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1. A portfolio osszeallitasanak szakmai hattere

1.1. A szakmai életutam rovid bemutatasa

El6zmények

Az altalanos és kozépiskola elvégzését kovetden 1998-2006 kozott egyéni vallalkozoként a kis-
kereskedelemben dolgoztam. 2006-11 kozott 3 gyermekem sziiletett. A veliik gyesen toltott id6
alatt, a nevelésiik soran szerzett tapasztalatok, benyomasok hatasara érlelddott bennem az elha-
tarozas, hogy e neveld, fejlesztd, pedagdgusi tevékenységet nem csak csaladanyaként a magan-
¢letben, hanem hivatasomként is végezni szeretném. Ennek els6 allomasaként 2014-ben peda-
gogiai asszisztensi OKJ-s végzettséget szereztem Budapesten. Az egyik gyakorlati képzéhelyen
az 6vodavezetd arra biztatott, hogy iskolai gyakorlatra menjek az ¢ el6z6 munkahelyére, ahol
sajatos nevelési igényll gyerekek ovodai és iskolai képzése folyt. Mig az 6vodai részlegben
elsdsorban logopédiai nehézségek fordultak eld, az iskolaban mar joval szinesebb volt a paletta,
ott féleg tanulasi zavarokkal (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) és egyéb pszichés fejlodési
zavarokkal —pl.: ADHD - talalkoztam. A gyakorlaton nagyon jol éreztem magam, ugy éreztem,
megtalaltam azt, amivel igazan foglalkozni szeretnék. A képzés elvégzése utdn azonban az em-
litett intézményben nem tudtam elhelyezkedni. Ekkor dontdttem gy, hogy ,,emelem a tétet” és
elvégzem a Kaposvari Egyetem gyodgypedagdgia szakot, ahova 2014-ben sikeres felvételt is

nyertem.

Egyetemi éveim

Mar egyetemi éveim alatt pedagogiai asszisztensként részmunkaidében dolgozni kezdtem az
Igali Reformatus Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézményben (EGYMI), egy ko-
zépsulyos értelmi fogyatékosokbol alld osztalyban, amelynek osztalyfondke nagyon sokat se-
gitett tanulmanyaimban, gyakorlati tapasztalatszerzésemben. A szakmai szinvonal mellett az
oktatasi intézmény keresztény értékrendje, lelkisége is magaval ragadott, egyben megerdsitett

gyogypedagogusi kiildetéstudatomban.

Az egyetem utolsé évében gy dontottem, hogy egy év fizetés nélkiili szabadsagra megyek,
mert nem tudtam idében Osszeegyeztetni a munkat, a tanulast és a csaladdal kapcsolatos teen-
déimet. A munkaltatommal kézosen megbeszéltiik, hogy tanulmanyaimat kovetden végzett
gyogypedagogusként térnék vissza a munkaba: féallasban, nevelési tanacsadas €s utazd gyogy-
pedagogia teriileteken. Igy is tortént: 2018 szeptemberétdl — kozvetleniil diplomaszerzésem

utan — teljes allasu gyogypedagogusként helyezkedtem el az igali Reformatus EGYMI-ben.



Gyogypedagogusi munkam

Az eltelt 6t évben sok tapasztalatot szereztem. Olyan intézményben dolgozom, ami dvoda, al-
talanos iskola és gimnazium is egyben (2). Az 6vodai részlegen nagy- és kozépso csoportosok
valamint az iskola elsd osztdlyosainak prevencios fejlesztését végzem heti egy-egy oraban.
Vannak BTMN-es és sajatos nevelési igényii tanuloim és csoportos ellatas keretében teljes 0sz-

talyoknak is tartok szocialis kompetencia fejlesztést.

A tanarok, 6vodapedagdgusok, tanitok nagyon nyitottak, segitokészek, egylittmiikkodok. Min-
dig meg tudjuk beszélni a gyermekek aktualis allapotat, a pozitiv és negativ valtozasokat. Ot-
letekkel, javaslatokkal kdlcsondsen segitjiik egymast, melyeknél els6dlegesen a gyermekek ér-

dekeit tartjuk szem elGtt.

J6 kapcsolatot apolok azokkal az osztalyokkal és tanaraikkal is, akiknél osztalyszintli csoport-
foglalkozasokat tartok. Ett6l a teriilettdl féltem a legjobban, mivel semmilyen tapasztalatom
nem volt, nehezen is alltam neki ennek a feladatnak. Szerencsére nagy segitségemre voltak azon
EGYMI-s kollégak, akik mar végeztek ellatast ezen a teriileteken, valamint e teriiletekrdl rend-
szeresen konzultdltam pszicholdgus ismer6sommel, aki nagyon sokat tudott segiteni a foglal-

kozasok menetének tervezésében, a modszertani anyag Osszeallitdsaban.

Szaktuddsomat folyamatosan fejlesztem, magyar és nemzetk6zi szakirodalmat egyarant olva-
sok, ezekbdl probalok olyan hasznos Gtleteket meriteni, amelyeket a munkdmban alkalmazni
tudok. A szakirodalom naprakész ismeretét a korszerti, hatékony gyogypedagogiai nevelés nél-
kiilozhetetlen kellékének tartom, amely egytttal segit megorizni szellemi frissességemet, nem
utolsé sorban pedig az 01j ismeretek rendszeres szerzése a szakmai kiégés ellen is védelmet
nytjt. Ha iddm engedi, 6rommel hospitalok kollégandimnél, hiszen rengeteget tanulhatok to-

liik. Kéréseimmel, kérdéseimmel barmikor fordulok hozzajuk, mindig szivesen segitenek.



Publikaciéim

2019 aprilisaban részt vettem a XXXIV. Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencia Tanulés-
¢s Tanitasmddszertani — Tudastechnologiai Szekcidjanak ,,A sajatos nevelési igénytliek tanita-
sdnak modszertana” tagozatan Esztergomban. Az itt bemutatott ,,A gyermekkori figyelemzavar
¢s hiperaktivitds (ADHD) gyogyszeres kezelésének megitélése” cimii palyamunkédmért kiilon-
dijat vehettem at, valamint publikacios lehetdséget kaptam a Diskurzus — Tudomany és miivé-
szet cimil folyoiratban. Az elért helyezésem nagy drommel toltott el, egyuttal ndvelte szakmai
Onbizalmamat. A kutatdsaim soran szerzett tudast a munkamban is tudtam és tudom kamatoz-
tatni, fOként azért, mert napjainkban mind tobb hiperaktiv és figyelemzavarral kiizdé gyermek
van az iskolakban, 6vodakban. Ezen a teriileten kiilondsen sok hasznos tanaccsal tudom ellatni,

segiteni a hozzam fordul6 pedagogusokat.

Munkakorém tevékenységeiben még rengeteg fejlodésre, tapasztalatszerzésre van sziikségem.
A sziiléket, pedagogusokat igyekszem mindig hasznos tanacsokkal ellatni. Célom minél tobb
sajat, érdekes, kreativ fejlesztdanyagot, fejlesztdjatékot késziteni. Szeretnék szakmai forumon,
bemutatokon, tovabbképzéseken részt venni, amelyek szakmai fejlddésemet, tudasom elmélyi-

tését szolgaljak.

1.2. A szakmai és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel kapcsolatban
Manapsag gyakran hangoztatjuk, hogy az elmult évtizedekben a minket koriilvevd vilag milyen

rendkiviili mértékben felgyorsult. A technoldgiai, informatikai vivmanyok széleskori, tomeges
elterjedésének, hozzaférhetdségének hatdsara az életiink jelentdsen atalakult, megvaltozott:
munkank, szabadidds tevékenységeink, ligyintézési attitiidiink, vasarlasi szokasaink éppugy,
mint tarsas kapcsolataink, gyermeknevelési modszereink stb. Mikdzben mi, pedagdgusok is
folyamatos és fokoz6do idéhidnnyal kiizdiink, a tarsadalom feldl iranyunkba egyre csak novek-
szik a gyermekek individudlis ¢€lethelyzetére, képességeire, érzékenységére szabott, tiirelmes,
differencidlo oktatasra-fejlesztésre irdnyul6 elvaras. A sajatos nevelési igényii gyermekek ara-
nya az iskolasok kozott évrél évre dinamikusan ndvekvo tendenciat mutat. Az esélyegyenldség
elve az 6 rovid idon beliili, megfeleld szinvonalu fejlesztésiiket, felzarkdztatasukat kdveteli
meg. Ehhez 1j, hatékony fejleszté modszerek elsajatitasara, szakmank, a szakirodalom napra-
kész ismeretére, kelld nyitottsagra, fogékonysagra, ugyanakkor megfeleld teherbirasra, tiire-

lemre van sziikséglink.



Munkaltatom a Reformatus EGYMI Igali Tagintézménye, amely intézmény egyben Pedagogiai
Szakszolgalatként is miikodik (3, 4). Munkamat igyekszem lelkiismeretesen, magas szinvona-
lon végezni, amelynek keretében nagy 1étszamban latok el sajatos nevelési igényli gyermekeket,
tanulokat. Munkahelyi feletteseim elvarjak és egyuttal timogatjak is szakmai fejlodésemet, ami
nekem is természetes belsé igényem. Eppen ezért nem is volt kérdés szamomra, hogy elvégzem
a ,,sajatos nevelési igényli gyermekek integracios pedagogusa” szakteriileten pedagogus-szak-
vizsgara felkészitd szakiranyl tovabbképzést. A gyogypedagodgus szakmaban eltoltott éveim
elérehaladtaval az a tapasztalatom, hogy egyre né azon gyermekek, tanulok szama, akiknek
specialis gyogypedagdgiai segitségre van sziiksége, hogy megfeleld iitemben fejlédjenek, isko-
lai integracidjuk sikeres legyen. A fejlesztésen tul igyekszem megfeleld tdmogatdst nyujtani
azon pedagogusoknak ¢és sziiloknek is, akik tandcstalanok sajatos nevelési igényl gyermekeik-
kel kapcsolatban. A szakiranyu tovabbképzéssel kapcsolatos elvarasom mindehhez tovabbi uj
ismereteket, modszereket, biztosabb szakmai tudast szerezni. Hasznos informaciokat, haszno-
sithatd modszereket, technikékat, praktikdkat nem csak az oktatok eldadésaibol, a veliik foly-
tatott beszélgetésekbdl varok, hanem a csoporttarsakkal zajlo eszmecserékbdl, diskurzusokbol

Is.
1.3. Onértékelés: erésségek, fejlesztendé teriiletek

Ebben a fejezetben dolt bettivel jelolom a szakszolgalati és utazd gyogypedagdgusi feladatok-
hoz igazitott szakmai elvarasok kiemelt teriileteit a kompetencia teriileteket illetéen, ahol sziik-
séges.

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Munkémat a szakmai protokoll eldirdsai szerint végzem. A fejlesztéseknél fontosnak tartom a
tanulok aktualis (és jogos) igényeinek figyelembevételét. Ezért rendszeresen és folyamatosan
értékelem €s — amennyiben sziikséges, — tapasztalataim alapjan modositom, korrigdlom tevé-
kenységeimet. Valtozatos modszereket igyekszem alkalmazni, ehhez viszont megfeleld, széles
szakmai-modszertani ,,repertoarral”, eszkozkészlettel kell rendelkeznem, illetve azokat sziiksé-
ges folyamatosan bdvitenem, aktualizalnom. Ehhez ismernem kell a kompetens ,,tudastarakat”,
informacioforrasokat, tovabba meg kell tanulnom az egyes ) médszerek szakmai felhasznalasi
lehetdségeit, korlatait. Fejlddni sziikséges abban is, hogy szaktertileti tuddsomat pontos, biztos,
hiteles, hasznosithaté modon tudjam atadni a sziiléknek, pedagdgusoknak — a mindennapokban

és az e célbol meghirdetett konzultacios alkalmakkor egyarant.



2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexiok

Szakmai munkdm dokumentumait igyekszem pontosan vezetni. Kiilonosen fontosnak tartom,
hogy a tanulokrol (elézetes tudas, motivaltsag, életkori sajatossagok) pontos, realis képet kap-
jak, mert csak ezek alapjan tudok szamukra megfeleld segitséget nyjtani, €s nem utols6 sorban
ez jelenti a fejlodés/fejlesztés objektiv megitélésének a viszonyitasi alapjat is. Meggydzddésem,
hogy manapsag a tanorai differencialds a fejlesztéfoglalkozasokon is elengedhetetlen. Nincs
két egyforma (igényl, képességl, elééletli) gyermek, ezért adott helyzetben mas-mas jelleg
segitségre lehet sziikségiik. Bar a fejlesztoorak rendszerint kiscsoportos 1étszammal zajlanak, a
differencidlt fejlesztés megvaldsitasa szamomra mégis nehézséget okoz, kiillondsen akkor, ha a
gyermekek jelentdsen eltérd tudas- és képességbeli szinten vannak, kiilonboz6 tempoban dol-

goznak, mas-mas fejlesztomodszert igényelnek.

3. A tanulas timogatasa

Fejlesztéfoglalkozasaimon egyarant fontosnak tartom figyelembe venni a tanulok aktualis fizi-
kai és érzelmi allapotat. Ezért az 6raimat mindig beszélgetéssel kezdjiik, érdeklodom a gyer-
mekek tanulméanyi eredményeirdl, pedagdgusaik feldl, aktualis érzéseikrdl, hangulatukrol. A
tanulok jaték formajaban is kifejezhetik érzéseiket, pl. asszociacios jaték, ,,Pozitivity” tarsasja-
tek, ,,Dixit” kartydk segitségével. A foglalkozasaim célja, hogy bensdséges, meleg, elfogadod
1égkorben valositsam meg a tanulasmaddszertani segitségnyujtast. [gyekszem a gyerekek részére
lehetdséget biztositani a kiilonb6zd tanulasi stilusok kiprobaldsdhoz, kivalasztasdhoz abbol a
célbol, hogy a tananyagot — az iskolaban vagy odahaza is — minél konnyebben képesek legyenek
elsajatitani. Nagyon fontosnak tartom, hogy a foglalkozasaimon érezzenek ra a kapott segit-
ségre, ezen keresztill pedig 6nndn érdekiikre, hogy ne csupan egy ujabb kotelezd, valahogy
»tulélendd” tandrat lassanak a velem toltott 7. vagy 8. érdban. Nagy nehézséget jelent a fejlesz-
tésre szoruld gyermekekben a pozitiv énkép kialakitasa, hiszen kortarsaikhoz viszonyitott tu-
dasbeli, képességbeli elmaradasuk, tanulmanyi lemaradéasuk, kudarcaik miatt rendszerint 6nbi-
zalomhiannyal kiizdenek. Sziileikkel, pedagoégusaikkal ezért rendszeresen konzultalok, hogy
egylitt talaljuk meg benniik azokat az erdsségeket, amelyeket késobb aztan sikerrel tudnak ki-
aknazni, kamatoztatni. Ezek a gyermekek gyakran fokozottan érzékenyek is, ezért tévesztése-

ikre mindig tiirelmesen, megértden, segité modon reagalok.



4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, ....

A kliens igényeit és sziikségleteit figyelembe vevo egyéni beavatkozds (gondozas, fejlesztés,
terdpia, tandcsadds, konzultdcio)

Fontosnak tartom, hogy mindig idében ismerjem fel, ha probléma van. A kiscsoportos fejlesz-
téfoglalkozasok soran a gyermekekrdl szamos olyan informécidt megtudok, amelyek segitenek
abban, hogy érdekeiket megfeleléen tudjam képviselni. Az 6vodasoknal nagycsoportban és elsd
osztalyban év elején csoportos szliréseket végzek, melyek eredményeit 6sszegzem és megbe-
sz¢élem a pedagdgusokkal, azokrol tajékoztatom az érintett sziiloket, pedagdgusokat, akiknek a
véleménye szamomra is nagyon fontos és hasznos. Ha egy gyermeknél valamilyen teriileten
kisebb elmaradést tapasztalok, felajanlom, hogy prevencio c€ljabdl jarjon fejlesztéfoglalko-
zasra. Az intézményben, ahol dolgozom, nagyon jol miikddik az 6voda-iskola dtmenet. Sajatos
adottsagot jelent, hogy fejlédés tekintetében végig figyelemmel tudjuk kisérni azokat a gyer-
mekeket, akik ,,hazon belil” keriilnek at az 6vodabdl az iskolaba, hiszen az 6vodaskorukbol
gyljtott tapasztalataimat meg tudom osztani Gjdonsiilt tanitdikkal is. A sziil6k konzultacio cél-
jabol barmikor kereshetnek, évente tobb alkalommal tartok fogado orat, részt veszek a sziildi
értekezleteken €s telefonon is elérhetd vagyok. Mindig 6romteli, ha érdeklddo sziilovel talalko-
zom, hiszen altaluk még jobban megismerhetem a gyerekeket, nem utolsé sorban pedig az ér-
deklédo sziilok az esetek tobbségében felelds, segitdkész, fejlesztésben kdzremiikodod partnert

is jelentenek.

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, ..
Csoportos beavatkozads (tréning, gondozas, fejlesztés, terdpia, tandcsadds, konzultdacio)

A gyermeket, tanulokat egymads elfogadasara, tiszteletére, kolcsonds tdmogatasara, elditélet-
mentességre nevelem. Munkam soran a szocialiskompetencia-fejlesztésre nagy hangstlyt fek-
tetek. A tarsas egylittmiikodés fejlesztése céljabol egész osztalyoknak tartok — szocialpedagd-
gus kollégandmmel kozosen — csoportfoglalkozasokat, melyek kiemelt témakorei az egymas
kozotti kommunikécio, az egylittmiikddés, a konfliktuskezelés, a tarsas helyzetekben hatékony
miikddés. A csoportfoglalkozas tartalmi felépitése sok esetben személyiségfejleszto jatékokra
épiil, interaktiv formaban. Altalanos feladatok a helyzetgyakorlatok, beszélgetések, egyéni, pa-
ros, csoportos feladatmegoldéasok, parok és csoportok alakitasa, reagalas onmagunkra és tarsa-
inkra, amelyek altal sok hasznos informaciot tudok meg a gyerekekrdl és ezeket szdmos esetben

a kiscsoportos fejlesztéfoglakozasaimon is fel tudom hasznalni.



Egyik évben szerveztiink sziilécsoportot is, melynek az volt a célja, hogy a sziilok sajat prob-
1émaikrol nyiltan tudjanak beszélni. A gyermekeknél jol bevalt technikékat alkalmaztuk, gy
mint korbeiilés, kiillonb6z6 onismereti jatékok stb. Sajnos ezek az dsszejovetelek — az érdeklo-

dés csokkenése miatt — néhany alkalom utan elhaltak.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése; Az dllapotfelmérés és a beavatkozasi tevékenységek rendszeres értékelése, elem-
zése, reflexioja

A tanév elején végzett allapotmegismerés €s a tanulasi képességek feltérképezése céljabol vég-
zett szlirések eredményeit 6sszegzem, €s azok alapjan alakitom ki a csoportjaimat. Az elmara-
dast hasonl¢ teriileteken mutato tanulokat, gyermekeket probalom egy csoportba tenni. Fejlesz-

tési tervet készitek, amiben meghatarozom a fejlesztés menetét.

A tanulok, gyermekek sziikségleteinek ismeretében ¢s allapotfelmérd eredményeik alapjan
dontok a beavatkoz6 eljarasok soran alkalmazando, legnagyobb valoszintiséggel eredményre
vezetd modszerekrdl. A tanulokat rendszeresen értékelem, orai aktivitdsukat jutalmazom. A
pozitiv megerdsitést és az onmagukhoz viszonyitast tartom a legjobb motivacionak. Fontosnak
tartom az onértékelés fejlesztését is, hogy ezek a gyermekek egészséges énképpel rendelkezze-
nek. A tanoraim végén mindig értékelniiik kell sajat magukat, aznapi teljesitményiik, viselke-

désiik alapjan. Azt gondolom, hogy ebben folyamatosan fejlédnilik sziikséges.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodé attitiidok atadasanak maédja
Gyogypedagdgusi munkamban kiemelt jelentOséget tulajdonitok a kornyezeti nevelésnek. Ezen
beliil nagy hangsilyt fektetek a gyermekek pozitiv jovéképének kialakitasara. Ovodas és kisis-
kolés korban kiilondsen fontos e téma pozitiv, a sz€ép iranyabol torténd megkozelitése: nem a
negativ cselekedeteik fenyegetd kdvetkezményeit, hanem ellenkezdleg, a pozitiv tetteik joté-
kony hatasat igyekszem kiemelni (pl. a ,,ha szennyezed az erdét, elpusztulnak a fak™ fenyegetd
rémképe helyett a ,, Tartsd tisztan az erddt, hogy mindig ilyen sz&p maradjon” pozitiv lizenetét).
Sokszor nem konnyli az otthonrdl hozott rossz szokasokat, beidegzddéseket, cselekedeteket
megszlintetni, atforditani, de ha ki tudjuk érdemelni a gyerekek tiszteletét és szeretetét, akkor

sikerulhet ez a valtozas.
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S6t, szerencsés esetben, a jo ligy érdekében a gyerekeket még ,,cinkosainkka™ is tehetjiik, akik
hazavihetik és ott ,,meghonosithatjak™ a téliink tanult uj, kdrnyezettudatos szemléletet, viselke-
désmintat, cselekedetet. Ehhez a ,,cinkossa tételhez” talan a legfontosabb, hogy a kornyezettu-
datossagot mi magunk is hitelesen képviseljiik. Fejlesztéfoglalkozasaimon valamilyen forma-
ban mindig megjelenik a természet szépsége (pl. dal-, mondokavalasztas), az 6kologiai 1ab-
nyom ,,zsugoritasa” (pl. ijrahasznositott papirra nyomtatas, természetes anyagokbol késziilt ja-

tékok, fejlesztd eszkdzok).

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés

Munkam soran nagyon fontosnak tartom a megfelelé kommunikaciot — gyermekkel és pedago-
gussal egyarant. A tagintézményben, ahol dolgozom, a kollégakkal heti rendszerességgel tar-
tunk értékezleteket, személyes vagy online forméban. Igyeksziink kiilon id6t forditani esetmeg-
beszélésekre is. Oromteli és eléremutatd, hogy barmilyen problémaval is szembesiiliink, mindig
szamithatunk a tobbiekre, legyen ez valamilyen adminisztracios jellegii feladat vagy a munkank

soran egy adott gyermekkel kapcsolatban felmertiild kihivas.

A tagintézményen beliil is €s orszagos szinten is miikddnek szakmai munkacsoportok — orsza-
gos koordinatorok vezetésével. Igény esetén veliik is tartunk megbeszéléseket, ahol a felmeriild

kérdésekre igyeksziink megoldast talalni.

Az intézményben, ahol a fejlesztéfoglalkozasaimat végzem, nagyon jol miikddik a pedagogu-
sokkal a kommunikaci6. Még ha kevés idonk is van, akkor is igyeksziink megbeszélni a fej-
lesztéseken tapasztaltakat. Torekszem a hatékony egyiittmiikddésre, probalok nekik mindenben
segiteni, valamint hasznos tanacsokkal ellatni 6ket. Amennyiben sziikségét érzem, mas szak-

embereket 1s felkeresek, akiktol tanacsot tudok kérni.

A sziilok szamara elérhetd vagyok, nagyon szivesen veszem megkeresésiiket. Segitek nekik
eligazodni a szakmai fogalmak kozott, és igyekszem megnyugtatni 6ket a gyermekiikkel kap-
csolatos aggodalmaikkal kapcsolatban. Tobbségiik akkor szembesiil el0szor olyan kifejezések-
kel, mint SNI, BTMN, szakért6i vizsgalat. T4jékoztatom 6ket, hogy hova kell menniiik, mi fog

ott torténni, a vizsgalatnak milyen lehetséges kimenetelei lehetnek, stb.
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Konfliktuskeriild ember vagyok, ezért megprobalom mindenki szamara a legjobb megoldast
megtalalni. Nehezen tudom az érdekeimet képviselni: inkdbb meghatralok és engedek, legyen
sz6 akar kollégarol vagy sziilordl. Ezen a teriileten uigy gondolom, még fejlddni kell, kiilondsen
azokban az esetekben, amikor egy adott gyermekkel, a neki nyujtando segitséggel kapcsolatos

meggyozddésemet, allaspontomat hagyom masok altal hattérbe szoritani.

9. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Nagyon szeretem a munkamat és jol érzem magam a munkahelyemen. Ugy gondolom, még
sokat lehet és kell tanulnom, fejlddni. A megtartott 6raimat gyakran elemzem magamban uto-
lag, és még a mai napig is sokszor kételkedek abban, hogy valdban és megfeleld mértékben
tudtam-e segiteni adott gyermekeknek, tanuloknak, egy-egy konkrét esetben vajon nem lehetett
volna esetleg hatékonyabb modszert, megoldast valasztani. A reflektiv szemlélet a ma pedago-
gusai fel¢ hangstlyos elvaras, egyben fejlodésiink alapjat képezi, ezért is tartom kiemelt jelen-

téséglinek az onelemzés modszerét.

Fontos szdmomra tudasom folyamatos megujitasa, a megszerzett ismeretek eredményes kama-
toztatasa. Probalok odafigyelni a sajat mentalhigiénémre, ennek érdekében keresem azokat a
lehetdségeket, amelyek altal toltddni tudok. Kollégaimmal nagyon szeretiink kotetleniil egyiitt

lenni, Ggy, hogy csak beszélgetiink, kdzosen étkeziink, jatszunk, imadkozunk.

Igali tagintézményiinkben egy évben tobbszdr is van ugynevezett csendes nap. Ezen alkalmak-
kor az intézmény lelkésze dhitatot tart a munkatarsaknak, mely alkalmakkor felolvas egy-egy
tanulsagos bibliai idézetet, amit részletesen elmagyaraz, ramutat a mi jelen életiinkre vonatkozo
lizenetére, aktualitisara, tanulsagaira, majd k6zos éneklésre kertil sor. Ezt kovetden egyiitt ebé-
deliink, délutan pedig kiillonb6z6 csapatépitd jatékokat jatszunk. A csendes nap nem csupan
érdekes, tartalmas program szamunkra, hanem megerdsit benniinket hitlinkben €s a kdzosség

értékeiben, erejében is, ami szamomra kiilondsen nagy megtart6 erdvel bir.

Minden tanév végén kdzosen kirandulunk, ekkor tobbnyire a telepiilésiinkhoz kozel esd kiran-

duldhelyek valamelyikét latogatjuk meg.

Szabadiddmben szeretek olvasni, filmet nézni, baratokkal talalkozni. Rendszeresen jarok szin-
hazba, a csaladommal nagyon szeretiink utazni, 0j helyeket felfedezni, k6zos élményeket ko-

zOsen atélni, megismerni mas orszagok kultirajat, szokasait.
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1.4. Személyes célok, feladatok a képzés soran
Ot éve dolgozom gyogypedagogusként, mely id6 alatt szamos U1j ismeretet, élményt és tapasz-

talatot gytijtottem. A munkam iranti lelkesedésem ¢és elkotelezettségem toretlen, de mert még
elorelathatdlag sok, a hivatdsomban eltoltendé munkaév all eléttem, szeretném, ha ez a lelke-

sedés, munkamoral mindvégig igy is maradna, s6t lehetdség szerint névekedne is.

A szakképzés egy fontos mérfoldko az életemben, amellyel kapcsolatban a szakmai fejlddésem
lendiiletének fokozodasat tiiztem ki célul. Ez egyfeldl az 0j szakmai ismeretek elsajatitasat,
majd ezt kovetden a napi gyakorlatba atiiltetését, hasznositasat jelenti, masfeldl nagy reményt
flizok a szakképzés oktatoival és a tobbi hallgatoval folytatott beszélgetésekhez, interakcidkhoz
is. A szakmai kapcsolatok alakulasa, boviilése szamos tovabbi, a munkam szempontjabol rele-
vans informacié megismerését jelentheti, emellett kapcsolatépitd, késdbbi szakmai egyiittmii-

kodést elomozditd szerepe is lehet.

Munkém talan legfontosabb része, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekeket, tanulokat sike-
res integraciohoz segitsem. Szeretnék sok 1j, valtozatos, az egyiittneveléshez sziikséges mod-
szert, eszkozt megismerni. Tovabba konkrét célként tliztem ki a gyermekek felallitott diagno-
zisainak minél pontosabb értelmezését, ami az eredményes, személyre szabott gydgypedagogiai

munka alappillére, és a gyermekek pedagdgusainak és sziileinek is sokat segithet.
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2. A szakmai fejlodést elosegito tanulasi eredmények

2.1. A kompetenciak fejlodését tamogatéo dokumentumok reflektiv bemu-
tatasa

2.1.1. A nevelési, oktatasi intézmény hatékonysaga
Oktato: Dr. Kontra Jozsef

Kivonat a dolgozatbol

A tanulasi nehézségekkel kiizd6é gyermekek, tanulok tamogatasa, és infrastrukturalis le-
hetdségeik.

Gyogypedagbdguskeént a fejlesztéseket prevencios céllal, tovabba a szakértdi véleménnyel ren-
delkezd, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd, €s sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok korében végzem, heti rendszerességgel. Feladataim kozott szerepel tanév
elején a tanulasi nehézségek megeldzése céljabol végzett csoportos sziirdvizsgalatok elvégzése
az 0vodai nagycsoportban és az altalanos iskola els6 osztalyaban. Akiknél valamely teriileteken
(pl.: finommotorika, grafomotorika, vizuo-motoros koordinacio, figyelemkoncentracio, tajéko-
z0das, vizualis auditiv észlelés, elemi szamolasi készség) kisebb elmaradas mutatkozik, az érin-
tett pedagogusokkal és sziilokkel egyeztetve felajanlom a kiscsoportos fejlesztéfoglalkozason
részvétel lehetdségét. A pedagdgusok nagyon tamogatok, szivesen veszik a segitséget. Rend-
szeresen konzultdlunk a gyermekrdl, fejlddésiik menetérdl. Az elkészitett, individudlisan a
gyermekekre szabott fejlesztési terveket kdzosen atbeszéljiik, majd a fejlesztést az abban leirtak
alapjan végzem.

Nagyon fontos a gyermekek hidnyossagainak korai felismerése, mert ha idoben észleljiik a
problémat, akkor hatékonyan jarulhatunk hozza a gyermekek megfelel6 fejlédéséhez, kudarc-
mentes iskolai éveihez. A szakértdi véleménnyel rendelkez6 gyermekek, tanuldk fejlesztése az
eldirt fejlesztendo teriiletek pontos meghatarozasara épiilé komplex gyogypedagogiai fejlesztd
terapiaval torténik. A sajatos nevelési igényli gyermekek pedagdgusaival szoros, napi szinti
kapcsolatban vagyok, igyekszem segitségiikre lenni a szakértdi véleményben leirtak pontos ér-
telmezésében és a segitségnyujtas lehetséges modjaiban.

A sajatos nevelési igényl tanulok sziikségletei alapjan a segitségadas is rendkiviil valtozatos

képet mutathat.
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Megmutatkozhat a feladatok elvégzéséhez biztositando tobbletidd, mennyiségi differencialas,
bizonyos tantargyak esetében segitd kérdésekkel tdmogatott szamonkérés, a szobeli feleletek
elényben részesitése, az irasbeli feleletek szoban kiegészitésének lehetdsége, javitasi lehetdség
megadasa, az irasbeli instrukciok szobeli kiegészit0 magyardzata, fejlesztd értékelés, a sajat
korabbi teljesitményhez viszonyitas, bizonyos tantargyak értékelése aldli felmentés biztosita-
saban. A pedagdgusok nagyon segitékészek, egyiittmiikoddk, igyekeznek a gyermekek érdekeit
elétérbe helyezni, tudjak, hogy ez végsd soron az ¢ érdekiik is, hiszen a megfelelden felzarkdz-
tatott, motivalt gyermekekkel az ¢ foglalkozasaik, tanoraik hatékonysaga és hangulata is jelen-
tésen javul.

Sajnos az évek muldsaval az a tapasztalatom, hogy a tobbségi iskoldkban egyre tobb a sajatos
nevelési igényl tanuld. Egy osztalyon beliil két-harom vagy ennél is tobb olyan gyermek is
lehet, aki valamiféle tanulasi nehézséggel kiizd. A helyzet megoldasa féleg azon pedagdgusok
szémara kiilondsen megterheld, akik korabbi féiskolai tanulmanyaik soran még nem tanultak a
szakszerti, hatékony fejlesztés-felzarkoztatas lehetdségeirdl. Az integraltan oktatott tanulok ko-
z0Ott évrol évre novekszik a sulyos tanuldsi zavar (diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) és az
ADHD (stlyos figyelemzavar €s hiperaktivitds) megjelenési ardnya is.

A fentiek alapjan kiemelten fontos feladatom a tanulok tanulasi-képességelsajatitasi ritmusanak
nyez0 a magas osztalylétszam, ami a pedagdgusoknak leginkébb a tandrai differencialasnal je-
lent nehézséget. Kis 1étszamu osztalyokban, kiscsoportos foglalkozasokon a fejlesztést igényld
tanulok sokkal jobban tudndnak boldogulni, fejlédni, viszont az osztalylétszamok jellemzbéen
27-28 16 kozottiek, és ha koziiliik akar csak 4-5 6 valamilyen tanulési nehézséggel, vagy ma-
gatartasproblémaval kiizd, az mar szdmottevéen megneheziti a mindennapokat, negativ hatassal
van a tobbi gyermek munkéjara, moraljara egyarant.

Tovabbi gondot okoz, hogy az elmult évek soran a gyermekek iskolai 6raszdmai is emelkedtek.
Mar elsd osztalyban taldlkozhatunk napi 6t tanoraval, felsé tagozatban pedig nem ritka a hét
tanoras nap. gy az alsé tagozatos diakok a délutani jatékids alatt, a felsd tagozatosok pedig a
tanorak utan kénytelenek fejlesztéfoglalkozasokra jarni, amikorra tobbnyire mar nagyon elfa-
radnak, nehezen tudnak koncentralni. Természetesen pillanatnyi fizikai €s érzelmi allapotukat
igyekszem mindig feltérképezni, ahhoz alkalmazkodni, az 6rdk menetének kialakitasanal figye-

lembe venni.
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Foglalkozasaimat probalom ugy alakitani, hogy a fejlesztés jatékos, konnyen befogadhato le-
gyen, a gyermekek érdeklddési koréhez igazitva, amelyben az osztalyfokuknak megfeleld ta-
nuldsmodszertani segitségnytijtas is benne van. Igy a fejlesztésekre a gyerekek is nagyobb lel-
kesedéssel jonnek, azt nem valamiféle, a szabadidejiik rovasara mend biintetésként ¢lik meg.
Az 6vodaban nagymeéretii fejlesztdterem all rendelkezésre, amelyen logopédus kollégandmmel
osztozunk. Kelld mennyiségii, j6 mindségii fejlesztéeszkdzzel dolgozom, melyek nagyobb ré-
sze sajat, gyakran altalam tervezett és koltséghatékony modon készitett jaték, kisebb része pe-
dig a tagintézményiinkbdl vald. Kollégaimmal bizonyos idokozonként szoktunk cserélni is ja-
tékokat, eszkozoket, igy is fokozva a foglalkozasok valtozatossagat. Az igazan hatékony, mi-
ndségi fejlesztdé munkdhoz még tobb, j6 mindségli fejlesztdeszkozre, interaktiv megoldasra
lenne sziikség, amihez sajnos korlatozottak a lehetdségek, intézményi forrasok.

Az iskolai részen a foglalkozasokra két kisebb méretii fejleszté tanteremben van lehetoség. Az
ovodai részhez képest itt azért van nehezebb dolgunk, mert van olyan nap, hogy harman kell
osztoznunk ezeken a termeken, mivel azokat rajtunk kiviil hasznéljdk még a zenetanérok és az
iskolapszichologus is. Természetesen a fejlesztésnek prioritdsa van, ezért a termek hasznalata-
nal veliik szemben eldnyt élveziink, de igyeksziink figyelembe venni, respektalni a tobbi kol-
léga igényeit is. Az elmult évek soran jo kapcsolatot sikeriilt kialakitani veliik, &m tény és valo,
hogy minden tanév elején nagy kihivast jelent a végleges orarendiink, terembeosztasunk elké-
szitése: ehhez kelld szervezdkészségre és kompromisszumkészségre van sziikség valamennyi-
iink részEérol. Szerencsére a vezetdség is maximalisan egylittmikodo €s igyekszik a felmeriild

problémakra minden fél szamara megnyugtatdo megoldast keresni.
Fejlesztési javaslatok megfogalmazasa a hatékonysag novelése érdekében

Ebben a fejezetben szeretnék javaslatot tenni arra, hogy a fent emlitett problémakat, hogy le-
hetne megoldani, és ez altal hatékonyabba tenni az intézmény miikddését.

Fontosnak tartom a pedagdgusok rendszeres részvételét kiilonb6zo tovabbképzéseken, érzéke-
nyitéseken, melyeken hasznos, naprakész gyakorlati tanacsokat kaphatnak a tanulasi nehéz-
séggel kiizdé gyermekek integralt neveléséhez, oktatdsahoz, amihez természetesen sziikség
van a munkahelyi vezetdik tdAmogatasara (tovabbképzés/utazas koltségtéritése, munkaidoked-
vezmény stb.) is. Fontos az igy szerzett 1j informacidk, tapasztalatok szervezett keretek ko-

zOtti megosztasa a tobbi kollégaval is.
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Miutén e segitségre szoruld gyermekek szama folyamatosan emelkedik, ezért a hatékony fel-
zarkoztatasukhoz sziikséges pedagdgiai és kommunikacidos modszerek oktatdsanak mar a fel-

s6foku tanitd- és tanarképzésben is egyre nagyobb hangsulyt kell kapnia.

Véleményem szerint az osztalyok eleve tul magas 1étszammal miikodnek, a kisebb osztalylét-
szamokhoz, csoportbontasokhoz — utébbihoz kiilondsen magyar és matematika targyakbol —
viszont meg kellene teremteni a megfeleld infrastrukturalis és humaner6forras kereteket, ami-
hez az oktatasra forditott koltségvetési pénzek €s a pedagogusi bérek érdemi mértékii emelé-
sére van sziikség. Ezek hianyaban tovabbra is fennmarad, sét fokozodik a pedagdgushiany, a
jelentés mértékili palyaelhagyas. A Reformatus Iskolaban, ahol dolgozom, a felsé tagozatosok
matematikaoktatasandl a csoportbontas mar bevezetésre kertilt: az osztdlyokban a tanulok ha-
ladasi tempodja és matematikai képességeik megitélése szerint vannak haromfel¢ bontva. E
csoportok kozott van atjarhatdsag, akar tanév kézben is: a jobban teljesitok az erdsebb, a rosz-
szabbul szereplék a gyengébb csoportokba keriilhetnek at. Ugy gondolom, a csoportbontas
eredményesség szempontjabol mindenképpen j6 irany, hiszen kevesebb tanuldval hatéko-
nyabb a tanulds, automatikusan n6 az egy-egy tanulora kiilon-kiilon fordithaté 1d6, a gyerekek
nem tudjék kivonni magukat az 6ra menete aldl, egy-egy adott feladat gyakorlasanal sokkal
nagyobb a valoszinlisége annak, hogy minden tanul6 sorra keriil. Kdnnyebb a fegyelmet és a
csoportaktivitast is fenntartani. A tanar sokkal pontosabb képet tud alkotni a tanulok pillanat-
nyi felkésziiltségérdl, gyakorlasra, ismétlésre is tobb 1d6 jut. Ugyanakkor a gyenge csoportba
besorolt tanulokban nagyon konnyen kialakulhat egyfajta kisebbségi érzés, raadasul 6k az
erdsebb csoport empatiahianyos hangadoinak is kdnnyen a céltablajava valhatnak. Ez minden-
képpen elkeriilendd, ezért szerencsésebbnek tartandm, ha a bontott csoportok hasonld képes-
ségeloszlas-mintazattal rendelkeznek, hiszen a kisebb 1étszammal jaro6 fajlagos tobbletidé mar
onmagédban megadja a lehetdséget a gyengébbek felzarkoztatasara.

Amit még a hatékony miikodéshez nagyon fontosnak tartok, az a pedagogiai vagy gydgypeda-
gbgiai asszisztensek nagyobb létszamu jelenléte az intézményben. Az egész 1étesitményben
minddsszesen 3 pedagdgiai asszisztens tevékenykedik: ebbdl 2 6 az 6vodéaban, és csupan 1 6
az iskolaban, ami rendkiviil kevés. Pedig az 6 munkajuk lenne a tanulasi nehézséggel és maga-
tartasi problémakkal kiizd6 tanulok tandrai tdmogatasa, azaz 1ényegében minden osztaly joggal

tarthatna igényt a segitségiikre.
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Ehelyett — mivel a pedagogusok, feliigyel6tanarok amugy is nagyon kevesen vannak — éket is
bevonjak az ebédeltetésbe, valamint a gyerekek udvari feliigyeletébe. Azt gondolom, a peda-
gogiai/gyogypedagogiai asszisztensek fejlesztést segitd munkdja jelentésen fokozné a tanérak
lyét.

A tantermek beosztdsaval kapcsolatban az a f6 probléma, hogy a fejlesztéfoglalkozédsok és a
fakultativ iskolai orak — zeneorak, tancorak stb. — is a tanév megkezdését kovetd hetekben ke-
riilnek csak meghatarozasra és gyakori a feloldhatatlannak latsz6 egyidejiiség, mert nehéz ennyi
emberrel 6sszeegyeztetni a sokszor kiilonb6zo osztalybol egy foglalkozésra érkezd tanulok ora-
rendjeit. Erre j6 megoldas lehet, ha mar augusztus végén —, még az iskolakezdés és a tanulok
orarendjének elkészitése elott — atbeszé€lni, rogziteni lehetne a fejlesztéorak idépontjait. Sze-
rencsés lenne a termekben — az intézményvezetd hozzajaruldsaval — ugynevezett idésavokat
befoglalni a fejlesztéfoglalkozasok részére, amelyek kitlizhetOk a terem ajtajara, kotelezvén a
tobbi foglalkozas tanarait, hogy mas idépontot (vagy helyet) keressenek. Igy elkeriilhetévé

valna az itk6zés, az ebbdl szarmazo konfliktusok.

Reflexio
A nevelési, oktatasi intézmény hatékonysdaga cimii kurzuson az oktatéom Dr. Kontra Jozsef tanar

ur volt, akivel két alkalommal talalkoztunk. Az els6 6ran nagyon pontosan, precizen elmondta,
felvazolta a kovetelményeket, és hogy milyen médon tudjuk teljesiteni a tantargyat. Kiilon ki-
tért arra, hogy a dolgozat milyen terjedelmii legyen, és a hivatkozasok fontossagarol, az esetle-
ges plagiumrdl és annak kovetkezményeir6l is hosszan beszéElt.

A feladat az volt, hogy egy 5 oldalas dolgozatot kellett irni, melyben bemutatjuk, hogy intéz-
ményilink miikodése mennyire hatékony és melyek azok a teriiletek, amelyekben fejlddni le-
hetne. Tandr Ur rengeteg szempontot mutatott be nekiink, amelyek koziil lehetett valasztani.
Ezekkel kapcsolatban szinte mindenkinek volt egy-egy sajat élménye, tapasztalata, amelyet szi-
vesen megosztott veliink.

Erdekes volt hallgatni, hogy milyen sokféle probléma adédhat egy-egy intézmény életében, de
arr6l még jobb volt értesiilni, hogy bizonyos dolgok pedig milyen jol miikddhetnek. Egyértel-
mien igazolddott, hogy az intézmények feladatellatasi, problémamegoldasi hatékonysagéaban a
legnagyobb szerepe minden esetben az intézményvezetének van (5). Dontéen az 6 ratermettsé-
giik, agilitasuk, kozdsségszervezd é€s irdnyitd képességeik €s készségeik befolyasoljak az ok-

tato-neveld-fejlesztd munka mindségét.
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Természetesen ezen kiviil fontos szempontok még a humanerdforras mindsége €s mennyisége,
a munkatarsak hivatastudata és munkamoralja, tovabba az intézmények anyagi/technikai adott-
sagai, lehetdségei is. Bebizonyosodott az is, hogy a ,,k6z0s csonakban eveziink” élményével
atszott, kozosségben megélt neveld-oktatod tevékenységnek jelentds hatékonysagnoveld, krea-
tivitas-serkentd szerepe van, mindemellett a pedagogusokat is jo €rzéssel tolti el, hogyha egy-
mast biztatva, tAmogatva végezhetik a munkdjukat. Ez a pozitiv hangulat a nevel6krdl a gyere-
kekre is konnyen attevddik, egyfajta pozitiv visszacsatoldst eredményezve, tovabb novelve az
oktatas/fejlesztés/felzarkoztatas eredményességét, az oktato €s a didk egyiittmiikodési hajlamat,
sikerélmény-érzetét (4).

A szempontok koziil ki kellett valasztani azokat, amelyekrdl irni szerettiink volna. Tanar tr
szamara nagyon fontos volt a dolgozat felépitése, struktiraja, mindez oldalszaimokra lebontva.
Ha egy dolgozatnal nem volt meg a minimalisan megkovetelt 6t oldalnyi terjedelem, akkor az
érdemjegy mar nem lehetett jeles. Ezt tobbszor hangsulyozta is, erre nagyon oda kellett figyel-
niink. A formai kovetelmény mellett természetesen a tartalmi megfeleldségre is ligyelni kellett.
Dolgozatomban a tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek, tanulok tdmogatasat, és infra-
strukturalis lehetGségeit vizsgaltam, a sajat szemszogembol, sajat tapasztalataimra hagyat-
kozva. A helyzetem specialis, mert a Reformatus EGYMI alkalmazottjaként dolgozom, mint
utazd gyodgypedagogus, a napi feladataimat, fejlesztOordimat viszont a Kaposvari Lorantffy
Zsuzsanna Reformatus Iskolaban latom el (6). Természetszertileg adodott a téma, hogy ebben
a ,.kettds indentitasban” végzett munkammal kapcsolatos nehézségeimet irjam le és vazoljam
fel a fejlesztési lehetdségeket. Megfogalmaztam a fejlesztoorak szervezésével kapcsolatos
egyéni nehézségeket épplgy, mint altaldnos, rendszer szintli problémakat is. A masodik 6ran
az elkésziilt dolgozatokat kellett a csoport eldtt bemutatnunk, hogy ezaltal masok munkajaba,
problémadiba is betekintést nyerhessiink, nagyobb ralatasunk legyen mas — tipust, adottsagu,
szervezddési — intézmények mitkodésére is. Ez az ora is rendkiviil hasznos volt szamomra,
mert egy-egy ilyen bemutatkozast kovetden kdzosen kereshettiik a valaszokat, megoldasokat
akar a mindenki altal ismert, akar egy-egy helyen egyedileg tapasztalt problémakra, kihiva-
sokra. Jo volt ,,sorskdozdsségben” kibesz€lni a mindennapok kiizdelmeit, majd egymast kdlcso-
ndsen segitve megtalalni a megfelelé miikodoképes attitlidoket, stratégiakat. Nagyon sok tanul-
sagos esetet, torténetet, problémamegoldast ismerhettem meg, amelyeket bizonyosan tudok
majd hasznositani a sajat munkam soran is.

Lelkesedésemet tovabb novelte, hogy a beadott dolgozatomra jeles értékelést kaptam.
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2.1.2. A pedagogus szerepei és munkatevékenysége
Oktato: Bencéné Dr. Fekete Aniko Andrea

Kivonat a dolgozatbol

Szerepeim, szerepkonfliktusaim

Ot éve dolgozom gyogypedagdgusként a Reformatus EGYMI Igali Tagintézményében. Felada-
taimat Kaposvaron egy reformatus intézményben latom el, nevelési tanacsadas és utazd gyodgy-
pedagdgus munkakorben. Kiscsoportos formaban végzem a fejlesztéseket, prevencios céllal,
SNI-s és BTMN-es gyermekekkel ovodatol egészen a gimnaziumig. Emellett harom gyermek
¢desanyja vagyok, akik mellett nap, mint nap a kamaszkor mindenféle kihivasaival kell szem-
benézni. A munkam soran gyakran éltem meg bels6é konfliktust, melyek koziil nem egy a mai
napig is jelen van (7). Palyamnak szamos olyan teriilete van, amelyben bizonytalannak érzem
magam. A gyermekek, tanulok fejlédése sok tényezdn mulik: ezek hatasanak objektiv megité-
Iése gyakran okoz szamomra nehézséget, alakit ki bennem egyfajta belsé konfliktust. Vajon
képes vagyok-e a gondban 1évé gyermekeknek megfelel6en, tudasomhoz mérten segiteni? El
tudom-e latni pedagogusaikat hasznos, miikodéképes tanacsokkal? Meg tudok-e én magam is
folyamatosan 0julni, olyan korszerli modszereket alkalmazni, melyek segitségével a tanulok
hatékonyabban fejlddnek, profitdlnak? Feladatkoreim koziil leginkabb a ,,segité szakember”
szerepben érzem jol magam (8, 11).

Elvaras a folyamatos megujulas képessége, a tovabbképzéseken vald rendszeres részvétel, az
onfejlesztd attitlid kialakitdsa, az innovativ szemléletmdd, amelyek mind jelentds tobbletid6t
igényelnek, ugyanakkor a munkakdrdmbol adodo terhek, elvarasok nemhogy csokkennek, ha-
nem folyamatosan nének. A pedagdgus legyen mindig naprakész, de azért timaszkodjon a jol
bevalt régi modszerekre is! Legyen érdekes, izgalmasan, jatékosan prébaljon tudast atadni,
hogy a gyermek ne is érezze, hogy tanul! A gyengébb képességiieket zarkoztassa fel, a tehetsé-
get segitse kibontakozni! Alkalmazza az egyéni és csoportmunka, a kooperativ tanulés, a diffe-
rencialés, a fejlesztopedagogiai gyakorlat korszerii modszereit!

Az 6vodapedagdgusok, a pedagdgusok (és persze a gyogypedagogusok) felé tamasztott elvara-
sok egyre csak fokozddnak, ahogy a gyerekek is egyre nagyobb aranyban, és mértékben térnek
el az atlagtol. Az ugyanakkor drvendetes, hogy a tanarok mar nem feltétlen hiszik azt, hogy a

specialis nevelési-oktatasi-fejlesztési feladatokat egyediil, onmagukban képesek megoldani.
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Mi, fejlesztépedagogusok a segitségnyujtas, a fejlesztés valamint a szakértdi vizsgalatra kiildés
lehetdségeirdl rendszerint kdzds dontést hozunk veliik. A pedagdgusok a diagndzis feléllitasa
utan pedig gyakran mar varjak is a heti rendszerességli segitséget, és hisznek abban, hogy a
kiegészitd fejlesztés hatékony lesz. Ugyanakkor sokszor tiirelmetlenek, mar igen révid idén
beliil szeretnének eredményeket. Ez persze ismét csak szerepkonfliktushoz vezet: gydgypeda-
gogusként vajon képes vagyok-e egyaltalan segiteni vagy csak feleslegesen id6t veszek el a
gyermekektdl és tanaraiktol? Utdbbiak szintén nem egyszer reménytelen kiizdelemnek élik meg
a mindennapokat; a régi eredményeiket, oktatoi hatékonysagukat varjak el azoknal a gyerekek-
nél is, akik manapsag nagy szamban kezdik jelentés elmaradassal az 6vodat, iskolat (9, 10).
Esettanulmany

Az eset, amelyet bemutatni szandékozom, egy évvel ezel6tt tortént. Tanévkezdés utdn a mun-
kahelyem protokolljanak megfelelden fel szoktuk venni a kapcsolatot a szakért6i véleménnyel
rendelkez0 sajatos nevelési igényti tanulokkal és osztalyfonokeivel. Egyiitt megbeszéljiik a fej-
lesztés folyamatat és idopontot keresiink a foglalkozdsokra. Most is igy tortént egy kislany kap-
csan, akit vartam, hogy heti rendszerességgel j6jjon orara. Eltelt egy hét, két hét, harom hét, és
csak nem jott. Kézben minden alkalom utdn felkerestem, hogy megbesz¢ljiik, hogy miért nem
jott, de ilyen-olyan indokokkal haritotta a beszélgetést. Az osztalyfonok is probalt beszélni vele,
de nem jartunk sikerrel.

Felkerestem a sziiloket. El0szor az apukéval vettem fel a kapcsolatot, aki mikor meghallotta,
hogy ki vagyok, azt mondta a telefonba, hogy nem ér rd, majd kés6bb visszahiv. Eltelt két nap,
nem hivott, ha én hivtam, nem vette mar fel a telefont. Ekkor anyukat hivtam, vele is ugyanigy
jartam. Az osztalyfonok nagyon segitékész volt, mindenben tdmogatott, meg szerette volna ol-
dani ezt a konfliktushelyzetet.

Megbeszélt egy iddpontot az apukaval, aki bejott az iskolaba és végre le tudtunk iilni, és meg-
beszélni a problémat. Megtudtam, hogy apuka egy bizonyos politikai part prominens tisztvise-
16je, koztiszteletben 4llo ember, nagy ismeretségi korrel. Ugy gondoltam, hogy szakmai szem-
mel probalom megkozeliteni a problémat, és elmagyarazom, hogy milyen médszerekkel dol-
gozom, végzem a munkamat. Bemutattam gyermeke fejlesztési tervét, melyben pontosan leir-
tam, hogy mit és hogyan szeretnék elérni az elkovetkezé tanévben. O a tervet attanulményozta,
majd kozolte, hogy nem ért egyet, mivel az § gyermeke egy mozgékony, aktiv sportold, akinek

az iskolai tandrak utan mozgasra van sziiksége, nem pedig fejlesztésre.
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Gyakorlo édesanyaként ezzel egyet kellett értenem vele, hiszen valo igaz, hogy egy mozgékony
gyermek, aki 6 6ran keresztiil il az iskolapadban és figyel, nehezen vehetd ra, hogy még egy
tovabbi, fejlesztd foglalkozason is aktivan részt vegyen.

Probaltam Gjra elmagyardzni, hogy a gyermeknek a szakért6i véleményben megfogalmazott
elmaradasait miért és mi modon kell fejlesztenem, €s természetesen azt is, hogy a torvény elod-
irja a kotelezo részvételt a fejlesztd ordkon. Azt is elmagyardztam, hogy ezek hidnya milyen
jogi kérdéseket von maga utan. Apuka hajthatatlan volt, azt mondta, a gyermeke akkor jarhat
csak a foglalkozasokra, ha én egész 6ran jatszok vele. A tanulast 6 megoldja vele otthon, ahhoz
amugy sincs gyermekének mas segitségre sziiksége. Ekkor éreztem el6szor azt, hogy 6 nem a
megoldast keresi, neki tulajdonképpen én vagyok a probléma és nem a gyermeke, és ha én
annyira nagyon szeretném, akkor majd 6 biztositja a gyermekének a foglalkozast avval, hogy
otthon majd leiilteti tanulni. Egyfajta frusztralt allapotba keriiltem, hirtelen nem tudtam mitévo
legyek. Szornyti volt azt megélni, hogy a munkamat semmibe veszi, nem érdekli, amit mondok.
Természetesen belementem a dologba, elfogadtam, amit kért. Ugy éreztem, nem alltam ki ma-
gamért, a szakmamért és egy olyan helyzetbe keriiltem, amiben nem éreztem jol magam.
Vilagéletemben konfliktuskeriild ember voltam. Sajnos bizonyos szitudciokban képtelen va-
gyok megfelelden, hatékonyan érvelni, ilyenkor tigy érzem, hogy egy nalam verbalis kommu-
nikécioban erdsebb ember a véleményével egyszeriien lesépor. Ebben a konfliktusban is meg-
alkuvé szerepet valasztottam, és nagyon nem éreztem jol magam. Ezutdn sokaig azt gondoltam
magamrol, hogy nem is vagyok ,,igazi” gyogypedagogus. Talan sokkal jobban bele kellett volna
allnom ebbe a konfliktusba, am erre egyenlére még alkalmatlan vagyok.

Elindult a tanév és a kislany a foglalkozasokra hol jart, hol nem. Gyakran elkéretézott, de olyan
is volt, hogy egyszertiien elfelejtett jonni. Amikor pedig ott volt, kiilonbozo fejlesztd jatékokkal
jatszott, egyediil vagy a csoport tagjaival, am a tanulési részekbe nem vonodott be. Nehezen
tudtam elfogadni ezt a helyzetet, magamban lazadtam ellene.

Aztan ahogy telt a tanév, Ugy lett egyre érdekldddbb a tobbiekkel kdzosen végzett feladatok
irant. Bekapcsolodott 6 is, szivesen és lelkesen végezte azokat. Természetesen én is SOKSzor
megdicsértem, biztattam. Elindultunk egy k6zds titon, amelyen én is kezdtem jol érezni magam,
kezdett visszatérni az dnbizalmam és a hitem, hogy egy masik, talan kicsit rogdsebb Uton is
célba lehet érni: egy varatlan szituacié elfogadasa, a tlirelem, a belatas lehetdségének felkina-
lasa, a jo szd, a dicséret is a fejlesztés hatékony eszkdzeivé valhatnak. Evvel a kisgyermekkel a
kapcsolatunk hatarozottan j6 irdnyban valtozott, és végre el tudtuk kezdeni a kozds €épité mun-
kat.
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Sokat gondolkodtam, hogy mi lett volna, ha masképp alakulnak a dolgok, de ugy érzem, ez a
megoldas végiil is jonak, hatékonynak bizonyult. Nagyszerii tapasztalat lett a szdmomra, sokat
tanultam beldle, legféképpen dGnmagamrol.

Reflexio

A pedagogus szerepei és munkatevékenysége kurzus két alkalombdl allt. Az elson a pedagogu-
sok szerepeirdl volt sz0, azokat a mindennapi élet kontextusaiba helyezve. A beadand6 dolgo-
zatban egy a munkank soran kialakult szerepkonfliktusunkrodl kellett esettanulmanyt készite-
niink, majd elemezni a hatésait, és leirni a végkifejletét, hogy milyen megoldast sikeriilt talal-
nunk (ha egyaltalan sikeriilt). A valasztott esettel kapcsolatban lehetett fiktiv — a valostol eltérd
— megoldasi javaslatot is tenni, majd a végén Gsszegezni, hogy egy adott konfliktustipus keze-
1ésére milyen megkiizdési stratégiak 1éteznek.

Ezen az 6ran csoportbontasban dolgoztunk, a tanarnd harom részre osztott benniinket. Az egyik
csoportnak az volt a feladata, hogy abrazoljadk egy nagyméretli papiron a pedagogus szerepeit,
a masik csoportnak a sziild, a harmadiknak pedig a gyermek szerepeit kellett 4brazolnia ugyan-
igy. Az én csoportom a pedagdgus szerepeit kapta. Izgalmas feladat volt, nagyon gyorsan sok
mindent fel tudtunk irni a papirra: pl. tanitd, neveld, szervezd, varazslo, ,,bird”, kitart6, meg-
ujulo, ovo, védo, szeretd, anya, feleség, gyermek stb. Kozépre felirtuk a pedagogus szot, majd
ebbdl dgaztak szerte a szerepek szamunkra fontos sorrendben. Amikor ezekkel elkésziiltiink,
mindegyik csoport bemutatta a munkajat, amelyre a tobbiek reagalhattak. Nagyon tetszett ez a
feladat, sokat tanultam beldle. Valdszinii azért is, mert €én magam is mindharom — a sziilo, a
gyermek ¢és a pedagogus — szerepben is benne vagyok.

A masodik talalkozasunkkor mindenkinek be kellett mutatnia a dolgozatat. Az volt a feladat,
hogy mes¢ljiik el a sajat esetiinket, a tobbiek pedig reagalhattak ra, a konfliktusokra kiilonb6z6
megoldasi javaslatokat téve.

A dolgozatomban egy olyan esetet mutattam be, amely a munkam sordn meghatarozo6 ¢lmény
volt. Mivel a szerepkonfliktusainkrol kellett irni, igy gondoltam, ezt szivesen megosztom,
bizva abban, hogy talan masoknak is fogok tudni segiteni. Sokat gondolkodtam, hogy vajon
mirdl irjak, féleg azért, mert az igazat megvallva a munkahelyemen nem sok konfliktusom volt
az elmult harom évben. En alapvetden konfliktuskeriild ember vagyok, ha ilyen jellegii problé-
mam adodik, azt mindig igyekszem konfliktusmentesen megoldani. Ennek gyakran az az ara,
hogy az adott vitaba nem allok bele, inkabb hallgatok, nem fedem fel az allaspontomat, meg-
gy0zddésemet. Ha pedig a vita targya az, hogy egy adott munkat kinek kellene elvégeznie,

akkor inkdbb elvégzem masok helyett is, nehogy emiatt sulyosabb konfliktus bontakozzon ki.
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Miutéan a csoportfoglalkozason elmeséltem a torténetemet, nagyon jo volt hallani a tobbiek fel-
haborodasat, egyiittérzését, véleménynyilvanitasat. Még a tanarnd is meglepddott, hogy egy
sziild mit meg nem engedhet maganak. Ugy éreztem, hogy az esetem megoldasa, végkifejlete
elnyerte csoporttarsaim tetszését. A tobbiek is mind nagyon izgalmas torténeteket hoztak, nem
egyszer varatlan, frappans megoldassal, amelyek mindannyiunk szamara tanulsagosnak bizo-
nyultak. Osszességében nagyon sokat tanultam ezen a kurzuson. J6 volt hallani, hogy pedago-
gustarsaimnak is mennyi szerepben kell helytallni a mindennapokban, és jo volt megélni a
,,s0rskozosséget”, hogy nem vagyok egyediil a gyogypedagogiai szerepkorrel, munkavégzéssel
kapcsolatos aggalyaimmal, félelmeimmel, hogy mésok is nem egyszer keverednek az én konf-
liktusaimhoz hasonlatos helyzetekbe és 6k is nem egyszer még keresik a hatékony, megnyug-
tatd megoldasokat.

Dolgozatomra jeles értékelést kaptam.
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2.1.3. Specialis nevelési feladatok 2.
Oktato: Bencéné Dr. Fekete Aniko Andrea

Kivonat a dolgozatbol

Eléitéletek sztereotipiak a mindennapjainkban - Kisfilm-feldolgozas

Gyogypedagdgusként nagyon fontosnak tartom a tanuldk szocidlis kompetencidjanak fejlesz-

tését. Az osztalyokon belill kiilonos hangsulyt fektetek a kozosség formalasara, épitésére.

Dolgozatomban egy olyan témat szeretnék bemutatni, melyet 7. osztalyos tanuldkkal dolgoz-
tunk fel, 3 egymast kovetd alkalommal. A téma az , Elditéletek és sztereotipiak a mindennap-
jainkban” cimet viselte. Célunk az volt, hogy szemléltessiik a tanulokkal, hogy mennyire sok
mindenben kiillonbozéek vagyunk, €s el kell fogadnunk a masikat a maga valdjaban, tulajdon-

sagaival (12).

Az els6 6ran ugy gondoltuk, a hangsulyt arra fektetjiik, hogy mennyi hasonl6sagot tudunk fel-
fedezni egymasban, akar kiils6, akar belso értékek, tulajdonsagok alapjan. Olyan kérdésekre
kerestiik kozosen a vélaszt, hogy mikor, milyen esetekben, teriileteken fontos, hogy hasonléak
legyiink, és miben kiilonbozhetiink egymastol? Tudunk-e ugy is kozdsségben egyiitt lenni,
egylittmiikddni, ha bizonyos teriileteken masok vagyunk? Jelenthet-e akar elonyt is a kiilonbo-

z0ség? Eltérhetiink-e egymastol kiilso €s belsd jegyekben is?

A feladat soran a tanulokat parokba rendeztiik oly modon, hogy egy zsdkbol mindenki kihtuzott
egy-egy apro targyat, és akik ugyanazt huztak, azok keriiltek 0ssze. A paroknak gytijteniiik
kellett magukrol olyan tulajdonsagokat, amelyek kozosek benniik. Pl. hosszu hajuak, kék sze-
miiek, szeretnek kirandulni, voltak mar kiilfoldon, szeretnek enni, nem szeretnek tanulni, stb.
Amikor ezzel elkésziiltek, felolvastak hasonlosagaik listajat a tobbieknek. Ezutan a kétfés cso-
portok k6zosen ujra kihtiztak a zsakbodl egy-egy targyat és ismét dsszekeriiltek azon csoportok-
kal, akikkel egyformat huztak. Igy most mar négyiiknek kellett olyan tulajdonsagokat keres-
niiik, amikben hasonléak. Es igy folytattuk a gyakorlatot tovabb, mig eljutottunk oda, hogy az
osztaly felének, majd legvégiil az egész osztalynak kellett hasonldsagot keresni. Nagyon vicces
¢s érdekes feladat volt. Ahogy a tanuldk egyre tobben voltak egy-egy csoportban, a feladat tigy
nehezedett. Volt olyan csoport ahol €élénk vitak is kialakultak.
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Amikor az egész osztaly tanuldinak kellett mindannyiukra egyarant jellemzd tulajdonsagokat
talalni, kezdtek eldjonni az iskolai 1éttel kapcsolatos kozos emlékek, torténetek. A talalt kozos
tulajdonsagok tobbsége az iskolaval volt kapcsolatos, leginkabb érzelmi viszonyuldsaikat meg-

mutatva, pl.: mely tantargyakat, tanarokat szeretik, vagy nem szeretik. (13)

Ezek utan megkérdeztiik a tanulokat, hogy mennyire tartottak ezt a feladatot nehéznek. Ok azt
valaszoltak, hogy az elején még konnyebb volt, de ahogy egyre tobben lettek, tigy nehezebbé
valt k6z6s pontokat taladlniuk. Kérdeztiik 6ket, hogy konnyebb lett volna-e kiilonbozdségeket
keresnilik, amire hatarozott igennel valaszoltak. Arra a kérdésiinkre, hogy fontos-e az egymas-
sal hasonldsag, az egyformasag, a hasonld gondolkodas, vélekedés az élet kiilonb6zo teriiletein
azt valaszoltak, hogy nem, j6 az, ha sok mindenben kiilonbdzdek vagyunk. Megkérdeztiik, hogy
egy baratsagban, egy osztalykozosségben fontos-e, hogy hasonloak legyiink, amire a tanulok
azt felelték, hogy egy bizonyos szintig azért fontos, mert ha nagyon kiilonb6zéek, akkor kony-
nyebben alakulhat ki konfliktus kozottiik. Osszességében tetszett nekik ez a feladat, szemmel
lathatdan élvezték az orat. Mi gy éreztiik, hogy ez az 6éra jo bevezetés volt, mielott a o té-

mankra ratértiink volna.

A masodik 6rankon mar konkrétan az elditéletek €s sztereotipidk volt a témank. Kivancsiak
voltunk a tanuldk e témakorbéli jartassagara, elézetes ismereteire. E10sz6r maguknak az eldité-
let és sztereotipia szavaknak a jelentését beszEltilk meg, majd példaikkal, sajat élményeikkel
probaltuk a témat korbejarni. Meglepd volt szdmunkra, hogy mennyire tisztdban vannak ezek-
nek a szavaknak a jelentésével, és sok sajat tapasztalatot osztottak meg veliink. Fel tudtak so-
rolni, melyek azok a tulajdonsagok, amelyek alapjan meg szoktuk itélni az embereket. Altala-
nossagban ezeket mondtak: ruhazat, hajszin, bérszin, szdrmazas, vallas stb. Ertették, hogy van
pozitiv és negativ megitélés is. Beszélgettiink veliik arrol, hogy tortént-e olyan eset, amikor a
kiilseje alapjan tévesen itéltek meg valakit. Azt allitottak, hogy ha valaki nagyon divatos, draga
ruhaban, apolt kiilsdvel jelenik meg az iskolaban, avval szivesen megismerkednek, bar ugyan-
ezen ismertetdjegyek alapjan azt is vélelmezhetik az illetérdl, hogy nagyképii €s ezért mégsem
biztos, hogy baratkozndnak vele. Szamtalan példat meséltek, amelyeket mi pedagogusok is ér-
deklodéssel hallgatnunk. Beszélgettiink a sztereotipiakrol, a sz jelentésérdl, hoztunk ra szamos
példat is. Ismereteik alapjan a kiillonb6z6 népcsoportokra kiilonb6z0 altalanositasokat, tulajdon-
sagokat soroltak fel, pl. az amerikaiak kovérek, a kinaiak csak rizst esznek, az olaszok hangosak

¢és csak tésztat esznek stb.
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Elézetesen készitettiink olyan kartyakat, melyekre kiilonb6z6 embercsoportokat, foglalkozéso-
kat —, pl. ment6sok, tiz61tok, gamer-ek, nyugdijasok, rockerek, rendérok, amerikaiak, kinaiak,
hajléktalanok, stb. — irtunk. Kivancsiak voltunk, hogy ezekrdl a csoportokrol mi a gyermekek
véleménye, elsé benyomasa. Minden kartyabol kettd volt, tehat két-két tanuldbhoz ugyanazok
az embercsoportok keriiltek. A feladat az volt, hogy egyénileg irjanak le mindent, amit az adott
csoporttdl tudnak vagy vélelmeznek, majd ha végeztek, akiknél ugyanaz a kartya szerepelt,
iljenek egymas mellé és hasonlitsak Ossze az irdsaikat. A feladat végén elmondtak, miket irtak
a lapjaikra. Altalanossagban az alabbi vélemények sziilettek — ment3sok: hésok, kedvesek, se-
gitékészek, megmentik az emberek életét, fontosak nekiink; rendérok: nem szeretik dket, nagy-
képliek, megbiintetik az embereket, szigoruak, 6sszességében negativ volt roluk a megitélés;
tlizoltok: h6sok, megmentik az emberek életét, példaképek; gamerek: itt sziilettek negativ €s
pozitiv jelzOk egyarant; amerikaiak: pozitiv, sokan szeretnének ott éIni, gazdagsag, angol nyelv,
csodas helyek; kinaiak: inkabb negativ megitélés, minden hasznalati cikk onnan szarmazik,
»Zagyi” ruhdk, sok ember €l ott, kiilsejiik nem szép; hajléktalanok: félnek toliik, elhanyagoltak,
segitségre szorulnak, nem akarnak dolgozni, alkoholistak, italra koltik a pénziiket stb. A tanu-
loknak ez a feladat is nagyon tetszett, a feladatok legvégén mindenki kifejthette az 6sszes kar-

tyan szerepl6 csoportrol alkotott véleményét. (13)

A harmadik foglalkozdson megbesz¢€ltiik az el6z6 ordink témait. Felidéztiik beszélgetéseinket,
elmondtuk az elditéletek €s a sztereotipiak kozti kiilonbséget, €s megbeszéltiik, hogy miért fon-
tos tanulnunk ezekroél a dolgokrol. Ezen az 6ran egy kisfilmet is levetitettiink a tanuloknak (14).
Egy kislanyrdl szolt, akit elészor szEép ruhdba 6ltdztettek, apolt szép kiilsdvel jelenitettek meg.
Egyediil hagytak az utcan, majd bekiildték egy étterembe. A filmkészitok arra voltak kivan-
csiak, hogy a jarokelék odamennek-e a kislanyhoz, hozzaszolnak-e, egyaltalan akarnak-e neki
segiteni. Az elsé jelenetnél nagyon sokan odamentek a kislanyhoz és érdeklddtek, hogy miért
van egyediil az utcén, az étteremben megkinaltdk mindenfélével, megdlelték, és mindenaron
segiteni akartak neki. Ezutan ugyanezt a kislanyt koszos ruhéban, elhanyagolt kiilsdvel kiildték
ki az utcara, majd az étterembe. Az utcan senki nem allt meg segiteni neki, az étteremben az
emberek elfordultak tdle, féltették holmijukat, s6t jelezték a pincérnek, hogy vigyék ki a kis-
lanyt, mert zavarja Oket a jelenléte. A kislanyt annyira megviselték a torténések, hogy sirva

rohant ki az utcéra, a forgatast le is kellett allitani.
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Didkjainknak nagyon tetszett a kisfilm, meghatonak talaltdk. Kivancsiak voltunk, hogy 6k mit
tettek volna ebben a helyzetben. Vajon segitettek volna-e a kislanynak akkor is, amikor elha-
nyagolt volt a kiilseje? Probaltunk ravildgitani arra, hogy nem szabad a kiilsé alapjan meg-
itélni/elitélni az embereket, féleg nem a gyerekeket. Persze hoztak olyan példéakat is, hogy sok-
szor a szililok maguk kiildik gyermekeiket koldulni, tudvan, hogy a gyerekeket elobb megsaj-
néljak a felnéttek. Osszességében a tobbségiik azt valaszolta, hogy odament volna a kisldnyhoz
¢s segitett volna neki. Az étteremben pedig biztos, hogy a kislany érdekében szoltak volna az
étteremtulajdonosnak. Tanuldink ugy fogalmaztak, biztos, hogy nem mentek volna el kozonyo-
sen, sz6 nélkiil a kislany mellett, hanem probaltak volna segiteni neki. Minket ez a hozzaallasuk

orommel toltott el, biiszkék voltunk rdjuk.
Reflexio

A Specialis nevelési feladatok 2 kurzus két alkalombol allt. A téma a multi- és interkulturalis
nevelés volt. A beadandd dolgozatnal harom téma koziil lehetett valasztani: lehetett esettanul-
manyt késziteni tehetséggondozas témakdrben, majd errdl egy egyéni fejlesztési tervet készi-
teni, lehetett projekttervet késziteni a massag elfogadasarol, az inkluziv nevelés elfogadasarol,
a harmadik lehet6ség —, amelyet én is valasztottam — pedig egy mese, egy szépirodalmi olvas-
many vagy egy kisfilm feldolgozasa volt, szintén a massag elfogadasarol. Nagyon oriiltem en-
nek a témanak, mert egy tanarkollégaval kozdsen éppen ehhez kapcsoloddan tartottunk a koz-
elmultban csoportfoglalkozast iskolasok részére. Szivesen irtam errdl, mert a massag elfogada-
sanak témakarét fontos kell6 mélységben atbeszélni a kamaszkoru didkokkal, hogy a tolerancia

emberséges attitlidjét aztan megfelelden alakitsak ki €s alkalmazzak életiik folyaman.

A kurzus nagyon érdekes volt szdmomra, mert a tanarné rendkiviil jartas volt a témaban, és
nagyon sok kiilonlegességet osztott meg veliink e téma kapcsan. Az inter-multikulturalis neve-
1és az Egyesiilt Allamokbo] szarmazik. Olyan esetekben van sziikség az alkalmazasara, amikor
sokféle nemzetiségii gyermek jar egyazon iskolaba, osztalyba, akik kultiraja szamottevéen el-
térhet, viszont igy foldrajzilag ugyanazon a helyen jelenik meg. Természetesen mindig az adott
(befogado) orszag kulturaja a mérvado, az ottani térvényekhez, szabalyokokhoz kell alkalmaz-
kodni. Sokat beszélgettiink errdl, mert az élet szamos teriiletén — szokasok, tinnepek, vagyoni

helyzet, vallas stb. — alakulhatnak ki egymas kozott jelent6s kiilonbségek.
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Ennek kapcsan szoba kertilt a migracio és az Ukrajnaban zajlo habort hatasainak, kovetkez-
ményeinek kérdése is. Vajon milyen nehézségei és lehetdségei vannak a bevandorlok, mene-
kiiltek szdmukra teljesen mas kdzosségbe integralasanak? Errdl a témarol sokat beszélgettiink,

mert mindenkinek volt sajat véleménye, esetleg kozvetlen tapasztalata is.

A tehetséggondozas volt a masik téma, amirdl szintén sokat mes¢lt nekiink a tandrnd és ami
szintén sokunk tetszését elnyerte. A tanarnd részletezte a tehetség 3 {6 tipusat, amelyek szerint
jelentkezhet gyermekkorban, ifju korban és felnétt korban is. Egy adott személy egy vagy tobb
teriileten is lehet tehetséges és ami nekiink, pedagdégusoknak nagy felelGsség, az a tehetség —
idejekoran torténd— felismerése, azonositasa. Fontos a tehetséges személy megfeleld tamoga-
tasa, kibontakozasa feltételeinek biztositasa. Rengeteg mindenre kitértiink ebben a témaban,
hiszen koziiliink mindenki talalkozott mar tehetséges didkkal, gyermekkel, igy el tudtuk egy-

masnak mesélni a tapasztalatainkat.

A masodik 6rankon csoportunk tagjai egyenként bemutattak egymasnak €s az oktatonak a meg-
irt hazidolgozatukat. Nagyon érdekes volt hallgatni tarsaimat: tobben valasztottak a tehetség-
gondozas témakorét, de hallhattunk izgalmas eldadasokat az inter- és multikulturalis témakor-

ben is. Osszességében szamomra rendkiviil tanulsagos és hasznos volt ez a kurzus.

Dolgozatomra jeles értékelést kaptam.
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2.2. A szakmai fejlodés tényeinek osszegzése

Dokumentumaim 6sszeéllitdsaban, kivalasztasaban fontos szerepet jatszott, hogy benniik minél
tobb kompetenciateriilet jelenjen meg. Fejlédésem szempontjabol ez nagyon fontosnak mutat-
kozott, mert megirasuk kdzben is nagyon sokat tanulhattam magamr6l és a munkamrol. Amit
az ember a hétkoznapokban rutinszertien csinal, ahogyan egy-egy helyzetben reagal, azt ott és
akkor nem mindig van ideje kelld mélyégben végiggondolni, a lehetéségeket, azok hatékony-
sagat, kovetkezményeit elemezni. Az esetek tobbségében azonnal kell reagalni, valaszokat
adni, dontéseket meghozni, és hiaba van meg a szakmai tudasunknak lehetd legjobban megfe-

lelés szandéka, ha még nincs meg a kelld tapasztalatunk, szakmai bolcsességiink.

Rendkiviil hasznosnak érzem, hogy a képzés keretében be kellett szamolnom szoban és/vagy
irasban szamos sajat esetemrdl, tapasztalatomrol, be kellett mutatnom az intézményemet, azaz
bizonyos id6 elteltével Gjra végig kellett gondolnom ¢és egy kicsit ,,hatrébb 1épve” értékelnem
korabbi dontéseimet, lehetdségeimet, a munkakoriilményeimet, a felmeriild nehézségeket, a

fejleszthetd teriileteket.

Tulajdonképpen szamomra egyfajta ,,gyogypedagdgusi szintfelméroként” szolgalt a képzés: ra-
vilagitott arra, hogy mely teriileteken ,,allok jo1”, mik azok a kihivasok, amelyeket sikertilt szak-
mailag (és emberileg is) jol megoldanom, és melyek azok a teriiletek, amelyeken még tobb-
kevesebb fejlédésre van sziikségem. Ez utobbiak koz¢ tartozik példaul a megfeleld, hatékony
kommunikécio, vagy az erdsebb, markansabb kiallas didkjaim érdekében. Szakmai fejlédésem-
hez tehat egyfel6l nagyon sok jo Gtletet, inspiraciot, megoldasi lehetéséget kaptam az oktatoktol
¢és csoporttarsaimtol is, masfeldl sajat magamtol is — a kozelmult sajat tapasztalatainak, emlé-

keinek, feladatainak felelevenitése, leirasa, ujragondolasa révén.
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2.3. Osszegzo reflexio a szakmai fejlodésrol

Kicsit tartottam a képzéstdl, mert indulasa elétt még nem tudtam, hogy idében hogy fogom
tudni Osszeegyeztetni a munkdmmal és a csaladommal. Ugy éreztem, sok lesz ez egyszerre.
Ugyanakkor izgalommal vartam, mert szerettem volna 01j ismereteket szerezni, 0j élményekkel
gazdagodni. A képzés soran sok olyan oktatonk volt, aki nagyon jo, emlékezetes foglalkozast
tartott.

Volt, aki remek prezentaciot készitett, Sok-sok képpel vagy rovid videdkkal, volt, akinél jo han-
gulati csoportmunkdban kellett dolgoznunk. Nekem ez utobbi kiilondsen tetszett, mert igy cSo-
porttarsaimmal volt egy kis id0 megismerni egymast. Ezen alkalmakkor sajat diakjainkhoz ha-
sonldéan mi is ,,tanulokként” élhettiik azt at, hogy milyen remek dolog egyiitt tevékenykedni:
egy-egy plakatot kozosen elkésziteni, megrajzolni, vagy szakmai témakrol egymassal beszél-
getni, eszmét cserélni. Fejleszté-nevelé munkam soran én magam is ezt a fajta munkamodszert
tartom tudasmegosztasban, ismeretatadasban a legjobbnak, leghatékonyabbnak. Odafigyeltiink

egymasra, oldott hangulatban dolgoztunk egyiitt.

Joles6 érzés volt, hogy oktatdink ugy tudtak nekiink 1j ismereteket atadni, hogy mindekézben
Oszintén kivancsiak voltak a mi allaspontunkra is, benniinket is egyenrangt kollégaként kezel-
tek. Nagyon érdekes és hasznos volt meghallgatni tarsaink munkajuk soran szerzett tapasztala-

tait, egy-egy téma kapcsan kifejtett véleményeit is.
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3. Tovabbi tanulasi és fejlodési célok megfogalmazasa

3.1. A képzésen tanultak beépitésének lehetdségei a sajat munkaba

Gyodgypedagdgus diplomdval lehetdségem volt a két éves képzést egy év alatt elvégezni. A
gyogypedagogia alapszakon mar teljesitett targyaimat beszamitottak, igy le lehetett roviditeni
a képzést, ebben a tanévben a képzés szakvizsgas részét kellett teljesitenem.

A jol felépitett kurzusokon sok 11j ismeretre tettem szert, és a mar meglévoket is fel tudtam
frissiteni, nem egy esetben azok uj megvilagitasba keriiltek. A targyak teljesitésének feltétele
rendszerint egy-egy beadandé dolgozat volt, olyan témakban, melyet a munkank soran éltiink
at vagy tapasztaltunk meg. Ezekrol kellett rendszerbe szedve, adott szempontok alapjan irni.
Mikozben atgondoltam ezeket a témakat, gylijtéttem, olvastam a veliik kapcsolatos szakirodal-
mat, rengeteg olyan ismeretre, informaciora talaltam, amelyekre a hétkéznapokban, a munkam
soran nem jut id0. Ez ravilagitott arra, hogy a szakmamban még mennyire sok fejlédési lehetd-
ség van. A kurzusokon végzett gyakorlatok — cSoportmunkak, onismereti tréningek — is nagy
hasznomra valtak.

Kiilonosen tetszett a Szakmai onismeret, onreflexio és konfliktuskezelés a pedagogiai gyakor-
latban. Munkam soran én is tartok csoportfoglalkozasokat, melyek a tanulok szocialis képessé-
geit fejlesztik. Izgalommal vartam ezt a tréninget, mert sokat szerettem volna bel6le tanulni.
Elokeriiltek olyan jatékok, amelyeket mar én is ismertem és alkalmaztam is a gyakorlatban,
ugyanakkor szamos olyan feladat is volt, ami jjdonsag volt szamomra. S{irlin jegyzeteltem ¢€s

ortiltem, hogy ezeket én is hasznositani tudom majd a késébbiekben.
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3.2. Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok osszevetése, ref-
lektalas

Munkéam folyaman sok sajatos nevelési igényti gyermekkel €s tanuloval allok kapcsolatban.
Legfontosabb feladatom, hogy segitsem Oket a sikeres integracioban: tudjanak beilleszkedni a
csoportjukba, az osztalyukba, talaljak meg, stabilizaljak a helyiiket a kozosségben. Az intéz-
mény, amelyben dolgozom, egy nagyszerii, tdimogat6 kdzosség. Minden pedagdgus egyiittmii-
kodo, partner a fejlesztésben, akiknek jar az osztalydba SNI tanuld. Igénylik a segitségemet,
kikérik a véleményemet mind a szakért6i véleményben foglaltakkal kapcsolatban, mind a se-
gitségnyljtas megvalasztasdban. Biiszke vagyok a pedagogus kollégaimra, mert azt gondolom,
hogy sokszor erejiikon felill teljesitenek, de minden esetben probalnak segiteni és maximalisan
figyelembe venni a szakértdi véleményben foglaltakat. Egy-egy tanul6 problematikajarol na-
gyon sokat konzultalunk, bevonunk mas szakembereket — iskolapszichologust, szocialis segit6t
IS —, ha sziikséges. A sziilokkel is igyeksziink siir(in tartani a kapcsolatot, mert meggy6z6désem,

hogy az 6 hathatos segitségiik, partnerségiik nélkiil nem érhetiink célt.

A sajatos nevelési igényli tanulok szamara nagyon fontos az elfogado kornyezet. Fontos latnunk
és érteniink, hogy a gyermek viselkedését milyen tényezék befolyasoljak. Ezeket a gyermeke-
ket és csaladjukat nagyon hamar megitéljiik, nagyon konnyen megbélyegezziik. Munkam soran
arra torekszem, hogy tanuloinknal inkabb az erésségeket emeljiik ki, és ne azt hangoztassuk,
hogy miben gyengék, miben nem jok, sokkal inkabb azt, amiben tigyesek, amit szivesen csinal-
nak. Ezeknek a gyerekeknek is nagyon fontos, hogy dicsérjék oket, elismerjék a teljesitményii-
ket. Sajnos egy magatartasproblémaval kiizd6 gyermekben olykor nehezebb megtalalni, hogy
miben jo, mert a viselkedése a pedagdgusai szamara sok esetben kimerit6, negativ érzelmeket
keltd. Pedagogusainkat mindig igyekszem biztatni, erésiteni, elmagyarazni nekik, hogy az ilyen
gyermekekre sokkal tobb figyelmet €s energiat kell szanni, de ez a tobbletmunka és -1d6 rend-
szerint megtériil. Intézménylinkben a gyermekek fejlesztése érdekében végzett pedagdgusi

egylittmiikodést nagyon jonak, és hatékonynak tartom.
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3.3. Tovabbi szakmai tervek
Hatodik éve dolgozom gydgypedagogusként, gyakran érzem magam még mindig palyakezdd-

nek. Azt tapasztalom, hogy egyre tobb a sajatos nevelési igényli gyermek, tanul9, akinek segit-
ségre van sziiksége. Ezért szeretnék a kdzeljovoben minél tobb tovabbi tapasztalatot gyiijteni
és fejlédni, hogy a lehetd legtobbet, leghatékonyabban tudjak a hozzam keriil6 raszoruld gyer-
mekeknek segiteni. Az elmult évek soran tudomanyos igazolast nyert, hogy a korai életszakasz-
ban a mozgasfejlodésnek, mozgasfejlesztésnek kiemelten fontos szerepe van. Ezért terveim ko-
zOtt szerepel, hogy én is elvégzek egy (vagy akar tobb, tobbféle) mozgasfejlesztd tanfolyamot.
Ebben a elképzelésemben a munkaltatom is szivesen tamogat, s6t évek 6Ota javasolja nekem az
ilyen tematikaju tanfolyamok elvégzését. Tavolabbi elképzeléseim kozott szerepel a ,,Pedago-

gus I1.” fokozat megszerzése és a gyogypedagogiai-tanar mesterképzési szak elvégzése.

4. Osszegzeés
Portfo6liomat a szakmai életutam rovid bemutatasaval kezdtem, majd a 9 pedagéguskompeten-

cia mentén bemutattam munkam legfontosabb részeit. Megfogalmaztam a képzéssel kapcsola-
tos szakmai céljaimat, elvarasaimat, hogy mennyire fontos szamomra a szakmai fejlodés, és mi

az, amit még tanulni szeretnék.

A tovabbiakban harom beadandé dolgozatomat kivonatoltam, amelyek végére reflexiokat is
irtam. Els6 dolgozatomban bemutattam azt az intézményt, ahol napi rendszerességgel tartok
fejlesztdorakat. Leirtam a munkdmmal kapcsolatos nehézségeket, a fejlesztést, korszerisitést
1génylo teriileteket, munkakoriilményeket, eljarasokat, amelyekhez megoldasi lehetdségeket is
javasoltam. Masodik dolgozatomban pedagogusszerepeimrél és szerepkonfliktusaimrol irtam,
bemutatva egy olyan, a kozelmultban megtortént sajat munkahelyi esetemet, amely mindezeket
jol illusztralta. A hozza tartoz6 reflexidban 0sszegeztem a kurzuson e témaban tanultakat, meg-
emlitve, hogy mennyire érdekes €s hasznos volt szdmomra ez a képzési rész. A harmadik dol-
gozatban egy olyan rovidfilm-feldolgozast mutattam be, amely a harmonikus multikulturalis
egylittélést, a massag, soksziniiség elfogadasat szorgalmazta. Leirtam, hogyan terveztem meg
¢s épitettem fel az e témakorben megtartott harom egymast koveto orat, azok tartalmi felépitését
is részletesen ismertetve. A reflexioban megfogalmaztam a képzés e témakorhoz kapesolodo

crer

nak hasznossagat, ahol a tobbieknek lehetdsége volt az elhangzottakra reagalni.
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A kurzus szamomra azt a fontos iizenetet is kozvetitette, hogy pedagégusi munkank soran gyak-
ran —, nem egyszer varatlanul — talalkozhatunk érdekes, rendhagyo, kiilonleges esetekkel, szi-
tuaciokkal, amelyekbdl éppugy tanulhatunk, mint kollégaink veliink megosztott, hasonldan ér-
dekes, izgalmas eseteibdl, tapasztalataibol. A portfolio utolsé részében leirtam, hogy eddigi
pedagdgusi palyafutdsom soran €s a kurzuson tanultakat kdvetden mely teriileteken valtoztam,
fejlodtem, Osszevetetve az elméletben tanultakat a gyakorlatban tapasztaltakkal, és ezekbdl re-
levans kovetkeztetéseket vonva le. Végezetiil ismertettem tovabbi szakmai terveimet, elképze-

léseimet.

A fenti fejezetek lehetdvé tették szamomra, hogy 0sszegezzem, elemezzem a képzés soran szer-
zett tapasztalataimat, ismereteimet, szemléletem ¢€s kiemelten az egyiittmiikodési készségem
alakulasat. Onmagam szamdra is nyilvanvalova valt, hogy 14tokdrdm szélesedett, ismereteim
elmélyiiltek és boviiltek. Mindekdzben szamtalan Gj élményt, impulzust, nem utols6 sorban sok
Uj ismerdst, ,,sorstarsat” is szereztem. Olyan oktatdkat, csoporttarsakat ismerhettem meg, akik-
t61 nagyon sokat tanulhattam. Ugy gondolom, hogy a megszerzett tudasanyagot, tapasztalato-

kat, ¢lményeket jol tudom majd hasznositani tovabbi palyafutasom soran.
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10.

11.

12.

Felhasznalt forrasok

Cseh Gyorgyi: Intézményértékelés — szervezetfejlesztés. Az Oktatasi Hivatal honlapja.
Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://ofi.oh.gov.hu/sites/default/files/ofi-
past/2009/05/Tovabbkepzesi_segedanyag - intezmenyertekeles.pdf

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intez-
mény Fejleszté Nevelés-oktatast végzé Altalanos Iskola, Ovoda, Kollégium, Utazo
Gyogypedagdgusi Haldzat és Pedagogiai Szakszolgalat Alapité Okirata. A Reformatus
EGYMI honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://reformatusegymi.reformatus.hu/wp-
content/uploads/2019/09/Alap%C3%ADt%C3%B3-okirat-2019-04-10-.pdf

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intéz-
mény Fejleszté Nevelés-oktatast végzd Altaldnos Iskola, Ovoda, Kollégium, Utazo
Gyogypedagdgusi Halozat és Pedagogiai Szakszolgalat Mikodési Szabalyzata. A Re-
formatus EGYMI honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://reformatusegymi.reformatus.hu/wp-
content/uploads/2019/09/SZMSZ-2019-2020.pdf

Az Igali Tagintézmény bemutatasa. A Reformatus EGYMI honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://reformatusegymi.reformatus.hu/egysege-
ink/igali-tagintezmeny/

Barath Tibor: Az iskolavezetés jellemz06i és az intézmény eredményessége, hatékony-
saga. Az Oktatasi Hivatal Tudastaranak honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/iskolavezetes-jel-
lemzoi

Iskolank torténete. Lorantffy Zsuzsanna Reformatus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimna-
zium és Kollégium hivatalos honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://lozsu.hu/

Konfliktuskezelési stratégiak. Az Asszertiv Akadémia honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://asszertivakademia.hu/konfliktuskezelesi-
strategiak/

Szab¢ Ildikd: Tandrok szakma-és szerepfelfogasa. Az Oktatdsi Hivatal Tudastaranak
honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/tanari-palya/tana-
rok-szakma

Ferenczi Istvan: A pedagdgus szerep sziikséges valtozasai. Elektronikus Periodika
Adatbazis/Archivum honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://epa.oszk.hu/00000/00035/00014/1998-03-
ta-Ferenczi-Pedagogusszerep.html

Varga Miklosné: A pedagdgusszerepek atalakuldsa napjainkban. Elektronikus Perio-
dika Adatbazis/Archivum honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://epa.oszk.hu/00000/00035/00018/1998-07-
ta-Varga-Pedagogusszerepek.html

Koltoéi Lilla: Pedagbgiai pszichologiai jegyzet 6vodapedagoégusoknak. Szegedi Tudo-
manyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképzo Kar honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Pe-
daggiai_pszicholgia_jegyzet vodapedaggusoknak/131 a pedaggusszerep.html

Lévai Tiinde: Elditéletek és sztereotipiak — mi vezethet megjelenésiikh6z? Mindset
Pszichologia honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://mindsetpszichologia.hu/eloiteletek-es-
sztereotipiak-mi-vezethet-megjelenesukhoz
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13. Azonossag — massag, avagy mindenki masképpen egyforma 2. Osztalyfénokok Orsza-
gos Szakmai Egyesiilete honlapja.

Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras: https://osztalyfonok.hu/173/

14. UNICEF: Would you stop if you saw this little girl on the street? A youtube honlapja.
Letoltés datuma: 2024. 04. 16. forras:

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=MQcN5DtMT-0&feature=youtu.be
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6. Mellékletek

NYILATKOZAT

a portfélié nyilvanos hozzaférésérél és eredetiségérdl

A hallgaté neve: Antalné Farkas lldiké Agnes
A Hallgaté Neptun kddja: JP6NHF

A dolgozat cime: Egylitt miikodink!

A megjelenés éve: 2024.

A konzulens intézetének neve: Neveléstudomanyi Intézet
A konzulens tanszékének a neve: Neveléstudomanyi Intézet

Kijelentem, hogy az dltalam benvyljtott portfélié egyéni, eredeti jellegl, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabdl vettem &t, egyértelmien
megjelltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zarévizsga-bizottsig a
zardvizsgabol kizdr és a zardvizsgat csak U] dolgozat készitése utin tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotds
felhaszndldsdra, hasznositdsara 2 Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltdltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudoményi Egyetem kényvtari repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a
megvédett &

- nem titkositott dolgozat a védést kévetSen

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyljtasatél szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhet6 és kereshetd lesz az Egyetem kdnyvtari repozitori rendszerében.

Kelt: 2024, év aprilis h6 22. nap \

| \ K
&~ FAANAA NS

Hallgatdé alairasa
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NYILATKOZAT

Antalné Farkas Ildiké Agnes (hallgaté Neptun azonositdja: JP6NHF) konzulenseként nyilatko-
zom arrél, hogy a portféliot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésé-
nek kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A portfdliot a zardvizsgan torténd védésre javaslom / nem javaslom?,

A dolgozat dllam- vagy szolgdlati titkot tartalmaz: igen nem*?

Kelt: 2024. év aprilis hé 22. nap

belsé konzulens

L A megfelel8 aldhuzandé.
2 A megfelel aldhtzandé.
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