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1. BEVEZETES, A TEMAVALASZTAS INDOKLASA

,»A tanulas nem felkésziilés az életre, a tanulas maga az élet.”

John Dewey

A huszonegyedik szdzadban az egész ¢életen at tarto tanulasnak kulcsfontossagu szerepe van.
A vilagunkat jellemz6 folyamatos valtozas és fejlodés eredményeként, az embereknek
alkalmazkodniuk kell a technologia gyors fejlodésébdl adodd 1) lehetéségekhez és
kihivasokhoz. Az emberek illeszkedhetnek ezekhez a valtozasokhoz, és tigy személyesen,
mint szakmailag fejlddhetnek, ha egész ¢életiikben folytatjdk tanulméanyaikat. Az
embereknek folyamatosan frissiteniiik kell tudasukat ¢és készségeiket, hogy versenyképesek
maradjanak a munkaerOpiacon az Uj technolégidk, iparagak ¢és munkahelyek gyors
megjelenése miatt. A folyamatos tanulas eldsegiti a kreativitast, az alkalmazkodoképességet
¢s a problémamegoldo képességeket, amellett, hogy segit az embereknek alkalmazkodni az
uj szerepekhez és helyzetekhez. Ezenkiviil hozzdjarul a személyes novekedéshez és
kiteljesedéshez, valamint segiti a kognitiv képességek megdrzését. Az egész ¢életen at tartd
tanulds lehetové teszi szamunkra, hogy teljes életet éljiink egy valtozo vilagban, és hogy
képzettebbek, felkésziiltebbek legylink életiink minden tertiletén.

Az "¢€lethosszig tartd tanulas" fogalma szerint a ndvekedés €s a tanulds az egyén é€lete soran
folyamatosan zajlik, fliggetleniil az aktualis koriilményeitdl vagy fejlodési szakaszatol. Ez a
modszer ravilagit arra a gondolatra, hogy a tanulds egy életen at tartd folyamat, amelyben
az ember folyamatosan bdviti és elmélyiti tudéasat, képességeit és kompetencidit. Nem
korlatozodik a formalis oktatasi rendszerre.

Az ¢életen at tart6 tanulas révén az emberek folyamatosan fejleszthetik szakmai és személyes
készségeiket is. Ez lehet 0j készségek elsajatitasa, ismeretek bévitése a munkahelyen, 1)
érdeklddési kor vagy hobbi felvallalésa.

Az embereknek mindig alkalmazkodniuk kell az 0j lehetdségekhez és kihivasokhoz a
technologia, a gazdasag €s a tdrsadalom folyamatos valtozasai miatt. Az 11j ismeretek gyors
elsajatitasat és az alkalmazkodoképességet az €lethosszig tartd tanulas teszi lehetdvé.

A tudasszerzés nem az egyetlen szempont a tanuldsban; a személyes novekedés is ide
tartozik. Az 0j képességek fejlesztése és egy ujszerli id6toltés vagy tevékenység vallalasa

mind segithet valakinek érzelmi és személyes fejlodésében.



Az egész ¢€leten at tarto tanulasban megjelenik az a koncepcid, hogy a tanulas és a fejlodés
folyamatos. Hasznos, hogy a személy jobban megértse az Ot koriilvevo vildgot és
alkalmazkodjon hozz4, akar formalis, akar informalis, akar nem forméalis modon torténik. A
tudas megszerzése €s felhasznalasa segithet abban, hogy teljesebb és minden szempontbol
kiegyensulyozottabb ¢letet €ljiink.

Régebbi andragogiai €s oktatdsszociologiai tanulmanyok (Benedek 2007; Galasi 2008; Sari
2006; Bourdieu 1997; 1998) felhivta a figyelmet arra, hogy ezek a valtozdsok hogyan
hatoljak at a maganéletet, alakitjdk a mindennapi létet és kihatnak a munkaer6-piaci
eljarasokra. A 20. szdzad tarsadalmi és gazdasagi kihivdsainak kezelése érdekében az
andrago6giat, mint tudomanyt fejlesztették ki. Ebbol kovetkezden a nemzetkodzi folyamatok
szerepet jatszottak az andragdgiai folyamatok szabalyozasaban (Halasz 2002). A 20. szadzad
utols6 harmadaban az egész ¢€leten at tartd tanulas elméletként és gyakorlatként alakult ki,
amely azota olyan gazdasagi és tdrsadalmi paradigmava fejléddott, amely mind az eurdpai,
mind a magyar oktataspolitikat megalapozza (Eurdpai Bizottsag 1996, 2001, 2006; Magyar
Koztarsasag Kormanya, Az egész €leten at tartd tanulas stratégiaja Harangi-Hinzen-Téth
Sz., szerkeszt6é 1998). Tanulmanyom keretein beliil a képzési lehetéségekkel kapcsolatos
kérdésre is igyekeztem valaszt talalni. a képzési kinalat megfelel-e a munkaer6-piaci
elvarasoknak, megoldast nyujt-e a korosztaly igényeire, kérdéseire, eljut-e az ezzel
kapcsolatos informaci6 az érintettekhez.

1.1. A dolgozat célja, témavalasztas indoklasa

Dolgozatom az egész életen at tartd tanulds hazai rendszerét és tarsadalmi funkcioit
vizsgalja, hogyan miikddik, és hogyan befolyasolja az emberek é€letvitelét.

Ebbdl kovetkezden az egész életen at tartd tanulds aktudlis feladataival foglalkozo
tanulmanyok feldolgozasa és paradigmava alakitasa volt a szakirodalmi attekintés célja.
Ennek keretében kutattam a feln6ttkori tanulas kulcselemeit, a felnott tanuldk tanulasi
magatartasat, a felndttek tanuldsi motivacigjat, a felndttkori tanulds korszerii perspektivait
és tudastartalmat, valamint a legjelentdsebb andragogiai és tanulasi elméleteket.
Témavalasztasomat sajat életutam is motivalta, hiszen jomagam, az 50-es éveim kozepén is
elszant vagyok a valtozasra, tanuldsra. Sajat tapasztalat alapjan éreztem ra, mennyi pozitiv
véltozast eredményez, az 0j ismeretek megszerzése. Oszintén bevallom, hogy bér elsédleges
motivaciom a karrierépités volt. Az, hogy a tudas 6rome is lelkesit, csak a tudas megszerzése
utan volt érzékelhetd. Allaspontom szerint a tanulas iranti vagyunk, elsédlegesen, nem

feltétlentil a tudas megszerzésérdl szol, hanem az életutunk alakitisaban van jelentOs
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szerepe. Hipotézisem megerdsitésének, vagy cafolatdnak kideritése késztetett a kutatdsom
elvégzésére. A dolgozatom céljai kozott szintén fontos helyet kap, annak megismerése, hogy
pedagbéguskeént feltarjam, a lehetdségeket, a gyerekek életen at tartdétanulasuk, fejlédésiik
megalapozasaban. Megitélésem szerint, nekiink pedagdgusoknak jelentds szerepiink van az
egyének ¢leten at tartd tanuldsanak felkészitésére. Ehhez azonban jomagunknak is
kotelességiink jol felkésziilt, és megfelelden képzett szakemberekké valnunk. A tanulasi
készségek fejlesztése és az élethosszig tartd tanuldsban vald részvétel feladata mar a
gyermekkorhoz is hozzarendelhetd, de ha a tanulasi készség igénye nem alakul ki, akkor a
felndttképzésre harul (Mocz 2007). Magyarorszdg egész éEleten 4t tartd tanulasi
célrendszerét, valamint a tanulds és a munka statusz Osszefliggését is vizsgaltam.
Megnéztem az orszagos adatokat, a felndttkori tanulasban vald részvétel tendencidit és a
felnétt korcsoport mutatdit. Arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy milyenek a feln6tt
korosztaly tanulasi tevékenységei, tanulési szokasai, az €élethosszig tarto tanulas fontossagat
hangsulyozé kutatasom keretében. Kovacs szerint annak ellenére, hogy a magyar
tarsadalomban az a tendencia uralkodik, hogy a tanulas és az oktatds a mindennapi élet része
¢s természetes eszkoze, sokan nem tartjak fontosnak, hogy az oktatdst és az Onfejlesztést
valasszdk ¢életproblémaik megoldasanak (Kovacs 2004).

1.2. A kutatas modszerei, eszkozei

Magyarorszagon az egész €leten at tartd tanulasrol alkotott kozfelfogas mar viszonylag régi
(Maréti 2002, 2007), a felndttkori tanulasban vald részvétel mégis elég alacsony a
nemzetko6zi szakirodalom ellenére is (Jarvis 2004, 2007, Hinzen 2001, OECD 2001, Derrick,
Gail 2003). A hazai munkaerdpiacot is érinti az a foglalkoztatasi tendencia, amely az
alacsonyan képzett, képzetlen munkaerd és az iskolai végzettség novekedését igényli.

fgy sokan soha nem is tekintik életvitel-probléma megoldasanak a képzés és onmiivelés
lehet6ségét, pedig a magyar tarsadalomban van olyan osztaly, amely felnéttként is tanul,
akik szamadra a tanulds és a nevelés az onmegvalositas természetes eszkdze, a mindennapi
élet része. Mivel az egyéni motivacid szdmos tényezotol fiigg, igy a kulturalis és tarsadalmi
kornyezett6l (Andorka 1992; Bourdieu 1997), az eldzetes végzettségtdl (Babosik 2003), az
aktualis foglalkoztatastol, életkortol és tarsadalmi osztalyhelyzettdl, életmodtol, ill., ami az
egészséget illeti (Hankiss 2002; Csoma 2001), feltételezhetd, hogy ennek elsédleges oka a
tanuldsi motivacid hianya.

Kutatasi mddszertanként egy széles korben alkalmazott kérdéives modszert alkalmaztam.

Mivel ezzel a modszerrel nagyon sok adatot lehet gylijteni rovid 1d6 alatt, alkalmazasa



viszonylag egyszerii és hatékony. A vizsgalat kezdeti szakaszaként egy kérdoivet
készitettem. Vizsgalatom témajaval kapcsolatos informaciokat a kérdoiv segitségével
gyljtéttem, amely a vizsgalati célhoz kapcsolodo kérdéseket tartalmazta.

A kérdbivek online kitoltésének lehet6ségét én adtam meg, k6zosségi oldalakon, és e-mail
iizenetekkel kiildott formaban. A statisztikak szamitasahoz, az SPSS rendszert hasznaltam.

A diagramokat, a google tirlapkészité program készitette, a valaszok beérkezését kovetden.



2. AZ ANDRAGOGIA TARSADALMI FUNKCIOIL, A
FELNOTTKORI TANULAS MOTIVACIOJA

2.1. Az andragdégia tarsadalmi funkcioi

A felnéttekre gyakorolt fejlesztd hatasrendszer szerepe egy adott tarsadalomban az
andragodgia tarsadalmi mikddésének tekinthetd.

Sari Mihaly (2006) modszertana szerint az andragogia tarsadalmi mitkddése a kor uralkodé
tarsadalmi kérdéseivel Osszefiiggésben értékelhetd, és hatassal lehet az intézményi ¢€s
magatartasi rendszerekre. Sari szerint manapsag ezek a problémak globalis kiterjedéstiek, és
elsdsorban természeti, kornyezeti és gazdasagi jellegliek. Ide tartoznak a globalis gazdasagi
rendszeren beliili konfliktusok, az informacids és kommunikaciés forradalom, valamint a
természeti és kdrnyezeti kihivasok. Ezek koz¢ tartoznak a politikai, gazdasagi és tarsadalmi
struktirdk valtozésai; valtozasok az ¢értékekben ¢és az életmddban; regionalis
egyenldtlenségek; a civil tarsadalmi szervezetek és a demokratikus kultira hianya; a
személyes ¢és kollektiv kezdeményezés hidnya; a szakmai kompetencidk atalakitasa; és a
gyorsabb fejlodés kovetelménye.

Durké (1999) elemzése szerint mindenki képes folyamatosan alkalmazkodni az uralkodo
kulturdlis, oktatasi €és magatartdsi normakhoz, alkalmazkodni a tarsadalmi-gazdasagi
valtozasokhoz, ha az andragdgia tarsadalmi funkci6 jol miikodik.

Maroéti (2009) a posztmodern tarsadalom elemzése alapjan azt allitja, hogy az andragogia
elsddleges célja a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése a tanitasi folyamat soran.
Szakképzett pedagdgusok irdnyitasaval a szocializacios, nevelési, gondozasi hatasrendszer,
valamint az andragogia alapfolyamata részben potolhatja a mar gyermekkorban kialakult €s
az iskoldban fejleszthetd onképzési igényt (Venter 2003). Ez az alapja a felndttképzés
tarsadalmi funkcidjanak, hatasrendszerének. A szocidlis kompetencia novekedése és a
feln6ttképzés gyakran 6sszefonddik (Torgyik - Karlovitz 2006).

2.2. Tarsadalmi hatasokat kozvetité funkciok

Az andragodgia tarsadalmi hatasanak f6 kozvetitd szerepe a foglalkoztathatosag megdrzése
¢és eldmozditasa. Ennek megfeleld szerepe az, hogy tdmogassa az embert a "piacképes"
szakmai készségek kialakitasaban, amig munkanélkiili vagy foglalkoztatasi keretek kozott

dolgozik, és a szakmai ismeretek fejlesztésével garantalja a termelés hatékonysagat.



Az alapfoku (altalanos) végzettség ¢s az elsO szakképzettség feltétele az andragodgia
tudashelyettesito szerepének a fejlett tairsadalmakban.

A szokésos iskolai tanterven kiviili készségek €s ismeretek elsajatitasa a felndttképzés célja
ebben az Osszefliggésben. A ,,masodik esély” biztositasa, vagyis a felndttképzés alapvetd
kotelessége, amely az elsé iskolai vagy szakképesités megszerzését segiti, az egyik olyan
szocializacids funkcio, amely jelenleg a tarsadalmi mobilitds jelentds csatornija. Mardti
(2009) szerint az emberek 0sszevonhatjak eréforrasaikat a tudéas- és foglalkoztatasi célok
érdekében, ami javitja a kozosség infrastrukturajat, €s ezaltal sajat foglalkoztatasi kilatasait.
Ez a kozosségfejlesztd program egy folyamatos oktatdsi tapasztalat. Az andragogia
szerepeinek osztalyozasanak masik modszerét Zachar Laszlo (2008) mutatja be. hogy az
oktatasi és szakmai képesités megszerzése az andragogia alapvetd célja. Tekintettel arra,
hogy sok fiatal hagyomanyos iskolai tanulményai sordn szerzi meg ezeket a képesitéseket,
a felnétt kozépfoku oktatas ,,helyettesitoként” szolgdl ebben az Gsszefiiggésben. Zachar
szerint a felnottképzés masodlagos célja a szakmai elémenetelhez, elérelépéshez
elengedhetetlen, magasabb szintli szakmai képzés és tovabbképzés biztositasa.

2.3. Személyiségfejleszto funkciok

A tarsadalmi normak kozlésében valo felhasznalasan tilmenden az andragdgiat is meg kell
vizsgalni, hogy hozz4jarul-e az emberek személyes novekedéséhez, testi és lelki jolétéhez,
valamint biztonsagadhoz. Az elsé ebben a csoportban a neveld és alkalmazkodo hatéas, amely
magaban foglalja a kornyezet és a test kozotti egyensuly megteremtését, valamint a
kornyezeti valtozasokhoz vald alkalmazkodashoz sziikséges készségek és ismeretek
elsajatitasat. Ebbe a kategoriaba tartoznak azok a szabadidds tevékenységek is, amelyek az
tevékenységekben vald részvétel kozotti ellentmondds csokkentése érdekében
kompenzacios, relaxacios, rekredcios €s pszichogén funkcidkat is magaban foglal. Ez a
tertilet erésen kotddik az oktatashoz, amelynek eldnyei lehetdve teszik a stressz kezelését, a
vészhelyzetek kezelését és a kdrnyezeti valtozasokhoz val6 alkalmazkodast.

Az andragdgia egyik human erdforras-fejlesztd, képzési, nevelési funkcidja, a tanulési
képességek fejlesztése a személyiségfejlesztés szerves része. Az alapvetd gondolkodasi és
tanulasi képességek fejlesztése, valamint a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése
elsddleges célja. Az andragogia jelentds szerepe a kulturdlis javak és az azokban valo
részvétel népszeriisitése, a munkaerd-piaci ismeretek fejlesztése mellett. Ez kiilondsen igaz,

ha figyelembe vessziik a tarsadalmi kiilonbségeket €s a kulturalis értékeket, amelyeket a



kiilonbozo tarsadalmi csoportok értékelnek. Az elit és a népszerii kultara fogyasztasa kozotti
klasszikus szakadékkal jellemezhetd az e téren novekvo kiilonbségek.

Halasz (2002) szerint az élethosszig tartd tanulas paradigma négy elsddleges folyamatot
azonosit, amelyek meghatarozzak az andragdgia tarsadalmi mukodését.

A tobb 1d6 azt jelenti, hogy minden korosztaly hozzaférhet az alapfokt oktatashoz.

Az ismeretek, készségek és képességek bovitését ,.kompetencidk boévitésének™ nevezik.
Minden korosztalynak és nemnek 1) ismereteket kell szereznie.

A térbeli perspektiva kiszélesitése: ez a fogalmi boviilés az oktatas helyére vonatkozik,
hiszen a formalis és a nem formadlis oktatds mellett megjelent az informalis oktatés is. Az
informalis tanulds az élet természetes Osszetevdje, €s a napi tevékenységekhez, a
munkahelyhez és az otthonokhoz kapcsolodik.

Mindenkinek dolgoznia kell a tanulasi készségeinek fejlesztésén. Mivel a tarsadalmi
halézatok, a bizalmi téke és a bizalmi halézatok hatdrozzdk meg a gazdasdgi dinamizmust,
a fejlodést és a tarsadalom versenyképességét, Halasz Gabor (2002) szerint a tarsadalmi
integracio és a kozosségépités is kritikus fontossagu az uniés gondolkodasban. Igy az egész
¢leten at tartd tanulast agy kell megtervezni, hogy az oktatas tdmogassa és 6sztonozze a civil
tarsadalom fejlédését. Az andragdgia tarsadalmi funkcidinak attekintése jol mutatja a
felndttképzeés jelentdségét. A tanulasi motivacio kontextusat ezért nem lehet figyelmen kiviil
hagyni.

2.4. A felnéttkori tanulds motivacidja

Sari (2006) szerint az oktatds andragdgiai megkozelitése a tanulasi folyamatot tagan
szemléli, és azt allitja, hogy az formalis és informalis formakat egyarant felolel. Mint
korabban emlitettem, a szociologiai tényez0k — kiilondsen a tarsadalmi hovatartozas és a
munkaerd-piaci feltételek — az egyéni kognitiv kiilonbségek mellett jelentds hatéast
gyakorolnak a tanuldsra. Ennek egyik legjelentdsebb, a tanulést kdzvetleniil érintd hatdsa a
felndtt €letmodbeli kiillonbség, amely a szokdsokban, az iddbeosztidsban, a tanulasi
hajlandésagban is megmutatkozik. A tanulasi késztetést, sziikségletet vagy indittatast, amely
a tanulasi tevékenységeket mozgatja, tanulasi motivacionak nevezik.

A motivacio csokkenti a tevékenység kényszerét €és az ezzel jard frusztraciot, mikdzben
noveli annak vonzerejét és €lvezetét (Babosik 2006). A magasabb motivacid magasabb
cselekvési kapacitassal fiigg 6ssze. A motivacio leggyakrabban hasznalt definicigja "olyan
belsd allapot, amely arra készteti az egyént, hogy egy sor viselkedést kezdeményezzen vagy

folytasson egy sziikséglet kiclégitése és egy cél elérése érdekében". Kiss klasszikus



motivaciés megkozelitése kimondja, hogy a motivaciot leginkabb kiilonb6zo késztetések
Osszességeként értjiik, amelyek az embert tanulasra késztetik, és motivaltan ¢és
eltokéltségben tartjak a tanulasban (Kiss 1963).

A felnéttkori tanulds és a motivacid kozotti Osszefiiggések elemzésekor a résztvevok
objektiv és szubjektiv motivacioit egyarant figyelembe kell venni. Az objektiv motivumok
szorosan kotddnek a megélhetési forrasokhoz és a munkahelyi elvardsokhoz, mig a
szubjektiv motivaciok jellemzéen személyes tapasztalatokbol és érzésekbdl fakadnak. igy
az egzisztencialis €és presztizs- vagy presztizsmotivumok is ebbe a motivumkategoriaba
tartoznak (Kocsis 2006). A motivacio pedagogiai alkalmazasanal az érzelmi komponens
hangstlyosabb gyermekkorban, de a kognitiv komponens az andragogiai gyakorlatban
egyre jelentosebbé valik, ahogy az ember id6sodik anélkiil, hogy elveszitené a motivacio
alapvetden affektiv aspektusat (Barkdczi-Putnoki 1980). A témahoz kapcsolodo affektiv
(vagy érzelmi) tulajdonsdgok nagymértékben befolydsoljdk a tanulds hatékonysdgat. Bar
vannak negativ tanuldsi motivaciok is, vannak pozitiv érzelmi szintek is, amelyek az
érdeklédéshez és a jol meghatarozott célokhoz hasonldan novelik a teljesitményszintet és
megerdsitik a kognitiv mitkddés feletti kontrollt (Ballér 1978) azokat, amelyek biintetést
vonnak maguk utan vagy biintetd jellegliek. A felndttkori motivacidt az érzelmek is
jelentésen befolyasoljak. Ezek fokozzak a tanuldsi vagyat, de a kedvezdtlen tanuldsi
tapasztalatok vagy a kudarcélmények mélyen rogziilt attitidot alakithatnak ki az oktatassal
szemben. Emiatt sok hatranyos helyzetli felndtt szdméra nehézséget jelent az oktatas
ujrakezdése. A tanulasi gyakorlatok betekintést nyljtanak a tanuldsi folyamat mogott
meghtiz6dd motivaciokba. Ez azt jelenti, hogy az ember belsé vagya, hogy jobba valjon,
csak az képezi a tanulasi motivaciot. A korabban targyalt épitd jellegli tanulaselmélet
keretein beliil a tanulési stratégidkat és a tanuldsiranyitasi készségeket a tanulasi motivaciod
legfontosabb  OsszetevOinek tekintik. Az Onszabalyozasi képességek fejlesztése
kulcsfontossagu. Ezek a képességek magukban foglaljak a célmeghatarozast, a megfigyelést
¢€s a visszajelzést. De ahogy Réthy Endréné megallapitja, "a felnéttek képesek onszabalyozni
tanuldsukat, beleértve a kognitiv és motivacios onszabalyozast”, ez azt is jelenti, hogy a
felnétt tanulok sajat magukénak érzik tanulasi tevékenységeiket. Ezért a felnottek képesek
arra, hogy oOnalldan alakitsak sajat tanulasi kornyezeteiket és folyamataikat, valamint
tudatosan feliigyeljék sajat tevékenységeiket. Ennek az Ontevékenységnek a fejlodését
nagymértékben befolyasoljak a ko6zosségi halozatok, az egyén kulturalis kdrnyezete €s a

kortarscsoportok. A szubjektiv és ingadozd célok kitlizése az dnkontroll alapja, mig az
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onkéntes kontroll minden tanulasi tevékenység alapja. A fenti informaciok szerint egy
személy tarsadalmi, gazdasagi és életutjat egyarant befolyasolja az egész életen at tartd

tanulasban valo részvétel.
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3. AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS TIiPUSAI ES
FORMALI

Az egész életen at tarto tanulasnak szamos formaja van, melyek lehetévé teszik az emberek
szamara, hogy folyamatosan uj dolgokat tanuljanak, és bovitsék tudasbazisukat. A tipikus fajtak
a kovetkezok:

3.1. Formalis tanulas:
Ez a hagyoményos oktatasi mod, amely egy létesitményen beliil térténik. Ebbe beletartoznak
az iskolak, féiskolak, feln6ttképzési tanfolyamok és karrierképzés is. A strukturalt tantervek és
a tandri feliigyelet a formalis tanulas tipikus Osszetevéi. Magyarorszag oktatasi rendszere az
atfogd oktatasra és képzésre helyezi a hangsulyt, a formalis tanulas pedig szamos intézményben
torténik. Az 6voda, a tankotelezettség elsé harom éve Magyarorszagon; az altalanos iskolasok,
altalaban hat-hét éves korukban kezdenek iskolaba jarni. A tankoételezettség keretében
megszerzett altalanos iskolai végzettség tovabbtanulési lehetdséget nyit meg kozépiskoldkban
vagy szakképz0 intézményekben.
Az altalanos iskola, a kdzépiskola (gimnazium, szakkozépiskola €s szakiskola) €s a szakiskolak
mind a kdzoktatéasi rendszer részét képezik. Ezek az 4llami fenntartast iskoldk ingyenes oktatast
kinalnak diakjaiknak.
Az egyetemek, fOiskolak €és mas felsdoktatasi intézmények, amelyek szakképzést kinalnak,
széles korben elszortan taldlhatok orszagunkban. A természettudomanyok, a mérnoki
tudomanyok, az orvostudomany, a human tudomanyok és sok mas teriilet szerepel azon szdmos
tantargy kozott, amelyekben ezek az egyetemek tanulmanyi programokat kinalnak.
Magyarorszag szamos oktatasi reformot hajtott végre az elmult években, hogy novelje az orszag
oktatasi rendszerének hatékonysagat és szinvonalat. E reformok kozos célja a tantervek ¢€s az
oktatasi stratégidk korszerlsitése, valamint a tanarok fejlesztésének és képzésének 6sztonzése.
A magyar oktatdsi rendszer szamos erdssége mellett szamos akadallyal néz szembe. Ide
tartoznak a tarsadalmi-gazdasagi egyenldtlenségek, a nem megfeleld iskolai infrastruktura, az
alacsony tanari javadalmazas és egyebek.
A kormany folyamatosan dolgozik az oktatds szinvonaldnak és elérhetdségének emelésén, a
hallgatok pedig szamos lehetdség koziil valaszthatnak az altalanos és szakképzésben, valamint
a felsGoktatasban a magyar formalis oktatasi rendszerben.
A formalis oktatast iskoldkban, egyetemeken, felndttképzési programokban és szakképzési

intézményekben biztositjdk. Az emberek itt szerezhetnek hivatalos bizonyitvanyt vagy
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oklevelet az 0j informaciok és készségek elsajatitasa mellett. Az alap- és kozépfoku oktatasi
rendszer az altaldnos oktatasi tantervhez kapcsolodik. Az 1993-as kozoktatdsi torvény
szabalyozza ezt. Tartalmanak kereteit a Nemzeti Alaptanterv (NAT) hatarozza meg, amely
mind az iskolai felndttoktatasra, mind az iskoldskortak oktatasdra vonatkozik. A térvény
engedélyezi az esti €s levelezd kurzusokat a felndttek szdmara, de nem tesz kiilonbséget az
iskolai gyermekek és felndttek felvételi és vizsgakdvetelményei kozott.

Szakmai fejlédési és tovabbképzési lehetdségek: Ezek az erdforrasok tdmogatjak az egyéneket
szakmai ismereteik és készségeik bovitésében, ugyanakkor segitik Oket abban, hogy 1épést
tartsanak a gyorsan fejlédé munkahelyekkel. Konferencidkon és iizleti rendezvényeken vald
részvétel, kiilsé tanfolyamokon vald részvétel, szervezeten beliili képzésben vald részvétel
néhany példa erre. Az emberek a szakmai fejlodési és képzési lehetdségek kihasznalasaval
naprakészek maradhatnak a valtozo igényekkel és munkakornyezetekkel. Az egyéni szakmai
tanulds ¢és kutatds mellett ez magédban foglalhatja a konferencidkra, képzésekre és egyéb
szakmai rendezvényekre vald jarast is.

A torvény megengedi az iskolarendszeren kiviili szakképzési programok inditasat, bar a felndtt
szakképzés nagy része azon kiviil torténik (Véradi 2004, 9-11). A szakkozépiskoldk a
szakképzd intézmények egyik tipusa; ezen iskolak koziil sok az alaptanterv mellett szakképzési
kurzusokat is biztosit. A fels6foka szakképzésben megnétt a felsdoktatasi intézményekkel
egylttmiikodo szakképzd intézmények jelentdsége.

A 2003-banmodositott LXXVI. szdmu szakképzési torvény hivatkozésa, az egész életen at
tartotanulasnak az elmult évtizedben megvaltozott prioritasait torvényi szinten rogziti.

A Magyar Koztarsasag rugalmas és differencialt, a gazdasag dinamikus fejlddését tamogato
szakképzési rendszerének fenntartasaban, amely igazodik a tarsadalmi folyamatokhoz, a
munkaerd-piaci igényekhez és az Eurdpai Unié eredményeihez, az informacids tarsadalom
kovetelményeihez, ill. a nemzetgazdasaghoz, a palyakezdéshez és az esélyegyenléségen
alapulo foglalkoztatas folytatasahoz sziikséges szakképesitések megszerzéséhez, valamint az
alkotmanyban biztositott tanulési joghoz.

A fenti célok azt mutatjak, hogy mig a rendszervaltas el6tt a munkanélkiiliség elleni kiizdelem
volt a felndtt szakképzés {6 célja, azota a hangstly a munkahelyek fenntarthatdosdganak

biztositasara helyezddott.
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3.2. Informalis tanulas
Az informadlis tanulas tananyaga ¢és szerkezete lazabb a formalis tanuldsénal. Ez magaban
foglalhat olyan dolgokat, mint a nem hivatalos csoportokhoz valo csatlakozas, 0j készségek
elsajatitasa a munkahelyen, hobbikkal valo foglalkozas és onképzés. A kordbban emlitett és
bemutatott europai dokumentumok az egész életen at tarto tanulasrol a 2000. évi FelnOttoktatasi
¢és Képzési tajékoztato irat, az informalis tanulas jelent0ségét emelik ki. A KSH 2004-ben
alapos vizsgalatot végzett a magyarorszagi ¢€lethosszig tartd tanuldsrol (Cserndk — Janak
Zalanné 2004), és az eredmények azt mutattak, hogy a 34 év felettiek kiilondsen aktivak az
informalis tanulasban.
A részvételi adatokbol a fentiek vilagos képet adnak a magyarorszagi felndttoktatds fobb
eljarasairdl és eredményeirdl, valamint az intézményi €s jogi keretekrol.
A mutatok értelmezése a kovetkezd kdvetkeztetéseket vonja le: a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok kivételével a tanulds altaldban magas szintii anyagi befektetést, motivaciot,
megfeleld kompetencidkhoz és eszk6zokhoz vald hozzéaférést igényel. A tanulas allami
tdmogatasa is gyenge. A felndttkori tanuldsban valo részvétel altalaban alacsony.
Az informadlis tanulas egyéb modjai, lehetdségei
- Kozosségi tanulas: Egy csoportban vagy kozosségben a tanulokozosség tagjai
tapasztalatokat és ismereteket cserélnek. Ilyenek példaul a tanuldcsoportok és a
munkahelyi tanulokorok, a szakmai kozosségek és a mentori programok.
- Munkahelyi tanulés, tapasztalatszerzés: A munka és a mindennapi élet soran szerzett
tapasztalatok rengeteg tovabbi tanulasi lehetdséget kindlnak. Az egyének gyakorlati

tapasztalatokat, ) képességeket szereznek a problémak és a napi feladatok kezelésében.

3.3. Non-formalis tanulas:

A formalis és informalis tanulés kozott ez a fajta tanulas kozott, helyezkedik el. A nem formalis
oktatas strukturalt kdrnyezetben zajlik hivatalos tantsitas vagy értékelés nélkiil. llyenek példaul
a képzések, miihelyek, onkéntesség €s mas oktatdsi kezdeményezések, amelyek bizonyos
képességekre vagy tantdrgyakra 6sszpontositanak.

Magyarorszagon rengeteg lehetdség kinalkozik arra, hogy informalisan és strukturalt
kdrnyezetben tanuljanak 0j dolgokat nem formalis oktatason keresztiil. Az oktatési rendszeren
kiviil a nem formalis tanulas egyre jelentdsebbé valik, kiilondsen a szakemberek, a felndttek €s
a fiatalok szamara.

A nem formalis tanuldsra gyakran keriil sor ifjusagi és szabadidds rendezvények, tdborok és

egyéb fiatalokat célzo tevékenységek soran. A fiatalok kiilonféle kompetencidkat és
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készségeket sajatithatnak el ezekben a kornyezetekben, beleértve a csapatmunkat, a vezetést és
a kommunikaciot. A magyarorszagi résztvevok szamos civil szervezetek és kozosségi
kezdeményezések altal biztositott nem formalis tanulasi lehetdséghez juthatnak. Ide tartoznak
a tarsadalmi és érdekképviseleti erdfeszitések, az egészségligyi és sportkezdeményezések, a
kornyezetvédelmi projektek, valamint a miivészeti €s kulturalis kezdeményezések.

A nem formalis tanulds jelentds szinterét Magyarorszagon a didkonkormanyzatok, az
OonképzOkorok ¢€s az ifjusagi szervezetek biztositjdk. Ezek a csoportok szdmos olyan
tevékenységet és programot terveznek, amelyek lehetdséget adnak a fiataloknak a karrierre és
a személyes fejlddésre egyarant. A non-formadlis tanuldst tdmogaté eseményeket gyakran
kulturdlis intézmények, miizeumok, konyvtarak és galéridk szervezik kiallitasok, el6adasok és
egyéb rendezvények révén. Az emberek 1j dolgokat tanulhatnak, és izgalmas élményeket
szerezhetnek ezekkel az interaktiv programokkal. Magyarorszag a felnéttképzésben is jelentds
eldrelépéseket tett az elmult néhany évben. A felnéttek kiilonféle intézmények és szervezetek
altal kinalt kiilonféle nem formalis tanuldsi programokon vehetnek részt, példaul szamitogépes
tanfolyamokon, nyelvoktatason, kézmiives foglalkozasokon és szakképzéseken.

Fliggetleniil attol, hogy hol vannak — a munkahelyen vagy otthon —, az emberek 6nalléan
tanulhatnak ¢és fejlédhetnek, ha olvasnak és dnképzésben vesznek részt. Konyv, cikk, podcast,
vided €s egyéb forrastipusok mind hasznalhatok erre. A kozosségi tanulds soran egy csoport
vagy koOzOss€g tagjai tapasztalatokat és ismereteket cserélnek. Ez tanulmanyi csoportok,
munkahelyi tanulokorok, szakmai kozosségek vagy akar mentoralas formdjéban is
megvalosulhat. Jelentds tanulési lehetdségek szarmazhatnak a munkahelyen és a mindennapi
¢letben szerzett tapasztalatokbol is. Az egyének elsd kézbdl szereznek tapasztalatokat, és 11
képességekre tesznek szert a mindennapi problémak ¢€s feladatok kezelésében.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a non-formalis tanulas széles korben elérhetd
Magyarorszagon, és jelentds szerepet jatszik az emberek szakmai és személyes fejloddésének,

valamint jobb beilleszkedésének és tarsadalmi szerepvallalasanak eldsegitésében.

3.4. Online tanulas (E- learning)

Az internet €s a digitalis technologidk térnyerésének koszonhetden az emberek szamara most
mar konnyen elérhetéek az online tanulési platformok. Az e-learning segitségével a hallgatok
barhonnan és barmikor hozzaférhetnek a kurzusokhoz és az oktatasi anyagokhoz, igy nagyobb
litemezést és rugalmassagot biztositanak szamukra.

A digitalis technologidk ¢€s az internet fejlodésének koszonhetden az emberek ma mar otthonrol

vagy barhonnan tanulhatnak, ahol van internet-hozzaférés. Témak széles skalajat tanulhatjak
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meg webinariumok, online tanfolyamok, masszivan nyitott online kurzusok és mas digitalis
tanulési platformok segitségével.

A kortars oktatds kontextusdban az e-learning, vagyis az online tanulds egyre jelentésebbé
valik.

Az online tanulas, szamos eldnnyel bir:

- Internetkapcsolattal barki hozzaférhet az oktatdshoz és tanuldshoz online tanulason
keresztiil, barmikor és barhonnan. Ez kiillondsen fontos azoknak az embereknek, akik
korlatozott oktatasi lehetdségekkel rendelkezo teriileteken élnek, vagy tavol vannak az
oktatasi intézményektol.

- A didkok sajat idejiikben és sajat sebességilikben tanulhatnak online oktatassal. Ennek
koszonhetden az emberek most egyensulyba tudjdk hozni a munkat, a csaladi
kotelezettségeket és az egyéb tevékenységeket.

- A hallgatdk, tantargyak és szakiranyok széles valasztékdhoz férhetnek hozzé az online
tanulasi platformokon. Ez megadja nekik a szabadsigot, hogy olyan teriileteket
valasszanak, amelyek eldsegitik érdeklddésiiket, €és segitik karrierjlik elémozditasat.

- Az online tanulas tobbet foglal magaban, mint a tudas passziv befogadasa. A tanulok
aktivan részt vehetnek az oktatéasi folyamatban kiilonféle interaktiv eszkozok és tanitasi
stratégiak segitségével. Interaktiv jatékok, videok, hazi feladatok, forumok és egyéb
forrasok lehetnek ennek részei.

- A didkok szdmara az online tanulas gyakran megfizethetdbb valasztas. Altalanossagban
elmondhat6, hogy az online 6rak tartdsa olcsobb, mint a hagyomanyos iskoldkba jaras
vagy az osztalytermi tanulés.

- A leglijabb technologiai fejlesztések és az oktatas teriiletén bekovetkezett valtozasok
folyamatosan beépiilnek az online tanuldsi platformokba. Ez lehetdvé teszi, hogy a
tanulok mindig a leglijabb ismereteket és oktatasi technikékat szerezzék meg.

Egyre tobben valasztjak az online tanulast oktatasi és tanulasi eszkdzként, és a jovOben az
online tanulasi platformok csak kifinomultabbak ¢s alkalmazkodobbak lesznek. Ezek a
tényezOk mind hozzajarulnak az online tanulés jelentdségéhez.

Véleményem szerint, a digitalis technoldgidknak és képességeknek minden korosztily és
minden hattérrel rendelkezd ember szamara hozzaférhetdnek kell lenniiik. Ezen kiviil minden
iskolanak, oktatdsi és képzési intézménynek teljes mértékben figyelembe kell vennie a

technoldgia altal jelentett kockazatokat €s lehetOségeket.
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A Covidl9-vilagjarvany ravilagitott arra, hogy javitani kell az oktatasi és képzési rendszerek
digitalis felkeésziiltséget a reziliencia, a hozzaférhetoség, a magas mindség és az inkluzivitds
tekintetében. Mi tobb, a digitalis évtized szakpolitikai program keretében az EU
kotelezettségvallaldsi célértékként tiizte ki, hogy 2030-ra a 16-74 évesek 80%-a legaldbb
alapszintii digitalis készségekkel rendelkezzen.

Ennek féenyében és a készségek eurdpai évének (2023) dsszefiiggéseben minden korabbinal
fontosabb az oktatas és képzés igényeire oOsszpontositani a digitalis transzformdcio
tekintetében, intézkedéseket foganatositva minden szinten (iskola elotti nevelés, alapfok,
kozépfok és szakképzés, felsooktatas, felndttképzés), az egész életen dt tarto tanulds
szemszogebol és a lakossag valamennyi csoportja (pl. fiatalok, felnéttek és szakemberek)

szamara. ,,( Az EU Tanacsa Sajtokézlemény 2023. november 23.)

3.5. Szakmai fejlodés és tovabbképzés

Az emberek tovabbfejleszthetik szakmai készségeiket és tuddsukat, ¢és naprakészek
maradhatnak a folyamatosan valtoz6 munkakdrnyezetben, kihasznélva a szakmai fejlédés és a
kiegészitd képzés lehetdségeit. Ez magaban foglalja a konferencidkon és iizleti rendezvényeken
valo részvételt, a kiils6 tanfolyamokon valod részvételt és a szervezeten beliili képzést.
Magyarorszagon, mas nemzetekhez hasonldan, a folyamatos szakmai tovabbképzésre vald
torekvés kulcsfontossdgi mind a személyes fejlédés, mind a munkaerd-piaci versenyképesség
eldmozditasa szempontjabol. Az embereknek a valtoz6 gazdasagi feltételek, a technologiai
fejlodés és a munkaeré-piaci igények miatt folyamatosan frissitenitik, boviteniiik kell szakmai
ismereteiket és szakmai készségeiket. A munkaaddk versenyképesebbnek tekintik a
szakképzett jelentkezOket, akik képesek alkalmazkodni a folyamatosan valtozé munkaer6-piaci
igényekhez. A naprakész és relevans szakmai ismeretekkel rendelkezé munkavallalok nagyobb
valoszinliséggel 1€pnek eldre a karrierjiikben, €s jobb lehetdségeket kapnak. Tovabbképzéseken
keresztiil 1j terlileteken bdvithetik ismereteiket, igy kiilonb6z6 munkakorokben is
foglalkoztathatobba véalnak.

Szamos szakképzési program kinal lehetdséget a résztvevoknek arra, hogy a végén hivatalos
oklevelet vagy bizonyitvanyt szerezzenek, ami ndvelheti szakteriiletiik hitelességét és
munkaerd-piaci versenyképességét. Az 0j technoldgiakat, tizleti gyakorlatokat és trendeket a
tovabbképzéseken keresztiil ismerheti meg, és jobban elsajatithatja. Ez elengedhetetlen az

innovacio és a versenyképesség eldmozditasa érdekében.
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A szakmai tovabbképzés nemcsak a karrier szempontjabdl lehet elonyds, hanem személyes
kiteljesedést is jelenthet. Az emberek szakmai €s személyes céljaik teljesitése és tanuldsa
kihivasokat és folyamatos novekedést jelent, amely fokozza jolétiiket és a kiteljesedés érzését.
A munkaerd-piaci képzések teriilete vitathatatlanul a legkiterjedtebb az oktatasi rendszeren
kiviili képzések kozott. Ebbe a kategoriaba tartozik a szakmai és kiegészitd képzés, amely a
foglalkoztatottakat és a munkanélkiilieket egyaradnt érinti (Kraiciné Tibori 2007). Az
iskolarendszeren kiviili képzést szervezo 6 szervezetek a munkaadok, a munkatigyi kozpontok

¢s az oktatasi intézmények.
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4. AZ ELETEN AT TARTO TANULAS ELONYEI,
JELLEMZOI

Egy személy, személyi és szakmai fejlédését nagyban eldsegitheti az élethosszig tartd
tanulds szamos eldnye. Garantalja a folyamatos fejlodést és korszerusitést. Az egész életen
at tart6 tanuldssal az emberek, naprakészek maradhatnak a technoldgidval és a gyorsan
valtoz6 vilaggal. Szakértelmiik 0j ismeretek és képességek megszerzésével folyamatosan
frissithetd, fejleszthetd. Lehetové valik a munkahelyi eldmenetel és verseny. A tanulésra
képes és vagyo emberek jellemzden piacképesebbek a munkaerdpiacon. Az 4j informacidk
¢s képességek megszerzése segithet a szakmai fejlddésben és a jobb Ilehetdségek
kihasznaldsadban. Az egész ¢életen at tartd tanulas erdsiti a kreativitdst €s a problémamegoldd
képességet. Az emberek Ujszerti modon oldhatjak meg a nehézségeket €s kihivasokat, ha 1j
dolgokat tanulnak, és uj nézOpontokat szereznek.

A tudés megszerzése dnmagaban eldsegiti a boldogsagot ¢és a személyes novekedést. Az
ember tartalmas és kiegyensulyozott életet €lhet, és 6romét leli az 0 dolgok tanuldsaban. Az
egész ¢€leten at tartd tanulds segit az embereknek alkalmazkodni az akadalyokhoz ¢€s a
valtozo koriilményekhez. A tanulds révén rugalmasabba valhatnak, és képesek lesznek
alkalmazkodni a kiilonboz6 kornyezetekhez és helyzetekhez.

A tanulasnak szdmos kognitiv elénye van. A gyakori tanulmanyozés javithatja a memoriat
és a fokuszt, megorizheti a mentalis €lességet €s rugalmassagot, és csokkentheti a kognitiv
hanyatlas kockéazatat az oregedéssel.

4.1. Szakmai elonyok és karrierfejlesztés

Az emberek az élethosszig tartd tanulds révén eldreléphetnek jelenlegi szakteriiletiikon,
vagy Uj karrier utakat fedezhetnek fel. Az 1j hitelesité adatok vagy tantsitvanyok
megszerzése segithet 0j lehetdségek elérésében. Lehetdségiik van kapcesolatteremtésre mas
szakemberekkel és szakmai szovetségek tagjaival. Ezen a haldzaton keresztiil mentorokat
fedezhetnek fel, kihasznalhatjdk az 10; lehetdségeket, és tdmogatast kaphatnak karrierjiik
soran. Azok, akik tanultak, altaldban jobban teljesitenek a munkaban, mert 1) készségekkel
és tudassal rendelkeznek. Amellett, hogy esélyt ad az eldléptetésekre és a fizetésemelésekre,
ez segithet abban, hogy jobban azonositsak magukat a munkahelyiikon. A folyamatban valo
részvétel eldsegiti, hogy az emberek sikeresebbek legyenek a karrierjiikben, €s jobban

felkésziiljenek a munkahelyiikon folyamatosan valtozo struktarakra.
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4.2. Személyiségfejleszto és életmindség javulasa
Az emberek gondolkodasbeli rugalmassagukat és nyitottsagukat az €leten at tart6 tanulés
révén fejlesztik. Gyakran Uj nézépontoknak és modszereknek vannak kitéve, mikozben 1;j
ismereteket és képességeket sajatitanak el, amelyek segithetik a szélesebb korli gondolkodés
fejlodését.
A tanulas soran gyakran ltkoziink kiilonféle akadalyokba és problémakba, amelyekkel
foglalkoznunk kell. A kritikus és kreativ gondolkodassal egyiitt ez segiti a problémamegoldo
képességek fejlesztését. Az emberek magabiztosabba valnak, ahogy 10 informaciokat és
képességeket sajatitanak el. Az egész életen at tartd tanulassal elért siker €s novekedés
hozzéjarulhat a bizalom ¢és az onértékelés ndvekedéséhez.
Az élethosszig tartd tanulds révén az emberek aktivan véllalhatjdk sajat tanulasuk és
fejlodésiik iranyitasat. A személyes lendiiletet és az alloképességet is noveli. Mindezek
hozzéjarulnak az onellatas és a fiiggetlenség kialakuldsahoz.
Az emberek gyakran megosztjak nézeteiket és tapasztalataikat masokkal interaktiv tanulasi
kornyezetben. A kommunikécio és a csapatmunka képességének javitasa mellett ez segitheti
a masok irdnti empatia és megértés kialakuldsat.
Gyakran szembesiiliink olyan akadalyokkal ¢és kihivasokkal az életben, amelyeket le kell
kiizdeniink. A tanulas eldsegiti a rugalmassag fejlesztését a valtozod koriilményekre adott
valaszként, valamint a stresszel és a viszontagsagokkal szembeni ellenallo képességet.
Alapvetd fontossagli annak felismerése, hogy az egész életen at tartd tanulds soran
megszerzett tudds és tapasztalatok sokfélesége hatékonyan alkalmazhaté a személyes és

szakmai szféraban torténd elérelépés és fejlodés érdekében.
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5. AZ ELETHOSZIGTARTO TANULAS OSZTONZESE ES
TAMOGATASA

5.1. Az oktatasi intézmények és képzések szerepe

Az alap- és kozépfoku oktatasi rendszer az altalanos oktatasi tantervhez kapcsolodik. Ezt az
1993-as kozoktatasi torvény szabalyozza.

Tartalmat a Nemzeti Alaptanterv (NAT), amely az iskolai felndttoktatasra €s az iskolaskoruak
oktatdsara egyarant kiterjed, megalapozza. Mig a felndttek szamdéra engedélyezett az esti és
levelezd tanfolyam, a torvény nem tesz kiilonbséget a vizsgakdvetelmények €s a normal kora
felnottek felvételi kovetelményei kozott. Egy masik jogszabaly, a felsdoktatasrol szolo
CXXXIX. torvény kizardlag a felsdoktatast szabalyozza. A felndttképzéssel kapcsolatos
tevékenységek a tavoktatast is érintik. Egyre kevesebb a feln6tt alap- és kozépfoku oktatast,
valamint tanuldszerzddéses gyakorlati képzést és szakképzést kinald szervezet. Ez részben
annak tudhat6 be, hogy az altaldnos iskolai oktatas a nyolcadik évfolyamra, gyakorlatilag a
tankotelezettség lejarta elétt, nem sokkal véget ér.

A 2003-ban atdolgozott LXXVI. szamu szakképzési torvény bevezetése, eldrehaladast
eredményezett az egész €leten at tartd tanulds prioritdsainak jogi megfogalmazasaban.

"A Magyar Koztarsasagban a tarsadalmi folyamatokhoz, az informdcios tdarsadalom és a
nemzetgazdasag kovetelményeihez, a munkaeropiac igényeihez és az Europai Unio kozdsségi
vivmanyaihoz igazodo rugalmas és differencialt, a gazdasag dinamikus fejlodését segito
szakképzési rendszer mitkodésének biztositasa, a palyakezdéshez és a folyamatos
foglalkoztatashoz sziikséges szakképesitéseknek az esélyegyenloségen alapulo megszerzése,
valamint az Alkotmanyban meghatarozott tanulashoz valo jog érvényesiilése.” (LXXVI. szamu
szakképzési torvény 2003)

Ahogyan az emlitett célok is mutatjak, a rendszervaltas ota a felnétt szakképzés stulypontja a
munkanélkiiliség elleni kiizdelemrdl a foglalkoztatas fenntarthatosagara helyezddott at.
Boéviilt az allami intézmények szama, sok kisebb képzd kozpont koltdzott mas varosokba
(Budapesti intézmények a régidkba, regionalis intézmények Budapestre, és sok a hataron tali
magyar régiokba), és az intézményrendszer is jelentdsen atalakult az elmult harom évtizedben.
Ebben az iddszakban a felsGoktatds iranti kereslet novekedése lathatdo. A novekvd oktatdsi

igények kielégitésére szamos magan- és vallasi intézmény jott l1étre.
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A legutobbi emlékezetben talan a legnagyobb valtozas a 2019-2021-es években kovetkezett

be, amikor husz felsdoktatast nyujté allami egyetem vagyonkezelési alapitvanyi fenntartasba

kerult.

5.2. Iskolarendszeren kiviili képzések

Azokat a tanulasi lehetdségeket, amelyek nem részei a hagyomanyos iskolai vagy egyetemi

kereteknek, iskolarendszeren kiviili képzésnek nevezziik. Ezek az 6rék, amelyek valtozatos

formaban ¢és tantargyakbol allnak, lehetdséget adnak a diakoknak, hogy eldmozditsak

karrierjiiket és személyes fejlodésiiket akar iskola eldtt, akar utan.

Néhany lehetdség az iskolan kiviili képzésekre:

Szakmai kurzusok és bizonyitvanyprogramok: Ezek az ajanlatok specidlis szakmai
ismereteket és készségeket kindlnak szamos iparagban, beleértve a marketinget, a
pénziigyet, az IT-t, az egészségiigyet és igy tovabb. A résztvevok altaldban olyan
bizonyitvanyt vagy bizonyitvanyt szerezhetnek, amely piacképesebbé teszi Oket a
munkaltatok szamara.

A nyelvtanulasi tanfolyamokat és vizsgdkat szamos nyelviskola, nyelvi kozpont és
internetes forras biztositja. Ezek lehetnek altalanos nyelvismereti kurzusok, vagy olyan
kurzusok, amelyek kézéppontjaban allnak, példaul lizleti angol, vagy vizsgakra késziilé
kurzusok.

Miivészeti és kézmiives kurzusok: Szdmos mihely és tanfolyam all rendelkezésre a
miivészetek és a kézmiivesség irant érdekl6dd egyének szadmara. Ide tartozik az
ékszerkészités, a festészet, a szobraszat, a keramia és a fotozas.

Sport- és egészségiigyi programok: Az iskolarendszeren kiviil rengeteg lehetdség all
rendelkezésre sportoldsra és testmozgasra, beleértve a jogat, a tdncorakat és a fitnesz
edzéseket. Vannak tanfolyamok a taplalkozasrdl, a mentdlis egészségrol, az
elsOsegélynyujtasrol és mas egészséggel kapcsolatos témakrol is.

Online kurzusok: A hatalmas nyilt oktatasi platformok, kurzusok széles skalajat kinaljak
szinte minden témaban, beleértve az iizleti életet, a technoldgiat, a huméan tudomanyokat
¢és mas teriileteket is.

Kulturdlis és szabadidds programok: Konyvklubok, muzeumi turdk, el6adasok,
workshopok ¢és egyéb kulturdlis és szabadidds tevékenységek. lehetdséget adnak az

embereknek sajat érdeklddési koreik felfedezésére és 1) dolgok megismerésére.

A tobbszor modositott 2001. évi CI meghatarozza a formalis oktatdsi rendszeren kiviili képzést,

beleértve a felndtt szakképzést €s a munkaerd-piaci képzést is. A munkaerd-piaci képzés példai
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a vallalati képzések (szakképzés €és készségfejlesztés), valamint az OKJ-s nyilvantartasban
szerepld egyéb képzések, és az allamilag elismert szakképesitések. Az informalis és a nem
formalis szektor egyarant része a rendszernek. Az egyéb képzések a o kategoria, amely
magaban foglalja a programokat és az azokat lebonyolitd szervezeteket. A "felndttképzés"
kifejezés minden felndttképzési tevékenységben részt vevd egyénre vonatkozik, ezért a
Felndttképzési torvény gyljtéfogalma, amely definicid szerint lefedi az 6sszes felndttképzést,

legyen az szisztematikus vagy logikus.
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6. KIHIVASOK ES MEGOLDASOK AZ ELETHOSSZIG
TARTO TANULAS TEREN

6.1 Hozzaférés és esélyegyenloség kérdései

Az esélyegyenlOség hianya korlatozza az emberek oktatasdhoz ¢és tanuldsdhoz vald
hozzaférését, és hatranyos helyzetbe hozhatja azokat, akiknek nincs elegendd forrasa vagy
lehetésége. Igy a hatranyos helyzetii réteg szamara, az egész életen 4t tarté tanulasban komoly
problémékat vet fel. Az alacsony jovedelmiiek vagy a hatranyos helyzetliek gyakran nagyobb
kihivasokkal szembesiilnek, amikor megprobalnak hozzaférni az oktatasi forrasokhoz,
beleértve a tanfolyamokat ¢és a technoldgiai eszkozoket. Ez csokkentheti ndvekedési
kilatasaikat mind személyes, mind szakmai szinten. Az oktatés és tanulas lehetdségei gyakran
nem egyenl6k minden ember szamdara a tarsadalmi és gazdasagi egyenl6tlenségek miatt. A
hatranyosabb helyzetli csoportok szdmara kevesebb lehetdség a tanulds terén, ami tovabb
sulyosbithatja a mar meglévd egyenlttlenségeket. A nyelvi és kulturdlis korlatok is
visszatarthatjdk az embereket attol, hogy élethosszig tartd tanulast folytassanak. Az eltérd
anyanyelvli vagy kultirdja emberek szamara nehezebb lehet megérteni vagy beleolvadni az
oktatasi kornyezetbe, ami kihivast jelent szamukra az tudas megszerzésére.

Az egész életen 4t tartd tanulést a digitalis hozzaférési megosztottsag is sulyosan hatraltathatja.
A digitalis oktatasi eszkdzok €s az online tanulasi platformok hasznalata korlatozottabb azok
szdmara, akik nem rendelkeznek internet-hozzaféréssel. Az egyének ¢életkora ¢és
életkoriilményei gyakran befolyasoljdk az egész életen at tartd tanulas lehetdségeit. Annak
biztositasa érdekében, hogy mindenkinek lehet6sége legyen tudasanak és készségeinek
fejlesztésére, valamint aktiv tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasra, minden oktatadsi és
tanulasi szinten eld kell mozditani az esélyegyenldséget.

Az 1999 — ben, Lillafiireden megrendezett Nemzeti Kozoktatdsi Konferencia az iskoldk
esélyteremtd szerepére Osszpontositott, és annak kiillonb6zd aspektusait elemezte, hogy az
iskola, az oktatas €s a szakképzés hogyan segitheti a szocialisan hatranyos helyzetii csoportokat
a lehetdségekhez vald hozzajutasban.

Oktatasi szempontbdl fontos figyelembe venni az egyenlétlenségeket és kiilonbségeket,
amelyek hatassal lehetnek a gyermekek iskolai palyafutasara.

Mint minden modern tarsadalomban, a magyar lakossag is tarsadalmilag relevans vonalak
mentén oszlik meg. Az egyének ¢€s egész csalddok helyzete e dimenzidk mentén befolyasolja a

gyermekek élet esélyeit, beleértve az iskolai sikerességiiket is.
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Az oktatas szempontjabol a mérvadé egyenldtlenségek a kovetkezok:

- szocidlis-gazdasagi status,

- lakohely,

- csokkent egyéni képességek,

- csaladi hattér,

- diszkriminalt és/vagy jelentéktelen kisebbséghez valo tartozas.

., Annak érdekében, hogy olyan oktataspolitikdkat dolgozzunk ki, amelyek valodi eredményeket
hoznak és kezelik, vagy legalabbis csokkentik az oktatasban tapasztalhato egyenlotlenségek
okait, a kovetkezé lépéseket kell megtenni.

1. Az oktatasi egyenlotlenségek feltérképezése.

2. Egy egységes oktataspolitikai stratégia kialakitasa.

3. Az oktatdspolitika lehetséges eszkozeinek szambavétele, illetve megteremtése.

4. Megfelelo célprogramok elinditasa.

5. Az oktatdspolitika eredményességének értékelése.” (Uj pedagdgiai szemle 2000. janudr)

A ,,Ne legyen tobb iskolai kudarc! — Tiz 1épés az oktatasi esélyegyenldség felé” (Az Orszagos
Kulturdlis Minisztérium 2007.) Négy ajanlasban fogalmazta meg, hogy az oktataspolitika
milyen modon tud hatni az esélyegyenldség megteremtésében.

., 1. Korlatozni kell a tanulok korai besoroldsat elagazo tanulasi utakra, és késobb keriiljon sor
a tudas szerinti kivalasztasra.

2. Az iskolak koézotti valasztasi lehetoséget ugy kell szabdlyozni, hogy az kevésbé jelentsen
kockazatot az esélyegyenloség megvalosuldsara.

3. A kozépfoku oktatasban legyenek vonzo valasztasi lehetoségek, sziinjenek meg a zsdakutcak,
és megelozéssel legyen elkeriilheto a lemorzsolodas.

4. : Legyen masodik esély a tanulmanyok folytatasara, az oktatas hasznabol valo részesiilésre.”
Tekintettel arra, hogy sok megoldatlan probléma vetddik fel, idordl idére foglalkozni kell az
esélyegyenldséggel. Ennek oka, hogy az esélynovelés egyik megallapitott célja a folyamatos
fejlesztés, szemléletformalas.

6.2. Motivacio és elkotelezettség osztonzése a tanuliashoz /Pedagogiai
programunk/

A kora gyermekkor kritikus iddszak az egész életen at tartd tanulas alapjainak lefektetéséhez,
mert ez alakitja az egyén tanulasi motivacigjat, attitlidjét és készségeit a késobbi életre. Az agy
hihetetleniil képlékeny ¢€s érzékeny a fejlodésre az ¢€let korai éveiben. Az ezen id6 alatt elért

tanulasi mintak és kompetenciak jelentdsen befolyasoljak az egyén jovobeli tanulasi képességeit
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¢s hajlamait. ElIméletem szerint mar 6vodaskorban megszerettethetd a tanulas, megalapozhato a
tanulasi motivacio, kihasznalva a gyermeki kivancsisag lehetségeit.

Az 6vodai nevelés meghatarozasara, jelenleg az Orszagos Ovodai Nevelési Alapprogram
(ONOAP, 2012) van érvényben. Célkitiizései mar emlitik az dvoda szerepét a gyermekek iskolai
felkészitésében, €s eloirjak, hogy az 6vodanak kapcsolatot kell tartania az iskolakkal; azonban
nem hatdrozzadk meg e kozlemény szerkezetét vagy formatumat. Az évoda amellett, hogy a
formalis oktatas kotelez6 szakasza, platformja a szocializaciés folyamatoknak, amelyek révén a
gyermek még teljesebb mértékben beilleszkedik a kdzosségbe. A jatéktevékenység, az altaluk
nyujtott fejlesztési lehetdségek kihasznaldsa az dvodapedagogusok feladatkorében kiemelten
kezeli az egyéni tevékenységi formak révén. A dokumentum célja, hogy az iranyitott figyelem
¢s feladattudat fejlesztésén keresztiil segitse a gyerekeket a tanuldsban, amelyek alapvetéek a
tanulashoz, és szorosan kapcsolddnak a tanuldsi motivacié és az dnszabalyozott tanuléds fogalmi
kereteihez.

Az ONOAP azonban nem kinal atfogd megkozelitést az egész életen at tart6 tanulashoz, és nem
is tliz ki célként ilyen feladatokat. Az évodaztatas kotelezové tételével a koznevelés egységes
alapozo szakasza az 6voda intézménye lett, s mint ilyen, az EU-s célkitlizések szerint is fontos
szerepet képvisel az élethosszig tartd tanuldas megalapozasaban (2011. évi CXC. tv.). Az
ONOAP (2012) tartalmi attekintése alapjan lathatd, hogy a koncepcid kiterjesztése erre a
fokozatra a hazadnk 6vodait irdnyité alapdokumentum szintjén egyelére nem tortént meg kelld
mélységben. A 2012-es NAT viszont mar, az egész ¢letet ativeld tanuldsra felkészitd attitidok
magalapozasara is tiiz ki célokat:

A tanulast elosegito beallitodasok kialakitasa — az onfegyelemtol a képzeldtehetségen at
intellektudlis érdeklodésiik felkeltéséig — hatassal lesz egész felnott életiikre, és eldsegiti
helytallasukat a munka vilagaban is.” (NAT, 2012. 9. 0.)

A korai tanulasi attitidok, amelyek az egyén tanuldshoz és fejlddéshez valo hozzaallasat az élet
késObbi szakaszaban alakitjak, magukban foglaljak a kivancsisagot, a felfedezést és a kitartast.
A sikeres kisgyermekkori nevelés segit a gyerekeknek abban, hogy magabiztosabbak ¢és
motivaltabbak legyenek. A pozitiv tanuldsi tapasztalatok novelik annak valdszinliségét, hogy a
gyermek a jovOben nyitott lesz az 0j informdaciokra és képességekre.

Az olyan alapvet6 képességek megtanitasara, mint az olvasas, irds, matematika, kommunikacio
¢s problémamegoldas, a legjobb iddszak a korai iskolai évek. A tovabbtanulas és a személyes

fejlédés szempontjabol ezek az alapok kulcsfontossagak.

26



Az ovodasok tudas- és készségek elsajatitasi folyamatanak legdontobb szakasza a jaték és az
utanzas, ahol az aktiv, egyediilallo és kulcsfontossagu dsszetevok, a mozgatdrugoi.

Artatlan életszemlélet, érzelmi tulajdonsagok, spontaneitas, régi és Gj jellemzi.

A késobbi logikai elveket nem koveti a tudas szervezddése (Bakonyi, 2009; Fayné, 2016).

Az 6vodasoknak még 6ridsi sziikségiik van felndttekre, akik elmagyarazzak nekik a dolgokat,
ez oktatasuk elengedhetetlen feltétele. A kortars modszerek szerint az dvodai nevelés tobbnyire
egyénre szabott, dromteli, cselekvés-alapu, jatékba integralt (Bakonyi, 2009). A tudatos tanulés
alapkovét képezo tanult készségek €s problémamegoldoé gondolkodas kreativ 6tvozete csak az
altalanos iskoléas kor masodik felében jelenik meg a tanulédsirdnyitdsban (Fayné, Hodi és Kiss,
2016). A korai gyermekkori tanulas gyakran olyan tarsadalmi folyamat, amely segiti a gyermek
szocidlis és érzelmi novekedését. Az egész ¢életen at tartd tanulds megkdveteli az
egylittmiikodési, kommunikacids és empatias képességek fejlesztését.

Ha szilard alapot biztositunk a korai gyermekkori tanuldshoz, az segithet megelézni a tanulési
kihivasokat és a késéseket a késdbbi életkorban. Ezzel eldsegithetd az esélyegyenldség
biztositdsa minden gyermek szamara. Pedagogusként elsddleges feleldsségiink a gyerekek
tanitdsa, a tanulds szeretetének elsajatitasa €s a tanulds iranti vagy 0sztonzése.

Legfontosabb célunk a tarsadalmi mechanizmusok kialakitasa, az egész életen 4t tartd tanulds
kultardjanak eldsegitése, az egyének kreativitasdnak eldsegitése, az innovativ gondolkodas
eldsegitése, a pedagdgiai eréforrasok széles skaldjanak alkalmazésa, a jellem és a szellem
egyiittes formalasa, valamint a hagyomanyok meg6rzése.

Ebbdl a NAT-ban kdrvonalazott tanulasi teriiletek teljes spektruman dolgoztak éltalanos, vagy
ugynevezett kulcskompetenciakon.

- Nyelvi, készségek, kompetencidk.

- Digitalis jartassag.

- Gondolkodasi és matematikai készségek.

- Szocialis és személyes kompetencidk.

- Kézmiives készség, onkifejezés, kreativitas €s kulturalis érzékenység.

- Innovécio, vallalkozoi szellem és foglalkoztathatdsag.

- A jovokdzpontu és egészségorientalt élethez szlikséges képességek.

A motivaci6 a tanulés azon jellemz6i koz¢€ tartozik, amelyek leginkabb meghatérozzak azt.

Az iskolai és ¢letbeli siker nagymértékben fligg attol, hogy a kisgyermekek mennyire
motivaltak a tanuldsban. Motivaciojuk lehetdvé teszi szamukra, hogy kitartéan tanuljanak,

magabiztosan vallaljanak feladatokat, és érdeklddést tantisitsanak az 0 dolgok irant. A motivalt
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gyerekek nagyobb valosziniiséggel teljesitenek jol az iskolaban és mas tanulasi kdrnyezetben.
Az eredményekkel kapcsolatos pozitiv tapasztalatok arra 6sztondzhetik dket, hogy folytassak
kemény munkdjukat azaltal, hogy novelik onbecsiilésiiket €s onbizalmukat.

A motivalt gyermekek jellemzdéen aktivan vesznek részt a tanuldsi tevékenységekben, és
nagyobb érdeklddést mutatnak az 0j dolgok irant. Ennek eredményeként bovithetik tudasukat,
¢s tobbet tanulhatnak az Oket koriilvevd vilagrol. A sikeres motivacio fejlesztésére vald
képességiik késztette Oket arra, hogy még az akadalyokkal vagy kudarcokkal szemben is
ragaszkodjanak a tanuldshoz. Ezaltal elsajatitjdk az életben vald sikeres eligazodashoz
szlikséges rugalmassagot és problémamegoldé technikakat. A motivalt gyerekek jellemzden 0j
dolgokat akarnak tanulni és tobbet elérni. Gyakran torekednek a személyes fejlodésre is.

A motivalt fiatalok jellemzden j6 kapcsolatokat alakitanak ki oktatdikkal és tarsaikkal, és aktiv
szerepet vallalnak oktatasi kornyezetiikben. Elengedhetetlen, hogy nevelé koérnyezetben
szerezzenek ismereteket, és cseréljenek eredményeket és €letleckéket.

A kérdés azonban tovabbra is fennall, melyek a hatékony stratégiak a kisgyermekek tanuldsanak
tamogatasara? A gyermekek motivalasanak eléréséhez az egyik legfontosabb és elengedhetetlen
attitlid, a szeretetkapcsolat.

E6tvos Jozsef szavait idézve: ,,Semmire se tudok megtanitani olyan gyereket, aki nem szeret
engem.”

Végil meg kell jegyezni, hogy mind pszichologiailag, mind motivaciés szempontbol nagyon
sokat szamit, hogy kijovok-e az altalam tanitott gyerekekkel vagy sem, és hogyan alakul a
kapcsolatunk. Els6é gondolatunk az, hogy a tanuldk hatékony tanitisa és bevondsa érdekében
személyes kapcsolatot kell kialakitanunk veliikk. Csak igy tudjuk felkelteni és fenntartani
érdeklddésiiket. Az egyik legfontosabb dolog, amit a pedagdgus tehet a gyerekek megnyerése
érdekében, hogy baratsagos, biztonsagos €s batoritd tanulasi légkort alakitson ki, ahol a
gyerekek megbecsiilve és elfogadva érzik magukat. A pedagdgusok harom legfontosabb
attitiidje, a kedvesség, a tiirelem és a didkok iranti érdeklédés. Hozzon létre veliik személyes
kapcsolatot, és fejezze ki aggodalmat a jolétiik miatt. Ismerje fel és tartsa tiszteletben a
gyermekek sziikségleteit és érzelmi 4llapotat. Ugyeljen a mondandodjukra, mutasson
egylittérzést és megértést, és segitse dket az esetlegesen felmeriil probléméak megoldasaban. A
gyerekek tevékenységei és érdeklddési korei iranti érdeklddés és odafigyelés pozitiv hatdssal
van a gyerekekre. Ha olyan tevékenységekkel és témakkal foglalkozik, amelyeket érdekesnek

talalnak, kifejezheti timogatasat és érdeklddését.
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A tanitas soran legyen jatékos és humoros. Hozzon létre élvezetes és lebilincseld tanulasi
¢lményeket a gyerekeknek nevetve és szorakozva veliik.

Gratuldljon a gyerekeknek az elért eredményeikhez és erdfeszitéseikhez azzal, hogy pozitiv
visszajelzést ad nekik. Ez javithatja motivaciojukat és onértékelésiiket, mikdzben megerdsiti
kapcsolatukat az oktatoval. Ha érdeklédést mutat az életiik irant, és megosztja veliikk sajat
érdeklodését és tapasztalatait, személyes kapcsolatokat alakithat ki a gyerekekkel.

Ugy gondolom, hogy a hagyomanyos személyes oktatds manapsag nem elegendd.
Kulcsfontossagl,, hogy a tanarok megorizzék makulatlansagukat €s kreativitasukat, hogy a
tanulok és a pedagdgusok is jol érezzek magukat a tanulési folyamat soran. A gyerekek, akikkel
ma dolgozunk, nem ugyanazok, mint néhany évtizeddel ezeldtt.

A cselekvés, és a tapasztalat biztositja a legjobb motivaciot. A gyerekekkel a végén meg kell
beszélni, hogy mit tanultak és tapasztaltak.

6.3. A pedagogus képzés valtozasai, és annak kovetkezményei hazankban
Az, hogy a pedagogusok milyen mélyen €pitik be az egész €leten at tarto tanulast tanterviikbe,
¢s mennyire felkésziiltek arra a kihivast jelentdé feladatra, hogy a tanulok kovetkezd
tanulast elosegité képességet az egész emberi l€tezés soran, nagyon fontos tényezd. Az
oktatastervezeés elkeriilhetetlen paradigmavaltasat legjobban lehetdveé tevd eszkozok és
stratégiak azonositdsa érdekében, az egész életen 4t tartd tanulds kordnak politikai
dontéshozoinak szorosan figyelemmel kell kisérniiik a pedagdgus palyat, mint konkrét
célcsoport funkciojat, kotelezettségeit €s kilatasait.

A kapcsolatteremtési képesség, az onismeret, a tantargyi ismeretek, a nyitottsag, a rugalmassag
¢és az innovacios hajlandosag, valamint a csapatmunka és az olyan 0j kompetencidk elsajatitasa,
mint példaul a tanitdsi készségek, a magas szinvonalu tanitas egyik legfontosabb tulajdonsaga,
amely megfelel a jovObeli elvarasoknak.

Magatol értetddik, hogy az ilyen kivételes tulajdonsagokkal rendelkezd jelenlegi és jovobeli
pedagogusok nem elégedhetnek meg azzal a szanalmasan alacsony statusszal, amelyet jelenleg
¢élveznek. A politikdnak és a tarsadalom egészének fel kell 1épnie ennek a tisztességtelen
koriilménynek a mielébbi megsziintetése érdekében. A pedagdgusokat meg kell becsiilni, mert
ez befolyasolja, hogy milyen jol végzik munkdjukat. Alkalmanként a pedagdgusok
munkakoriilményeivel is foglalkozni kell, mint tandri paly4juk palydjat befolyasold
tényezokkel. Az egész ¢€leten at tartd tanulds szempontjabol a pedagégusok rendszeres szakmai

fejlédése szintén jelentds. A korszerli tovabbképzés egyrészt segitheti a pedagdogusokat abban,
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hogy szakmailag felkésziiljenek az 1j tananyag oktatasdra, masrészt Uj szerepek
meghatdrozasaban is segithetnek szdmukra, mint példaul a tanacsadas, az integralt fogyatékosok
oktatasa, a sziilokkel vald szorosabb egylittmiikddés.

Az oktatas javitasa érdekében a kultiranak valtoznia kell, és a tanarok kulcsfontossaguak ebben
a folyamatban. Nélkiiliikk egyetlen kormany sem tudna sikeresen végrehajtani a szervezeti ¢és
tantervi reformot. Ez igaz az egész életen at tartd tanulas szervezeti és stratégiai szempontjaira
is. Az elégtelen felkésziiltség potencidlisan azt eredményezheti, hogy a kézvélemény nem
fogadja el az oktatokat, €s veszélyeztetheti azon kezdeményezések sikerét, amelyek célja, hogy
a kozvéleményben is jobb megitélésben részesitsék a pedagdgus palyat.

A magyarorszagi pedagdgusképzés rendszere is szamos, figyelemre méltd valtozason ment
keresztiil. A tanarképzés rendszere jelentds valtozasokon ment keresztiil, amikor atkeriilt a
bolognai oktatasi rendszerre, és azota szdmos valtozas tortént ezen a teriileten, kiilondsen a
tanarképzési rendszer tekintetében. Ime, néhany, a bolognai folyamat részeként az eurdpai
felsGoktatasban végrehajtott modositasok: a bolognai rendszer bevezette a kreditrendszert és a
modularis felépitést a felsdoktatasi képzésekbe, beleértve a tanarképzést is. Ez nagyobb
szabadsagot biztosit a hallgatoknak kurzusaik kivalasztdsadban, és személyre szabott tanulasi
tervet készitenek egyedi igényeik ¢és érdeklddési koreik alapjan.

A tanarképzésben az 1) struktira a kutatdsra Osszpontositd tanulast €s tanitast segiti eld. A
hallgatok ezért képesek lesznek kutatdsi projektekben részt venni, €s szélesiteni tudjak az
oktatasi elméletek és gyakorlatok megértését. A tanarképzésben egyre fontosabba valik a valos
tapasztalatszerzés. A hallgatok az egyetemi kurzus mellett igénybe vehetik a szakmai
gyakorlatokat, a hallgatoi gyakorlatokat és a mentori tdmogatast. A modositasok lehetdséget
kinalnak a tanari szerepek és kompetencidk rugalmas bdvitésére. A kommunikacios,
problémamegoldd, csapatmunka és vezetdi készségek egyre nagyobb szerepet kapnak a tanari
felkészitd programokban az egyetemi tantargyak mellett.

Pozitivumként elmondhat6, hogy a bolognai folyamat eldsegiti a nemzetkozi egyiittmiikodést a
tanarképzés, valamint a hallgatoi és tanari mobilitast. Ez lehetdvé teszi az oktatasi intézmények
szamara, hogy megosszak egymassal a legjobb gyakorlatokat és tapasztalataikat.

Az 4tallas gyorsasdga, valamint az 10 tanterv és szervezeti struktira megalkotasara és
végrehajtasara forditott id6 hidnya karos hatassal volt az oktatds mindségére.

Egyesek uigy gondoljak, hogy a gazdasagi célok és a munkaerd-piaci igények hangstilyozasa a
felsdoktatasban a bolognai folyamat soran tulhangsulyozasra keriilt. Emiatt az oktatasi

intézmények gyakran nagyobb figyelmet forditottak didkjaik munkaerd-piaci elhelyezkedésére,
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mint altalanos tudasuk és képességeik fejlesztésére. Sok diadk megnovekedett stresszt €s terhelést
tapasztalt a bolognai oktatds megvalositasa miatt.

A tanulok szamara kihivast jelenthet a munka, az iskola és a személyes kotelezettségek kozotti
idejlik beosztasa az 1j tantervek miatt, amelyek gyakran tobb tanfolyamot €és vizsgat tesznek
sziikségessé rovidebb id6 alatt. A jelenlegi osztatlan pedagdgusképzési modell 2013-ban vette
at a 2006-ban elészor bevezetett kétciklusu osztott pedagdogusképzési modell helyét.

Az osztatlan tanarképzd programmal a hallgatok az elsé diploma megszerzése utan tanari
oklevelet szereznek. A hallgatok szakmai és pedagodgiai ismereteket is szerezhetnek ezeken a
képzéseken, amelyek jellemzden 6t-hat évesek. Egy kétéves alapozod szakasz és egy harom-négy
éves szakmai szakasz jellemzden 01j pedagogusképzést foglal magaban. A hallgatdk az alapozasi
szakaszban altalanos ismereteket szereznek a valasztott tantargyakbol, a pszichologiai és
pedagbgiai bevezetés mellett. A hallgatok a szakmai szakaszban a valasztott teriiletre
specializalddnak, mint példaul matematika, torténelem, magyar nyelv és irodalom stb. Ebben a
szakaszban a hallgatok szakmai tovabbképzéseken ¢€s tanitasi gyakorlatokon vesznek részt, ahol
gyakorolhatjadk a tanari palyat. A valds tapasztalatszerzés az osztatlan tanarképzési program
dont6 része. Ennek érdekében a tanuldk rendszeresen részt vesznek az iskolai foglalkozasokon
¢és tanitasi gyakorlatokon. Ezeken a tapasztalatokon keresztiil megismerik a tanari szakma
csinjat-binjat, €s kapcsolatot épitenek ki didkjaikkal.

A hazankban kialakult nagymértékli pedagdégushiany azonban 1) képzési reformokra
kényszeritette a torvényhozokat, melyek véleményem szerint negativ irdanyba viszik, és
megosszak a pedagogustarsadalmat. A képzési id6t drasztikusan lecsokkentd 1j szabalyozasnak
koszonhetden mar akar 1,5 év képzés utan tanithatnak a tanarok az altaldnos és kozépiskolakban.
A 8/2013.((1.30.) szamt Emmi rendelet 1. szdmi modositott melléklete szerint, az 6vondk az 1)
rendszerben négy év helyett két év mulva valhatnak tanitokka, tanarokka. Az évodapedagogusi
hivatas technikumi végzettséggel is elérhetdvé valik.

Csak annyit tudok ehhez hozzatenni, hogy nem értek egyet azzal a tarsadalmi dontéssel, hogy a
tanitast, lemindsitették, alulértékelték, annak érdekében, hogy rdévidebb 1d6 alatt tobb
pedagogust termelhet. Hogy ez hosszl tavon hatékony lesz-e, abban nem vagyok biztos.
Véleményem szerint, a pedagogusok atképzési idészakanak leroviditése karos hatéssal lesz az
oktatdsi rendszerre és annak altalanos mindségére.

A tanaroknak kevesebb idejiik van az atképzés soran, hogy teljesen felkésziiljenek az j oktatasi
szerepiikre. Ez arra utalhat, hogy nem rendelkeznek a sziikséges képzéssel az oktatasi stratégiak,

az osztalytermi menedzsment vagy mas pedagdgiai kompetencidk terén. Egyes teriileteken
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eléfordulhat, hogy az oktatok nem rendelkeznek a szilikséges szakmai ismeretekkel ¢€s
készségekkel az atképzési id6 csokkenése miatt. Az oktatds hatékonysaga és mindsége mellett
a tanulasi eredmények ¢€s a tanuléi teljesitmény is befolyasolja.

A tandrok rovidebb idOtartamu atképzése nagyobb stresszt és munkaterhelést jelenthet
szamukra. Gyakoriva valik, hogy az 0 vagy tapasztalatlan tanarok szamara a tanitas, Oridsi

kihivast jelent majd.
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7. A TANULASI SZOKASOKRA ES A TANULASHOZ VALO
HOZZAALLASRA IRANYULO VIZSGALAT EREDMENYE

7.1. A vizsgalat anyaganak bemutatasa
Kérddives felmérésem soran a feln6tt korosztily tanulasi motivacioit, tanuldsi szokasait,
tanulashoz vald viszonyat vizsgaltam. Megvizsgaltam a felndttképzésben rejlé lehetdségeket,
valamint a felnéttkori motivaciot és tanuldst tamogato elemeket.
Megvizsgaltam az egész €leten 4t tartd tanulas eldnyeit és az ezzel jard kihivasokat is. Kielégiti-
e a tanulasi rendszer a feln6tt tanulok egyedi igényeit és koriilményeit, vagy a tdimogatas hianya
az egyik oka annak, hogy lemorzsolddnak a tanfolyamrol?
Meghatarozhatd, hogy mely teriiletek mindsiilnek a legproblémasabbnak, de val6jdban nem
kapnak kelld figyelmet, ha szembeadllitjuk a felndttképzési intézményekrdl alkotott
tapasztalatokat a képzés hianyéaval vagy a korai iskolaclhagyassal.
Az interjiialanyok képességeit és motivacidjat egy sor kérdéssel értékelték, amelyek a motivald
Magatartasra, a baridtok ¢és a csaldd tdmogatasara, valamint a munkaltatéi elvarasokra
Osszpontositottak.
A kérdésekkel azt probaltam feltarni, hogy a valaszadok tisztaban vannak-e jelenlegi
tudasukkal, képességeikkel és hidnyossagaikkal. Ennek megfelelden a kérdéseim az alabbi
teriiletekre iranyultak:

e Rendelkeznek-e informacioval az élethosszig tartd tanulasrol és az ehhez kapcsolddod

lehetdségekrol?

e Mennyire tartjak fontosnak, hogy egész ¢€letiikben tanuljanak, fejlédjenek?

e Mennyire készit fel a magyar oktatasi rendszer az €leten at tartd tanuldsra?

e Mely teriileteken érzik leginkdbb a motivaciot a tanuldsra?

e Mely kompetencidk fejlesztését tartjak leginkabb fontosnak?

e A valaszadok jovobeli tervei a tanulds teriiletén.
Kérdéivemre 128 valasz érkezett, melybdl elemzést végeztem, majd kiértékeltem.

A vélaszadok tilnyomo része a 40 és 60 év kozotti korosztaly volt.
7.2. A vizsgalat modszere, ideje
Az adatgylijtés modszerének az egyik leggyakrabban hasznélt online kérddives moddszert

alkalmaztam. Azért valasztottam, ezt a mddszert, mert gyorsan eljuttathatok a résztvevokhoz,

akik konnyen kitolthetik azokat a sajat litemiikben, az internetes kapcsolat birtokaban.
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Az online kérddivek automatizalt adatgytijtést és - tarolast tesznek lehetdové, amely megkonnyiti
az adatok kezelését és elemzését. Ezzel a modszerrel lehetdséget biztositottam az anonimitasra,
amely elésegitheti a résztvevok dszinteségét és nyiltsagat valaszaikban.

A vizsgalatot 2023/2024 telén végeztem, elsésorban kozosségi oldalakon és kikiildott e-mail
tizenetekben osztottam meg. Tekintettel arra, hogy a dél-Dunanttlon élek, és az ismerdseim
korébe tartozok tobbsége is err6l a foldrajzi teriiletrdl szédrmaznak, igy kutatdsom

eredményeinek jellemzdi, erre a teriiletre vonatkoztathatoak.

7.3. A valaszadok neme és életkora, iskolai végzettsége

Az életen at tartd tanulasrol szol6 vizsgalatom, egyértelmii képet ad arrol, hogy a képzésben és
az oktatasban valo részvételt, és az €leten at tarto tanulast, az életkor, a nem és az iskolazottsag
egyarant befolyasol. A mennyiségi Vizsgalatot a valaszadok életkoranak és nemének
megkérdezésével kezdtem. Hatarozott megallapitast nyert, hogy a vizsgalatban jelentdsen
nagyobb ardnyban vettek részt ndk, mint férfiak. Ez a kiilonbség kiilonosen a 40 év feletti
korosztalyra jellemz6, és a (1. tabldzat, 1.,2. abra) adatai egyértelmiien megerdsitik allitisomat.
Ennek az az oka, hogy az ebbe a korosztalyba tartozo, adminisztrativ €s oktatasi szolgéltatasi
terileten dolgozok — foként ndk — ugy gondoljdk, hogy tovabbra is érdemes elvégezniiik a
tanulmanyt, hogy a torvényi eldirdsoknak ¢és a munkaltatdi elvarasoknak megfeleld
munkaviszonyukat megtartsak. Sajat feltételezésem, hogy a 30-hoz kozelebb allé emberek
valdszinilileg fogékonyabb a tanuldsra, azonban a feltételezés csak részben igazolodott be.
Ennek ellenére tovabbra is jellemz0, hogy 40 és 45 év kozottiek is hajlandoak részt venni a
képzéseken.

1. tablazat: A kérdoiv kitoltdk neme, életkora (forras: sajat munka)

életkor no férfi Osszesen
20 év alatti 5 14 19
21-25 3 2 5

26 - 30 4 0 4
31-35 10 1 11

36 - 40 12 2 14

41 -50 30 3 33
51-60 32 2 35

60 év feletti 7 1 8
mindosszesen: | 103 25 128
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1. abra A kérddiv kitoltok, ¢életkora  (forras: google kérdoiv — szerkeszto)

Az On életkora
128 vélasz

@ 20 év alatti
@®21-25
® 26-30
@®31-35
@ 36-40
® 41-50
® 51-60
® 60 év feletti

2. abra A kérd6iv  kitoltdk neme  (forras: google  kérddiv  szerkeszto)

Az On neme
128 vélasz

® N6
® Ferfi

A vélaszadok iskolai végzettségét tekintve, a jelentds résziik felsdfoku végzettséggel, és kicsit
kevesebben kozépfoku végzettséggel rendelkeznek (2. tabldzat,3.abra.) A felséfoku
végzettséglieck magas aranya kutatdsomban, feltehetden azzal magyardzhatd, hogy sok
pedagdgus kolléga, ismerds jelezte a kitdltés elvégzését. Az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk mindossze 6 f6, a valaszadok 5%-a rendelkezik. A kozép ¢és felséfoku
végzettségliek, nagyobb hajlandosagot mutattak a kérdoéiv kitoltésre. Feltételezem, hogy a
tanuldsi hajlandosag is fokozottabb, az & esetiikben, mint az alacsonyabb iskolai
végzettséglieké.

2. tablazat: A kérdoiv kitoltok iskolai végzettsége (forrds: sajat munka)

iskolai végzetség no férfi oOsszesen
8 altalanos 4 2 6
szakmunkasképzd 5 6 11
szakgimnazium 4 1 5
érettségi 22 12 34
tef:hnlku,rnl 7 5 9
végzettség

foiskola/egyetem 61 2 63
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3. abra A kérdoiv kitoltok iskolai végzettsége (forras: google kérdoiv szerkeszto)

Az On legmagasabb iskolai végzettsége
128 vélasz

@ 8 altalanos
@ Szakmunkasképzé
Szakiskola

49,2%

@ Szakgimnazium (régi szakkozépiskola)
@ Erettségi

V ‘ @ Technikumi végzettség
8,6% @ Foiskola /egyetem
26,6% LN

7.4. A valaszadok tanulasi motivacidja

A kérdéiv kitoltok nemét és korat tekintve, nyilvanvalova valt szamomra, hogy a ndk, és
koziiliik is a 40 év feletti korosztaly motivalhatobbak, nagyobb odaadassal vallaljak a tanulast.
Az iskolai végzettségek statisztikai arra engednek kovetkeztetni, hogy az iskolazottabb réteg
lelkesebb az életen at tartd tanulds terén. Oka tobb alternativabol tevddik Ossze, gyakran
magasabb szintli tudasvaggyal és érdeklodéssel rendelkeznek, magasabb tarsadalmi
elvarasoknak vannak kitéve, tobb figyelmet forditanak sajat személyes fejlodésiikre és

fejlesztésiikre.

15. abra: A tanulds motivaciojanak mozgat6 rugoja (forras: google kérdoiv szerkeszto)

Mi motivélja Ont leginkabb a tanuldsra? (t6bb opci6 jelélhets)
128 valasz

Sajat akarat 110 (85,9%)
Szlldk, csalad

Baratok, ismerdsok

Munkahely 39 (30,5%)

Karrierépités 41 (32%)

Muszaj

Az 15. abra mutatdi szerint az emberek dontd tobbsége, sajat akaratbol tanul.

Véleményem szerint nem meglepd, hogy a tanulni vagy6 felndttek jelentds része onszantabol
teszi ezt. Az emberi motivaciot a tudasszerzés és az onfejlesztés velesziiletett vagya mozgatja.
A személyes tanulasi motivacié nemcsak a tanulasi folyamat hatékonysagat javitja, hanem

fenntartja a tanulas iranti érdekldédést és hosszl tavu elkotelezettséget is.
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crer

szakteriiletén vagy munkakorén (30,5 szazalék), elorelépjenek, ez természetesen jelentds 1épés
a késobbi karrierépités (32%) vagy a vezetdi pozicid megszerzése felé (15. dbra).
Valoszintisitem, hogy a ndk, tobb teriileten érzik a tanulas iranti motivaciot, a férfiak
tanulasanak leggyakoribb oka a képesités megszerzése ahhoz, hogy munkahelyet valtoztatnak
vagy vallalkozast inditanak.

A motivacios teriiletek megvalasztasaban, azonban a legnépszertibb valasz a meglévo szakma
tovabbfejlesztése volt (52,3%), a masodik helyet a nyelvtanulas kapta, 47,7% (12. dbra).
Bizonyara ennek oka, az EU teriiletén kapott munkaerdpiaci lehetdségek kihasznalasa.
Meglepé modon a szamitastechnikai, és digitalis ismeretek elsajatitasara, a bekiildok csekély

széazaléka érez motivaciot (12. abra).

12. 4bra A tanulds kiilonb6z6 teriileteinek motivaltsaga (forras: google kérdoiv szerkeszto)

Mely terileten érez leginkabb motivacidt a tanulasra? (t6bb opcid jellhets)
128 valasz

Nyelv tanulas

61 (47.7%)
Szamitastechnikai és digitalis i...

Uj szakma

Meglévé szakma tovabbfejleszt. .. 67 (52,3%)

Nem érzek motivacidt a tanulésra 7 (5,5%)
2 (1,6%)
gazdasagi ismeretek|§—1 (0,8%)
Onismeret, életmad valtas, gon... |1 (0,8%)
0 20 40 60 80

"

Az ¢€leten at tartd tanulast a kérddiv 128 kitoltdje koziil 83-an nagyon fontosnak tartjak, hogy
egész életiikben tanuljanak, fejlesszék magukat (3. tabldazat, 7. dbra). Pedagogus szemmel
nagyon pozitivan értékelem, az emberek tanuldshoz vald hozzaallasat. Az adatokbol az is
kideriilt, hogy nagyon elenyészd azok szama, akik egyaltalan nem érzik a tanulds iranti vagyat.
Az alabbi kérdésre a (3. tablazat, 7. abra) adatai alapjdn megallapithatd, hogy az emberek
tobbsége hajlando a fejlodésre.
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3. tablazat: Az élethosszig tarto tanulas fontossaganak értékelése (forrds: sajat munka)

,Kérem, jeldlje egy 6tds skalan, mennyire tartja On fontosnak, hogy egész életében tanuljon,

fejlodjon?”

N6 Férfi 0ssz:
1. skala |0 1 1
2.skala |0 2 2
3.skala |5 0 5
4. skala |30 7 37
5. skala |68 15 83

7. abra Mennyire fontos az €leten tart6 tanulas (forrds: google kérddiv szerkeszts)
Kérem, jeldlje egy 5-6s skalan, mennyire tartja fontosnak, hogy egész életében tanuljon, fejlédjon?
128 valasz
100

83 (64,8%)

75

50

37 (28,9%)
25

"

Fenti adatok hitelességét bizonyitja, hogy a valaszadok 68,8%-a jelezte kérdéivemben, hogy

tervezi a jovoben, hogy tanulmanyokat folytasson (11. dbra.)

11. abra: Tovabbi tanulmanyok folytatasanak tervezése (forras: google kérdoiv szerkeszto)

Tervezi-e, hogy a jovében tovabbi tanulmanyokat folytasson?

128 valasz

® Igen
® Nem
igen
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Bar a 11-es abra alapjan, a kitoltok jelentds része tervezi a jovobeni tanulmanyok folytatasat,

azonban tanulasi hajlandésagukat sokan feltételhez kotik (14. dbra.)

14. abra: A tanulashoz valo viszonyulas jellemz0i (forrds: google kérdoiv szerkeszto)

Kérem, jeltlje be az Onre leginkabb jellemzé allitast! (tdbb opcié jelélhetd)
128 valasz

Szivesen képzem magam, id6t

. . - 55 (43%)
es energiat nem sajnalva

Szivesen tanulok, ha nem kertil

0y
pénzbe, vagy valaki mas finans... 13(10.2%)

Szivesen tanulok, de fontos

0,
szamomra, hogy a raforditott id... 78 (60,9%)

Nem tanulok szivesen 8 (6,3%)

Szivesen tanulok, ha nem kertil

o
pézbe, vagy valaki mas finansz... 5(3.9%)

Tanulasi feltételeik kozott szerepel, hogy ,,szivesen tanulok, ha nem keriil pénzbe, vagy valaki
mas finanszirozza”. E valaszban azonban jelentéktelen a vélaszadok szdma. Mégis azt
feltételezem, hogy az esélyteremtési lehetdségek megoldasa, még atdolgozasra szorul. A képzés
haszna, annal nagyobb jelentdséggel bir a képzésekben résztvevok szamara. Hetvennyolcan
jelolték be, a ,szivesen tanulok, de fontos a szamomra, hogy a raforditott id6 és energia
megtériiljon” valaszt. Ez az adat, egyértelmil valaszt ad, a munkaerdpiacra vald kikeriilés, és a
karrierépités fontossdgara. Ez az adat egyértelmilien aldtdmassza hipotézisemet, hogy a

karrierépités nagyobb motivaci6 a tudas megszerzésénél.

7.5. A valaszadok tajékozottsaga az élethosszig tarté tanulas terén

4. abra: Az élethosszig tart6 tanulas ismertségének mutatoi (forrds: google kérdoiv szerkeszto)

Hallott-e mar az élethosszig tartd tanulasrél?

)

128 valasz

® Igen
® Nem

Mig az ¢lethosszig tartd tanulds fogalmardl a valaszadok altaldban iskolai végzettségtol
fliggetleniil nagy sz4zalékban hallottak (89,8%) (4. dbra), az ehhez kapcsolodo kérdéskorben,
arra a kérdésre, hogy hol hallott rdla, a valaszadok 49,6%-a, a médiat jelolte (5. dbra). A
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médiabol vald tajékozottsag azonban nem jelenti azt, hogy az életen at tart6 tanulas lényegét
tudni vélik. A valaszadok 65.6%-a (115 {6) allitotta, hogy tudja mit jelent az élethosszig tartd

tanulas (6. dbra).

6. abra: Az ¢lethosszig tarto tanulas jelentésének ismerete (forrds: google kérdoiv szerkeszto)

Tudja-e On, hogy mit jelent az élethosszig tarto tanuléas?

128 valasz

® Igen
@ Tobbé kevésbé
Kevéshe

@ Egyaltalan nem
@ Igen, tudom mit jelent

Megnyugtatd a kérddiv alanyainak valaszait vizsgalva, a megallapitas, hogy a kit6ltok 46,3%
az iskolaban hallott az ¢élethosszig tartd tanulas fontossagarol, sziikségességérol (5. dbra).

Sok probléma mertil fel az emberek és a tdrsadalom szamara, ha figyelmen kiviil hagyjak vagy
nem ¢értik az egész ¢leten at tartd tanulds fontossagat, értékét. Emiatt, el6fordulhat, hogy nem
tudjak tovabbfejleszteni tudasukat €s képességeiket, ami kdros lehet életmindségilikre és
karrierjiikre.

Egy nemzet vagy k6z0sség hosszu tavh fejlodése csorbat szenvedhet, ha az emberek nem
ismerik fel ennek jelentdségét, mivel ez olyan lehetdségeket teremthet, amelyek akadalyozzak
a tarsadalmi fejlodést €és az innovaciot.

A fenntarthat6sag és az eldmenetel sokkal nagyobb kihivast jelent az egész ¢€leten at tartd
tanulds hidnyaban. A kozoktatasi intézmények kiemelkedd feladatanak kell, hogy legyen az
¢leten at tartd tanuldsra valo felkészités, és annak fontossadgédnak megismertetése, melyben
jelentds szerepe van a pedagdgusok magas szinvonalu képzésének.

A munkaadok jelentds elényokhoz juthatnak, ha dolgozodikat szakmai tovabbképzésben
részesitik. A vezetdk biztonsdgosabban, rugalmasabban ¢és kielégitObben fejleszthetik
vallalatukat, ha magasan képzett munkavallalokkal rendelkeznek. A magasan képzett, sokféle
szakteriilettel rendelkez6 munkaerd elengedhetetlen, és a folyamatos technologiai fejlédés
toretlen oktatast igényel. Bizonyitja allitdsomat az 5. dbra statisztikaja, ahol jol lathatd, hogy a
munkahelyeken is publikaljak a tanulast, a fejlodést, és ezek fontossagat. Valaszaddéim 37,2%-
a (45 10) a munkahelyén halott, az ¢élethosszig tartd tanulas fontossagarol.
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5. abra: Az életen at tartd tanulds megismerésének helye (forras: google kérddiv szerkeszto)

Hol hallott az élethosszig tartd tanuldsrél? (t6bb opcié jeléihets)
121 vélasz

Média

60 (49,6%)
Iskola 56 (46,3%)
Csalad, rokonok 32 (26,4%)
Baratok, ismerdsék 46 (38%)
Munkahely 45 (37,2%)
7 (5.8%)

Az élet bizonyitja, hogy erre sz... 1(0,8%)
1(0,8%)

1(0.8%)

Terapian

Elészér egy képzésen

7.6. A Kkitoltok altal fontosnak tartott kompetenciak fejlesztése

Az elmult tiz év egyik legfontosabb szakmai gondja az emberek folyamatos szakmai fejlédése.
A kompetenciafejlesztés altal meghatarozott szakmai fejlddés egy olyan életpalyamodell,
amely a tudomanyos tekintetben kevésbé foglalkozik a palyaelhagyassal, az intézményi ¢és
kornyezeti hatasokkal, a szakmai identités fejlesztéssel és egyéb témakkal.

A kompetencidk harom szerepet toltenek be a tudasalapu tdrsadalomban, €s ezek a szerepek
Osszefliggenek egymassal. Egyrészt segitik az emberek személyes karrierjét ¢&s
onmegvalositasat, masrészt erdsitik a tarsadalmi kohéziot, harmadrészt pedig javitjadk a
foglalkoztathatosagot. Az embereknek folyamatosan képezniiik kell magukat, és 0j készségeket
¢és ismereteket kell szerezniiik annak érdekében, hogy a mai globalizalt és gyorsan valtozo
vildgban a munkahelyiikon maradjanak, és beléphessenek a munkaerdpiacra. Ez sziikséges a
munkaerd-piaci versenyképesség fenntartasahoz. A munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése
¢s fenntartasa jelentds hatéssal van a munkahely kivalasztasara és a munkavallal6 ,,megfeleld”
pozicidba helyezésére a miiszak soran. A belso szervezeti feltételek alakitasa €és az egyéni €s
szervezeti hatékonysag novelése érdekében a kompetenciamérés €s alkalmazas a munkakor
elemzésének ¢és értékelésének dontd dsszetevdje. A kutatds adatai, azonban eltérést mutatnak
fenti allitdssom és az eredmények kozott, hiszen a munkavallaloi kompetenciat, a 128 valaszado
koziil mindossze 45-en tartottdk fontosnak. Felmérésem soran megvizsgaltam azokat a
kompetenciakat, (9. abra) amelyeket a valaszadok jelentdsnek tartottak. Eredményeimben, az
interjialanyok 82%-a (105 f6) donté fontossagiinak itélte a problémamegoldé kompetencia
fejlesztését, mig meglepd moddon a digitalis kompetenciat kevéssé értékeltek, mindossze 26,
6%. Véleményem szerint a digitalis kompetenciank fejlddése napjaink egyik kiemelkedd

feladata. Ezért volt meglepd a szamomra, hogy 128 valaszadd koziil, csupan 34-en vélik
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fontosnak, ennek a kompetencidnak a fejlesztését. A valaszadok fontos teriiletnek tartjak, a

tanulés, a gondolkodés és a kommunikacid kompetencidinak fejlesztését, ami nem meglepd,

hiszen jovobeli sikerességiik alapjat képezi az életatjukban, nodveli Onbecsiilésiiket,

onbizalmukat.

9. abra: Az iskolai oktatas teriileteinek, kompetencidinak fontossaga (forras: google kérdoiv
szerkeszto)

On szerint mely teriiletekre kellene az iskolal oktatasnak killdnésen koncentralnia? (tdbb opcié

jelolhetd)
128 valasz

60 (46,9%)
69 (53,9%)

A tanulas kompetenciai

Kommunikaciés kompetenciak

Digitalis kompetenciak 34 (26,6%)

A gondolkodds kompetenciai 85 (66,4%)
Személyes és tarsas kompeten... 68 (53,1%)
58 (45,3%)

45 (35,2%)

A kreativ alkotas, onkifejezés é. ..
Munkavallaloi, innovéacios és v...
Problémamegoldd képesség 105 (82%)
Problémameoldd képesség 3(2,3%)

1 (0,8%)

A képességek fejlesztésében nélkiilozhetetlen az dllando gyakorlas, hisz minden emberi
tehetség csak sziintelen gyakorlassal, tréninggel érheti el legmagasabb fokat, legnagyobb
fényességét. Am a képességek gyarapitisiban ne a maximalizmus vezessen benniinket.
Mindenkinek meg kell taldlnia azt a kiiszobot, amelyet céljai megvaldsitasaban mdr nem
érdemes atlépni.”

(grof Széchenyi Istvan)

Nekiink, pedagdgusoknak kulcsfontossagl szerepiink van a kompetencidk fejlesztésében.

A kulcskompetencidk fejlesztése minden tantargyi teriilet és tanar részvételét igényli, de ez csak
az iskolarendszer egészének Osszefliggésében valdsithatd meg. Tobb éves kovetkezetes
fejlesztd munkéra van sziikség ahhoz, hogy a tanuldk elsajatitsak azokat a készségeket, amelyek
szlikségesek ahhoz, hogy tudatos, atgondolt €s hasznos allampolgarok legyenek. Ezt, csak egy
fokozatosan egymasra épiild rendszer valosithatja meg. Az egyik tanulé hamarabb jut a
kovetkezd szintre egy készségteriileten, mint a masik. De a folyamat soha nem all meg; a
képességek fejlettek, csiszoltak és egyediek. Ennek eredményeként ndvekedésiik minden
Osszefliggésben elengedhetetlen — minden évfolyamon, tantdrgyban és kozosségben. Ennek

megfelelden a kompetenciafejlesztés nem felzark6zé szakma, ahogy sokan hiszik!
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7.7. A Magyarorszagi képzési lehetoségek megitélése

A felnétt szakképzés leggyakrabban iskolarendszeren kiviil zajlik. Ezenkiviil a torvény lehetové
teszi specialis szakképzési programok létrehozasat az oktatasi rendszeren beliil.

Az oktatasra, képzésre €s nevelésre vonatkozé torvények értelmében az embernek joga van a
tanulashoz ¢élete végéig. A felndttképzés, a felndttoktatas teriiletén a kiilonbozo
intézménytipusok kindlata szerint a felnéttoktatds alap-, kozép- ¢és felsdoktatasi
intézményekben az aldbbi formatumokban valdésulhat meg: nappali tagozatos, esti, levelezd és
tavoktatas. A szakkozépiskoldk nagy része alapfeladataikon tul szakképzéssel is foglalkozik. A
fels6foku szakképzésben fontos a magasabb szintli oktatds. A feln6ttképzés célja, hogy
nemzetiink egyénje ,.élete soran sikereket érjen el, sikeresen bekeriiljon a munkaerdpiacra,
megfeleljen a gazdasagi, kulturdlis és technologiai fejlddés kihivasainak; a felndttoktatas és
képzés tamogatasaval az élet javulhat, ndvelni kell a szakmai, nyelvi és tdmogatott képzések
szervezettségét, erdsiteni kell azok tartalmi mindségét." A szakképzések feladata lenne, hogy
hogy legyen a korai iskolaelhagyas, €és a lemorzsolodés csokkentésében.

Felmérésemben kivancsi voltam, hogy a valaszadok, hogy itélik meg a Magyarorszagi képzési

kinalatot. A kitoltdk dontd tobbsége sajnos csak kozepesre értékelte a magyar oktatasi rendszert

(10. dbra.)

10. Abra: A Magyarorszagi képzési lehetdségeinek megitélése (forras: google kérdoiv

szerkeszto)

Kérem, jeldlje egy 5-6s skalan, hogyan itéli meg a képzési kindlatot Magyarorszagon?
127 valasz

80

67 (52,8%)

60

40

30 (23,6%)
20

12 (9,4%)

Valosziniileg sokan gondoljak ugy, hogy a magyarorszagi szakképzés nem kelléen eredményes
vagy megfeleld mindségli. El6fordulhat, hogy az oktatdsi rendszer nem tudja felkésziteni a
didkokat a munkaerOpiaci igényekre. A magyarorszagi szakképzést gyakran éri kritika a
szlloktdl és a tanuloktol egyardnt, amiért nem kindl elegendd lehetdséget az egyénre szabott,

43



minden tanuld egyedi érdeklodését és képességeit figyelembe vevd oktatdsra. Ennek
megfeleléen a tanuldkbol hidnyzik a motivacié €s az érdeklddés a tanulmanyaik irant.
Hazankban az egyetemi képzést altalaban a szakképzés felett értékelik az alacsony tarsadalmi
helyzet miatt. Annak ellenére, hogy a fejlesztend6 kompetenciak kérdésnél, a valaszadok csak
kevesen jelolték a digitalis kompetencia fejlesztésének fontossagat, a tanulasi moéd
megvalasztasanal a kérdoiv kitoltok 46,1%-a (59 £6) mégis tdvoktatdsban tanulna szivesen

(13. dbra).

13. abra: A tanulasi modok megvalasztasa (forrds: google kérdoiv szerkeszto)

Hol, milyen médon tanulna tovabb szivesen? (t6bb opcié jellhets)
128 valasz

Képzdintézetek altal szervezett... 37 (28,9%)

Munkahely éltal szervezett tanf... 51 (39,8%)

Téavoktatas, e-learning 59 (46,1%)

Féiskala / egyetem 42 (32,8%)

Otthon autodidakta madon 38 (29,7%)

Egyaltalan nem szeretnék tanulni

otthon autodidakta médon 1(0.8%)

1(0,8%)

A munkahely altal szervezett tanfolyamok is népszerlinek bizonyultak a bekiildok korében.
Feltételezem, hogy, ez esetben fontos szerepet jatszik, a finanszirozas kérdése. Természetesen
nagyon fontos kérdés, hogy a felndtt tanuld mennyire fiigghet kiilsé forrasoktol, esetleg a
munkaadok altali képzésfinanszirozastol.

Kutatasom legfontosabb kérdése, hogy mi pedagoégusok, mennyire készitjiik fel tanuldinkat az
¢leten at tart6 tanuldsra. Mint azt mar korabban kifejtettem, hogy az ismeretek atadasa mellett,
véleményem szerint, ez sem elhanyagolhatd, s6t nagyon fontos feladat. Friss KSH adatok
szerint, 2023-ban 11,6 szazalék volt a korai iskolaelhagyok aranya. Definicio szerint a 18—-24
éves korosztalyba tartozd egyéneket, akik nem jarnak semmilyen iskoldba, és nem
rendelkeznek kozépiskolai bizonyitvannyal vagy szakiskolai végzettséggel, korai
iskolaelhagyoknak nevezziik. A korai iskolaelhagyas megakadalyozasanak, 1ényegében az
¢lethosszig tartd tanulds megalapozasa, a tanulds megszerettetése lenne, a megoldasa.
Kérdésemre, hogy a magyar oktatasi rendszer, a kitoltok véleménye szerint mennyire alapozza
meg az egész ¢leten at tartd tanulast, a 128 valaszadobol 63-an kdzepes értékelést jeloltek, és

tovabbi 29 {6 ennél is rosszabbra osztdlyozta a rendszert. A bekiildok csak nagyon csekély
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része, mindossze 7%-a, (9f6) érzi ugy, hogy hazank alapképzési rendszere jol végzi feladatat

ebben a kategoridban. (8. dbra).

8. abra Mennyire készit fel a magyar oktatds az élethosszig tart6d tanuldsra (forras: google
kérddiv szerkesztd)

Kérem, jeldlje egy 5-6s skalan, hogy On szerint mennyire készit fel a magyar oktatas az egész életen
at tartd tanulasra?

128 valasz

80
60 63 (49,2%)
40

20 27 (21,1%)

19 (14,8%)

10 (7,8%) 9 (7%)

Megitélésem szerint is nagyon sok feladatunk van, a gyermekek tanuldsi motivacidjanak
kialakitasaban, hogy felndtt korukra is érdekl6dd, folyamatosan fejlédni vagyd emberekké

valjanak.
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8. OSSZEGZES

8.1. Megallapitasok, javaslatok

Dolgozatom az egész €leten at tartd tanulas €s a folyamatos oktatas jelentdségét vizsgalja.
Tanulési tevékenységét, a kiillonb6zo korszakok gazdasagi és tarsadalmi hatterét felhasznalva
szemiigyre vettem magyarorszagi kapcsolatat, koriilményeit, kozponti adatbazisok, kutatési
eredmények és a témaval kapcsolatos szakirodalom feldolgozéasaval. Kérddives kutatdsom
eredményei alapjan elmondhatom, hogy a dolgozatom ¢élethosszig tartd tanulasrol,
megfogalmazott feltételezéseim nagyrészt beigazolddtak. Kutatdsom szamos figyelemre méltd
eredményt hozott a felndttképzésben, mint példaul a kiilonb6z6 korosztalyok tanulasi szokasai,
a tanuldsi motivaciok ¢és tanuldsi kihivasok vizsgalata, valamint a tanuldi elvardsok
Osszehasonlitdsa a kinalt oktatds jellemzdivel. A vizsgalat megallapitasai ugyanakkor lehetévé
tették olyan teriiletek azonositasat is, amelyek fejlesztése véleményem szerint fokozhatja a
felnottképzes szolgaltatd funkciodjat, javithatja a felnéttek tajékoztatasat, kezelheti a kiilonb6zo
korcsoportok egyedi problémait, 6sszehangolhatja a jogi tdmogatasi elemeket.

A felndttképzés, tarsadalmi-gazdasagi jelentdsége miatt kulcsfontossagu teriilet.

A vilag szdmos orszagédban az allami szabalyozas és a kutatas a stratégia szerves részét képezi.
Hangstlyozva a rendszer magyarorszagi miikodését abbol a feltételezésbdl indultam ki, hogy
mig az orszag felnbttképzési rendszere az atfogd gyakorlatnak megfeleléen alakult, az
alkotorészeinek koordinacidja még alapos kidolgozasra var.

Elképzeléseim alatamasztasara megvizsgaltam a felnéttkori tanulds elméleteit, feladatait,
céljait, valamint az erre vonatkozo jelenlegi hazai €s unios stratégiat és rendszert. Elemeztem
tovabba az egész ¢leten at tartd tanulas fogalménak hasznalatat, amelyet a torténelemben
sokféle Osszefliggésben hasznaltak, és jelenleg mindeniitt elterjedt. Ezen megéllapitasok
alapjan ugy gondolom, hogy a vizsgalt korosztalyok motivacidjanak megoldésa, is tovabbi
atgondolasra érdemes. A kutatasi eredmények is mutatjadk, hogy a munkaerdpiacon valo
részvétel, és az oktatds kozott szoros kapcesolat van. Az életen at tartd tanulas elterjedésében, €s
hatékonysagéaban jelentds szerepe van a pedagégusoknak. A tanulasmenedzsment — a tanulok
képességeinek tudatos fejlesztése — végiil felvaltja, ha nem is teljesen helyettesiti a tudasatadas
feladatat. Elsddleges feladata, hogy tdmogassa és iranyitsa a tanulok egyre inkédbb Oniranyito
¢és egyiittmiikddésen alapuld informaciogytjtési és feldolgozasi tevékenységeét.

A koragyermekkori és ¢vodai neveléshez kapcsolodd megkdzelitések €s 1 tanitasi modszerek
elsajatitasi lehetdségeinek biztositasa, igéretes lehetdség lenne akar a pedagogusképzésbe

integralva, akar a tovabbképzés szintjén. A félreértelmezésbdl, tudatlansagbol fakadod negativ
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attitidok megelézése érdekében sziikséges lehet még nagyobb hangsulyt fektetni a
pedagdgusok attitiidjének kialakitdsdra mar a képzés soran is, hogy teljes mértékben megértsék
az egész ¢leten at tartd tanulds fogalmat.

Javaslatok az élethosszig tartd tanuldas megalapozasahoz kisgyermekkorban:

- Kisgyermekkorban hasznaljuk ki a gyermeki kivancsisag adta lehetdségeket, batoritsuk
oket, hogy kérdezzenek, kisérletezzenek.

- Engedjiik nekik felfedezni a vildgot, ehhez biztositsunk szdmukra valtozatos
kornyezetet. Teremtsiink szamukra problémas helyzeteket, késztessiik ket ezek
megoldésara, esetleg kinaljunk alternativ megoldésokat.

- Batoritsuk 6ket uj otletek kiprobalasara, kreativ gondolkodésra.

- Pozitiv attitlid, és kitartas céljabol, tanitsuk meg nekik, hogy ne féljenek hibazni, de ha
hibaznak, véllaljak a feleldsséget.

- Témogassuk Oket nehézségeik lekiizdésében. Mindig adjunk nekik pozitiv visszajelzést
a sikereikért, és erdfeszitéseikért.

., A gyermekek olyanok, mint a viragok.

Az egyiket sokat kell ontézni, a masikat csak ritkan szabad.

Az egyik a sok napot kedveli, a masik arnyékos helyen is viragzik.

Vannak konnyen alkalmazkodok és érzékenyebbek.

Ha mindegyikkel ugyanugy banok, az egyik kivirul, a masik elszarad.

Mindegyiknek van levele, szara, viraga — hasonloak, de mégis kiilonbozoek.

Mindegyikiik gondoskodasra éhezik, egyéni bandasmodra.

Nem attol fejlodnek, hogy mellettiik iilok egész nap, hanem attol, hogy a szamukra megfelelo
gondoskodast kapjdak.

Van kéztiik arvdacska, petunia, muskatli, leander, krokusz, kardvirag és rozsa.

Az egyik hamarabb nyilik ki, a masik késébb, de mindegyik kiilonleges, mindegyik egyedi.
Nem hasonlithatom dssze oket egymassal.

Nem jobb a hatalmas kardvirag, mint az apro arvacska. Csak mas.

Nem eroltethetem, hogy virdagozzék hamarabb a rozsa, hiszen az drvacska mar rég kibujt, most
mar neki is itt lenne az ideje.

Csak annyit tehetek, hogy megismerem é&ket, rajovék, hogyan érzik a legiobban magukat a
kertemben, a nekik megfelelo, egyéni modon gondoskodom roluk, és gyonyorkédom benniik,

ahogyan nonek, erosodnek, kiviragzanak.” Friedrich Frobel
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1. szamu melléklet: Az online elérhetd google kérddiv szerkesztdben, sajat szerkesztett
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Tisztelt Kito1t6!

Lajtmann Szilvia vagyok, a Magyar Agrar - és
Elettudomanyi Egyetem, Kézoktatési vezeté
szakanak végzds hallgatéja. Szakdolgozatom
témaja, az egész életen at tarto tanulas.
Kutatasom, a tanuldsi szokasokat, és a
tanuldshoz valé hozzéallast vizsgalja,
kiilonb6z6 korosztalyoknal. Kérem segitse
kutatdsomat, diplomamunkamat a kérdéiv
kitoltésével.

A kérddiv kitoltése anonim médon, 6nkéntes
alapon torténik. A kitéltés kortlbelil 10
percet vesz igénybe.

Készénom, hogy valaszaival tamogatja
szakdolgozatom sikerét!

Az On életkora *

() 20 év alatti
O 21-25
O 26-30
) 31-35
O 36-40
O 41-50
O 51-60

(O 60 év feletti

Az On neme *

O Ns
O Ferfi
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Az On legmagasabb iskolai végzettsége *

8 altalanos

Szakmunkasképzé

Szakiskola

Szakgimnazium (régi szakkozépiskola)
Erettségi

Technikumi végzettség

Féiskola /egyetem

O00000O0O0

Egyéb:

Hallott-e mar az élethosszig tarté -
tanulasrol?

O Igen
O Nem

Hol hallott az élethosszig tarto tanulasrol?
(tobb opcid jeldlhets)

Média

Iskola

Csalad, rokonok

Baratok, ismerésok

Munkahely

000000

Egyéb:
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Tudja-e On, hogy mit jelent az
élethosszig tarté tanulas?
Igen

Tobbé kevésbé

Keveéesbeé

0000

Egyaltalan nem

Kérem, jelolje egy 5-6s skalan, mennyire *
tartja fontosnak, hogy egész életében
tanuljon, fejlédjon?

Egyaltalan nem tartom fontosnak

1
2
3
4

5

000O00O0

Nagyon fontosnak tartom

Kérem, jeldlje egy 5-6s skalan, hogy On
szerint mennyire készit fel a magyar
oktatas az egész életen at tarto
tanulasra?

Egyaltalan nem készit fel

1
2
3

4

00000

5

Teljes mértéekben felkészit
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On szerint mely teruiletekre kellene az -~
iskolai oktatasnak kulonosen
koncentralnia? (t&bb opcid jelolhetd)

A tanulas kompetenciai

Kommunikacios kompetenciak

Digitalis kompetenciak

A gondolkodas kompetenciai

Személyes és tarsas kompetenciak

A kreativ alkotas, onkifejezés és
kultdralis tudatossag kompetenciai

Munkavallaldi, innovacios és vallalkozaoi
kompetenciak

Problémamegoldd képesség

000000000

Egyéb:

Kérem, jelolje egy 5-6s skalan, hogyan itéli
meg a képzeési kinalatot Magyarorszagon?

Egyaltalan nem vagyok elégedett a hazai
képzési kinalattal

1

2

a

00000

5

Teljes mértékben elégedett vagyok a hazai
keépzési kinalattal

Tervezi-e, hogy a jovében tovabbi %
tanulmanyokat folytasson?

O Igen
O Nem

Mely teridleten érez leginkabb motivaciot *
a tanulasra? (1obb opcid jelolhetd)
Nyelv tanulas

Szamitastechnikai és digitalis
ismeretek

Uj szakma
Meglévé szakma tovabbfejlesztése

Nem eérzek motivaciot a tanulasra

000000

Egyeb:
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Hol, milyen moédon tanulna tovabb *
szivesen? (1obb opcid jelslhetd)

Képzdintézetek altal szervezett
tanfolyamon

Munkahely altal szervezett tanfolyamon
Tavoktatas, e-learning

Fdiskola / egyetem

Otthon autodidakta mdédon

Egyaltalan nem szeretneék tanulni

0000000

Egyeb:

Kérem, jeldlje be az Onre leginkabb ]
jellemzd allitast! (tobb opcid jelolhetd)

D Szivesen képzem magam, idét és
energiat nem sajnalva

Szivesen tanulok, ha nem kerul pénzbe,
vagy valaki mas finanszirozza

Szivesen tanulok, de fontos szamomra,
hogy a raforditott idé é€s energia
megtéradljon

00 O

Nem tanulok szivesen

Mi motivalja Ont leginkabb a tanulasra? =
(tSbb opcid jelolhetd)

Sajat akarat

Szuldk, csalad

Baratok, ismerdsok

Munkahely

Karrierepites

000000

Egyéeb:
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2. szamu melléklet: Az online elérhetd google kérddiv kérdéseimre beérkezett valaszok
statisztikai dbrai, diagramjai

1. abra A kérdoiv kitoltok, életkora

Az On életkora
128 vélasz

@ 20 év alatti
®21-25
® 26-30
®31-35
@ 36-40

® 41-50
14,8% ® 51-60
10,9% ® 60 év feletti
8,6%

2. abra A kérdoiv kitoltok neme

Az On neme
128 valasz

onNs
® Forfi

80,5%

3. abra A kérdaiv kitoltok iskolai végzettsége

Az On legmagasabb iskolai végzettsége
128 valasz

@ 8 altaldnos

@ Szakmunkasképzo

@ Szakiskola

@ Szakgimnazium (régi szakkézépiskola)
@ Erettségi

@ Technikumi végzettség

® Féiskola /egyetem
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4. 4bra Az ¢élethosszig tarto tanulds ismertségének mutatoi

Hallott-e mar az élethosszig tarto tanulasrél?

)

128 vélasz

® Igen
® Nem

89,8%

5. abra Az életen 4t tart6 tanulas megismerésének helye

Hol hallott az élethosszig tartd tanuldsrél? (16bb opcid jelélhetd)
121 valasz

Média 60 (49,6%)

56 (46,3%)

Iskola

Csalad, rokonok 32 (26,4%)

Baratok, ismerdsdk 46 (38%)
Munkahely 45 (37,2%)
7 (5,8%)
Az élet bizonyitja, hogy erre sz... 1(0,8%)
Terapian 1(0,8%)
Elészor egy képzésen 1(0,8%)
0 20 40 60

6. abra Az ¢lethosszig tart6 tanulas jelentésének ismerete

Tudja-e On, hogy mit jelent az élethosszig tarto tanulds?

128 valasz

® Igen

@ Tobbé kevésbé

O Kevésbé

@ Egyaltalan nem

@ Igen, tudom mit jelent

65,6%
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7. &bra Mennyire fontos az életen tartd tanulés

Kérem, jeldlje egy 5-6s skalan, mennyire tartja fontosnak, hogy egész életében tanuljon, fejlédjon?
128 valasz

100
75 83 (64,8%)
50

37 (28,9%)
25
1(0,8%) 2(1,6%) 5(3,9%)
0 ' '
1 2 3 4 5

8. abra Mennyire készit fel a magyar oktatds az ¢lethosszig tarto tanulésra

Kérem, jeldlje egy 5-8s skélan, hogy On szerint mennyire készit fel a magyar oktatas az egész életen
at tarto tanulasra?

128 valasz

80
60 63 (49,2%)
40

20 27 (21,1%)

19 (14,8%)

10 (7,8%) 9 (7%)

9. 4bra Az iskolai oktatas teriileteinek, kompetenciainak fontossaga

On szerint mely teriiletekre kellene az iskolal oktatasnak killdnésen koncentralnia? (tdbb opcié

jelolhetd)
128 valasz

60 (48,9%)
69 (53,9%)

A tanulas kompetenciai
Kommunikaciés kompetenciak
Digitalis kompetenciak

A gondolkodas kompetenciai

34 (26,6%)
85 (66,4%)
Szemelyes és tarsas kompeten. .. 68 (53,1%)
58 (45,3%)

45 (35,2%)

A kreativ alkotas, onkifejezeés &. ..
Munkavallaldi, innovacios és v...
Problémamegoldd képesség 105 (82%)
Problémameoldd képesség 3(2,3%)

1 (0,8%)
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10. abra A Magyarorszagi képzési lehetdségeinek megitélése

Kérem, jelolje egy 5-6s skalan, hogyan itéli meg a képzési kinélatot Magyarorszdgon?
127 valasz

80

67 (52,8%)

60

40

30 (23,6%)
20

12 (9,4%) 12 (9,4%)

11. abra Tovabbi tanulmanyok folytatasanak tervezése

Tervezi-e, hogy a jovében tovabbi tanulmanyokat folytasson?
128 vélasz

® Igen
® Nem
© igen

68,8%

12. édbra A tanulés kiilonb6z6 teriileteinek motivaltsaga

Mely terileten érez leginkabb motivacidt a tanulasra? (t6bb opcid jellhets)
128 valasz

Nyelv tanulas 61 (47,7%)

Szamitastechnikai és digitalis i... 37 (28,9%)
Uj szakma 46 (35,9%)

Meglévé szakma tovabbfejleszt. .. 67 (52,3%)
Nem érzek motivacidt a tanulésra 7 (5,5%)
2 (1,6%)

gazdasagi ismeretek|§—1 (0,8%)

Onismeret, életmad valtas, gon... |1 (0,8%)
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13. ébra A tanulési modok megjelolése

Hol, milyen médon tanulna tovabb szivesen? (t6bb opcié jeldlhets)
128 valasz

Képzdintézetek altal szervezett... 37 (28,9%)

Munkahely altal szervezett tanf...
Tavoktatas, e-learning 59 (46,1%)

42 (32,8%)

Foiskola / egyetem
Otthen autodidakta madon 38 (29,7%)
Egyaltalan nem szeretnék tanulni
otthon autedidakta médon 1(0.8%)

1(0,8%)

14. abra A tanulashoz val6 viszonyulas jellemzdi

Kérem, jeltlje be az Onre leginkabb jellemzé allitast! (tobb opcid jelélhetd)
128 valasz

Szivesen képzem magam, id6t

. - . 55 (43%)
&s energiat nem sajnalva

Szivesen tanulok, ha nem kerul

L
pénzbe, vagy valaki més finans... 13(10.2%)

Szivesen tanulok, de fontos

o
szamomra, hogy a raforditott id... 78 (60,9%)

Nem tanulok szivesen 8 (6,3%)

Szivesen tanulok, ha nem keril

0,
pézbe, vagy valaki mas finansz... 5 (3.9%)

15. ébra A tanulds motivaciojanak mozgato rugoja

Mi motivélja Ont leginkabb a tanulésra? (tdbb opcid jelélhets)
128 valasz

Sajat akarat 110 (85,9%)
Szilok, csalad

Baratok, ismerésék

Munkahely 39 (30,5%)
Karrierépités
1(0,8%)

Muszaj 1(0.8%)
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3. szamu melléklet: A google kérddiv alapjan késziilt tdblazatok statisztikaibol sajat magam
készitett Excel tablazatok listaja

1. tablazat: A kérddiv kitoltok neme, €letkora (forras: sajat munka)

életkor né férfi osszesen

20 év alatti 5 14 19
21-25 3 2 5
26 - 30 4 0 4
31-35 10 1 11
36 - 40 12 2 14
41 -50 30 3 33
51-60 32 2 35
60 év feletti 7 1 8
mindosszesen: 103 25 128

2. tablazat: A kérdoiv kitoltdk iskolai végzettsége (forrds: sajat munka)

iskolai végzetség né férfi oOsszesen
8 altalanos 4 2 6
szakmunkasképzd 5 6 11
szakgimnazium 4 1 5
érettségi 22 12 34
te’chnlku mi 7 5 9
vegzettseg

féiskola/egyetem 61 2 63

3. tablazat: Az élethosszig tart6 tanulas fontossaganak értékelése (forrds: sajat munka)

,Kérem, jelolje egy 6tos skalan, mennyire tartja On fontosnak, hogy egész életében tanuljon,

fejlédjon?”
N6 Férfi 0ssz:
1. skala 0 1 1
2. skala 0 2 2
3. skéla 5 0 5
4. skala 30 7 37
5. skala 68 15 83
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4. szamu melléklet Konzulens nyilatkozat

NYILATKOZAT

Lajtmann Szilvia Eva (hallgaté Neptun azonositdja: HSOB3G) konzulenseként
nyilatkozom arrol, hogy a szakdolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok
korrekt kezelésének kévetelményeirdl, jogi és etikai szabalyaird| tajékoztattam.,

A zdrodolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfoliot a zarévizsgan térténd
védésre javaslom / nem javaslom’.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem™*?

Kelt: Kaposvar, 2024, aprilis 8.

C;d‘ Mﬂq

Aldiras /Velner Andras/
konzulens

' A megfeleld aldhizando.
* A megfelel§ aldhizand6.
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5. szamu melléklet Nyilatkozat a dolgozat eredetiségérol

NYILATKOZAT

szakdolgozat nyilvanos hozzaférésérél és eredetiségérd|

A hallgaté neve: Lajtmann Szilvia Eva

A Hallgaté Neptun kédja: HS0B3G

A dolgozat cime: Pedagdgiai programunk- élethosszig tarté tanulas
megalapozasa az egyén életutjaban

A megjelenés éve: 2024.

A konzulens intézetének neve: Neveléstudomanyi Intézet

A konzulens tanszékének a neve: Didaktikai Tanszék

Kijelentem, hogy az dltalam benyujtott szakdolgozat egyéni, eredeti jellegl, sajat szellemi
alkotdasom. Azon részeket, melyeket mas szerzék munkajabol vettem at, egyértelmiien
megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zdrévizsga-bizottsag a
zarovizsgabol kizar és a zardvizsgat csak 0j dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotds
felhasznaldséra, hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltéltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem kdnyvtari repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a
megvédett és
- nem titkositott dolgozat a védést kbvetéen
- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatdl szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérheté és kereshetd lesz az Egyetem kényvari repozitori rendszerében.

Kelt: Kaposvar, 2024. aprilis 15. '/\I (-.
/ »
| ( g7 ek
devy] ¥

Ha’lgato’ alairasa
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