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1. A PORTFOLIO OSSZEALLITASANAK SZAKMAI HATTERE

1.1. A szakmai életut rovid bemutatasa

Reformatus lelkészként, teologusként végeztem 2005-ben a Sarospataki Reformétus
Teoldgiai Akadémian. Mint lelkipasztor, oklevelem atvételétdl végeztem hitoktatast a lelkészi
korzethez tartoz6 altalanos iskoldkban, Kaposfon, Hetesen és Csokolyben. Ekkor a hittan még
szabadon valaszthatd, fakultativ foglalkozds volt a délutani napkdzi ideje alatt. Jelends
valtozast hozott a 2013/14-es tanév, amikor is bevezetésre keriilt a kotelez6en valaszthato Hit-
¢s erkolcstan tantargy. Az intézményekben megvaldsuld ujfajta egyhazi jelenlét kihivas elé
allitotta a lelkésztarsadalmat. A korabbi szerepiink egy 1) szereppel, a pedagogus szereppel
boviilt. Ez pedig uj készségek elsajatitasat vonta maga utan. Bar a lelkészi oklevél lehetdséget
biztosit 1-8. osztalyban a hitoktatds végzésére, nem adta meg mindazokat az attitiidoket,

melyek a feladat ellatdsahoz, teljesitéséhez sziikségesek.

Szakmai ismereteim bdvitése érdekében elvégeztem a Kéroli Gaspar Reformatus
Egyetem Hittudomanyi Karan a vallas-és neveltanar mesterképzést 2021-ben, majd 2023-ban
szakvizsgazott pedagogus, kozoktatdsi vezetd oklevelet szereztem a Magyar Agrar és

Elettudomanyi Egyetemen.

Tanulméanyaim nemcsak a mindennapi munkdmban- a Hit-és erkdlcstan oktatasban-
nyujtanak segitséget, hanem a lelkipasztori szerepembdl adodo feladatokban valo helytallasban
is. Iskolaiigyi el6adoként szolgdlok a Somogyi Reformatus Egyhdzmegyében, valamint a
csurgdi Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium

Igazgatotanacsanak a tagja vagyok.

1.2. A szakmai és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel kapcsolatban
A képzéssel kapcsolatos inditékaim ¢és elvardsaim Osszecsengenek. Egy
szerepkonfliktus all a hatterében, amely ugy hiszem a tanitassal kiboviild lelkészszerep-
valtozas velejaroja. A kotelezden valaszthatd Hit-és erkdlcstan bevezetésével a lelkipasztorok
egyik naprol a masikra pedagdgus szerepben kellet, hogy megjelenjenek. Mind a lelkipasztor,
mint pedig a vallastanar szakmai ismereteinek forrasa a Biblia. Mindkettonek az a feladata,
hogy a Szentirasb6l megismert igazsagot tovabbadja. Ennek modja, illetve a megszolitottak

kore azonban kiilonbdzé. Ebbol a helyzetbdl ered a szerepkonfliktus. A lelkipasztor - amikor
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tanar szerepben 1ép fel- ismeri az ,,Uzenetet”, de nincs megfeleld ismerete a didkok életkori
sajatossagairdl, valamint az atadds modjarol, pedagdgiai modszerekrodl, eszkoztarrdl, hiszen
tanulmanyai sordn csak minimalis pedagogiai tudassal vértezték fel. Az esetleges tobb éves,
vagy évtizedes lelkészi tapasztalat alapjan azonban feljogositva érzi magat arra, hogy Uj

szerepét biztonsaggal elfoglalja.

Ezt a gondolkodast meglehetdsen tévesnek itélem meg. Ismerjik az ,.egyetemes
papsag” fogalmat, mely szerint az egyhazi tisztségek kozott nincs hierarchia, kiilonbségtétel,
de a lelkipésztor nem pedagdgus/hitoktato/vallastanar, ahogyan a
pedagbdgus/hitoktatd/vallastanar sem lelkipasztor. Ebbdl a gondolatmenetbdl kiindulva
végeztem el a vallastanar szakot, és iratkoztam be a mentortanar képzésre is. Sajat
kompetencidimon, szakmai eldmenetelemen tal fontos célkitlizésem a vallastandri palyat
valasztok mentoralasa, a tanari hivatas megszerettetése, kiilonos tekintettel azon kollégaimra,
akik ugy dontenek, hogy a lelkészi szolgalat mellett, azzal parhuzamosan gyakoroljak a
pedagbdgus palyat. A képzésen tanultak alapjan szeretném segiteni, kisérni Oket, eligazitast

nyujtani abban, hogy hogyan tudjék athidalni a szerepkonfliktus adta nehézségeket.

1.3.  Onértékelés: erosségek, fejlesztendé teriiletek
Az oOnértékelés elkészitesehez SWOT analizist hasznaltam, mely az egyik
leggyakrabban alkalmazott helyzetfeltaré technika. Az elemzést a Debreceni Egyetem Uzleti
jellegii esettanulmanyok készitésének gyakorlata cimli tanulméanya alapjan készitettem. Ez a
vizsgalati modszer tablazat formajaban nyujt betekintést a vizsgalt szervezet, intézmény, vagy
személy pillanatnyi helyzetébe, aktudlis allapotdba. A vizsgalat felmérhet egy altalanos
allapotot, vagy konkrét szituaciot, valamihez val6 viszonyulast, amiben keressiik a tovabblépés

lehetdségét, jelen esetben a mentori szerep betdltésére valo alkalmassag meglétét.

Nevét a tablazatot alkotd elemzési szempontok angol kezddbetiiirdl kapta: ,,Strengths™/
erdsségek, ,Weaknesses”/ gyengeségek, ,,Opportunities”/ lehetéségek ¢és ,, Threats™/

veszélyek.



SWOT analizis

Segit/ pozitiv

Kéros/ negativ

Belso tényezok

Stengths
(erdsségek)
- Hol vagyok?

- Milyen eréforrasokkal

rendelkezem?

Weaknesses

(gyengeségek)

- Melyek a hianyossagaim?

Kiilso tényezok

Opportunities

(lehetdségek)

- Milyen kiilsé tényezdk és
feltételek segithetnek

nekem?

Threats

(veszélyek)

- Milyen kiilsé tényezdk és

feltételek arthatnak nekem?

SWOT analizis (1. dbra)

Forras: Sziics, Sz6116si, Felfoldi, Blasko, Szénasné, Kovacs, Kurmai, 2014. 114. 0. alapjan

A SWOT analizis elkészitése az angol szakkifejezésre, a ,, brainstorming”- ra,

otletelésre épiil. Elso lépéskeént egy adott idokereten beliil (10-20 perc/ szempont) érdemes

minden Gtletet, javaslatot (akar 20-25/ szempont) leirni, ami az adott mezdével kapcsolatban

megfogalmazodik. Egy szervezet, vagy intézmény tekintetében az elemzés targyat figyelembe

véve célszerli minden érintettet bevonni €s k6zos gondolkodasra hivni. Személyes vizsgalat

alkalmaval a vizsgélt személy dnmaga végzi a teszt kitoltését. (Sziics- Szolldsi- Felfoldi-

Blasko- Szénasné- Kovacs- Kurmai 2014.)

A szabad otletelés alkalmaval mindvégig szem el6tt kell tartani a kérdést meghatarozo

problémakat, valamint a kiils6 és belso tényezdk megfeleld elkiilonitését. A négy szemponthoz

keriild felsorolas legyen tomor, érthetd, szabatos, talalo. Sziikség esetén végezziink

kontrollvizsgalatot €s sziikitsiik a felsorolast. (Sziics- Szolldsi- Felfoldi- Blasko- Szénasné-

Kovacs- Kurmai 2014.)




A kiilonb6z6 szempontok meghatdrozasa:

o ,Erosségek” azok a rendelkezésre allo erdforrasok, melyek kedvezd belsd
feltételekkel parosulnak.

o ,,Gyengeségek” hianyzo eroforrasokat ¢és kedvezodtlen belsd adottsagokat
jelentenek.

o ,Lehetoségek” kozé soroljuk azokat a kedvezé kiilsé feltételeket, melyek
pozitiv iranyba befolyasolhatjdk az adott helyzetet.

e ,Veszélyek” szempont ald keriilnek a kedvezdtlen kiilsé feltételek (Szlics-
Sz6116si- Felfoldi- Blasko- Szénasné- Kovacs- Kurmai 2014.)

SWOT analizis mdsodik lépése talmutat a helyzetfeltdrason, hiszen a tablazat
kitoltésével lathatova valnak a tovabblépés megtervezéséhez rendelkezésre allo tényezok.
Segitd kérdések: Milyen teriiletekre Gsszpontositsak? Hol sziikséges valtoztatni? Hol nem
érdemes valtoztatni? Honnan nem érdemes erdforrasokat atcsoportositani? Hova szeretnénk

eljutni? (Sztics- Szo6l16si- Felfoldi- Blasko- Szénasné- Kovacs- Kurmai 2014.)

Amihez adottak az eréforrasok és kedvezdek a kiilsé koriilmények, lehetdségek ott
tervezhetiink offenziv jellegli stratégiat. A kedvezo kiilsd feltételek és a gyengeségek altal
bezart részbe sorolt elképzelésekkel koriiltekintden kell banni, érdemes sorrendet felallitani. A
gyengeségek és a kedvezdtlen kiilsé koriilmények altal behatarolt negyedben a legjobb
stratégia a kivonulds. A veszélyek és erdsségek kozos teriiletén 1évo tényezdk kockazatot
rejtenek. Akkor van értelme ezekkel a teriiletekkel foglalkozni, ha az elsé negyedbe 1évd
offenziv stratégiat igénylo teriiletek nem nagyon léteznek. (Sziics- Sz6116si- Felfoldi- Blasko-

Szénasné- Kovacs- Kurmai 2014.)



SWOT analizis Stengths Weaknesses
(erésségek) (gyengeségek)
Opportunities
offenziv valtozasorientalt
(Iehetdsegek) (tamado, eléretord)
Threats
diverzifikalt defenziv
(veszélyek) (kockazatmegosztd) (védekez6, kivonuld)

SWOT analizis a kdvetendd gyakorlat rendszerében (2. abra)

Forras: Sziics, SzO6ll6si, Felfoldi, Blaskd, Szénasné, Kovacs, Kurmai, 2014. 114. o.
alapjan

A kész SWOT tablazat alkalmas a fejlesztési irdnyvonalak kijelolésére. Ezt a
folyamatot nagyban segiti, ha azt révid magyarazattal, kovetkeztetésekkel is kiegészitjiik.

Ezaltal lathatova valnak az erdsségek €s korvonalazddnak a fejlesztendd teriiletek.

Az analizis harmadik lépése a gyakorlati megvalositas.(Szlics, Sz6ll6si, Felfoldi,

Blaskoé, Szénasné, Kovacs, Kurmai, 2014)

kreativitas
valtozatos
modszerhasznalat
gyors reagalas

pontossag

SWOT . Segit/ pozitiv Karos/ negativ
analizis
Stengths Weaknesses
(erdsségek) (gyengeségek)
Belso tényezok
szakmai ismeret tulvallalas
szakmai tapasztalat bizalmatlansag

tulzott vezetés,
iranyitas
talzott kontroll
feladatok

szétosztasanak hidnya




példaadas - kritikaval élés
feladatszabas - kozvetlen empatia
kozosségépités - tudatos dicséret hianya
konfliktuskezelés - lelkész-tanar
differencialas szerepkonfliktus
O0nazonossag
helyzetfelismerés
Opportunities Threats
(lehetdségek) (veszélyek)

Kiilso tényezok
megfeleld - mentor- mentoralt
mentorszerep kozotti  jo  kapesolat
kialakitasa hiany
folyamatos - mentoralt
tudasgyarapitas kreativitasanak
a megszerzett tudas elfolytasa
atadasa - helytelen attitidok
felkésziiltség alkalmazasa
kolcsonos - véleménykiilonbség
ismeretszerzeés - egylttmikodés hianya
tapasztalatcsere - konfliktus
fejlodés - feladatvesztés

mentorszerep vesztés

SWOT analizis, mentorszerepem tiikrében (3. dbra)

Forras: Sziics, Sz6l16si, Felfoldi, Blaskd, Szénasné, Kovacs, Kurmai, 2014. 114. o. alapjan

10



SWOT analizis Stengths Weaknesses
(erésségek) (gyengeségek)
O . offenziv valtozasorientalt
pportunities
(tamado, eloretoro)
(Iehetoscgek) A gyengeségek felismerése

Mivel a mentortanar lehetdséget nyujt a

végzettség még nem korrigélésra, a szerephez
altalanos az oktatasi val6 hozzaallas javitasara.
intézményekben, igy a
szerep felvallalasa
eléremutato, hianypotlo.

diverzifikalt

defenziv

Threats

(veszélyek)

(kockazatmegoszto) (védekezo, kivonulo)

A mentorszerepnek valo
megfelelés alapja a
kockézatmegosztas. A

mentoralas soran fontos

Azon tényezdket, amelyeken
nem tudunk hatékonyan
valtoztatni, vagy gatolnak,

visszavetnek benniinket, el

tényez6 a rugalmassag, a kell vetni. Az er0sségekre

valtoztatas lehetdségének kell tdmaszkodni.
fenntartasa, ujdonsagok

beemelése, az elavult, vagy
hatastalan gyakorlatok

elvetése.

SWOT analizis a kdvetendd személyes gyakorlat rendszerében (4. dbra)

Forras: Sziics, Sz6l16si, Felfoldi, Blaskd, Szénasné, Kovacs, Kurmai, 2014. 114. o. alapjan

A tablazatok kitoltése rdmutatott arra, hogy mind az erdsségeim, mind a gyengeségeim
meghatarozasa nagyfoku fegyelmezettséget €s Onismeretet, Onazonossagot kivant. A
lehetdségek ¢és veszélyek feletti gondolkozés pedig tudatossagot vart el. Nyilvan a szerephez
val6 hozzaallasra hatassal vannak a korabban szerzett tapasztalatok, esetemben, hogy hanyszor

kellett egyediil helyt allnom, masok helyett gondolkodnom, vagy elvégeznem a feladatot,
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melynek az lett a kovetkezménye, hogy leszoktam a teend6k megosztasarol, a kozos
Otletelésrdl €s magamhoz ragadtam az iranyitast.

Az 1j tanari személyiség kialakitasa, abban valdé tdmogatds viszonylatdban ez nem
eléremutatd. Tudatosan kell térekednem a hattérbe vonulasra, stabilt tdmaszt nyuajtva, a
kereteket biztositva ¢és hagynom kell a mentoralt személyes kreativitdsanak, o©nallo

meglatasainak kibontakozasat. Igy a mentorra vélas folyamata fontos fejlédés szamomra.

1.4. Személyes célok, feladatok a képzés soran

A mentortanari szerep egy egészen Uj betekintést enged a pedagdgussa valas
folyamatéba, ezért hatalmas felel6sséget is jelent egyben. A feladat ellatasa tehat elsésorban a
személyes szakmai tudas bovitését, a szereppel jaro attitidok, kompetenciak elsajatitasat vonja
maga utan. A képzés soran fontos célnak tekintem sajat mentori szerepem kialakitasat a szerzett
ismeretek beépitése alapjan. Felmérve, felismerve az erdsségeimet és gyengeségeimet
mindinkdbb arra szeretnék torekedni, hogy az el6bbit a munkam szolgélatdba allitsam, az
utobbit pedig tudatosan probaljam meg kipotolni, esetlegesen az erdsségekkel ellenstlyozni.

Ugy gondolom, csak akkor tudjuk masok vezetését, tamogatasat, sajat
pedagogusszerepiik kialakitdsat segiteni, ha sajat magunk hasznalhat6 tudassal rendelkeziink,
melyek at is tudunk adni, a masik- legyen az egyetemi hallgatd, vagy Gjonnan érkezd kolléga-
javara tudjuk forditani. Ezen tudas megszerzésének elengedhetetlen forrdsa a mentorképzés.

Motivaldo szempont szdmomra, hogy a megszerzett tuddsomat korabbi tanari
tapasztalatommal 6tvozve lehetdséget biztositsak a tanarjeloltek, 0j tanartarsak szamara, hogy
az intézménybe érkezve a tanitasi gyakorlat megszerzésében, a tanari szerep kialakitasaban, a

beilleszkedésben zokkendmentesen helyt tudjanak allni és megfelelden teljesitsenek.

2. A SZAKMAI FEJLODEST ELOSEGITO TANULASI EREDMENYEK

2.1. A kompetenciak fejlodését tamogaté dokumentumok reflektiv
bemutatasa
A pedagégus mesterségbeli tudasat, felkésziiltségét, személyiségét, szakmai
tevékenységét, gondolkodédsat, dontési mechanizmusait, problémamegoldé képességét,

Onelemzését a pedagdguskompetenciak hivatottak meghatarozni. (Kotschy, 2011)
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A 326/2013. (VIII. 30.) Kormany rendelet 8§ (3) nyolc kompetenciat kiilonboztetett
meg (Magyar Kozlony 143. 2013.), melyet a 122/2018. (VII. 10.) Kormany rendelet 21§-a
tovabbi egy kompetenciaval bdvitett, be¢kelve azt hetedikként (lasd ,,g”) a korabbi hetedik
(lasd ,,h”) helyébe. (Magyar Kozlony 108., 2018)

2.1.1. Pedagoguskompetenciak

a. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

b. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz

kapcsolodo onreflexiok
c. A tanulas tamogatasa

d. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres

neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé6 modszertani felkésziiltség

e. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a Kkiilonb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios

tevékenység, osztalyfonoki tevékenyseg

f. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése

g. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének

hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja.
h. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

i. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért (Magyar

Ko6zI6ny 108., 2018)

Az egyes kompetencidk természetesen nem egymastol elszigetelten jelennek meg a
pedagbdgus személyiségében és tevékenységében, hanem atfedés mutatkozik kozottiik, gyakran
kiegészitik egymast. EbboOl kovetkezek, hogy a kompetencidk a pedagogusoknal eltérd
erosséggel vannak jelen és az szakmai életut eldre haladtaval parhuzamosan valtoznak,
fejlddnek. Hatéssal van rajuk a pedagdgus személyisége, a tanitds soran megszerzett

tapasztalatok, ismeretek, gyakorlat, valamint a palyan eltoltott idd. (Oktatas, 2024)
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A pedagbdgus palyan vald eldmenetelt, a hivatasban valo fejlodést az egyes
kompetenciak szintekre bontasaval lehet mérni. Ezeket sztenderdeknek nevezziik. Azt a
feltételrendszert pedig, ami az adott sztenderd meglétét meghatarozza indikatornak. Ez utobbi

harom tényez6t vesz figyelembe, igymint tudas, attitid, képesség. (Oktatas, 2024)

Kotschy Beata altal szerkesztett A pedagogussa valas és a szakmai fejlodés sztenderdjei
cimi tanulmany a kilenc kompetencia vizsgalataval, meglétével kapcsolatban hat sztenderdet
kiilonboztet meg kompetencianként: 0. gyakorlatra bocsathato hallgatd, 1. diplomas tanar, 2.
véglegesitett tanar, 3. tapasztalt tanar, 4. kivalo tanar, 5. mestertanar (Kotschy, 2011) Ezek
koziil - sajat pedagogus életutam figyelembevételével- a ,, tapasztalt tandr” és a ,, kivalo tanar™
(lasd 1. melléklet) sztenderdjére tdmaszkodva szeretném bemutatni az egyes kompetencidkat,

valamint az azokban val6 jartassagomat, fejlédésemet.

2.1.2. A mentori kompetencidk, feladatok és szerepek
A képzéshez igazodva fontos kitérni a mentori kompetenciakra is, melyek birtoklasa a
mentori tevékenység végzésének eldfeltétele. Maganak a portfolionak is az a célja, hogy
bemutassa azt, hogy a hallgat6 a képzés soran a pedagdéguskompetencidkban miként fejlodott
¢és eldre haladasa sordn- korabbi tudasat bdvitve- hogyan valt alkalmassd a mentortanari

szerepre a mentori kompetencidk megismerésével és elsajatitasaval.

A palyakezdd pedagdgusok alkalmazasanal 2008. januarjatol kiemelt helyet kapott a
gyakornoki statusz kérdése, mely maga utan vonta az intézményi gyakornoki szabalyzatok
kidolgozédsanak igényét. A 2013. szeptember 1-jével bevezetésre keriil6 pedagdgus
életpalyamodell a gyakornoki 1d6t legkevesebb két évben hatdrozta meg, melynek zarasa, a
tovabblépés feltétele, egy mindsitévizsga. Az ide vonatkozo szabalyozast- beleértve a mentori
feladatokat is- a 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet tartalmazza. (Kotschy, Sallai, Sz6ke-
Milinte 2012) Mindezeket kiegészitve itt szeretném megjegyezni, hogy a mentoralasnak két
irany van. A gyakornok mentoraldsan til, az egyetemi hallgatok gondozasa is a témakor részét

képezi.

Ennek alapjan a mentor feladata is két iranyu, annak megfeleléen, hogy kinek a
mentoralast végzi. Mindkét esetben a mentoraldsi tervben lefektetett pontok alapjan halad.
Munkdjat segiti, ha diagnosztikus értékelést készit, mellyel hiteles képet alkothat az egyetemi

hallgaté/gyakornok kompetenciairdl.

14



Fontos, hogy élen jarjon a szakmai egylittmiikodés gyakorlasaban, éljen az reflektivitas
modszerével, segitse az dnreflexiot, tamogassa a mentoralt vizsgara vald késziilését. (Kotschy,
Sallai, Széke-Milinte, 2012) Tovabba segitse a koznevelési intézménybe vald beilleszkedést, a
pedagdgiai modszerek, feladatok megvalositasat, munkakori tennivalok ellatasat. (Kotschy,

Sallai, Széke-Milinte, 2012)

Fontos, hogy figyelemmel kisérje a mentoralt sziikségleteit, a szakmai fejlodésének
lehetdségeit és modjat. Raviladgitson a gyengeségeire, ¢€pitd kritikaval éljen, kiemelje
erdsségeit, tamogato, bizalmi kapcsolatot épitsen ki, gazdagitsa ismereteit és tudasat, mutasson

ra a palya szépségére. Mind ezek megvalositasa a mentorszerepek birtokaban lehetséges.

Személyes

tamogaté
P N szerep /—'_\
Ertékeld
szerep

Tanacsado
szerep

/

A mentor
szerepei

<
A gyakornok

fejlodését
K kiséré

szerep

Szervezd
szerep

~Kritikus

Modell barat®

o Q’ep/

Mentorszerepek (5. abra)
Forras: Kotschy, Sallai, Sz6ke-Milinte, 2012. 10. o.

A mentori szerep betdltéséhez az alap pedagoguskompetenciakon tal mentori
kompetenciakkal (ismerettel/tudassal, attitidokkel, képességekkel) is rendelkezni kell. (lasd 2.
melléklet)

A Szentirdsban tobb ismert mentor €s mentoralt (mester és tanitvdnya) parosrol
olvashatunk. Kiemelném koziilik az Oszovetségbdl Mozest és Jozsuét, az Ujszovetségbol

Jézust és tanitvanyait.

Mozes volt az a bibliai hds, aki kivezette Izrael népét Egyiptom fo6ldjérdl, ahol

szolgasorban éltek a zsidok. Jozsué pedig az a fiatal kém, akit tizenegy tarsaval kiildott ki
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Mozes az fgéret Foldjének, Kanaannak a kikémlelésére. Isten 6t valasztotta Mozes utodjaul a
kovetkezé szavakkal: ,,Az Ur ezt mondta Moézesnek: Vedd magad mellé Jozsuét, Nun fiat, aki
ratermett ember. Tedd ra kezedet, dllitsd Eledzar pap és az egész kbzosség elé, és elottiik iktasd
be tisztébe. Adj at neki a méltosagodbol, hogy hallgasson ra Izrdel fiainak egész kozossége...
Mobzes gy cselekedett, ahogyan megparancsolta neki az Ur. Maga mellé vette Jozsuét,
odadallitotta Eleazar pap és az egész kozosség ele, ratette a kezét, és beiktatta tisztébe, ahogyan
Mozes dltal megmondta az Ur.” (4.Mb6227,18-20; 22-23) (Magyar Bibliatarsulat Alapitvany,
2011-24.)

A klasszikus példa pedig, amikor Jézus elhivja tanitvanyit. ,, Amikor a Galileai-tenger
partjan jart, meglatott két testvért, Simont, akit Péternek hivtak, és testvérét, Andrdst, amint
haléjukat a tengerbe vetették, mivel haldszok voltak. Igy szolt hozzdjuk: Jojjetek utanam, és én
emberhaldszokkd teszlek titeket. Ok pedig azonnal otthagytdk haldikat, és kovették 6t. Miutdn
tovabbment onnan, meglatott két masik testvert, Jakabot, Zebedeus fiat és testvérét, Janost,
amint a hajoban apjukkal, Zebedeussal egyiitt rendezgették haldikat, és Gket is elhivta. Ok
pedig azonnal otthagytak a hajot és apjukat, és kovették 6t.” (Mt4,18-22) (Magyar
Bibliatarsulat Alapitvany, 2011-24.)

A bemutatott parosok a maguk torténelmi koraban és szinhelyén, a kor szinvonalan
képviselték a mester és tanitvany szerepet, az azzal jar6 kompetenciakat, ezzel példat adva,
kiilonosen mentori oldalr6l az emberi, empatikus, tdmogatd, kovetkezetes, batoritd

magatartasuk altal.

A mentori szerepet nagyon Osszetettnek és tudatosan felépitettnek tekintem. Eppen
ezért ugy gondolom, hogy elsdsorban a mentor/mentorjeldlt személyiségének kell olyannak
lennie, amely képessé teszi 6t a szerep betdltésére. Mivel segiteni, timogatni szeretne, a palya
kivételes kiildetésére kivan felkésziteni, példat adva a kihivasok megoldasara, nem lehet fasult,
unott, zarkozott, dolyfos, fennhéjazo. A szakmai felkésziiltsége legyen megkérddjelezhetetlen,
kiallasa, megjelenése példaértékii. A mentor minden tekintetben mintat ad. Munkdjaban legyen
aldzatos, hiszen a mentorlas egy fejlédési folyamat, melyben mindkét fél 0j ismeretekkel,

értekekkel gazdagodik.

Ezt a komplexitast a képzés nagymértékben megerdsitette szamomra. A fiatal felnottek,
felndttek oktatasa, tanitasa koriiltekintést igényel. Kiforrott egyéniségek 1€vén, esetenként tobb

¢v szakmai, vagy ¢élettapasztalattal a hatuk mogott nem konnyli a mentoralasuk feladatanak
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felvallalasa, onmagunk, és az altalunk képviselt értékek, tudas, szemlélet atadasa. Ez nem

raerdltetést jelent, csupan az attitlidbol eredd vezetést.

Megnyugtatod volt szamomra az a gondolat, hogy ha a mentor és a mentoralt kapcsolata
Osszeférhetetlen, akar az imént emlitett személyiségkiilonbség miatt, szabad, s6t javasolt a
mentor csere. Gyakran tapasztalom, hogy az emberek inkabb beleragadnak helyzetekbe,
mintsem valtoztassanak azokon. Természetesen az is el6fordulhat, hogy nincs tobb mentor.
Ekkor hasznos lehet a kizokkentés. Sajat gyakorlatomban is megtapasztaltam ezt, amikor
lelkipasztor kollégamat mentordlva arra jottem ra, hogy még én a legjobbra torekszem, addig
0 csak tul szeretne esni a gyakorlaton, nem gondolva a zar6 tanitas komolysagéra. Ebben az
esetben- a tanultakra tamaszkodva- a megfelel6 kommunikacio, az épit6 kritika, a kreativitast
serkentdé motivald javaslatok, a kitizott cél elérésének hangsulyozdsa bizonyulhat jo

megoldasnak.

Ma mar nagyobb hangsulyt helyeznék a reflektivitasra is, elsdsorban az onreflexiora,
hogy a hallgaté ne csak kiilsé tdmpontokat kapjon, hanem 6nmagat elemezve vonjon le
kovetkeztetéseket. Valamint a mentoralési tervet, a lefektetett elvaradsokat jobban a szivére

helyezném ¢€s tobb tudatossagot, onallosagot varnék el.

2.1.3. Pedagogus- és mentori kompetencidkban torténd fejlédésem bemutatasa
A bemutatasra keriil6 dolgozatokat a képzés soran sziiletett beszamolokbol valogattam
-a teljesség igénye nélkiil- az egyes kompetenciakban val6 elére haladasom alatamasztasahoz.
Mindegyik munkarol elmondhatd, hogy az 0j szakirodalmi, elméleti tudas mellett gyakorlati
utmutatast is adtak a tovabbi palyamra nézve. A kompetenciak terén széles korben boviiltek az

iSmereteim, mely valtozatossa tette pedagogiai és mentori tevékenységemet egyarant.
a. Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktargyi, tantervi tudds

A Hit-és erkolcstan tantargy oktatasaban kiilondsen is nagy hangsuly esik a hétk6znapi
¢s a tudomanyos megismerés koOzotti kiilonbségtételre. Bar a hit és az Istenismeret
birtoklasanak vonatkozasaban mindkét ut jarhato, a hitoktatds modszertana intézményi keretek
kozott mégis elsdsorban a tudomanyos ismeretadast tdmogatja. A hétkdznapi megismerés,
tapasztalatszerzés modellje a vallastanar/ hitoktato lehet, aki személyes példaadasaval segitheti
a tanulo hitre jutasat. Ezért fontos, hogy a pedagogus az oktatas eszkozeit interaktiv modon

hasznalva, felkésziilt, tantargyaban jartas, szakavatott személy legyen. Torekedjen az
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onfejlesztésre. Szem el6tt tartsa a diakok életkori sajatossagait, valamint azt, ha kiilonleges

banasmodot, differencialast igényel az oktatasuk.

Ahogy arra korabban is utaltam, azért végeztem el a reformtus vallastandri szakot, és
valasztottam tovabb lépésként az kozoktatasi vezet6i, majd a mentori szakiranyt, hogy a
hivatasom altal tdmasztott kritériumoknak mindinkabb eleget tudjak tenni. Vagytam az

innovaciora, ijdonsagok elsajatitasara, a tanari palya mélyebb megismerésére.

A tanérdimon igyekszem atfogd ismeretekkel gazdagitani a tanulok tudéasat. A hittan
tananyagot probalom valtozatosan, a parhuzamosan tanult tantargyak anyagaval egyeztetve,
kapcsolodasi pontokat keresve atadni. Legtobbszor a torténelem, irodalom, természetismeret/

bioldgia tantargyakkal vonhat6 parhuzam.

Manapsag szlogenné valt ,, élethosszig tarto tanulas” valoban megkeriilhetetlen. A
mentortandri képzés is ezt hlizta ald szdmomra. A részletekbe mend kurzusok az onfejlesztés
megannyi lehetdségére vilagitottak rd. A felndttoktatds modszertana nevii képzésen a
felndttoktatds elméletének bemutatdsa utdn azt a feladatot kaptuk, hogy egy dolgozat
formajaban — A felnottoktatas elméletben és gyakorlatban cimmel (lasd 3. melléklet)- sajat
szakmai €letutunkat, tanulményainkat is ismertessiik. Nagyon hasznosnak tartottam ezt az
atgondolast, hiszen amellett, hogy a szakirodalom tanulméanyozéaséaval elméleti tudasom boviilt,
segitett felidézni mindazt a hasznos tudast, amit korabban begytijtéttem. Mivel a mindennapi
gyakorlat soran megesik az emberrel, hogy elakad az oratervezésben, egy rahangolo feladat
kitalalasaban, vagy tehetetlennek bizonyul egy konfliktushelyzetben, ekkor eszébe juthat,
mindaz, amit egyszer mar megtanult. Példaul, hogy a szeretetnyelv hasznalata olyan, akar egy

sebtapasz, pillanatnyi dertit hozhat...

Nyilvan a tanulasnak, 6nképzésnek oka és célja van. Az ok a Hit-és erkélcstan tanitasat
ovezd nehézségek, melyekkel kollégdin megkiizdenek (lelkész-tanar szerepkonfliktus,
id6hiany), a cél pedig, hogy a képzésen tanult mentori eszkdzdk hasznalataval ezeken

atsegitsem Oket.
b. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz
kapcsolodo onreflexiok

A reformatus Hit-¢és erkdlcstan oktatas a Reformatus Pedagdgiai Intézet altal kibocsatott
tankonyvekbdl, munkafiizetekbdl torténik. Az intézet altal elkészitett tanterv alapjan a
kotelezden valaszthatdo Hit-€és erkolcstan oktatast folytatd gyiilekezetek Osszedllitjak a sajat

helyi tanmenetet, mely figyelembe veszi a tananyag tartalmat, az éraszamot, a tanulécsoportot,
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a targyi, személyi feltételeket, az iskola pedagdgiai programjat, megvalositand6 feladatokat,

célokat, értékelési, tovabb haladasi feltételeket.

Mivel a Dunantil belsé-somogyi részén a reformatussag kisebbségben él, igy zomében
kis létszdmu csoportokban végzem a hitoktatast. A tankonyveink megalkotdsanal ezt a
szorvanyhelyzetet nem vették figyelembe, igy azok a gyakorlatban kiegészitésre szorulnak. Az
alacsony 1étszam néha elény, maskor viszont hatrany. A pedagdgiai tevékenység, a tanulasi
folyamatok megtervezése kiilonos figyelmet igényel. Kis 1étszam esetén (1-5 f6) paros munkara
még van lehetdség, de csoportosra nincs. A tandra mind a 45 perce aktiv részvételt kivan ugy a
diaktol, mint a tanartol. A rengeteg kritériumnak vald egyiittes megfelelésnek csak tudatos
oratervezés mellett lehet megfelelni, melynek alapja a reflexid/Onreflexio eszkodzszintli

hasznalata.

A reflektivitas fejlesztése ciml targy ramutatott arra, hogy a folyamatos elemzés ¢és
visszatiikrozés, a folyamatok ujra- ¢és atgondolasa mennyire hatékonnyd tudja tenni a
mindennapi munkat. A reflexi6 az intézményi élet barmely szegmensében hasznalhato, ugy az
onfejlesztésben, mint a konfliktuskezelésben, problémamegoldasban, erésségek, gyengeségek
feltarasdban, esetmegbeszélésben, tevékenység tervezésében, mentoralasban, arculat- ¢és

kiildetéstervezésben, személyi kérdésekben stb.

A kurzus alkalmaval dnfeltaro reflexiot készitettiink az RJIR- modell hasznalataval (1asd
4. melléklet). A harmas tagolasu elemzés, melynek részei a Rahangolodas, Jelentésteremtés,
Reflektalas, mély Onvizsgéalatra Osztonzott a tanari tevékenységemet illetden. Az eldre
meghatdrozott tampontok segitséget nyujtottak az egyes részek végig gondolasaban,
ugyanakkor ravilagitottak az erGsségeim mellett a gyengeségeimre is. A kurzus soran
megtanultam, hogy bar végzek Osztonszerii elemzést a munkamat illetden, am ennek a

késdbbiekben, mind pedagodgusként, mind mentorként tudatossa kell valnia.

Ugyancsak a kompetenciahoz kapcsolodoan szeretnék még szolni a mentoralasi
folyamat megtervezésének fontossagardl, hiszen a pedagogiai tevékenységek tervezésének ez
is a része, noha nem a kozoktatdsi intézmény diakjaira vonatkozik, hanem az egyetemi
hallgatokra. A mentori feladatok az intézményben cimii kurzus keretében azt a feladatot kaptuk,
hogy készitsiink egy mentoralasi tervet az 6ran megbeszélt szempontok és az ismertetett
szakirodalom alapjan. Mivel kordabban mar toltéttem be mentori szerepet, ezért a dolgozat
elkészités€hez sajat tapasztalatimat is felhasznaltam, valamint beépitettem a reflexiorol

tanultakat is. A mentroalasi terv (lasd 5. melléklet) Osszeallitasa nem csak a jovOre nézve
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nyujtott tampontot a mentori szerep ellatdsahoz, hanem a reflexié eszkézével €lve lehetdséget
biztositott arra is, hogy egy megvaldsult mentoralas atgondolasa altala, azt elemezve, észre
vegyem azokat a pontokat, melyek a kurzus el6tt hidnyossdgaim voltak, és most a tanultak

alapjan potoljam azokat.

A mentoralési terv elkészitését is azon alapdokumentumok egyikének tartom, mely a
mentori tevékenység fontos eleme. Es mint olyan eszkozszint(i ismerete, hasznalata

elengedhetetlen.
c. A tanulas tamogatdsa

A kompetencia fejlesztésében fontos szerepe volt a Sajatos pedagogiai, pszicholdgiai
ismeretek és modszerek nevii eléadasnak. David Allen Kolb tanulési ciklust vizsgalo tesztje
alapjan arrdl készitettem elemz6 felmérést, hogy milyen gyakorlat jellemz6 a diakok tanulasi
szokasaira. (1asd 6. melléklet) Bar a beszamolo egyetlen tanul6 vizsgalatat tartalmazza, a tesztet
az egész csoport kitoltotte. Kitdltést kovetden a tanuldkkal kozdsen is értelmeztiik, hogy
mennyire mutatott valos képet tanuldsi szokasaikrol a kérd6iv. Természetesen a tanulasi
szokasok nem ennyire sablonosak (A, B, C, vagy D), atfedés van az egyes stilusok kozott. A
tesztet mégis hasznosnak tekintem, mert, mind a tanul6, mind a tanar képet kaphat arrdl, hogy
mik a hidnyossagok, negativumok, mik az elényok, pozitivumok a tanulasi szokasokat illetéen?
A tanulds tamogatasanal elengedhetetlen az alapok felmérése, a tanulok ismeretszerzési

gyakorlatanak megismerése, hiszen arra épitve lehet a tanorat megtervezni.

A gyermekek siker orientaltak, és ha megtapasztaljak a sikert, akkor Gjra és ujra at

akarjak ¢€Ini. Ha a tanulés terén tapasztaljak meg, akkor tesznek azért, hogy ott éljék at Gjra.

A hittan 6rak az alacsony tanul6létszam miatt a kaposfdi iskoldban az tgynevezett
,haromszogteremben” kapnak helyet. A valamikori igazgatdi iroda 6-8 tanulé befogadasara
alkalmas. A tanuloi asztalokon és székeken, valamint egy labon all6 tablan kiviil semmi nincs
benne. Az internetelérés biztositott. A szemléltetd eszk6zok biztositdsa minden tekintetben az

én feladatom.

Az elmult években kiilondsen is nagy gondot forditottam arra, hogy az altalanos
gyakorlatban hasznalt modszerek mellett jakkal ismerkedjek meg, hogy minél szinesebbé,
véltozatosabba tegyem a tanulast, torekedve ez altal arra, hogy a didkok hatékonyan elsajatitsak
a tananyaggot. Itt szeretném kiemelni a mentori képzés sordn elsajatitott kooperativ oktatési
modszert. Ez a csoportmunka hatékonyan alkalmazhat6 a kis 1étszamu csoportban is, akar 4

fovel is.
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A csoporton beliil négy szerep keriil kiosztasra, melyeket kiillonb6z6 szinii tollakkal is
jeloliink. Ennek jelent6sége az elkésziild munkan kdszon vissza. Amennyiben mind a négy szin
egyontetiien megjelenik a papiron, az azt jelenti, hogy mindenki kivette a részét a feladatbol.
Szerepek: piros: olvasé (a témaért és tartalomért felel, figyel arra, ami a feladat), kék: jegyz6
(az irasbeli munka elkésziilését feliigyeli), zold: lelkesitd, batorito (az a feladata, hogy iigyeljen
arra, hogy mindenki dolgozzon, mind a négy szin megjelenjen az munkan), fekete: idéfelelds
(a feladatra szant id6keret megtoltéséért, betartasaért felelds). A heterogén csoport feladata a
téma kozos feldolgozasa, elsajatitasa a szerepeknek megfeleléen. A siker érdekében fontos a
tudatos szerepvallalas, felelosségtudat, munkamegosztas, egyenlé részvétel, folyamatos
kommunikécio, parhuzamos interakcidé a tanulok kozott, egylitt gondolkodds, tanuloi
onallosag. A szerepek felcserélhetok, mindenki barmelyikben kiprobalhatja magat. (Adam,

Boldis, 2013)

A modszer tovabbi lehetdsége, hogy abban az esetben, ha tobb csoportot is létre tudunk
hozni, akkor akar tobb téma is feldolgozasra keriilhet, majd pedig a csoportok egymassal helyet

cserérve (a besz¢€lo a helyén marad) megtanithatjak egymasnak az altaluk feldolgozott anyagot.

A kooperativ oktatast a képzés sordn nem csak elméletben, hanem gyakorlatban is
kiprobalhattam. Azt tapasztaltam, hogy nagyon valtozatossa, szinessé teheti a tanulast.
Lehetdséget biztosit a differencialasra, az egyéni fejlddésre, mégis kdzosséget, csoportot épit.

Osztalyszinten és kisebb kdzosségben is hasznalhato.

Egyéni
felelésségvallalas és
szamonkérés,
Egyidejl és mindenkire
kiterjed parhuzamos
. interakeio,
Epito és 0sztonzé
egymdsrautaltsag,
Egyenl6 részvétel

3.

Kooperativ modszer (6. abra)
Forras: Sajat szerkesztés
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Tovéabba elmondhaté a kooperativ tanulasrol, hogy rendkiviil motivalo, ezért akar a
felzarkoztatas, akar a tehetséggondozas eszkoze is lehet. Kozosségi tevékenység 1évén az

érzelmi intelligenciat és a konfliktus- problémakezeld képességet is fejlesztik.

d. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldasi, magatartdsi
nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres

neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

Az ifjukor pszicholégiagja cim kurzus Erik Erikson, Marcia, Freud, Rotter,
Havinghurst, Laufer, Joseph Luft és Harry Ingham tudomanyos munkassagan keresztiil atfogod
ismeretet nyUjtott a pszichoszocialis fejlédés, az identitasfejlodés, a serdiilkori és ifjukori
valtozasokat illetéen. A témahoz készitett dolgozatom az Egyiitt kezdtiik cima film egyik
foszerepldjén keresztiil mutatja be az ifjikor sajatossagait. (lasd 7. melléklet) Az érettségi utan
tiz évvel talalkozo osztaly tagjai koziil a tobbség mar felndtt életét éli, am Adi megmaradt
ugyanannak a felndni nem akaro ,, rosszfiunak”, aki korabban is volt, egészen addig, amig az

¢let ki nem jozanitja...

A témaban valo elmélyiilés ravilagitott, hogy tanulokkal valé foglalkozés
elengedhetetlen feltétele az életkori sajatossagok ismerete. Ezek birtokaban torténhet csak
megfeleld személyiségfejlesztés, valamint a fejlesztéshez sziikséges tervek elkészitése.
Ugyanis minden életkor kihivas elé allitja, mind az azt megél6 diakot, mind pedig az 6t oktato,
neveld felnéttet. A Hit-és erkdlestan tanitasanal azonban az identitasfejlodéssel parhuzamosan
a hitfejlodés szakaszait is ismerniink kell. A témaban Erik H. Erikson és James Fowler
elméleteit szeretném iranymutatasként kiemelni (lasd 8. melléklet). Az egyes életszakaszok
mas- mas megkozelitést igényelnek. A melléklet az érintett korosztalyokat mutatja be, melyben
helyet kap tanulok/serdiilok mellett a mentoralandok korcsoportja is. Az ide vonatkozo
ismereteimet a vallastanar szak elvégzésével szereztem, kiegészitve a mentorképzés imént

emlitett Az ifjukor pszichologidja cimi kurzusaval.

Erikson modelljének a kozéppontjaban a ,, krizis ” fogalma all, mely ebben az esetben
nem az orvosi nyelvben hasznalt kilatastalan helyzet leirasara hasznalt kifejezés, hanem azt a
fordulopontot jeloli, amelynek megoldasa, megvalaszolasa sziikséges ahhoz, hogy az egyén
aktualis életszakaszabol a kovetkezébe 1épjen. Az ember egész élete egy fejlodési folyamat. A

krizis megoldasa tovabb Iépést eredményez, megoldatlansidga, beragadast, megfeneklést.

22



(Siba, Szaboné, Pangyanszky, 2019) A folyamat a szamitogépes jatékhoz hasonlithato, ahol is

a krizis/ feladat /kihivas megoldasa az kovetkezo palyara torténd 1épés feltétele.

Az identitassal parhuzamosan fejlédik az egyén hite is. Fowler, Erikson-hoz hasonléan
szakaszokra bontja az emberi életet. Kiilonbséget tesz hit és vallasossag, meggy6zddés kdzott
hangsulyozva az elsé mélyebb, személyes voltat és leszogezi, hogy a hit, a transzcendenssel
valo kapcsolodast jelenti, mely az ember legalapvetobb sziikségletei kozé tartozik. Mig a
vallasossag egy-egy életszakaszban jelenik meg, nem feltétleniil 6leli at az egész életet. Fowler
szakaszai Erikson-hoz hasonléan mindig egy 0j helyzet megtapasztalasaval kovetkeznek el,
vagy a korabbi ismereteket megkérddjelezd ellentmondassal. (Siba, Szaboné, Pangyanszky,
2019) Fowler mellett Piaget, Kolberg, Oser nevét is megemlithetjiik. Piaget kognitiv fejlodési
szakaszokrol, Kolberg az erkoélesi itéletalkotds szakaszairdl, Oser a valldsi itéletalkotas

szakaszairdl beszélt. (Siba, Szaboné, Pangyanszky, 2019)

A kompetencia masik részét képezd egyéni banasmoddot igényld, hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek
helyzetének megismerése, a veliik valo foglakozas eszkoztaranak elsajatitdsa mindig is nagyon

’

érdekelt. Szerettem volna ,,jol érteni”, sziikségleteiknek megfelel6en tanitani 6ket. Korabbi
tanulmanyaim sordn lehetdségem nyilt arra, hogy részt vegyek a Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz Bethesda Gyermekkorhaza altal szervezett ADHD —t bemutatd képzésén, melyet az
intézmény pszichologusai tartottak. Az eldéadok rovid kitérét tettek a gyermekeket
leggyakrabban érint6 egyéb specialitasokra, zavarokra nézve is. A tudomanyos megkdzelitésen
til az alkalmazhato terapiakkal és modszerekkel is megismertettek benniinket. Az el6adasokon
vald részvételt azért tartottam kiilondsen is fontosnak, mert a sajat csoportjaimban is egyre

gyakrabban talalkozok egyedi banasmodot igényld didkkal.

A tanuldcsoport egyiitt mozgatasaban azonban az Integracio és szegregdcio cimi
eléadas hozott Gjat szdmomra. A kurzuson tanultak a negyedik és 6todik kompetencia
fejlesztésében egyarant segitettek. Hiszen az integraciora tekinthetiink ugy, mint ami a tanulds,
tanitas teriiletén valosul meg (negyedik kompetencia) és ugy, mint ami a kozosségépitést
célozza meg (6todik kompetencia). Tartalmilag tehat ide kotném, mivel a tantargy keretében
arrol készitettem beszamoldt, hogy az elmélet ismeretében milyen gyakorlati megvaldsulasa
tapasztalhatd az integricionak a Szennai Fekete Laszl6 Altaldnos Iskola Kaposféi
Tagintézményében (lasd 9. melléklet). A dolgozatban a tehetséggondozas és a felzarkoztatas
témakorét jartam koriil. A szakirodalom kapcséan arra a megallapitasra jutottam, hogy mind a

tehetséggondozas, mind a felzarkoztatas kulcsfontossagu feladat, egyik sem masodrendii a
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masikkal szemben a tanuloi elOrehaladds ¢és az intézményi hatékonysdg, eredményesség
szempontjabol. Ennek ékes bizonyitéka az is, hogy a pedagdgusnak is mindkét tevékenységet

folytatnia kell a mindennapok soran.

A felzarkoztatast mégis sokszor mostohagyereknek tekintik, pedig egy bizonyos
tekintetben az is tehetséggondozas: megtaldlni a gyermek értékeit, talentumait és érdekeltté
tenni a tanulasban. Szamomra a motivacié az a hatderd, amely ezt a munkat segiti. Ugy

gondolom, hogy motivaltnak lenni és motivaltta tenni alapvetdé pedagogus kotelesség.

e. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios tevékenység,

osztalyfonoki tevékenység

Az 6todik kompetencia két készséget vizsgal: az egyik a kozosségépités, a masik a
kozosség vezetése. Mint reformatus lelkipasztor a kozosségépités a mindennapok
gyakorlatahoz tartozik szdmomra. A gylilekezet ugyanis nem egy kész csoport, hanem
Osszetételét tekintve egy folyamatosan valtozo kozosség. Ugyanis az az egyhaz kiildetése, hogy
Isten Szentlelke altal a ma emberét, lelkipasztorat felhasznalva megszoélitson, megtérésre
hivjon. ,Jézus pedig hozzajuk lépett, és igy szolt: Nekem adatott minden hatalom mennyen és
foldon. Menjetek el tehat, tegyetek tanitvannya minden népet, megkeresztelve ket az Atyanak,
a Fiunak és a Szentléleknek nevében, tanitva oket, hogy megtartsak mindazt, amit én
parancsoltam nektek, és ime, én veletek vagyok minden napon a vilag végezetéig.” (Mt28,18-

20) (Magyar Bibliatarsulat Alapitvany, 2011-24.)

Szerencsés esetben az iskolaban tanuld diakok az iskola és a hittancsoport mellett a
gylilekezet nagy csaladjanak is a tagjai, amely pedig a falu kozosségének jelentds részét képezi.
Ebbdl a szemszdgbdl a kozosségépités tobb szinten is megvaldsul, mikdzben ezek a szintek
kapcsolatban allnak egymassal. A hangsuly ezért a finomhangoldson van. Ahhoz, hogy a
tanulok a felsorolt csoportokba be tudjanak illeszkedni a fentiekben targyalt kompetenciak

haszndlatara van sziikség. Valamint a megfeleld vezetdi stilus, attitlid alkalmazasara.

Korabbi tanulmanyaim soran, amikor a vezetdi tipusokat sorra vettiik kiiléndsen is nagy
hangsulyt kapott a demokratikus (tamogat6, egyiittmiik6dd, empatikus, kompromisszum-kész,
innovativ, kreativitast értékeld) vezetd, mit jo vezetd, az autokratikussal (tekintélyelvi,
szabalykovetd, iranyitd, végrehajtd, rutinszerii munkaszabas, pontos, kdvetkezetes, mindent
egy kézben tartd) ¢és a Laisser fair-rel (rahagyo, kiszamithatatlan, hangulatember) szemben.

Ennek a szemléletnek némiképp ellentmondva készitettem el a tantargyhoz kapcsolddo
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dolgozatomat (lasd 10. melléklet), melyben kitértem arra, hogy a vezetdi stilust mindig az adott
szituacio, élethelyzet alapjan érdemes kialakitani. A mentorképzésen tanultak ezt a
perspektivat  megerdsitették  szamomra  azzal a  gondolattal, hogy  egy
kozosség/tanulocsoport/mentoralt vezetése soran mind a harom vezetdi stilus egyarant
hasznalhat6. Hiszen a csoport/mentoralt el6ére haladasaval, alakulasaval, fejlodésével
parhuzamosan mindig mas és mas vezetésre van sziikség. Igy az éppen legmegfeleldbb

megtalalasa a kozosség/mentori tevékenység hatékonysagat is noveli.

Fodorné Nagy Sarolta a kdvetkezOképpen fogalmazza meg a jo vallastanar ismérveit:
, Az ifjukor nagy igénye a beszélgetés, ami a csoportmunkdban kivitelezheto... Egy ifju
korosztalyban végzett felmérésiink azt vizsgalta, hogy Ok kit tartanak jo katechétanak.
Valaszaik két nagy gondolat koré csoportosithatok: a katechéta legyen megbizhato
informacioforras, és legyen jo beszélgetdpartner... ezeken kiviil szamukra a katechéta idedl:
szavahihetd, példamutato, batorito, hiteles, humoros, nem személyvalogato, titoktarto, nem

vdadaskodo, rugalmas, jo megjelenésii, energikus, tiirelmes, kovetkezetes, fiatalos.” (Fodorné,

1996, 52. 0.)

[- Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

A |, Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok” kompetencia mar foglakozott a reflexio kérdésével. Ott a pedagdgus

tevékenységének elemzésére, itt pedig a tanulok elemzése, értékelése keriil a fokuszba.

A hitoktatasban kozponti mérések nincsenek. A tanulok tudasat, felkésziiltségét az
osztalyzatok altal értékeljiik. Illetve félévkor és év végén Osszehasonlitast szoktam végezni a
mas tantargyakbdl elért eredményeikkel. Egyetlen olyan alkalom van, amikor iskolan kiviili
megmérettetésre van lehetdség, ez pedig a hittan tanulmanyi verseny, melyet a felsé tagozatos

didkoknak szerveziink a lelkipasztor kollégakkal.

A képzés felhivta arra a figyelmemet, hogy a kozponti méréseken til mennyire fontos
volna a tandrak tudatos elemzése és értékelése, beleértve a tanulok megfigyelését is. Hiszen a
hosszu tava sikerek és hatékonysdg a legkisebb szinten végzett helyzetfeltarasokbol,
hianyossagok potlasabol kiindulva érhetd el. Hasznosnak taldltam a Szivak Judit altal
Osszeallitott kérddivet (lasd 11. melléklet), melyet, ha nincs is lehetdség minden tanora végén
elvégezni, de f6bb kérdéskoreit mindig atgondolhatjuk, és talan hasznos lehet egy-egy rovid

feljegyzést is késziteni a tovabbi atgondolas céljabol. A teszt egymasra épiild, mégis egy adott
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logikai sorrend mentén haladva térképezi fel a pedagogus €s a tanuldk orai jelenlétét, munkajat.

Kitér a tanulasi kornyezetre, vizsgalja a retorikat, az ismeretadas modjat, koriilményeit.

Ugyancsak a kompetencidhoz tartozik a tanora végét lezard értékelés, melyet
elengedhetetlennek tartok. Egyrészt azért, mert a didkoknak valo visszajelzés motivalo hatast,

ideértve a fejlesztd értékelést is, masrészt pedig keretet ad az oranak, lezarja azt.

8. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdag, a fenntarthatosag értékrendjének

hiteles képviselete és a kornyezettudatossdaghoz kapcsolodo attitiidok ataddasanak médja.

A teremtett vildg védelme, az ember felel6ssége 1-8. 0sztaly tananyagaban tobbszor is
visszakOszon (Teremtéstorténet, Tizparancsolat, Jézus példazatai). Tapasztalatom szerint a
gyerekek széleskorli ismeretekkel rendelkeznek a téma tekintetében és gyakoroljak is a
kornyezetvédelmet. A tanultakkal teljes mértékben tudnak azonosulni, tudatdban vannak a

kdrnyezetkarositas negativ hatasainak.

A tanuldk ezen kiviil a Fenntarthatosdgi Témahét, a Fold Napja keretében is
ismerkednek a kornyezettudatos viselkedéssel, valamint jatékos feladatokon, projektmunkakon
keresztiil mutatjak be a tanultakat. Vallastanarként elmondhatom, hogy ez a kompetencia az
egyik fontos kapcsoldodasi pont a Hit-és erkdlcstan és a természettudomanyos tantargyak

kozott.

A kompetenciaban valo fejlddést a Kézoktatasi intézmény hatékonysdaga nevi tantargy
keretében tanultakban latom. A kurzus teljesitésének feltétele a tanult modellek valamelyikét
felhasznélva egy dolgozat elkészitése volt, esetemben a Szennai Fekete Liszlé Altalanos Iskola

Kaposfoi Tagintézményének rendszerszemléletii elemzése, értékelése (lasd 12. melléklet).

Ugy gondolom, hogy a hatékonysag vizsgalatara hasznalt médszerek alkalmasak a
kornyezeti nevelés megvalositasara is. Mig a dolgozat egy intézmény elemzését dolgozza fel a
hatékonysag szempontjabol- Bemenet: az intézmény bemutatdsa, Folyamat: tehetséggondozas,
felzarkoztatas terén alkalmazhato javaslatok, Kimenet: eredményességi mutatok,- addig a
kompetencidhoz igazodva, a kornyezetvédelemben vald jartassag felmérésére, a kitlizott
tudasszint meghatarozasara és az o0daig vezetd ut kidolgozasara is jol lehet haszndlni az
eléadasokon elsajatitott ismereteket. A BEMENET- FOLYAMAT- KIMENET elve alapjan
iskolai programsorozatok, projektmunkak tervezése valik lehetévé, innovativ, kreativ,
naprakész eszkozrendszer bevonasaval. A tanult modellek segitségével a témahoz kothetd

bibliai torténetek is feldolgozhatok, hiszen azaltal, hogy figyelembe vessziik, feltérképezziik a
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tanulok tudasszintjét és birtokdban vagyunk az elérendd célnak, nagy koriiltekintéssel

dolgozhatjuk ki akar egy- egy ora, témakar, vagy egy egész tanév hatékonysagi tervét.

A kornyezeti nevelés, a vele jaro felelosségvallalas hangsulyozasa tudatos odafigyelést
igényel, mivel a témahoz kapcsolodd ismeretanyag folyamatosan boéviil. A hetedik,
legfiatalabb kompetencia a 21. szazad kulcsfontossagu kérdései kozé tartozik. Ennek tiikrében,
ugy vélem, hogy a tantargy soran megismert modszerek el6remutatd ¢és kreativ
egyiittmitkodésre, gondosan tervezett ismeretszerzésre sarkalljak, mind a pedagogusokat, mind

a tanulokat.

h. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikiodés, probléemamegoldas

Egy intézményen beliil, ahol emberek egy csoportja egy kozds ligy érdekében
tevékenykedik a legfontosabb tényezdk egyike a kommunikdcio. Elofeltétele az
egylttmiikodésnek, kapcsolatépitésnek, konfliktuskezelésnek, szakmai parbeszédnek. A
folyamat 1ényege az informacid/iizenet eljuttatasa egyik embertdl a masikig, ugy, hogy az
megértésre talaljon. A hatékony kommunikaciohoz informaciogyijtésre (friss, aktualis
ismeretek) van sziikség, majd pedig a legmegfelelobb, mindenki altal elérhetd és ismert, nem
valtozo, stabil csatorna (email, személyes megbeszélés, fali ujsag, digitalis csoport)
kivalasztasara, melyen a kozlés zajlik. Fontos az iizenet megfogalmazasanal a célcsoport
ismerete, az egyértelmiiség, logikus gondolatmenet, visszacsatolas, a tartalom pontos atadasa,
a hatékony munkavégzés fenntartasa miatt a folyamatos informécioszétosztas és az ezzel jaro

sz6vivoi szerep felvallalasa.

Ma a kommunikacio jelent6s része az online térben zajlik, az egyészen egyszerti, gyors
levélvaltasoktol kezdve, az értekezleteken, esetmegbeszéléseken at, az oktatassal bezarolag. A
helyes jelenléthez azonban elengedhetetlen a kritikai latasmod alkalmazasa és a digitalis etikett

hasznalata.

Ujdonsagot hozott szamomra dr. Kontra Jozsefnek a nevezett téméban készitett kézirat
tanulmanya,- valamint annak altalam készitett feldolgozasa Dr. Kontra Jozsef: Interaktiv
modszerek online kornyezetben cimii kéziratanak elemzé bemutatasa (1asd 13. melléklet)-,
melyben ramutat arra, hogy az online 6rak szamtalan lehetéséget rejtenek magukban, aktivva

tehetok:

e mivel rogzithetok, ezért visszanézhetdk;

27



o forditott tanitds keretében a tanar eldismerettel lathatja el a hallgatoit, akik a
témabol felkésziilve eldismerettel érkeznek az eléadasra, igy tobb id6 jut a
ko6z0os feldolgozasra;

e atanulok rovid el6adasokat mutathatnak be;

e az Ora keretein beliil lehetéség nyili csoportmunkara a chat- szobak

hasznalataval. (Kontra, 2022)

Nyilvén praktikussagi okok is fellelhetok az online oktatds mogott. Az energiaval valo
takarékossag mellett az idovel, tdvolsaggal valo takarékossag is megvaldsithatd. Adott idében

egymastol barmilyen tdvolsagra 1évo hallgatok lehetnek jelen ugyanazon az eléadason.

A tanulmany arra is kitér, hogy a digitélis tér hasznélata rengeteg valtozassal, 0jitassal,

tanuléssal jar.

Elengedhetetlen:

. mindkét fél részérdl a digitalis infrastruktira megléte;

. az azzal parosulo ismeretek;

. a digitalis anyag, tartalmi, megjelenési mindsége;

. a modszerek kialakitasa;

. a feladatok, célok atgondolésa;

. a pedagogus/diak szerep, feladatkdr ujra értelmezése (tanar: facilitator:

moderator, tdAmogato, kibontakoztato; tanuld: interaktivitas, visszacsatolds, 6nallo tanulas és

idébeosztas);

. a digitalis oktatasbol eredd ,,kiskapuk™ kezelése (hianyzasok, nem engedélyezett

segédeszkozok hasznalata);
. megfelel tajékoztatas, informacidatadas. (Kontra, 2022)

A kompetenciaban valé fejlddésemre az emlitett tanulményban valo elmélyiilés mellett
nagy hatassal volt még a korabban mar emlitett A mentori feladatok az intézményben cimi
kurzus, ahol a mentorlalasi terven til mentoralasi beszamolot (lasd 14. melléklet) is
készitettiink. A beszamolo a tervezés mellett nem csak a reflexio eszkdze volt, hanem arra is
ramutatott, hogy a mentori tevékenységben milyen fontos szerepe van a kommunikacionak.
Hiszen mindaz, ami egy tervezés, elemzés, értékelés soran felszinre keriil a hallgatd/gyakornok

kisérése kozben, azt meg is kell beszélni. A képzés soran nagy hangsulyt fektettek a kozlés
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fontossagara ¢és milyenségére, valamint arra, hogy ennek megalapozasként torekedjlink a
bizalmi viszony kialakitdsara. Megtanultam, hogy mekkora ereje van az épitd, fejlesztd
értekelésnek, a hidnyossagot feltarni segitd irdnyitott kérdéseknek, a folyamatos
megbeszéléseknek a hallgatdi gyakorlat soran. Ez a tudéas azért volt hasznos szdmomra, mert
amint a beszamolobol kideriil, az elsé mentoralasomat ,, laikusként” végeztem. A formai
kovetelményeket a szakirodalombdl ugyan kigytijtottem, de a gyakorlati tudas, az apro, de
fontos szakami fortélyok azonban hianyoztak a tudastarambol. Pedig a mentori kommunikacio
eszkozével vald €1és a folyamat soran ad6do nehézségekre- jelenlegi tuddsom €s tapasztalatom
alapjan- megoldas lett volt. A mentoraltam nehezen fogadta el a mentori szerepemet tobbi évi
ismeretségiink miatt, ebbdl addéddan thlsdgosan magabiztos volt, nem tulajdonitott elég
tiszteletet a szakmai elonyomnek és tudasomnak- kdnnyen szeretett volna szabadulni- ezért
hatarozottabb, kovetkezetesebb kommunikéaciot kellett volna folytathom, ¢és annak
megértetésére torekednem, hogy az 6 timogatasat és eldmenetelét szeretném segiteni, de ahhoz

sziikséges az egyiittmiikodése.

A helyes, tiszta kommunikaci6 elsajatitasara és hasznalatara kaptunk utmutatast az
esetmegbeszélések, coaching gyakorlatok alkalmaval is. Fontosak azon kérdés és valasz sémak
elsajatitasa, melyek segitségével aktivan lehetiink jelen egy konfliktushelyzet megoldasaban,
vagy barmely probléma feltérképezésében. Az ,, én kozlések” altal megtanulhattuk, hogy sajat
szemszOglinkbdl nézve miként segithetjiilk a masikat, adhatunk neki tanacsot ugy, hogy az

valdban minket tiikr6zzon, de csak javasoljunk, és ne befolyasoljunk.
i. Elkotelezettség és szakmai felelosségvillalas a szakmai fejlodésért

A mentorképzésre vald jelentkezésem hatterében a hitoktast végzd kollégaim segitése
¢s a Hit-és erkolcstan tantargy kozoktatasban betoltott masodrangti szerepének helyreallitasa

allt. A kettd kozott némi Osszefiiggést vélek felfedezni.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a hivatisukban elkotelezett lelkipasztorokra
jellemzd a nagyfoku leterheltség. A belsé-somogyi kisgyiilekezetek anyagi lehetdségei nem
teszik lehetévé, hogy a gylilekezet a lelkészen kiviil masik fizetett alkalmazottat
(adminisztrator, hitoktato, gyiilekezeti munkatars) is foglalkoztasson. igy ezek a feladatok a
lelkipasztorra harulnak. A bevezetésre keriild kotelezben valaszthatd Hit-és erkdlcstan nem
csak 0j szereppel bdvitette a lelkészszerepet - ahogy korabban mar irtam - hanem jelentsen
atszabta a mar igy is szlikOs idObeosztast. A lelkészek a felsobb egyhazi szerv meghatarozasa

alapjan heti 15 tandrat tarthatnak, efelett tovabbi piispoki jovahagyas sziikséges. Lathato, hogy
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ezaltal a hittanoknak koszonhetéen a lelkészi allas tovabbi félallassal boviilt. Azt is fontos
megjegyezni, hogy bar minden lelkész rendelkezik alapfoku pedagdgiai ismeretekkel, ez még
sem azonos egy tanar tudastaraval. Ezen tényezdk gyakran vezetnek sikertelenséghez,

tehetetlenséghez, kiégéshez.

A pedagogusok és a palyakezdo pedagogusok problémai” ciml kurzuson készitett
kérddives kutatas (lasd 15. melléklet) a tanarszerepben 1évo lelkészek korében is megallja a
helyét. A vizsgalat sordan kideriilt, hogy a legtobb nehézséget, a heterogén osztalyok, a
megndvekedett adminisztracio, a szocialis problémak, az érdektelen sziilok, a megbecsiiltség
hianya, eszkézhiany, tanulasi kornyezet hianyossagai jelenetik. Ugy vélem, hogy a mentori
szerepkor kialakitasa, és az intézményekbe vald bevezetése, a szakirodalom tanulmanyozasa
¢s alkalmazasa, beleértve az ujdonsdgokat tartalmazé kortars irodalmat, az Onképzést, a
tematikus képzéseket, tréningeket, a tovabbképzést, vagy akar 0j diploma szerzését, mind
fontos 1épések lehetnek. A mindennapok nehézségeiben, konfliktuskezelésben, megoldast

jelenthetnek az esetmegbeszélések, szakember bevonasa.

A mentorképzésen tanultak alapjan torekszem arra, hogy a kompetencia kapcsan

felhasznaljam a megszerzett tuddsomat.

2.1.4. Pedagoguskompetencidk a Biblia tiikrében
A Hit-és erkolcstan oktatasa soran a pedagdguskompetencidkra nem csak a
hagyomanyos modon kell tekinteniink, hanem a Szentirés tiikrében is vizsgalhatjuk azokat. A
hittanarnak, vagy vallastanarnak ugyanis az Istenhez valo kotddésébdl addddan a

kompetenciakat ezen sziiré/szemlélet altal is birtokolnia kell.

Szontagh Pal Kompetenciaértelmezés a keresztyén pedagogiaban cimmel
készitett egy tanulmanyt az Uj pedagogiai szemle 66. évfolyamanak 9-12. szamaban a nevezett
témaban. Az egyes kompetencidkat bibliai memoriterekkel magyarazza, igy ad példat a

keresztyén pedagdgusok szdmara.

A keresztyén kompetenciaértelmezést azért tartom rendkiviil elére mutatonak, mert
ravilagit arra, hogy keresztyén emberként a  hivatdsban valdo  jartassag,
erOsségeinek/talentumaink birtoklasa és gyengeségein/hianyossagaink megvallasa a
transzcendensen keresztiil is szemlélheté. Ez a pozitivumok tekintetében aldzatra int, a

negativumokat illetéen pedig reménnyel t6lt el, hogy nem vagyunk egyediil a szolgalatban. Ez
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a latasmdd mind a diakokkal, mind a kollégakkal, mind a sziilokkel val6 kapcsolatra hatassal

kell, hogy legyen.

2.2. A szakmai fejlédés tényeinek Osszegzése
A Pedagdgus- szakvizsga- szakiranya tovabbképzés szakmai fejlodésemet a

kovetkezOképpen segitette:

A képzésen tanultak hatasara ujra gondoltam tanari gyakorlatomat, tevékenységemet.
Utmutatast kaptam ahhoz, hogy a mentori szerepet és a vele jaro feladatokat miként illesszem
be a korabbi gyakorlatomba. Az eldadasok ravilagitottak arra, hogy a palyan valé elémenetel,
fejlodés kulcsa a tudatos reflexio. Az elemzés lehetové teszi, hogy felszinre keriiljenck az
elakadast okozd gyengeségek, és hangsulyt kapjanak azok az er6sségek, melyekre

tamaszkodhatok.

Ez a fajta tudatossag és reflektivitas nem all messze télem. A képzésen vald részvétel
egy folyamat része, mely kezd6dott a vallastanari diploma és kozoktatasi vezetéi oklevél

megszerzésével és folytatodott ezzel a kurzussal.

A szakmai fejlédésemet mindezeken til nagyban tdmogatta az a horizontalis
ismeretszerzés, melyre a képzésen részt vevd kollégdk megismerésével tettem szert. A
beszamoldk, a tapasztalatcserék, a kozos tevékenységek gazdagitottak ismereteimet. Altaluk

bizonyos képet is kaptam az egyes koznevelési és kozoktatasi intézmények gyakorlatarol.

Tovabba arr6l is szeretnék emlitést tenni, hogy a képzés 4altal felvonultatott

szakirodalom is hozzajarult tudasom gyarapitasahoz.

Mind ezek 6sszegzéseként elmondhatd, hogy szakmai ismeretekben gyarapodtam, nétt
a hasznalhat6 tudasom, melyet a kollégaimmal val6 egylittmiikodés €s a mentori tevékenység

altal szeretnék kozkinccsé tenni.

2.3.  Osszegzés, reflexio a szakmai fejlédésrol (a2 SWOT- analizis tiikrében)

Rdhangolodas:

Altalanos gyakorlatként mondhaté el, hogy a ratermett, szakmailag felkésziilt,
segitOkész pedagdgus hamarabb lat el mentori feladatot, mint ahogy oklevelet szerezne a

mentoralasban vald jartasagrol. Hiszen ¢ is volt egyetemi hallgatd, majd friss diplomas
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gyakornok, akit- korabban mentor hianyaban- szintén egy kedves, tamogaté rangidés kolléga

kisért, ezért tudja, mi kell tennie.

Hasonlo tapasztalatokkal rendelkezem én is. A tanari diplomamat a COVID 19 jarvany
alatt szereztem online oktatassal, hospitalassal, tanitasi gyakorlattal, zardvizsgaval és online
mentorral. Mind ezek utan kértek meg a tanarjel6lt mentoralasara. A folyamatot végig csinalva
arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a lelkesedésem és a szakmai felkésziiltségem nem tesz
méltova a feladatra. Ezt a hivatast is el kell sajatitani. Hasznéalhat6 tudasra volt sziikségem,

melybdl merithetek, melyet tovabb adhatok.

A SWOT- analizis elkészitésével atfogod képet kaptam arrdl, hogy milyen erdsségeim
¢és gyengeségeim vannak a kompetenciaimat illetéen. Ezek atgondolasa, a tevékenységek ily
mobdon torténd felbontasa, elemzése, visszatiikrozése, a folyamatokra torténo reagalas a tanari
palyan elengedhetetlen. A pedagdgus munkéban valo fejlodés, az elméleti és gyakorlati tudas
kozti 6sszhang megteremtésének fontos eszkdze az analizis és a reflexio. Segit abban, hogy az
Uj ismeretek, informacidk, tapasztalatok a mar meglévd értékeld rendszerbe beépiiljenek, igy
azt atszabva tudatossd, ésszeriivé, atgondolttd, hatékonnya, sikeressé tegyék a pedagdgus
tevékenységét. Az onelemzés a fejlddésen til az objektiv szemlélet kialakitasat is szolgalja.

fgy elfogultsag nélkiil tekinthet 5nmagéra az ember.

A tanari tevékenység megannyi elembdl all dssze (gyerekekkel valo foglalkozas, sajat
pedagogus teveékenysé€g, szerep, értékek stb.). Az elemzést hasznalhatjuk ugy, mint a
mindennapi gyakorlat része, de alkalmas az egyes elakadasok felderitésére, vagy a fejlodés
indikéatoraként. Amennyiben a pedagdgus kompetencidimra gondolok az ismeretatadas, a
véltozatos modszerhasznalat és a kozosségépités (konfliktuskezeléssel) az erdsségeim, az
empatiakészség, lelkész-tanar szerepkonfliktus ¢és a talzott kontroll viszont a
gyenges¢geimhez, a fejlesztendd teriiletekhez tartoznak. A visszaellendrzés, atgondolas,
elemzés kozel all hozzam. Altalaban a legjobbra torekszem, ezért, ha porszem keriil a
gépezetbe megallok, és keresem a hiba okat, a megoldasi lehetdséget. Fontosnak tartom
vezetdként a kontrollt, nem szivesen adndm olyanhoz a nevem, ami nem engem tiikr6z, nem
felel meg az elvarasaimnak, értékeimnek. Nagy a teherbirdsom, szeretem a porgést, nehezen
toleralom, ha nem tudjak velem a lépést tartani azok, akik véllalnak egy megbizatast. Mivel
sokszor feladat centrikus vagyok, ezért az emberi oldalra, az egyiittérzésre tudatosan oda kell
figyelnem. A jo sz0, a pozitiv teljesitmény kiemelése, a dicséret szarnyakat ad az embereknek,

roppantmod 0sztonzo tud lenni.
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Az analizis és a reflexi0, mint eszkdz hasznos nemcsak a gyengeségek feltarasa, hanem
az erdsségek feldl vald gondolkozasra is. A folyamat feltétele a nyitottsag, hiszen olyan
kérdések boncolgatasara keriil sor, melyek sok esetben mar mélyen bevésddtek az ember
gyakorlataba, ezért nehezen kérddjelezziik meg azok jogos, hasznos, célravezetd voltat. Pedig
a rovid és hosszu tavu kovetkezményeket szamba véve kideriilhet mindez. Ezek utan
elkotelezettség kérdése, hogy valdban hajlandok vagyunk-e a cél érdekében valtoztatni, tovabb
haladni, ennek érdekében targyilagosan reflektdlni az adott kérdésben, vagy akadnak olyan
gatak, hatraltatd tényezOk, amelyek ezt megakadalyozzdk, ugymint az érzelmeink,

személyiségtipusunk, tudasunk, latdsmodunk, értékitéletiink, elvarasaink.
Jelentésteremtes

A réhangolodéasban lefektetettek figyelembevételével gondoltam végig a kérdéseket,
melyek a pedagdgus szerepet korbejarva segitik az onelemzést, a feltarast, a hatékonysagot.
Alapvetden sikerorientalt embernek tartom maga. A siker elérse, alélése hatalmas motivacidval
bir szamomra. Sok esetben felér egy versennyel, mely koztem és az adott helyzet, feladat kozott
all fenn. Tanarként sikernek tartom, ha a tanora a terveknek megfeleléen zajlik le, a didkok
megertik és azonosulnak a tanultakkal, ha oriilnek a megszerzett tudasnak, ha szivesen
emlékeznek meg az egyiitt toltott évekrol. Mivel Hit-és erkolestant tanitok lelkipasztorként,
6raado vallastanarként kivételezett helyzetben érzem magam. A tanitvanyaimnak a csaladjat is
jol ismerem, ezért a kapcsolatunk tilmutat az intézményi kereteken. Ez segit abban, hogy az
ismeretanyagot, valamint az 4tadas modjat minél inkabb rajuk szabjam. Gyakran érintlink
olyan kérdéseket, melyek a gyerekeket foglalkoztatjak, ugyanakkor ismerve a sziildi hatteret
arra is tanitom 6ket, hogy melyek azok a bizalmi hatarok, melyeket nem Iéphetiink at, hanem
otthoni megbesz¢lést igényelnek, hiszen nem tartoznak az iskolai k6zosségre. Kudarcnak azt
tekintem, amikor ez a bizalmi viszony sériil. Természetesen ndlam is probalkoznak a
kamaszok, kiskamaszok a maguk dolgaival. EImarad egy-egy hazi feladat, a feladott memoriter
megtanuldsa, vagy a kiseldadas elkészitése. Ilyenkor mindig van a tarsolyban egy jo indok,
vagy ok a mentegetdzésre. Ezek a szituacidok sokszor belsé konfliktust okoznak szadmomra,
mivel alapvetden szigoru vagyok ¢€s kovetkezetes, ugyanakkor nem a tantargy, vagy a tanar
megutaltatdsa a célom, hanem az ismeret élményszer(i dtadasa, valamint a hitébresztés. Ezért
ez olykor kompromisszum-készséget igényel. Az évek soran azonban azt tapasztaltam, hogy a
gyerekek értéken valo kezelése kifizetddd. Megbecsiilik azt a tanart, aki megértd (bizonyos

keretek kozott), elérhetd, nyitott az iranyukban, felnézhetnek ra.
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A gyerekekkel valdo kapcsolatomban mindig fontosnak tartottam a kozdos
szabalyalkotéast. Azt tapasztaltam, hogy az egyiitt leszogezett keretek nemcsak biztonsagot
nyujtanak a tanuloknak, hanem betartasuk és betartatdsuk is konnyebb. A tanitvanyaim jo
képességli, rendezett csaladokbol szarmazd gyerekek. Kiilonosebb differencidlésra nincs
sziikség. Az orakon igy tobbnyire tehetséggondozas zajlik. Mivel a tananyag figyelembe veszi
az egyéb tantargyak anyagat is, ezért lehet6ségem nyilik arra, hogy a hittanon tanultakat
azokhoz csatoljam, parhuzamba allitsam veliikk. A didkok ezt nagyon szeretik, mert szélesebb

lesz az ismeretiik és jobban atlatjak az osszefliggéseket.

Nehézséget okoz szamomra a (spontan) empatia gyakorlasa, beleértve a dicséretet is.
Mivel a gyerekek konnyen kapcsolodnak hozzadm ¢és jol egyiitt tudunk miikddni,
természetesnek tartom a jo teljesitményt. Tudatosan kell ezért figyelnem a pozitivumok
kiemelésére, értékelésére. Ebben nagy segitség volt szdamomra a reflexi6 moddszerének a
megismerése. Kordbban megfeledkezem arrdl, hogy a sikert lathatova, érzékelhetévé kell
tennem a tanuldk szamukra is. Azota igyekszem tudatni veliik, hogy mennyire biiszke vagyok
rajuk. Itt jegyezném meg azt, hogy a kollégakkal szemben viszont mindig szarnyam alé veszem
azokat a didkokat, akiket jogtalanul bantanak. Az egyiittérzés tehat indirekt modon megvaldsul
a tanulok képviseletével. Az észrevételeim tobbnyire megalljak a helyliket, mindig érkezik

visszajelzés, mas kollégaknak is hasonloak a meglatasai, tapasztalatai ugyanabban a kérdésben.

A lelkész- tanar szerepkonfliktus okozta bizonytalansag, amirél még szolni szeretnék,
addig 4llt fenn, amig nem lett tanari diplomam. Az iskolan kiviil én vagyok a Nagytiszteletii
Asszony, a&m az iskolaban ezzel volt, aki nem tudott mit kezdeni. A tisztséggel jaro tiszteletet
megkaptam, mégis csodaboganak szamitottam, akéarcsak az altalam tanitott tantargy. Az az
igazsag, hogy a didkok nem tekintik masodrendiinek a tantargyat. Szamukra természetes a
hittan tanulasa. Hogy a valdsagban hol helyezkedik el egy tantargy a lathatatlan ranglistan, az
mindig attol fiigg, hogy az azt tanitd tanar mennyire veszi komolyan sajat magat és a tantargyat.
A tanitds mindig kozel allt hozzam. Ha nem a lelkészhivatds mellett koteleztem volna el
magam, valdszinilileg tanar lettem volna. Ma mar helyén tudom kezelni mindkét szerepemet.
Tudatosan valasztom ketté, nem keverem azokat, annak ellenére, hogy mindkét esetben
ugyanaz az atadni kivant tartalom, csak a modszer és a célkozonség mas. Ugy gondolom, hogy
a kor eldre haladtaval az ember nemcsak tapasztaltabb lesz, hanem arra is lehetdsége nyilik,
hogy minél tobb ismerettel, tudassal ruhazza fel magat. A mentorképzésen tanultak nem csak

arra alkalmasak, hogy mésok vezetését végezziik, hanem, hogy szakmai szemmel tekintsiink

34



sajat pedagogus tevékenységiink milyenségére is. Hol tartok? Mit kell tennem? Milyenné kell

valnom, hogy mentoralhassak?

Az Onelemzés segitségével az ember masként latja az elvarasokat ¢s a megfelelni
akarast is, igy mashova keriil a silypont. Korabban ugy véltem, hogy csak akkor ér valamit a
munkam, ha mindenki tetszését elnyerem, ezért megszakithatatlanul tettem a dolgomat. Mara
felnottem a feladathoz. Tudom a sorrendet, mind az emberek, mind a feladatok tekintetében.
Probalom a legjobbat adni, de tudok nemet mondani és hatra 1épni, ha kell. Igazan bizalmi
kapcsolatot a férjemen til egy mentéalhigiénias kollégaval/ barattal tartok fent. Az ¢ véleménye,
meglatasai, mentoralasa mérvado szamomra. Alkalom adtan a lelkész tarsakkal is 0sszeiiliink
¢s atbeszéljiik az iskolai dolgainkat, de rendszeres konzulticidra nincs lehetdség, hiszen

intézményenként felekezeti szinten egyediil 1atjuk el a szolgalatot.
Reflektalas

A SWOT- analizisbdl kiindulva ¢és a kompetencidkat végig gondolva a reflektiv
gondolkodést nagyon atfogd, hasznos modszernek tartom. Lehetdséget nydjt ugyanis arra,
hogy egy adott szituacio tiikrében az ember feltérképezze 6nmagat (mi az, amivel rendelkezik,
¢s esetlegesen mire lenne sziiksége, miben kellene fejlédnie) €s 0j 1épéseket tegyen a haladas
érdekében. A tudatos reflektalds segit annak az atgondolasaban, hogy mit, miért csinalunk és
mi lesz a tetteink kovetkezménye. Igy teremthetd meg az 6sszhang az elmélet és a gyakorlat
kozott. Jelen helyzetben azt tanultam, hogy egészséges modon jutalmazzam, dicsérjem meg a
tanitvanyaim teljesitményét, ezaltal is motivalva Oket a tanulasban, ismeretszerzésben. A
kontroll és iranyitas egy kézben valo tartasan tudatosan probalok valtoztatni. Meg kell biznom
masok odaszanasaban, kreativitdsdban, a csapatban dolgozas elényében, és pozitivumaban. A
kozosen elért siker kozosséget kovacsol, melyben mindenki megtalalhatja a hozza illé
feladatot. Eléremutat6 lehetne, ha a konkrét vezetés, ellendrzés helyett a személyes példaadéasra
helyezném a hangsulyt, illetve a tdmogatd kisérésre, mely némi szabadsagot enged masok
szamara is. A ,,SZIVAK” kérddiv sajat onelemzd tevékenységem értékelésére vonatkozo
kérdéseit nagyon hasznosnak taldltam. Azt tapasztalom ugyanis a gyakorlatban, hogy
onelemzést ugyan végez az ember, de annak sokkal tudatosabban kellene torténnie, mint
ahogyan az a tanitas soran megvaldsul. Ennek a gyakorlatat is el kell sajatitani és be kell épiteni
a mindennapok rutinjaba. Az elemzésre szant energia ¢€s id6 valgjaban megtériil, hiszen atsegit
egy elakadason, vagy kérdéses helyzeten, kozben pedig az Onismeretet is bdviti, fejleszti.
Hatékonnya teszi az embert. Egy kdvetkezo fontos Iépésnek tartandm az igy szerzett ismeretek

masokkal valdo megosztasat, hogy valodi visszatiikrozés is legyen. A tananyag ¢s a gyakorlati
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feladatok felhivtak arra a figyelmemet, mennyire eléremutatd a reflexié alkalmazasa, mely
annal atfogobb, minél mélyebb kérdéseket mer érinteni az ember. Ezért ennek készségszinti

hasznalatara torekszem ezutan.

3. TOVABBI TANULASI ES FEJLODESI CELOK MEGFOGALMAZASA

3.1. A képzésen tanultak beépitésének lehetoségei a sajat munkaba

3.1.1. Tudatos reflexio a mindennapok pedagogiai tevékenység soran (Szivak Judit teszt)

A képzésen tanultak koziil a reflektiv gondolkodas elsajatitasaval és fejlesztésével
kapcsolatos ismeretek fontossagat szeretném itt kiemelni. A nevezett modszert egy atfogo
rendszernek ismertem meg, mely az elmélet és a gyakorlat szoros Osszetartozasat
hangstlyozza. A pedagogus tevékenysége ennek a kettdnek az otvozetére épiil. Egyik sem
létezik a masik nélkiil. Az pedig, hogy a tanari munkaban ez miként jelenik meg, fligg az
., elozetes tapasztalatokon, a tandr értékeinek, eldfeltevéseinek repertodrjan és specialis
szakmai képességek rendszerén.” (Szivak, 2010, 8. 0.) ,,4 reflektiv tanitason olyan, a
pedagogiai tevékenységet folyamatosan és tudatosan elemzoé gondolkodast és gyakorlatot
ertiink, mely biztositja az oktato-nevelo tevekenység folyamatos onellendrzését és ezen alapulo
fejlesztéset. ” (Szivak, 2010, 9. 0.) A reflektiv gondolkozasnak két iranya van: a tanar- tanulok/
tanulocsoport kozotti szituacioknak az elemzése, valamint a sajat magara (személyiségére,
tevékenységére) vonatkozo elemzések. Szivak Judit, Kimmel nyoman a kovetkezd

csoportositast teszi:

o dialektikus formaban: 1. Reflektiv modellalas; 2. K6zos kisérletezés; 3. ,, Tiikorszoba”
(visszacsatolasi formak: esetmegbeszélés, fejlesztd csoport, kritikusbarat- mentor, vita,
értekelés, oOnértékelés, csoportaltali értékelés, tamogatott felidézés, hangosan
gondolkodas, szerepjaték.

e [rdsos formaban: 1. Portfolio; 2. Reflektiv irasbeli feladatok: reflektivnaplo, reflektiv
szovegelemzés, fogalmi térkép, onértékelés, személyes fejlodésterv készitése, reflexiok
irdsa, narrativa irasa, metafora technikak, szerep repertoarracs.

o Kkutatasi projektek formdjaban: esettanulmanyok; akcidkutatas. (Szivak, 2010)
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A kurzus sordn a témat illetéen mind az elméleti, mind a gyakorlati tuddsom boviilt. A
modszer ravilagitott arra, hogy a mindennapi pedagogiai tevékenység egyik alappillére az
elemzés. Ahhoz, hogy hatékony munkat végezzen az ember elengedhetetlen a folyamatos
kontroll, mely segit az elakadasban, helyzetek értelmezésében, megoldasi lehetdségek

keresésében, a fejlodésben. Eszkozszintli hasznalatanak elsajatitasara torekszem ezutan.

3.2. Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok dsszevetése,
reflektalas
Vialtoz6 vilagunkban a 1épéstartds egyetlen lehetdsége, ha képezziikk magunkat.
Altaldnosnak tartom azt az igényt, hogy az elméleti és gyakorlati tudds egyenstlyba keriiljon
egymassal. Mindazonaltal tobbszor tapasztaltam azt, hogy a képzések eldtérbe helyezik az
elméleti ismeretek gyarapitasat, a gyakorlati megvaldsitas és az azt segitd modszerek
bemutatasa, valamint maga a tanult elmélet gyakorlatban torténé kiprobalasanak lehetésége
nem kap elég figyelmet. igy 4ltaldnossagban elmondhaté, hogy a gyakorlat csorbat szenved az

elmélettel szemben. Ezért van jelentdsége a gyakorlatban jat, tobbet adoé kurzusoknak.

A mentortandr szakiranyu tovabbképzésen az elmélet gyakorlatba vald atiiltetésének
szamtalan médjaval ismerkedhettem meg. A konzultacios alkalmakon az el6adok a tamajukat
az azt leginkabb szemlélteté mdodon adtak at. Nyilvan a gyakorlati megvalositast befolyasoltak
a tanulasi kornyezet adottsagai, melyet igyekeztek az elvdsasokhoz igazitani az eldado
atrendezésével, targyi eszkdz (tablo, kartonpapir, filctoll, szituicios kartya, DIXIT- kartya,

pliissallat) hasznalatanak bevonasaval, digitalis eszk6z alkalmazasaval.
Elmélet és gyakorlat:

o Frontalis eloadas: akordbban altalanos kozlési format onmagéban senki sem hasznalta.
Csak az elméleti rész atadasanal talalkoztunk vele. Ugyanez jellemezte az online
eloadast is, melyen az ismeret dtadast mindig k6zos részvételt igényld tevékenységek
kovetkeztek.

o Hallgatoi beszamolo, kiseloadas: a legtobbszor PPT-s bemutatoval szinesitett
eldadasok harom szempontbol bizonyultak hasznosnak. Egyrészt a készitd ismeretei
gyarapodtak az adott témaban vald elmélyiilés altal, masodszor egymas eldadasait
hallva tapasztalatot gyfijthettiink, harmadszor pedig megvalosult az elmélet és a

gyakorlat 6sszhangja.
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Reflexio/ onreflexio: a modszer onmagaban jelenti az elmélet és a gyakorlat
Osszeegyeztetését. A modszer elsajatitasa segit abban, hogy feltarjuk az adottsagainkat
(erésségek-gyengeségek), mell¢ allitsuk a lehetdségeinket, Kkitlizzilk a célt és
megtervezziik az oda vezetd utat.

Esetmegbeszélés: az alkalom a kiilonboz6 csoportmodszerek szakmai bemutatasaval
kezdddott, majd a hallgatok valasztdsa alapjan az esetmegbeszélést probalhattuk ki.
Azon tal, hogy meglatdsainkkal segitettik az esethozot, a horizontalis
tapasztalatszerzés leghatékonyabb modszerét ismertem meg. Valamint Kiprobalhattuk
a “brainstorming” modszert. Nagyon sokszor egy probléma megoldaséra az Gtletelés
hianya, kimaradasa miatt nem keriil sor. Hasonléan fontosnak talaltam a helyes
kozlésmod elsajatitasat. Az “én kozlések™ a segitdé atgondolt, tdAmogatd tandcsat, a
témaban alkotott sajat véleményét feltételezik.

Vita:  konfliktuskezelés, szituaciofeldolgozas alkalmaval nagyon impulziv
véleménynyilvanitas alakult ki a csoportok kozott a témarol alkotott kiilonb6zo
néz6pontok miatt. Mindenki épité megszolalassal, de hatarozottsaggal képviselte
meggy0zddést, ezzel uj megvilagitasba helyezve megoldasi javaslatat. Ezt a fajta egylitt
gondolkozast nagyon épitdnek talaltam.

Jaték: a személyiségfejlesztd, csapatépitd foglalkozdsok ma nagyon népszeriiek a
kozosségépitd tréningek alkalmaval. A szorakozason, a hétkdznapok megszokott
kereteibdl valo kilépésen tul alkalmasak az Onismeretre, a mentalis egészség
megorzésére, valamint kompetencidink gyarapitdsara. A jatszva tanuldst nagyon
fontosnak tartom. A kurzus megtervezésekor elegendd id6t szantak arra, hogy minden
jatékelem, ezaltal maga a folyamat kiprobalhatd, atélhetd, és személyes legyen, hogy
azt barki meg tudja valdsitani a sajat intézményében.

Projektmunka: a munkaforma alkalmazasaval tobb izben talalkoztunk. Volt olyan
projekt, amelyben az azonos intézménytipusbol érkezok alkottak egy-egy kozosséget
¢s volt, amikor véletlenszerti csoportosszetétel alakult ki. A feladatok érdekesek és
kozosségeépitonek bizonyultak.

Kooperativ tanulasszervezés: a portfolio sordn mar korabban emlitettem ezt a modszert.
Felnottként valo kiprobalasat rendkiviil fejlesztonek taldltam. Hasznalata gyakorlést

igényel, ugyanakkor nagyon szines, valtozatos munka végezhetd altala.

38



A képzésen szerzett atfogd ismeretek nagy segitséget nyujtanak abban, hogy hogyan
szervezziink valtozatos ordkat a mindennapi pedagdgiai tevékenységlink soran. Tovabba a

mentoralas folyamataban is jol hasznalhato elméleti és gyakorlati eszkoztarral gyarapodtam.

3.3. Tovabbi szakmai tervek

A Hit-és erkolestan tantargy szinvonalas tanitasa, a tantargy megitélésének, nevel6-
oktatdé munkaban val6d elismerésének megfeleld szintre emelése, gyakorlati hasznanak a
bemutatdsa a szakmai terveim kozott szerepel. Mind az egyéni munkdmban, mint a

mentortandri tevékenység altal ennek a megvalositasara torekszem.

Tobb, mint két évtizedes tanari tapasztalattal és ugyanennyi lelkipasztori szolgalattal a
hatam mogott szeretnék részt venni a felndttoktatdsban és tovabbi tanulmanyi fokozatok
elérése utan a vallastanar képzésben tanulok oktatast végezni. Ezen til pedig, mivel a Somogyi
Reformatus Egyhdzmegye iskolaiigyi eléadoja vagyok, a képzésen tanultak megosztasat -
mintegy mentoralva a hitoktdsban szolgald kollégaimat, akar egyénileg, akar csoportosan-

szivesen vallalnam magamra az el6z6ekben megfogalmazott cél érdekében.

4. OSSZEGZES

Tobb, mint két évtizedes lelkipasztori €s tanari tevékenységgel a hatam mogott a
portfolio készitését palyam at- €s Gjragondolasa szempontjabol nagyon innovativnak tartottam.
A képzésen tul a dolgozat megirasa is arra hivta fel a figyelmemet, hogy a megfeleld szakmai

felkésziiltség birtokaban lehetek csak masok segitségére.

A mindennapi életben nagyon kevés ideje van az embernek a megallasra, a mélyen
onmagaba tekintésre, legyen az személyes, vagy szakmai élete. Pedig ennek hidnyaban nagyon
konnytl célt téveszteni. A képzés azon tul, hogy ezt a belsd analizist 6sztondzte, megtanitott a
reflexiora, alternativakat, megoldasi lehetdségeket nyujtott az elméletet a gyakorlattal
osszekapcsolva. A pedagdgus kompetenciak vizsgélata soran felszinre keriiltek erdsségeim és
gyenges€¢geim egyarant. Ezek ismerete, illetve az erdsségekre vald épités, a gyengeségek
ellensulyozéasa nagyon fontos a mentori tevékenység gyakorladsdhoz. Ez nagyfoku tudatossagot

kovetel, melyhez fegyelemre és kovetkezetességre van sziikség.
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A Hit-és erkolcstan oktatasanal a mentori jelenlét még gyerekcipében jar. Pedig a
dolgozat soran emlitett lelkész-tanar szerepkonfliktus sokak munkdjat megneheziti és
hatréltatja a hatékony oktatast. Mivel a képzés soran megtanultam a tanari tevékenységet atfogd
rendszerként szemlélni, ezért arra torekszem, hogy mentorként a felmeriil6 feladatokra is ennek
részeként tekintsek, és a tanarjeldlteket, gyakornok kollégakat is megismertessem ezzel a

lataismoddal.  Ez folyamatos motivaltsagot kovetel és a fejlodés iranti vagyat.

A motivacio elengedhetetlen feltétele a felndttkori tanuldsnak, kiegésziilve némi
tudatossaggal, mely egyben a kihivasokra adott valasz is lehet. A tanulas tekintetében fokozza

a részvételt, mely a megsziiletd elhatdrozasban és az azt kdvetd tettekben valosul meg.

A motivaci6 - ahogy azt a Felndttoktatds elméletben és gyakorlatban cimii dolgozatom
is irom- az ember cselekvéseinek hatterét és mozgatorugoit jelold gytijtofogalom. Felelds a
viselkedés beinditasaért, iranyitja €s fenntartja azt, mig a céliranyos viselkedés a motivacio
kielégiilését nem eredményezi. Ekkor az 6rom, a kielégiiltség, a kozombosség vagy a telitddés
allapotairdl beszélhetiink. (N. Kollar 2004.) Komplex jelenség, melyhez a kovetkezd
alapfogalmak kapcsolodnak még: a sziikséglet (a szervezetben keletkez hianyallapot), a
hajtoerd (,,drive”, belsd, viselkedésre iranyuld késztetésként ¢€ljiilk meg), az 0Osztonzd
(,,incentiv”, a kiilvilag cselekvésre felhivo ingerei). (N. Kollar, 2004) A ,,flow” felszabaditdja,
mely ,,az a jelenség, amikor tudatunk harmonikusan rendezett, és maganak a tevékenységnek
a kedvéert szeretnénk folytatni, amit éppen csindlunk.” (Csikszentmihalyi, 2015, 25-26.0.)

Mind ezek mogott az ember Osi vagya, a boldogsag keresése, megtalalasa bujik meg.

A motivaci6 tehat lizemanyag a test szamara, nélkiile nem miikddiink, nem vagyunk

hatékonyak.

Uzemanyag szintjelz6 (7. abra)

Forras: google.com
,,Reggel 6 ora van, amikor meghallod.
Az izmaid 6sszerandulnak, osszeragadt szemeid harcolnak a reggeli fénnyel.

Kiizdesz, szenvedsz — semmi mdst nem akarsz, csak visszaaludni.
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Pedig nem hiaba huztad fel hétvégen az ébresztot...
Dolgod van!” (targeter.hu)

A mentorképzésen tanultak ezzel a dinamizmussal ruhdztak fel, 0j szemléletet adva a
tanari palyan. Bizom benne, hogy elkdtelezettségem ¢és hivatds szeretetem példa lehet a

kovetkezO pedagdgusgeneracio szamara.

., ...hirdesd az igét, allj elo vele, akar alkalmas, akar alkalmatlan az ido, feddj, ints,

biztass teljes tiirelemmel és tanitassal.” (2Tim4,2)

(Magyar Bibliatarsulat Alapitvany, 2011-24.)
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6. MELLEKLETEK

1. Pedagoguskompetenciak
Forras: Magyar Kozlony 108., 2018.; Kotschy 2011.,; Oktatas 2024. alapjan

a. Szakmai feladatok, szaktudomanyos,

szaktargyi, tantervi tudas

Tudas:

°
°
°
Attitad
°
°

a hétkoznapi és a tudomanyos megismerés kozott kiillonbséget tesz, azokat
megfelelden alkalmazza

a rendelkezésére allo eszkdzok interaktiv felhasznalasa

onfejlesztési, szakmai t4jékozodo tevékenységet folytat

minden Iényeges elméleti és gyakorlati tudast birtokol

folyamatos elemzést végez
az egész ¢leten 4t tartd tanuldsra sarkall
Tamogatja, segiti kezdd és fiatalabb kollégait

Képesség

a tananyag tanulokozpontu, differencialt atadasara torekszik
ismeretszerzést segitd feladatokat hasznal

a tananyagot innovativan, mas szaktertiletekhez kapcsolodva tanitja
szakmai fejlédését szem el6tt tartja (Kotschy, 2011)

b. Pedagogiai folyamatok,
tervezése ¢és a megvalositasukhoz
onreflexiok

tevékenységek
kapcsolodo

Tudas

Attittid

NAT ismeretének tiikrében, tisztdban van a sajat szakteriiletén alkalmazhat6
megoldéasokkal.

tudatosan torekszik a reflexivitdsra a hatékony pedagogiai tevékenység
megvalositdsa érdekében
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Képesség

e a tantervi célok, tanuldi eredmények elérése érdekében atfogd tervek
készitésére képes, melyben egyezteti az egyes szempontokat, lehetdségeket,
az elemzés altal feltart, szerzett ismeretket

e cgyéni fejlesztési programokat allit 6ssze a specialis tanuloi igényeket szem
elott tartva (felzarkoztatés, tehetséggondozas)

e aktiv résztvevdje intézménye pedagogiai programjanak megalkotdsaban

e a tantervi ¢értékelés eredményeit felhasznalja az intézményi, helyi
tantervfejlesztési folyamatban. (Kotschy, 2011)

c. A tanulas tamogatasa

Tudas

e atamogat6 tanulasi kornyezet feltételeit komplex modon értelmezi
Attitad

e az iskolan beliili és az iskolan kiviili tudas integracidjanak tamogatdja

Képesség

e a tanulokat megtanitja érzelmeik tudatositidsara, megismerésére,
kontrollalasara szabalyozasara

e fontosnak tartja a sokszinii, élményszerii, személyre szabott feladatok
alkalmazasat

e folyamatosan nyomon kdveti tanitvanyait a megfeleld tanulasfejlesztés
érdekében

e a tanulasi nehézségek lekiizdése érdekében keresi az egylittmiikddés
lehetdségét szakemberekkel, kollégakkal, az érintett sziilokkel

e kritikai 14tdsmod hasznalata jellemzi

e a kiilonboz6  mérések  eredményeit  felhasznalja  pedagdgiai
tevékenységének fejlesztése érdekében

e motivalja a tanulokat az egyéni és a kozods tevékenységekben valod
részvételre
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e az osztilytermen kiviil képes a tanulasi kornyezet megteremtésére.
(Kotschy, 2011)

d. A tanuld személyiségének fejlesztése, az
egyéni banasmaéd érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi
gyermekkel, tanuléoval egyiitt torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz  sziikséges  megfelel
modszertani felkésziiltség

Tudas
e tisztaban van a tanulasi képességek fejlodésének pszichologiai és
pedagobgiai feltételeivel.
Attitid
e Osszhangra torekszik Ggy a tudasa, képességei és tevékenysége kozott, mint
a sajat pedagogiai koncepcioja €s iskoldja pedagogiai programja kozott
o clengedhetetlennek tartja az 6nképzést
Képesség
e tamogatja a tanulok személyiségfejlesztését, egyéniségiik kialakulasat
e az egyes tanulok, tanuldcsoportok fejlesztését megtervezi, a szerzett
tapasztalatokat felhasznalja (Kotschy, 2011)

e. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiillonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Tudas
e akozosségeépitd, csoportfejlesztd szakirodalom ismerete
e helyi és szélesebb korili kezdeményezések ismerete
e jartas az esélyteremtd kezdeményezések szakirodalméaban
o megfeleld ismeretekkel bir a multikulturalizmus, a kisebbségek és az
interkulturalis oktatasrol €s a témat ismertetd szakirodalomrol.
Attitid
e tamogatja a helyi és szélesebb korli kezdeményezésekhez valo csatlakozast,
tanulok bevonasat
e képes a fejlesztd hatasu kozosségepitésre
e segitséget tud nyljtani a pedagodgustarsainak a kozosségi nevelés
kérdéseiben
e tdmogatja a tarsadalmi esélyteremtést
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o torekszik a kiilonféle kulturdk, csoportok kozotti tdrsadalmi parbeszédre
irant
Képesség
e segiti a tanuldkat a kozosségben betdltendd szereplik megtaldlasdban
e keresi az egyenldséget, kozos gondolkozast segitd megoldasi terveket

e a tanuldk kulturdlis sokféleségét szem elott tartja a kdzOosségépités soran
(Kotschy, 2011)

f. Pedagégiai folyamatok és a tanulok
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése

Tudas
e ismeri az adatgyiijtési modszereket, valamint az értelmezési, feldolgozasi,
felhasznalasi modokat
Attitid
e munk4jat illetden tudatos reflexiora torekszik. arra, hogy munkajarol
szisztematikusan tobb forrasbol adatokat gytijtson, és ezek segitségével
munk4djara reflektaljon.
e az elemzés eredményeit munkaja javitdsara hasznalja
o fogékony az 1j, alternativ mddszerek alkalmazasa irant
e torekszik arra, hogy a tanulok is elsajatitsdk az On- és tarsértékelés
modszerét és hasznaljak azt
Képesség
o atfogo elemzéseket készit
e az értékelési szempontokat a didkokkal kdzdsen alkotja meg
e segiti az didkokat a reflexi6 elsajatitasaban
e kutatdsi eredményeket elemzésével is torekszik munkdja javitdsara
(Kotschy, 2011)

g. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a

e ismeri az ENSZ fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos alapelveket, nevelési
gyakorlatot és eszkozoket
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kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok
atadasanak moddja.

ismeri azokat a programokat, amelyek révén intézményi kozOssége
hozzajarul a helyi tarsadalmi ¢és természeti kornyezet értékeinek
megovasahoz, gazdagitasahoz vagy problémainak megoldaséhoz.

a kornyezeti nevelést sajat szakteriiletéhez is hozzarendeli és alkalmazza, az
intézmény pedagogiai programjaba is beépiti

felhivj a tanulok figyelmét a személyes felel6sségvallalasra fontossagara
(Oktatas, 2024)

h. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés,
problémamegoldas

Attitad

Képesség

egyiittmitkddo, hisz a hatékony kommunikacidban és gyakorolja azt

torekszik sajat szakmai tapasztalatai megosztasara

mentoralast, szakmai timogatast vallal

innovativ, kreativ, fejlesztd

egylittmiikodik az iskolai tanulas-fejlesztés kereszttantervi, illetve nevelési
feladatainak megoldasaban, tanterven kiviili tevékenységek szervezésében
kapcsolatépitd

konfliktuskezeld

szakmai parbeszédet folytat

fejleszti a didkok anyanyelvi kommunikacigjat

a szakmai kérdésekben allast foglal (Kotschy, 2011)

i. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért

Tudas

Attittid

Képesség

az Onismeret, a lelki egészségmeglrzés, a pedagodgiai mentalhigiéné
fontossadganak ismerete

tarsadalmi felel0sségvallalas hangstlyozéasa

szerepvallalas a szakmai szervezetekben
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tdmogatast nyljt a szerepelvarasok értelmezésében

torekszik a kiégés elkeriilésére (pl. szupervizid, tandcsadas, tréning,

tamogatd megbesz¢Elés)

tanulok mentalis egészségének tamogatasa
problémamegoldo

palyazati projektekben innovativan részt vesz
pontos adminisztraciot folytat (Kotschy, 2011)
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2. Mentori kompetenciak

Forras: Kotschy, Sallai, Sz6ke-Milinte, 2013 alapjan

Tudas

megfeleld tudéassal rendelkezik a kompetenciafejlesztés
elméletérdl és modszerdereirdl

a pedagogusképzés és pedagdgus-tovabbképzés rendszerét,
kovetelményeit ismeri

ralatdsa van a pedagdguspdlya iranti érdeklddés, megitélés
szempontjaira

tisztaban van a mentori teenddkkel

gyakorolja a reflektivitds modszerét

az intézmény szervezeti mikodését ismeri

a pedagogusok munkdjat segitd kutatasi eredményeket ismeri
¢s tevékenységébe beépiti azok eredményeit.

szakmai tudasa, felkésziiltsége, a vonatkozo szakirodalom
ismerete megfelel6 (Kotschy, Sallai, Szoke-Milinte, 2012)

Attitid

a mentor legyen: elkotelezett, tdmogatd, nyitott, tlirelmes,
elfogadd, befogadd, segitbkész, preciz, motivalt, motivalo,
kovetkezetes, innovativ, kreativ, rugalmas, hiteles, reflektiv,
kész a kolcsonos tanulasra.

a mentor ne legyen: kiégett, zarkozott, elutasitd, hatarozatlan,
igénytelen, talzottan maximalista, tal kozvetlen, lekezeld,
motivalatlan, rugalmatlan. Abban az esetben, ha a mentor és a
mentoralt személyisége Osszeegyeztethetetlen, a mentor
levaltasara van sziikség a mentoralt fejlédése érdekében. (A
mentort az intézmény vezetdje bizza meg, szerencsés esetben
szakos kollégat kér fel.)
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Képesség

képes a kompetenciafejlesztésre

Segiti a tandrai €s tanoran kiviili tapasztalatszerzést

a gyakornok munkajat koveti, értékeli

a mentoralt szakmai szocializaciojat el0segiti

példat ad a korszert, jo gyakorlatrol

problémamegoldo, konfliktuskezeld, konstruktiv megoldasok
hive

példit ad a pedagdgiai folyamatok tervezésében,
megvalositasaban, értékelésében

tdmogatja a mentoralt elképzeléseit

a mentorlat szakmai fejlodési segiti

nem zarkozik el a kreativ megoldasoktol

a mentoralasi folyamat tervezésekor szadmit a mentoralt
egyuttmikodésére

tdmogatja az egymastol tanuldst (mentor-mentoralt)
reflektivitasra 0sztonoz

egyenrangil kommunikaciot folytat (Kotschy, Sallai, Szdke-
Milinte, 2012)
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3. A felnéttoktatas elméletben és gyakorlatban

Magyar Agrér- és Elettudoméanyi Egyetem
Neveléstudomanyi Intézet
A felnéttoktatas modszertana (NEVELO12L)

Oktatd: Dr. Csimané Dr. Pozsegovics Beata

FELNOTTOKTATAS ELMELETBEN ES GYAKORLATBAN

Készitette: Székelyné Kiss Emese USUQ9D
Pedagdgus-szakvizsga - szakiranyt tovabbképzés

2023/24. 1. félév
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Bevezetés

Az ¢élethosszig tart6 tanulas (,,lifelong-learning”) korunk jelszavava valt. Manapsag a
valamikor megszerzett szakmai miiveltség nem tekinthetd allandonak, elegendének, stabilnak,
atfogonak. Akar a szerepelvardsok, a kompetencidk boviilése, a szakmai kihivasok, vagy

hivatasvaltas is eldidézheti a folyamatos tanulas kényszerét.
A tanulas funkcidi és formai

Ezek alapjan megkiilonboztetjilk a tanulds potlo, kiegészité és 10 ismeretet ado,
tudasbovits funkcidjat. (Simandi, 2015) A felnéttoktatas mindharomnak teret enged. Az egyes

funkciokat mas-mas élethelyzet, motivacio aktivalja.

Potlorol akkor beszéliink, amikor a tanul6 a tankotelezettség ideje alatt nem tett eleget
a kovetelményeknek (hidnyos a tudasa, abbahagyta az iskolat), vagy nem sajatitotta el az
alapokat (iras, olvasas, szamolas) €s azt felndttként potolja. Ennek tehat célja az elso iskolai

végzettség és/vagy az elsd szakképzettség megszerzése. (Simandi, 2015)

Az kiegeszito képzések elsdsorban a szakképzés eredményességét, a munkavallalés-
munkahelykeresés sikerét, vagy a betoltott allasban valdo eredményesebb munkat segitik ¢l6.
(Simandi, 2015) Ide tartozik példaul a nyelvtanulas, informatikai ismeretek elsajatitasa, a

mindennapi munkat segitd attitidok megismerése.

A tuddsbovités a folyamatos szakmai (tovabb) képzést, a magasabb szintil
szakképesitések/ tudas megszerzését, egy adott teriileten vald elmélyiilést jelenti. A képzések

iranyulhatnak at- vagy tovabbképzésekre is. (Simandi, 2015)
Formajat tekintve a tanulas lehet formalis, nem-formalis, informalis. (Simandi, 2015)

A formalis tanulas intézményi keretek (altalanos iskola, gimnazium, szakképz6 intézet,
egyetem stb.) kozott, az oktatasi rendszer részeként valdosul meg. Lezarasa az megszerzett

tudast igazoldé dokumentum pl.: bizonyitvany, oklevél. (Simandi 2015.)

A nem-formalis tanulas az intézményi rendszeren kiviili oktatast/képzést jelenti, mely
Uj ismereteket, képzettséget ad, de a témat érintd végzettséget nem. Ide soroljuk a tréningeket,
tanfolyamokat, szakmai tovabbképzéseket. Mind a formalis, mind a nem-formalis tanulasra
jellemzo6, hogy elére meghatarozott tananyag keriil atadasra, meghatarozott formai, tartalmi,

idébeni, modszertani, helyszinbeli keretek kozott. (Simandi, 2015)
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Az informalis tanulas ellentétben a formalissal és a nem-formalissal egész életiinkben
jelen van, hiszen tevékenységeink kozben- akar a tudatossag mell6zésével- 4 tapasztalatok,

ismeretek birtokosai lesziink. (Simandi, 2015)

Valamint meg kell emliteni az onképzést, az autondm tanulast, mely, noha tudatos
modon torténik, de nem szervezett keretek kozott. Ebben az esetben a tanulo, tudasa bovitése

érdekében onmaga kezdeményezi a tanulast. (Simandi, 2015)

A felnottoktatas modszerei

A FELNOTTKORI
TANULAS
MODSZEREI

Célkit(izések és Osszefoglalds,
kompetencidk kérdések

A felnéttkori ta- Elbadkbzpon- v Onellen6rz6 Gyakorlé
nulds méd: i G mé k kérdések tesztek
Tanbeszél-
Kooperativ Otlet- Szitudciés Projekt-
g

Feln6ttképzési modszerek (1. dbra)

A fent bemutatott dbra a formdlis és nem- formalis tanulasi modszerekre mutat ra. Az
elmult évek eseményei (COVID 19 jarvany, energiavalsdg) némiképp atszabtak a korabban
megszokott kereteket, melyek kibdviiltek az online tér hasznélataval. Ervek és ellenérvek,
elényok és hatranyok sorakoztathatok fel, mind az egyik, mind a masik mellett. Egyenértékii

lehet-e a jelenléti oktatas az online térben folytatottal?

Valéban az interakcid szempontjdbol, valamint a véltozatos tanitdsi modszerek
alkalmazasa tekintetében a jelenléti oktatas kiillondsen nagy 1étszamu hallgatoi 1étszam esetén
- még a jol bevett frontalis modot kdvetve- is hatékonyabbnak tiinik az online tér arctalan,
hangtalan, passziv jelenlétéhez képest. Dr. Kontra Jozsef a nevezett t¢émaban készitett kézirat
tanulmanyaban ramutat arra, hogy az online o6rak szamtalan lehet6séget rejtenek magukban,
aktivva tehetdk: mivel rogzithetdk, ezért visszanézhetdk; forditott tanitds keretében a tanar
eldismerettel lathatja el a hallgatoit, akik a témabol felkésziilve eldismerettel érkeznek az

el6adasra, igy tobb 1d6 jut a k6zos feldolgozasra; a tanuldk révid eldadasokat mutathatnak be;
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az ora keretein beliil lehet6ség nyili csoportmunkara a chat- szobak hasznalataval. (Kontra,

2022)

Nyilvan praktikussagi okok is fellelhetdk az online oktatas mogott. Az energiaval vald
takarékossag mellett az idovel, tdvolsaggal valo takarékossag is megvaldsithatd. Adott idében

egymastdl barmilyen tavolsagra 1évo hallgatok lehetnek jelen ugyanazon az eléadason.

A tanulmany azt is megjegyzi, hogy a digitalis tér hasznalata rengeteg valtozassal,

ujitassal, tanuléssal jar.
Elengedhetetlen:

o mindkét fél részérdl a digitalis infrastruktira megléte;

e az azzal parosulo ismeretek;

o adigitélis anyag, tartalmi, megjelenési mindsége;

e amodszerek kialakitasa;

o feladatok, célok atgondolasa;

e a pedagoégus/didk szerep, feladatkor Ujra értelmezése (tandr: facilitator:
moderator, tdmogatd, kibontakoztatd; tanuld: interaktivitds, visszacsatolds,
0nallo6 tanulas €és idobeosztas);

e a digitalis oktatasbol eredd ,kiskapuk” kezelése (hianyzasok, nem
engedélyezett segédeszkdzok hasznalata);

o megfeleld tajékoztatas, informacidatadas. (Kontra, 2022)

A motivacio szerepe

A motivacio elengedhetetlen feltétele a felndttkori tanulasnak, kiegésziilve némi
tudatossaggal, mely egyben a kihivasokra adott valasz is lehet. A tanulas tekintetében fokozza

a részvételt, mely a megsziiletd elhatarozasban és az azt kovet6 tettekben valosul meg.

A motivaci6 az ember cselekvéseinek hatterét és mozgatorugoit jelold gytijtéfogalom.
Felelds a viselkedés beinditasaért, iranyitja és fenntartja azt, mig a célirdnyos viselkedés a
motivacio kielégiilését nem eredményezi. Ekkor az 6rom, a kielégiiltség, a kozombosség vagy
a telitédés allapotairdl beszélhetiink. (N. Kollar, 2004) Komplex jelenség, melyhez a kovetkezé
alapfogalmak kapcsolédnak még: a sziikséglet (a szervezetben keletkezé hianyallapot), a
hajtoers (,,drive”, belsd, viselkedésre iranyuld késztetésként éljik meg), az oszténzo
(,,incentiv”, a kiilvilag cselekvésre felhivo ingerei). (N. Kollar, 2004) A ,,flow” felszabaditoja,
mely ,,az a jelenség, amikor tudatunk harmonikusan rendezett, és maganak a tevékenységnek
a kedvéért szeretnénk folytatni, amit éppen csinalunk.” (Csikszentmihalyi, 2015) Mind ezek

mogott az ember dsi vagya, a boldogsag keresése, megtalalasa bujik meg.
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A motivaci6 tehat lizemanyag a test szamara, nélkiile nem mikodiink, nem vagyunk

hatékonyak.

., Reggel 6 ora van, amikor meghallod.
Az izmaid dsszerandulnak, ésszeragadt szemeid harcolnak a reggeli fénnyel.
Kiizdesz, szenvedsz — semmi mdast nem akarsz, csak visszaaludni.
Pedig nem hiaba huztad fel hétvégen az ébresztot...
Dolgod van!” (targeter.hu)
Tanulmanyaim a felnéttoktatas keretében

Alapdiplomamat 2005-ben szereztem reformatus lelkészként, teologusként a
Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémian. Mint lelkipasztor, oklevelem atvételétol
végeztem hitoktatast a lelkészi korzethez tartozé altalanos iskoldkban, Kaposfén, Hetesen és
Csokolyben. Ekkor a hittan még szabadon valaszthato, fakultativ foglalkozas volt a délutani
napkozi ideje alatt. A 2013/14-es tanévben bevezetésre keriild Hit-és erkdlcstan tantargy
jelentds valtozast eredményezett, mely a lelkészszerep valtozasaval, kibdviilésével is egyiitt
jart.

Szakmai ismereteim bdvitése érdekében elvégeztem a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem Hittudomanyi Kardn a vallas-€s nevel6tanar mesterképzést 2021-ben. Funkciojat
tekintve ez egy tudasbdvitd tanulas volt, formalis mddon, intézményi keretek kozott, de online
térben. A COVID 19 jarvany egy honapnyi jelenléti tanitas utan digitalis keretek kozé zarta az
oktatast. Az akkori felkésziiletlenség és rutintalansdg még érezhetd volta a gyakorlatban. Az
eldaddok a személtetést és a chat- szobakat hasznaltak, de az 6rak sok esetben sziinetmentesek
voltak, az egész napot atdlelve hosszura nyultak. Nehéz volt a folyamatos koncentracio, a

hozzaszolas. Az egyébként érdekes, sok Ujat hozo eléadasok is lapossa valtak egy 1d6 utan.

A hospitalas, a tanitasi gyakorlat és a zar6 tanitas is online térben zajlott. A hospitalas
kétszeresen is, mivel a diakok maguk is online oktatdsban voltak. Allamvizsgat is online tettem.

Ez az idOszak lehetOséget adott teljesen ujfajta készségek kialakitasara, a digitalis térben
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szerezett extra tapasztalatok begytijtésére. Ezt az 1d6szakot a diploma megszerzésén tul is

nagyon innovativnak, kreativnak, inspiralonak tartottam. Uj funkciokkal boviiltem.

A tanari diplomaval régi almom valt valora. A megszerzett tuddst, a hivatasban
elmélyiilve bovitettem tovabb. 2023-ban szakvizsgazott pedagdgus, kozoktatasi vezetd szakon
végeztem a Magyar Agrér és Elettudoméanyi Egyetemen, majd beiratkoztam a mentortanar-

képzésre is.

Mindharom képzés elvégzésében egyrészt az 01j ismeret szerzése motivalt, valamint
latva a megvaltozott lelkészszerep (lelkésztanar) hidnyossagait, fontosnak tartottam a
mentroalason keresztiil adhato segitségnyujtas mikéntjének elsajatitasat. Korunk lelkésze- a
kihivasoknak, elvardsoknak eleget téve- szamtalan szerepet 6lt magara: lelkipasztor, épitési
vallalkoz6, tanar, menedzser, kulturalis programfelelds. Ezek a szerepek sok esetben
beszippantjdk az embert, és ha jol alakulnak a dolgok még elbizakodott-ta is teszik.
., Mindenhez értek!” A lelkész kontra tanar szituacidban egy mentoralas alkalmaval
tapasztaltam azt a szerepkonfliktust, melybe belekertilt a tobb évtizede lelkészként szolgalo
tanarjelolt. Az évek alatt (lelkészként) bevésddott ismeretei alapjan probalt tanitani,
sikerteleniil. Nehezen értette meg, hogy a hittanoran és az istentiszteleten atadott tartalom bar
ugyanaz, de a modszer mas. Ezek az olykor kisebb, maskor nagyobb kiilonbségek jelentik a
hatarvonalat az egyes hivatasok kozott, melyeket nem lehet figyelmen kiviil hagyni, képezni

kell magunkat.

Az oklevelet add képzések mellett jo6 néhany olyan tudasbovité programon is részt
vettem, amelyek a pedagogian, hitoktatason beliil részképességeket fejlesztettek, finomitottak,
tagitottak a meglévd tudast. Lelkipasztorként bizonyos fokon nehézséget okoz, hogy minden
korosztallyal szot kell érteni, ezért kiilondsen is a hitoktatadsban nagyon hasznos a szertedgazo

ismeretszerzés, melyet leginkabb a rovidebb akkreditalt tréningek, kurzusok nyujtanak.

Ezek keretében vettem részt tobb alkalommal a Kett- modszert bemutatd kurzuson. A
Franz Kett altal kifejlesztett padlokép mddszert nagyon hasznosnak tartom a hitoktatasban. A
gyerekek szavak nélkiil, a kreativitadsukon, alkotasukon keresztiil mutathatjak meg érzéseiket,
gondolataikat, kidbrazolhatjak hitiikket. Fontos megjegyezni, hogy ez a moddszer nemcsak

gyerek, hanem minden korosztaly korében hasznalhato.
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Kett médszer- Padlokép (2. abra)

Forras: Sajat szerkesztés

A ,,Szeretetnyelvek a pedagdgidban™ cimii kurzuson tanultakat a tanar-didk kapcsolat
kialakitasaban, varatlan fellépd sérelmes szituacio ,,orvoslasaban” tudtam/tudom alkalmazni.
A szeretetnyelvek hasznalata ebben az Osszefliggésben ,,sebtapaszként” mitkddik. Nem
bonyolodik bele a probléma gydkerének kutatdsaba, csupan fajdalmat csillapit. Ez kiilonosen
is jO eszkoz a didkokhoz val6d odafordulds szempontjabol. ,, Odafigyelek Rad!” ,, Szamithatsz

ram!”

Az o6vodas/ kisiskolas korosztalyt érint6 két képzés, melyen részt vettem a ,,Babozas a
hitoktatasban”, illetve az ,,Ovodai katechézis: kérdések és lehetdségek”. Mivel minden
korosztaly mas-mas igényekkel 1ép fel, ezért a veliik vald foglakozas is differencialést igényel.
Ahhoz azonban el kell sajatitani a megfeleld0 modszereket, meg kell tanulni az életkori

sajatossagokat.
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Baébtipusok (3. édbra)

Tanulméanyaim nemcsak a mindennapi munkdmban- a Hit-és erkdlcstan oktatasban-
nyujtanak segitséget, hanem a lelkipasztori szerepembdl ad6do feladatokban valé helytallasban
is. Iskolaiigyi el6adoként szolgalok a Somogyi Reformatus Egyhdzmegyében, valamint a
csurgdi Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus Gimnazium, Altalinos Iskola és Kollégium

Igazgatdtanacsanak a tagja vagyok.
Reflexio

Vialtozo vilagunkban elengedhetetlennek tartom az ,élethosszi tartd” tanuldst.
Onmagunk folyamatos képzése nemcsak kiils6 elvaras, hanem némiképp belsd kényszer is kell,
hogy legyen. Ez persze tudatossagot, motivaltsagot és kitartast, odaszanast igényel. Feln6ttként
sok esetben nehezebb a tanuldsra id6t €s energidt szanni, de a megélt tapasztalatok, a szélesebb
latokor, a kivancsisag, a tudasvagy ellenstilyozza azt. A tanulashoz vald hozzaallasunk is egy
korabbi bevésddésen alapul. Aki gyerekként sikeres volt a tanuldsban, annak jo €élmény, flow
kotédik hozza, és felndttként is ezt az érzést keresve iil vissza az iskolapadba és igyekszik nem

lejjebb adni. Ide tartozok én is és Oriilok, hogy tehetem.

Felhasznalt szakirodalom

Csikszentmihalyi Mihély: Flow Az aramlat A tokéletes élmény pszicholdgidja. Budapest:
Akadémiai Kiado, 2015. p. 25-26.
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Molnar Balazs- Molnar David: In: targeter honlapja. [online] Budapest: [2023.12.08.] >URL.:
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N. Kollar Katalin- Szabo Eva: Pszichologia pedagogusoknak. Budapest: Osiris Kiad6 2004. p.
142.
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4. Onfeltaroé reflexio

Magyar Agrar-és Elettudoméanyi Egyetem
Neveléstudomanyi Intézet
A reflektivitas fejlesztése (NEVELO72L)

Oktato: dr. Orso6s Anna

Onfeltaré reflexio sajat pedagdgusi tevékenységrol

Készitette: Székelyné Kiss Emese USUQ9D
Pedagdgus- szakvizsga- szakiranyt tovabbképzés

2023/24. 11. Félév
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RAHANGOLODAS

Altalanos iskolai és gimnaziumi tanulmanyaim soran a matematika feladatok
megoldasanak elengedhetetlen része volt az ellendrzés. Igaz, hogy tobb id6t vett igénybe a
szamolas, ezért jol kellett gazdalkodni a negyvenét perccel, ugyanakkor egy dolgozat esetében
batran hatraddlhetett a didk, ha kijott a j6 eredmény. Abban az esetben pedig, ha nem, az

embernek el kellett gondolkodnia a “hogyan tovabb-on”.

A tevékenységek ily mdodon torténd elemzése, visszatiikrozése, a folyamatokra torténd
reagalés az élet megannyi szegmense mellett a tanari palyan is elengedhetetlen. A pedagdgus
munkdban val6 fejlddés, az elméleti és gyakorlati tudas kozti 6sszhang megteremtésének
fontos eszkoze a reflexio. Segit abban, hogy az 0 ismeretek, informaciok, tapasztalatok a mar
meglévo értékeld rendszerbe beépiiljenek, igy azt atszabva tudatossa, észszeriivé, atgondoltta,

hatékonny4, sikeressé tegyék a pedagogus tevékenységét.

Az onelemzés a fejlédésen tal az objektiv szemlélet kialakitasat is szolgalja. Igy
elfogultsag nélkiil tekinthet 6nmagéara az ember. A tandri tevékenység megannyi elembdl all
Ossze (gyerekekkel valo foglalkozas, sajat pedagogus tevékenység, szerep, értékek stb.). Az
elemzést hasznalhatjuk ugy, mint a mindennapi gyakorlat része, de alkalmas az egyes

elakadasok felderitésére, vagy a fejlédés indikatoraként.

Amennyiben a pedagégus kompetencidimra gondolok az ismeretatadas, a valtozatos
modszerhasznalat és a kozosségépités (konfliktuskezeléssel) az erdsségeim, az
empatiakészség, lelkész-tanar szerepkonfliktus ¢és a talzott kontroll viszont a
gyengeségeimhez, a fejlesztendd teriiletekhez tartoznak. A visszaellendrzés, atgondolas,
elemzés kozel all hozzam. Altalaban a legjobbra torekszem, ezért, ha porszem keriil a
gépezetbe megallok és keresem a hiba okat, a megoldasi lehetdséget. Fontosnak tartom -
vezetOként- a kontrollt, nem szivesen adnam olyanhoz a nevem, ami nem engem tiikr6z, nem
felel meg az elvarasaimnak, értékeimnek. Nagy a teherbirdsom, szeretem a porgést, nehezen
toleralom, ha nem tudjak velem a lépést tartani azok, akik véllalnak egy megbizatast. Mivel
sokszor feladatcentrikus vagyok, ezért az emberi oldalra, az egyiittérzésre tudatosan oda kell
figyelnem. A jo sz0, a pozitiv teljesitmény kiemelése, a dicséret szarnyakat ad az embereknek,

roppant mdd 6sztonzd tud lenni.

A reflexi6, mint eszk6z hasznos nemcsak a gyengeségek feltarasa, hanem az erésségek
fel6l vald gondolkozasra is. A folyamat feltétele a nyitottsag, hiszen olyan kérdések

boncolgatasara keriil sor, melyek sok esetben mar mélyen bevésddtek az ember gyakorlataba,
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ezért nehezen kérddjelezziik meg azok jogos, hasznos, célravezetd voltat. Pedig a rovid és
hossztavi kovetkezményeket szamba véve kideriilhet mindez. Ezek utan elkotelez6dés
kérdése, hogy valdban hajlandok vagyunk-e a cél érdekében valtoztatni, tovabb haladni, ennek
érdekében targyilagosan reflektalni az adott kérdésben, vagy akadnak olyan gatak, hatraltatd
tényezok, amelyek ezt megakadalyozzak, tgymint az érzelmeink, személyiségtipusunk,

tudasunk, latasmodunk, értékitéletiink, elvarasaink.

JELENTESTEREMTES

A rédhangolodéasban lefektetettek figyelembevételével gondoltam végig a kérdéseket,

melyek a pedagdgus szerepet korbejarva segitik az 6nelemzést, a feltarast, a hatékonysagot.

Alapvetden sikerorientdlt embernek tartom maga. A siker elérse, alélése hatalmas
motivacioval bir szamomra. Sok esetben felér egy versennyel, mely koztem és az adott helyzet,
feladat kozott all fenn. Tanarként sikernek tartom, ha a tandra a terveknek megfelelden zajlik
le, a diakok megértik és azonosulnak a tanultakkal, ha oriilnek a megszerzett tudasnak, ha
szivesen emlékeznek meg az egylitt toltdtt évekrdl. Mivel hit-és erkolestant tanitok
lelkipasztorként, Oraadd vallastanarként kivételezett helyzetben érzem magam. A
tanitvdnyaimnak a csaladjat is jol ismerem, ezért a kapcsolatunk tilmutat az intézményi
kereteken. Ez segit abban, hogy a ismeretanyagot, valamint az atadds mddjat minél inkabb
rajuk szabjam. Gyakran érintiink olyan kérdéseket, melyek a gyerekeket foglalkoztatjdk,
ugyanakkor ismerve a sziildi hatteret arra is tanitgatom Oket, hogy melyek azok a bizalmi
hatarok, melyeket nem Iéphetiink at, hanem otthoni megbeszélést igényelnek, hiszen nem

tartoznak az iskolai kozdsségre.

Kudarcnak azt tekintem, amikor ez a bizalmi viszony sériil. Természetesen nalam is
probalkoznak a kamaszok, kiskamaszok a maguk dolgaival. Elmarad egy-egy hazi feladat, a
feladott memoriter megtanuldsa, vagy a kiseldadas elkészitése. Ilyenkor mindig van a
tarsolyban egy j6 indok, vagy ok a mentegetdzésre. Ezek a szituaciok sokszor belsd konfliktust
okoznak szamomra, mivel alapvetden szigori vagyok és kovetkezetes, ugyanakkor nem a
tantargy, vagy a tanar megutaltatisa a célom, hanem az ismeret élményszerii atadasa, valamint
a hitébresztés. Ezért ez olykor kompromisszum-készséget igényel. Az évek soran azonban azt
tapasztaltam, hogy a gyerekek értéken vald kezelése kifizetddd. Megbecsiilik azt a tanart, aki
megértd (bizonyos keretek kozott), elérhetd, nyitott az iranyukban, felnézhetnek ra. A

gyerekekkel vald kapcsolatomban mindig fontosnak tartottam a k6z0s szabalyalkotast. Azt

64



tapasztaltam, hogy az egyiitt leszogezett keretek nemcsak biztonsagot nyudjtanak a tanuloknak,

hanem betartasuk ¢és betartatasuk is konnyebb.

A tanitvanyaim jo képességii, rendezett csaladokbdl szarmazo gyerekek. Kiilondsebb
differencidlasra nincs sziikség. Az ordkon igy tobbnyire tehetséggondozas zajlik. Mivel a
tananyag figyelembe veszi az egyéb tantargyak anyagat is, ezért lehetségem nyilik arra, hogy
a hittanon tanultakat azokhoz kossem, parhuzamba allitsam veliikk. A didkok ezt nagyon

szeretik, mert szélesebb lesz ismeretiik €s jobban atlatjak az osszefliggéseket.

Nehézséget okoz szamomra a (spontan) empatia gyakorldsa, beleértve a dicséretet is.
Mivel a gyerekek konnyen kapcsolodnak hozzadm és jol egyiitt tudunk miikodni,
természetesnek tartom a jo teljesitményt. Tudatosan kell ezért figyelnem a pozitivumok
kiemelésére, értékelésére. Megfeledkezem arr6l, hogy a sikert lathatova, érzékelhetévé kell
tennem szamukra is. Ezért igyekszem tudatni veliik, hogy mennyire biiszke vagyok rajuk. Itt
jegyezném meg azt, hogy a kollégakkal szemben viszont mindig szarnyam ala veszem azokat
a didkokat, akiket jogtalanul bantanak. Az egyiittérzés tehat indirekt moédon megvaldsul a
tanulok képviseletével. Az észrevételeim altalaban megalljdk a helyiliket, mindig érkezik
visszajelzés, mas kollégaknak is hasonldak a meglatasai, tapasztalatai ugyanabban a kérdésben.
Két évvel ezeldtt egy kisfiit mindsitett autistanak és ADHD- nak az osztalyfonoke- és
sajnalkozott afelett, hogy “nekem jutott”- Gigy, hogy én még nem is taldlkoztam a gyerekkel.
Az els6 6rank zokkenOmentesen zajlott, semmit nem tapasztaltam azon kiviil, hogy a tobbi
gyerekhez képest, akiket 6vodas koruk ota ismertem, sokkel szélesebb latokorrel €s szokinccsel
rendelkezett. Egy kicsit elevenebbnek bizonyult, de miutan a szabalyokat megalkottuk szépen
alkalmazkodott. A véleményem azdta sem valtozott, s6t jelzetem az igazgatd felé, hogy ha
bantalom érné a tanulot, tudnia kell, hogy csak egy kis odafigyelést igényel, nincs semmi
probléma vele, annak ellenére, hogy a kdztudottan tilzasokba esd osztalyfondk panaszkodik
ra. Az igazgat6 azt felelte, hogy mar tobb kolléga is a védelmére kelt hozzadm hasonldan, ezért

beszélni fog a tanarndvel.

Bizonytalansdgot a lelkész- tanar szerepkonfliktus okozott, amig nem lett tanari
diplomam. Az iskolan kiviil én vagyok a Nagytiszteletii Asszony. Az iskolaban ezzel volt, aki
nem tudott mit kezdeni. A tisztséggel jaro tiszteletet megkaptam, mégis csodaboganak
szamitottam, akarcsak az éaltalam tanitott tantargy. Az az igazsag, hogy a didkok nem tekintik
masodrendiinek a tantargyat. Szamukra természetes a hittan tanulasa. Hogy a valosagban hol
helyezkedik el egy tantargy a lathatatlan ranglistdin az mindig att6l fiigg, hogy az azt tanito

tanar mennyire veszi komolyan sajat magat ¢és a tantargyat.
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A tanitas mindig kozel allt hozzdm. Ha nem a lekész hivatas mellett koteleztem volna
el magam, valoszintlileg tanar lettem volna. Ma mar helyén tudom kezelni mindkét szerepemet.
Tudatosan vélasztom ketté, nem keverem azokat, annak ellenére, hogy mindkét esetben

ugyanaz az atadni kivant tartalom, csak a mddszer és a célk6zonség mas.

Ugy gondolom, hogy a kor elére haladtaval az ember nemcsak tapasztaltabb lesz,
hanem arra is lehetdsége nyilik, hogy minél tobb ismerettel, tudassal ruhazza fel magat.
Masként latja az elvarasokat és a megfelelni akarast is, mashova keriil a sulypont. Korabban
ugy véltem, hogy csak akkor ér valamit a munkdm, ha mindenki tetszését elnyerem, ezért
megszakithatatlanul tettem a dolgomat. Méra felndttem a feladathoz. Tudom a sorrendet, mind
az emberek, mind a feladatok tekintetében. Probalom a legjobbat adni, de tudok nemet mondani
¢s hatra 1épni, ha kell. Igazan bizalmi kapcsolatot a férjemen til egy mentalhigiénias
kollégaval/ barattal tartok fent. Az 6 véleménye, meglatasai, mentoralasa mérvadé szamomra.
Alkalom adtan a lekész tarsakkal is Osszeiiliink és atbeszéljik az iskolai dolgainkat, de
rendszeres konzultacidra nincs lehetdség, hiszen intézményenként felekezeti szinten egyediil

latjuk el a szolgalatot.
REFLEKTALAS

A kérdéseket megvalaszolva a reflektiv gondolkodast nagyon atfogd, hasznos
moddszernek tartom. Lehetséget nyujt ugyanis arra, hogy egy adott szituacio tiikkrében az
ember feltérképezze dnmagat (mi az, amivel rendelkezik, és esetlegesen mire lenne sziiksége,
miben kellene fejlddnie) €s 1) 1épéseket tegyen a haladés érdekében. A tudatos reflektalas segit
annak az atgondolasaban, hogy mit, miért csindlunk és mi lesz a tetteink kovetkezménye. Igy

teremthetd meg az 6sszhang az elmélet és a gyakorlat kozott.

Jelen helyzetben arra kell torekednem, hogy egészséges modon jutalmazzam, dicsérjem

meg a tanitvanyaim teljesitményét, ezaltal is motivalva 6ket a tanuladsban, ismeretszerzésben.

A kontroll és irdnyitas egy kézben valo tartasan is valtoztatnom kell. Meg kell biznom
masok odaszanasaban, kreativitdsdban, a csapatban dolgozas elényében, és pozitivumaban. A
kozosen elért siker kozosséget kovacsol, melyben mindenki megtalalhatja a hozza illd
feladatot. Eléremutat6 lehetne, ha a konkrét vezetés, ellendrzés helyett a személyes példaadéasra
helyezném a hangsulyt, illetve a tdmogatd kisérésre, mely némi szabadsagot enged masok

szamara is.

A “SZIVAK?” kérd6iv sajat 6nelemzd tevékenységem értékelésére vonatkozo kérdéseit

nagyon hasznosnak taladltam. Azt tapasztalom ugyanis a gyakorlatban, hogy 6nelemzést ugyan
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végez az ember, de annak sokkal tudatosabban kellene torténnie, mint ahogyan az a tanitas
soran megvalosul. Ennek a gyakorlatat is el kell sajatitani és be kell épiteni a mindennapok
rutinjaba. Az elemzésre szant energia €s id0 valdjaban megtériil, hiszen atsegit egy elakadason,
vagy kérdéses helyzeten, kozben pedig az onismeretet is boviti, fejleszti. Hatékonnya teszi az

embert.

Egy kovetkezd fontos Iépésnek tartandm az igy szerzett ismeretek masokkal vald
megosztasat, hogy valodi visszatiikrozés is legyen. A tananyag és a gyakorlati feladatok
felhivtdk arra a figyelmemet, mennyire eldremutatdé a reflexié alkalmazisa, mely annal
atfogobb, minél mélyebb kérdéseket, mert érinteni az ember. Ezért ennek készségszintli

hasznalatara térekszem ezutan.
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5. Mentorlasai terv

EGYETEMI HALLGATO 2 HONAPOS (10 ORAS) MENTORALASI TERVE

A tanitasi gyakorlat célja

(kiegészitve 5 ora hospitalasi gyakorlattal)

(Tantargy: Hit- és erkolcstan)

Forras: Kotschy, Sallai, Széke-Milinte, 2012. alapjan

a szakképzettséghez kapcsolodo gyakorlati ismeretek megszerzése

a munkahely vilagaval val ismerkedés

a hallgatok késobbi munkdjuk hatékonysaga érdekében jartassdgot szerezzenek a tanitdsi és tanuldsi, illetve nevelési folyamatok

értekelésében, fejlesztésében

a tanarra valashoz sziikséges tapasztalatok megszerzése

segitd, tamogatd szemely jelenléte, példaadasa

TEVEKENYSEG FELADAT DOKUMENTUMOK/EGYEB
-1. % Az egyetem elvarasainak, tampontoknak, * Hivatalos dokumentdacio
Kapcsolatfelvétel alappilléreknek szerzédésben rogzitése, konzultacids elkészitése az egyetem, a

a gyakorlati helyet
biztosito intézmény
(mentor) és a
felsGoktatasi
intézmény kozott

X/
X4

L)

e

AS

csatorna kialakitdisa a mentor szamdra.
dokumentumok bekérése.

A mentori tamogato kapcsolat kereteinek meghatarozasa.
Kovetelmény:

5 6ra hospitalas az elsd félévben

10 ora tanitasi gyakorlat (tanmenet szerint) a masodik
félévben

Vizsgatanitas szervezése a 10. tanitési orara

Egyéb

fogad6 intézmény, mentor
kozott.

s Egyéb sziikséges
dokumentumok beszerzese
(pl.: orvosi igazolas)
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s A hivatalos talalkozo szervezése. (igazgatd, mentor, s Intézményi dokumentacio
Megismerkedés mentoralt) megismerése (pl.:
s Személyes taldlkozdsi lehetdség biztositasa (mentor, SZMSZ,
mentoralt) (személyes megismerkedés, bizalmi 1égkor pedagbgiai/nevelési
kialakitdsa, a szokdsrendszer, rejtett tantervi rész program)
ismertetése, els6 benyomasok megszerzése) % Kollégak megismerése
s Intézménnyel valo k6zos megismerkedés s Tanari szerepbe valo
belehelyezkedés
(Mivel a hallgato
gimnazium alkalmazottja
volt, igy ezen a ponton a
hangsuly az 1j, tanari
szerepébe valo
belehelyezkedésére esett.)
% Eszko6zok: beszélgetés, kérddives felmérés, korabban < Keérdoiv
A hallgato készitett tanulmany/-okon keresztiil s Tanulmanyok
meglévo
tudasanak
feltarasa
% Személyes sziikségletek, igények feltarasa s SWOT analizis
A hallgato % A szakmai fogasok/ismeretek/tudds  elsajatitasa s Fejlodesi terv
fejlodési céljainak (lelkipasztori szerep tanarszereppel vald kibdvitése a ¢ Diagnosztikus értékelés
tisztazasa kettd szétvalasztasa) ¢ Reflexios beszélgetés
% Fejlodési terv kdzos megyvitatasa
% Tanitando csoport bemutatasa % Mentoralasi terv
A mentoralas s Az el6z6 anyagok megismerése, % Oraterv
folyamatanak % Mintaterv atadasa, % Oraldtogatdsi
elokészitése/ % Oralatogatas megbeszéléssel (5 ora) jegyzokonyv
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megtervezése

X/
L X4

Ora értékelélap

A mentor, mint hatékony vezet6 megjelenése. (A mentori

*0

Mentoralasi terv

A tanérak a folyamat minden szakasza mas-mas vezetdi attitidot % Oravazlatok
mentor kivan. Kezdetben kedvezo lehet az autokratikus stilus, % Ertékelélap
tamogatasaval a hiszen a jelolt ekkor még tobb tampontra, tdmogatasra, s SWOT analizis

mentoralt utmutatasra szorul. Majd az egyre nagyobb gyakorlat
produktumaként birtokdban, mind tobb szabadsidgot kaphat, mely
kell, hogy nemcsak a demokratikus, hanem a laissez fair stilus
megvaldsuljanak. ,megengedésében/rahagyasaban” nyilvanulhat meg.)
% Feladatok kijelolése
% Részletes terv
% Részletes dravazlatok
% Hataridok kitlizése
% Ertékelési szempontok ismertetése
% Tovabbi célok kijeldlése
% Konzultacio hetente, illetve a hallgaté igényei szerint % Mentori naplo
A hallgato és a (Lehet6séget nyujtanak az  Osztonzésre, korrigalasra, s Feljegyzés
mentor rendszeres fejlédésre, kreativ otletek megfogalmazéasara, onreflexiora.
megbeszélései Hasznos a hallgatd 4ltal készitett oOratervre vald
jegyzetkészités, igy a mentor pontos visszajelzést adhat.
Kéthetes gyakorlat sordn célszerli az idé rovidsége miatt
minden nap tartani egy rovid konzultaciot, megvizsgalni azt
is, hogy a kitiizott fejlesztési célok nem keriiltek-e ki a
fokuszbol? A megbeszélés eredménye, haszna a kovetkezd
tanoran lemérhetd, ellenérizhetd.)
A gyakorlat % A tanult tudas és a megszerzett tapasztalat 6tvozése % Oraterv/- vizlat
lezarasa a % Oraszervezés szabalyainak betartésa % Ertékeldlap, szempontsor
vizsgatanitas % Oraterv/- vazlat megvaldsitasa s Feljegyzés
% FErtékelési szempontok megismerése, szem eldtt tartasa % Oraldtogatdsi
+» Tanari kompetencidk, szerepek jegyzokonyv
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¢ Szerephez kapcsolddd attitidok, képességek: neveldi
magatartds, érzelmi kontaktus, kapcsolatteremtés,
metakommunikacio, ismeretatadasi  bedllitottsag,
konfliktuskezelés

« A lelkész- tanar szerepek kozotti szerepkonfliktus
tisztazasa, feloldasa

7 % Korabban ismertetett értékelési szempontok szerint % Szempontsor
A vizsgatanitas % Fejlesztod értékelés, reflexio % ErtékelSlap
értékelése (szem % Epitd Kritika % Feljegyzés
el6tt tartva az % Tanacsadas, javaslatok » Jegyzokonyv
egész gyakorlatot), < En tizenetek”- mentor részérsl ¢ Hivatalos dokumentdcio

e

%

Folyamatos kommunikacio

Ravezetd kérdések

Hallgatoi onreflexio

Erzések, tapasztalatok megfogalmazéasa

X/
X4

L)

e

%

X/
X4

L)

8. s Az egész gyakorlat alatt. * Hivatalos dokumentdcio

Adminisztracio % Ismeretek,  tapasztalatok,  tdmpontok,  tandcsok ¢ Hallgatdi feljegyzés
feljegyzése

% A hivatalos rész lezarasa- mentori adminisztracioval
zarul

% Hallgatoi feljegyzés a tovabbhaladas szempontjaival,
lehetdségeivel

*,

MEGVALOSULAS

A mentori feladat végzése jelentds terhet, feleldsséget ro a mentortanarra. Tudatos felkésziilést €s rahangolddast kivan, hiszen a mentor
személyisége nagyban befolyasolja a hallgatot a pedagogus szereprdl alkotott kép kialakitasaban.

A mentoralas egy fejlodési folyamat mindkeét fél szadmara, nemcsak a hallgatot formalja, hanem a mentort is. Személyes tapasztalatom a
folyamat sordn, hogy csak eldre lefektetett keretek kozott szabad a mentor szdmara ismert hallgatdt kisérni. Fontos a szerepek meghatarozésa
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¢s a szerepek hatarainak megtartasa. A kollégam nehezen helyezkedett bele a didk szerepbe. Tovabba lelkészi tapasztalatibol kiindulva tervezte
az orait, tobbszor rutinszerlien probalt eljarni, nem huzott hatart lelkészi €s tanari szerepe kozé sem. A szerepkonfliktus eredménye az lett, hogy
tanorai az ifjusagi foglalkozas és a hit-€s erkolcstan 6ra keverékévé valtak.

A hallgat6 a tanitési gyakorlatot kozepes eredménnyel végezte el. Elmondasa szerint sokat tanult a mentoralas sordn és a megszerzett
tapasztalatokat igyekszik a kés6bbiekben tudatosan alkalmazni.

A bemutatott tanitasi gyakorlat pozitiv hozadékaként konyvelhetd el, hogy a kollégaval tovabbra is szakmai kapcsolatban maradtunk és
segitjiik egymas munkajat. Ugy vélem, hogy az utokdvetés minden esetben hasznos volna.
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6. A sajat tanulasi stilus felmérése a David Allen Kolb-féle

tanulasi ciklus alapjan

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Neveléstudomanyi Intézet
Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismeretek és modszerek (NEVELS56L)

Oktatd: Komldsi Veronika Julia

A sajat tanulasi stilus felmérése a David Allen Kolb-féle tanulasi ciklus alapjan

Készitette: Székelyné Kiss Emese USUQ9D
Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga - szakiranyu tovabbképzés

2021/22. 11. felév
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A SAJAT TANULASI STIiLUS FELMERESE A DAVID ALLEN KOLB-FELE
TANULASI CIKLUS ALAPJAN

1. A tanulé bemutatasa

Az altalam valasztott gyermek 7. osztalyos tanuld egy varoskornyéki altalanos iskolaban.
Egyéni vallalkozo édesapa és Onkormanyzati dolgozd édesanya masodik fiu gyermeke.
Altalanos iskolai tanulmanyait nem a nevezett intézményben kezdte, hanem a varos egyik
felekezeti iskoldjaban. 5. osztalyban tortént a valtas. A gyermek elmondésa szerint osztalytarsai
¢s a tanarok is ,,piszkaltak”, minden helyzetbdl vesztesként keriilt ki. Ellehetetlenitették.

Kozel két év egyiitt toltott id6 tapasztalataként elmondhatd, hogy a tanuld semmilyen
specialitassal nem terhelt, nem ,,rosszcsont”, egyszeriien nagyon érzékeny. Sziilei rendkiviil
szigoru elvarasokat tamasztanak vele szemben, ugyanakkor nincs tisztaban a hataraival, mivel
minden foldi joval ellatjak. Sajat elmondasa szerint jatékfiiggd, idobeosztasat ennek veti ala.
J6 képességli tanuld, de feladatai sokszor hidnyosak, a tanuldssal elsajatithatd ismereteknek
hijan van. Nagyszaju, igyekszik uralni a teret, ahol van- akar a tanora beszélgetos, kotetlenebb
részét is- kiilonben konnyen megsértddik. Sokszor forr koriildtte a levegd. Nincs helyes
onreflexidja. A keményebb fitknak konnyen prédajava valik, ezért inkdbb a lanyok tarsasdgat
keresi.

2. A tanulasi kornyezet

Mind az iskoldban, mind otthon biztositottak a tanulas megfeleld koriilményei. Az
osztalylétszam 18 6, a tanarok jol felkésziilt, gyermekkdzpontu pedagdgusok. A két
parhuzamos osztaly egymassal jo kapcsolatot apol, hiszen also tagozaton egy osztalyt alkottak.
A tantermek okos-eszkozzel felszereltek, a tantargyakat szak tantanteremben tanitjak.

Otthon kiilon szobaja van. Nem szabnak r4 kiilondsebb feladatokat. ,,A tanulds az els6!”
Mivel a sziilei nagyon elfoglaltak, nincs kiilondsebb kontroll felette. Megbiznak benne, hogy
nem tolti a tanulds helyett jatékkal az idejét. Mivel azonban szamara elso a jatek, kicsuszik a
kezEébdl az 1d0, €s késo estebe futva probalja visszanyerni az elpazarolt id6t. Sokéig van ébren.
Kipihenetlen.

3. A tanulasi teszt!, annak értékelése

LSI (Life A B C D
Style
Inventory) /
Tanulasi
modok
1. TANULAS sajat erdsen figyelek szeretek szeretem
KOZBEN: ¢lményeim (jol elmeriilni a csindlni is
foglalkoztatnak Kinyitom a gondolataimban azt, amit
3 szemem ¢és 4 tanulok
a fiilem) 1

! https://vik.wiki/images/3/3a/Mernokleszek_kerdoiv_2.pdf
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2

2. AKKOR | benyomasaimra | mindent alaposan a logikus keményen
TANULOK A és megnézek és gondolkodasra dolgozom
LEGJOBBAN | megérzéseimre meghallgatok tdmaszkodom a sikerért

, hagyatkozom 4 3 1

AMIKOR: 2

3. AMIKOR érzékeim csendes és hajlamos vagyok felel6snek

TANULOK: ki¢lesednek visszafogott kikovetkeztetni a érzem
és reakcioim vagyok dolgokat magam a
felfokozottak 4 1 dolgokért
2 3
4. AMIKOR a sajat szemlélodés sajat altalanos cselekvés altal
TANULOK, | tapasztalatomb utjan kovetkeztetéseimb 1
FOLEG: ol 3 8l
4 2
5. TANULAS | nyitott vagyok | minden oldalrél | szeretem elemezni, szeretek
KOZBEN: az 0j megvizsgalom a felbontani a mindent
tapasztalatokra dolgot kérdést kiprébalni
4 3 1 2
6. AMIKOR spontan a megfigyeld a logikara a tettek és a
TANULOK, (0sztonds) szerepét tdmaszkodom tények
FOLEG: vagyok jatszom 3 embere
1 4 vagyok
2
7. AKKOR masokkal sajat ésszerll probalkozhato
TUDOK A egyiitt megfigyeléseket elméletekkel k és
LEG- vagyok végzek dolgozom gyakorolhatok
JOBBAN 1 4 3 2
TANULNI,
AMIKOR:
8. TANULAS személyes cselekvés elott az elveket és latni akarom,
KOZBEN: ismerésommé bizonyos eszméket mi az
valik az, felkésziilési kedvelem és eredménye
amivel idore van keresem annak,
foglalkozom sziikségem 1 amit csinalok
3 2 4
9. AKKOR hangulataimna | megfigyeléseimb sajat kedvemre
TANULOK k adom ol elképzeléseimet | kisérletezhete
LEGJOBBAN at magam indulok ki kovetem k
, MIKOR: 4 2 1 3
10. AMIKOR mindent fenntartasaim ésszerlien felelosséggel
TANULOK, elfogadok vannak, gondolkodom, valasztok,
AKKOR: 4 gyanakvo vagyok | érveket keresek dontok
1 2 3

11. AMIKOR nem tudok szeretek mindent magasabb a cselekvéses,

TANULOK, k6zOombaos ellendrizni szempontbol aktivizalo

ALTALABA maradni (,,hiszem. értékelem a modszereket

N: 4 ha latom") dolgokat kedvelem
3 2 1
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12. AKKOR fogékony, ovatos, a fogalmakat gyakorlatias
TANULOK A | Dbefogado és elévigyazatos elemzem vagyok
LEGJOBBAN | elfogulatlan vagyok 4 2

, vagyok 3
AMIKOR: 1
Oszlopdsszeg: A B C D
(érzékelés, (szemlélés, (gondolkodas, (csinalas,
Tanulasi mod: ¢lmény, szemlélodés, kovetkeztetés, végrehajtas,
érzés, atélés, tudatos elvont aktiv
konkrét megfigyelés, fogalomalkotas) kisérletezés,
tapasztalat) reflexio) 27 ellendérzés)
33 35 25

A teszt kitoltése soran a tanulonak vizszintesen haladva soronként 1-t61 4-ig kellett
értékelni a valaszlehetdségeket. 4-es a leginkdbb jellemzo, 1-es a legkevésbé. A teszt
értékeléséhez a fliggdleges sorok Osszeadasara van sziikség. Ebbol deriil ki, hogy a tanulo: A,
B, C, vagy D jellemzdkkel bir leginkdbb, és melyek a fejlesztésre szorul6 teriiletek.

A tanuléra leginkabb jellemzé a ,,B” TUDATOS MEGFIGYELES

,»A tanulasnak ebben a szakaszaban az emberek kiillonb6zd nézépontokbdl kozelitik meg
¢s értelmezik a helyzeteket. Tanuldsi helyzetben 6n valosziniileg tiirelmes, targyilagos és
gondos megallapitdsokat tesz, de nem sziikségképpen vallalkozna barmilyen cselekvésre.
Véleményalkotasaban foleg sajat gondolataira és értékeléseire tamaszkodik.

Roviden: Tanulds megfigyelésbdl, meghallgatasbol, megtekintésbdl, olvasasbol.

- Itéletalkotas elbtt gondos megfigyelés.

- Kiilénboz6 tavlatokbol szemlélni a dolgokat.

- A dolgok értelmét, jelentését keresni, megfejteni.”?

A tanulonak hatarozott véleménye van, melyet a begylijtott informaciokra alapoz. Kénnyen
hangot ad (reflektal) elgondolasanak. Ahogy a teszthez irt értékelésbdl is kitlinik ismeretei nem
tanult tudason alapulnak, hanem az aktualis informacidaramlasnak engedve nyilvanul meg. A
szemlélddés, megfigyelés, kritikai hozzaallas, értelem keresés helytalld. Megjegyzésként a
teszt aljara irta: ,, Tanulds kézben tobbszor oda is és nem is figyelek.” Gyakran elkalandozik a
figyelme.

A teszt alapjan kitlinik, hogy a tanul6 erdsen magéban hordozza a ,,B” tanulasi tipus mellett
az ,,A” tanulasi tipust is. Konnyen enged hangulatdnak, hagyatkozik érzéseire, az atélés
fontossagara. Nem igazan tesz eréfeszitést az elvart tanulas terén. Ertelme révén, tapasztalati
uton sok mindent befogad, de nem szerez leiilepedett, targyi tudast. Az altaldnos felfogas
szerint 6 az a gyermek, akinek vagy szerencséje van a szamonkérésnél, vagy nem. Igazi kis
kalandor. Abbdl a tudasbdl él, ami ,,utoléri”. Magas az érzelmi intelligencidja, mely az atélt
¢lményekbdl, megélt mintdkbol, tapasztalatokbol, alkotdé tevékenységbdl, érzelmi
megérintettségbdl fakad. Amennyiben ezt tessziikk hangsulyossa, és erre tamaszkodva

2 https://vik.wiki/images/3/3a/Mernokleszek_kerdoiv_2.pdf
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probaljuk a tanulasban gondolkodasra, kovetkeztetésre, fogalomalkotdsra, cselekvésre,
aktivitasra sarkallni eredményt érhetiink el. Véleményem szerint nagy kreativitassal
rendelkezik, mely elvi szinten ugyan tetten érhetd, de nem valtja apr6 pénzre. Begylijti az
ismeretet, de nem dolgozik meg vele, kovetkeztetés, kisérletezés, ellendrzés lemarad. Nem
szan ra 1dot!!!

A teszt értelmezését a kovetkezd koordindtarendszer is segiti. Hlien tiikrozi az el6zéekben
leirtakat. Hatarozott kiallas, konkrét vélemény- mely sokszor divergens- ugyanakkor passziv,
nem cselekvd. Mivel azonban tanulasaban az érdeklddés, szemlélodés tetten érhetd, ebbol
kifolyolag a passzivitasa aktivitassa tehetd.

4. Reflexio

A tesztet az egész csoport kitdltotte. Kitoltés utdn a tanuldkkal is értelmeztiik, és
megvizsgaltuk, hogy mennyire mutat valos képet tanuldsi szokasaikrol. Természetesen a
didkok tanulasi szokéasai nem ennyire sablonosak (A, B, C, vagy D). Igazabol tobb jellemzébol
tevodnek Ossze. A teszt haszna abban all, hogy mind a tanuld, mind a tanar egy képet kaphat
arrol, hogy mik a hidnyossagok, negativumok, mik az elényok, pozitivumok? Merre lehet a
hatékonysag jegyében elindulni? Jelen esetben a kreativitdsra, megfigyelési készségre
tamaszkodnék, hiszen ez az erdssége és ebbdl kiindulva fejleszteném a tobbi készséget.
Erdekeltté kell tenni a tanulasban.

A gyermekek siker orientaltak, és ha megtapasztaljak a sikert, akkor Gjra és ijra at akarjak
¢Ilni. Ha a tanulas terén tapasztaljak meg, akkor tesznek azért, hogy ott éljék at ujra.
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7. Az ifjukori identitasfejlodés bemutatasa

Magyar Agrér- és Elettudoméanyi Egyetem
Neveléstudomanyi Intézet
Az ifjukor pszichologidja (NEVEL151L)

Oktato: Klinger Csilla

Ifjukori identitasfejlodés bemutatasa az Egyiitt kezdtiik cimi film alapjan

Készitette: Székelyné Kiss Emese USUQ9D
Pedagogus-szakvizsga - szakiranyl tovabbképzés

2023/24. 1. félév
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Ifjukori identitasfejlodés bemutatasa az Egyiitt kezdtiik cimi film alapjan

- ... ahogy Adi megéli...-

Bor. Balatw. ol

EGYUTT Yexdl

f/svumenng /T
(©)/sUITKELDT o}/ EYUTTRELDTIE

AUGUSITUS 4-T6LAMOZIBAN @

Huszonot évvel ezelott érettségiztem a Séarospataki Reformatus Kollégium
Gimnaziumaban. Az Alma Mater és a ,,Pataki Szellem” nyomot hagyott a pataki didkok életén.
Az ,egy t6hoz” tartozas érzése hosszlil évtizedek utan is valtozatlan marad. A pataki didk,
pataki diak marad, amig él, tegye azt barhol a vilagon. Segitik egymast, szemmel tartja az
1d6sebb a fiatalabbat. A film, amelyet valasztottam gimnéziumi éveimet eleveniti meg.

Emléekeket idéz, egy- egy karakterében sajat osztalytarsaimra ismeretem ra.
A FILM BEMUTATASA

Afilm a12. b osztaly testnevelés orai jelenetével, majd érettségi bankettjével kezdddik,
ahol megismerkedhetiink a kiilonb6z6 karakterekkel: az eminens, visszahiz6do fiuval; a
csibészekkel; a mindig kozéppontban 1€évé lannyal; a ldzadoval, azzal, aki mindig kitlinik; a
tanargyerekkel; a rosszfitval; a balekkal, akit mindig befolyasolnak és rdszednek a tobbiek, a
segitdkész baratndkkel. Egymassal valo viszonyuk is jol korvonalazoédik mar a film elején.
Vannak, akik jarnak egymassal, akik csak vagynak ra, de akadnak jo haverok, és olyanok is,

akik a koron kiviil maradnak.
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Majd eltelik tiz év, melyben alig talalkoznak. Egyen- ketten tudnak ugyan egymasrol,
de mindenkit masfelé sodor az élet. Aztan az egyikiik eskiiv6jének alkalmabol a régi osztaly,
ellenségek és szerelmek ujra egyiitt toltenek egy hétvégét egy balatoni panzidban. A testneveld
tanar lanya megy férjhez gimnaziumi szerelméhez, aki leendd aposara tett elsé mély benyomas
Ota sem valt idealis férjjel6ltté a tanar ar szemében. Persze semmi sem ugy alakul, ahogy azt
tervezték. Ez a taldlkozas azonban arra pont jo, hogy kitoérjon par botrany, megprobaljanak
elcsabitani hii szerelmeseket, hazudjanak, 6szinték legyenek, igyanak, szorakozzanak, és egy

komoly, sorsfordito pillanatot éljenek at egyiitt.

Az Gjratalalkozés kdzponti eseménye az eskiivd, mely az osztalytarsak megérkezésével
kezdddik. Nagyjabol kirajzolodnak az elmult tiz év torténései. Deak (Gergely) sziilész-
négyogyasz lett (véletleniil értesiil a menyasszony titkarol) Még mindig visszahtiz6do, csendes
fia. Nori és Benett egyiitt élnek. Benett még mindig zenél, de a vagyott hirnév nem jott el az
¢letében. Nori rajongésig szereti, de meglehetésen kocka, rend- ¢és tisztasdgmanids
gondolkodéasaval nem tud a fit miivészi életszemléletével azonosulni. A menyasszony, Juli-
apja szeme fénye- titokban mar egy kis életet hord a szive alatt. Tiz év alatt sem szeretett ki
Renétobol. A voélegény, Rendtd leendd aposa szemében egy luzer, valdjdban azonban a
legszeretobb és legragaszkodobb, mély érzésti fill, ami szerelme jelenlétében tobbszor is
kideriil. Gigit, aki mindig lazadé és kiilonc lany volt megedzette az élet. Edesanyjaval egyiitt
neveli kislanyat. Gondoskodo, szeretd sziild lett, de itt még mindig bohokas arcat mutatja, a
gyerekrdl nem beszél a tobbieknek. Franciska, a mindig csinos, okos tudatos lany kiilfoldi
befolyasos baratjaval érkezik. Talan nem 6 az igazi, de az érvényesiilés Utja lehet... Marci az
elmult években kiilfoldon probalt szerencsét. Almai nem valésultak meg, pultos fitiként
dolgozik, bar az a hir jarja, hogy 6 a bartulajdonos. Az itthon t6ltott id0 és a nagyapjatol
hatrahagyott Balaton felvidéki sz616birtok és a kis flizetben dsszegyijtott tudas arra sarkallja,
hogy megvaldsitsa 6nmagat. Franciska névvel, neves bort készit, mely elhozza szdmara a

hirnevet és a szerelmet is.

Az éltalam valasztott szerepld a ,,komisz rosszfiir”, Adi. A kopasz, tetovalt, fiilbevalos,
harsany srac egy orok ifja, a lazasag példaképe. Semmit sem valtozott az elmult tiz év alatt.
Fekete Audival érkezik. Elces megjegyzéseivel azonnal felveszi a fonalat, mindenkinek tud
mit mondani, mintha tegnap talalkoztak volna utoljara. Folyamatos beszolasai ellenére azonban
nagyon kedvelik a tobbiek. A fiuk vevok a régi csinytevések felelevenitésére, a lanyok a
felemas bokokra. Ilyennek fogadtak el €s most nyugtdzzdk, hogy semmit sem valtozott.

Ugyanakkor meglehetésen titokzatos, zarkozott jellem. Amit megmutat magabol, csak a
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latszat. ,,Vagany, mend, sérthetetlen fia vagyok.” Kozben pedig tele van gatlasokkal,
hianyokkal, a be nem teljesiilt szerelem érzésével, a rossz dontések kovetkezményeivel, a j6vO
reménytelenségével, csalodottsaggal. Nem tartozik senkihez, arra csapodik, amerre az élet
sodorja. Tartds szivbetegsége ellenére titokban drogozik. Az volt osztalybol Marcihoz 4ll a
legkozelebb. Még mindig vonzodik didkkori, platoi szerelméhez a hazassagkotésre késziilo
Julihoz. Ennek most, az eskiivo eldtti napon adja eldszor jelét, amikor megprobalja a lanyt

megcsokoldsara.

A volegény ezt nem hagyja sz6 nélkiil, neki esik volt osztalytarsanak. Ez a jelenet jelenti
egyben a film cstcspontjat, ugyanis Adi rosszul lesz és Dedk lélekjelenlétének koszonhet,
hogy életben marad. Korhazba keriil, felépiil és megprobalja rendezni addigi é¢lete eltitkolt,
feleltlen cselekedetét. Elmegy Gigihez, hogy megismerkedjen a kislanyaval. Uj szerep, 0] élet

var ra, melyhez haladéktalanul fel kell nénie. Edesapa lett.

A film a kapcsolatok rendezésével zarul, persze hagy némi szabadsadgot a néz6 szdmara

is...
ADI IDENTITASFELJODESENEK ELEMZESE

A film a serdiilékor és a fiatalkor kozotti atmenetet mutatja be. fgy talan jobban nyomon
kovethetéek a korosztalyra jellemzd sajatossagok, az identitdsfejlédés és a korcsoportra

vonatkozo feladatellatas is.

Erikson a fejlédést egy életen at tartd folyamatnak tartotta, mely krizisek sorozataként
irhato le. Személyiségiink OsszetevOi a tarsas interakciok soran nyerik el végs6 formajukat.
Minden fejlodési korszaknak megvan a maga krizise, amelyet a személynek meg kell oldania,

hogy tovabb tudjon haladni.’

Erikson nyolc életkorciklusa koziil az 6todik és a hatodik az, melyeket figyelembe kell

venniink:

5. korszak: serdiilokor. Krizis: identitds — szerepkonfizio. Kedvezd kimenetel:

egységes, 6nalld énkép. Kedvezdtlen kimenetel: identitasdiffiizio, kriminalitds.?

3Pécsi Tudomanyegyetem honlapja. [online] Pécs:[2023.10.23.]> URL:
https://polc.ttk.pte.hu/tamop-4.1.2.b.2-13/1-2013-0014/8/meskonorbert-
gyermekekmegism/32_a_pszichoszocilis_fejlds_elmlete.html

4Pécsi Tudoméanyegyetem honlapja. [online] Pécs:[2023.10.23.]> URL:

https://polc.ttk.pte.hu/tamop-4.1.2.b.2-13/1-2013-0014/8/meskonorbert-
gyermekekmegism/32_a_pszichoszocilis_fejlds_elmlete.html

81



Erikson tanitvanya, Marcia tanara elméletét alapul véve négy identitas allapotot
kiilonboztetett meg: érett identitds (van krizis, van elkotelezddés), moratérium (van krizis,
nincs elkdtelez0dés), korai zards (nincs krizis, van elkotelezddés), identitas diffuzid (nincs

krizis, nincs elkotelez6dés)(PPT- Klinger Csilla)

Adi jellemét megfigyelve, semmiképpen nem rendelkezik sem érett identitassal, sem a
korai zaras nem jellemz0 ra a film elején. Moratorium szakaszaban van, 1ézeng, probalkozik,
nem igazan tudja, hogy mit kezdjen magéval, csak ugy megtorténnek vele a dolgok.
Identitasanak krizisét éli at. Nagy szabadsag, bizonytalansag jellemzi, amely altaldban szomoru

véget €r.

Rotter kiilsd-belsé kontroll modellje szerint a szereplénk egy kiilsd kontrollos
személyiség, melynek jellemzdi: nincs rahatasa a vele torténtekre; rajta kivil all6 dolgok
befolyasoljak életét (sors, szerencse, hatalommal bir6 tekintélyszemélyek); kevésnek gondolja
magat  helyzetének  megvaltoztatasahoz;  Onszabalyozasa  alacsonyabb  (alkohol-
drogfogyasztas); kevésbé hatékony a problémamegoldasban; hajlamos a felelosség alol
kibtjni; gyakrabban szorong, rosszabb a hangulata (megprobalja leplezni). A belsé kontrollos
ember mogott megfeleld példa all (sziild, felndtt), batoritd koézeg veszi koriil, pozitiv
visszajelzéseket kap, kovetkezetesek vele szemben, biztositjdk szdmara az autondmiit,
ugyanakkor megtanulja a felelésségvallalast. (PPT- Klinger Csilla) Igy a mindennapi életben
hatékonyabb: jobb a teljesitoképessége; fliggetlenebb, dominansabb, meggy6z6bb; magasabb

az onértékelése; onszabalyozasa kifinomultabb. °

Két krizis is mutatkozott Adi életében- az életkori sajatossagokon kiviil- a két ciklus
hataran a gyermeke sziiletése, melyrdl tudomast sem vesz, tagadja, valamint a film végén a
halal kozeli allapot. Ha a méasodik nem kovetkezik be, talan identitas diffuzioba siillyedt volna.
Tagadja az életét, nem dont semmilyen szerep mellett, 6rokre fiatal srac szeretne marad. Bar

'9’

véleményem szerint sokat 6rlddik magaban. ,,Barcsak kordbban megtettem volna

6. korszak: fiatal feln6ttkor. Krizis: bensdségesség — elszigetelodés. Kedvezd
kimenetel: szoros, tartoés kapcsolat, palyaelkotelez6dés. Kedvezétlen kimenetel: szocialis
elszigetelddés, magany. A fiatal felndttkorban meghaladjuk énes korszakunkat, ez az érett

parvélasztas iddszaka. ,,Azok vagyunk, amit szeretiink”.®

SPszichoforyou honlapja. [online] Budapest: [2023.10.25.]> URL: https://pszichoforyou.hu/kulso-kontroll-
belso-kontroll/
bPécsi Tudoméanyegyetem honlapja. [online] Pécs:[2023.10.23.]> URL:
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Adi kapcsolatai fiatal felnéttként felszinesek. Latszolag konnyen kapcsolodik, hamar a
kozosség kozéppontjaba keriil, de nincsenek igazi baratai. Az aktualis haverok veszik csak
kortl, akikhez érdekbdl csapodik. Gimnazista baratsagai is csak nosztalgikus labakon allnak.

Csaladjahoz val6 viszonya masodlagos, nem emliti 6ket. Valdjaban elszigetelten él.

A korra jellemz6 helyes szemlélet az intimitas megvaldsitasa az izolacioval szemben.
(PPT- Klinger Csilla) Adirél elmondhat6, hogy nincs tartos intim kapcsolata. Alkalmi partnerei
vannak, akik csak az ¢lvezet targyai szamara, néi mivoltukat nem tiszteli, csak dicsekszik a
maga lehengerld stilusaval. K6tddést nem alakit ki. A kovetkezményeket nem véllalja fel (sajat
lanya). Valoszintileg nincsenek megfeleld minték eldtte. Az dnismeret, empatikus viselkedés

nem a sajatja. Alarcot visel.

Az elkotelezodés tobbi terliletén is hidnyossdgai vannak. Ugyanis nem csak a
parvalasztas, hanem a palyavalasztéas, az 6nallo vilagkép kialakitdsanak is az ideje az ifjukor.
Nyilvanvald, ahhoz, hogy az ember megfussa a palydjat, sziikkség van a szélsOségekre, a
szarnyprobalgatasra is, de célba kell érni, meg kell érkezni. A moratérium jo esetben az érett

identitas eldszobdja. Probléma akkor vetddik fel, ha nincs elkotelezodés, csak beleragadas.

Adi az egyetlen szerepld, akinek a mindennapjairdl, arrol, hogy mit csindl, nem tudunk
semmit. Hivatast nem valasztott. Csak azt latjuk- az autorol, a drogrol- hogy bejott neki az élet.

A sziikségleteit fedezni tudja. Ez persze nem jelent elégedettséget szamara.

Piaget azt mondja, hogy a fiatalkor gondolkodasi mechanizmusat a formalis- operativ
gondolkozas jellemzi. Ez azt jelent, hogy ebben a korban alakul ki az a képesség, hogy az
ember valamirdl absztrakt modon tudjon gondolkozni. Ez lehetdséget nytjt arra, hogy a fiatal
a multbeli torténéseket egységbe foglalja, és sajat értékrendszere alapjan kijelolje jovdjének
iranyat.” Meghatarozasra keriilnek azok a sarokpontok, értékek, amelyekhez a tovabbiakban
szabja magat. Ezek az értékek biztonsdgot adnak, stabilitast, keretet, itmutatast nytjtanak.
Ebben a folyamatban pl.: a hitnek koordinald szerepe lehet. Az ember kdvetendd értékein csak

akkor valtoztat, ha életének alappillérei valtoznak.

A PPT utmutatasa szerint a stressz kezelésre is hatassal van kotddés milyensége, vagy
hidnya. A szerepld esetében azt 1atjuk, hogy nem tud segitség, ventilalas nélkiil megkiizdeni a

nehézségeivel. Vagyik a gyengédségre, az érintésre- né¢ha jut is neki beldle- de igazi kdtddések

https://polc.ttk.pte.hu/tamop-4.1.2.b.2-13/1-2013-0014/8/meskonorbert-
gyermekekmegism/32_a_pszichoszocilis_fejlds_elmlete.html

" Egyetemi jegyzet, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem HTK Bp. 2021. p. 25.
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nélkiill csak a sovargads az osztalyrésze. (Szinte koldulja a szeretetet, az érintést.) A
szivbetegségre kapott gyogyszer szedése mellett alkoholt fogyaszt, kabitoszerrel €l. Elfolytja

érzéseit, talan tart a visszautasitastol, ami be is igazolodik.

Adiban tobb van, mint amit elért. Ennek oka a csaladi szocializacidban, valamint annak
vélhetd hidnyaban keresend6. Eredményes csaladi szocializdcio esetén a serdilé a
kortarscsoport megvalasztasaban, majd a fiatal az elkotelezodés alkalmaval valamelyest a
csaladi értékrendszert érvényesiti, az onnan hozott példakat, j0 gyakorlatot beépiti, sajat

szlrdjén atengedi.

Adi nem latott kovetendd jo példat. Mindig a sajat tapasztalati alapjan érvénysiilt.
Meghatarozo volt szdmara a kortarscsoport, az abban betoltott szerepe. Vagyik a masra, a
jobbra, de csak fut az események utan. A jellemében igazi valtozast a rosszulléte hoz.
Megprobal abbdl is viccet csindlni, de egyben megtapasztalja élete korlatait. A gimnaziumi
éveknek vége, a tobbiek dontést hoztak az életiikrdl, 6 kovetkezik. Az élet-halal krizise a
felelosség, az elkotelezddés irdnyaba dontotte el a mérleg nyelvét. Az eskiivd utan felkereste
Gigit ¢és a kislanyat. Az érett identitds kialakulasanak iranyaba mozdult el. Torténete pozitiv
iranyba valtozott. Erdekes modon a tamogatast az immar fiatal felnétt kortarscsoporttol kapta

meg.
REFLEXIO

Minden gimnaziumi osztalyban fellelheték az Adi tipusi figurdk, akik kitinnek cinikus
beszolasaikkal, csajozos szovegiikkel, allandd poénkodasukkal, laza jellemiikkel. De az az

igazan megdobbentd, ha tiz év elteltével is ugyanezt a stilust hozzak.

Mit hozunk magunkkal? Mi van a zsakban, amit a sziileink municioként a hatunkra
raktak? Milyen felnétt valik beldliink? Ki vagyok én? Melyek a szamomra fontos értékek? A
megelt krizisek/ fordulépontok nyoman lehet ezekre a kérdésekre valaszt adni. A krizissel
batran szembe kell nézni, mint a mesében, vagy a szamitogépes jatékban a probatétellel, hiszen
az adja az edzettséget, a kdvetkezd szintre 1épés lehetdségét. A dolgok mélyére kell menni,
keresni kell a megoldasi lehetdségeket, vonatkozzon az szerelemre, palyavalasztasra, vilagkép

kialakitasara.

Az a fiatal, akinél a krizis nem mutathat6 Ki, nem tesz fel maganak kérdést majdani
lehetdségeivel kapcsolatban, és nem végez feltaro tevékenységet, benne marad a spiralban. Az
a kérdés, hogy az ilyen halogatok szamara mekkora krizisnek kell jelentkeznie ahhoz, hogy

felfigyeljenek ra?
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Adi életében az utolsé pillanatban jott el a fordulat. Hogy 0j életébe, 0j szerepébe
végkifejletet. Mindenesetre a feladat adott lett szamara. Ha kicsit megkésve is, de igyekezzen
jobb édesapja lenni gyermekének, mint amilyen sziilei neki vannak, hogy kislanya biztos
kotodéssel, batoritassal, stabil hattérb6l 1épjen majd ki a vilagba a belsé kontrollosok

magabiztossagaval, érett identitasa felnottként.
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8. Erikson pszichoszocialis és Fowler hitfejlodés szakaszai

Forrés: Siba, Laszloné, Pangyanszky, 2019.; Mesko; Klinger 2024. alapjan

Erikson pszichoszocialis szakaszai

Fowler hitfejlodés szakaszai

Kisiskolas kor

Kreativitds- kisebbrendiiségi érzés

Ebben az életciklusban a tanuld aktiv, alkotd, kreativ, ha
azonban ennek 6romét nem tapasztalja meg, nem valhat
részesévé, akkor kisebbrendiiségi érzése tamad. A krizis
megolddsa ndveli a  szocidlis  kompetencidkat,
megoldatlansaga negativ 6nértékeléshez vezet.
,»Az vagyok, amit mikodtetni tudok”. (Mesko)

Mitikus- szo szerinti hit

Sz6 szerint értelmezi:
e magara vallalja kozdssége torténeteit
e aszimbo6lumokat
e crkolcsi szabalyokat
Fontosak:
e amitoszok, torténetek a tapasztalatok atadasaban
e perspektivavaltds (hitelesség- belsd ellentétek)
(Siba, Szaboné, Pangyanszky, 2019) (5. fejezet: Szaszi,
Zimanyi)
A hittandran megtanultak alapjan alakitja ki Istenképét.

Serdiilo kor

Identitas- identitasdiffiizio

A legtobb valtozassal jaro genitalis szakasz.

a testkép elfogadasa és a bioldgiai valtozasokhoz
val6 alkalmazkodas

a nemi szerepekkel valé azonosulas
kortarskapcsolatok eldtérbekertilése

szliloktdl valo elvalas

palyavalasztas

pszichoszexualis tapasztalatok

feleldsségvallalas

moralis, ideologiai elkotelezédés (Klinger, 2024)

Szintetikus- konvenciondlis hit

e kilép a csalad keretei koziil

e a hitnek Gtmutatonak kell lennie

e megnd személyes kapcsolatok jelentdsége (kortarsak

hatasa) (Siba, Szaboné, Pangyanszky, 2019)

A ,,gyerekes” hitet felnott igazsagkeresésre cseréli. Jellemzo a
Krisztus melletti elkotelezddés, ugyanakkor az egyhaz tanitésit
megkérddjelezi. Ezt mutatja a sajat hit igénye. (Siba, Szabong,
Pangyanszky, 2019) (6. fejezet: Bolcsfoldiné, Kerekes) Ez a hit
egyszer rajongd, maskor ateizmusba csap at. A hitfejlodést
nagyban segiti a kialakitott Istenkép, amely lehet itéld, vagy
elfogado. (7. fejezet: Hézser, Thoma)
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Az ¢letciklus megoldasa az identitas/ énkép kialakulasa,
megoldatlansdga az identitdsdiffuzio, a végtelen
szerepprobalgatas csapdaja.

Fiatal felnott
kor

Intimitas- izolacio

Kulcsfogalom a megfeleld partner kivalasztasa, a vele
vald kotddés. A kotddés milyensége hatdssal van az élet
tobb szegmensére is. (munka, vilagkép, stresszkezelés) A
¢letszakasz krizisének megoldésa kiegyensulyozott, tartds
parkapcsolathoz vezet, mely tovabbi elkotelezddéseket
eredményes, megoldatlansaga azonban elszigetelddéshez,
maganyhoz. (Klinger, 2024)

Individualizalo- reflektiv hit

sajat megitélése alapjan alkot képet magarol

onall6 vilagnézet

egyéni hit

“mitoldgiatlanitas"

kritikai latasmod a realitds mentén (Siba, Szaboné
Pangyanszky, 2019) (9. fejezet: Szabo, Piiski)

5
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9. Integracié a Szennai Fekete Laszl6 Altalanos Iskola Kaposf6i

Tagintézményében
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wFeladatunk jobba szeretni, nem pedig jobba szidni a gyermeket.”
(Somos Laszlo, Joszolgalati Dijjal kitiintetett romai katolikus plébanos, helynok)

Altalanos torekvés a kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanulok (sajatos nevelési
igényli tanulo; beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuld; hatranyos
helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetii tanuld, veszélyeztetett tanulod, tehetséges tanuld) és
a kiemelt figyelmet nem igénylé gyermekek, tanuldk integralt (beolvasztd), inkluziv

(befogado) nevelése, egylittnevelése.
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Ki a hatranyos helyzetii? (Tanulasi kudarcnak kitett tanul6 felismerése- sajatos nevelési igényt,

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé, hatranyos helyzetii, halmozottan

hatranyos helyzetii, veszélyeztetett tanulo)

A pedagogia szemszogébdl a hatranyos helyzet azokat a gazdasagi, tarsadalmi és
kulturdlis koriilményeket jeloli, melyek az iskolai elérehaladas szempontjabol a tobbséghez
képest kedvezdtlen helyzetet eredményeznek. ,,Hatranyos helyzetiinek tekintendd a gyermek,
ha a helyzete (az iskola kornyezete, a személyi feltételek, a telepiilés jellege, a csaladi
mikrokdrnyezet) a szokasosnal, 4tlagosnal nehezebb koriilményeket idéz eld, mely kihathat a
személyiségfejlodésére, tanuldsara, életmindségére. Ugyanakkor egy jo anyagi koriilmények
kozott €16 gyermek is lehet hatranyos helyzetii, ha példaul nyelvi hatranyban van, diszfunkcids

csaladi szocializacioban él, el6itéleteknek van kitéve, kirekesztédik stb.”®

Ki a tehetséges? (A tehetség felismerése)

Amikor egy sziilovel beszélget az ember, az esetek tilnyomo részében az 6vé a vilag
legokosabb, legértelmesebb, legligyesebb, legtehetségesebb gyermeke. A sziil6i elfogultsag

ellenére a valosag mast mutat.

8 http://publicatio.bibl.u-szeged.hu/1086/1/Fejes-Jozsa_2005_Hatranyos.motiv.MP.pdf
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Hogyan mérhetd a tehetség? Renzulli, amerikai pszichologus a kovetkezOképpen
hatarozza meg: ,,Tehetségesnek azok tekinthetdk, akik kivaloé adottsagaik — atlag feletti
altalanos képességek, atlagot meghaladod specidlis képességek, kreativitas, feladat iranti
elkotelezettség - alapjan magas szintli teljesitményre képesek az élet barmely tevékenységi

teriiletén.”®
Torekvések- kiindulasi allapot (Bemenet)

Az adott intézmény integracios torekvésének hatékonysaga fligg az intézmény
elhelyezkedésétdl, az anyagi ¢és humdn erdforrastol, a tanuldi Osszetételtdl, kiilsé

kapcsolatrendszerétdl (sziilok, telepiilés, mas intézmények, kozosségek).

A Szennai Fekete Laszl6 Altalanos Iskola Kaposféi Tagintézménye a valamikori

reformatus iskola, majd a 19. szazad elején létrejott katolikus iskola jogutodja.

Az intézmény varoskornyéki, korzeti 8 évfolyamos altalanos iskola, a telepiilés
egyetlen iskoldja. Az iskola beiskolazasi korzete: Kaposfd, Kisasszond, Kiskorpad, Jako. 255
f6 oktatasara van lehet6ség. A beiskolazott tanulok kiilonb6z6 szocialis, tarsadalmi, csaladi
kornyezetbdl érkeznek. A tanulolétszama jelenleg 201 £6, 11 tanuldcsoportban €s 4 napkozis

csoportban tanulnak a didkok. A teljes als6 tagozaton iskolaotthon miikodik.

Kiemelt figyelmet igényld tanulok megoszlasa (Voros Ottd Géabor intézményvezetd
tajékoztatasa alapjan): HH: 20 f6, HHH: 44 {6, SNI: 39 6 (3 fo autista, 1 f6 enyhe értelmi
fogyatékos, 1 f6 ADHD, 1 f6 hallassériilt, 33 f6 diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) BTMN: 19
6. A hatranyos helyzetii és SNI/BTMN tanulok évek ota hasonld aranyban vannak jelen. Bar

a tanulolétszam az utobbi 4-5 évben 10% - kal csokkent, ezek az aranyok nem valtoztak.

A nevelGtestiilet aktiv létszama 25 6, valamennyien szakképzett, szakmailag jol
felkésziilt pedagogusok, akik igénylik a kiilonféle szakmai tovabbképzéseket. Az iskola szakos
ellatottsaga biztositott. Egy- egy kolléga tdvozasakor a vezetdség gondoskodik a hidny
betdltésérol. Az oktatasban rész vesz egy katolikus hitoktato, a reformatus hittanr- neveltanar
(lelkipasztor), valamint az iskola pszicholdgus. A tantestiilet tagjai néhany 6raad6 pedagdgus
kivételével foallasti alkalmazottak. A pedagogiai munkat tapasztalt, 0sszeszokott 10 f6s
gazdasagi, technikai személyzet segiti. Kiilsds munkatarsként gyogypedagogusok, fejlesztd

pedagbégusok tevékenykednek az intézményben.

9 https://tehetseg.hu/balogh-laszlo-mi-tehetseg
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Mind a szennai kézpont, mind pedig a tagintézmény vezetéi a kaposfoi iskola

pedagogusai koziil keriiltek ki.

Az intézményben a tanitasi, tanulési feltételek adottak. Az 1. osztalytol két idegen nyelv
(nemzetiségi német, angol) koziil valaszthatnak a tanulok. Az elérehaladést szamitastechnika
terem, 116 tanuldi laptop, szamos tanari laptop, projektorok, interaktiv tablak és az egész
¢piiletben elérhetd vezetékes €s vezeték nélkiili internetkapcsolat segiti. Az ismeretekben valo
elmélytilést tehetséggondozd szakkorok, felzarkdzast segitd foglalkozasok, miivészeti

tevékenységek, versenyek tdmogatjak.

Az intézmény fejleszté-felzarkoztatd szaktanteremmel, konyvtarral, nagyméretii
sportcsarnokkal rendelkezik. Az udvar nagyméretii, védett, de felszereltsége hidnyos és régi.

A mai kor ¢s gyerekek igényeit mar nem elégiti ki. Fejlesztésre volna sziikség.
Gazdalkodasa a torvényi eléirasoknak megfeleld.

A Szennai Fekete Laszl6 Altalanos Iskola, Kaposféi Tagiskola Pedagégiai
Kiildetésnyilatkozata a kovetkez6: ,, Ha valakit olyannak ldtsz, amilyen éppen most, ezzel
visszatartod ot a fejlodésben. De ha olyannak latod, amilyenné lehetne, ezzel eldsegited ot

életiitian.” (Goethe)°
Integracios lehetéségek (Folyamat)

Az integralt nevelés torténhet lokalis (egy intézményben, de kiilon osztalyban,
csoportban a sajatos igényi €s €ép diakok), szocialis (tandrakon kiilon, tanoran kiviil egyiitt a
sajatos igényl ¢€s ép didkok), funkcionalis (az egylittnevelés minden tanoran részlegesen, vagy
teljesen megvaldsul) modon. (PPT: Az integracid és szegregacid értelmezése és jellemzoi,

Inklzi6 a nevelésben Dr. Financz Judit)

A fent nevezett iskoldban funkciondlis integraciordl beszélhetiink, mely
leginkabb részleges modon valésul meg. fgy probalnak megfelelni a ,,mindenki szamara
hatékony” iskola elvének. A tanuldi sokféleség ugyanis a tanulasi, tanitasi utak sokféleségének

igényét vonja maga utan.

»1. § (1) A torvény célja olyan kéznevelési rendszer megalkotdsa, amely eldsegiti a
gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi €s értelmi fejlodését, készségeik, képességeik,
ismereteik, jartassdgaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, miveltségiik életkori

sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkdlcsos, onallo életvitelre és

10 Szennai Fekete Laszlo Altalanos Iskola Pedagogiai Programja és Helyi Tanterve, Szenna
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céljaik elérésére, a maganérdeket a kozérdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelds
allampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas

megakadalyozasa és a tehetséggondozas” (2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol). !t

A torvény egyenld eséllyel inditja, el a tehetséges didkot és a felzarkoztatandot is.

Mindkettének joga van a fejlodéshez, elére haladashoz, a boldogulashoz.

A didksag 0Osszetétele vegyes (lasd fent), pontos lenyomata a beiskoldzasi korzet
kozségeinek Osszetételének. A tanuldk szocidlis hattere ennek kovetkeztében széles spektrumot
olel at, a mélyszegénységtdl egészen a jomoduig. Mind a tehetséggondozasnak, mind a
fejlesztésnek helye van tehat, mikozben figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat,

szocialis, tarsadalmi hatteret is.

Ami szamomra a tanitasi, nevelési folyamatban meghatarozo6 az a motivacio. A diakok
nagyon motivaloak szdmomra, mintegy katalizatorként vesznek koriil és a bennem 1évo
kivancsisagot, kielégitésre szoruld igényt, ismeret utani vagyat - ami engem is hajt - probalom
felkelteni benniik is. Fontosnak tartom a differencialt tanitast, melyre a kis 1étszamu csoportok,
osztalyok miatt adott a lehet6ség. Ez a harom tényez6: eldismeret, motivacio, differencidlas
jelenti szdmomra a tehetséggondozas és a felzarkoztatds alappillérét. Ugyanis, ha
belegondolunk mind a két tevékenység pozitiv eldjelii, cél ugyanis a sajat képességeinél jobb

eléhivasa. ,,You can do it!”

A gyakorlatban azt tapasztalom, hogy mig a tehetséggondozas halas feladat, amiben
mindenki lubickol a pedagogus is és a didk is, addig a felzarkoztatas, beillesztés, befogadas
kényszer, ,,muszaj valamit kezdeni vele”. Illetve a tehetséges gyereket mindenki szereti, a
felzarkozasra szoruldt azonban csak a fejlesztd pedagdgus kedveli, a tobbiek nylignek,

nehézségnek tartjak a vele valo foglalkozast.

Tehetséggondozas az iskolaban

1 https://tehetseg.hu/sites/default/files/konyvek/geniusz_40_net.pdf#page=17
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ISKOLA TARSAK

Motivacio Kreativités
Kivételes
képességek

6t
SS

CSALAD

TEHETSEG

(Mo6nks-modell)*?
Mi a cél? (A programok célkitlizései)

A tehetséges gyerek erds és gyenge oldalanak komplex fejlesztése mellett torekedni
kell megfeleld 1égkdr megteremtésére, lazito, feltoltddést biztositdé programok kialakitasara,
hiszen a fejlesztésnek pozitiv hatastinak kell lennie- boldogsdgot teremtOnek- nem

kifacsaronak. A képesség- fejlodés személyig-fejlddéssel is jar.

Hogyan torténjen? (A szervezeti formak)

Torténhet iskolai keretek kozott és iskolan kiviil is. Iskolai keretek kozott a kdvetkezd
lehetdségekkel élnek az intézmények: tandrai differencialas (kiscsoport, nivocsoport, egyénre
szabott munka), fakulticio, specidlis osztaly, délutani foglalkozésok (szakkdr, blokk,
onképzokor). Iskolan kiviili tevékenységek: hétvégi programok, nyari kurzusok, taborok,

mentor-program.

Miben torténjen? (A gazdagitas, dusitas)

Erre azért van sziikség, hogy az ismeretek elsajatitdsanak modja tillépjen az iskolai
kereteken. A gazdagitds tOrténhet a tananyag mélységét, tartalmat, a kreativ, kritikai
gondolkozas eldsegitendd, az érdeklddési kor fenntartasat, kiszélesitését, az elsajatitasra szant

1d6 hosszat (tobbet kevesebb 1d6 alatt) illetden.
Aki végzi (A tantestiileti munkamegosztas, specialis funkciok)

A tehetséggondozasban fontos a kiillonbozd szerepek, és a hozzdjuk kapcsolodd

feladatok meghatdrozasa. Pl.:

e Programvezeté (igazgatd, igazgatohelyettes): altalanos attekintés, batoritas,
segités, ellendrzés, a téma napirenden tartasa;

12 https://tehetseg.hu/balogh-laszlo-mi-tehetseg
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o  Munkakézosség vezetok: atfogd programok készitése, tandrai €s tanoran kiviili
gondozas, folytonossag és elérehaladas, forrasanyagok biztositasa, hatékonysag
ellenOrzése;

o Tehetséggondozo koordinator: 0ssziskolai azonositd és ellendrzé programok
készitése, oran (iskolan) kiviili tevékenységek koordinalasa, mentor-programok
¢és versenyek iranyitasa;

o Tehetség-tandacsado szakember (képzett pedagoégus vagy pszichologus):
problémas helyzetekben konzultacios keretek kozott segiti a tehetség-program
megvalosulasat; Mentor: olyan szakember, aki kozvetleniil és folyamatosan
iranyitja egy-egy tehetséges didk fejleszto tevékenységét;

o Az egyes tanarok: kozremiikodés a programok kidolgozéasaban, tehetséges
tanulok azonositasa, egyéni sziikségletek és érdeklodés felderitése, fejlesztése,
tanorai €s 6ran kiviili gazdagitas.

Keretbe dgyazddas (Egyiittmiikodés csalad- iskola- tarsak)

Mint fentebb emlitettem a tehetséggondozasban fontos szerepet jatszik a kérnyezet. A
tarsakkal valdo kapcsolat, egymds motivalasa, aktudlis trendek, valamint a sziil6i
egylttmiikodés, mely az iskolaval karoltve az eldmenetel, az eredményesség zaloga. (Célok
tisztazasa, azonos kovetelményrendszer kialakitasa, a fejlodés kozos értékelése, modszertani
segitségnyujtas, a gyerek érzelmi tamogatasa, elfogadas, odafigyelés, kozos programok

szervezése, palyavalasztas iranyitasa.)!3

Tehetséggondozas helyi megvaldsulasa:

Az oktatds nyolc osztdlyban, differencialtan torténik. Als6 tagozaton csak feladat-
differencialast alkalmaznak az adott tandran, 6todik osztalytol csoportbontasban dolgoznak,
»alap” és ,.,emelt” elnevezéssel. Ez a matematika, magyar, idegen nyelv tantargyakat illeti. A
kiemelkedd tanuldkat szaktargyi specializacido keretében, szakkori foglalkozason képzik.
Fontosnak tartjdk a motivaciot, a jo légkort, a kiegyensulyozott tanar-didk viszonyt, a
sikerélményt, amely nem is szokott elmaradni, hiszen a didkok kivalo eredményeket érnek el
korzeti, megyei, nem ritkdn orszagos megmérettetéseken. A pedagdgusok tovabba szem el6tt
tartjak azt, hogy a jo képességii didkok ne kiilon klikket alkossanak, hanem kozosségeiknek
szerves részel legyenek, €és szivesen segitsenek azon tarsaiknak a tanulasban, akik hozzajuk

fordulnak.

A felvételi, tovabbtanuldsi eredmények ezen didkok korében jok, konnyedén bejutnak

a neves varosi gimnaziumok specialis tagozataira.

13 https://tehetseg.hu/balogh-laszlo-mi-tehetseg
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Fejlesztés és felzarkoztatas az iskolaban

A felzarkoztatds egy komplex, nagy koriiltekintést, lelkiismeretességet ¢&s
aldozatkészséget kivand pedagdgiai tevékenység. Jelenti a lemaradds fokanak és okainak
feltarasat, a tanulod helyes Onismeretre és kiizdOképességre vald nevelését, a tandran kiviili
felzarkoztato foglalkozasok és a tanorai differencialt foglalkoztatds megtervezését, szervezését
és kivitelezését.'* Magaban foglalja ugyanakkor a szocialis kiilonbségek lefaragasara vald

torekveést is.

Fejlesztend® teriilet feltdrasa, meghatarozasa (Kiindulépont- mibdl épitkezhetiink?)

Fontos a megfigyelés, a képességek feltérképezése, kisérés az iskolaba 1épéstdl
kezdddden, beszélgetés a gyermekkel, sziilékkel. Egyeztetés szakemberrel (gyogypedagogus,
fejleszt6é pedagdgus, pszichologus).

Mi a cél? (A fejlesztés célkitiizései)

Sajat képességeihez képest a lehetd legjobb teljesitmény eldcsalogatdsa, helyes

Onismeret addsa, lelki felemelés, Onbecsiilés helyreallitasa, érzelmi tAmogatas, elfogadas.

Hogvan torténjen?

Egyéni fejlesztés, fejlesztési terv alapjan, korrepetalds, differencidlt tanoravezetés
hasznalataval (segité pedagdgusokkal egyiittmiikodve), mely alatt tehat nemcsak a kiilonboz6
munkaformak személyre szabasat, vagy a tempd, feladat mennyiség meghatarozasat értjiik,
hanem a tanulas minden elemének valtozatossagat, egyénre alakitasat is. Pl.: a szovegértést
ellendrzé feladatokat egyes tanulok Onalloan, nyitott kérdésekre valaszolva oldanak meg,
masok megadott valaszkategoriakbol valasztjak ki a helyes megoldast, valamint lehetnek
olyanok is, akik a hidnyos valaszt egészitik ki a szoveg alapjan. A tobbszintli tanuldsszervezés

noveli a hatékonysagot.™®

A napkozis plusz 1d6 beemelése, az déleldtt tanult tananyag atismétlése, mentesités
bizonyos targyak alol, vagy értékelési modszerek alol (bizottsag véleménye alapjan) megoldasi
lehetdség lehet. Tanulas tanitdsa, szintén nagyon fontos, hiszen ezek a didkok nagyon sokszor

mar a tananyag elsajatitdsanak mikéntjénél elakadnak.

14 http://www.csaladiskola.hu/index.php/dokumentum/pedagogiai-program/105-nevelesi-program-ii
15 https://www.oktatas2030.hu/wp-content/uploads/2020/10/utmutato-az-integralt-es-inkluziv-oktatashoz.pdf
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Jelentdsége van tovabba a helyszinnek (felszereltség, akadalymentessé€g), a specialis
taneszk0zoknek, a szamonkérés modjanak. (PPT: Az integralt nevelés, oktatas feltételei Dr.

Financz Judit)
Aki végzi (Specialis funkciok)

A tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok specidlis szakemberekhez torténd iranyitasa
elengedhetetlen (iskolan beliil és kiviil is). Legyen az a tanito, a szaktanar, a gyogypedagogus,
a pszichologus, gyermekvédelmi szakember. Az elvégzett munka, a vezetés specidlis

képzettséget igényel.
Ertékelés
A fejlesztésnek nem csak a végén, hanem mérfoldkovenként érdemes megallni és

értékelni. Mi az, ami megvalosult, mi az, amin valtoztatni kell? Hogyan tovabb? A megtett it

atbeszélése érinti a didkot, sziil6t, tanitot, specialis szakembert.

Felzarkoztatas helyi megvaldsuléasa:

Az intézményben a kiemelt figyelmet igényl6é didkok létszama 60%. A feladat-
differencialas mellett a korrepetalas €s a szaktanari egyéni fejlesztés a felzarkoztatas modja
alsé tagozaton, mely kiegésziil a fejlesztd pedagdgusok munkdjaval. Ez utobbi a kiilon erre a
célra kialakitott és felszerelt teremben torténik. A gyerekek nagyon szeretik, feltdltddve térnek
vissza az osztalytermiikbe. Egyetlen nehézsége a specidlis fejlesztésnek, hogy a fejlesztd és
gyogypedagogusok utazo tanarok, aki sajat idObeosztas szerint latjak el a korzetiiket, ezért
altalaban tanorarol viszik el a tanuldkat, akik ezaltal a kotelez6 tandran nem tudnak részt venni,

lemaradnak, kiszakadnak a tanuldsi folyamatbol, mely egyébként is nehézséget okoz szamara.

Felsd tagozaton mar nem egész napos iskolai rend szerint tanulnak, hanem 6rak utdn
napkozi foglalkozas van, azok szdmara, aki tanitas utan feliigyeletet kérnek €s nem mennek
haza. A hatranyos helyzeti diakok ekkor sem maradnak feliigyelet nélkiil, hanem a katolikus
egyhazzal egyiittmiikodve a délutant a ,,Tanoddban” tdltik. Ez a program lehetévé teszi
szamukra, hogy az egyhaz altal alkalmazott inkluziv szaktanarok segitségével tanuljanak. Ez
az iskolan kiviili tevékenység- kiegésziilve kirandulassal, kulturalis programmal, taborral - a
tarsadalomban valé eligazodasukat tdmogatja. Minden kezdeményezés alapja, az allando

jelenlét, a csaladok tdmogatasa, az identitds megdrzése, az értékek felmutatasa, megtartésa.

Eredmények, hatékonysag (Kimenet)
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Hogy mennyire hatékony, eredményes egy intézmény, azt a méréseken,
versenyeredményeken, tovabbtanuldsi mutatokon, év végi osztalyzatokon, ambicidzus
pedagégusokon, kiegyensulyozott, boldog tanuldkon, elégedett sziilokon, az iskola iranti

érdeklédésen (beiskolazas) kovetheté nyomon. Mindennek eldszobéja pedig az integracio.

A didkok a kiilonb6zé méréseken (pl.: kompetencia) a 6. évfolyam tekintetében jobb
eredménnyel zartak, mint az orszagos atlag, 8. évfolyamon pedig az altagnak megfeleléen

teljesitettek. Atlag alatti eredmény nem sziiletett.'

Ev végi eredmények a 2020/21-es tanévben: KitiinG tanul6 az alsé tagozaton 23 6, felsé
tagozaton 10 6. Jeles tanul6 az 1. els6é évfolyamon nem volt, a 2-4. évfolyamon 12 f6, felsd

tagozaton 9 6. (Voros Ottdo Gabor) Ez a tanul6létszdm 27% -a.

A lemorzsoldodasi mutatok sokat javultak. Evismétld hossza évek ota nincs. A

lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya a 3 évvel ezeldtti 16%-r6l 9% ala csokkent.

A végzdsok kozill mindenki tovabb tanul. Evek ota altaldban 10-15% koriili a
gimnaziumban tovabb tanulok aranya, a szakkozépiskolaban tovabb tanuloké pedig 40-45%
koriili.

Reflexio

Oraad¢ vallastanarként és sziiloként lehetéségem nyilik betekinteni harom kiilonbozoi
intézmény mindennapjaiba. A helyzetéhez képest mindharom iskola pozitiv példanak
mondhat6. Az egyik egy belsd-somogyi (Kaposvartol 30 km-re fekvd) altalanos iskola, mely
korabban kezelhetetlen, kiemelt figyelmet igényld gyermekek korzeti iskoldja volt. Az
igazgatovaltasnak koszonhetden (gyodgypedagdgus valtotta a ,,hagyomanyos” pedagdgust) az
intézmény a gyerekek igényeire specializalodott, mely természetesen a pedagdgusoktodl is
megkovetelte a szemléletvaltast, a diaksag iranti érzékenységet. A masik- a fent bemutatott-
egy nagykozség iskoldja (10 km-re varostol), mely Osszeszokott tantestiiletével korzeti iskolai
1étének ellenére jol helyt all korunk kihivésai kozepette. A hatranyos helyzetii gyermekeket
felzarkoztatja, a kiemelt képességii tanulok szamara biztositja a kivant pluszt. Ezek alapjan
versenyképes, nem tekinthetd ,falusi iskolanak.” A harmadik- ahova sziil6i mivoltombdl
adddoan kapcsolodom- a varos egyik kiemelkedd tagozatos iskoldja. Ezt az intézményt az
Osszehangolt vezetd- alkalmazott viszony, a lefektetett alapok, a sikerorientaltsdg teszi

vonzova. A kozvéleménnyel szemben ide sem zsenik jarjak, csupan igyekeznek a tanarok

16 http://www.kir.hu
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mindenkibdl képességeinek megfelelden a legjobbat kihozni, eleget téve a korzeti iskola
statusznak is. Mindharom iskolara jellemzd a nyitottsdg, a kozdsen gondolkozas, tanitas,

nevelés a csalad bevonasaval.

Ahhoz tehat, hogy az oktatés, nevelés szép rendje megvaldsuljon az oktatasi intézmény
kiils6 ¢és belsé kornyezetének egyiitt kell miikddnie, dsszhangban kell lennie. A lezajlo
folyamatok, integracids torekvések, legyen az tehetséggondozas, vagy felzarkdztatas igy
vezetnek eredményre. Ehhez mindig személyes -elkdtelezettség, befogadas, bizalom,
nyitottsag, tettrekészség sziikséges. Ezek hianyaban barmilyen haladonak gondolt, elére

mutatonak tind kezdeményezés kudarcot vallhat.

Felhasznalt irodalom:
http://publicatio.bibl.u-szeged.hu/1086/1/Fejes-Jozsa_2005_ Hatranyos.motiv.MP.pdf
https://tehetseg.hu/balogh-laszlo-mi-tehetseg
Szennai Fekete Laszl6 Altaldnos Iskola Pedagdgiai Programja és Helyi Tanterve, Szenna
https://tehetseg.hu/sites/default/files/konyvek/geniusz_40 net.pdf#page=17

http://www.csaladiskola.hu/index.php/dokumentum/pedagogiai-program/105-nevelesi-

program-ii

https://www.oktatas2030.hu/wp-content/uploads/2020/10/utmutato-az-integralt-es-inkluziv-
oktatashoz.pdf

http://www.kir.hu
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10. A jo6 vezet ismérvei

Magyar Agrér- és Elettudoméanyi Egyetem
Neveléstudomanyi Intézet
Az intézményvezetés modszertana (NEVEL700L)

Oktat6: Szamosi Lorant

A O vezetd ismérvei

Készitette: Székelyné Kiss Emese USUQ9D
Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga - szakiranyl tovabbképzés

2022/23. 1. félév
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A jo vezet6 ismérvei

MEGPARANCSOLTAM NEKED,
HOGY LEGY EROS ES BATOR.
NE FELJ], ES NE. '-I‘TEGJ, MERT
VELED VAN ISTENED, AZ UR ,

JOZSUE 1:9

Amikor megprébalom sorra venni, hogy ki a jo vezetd, milyen a jo vezetd, a fent
olvashat6 bibliai Ige jut eszembe. A j6 veztet6t az adott helyzet és az Isten kivalasztasa teszi
azza, aki. Ezt a biztatdst az a J6zsué kapta, akit korabbi cselekedetei, hozzaallasa alapjan Isten

alkalmasnak talalt arra, hogy az O népét bevezesse Kanaan (az Igéret) foldjére.

A vezetdi szerep kapcsan az elvaras (alulrol) €s a megfelelés (feliilrdl) azok az attitlidok,
melyek leggyakrabban szembe jonnek veliink €s keretek kozé szoritanak. Ki, mit var el? Kinek,
hogyan, miben akarok, tudok megfelelni? A skala széles, sok esetben kimerithetetlen. Minden
korban mas és mas tipust tartottak megfelelének. Volt id6 amikor az isteni kivalasztas, a
vagyon, a hatalom, ma azt valljak, hogy a képzettség, a ratermettség, a gyakorlat és a kapcsolati

toke a meghatarozo.

A jo vezeté ismérveit keresve az imént emlitett felsorolas elemeit én valamelyest

Osszegyurnam és a kovetkezo kérdések, valaszok alapjan szeretném bemutatni azt.
e Kivagyok én?

Minden szerénységet ¢s alszerénységet mellézve tudnia kell az embernek, hogy ki 6,
milyen, alkamas-e az adott szerepre, feladatra? Ismernie kell a korlatait, hararozott
értékrenddel, szemlélettel, vilagnézettel, dnazonossaggal kell birnia. Fontosnak tartom a tenni

akarast, a céltudatossagott és a hatarok feszegetését.

e Megfelelés, vagyis honnan, kitél kaptuk a megbizatast?
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Csupan egy szemlélet, de nem tudom megtagadni azt, hogy mivel a tanitas mellett hisz
éve szolgalok, mint refromatus lelkész, hiszem ¢és vallom, hogy, aki igazan alkalmasnak lat
benniinket egy szerepre, az Isten. O az, aki tigy alakitja életiink Gtjat- meglatjak benniink méasok
a lehetOséget, vagy a helyzet adja magat-, hogy ott legylink, ahol lenniink kell. (Persze van
szabad akarat! VVan emberi oldal- ami t6led telik tedd bele a feladatba!) Annak lemérése pedig,
hogy ez igy van- e, a helyiinkon vagyunk-e, végteleniil egyszerii. Aldas van- e a munkadon?
Eredményes vagy-e? Amennyiben ezt nem tapasztalja az ember, kar er6lkodni. ,,Ha az Ur nem

€piti a hazat, hiaba faradoznak az épitdk.” (Zsolt127,1)

Akitd]l a megbizatas jon, annak tartozol megfeleléssel is. Amikor pusztan emberek
igényeinek probal megfeleni valaki, valljuk meg egy id6 utdn zsdkutcédba keriil. Hogy
csinaljam, hogy jo legyen, hogy becsiiletes, tisztességes legyek, ne legyek személyvalogato,
részrehajlo, oOncélu, ©6nzdé? Az Istennek valdo megfelelési igény konnyit az emberi
kapcsolatokon, hiszen olyan alapvetdé normdkat iktat be, tesz evidenssé, allit kovetenddve,

melyek egészséges kereteket biztositanak, segitik a pozici6 betoltdjét.
e Miacél?

A vezet6i 1ét a mindennapi feladatok, célok megfutdsa mellett magaban hordoz egy
nagyobb, megvaldsitasra varo tavlatot is. Hiszen valamilyen okkal tolti be az ember a raszabott
szerepet. Egy intézmény életében vannak kiilonb6z6 periodusok, melyek nyilvan az aktualis
kihivasokhoz kell, hogy alkalmazkodjanak. Van amikor iskolat kell épiteni, van amikor tanari
kart kell frissiteni, van amikor szemlé¢letvaltasra, innovaciora van sziikség. Szerencsé€s az a
helyzet, ha a cél eléréséhez idoben is megfeleld habitusu igazgatd tarsul, aki latja a célt,

meglattatja masokkal is (egyre tobbekkel), és felkindl alternativakat annak eléréshez.
e Mi a kiindulo allapot?
Hozott anyagbdl dolgozunk. De, a kiinduladsi helyzet feltérképezése nem egyenld,
annak teljes leszoldséval, negativ irdnyu mindsitésével. Majd én megmutatom! Fontos a
korrektség, a helyzet kozos feltarasa, leirdsa, 6sszehasonlitasa, értékelése. Ekkor deriilhet ki
igazan, hogy honnan indulunk. Mire lehet épiteni, mi az amin valtoztatni kell és mi az

elvetendd. Valamint a kollégak hozzaalldsa is megismerhetd, és a vezetd személyisége is

megmutatkozik.

e Milyen eszkozok, modszerek, eréforrasok allnak rendelkezésre?

Ennél a pontnal elengedhetetlen a képzettség, a ratermettség, a helyzetfelismerés és a

rutin, de legaldbb is a tapasztalat. Fontos a mérlegelés, de a dinamizmus, a gyorsasag is. Aki
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lemarad, az kimarad. Ugy gondolom, hogy egy vezetének leader szemléletiinek kell lennie,

manager tempoval.

Ma mar az eszkdzok és modszerek széles tarhaza all rendelkezésre. Nem szégyen
mastdl tanulni, vagy a teendék meghatarozasanal, kiosztasandl olyan kollégara bizni a
feladatot, aki akar a vezetonél is jartasabb abban. Ugyanakkor fontos a beosztottak kozotti
egyensuly fenntartdsa, a motivacio, a lojalitas az egyiittmikodés (az alkalmazottak egymassal

¢és a vezetdvel valo kdzossége, megférése) reményében.

Egy adott cél eléréséhez tobb ut is vezethet, nyilvan mas és mas hatékonysaggal. Ebben
az estben a mérlegelés segiti a jo dontéshozatalt, és az el6készités fazisdban megengedett az

eszkozokkel, modszerekkel, lehetdségekkel vald kisérletezés is.

A hosszutavo célok eléréséhez vezetd utat szakaszokra kell bontani, mert nem biztos,
hogy az egész terv megvaloOsitdsa ugyanazzal a sémaval végig vihetd. Ezen szakaszok

kidolgozasa akar egy- egy csoport feladata is lehet, melyet a vezetd fog 6ssze.

e Kiegyensilyozottsag, megelégedettség, elvarasok, siker, avagy merre billen a
mérleg nyelve?

A végeredmény, a dolgok kifutdsa, a visszacsatolds mindennek a mércéje. Hogy
vélekednek a résztvevok? Legyen sz6 barmilyen intézményrdl. Milyen a 1égkor? Mindenki a
helyén van-e? Megvaldsult- e ebben a felallasban a célkitlizés? A jo vezetdnek torekednie kell
arra, hogy ez igy legyen. Mindenkit a neki megfeleld poziciora kell allitani, képességéhez il16
feladattal ellatni, a célt meghatirozni, az eszkozoket biztositani az egyéni kreativitas
szabadsaga mellett és visszacsatolni, értékelni az elvégzett munkat. Az épitd kritika és a
meéltatés, dicséret egyarant a siker zaloga. A kiegyensulyozott, megelégedett beosztott motivald
hatasu a vezetOre nézve is. Hiszen arra sarkallja, — érezve a tamogatast- hogy merjen nagyot

almodni, el0re menni.
Reflexio

Valtozo vilagunkban semmire sem tekinthetiink sematikusan, a vezetdi szerepre sem.
Ami korabban elfogadott volt és evidencianak szamitott, ma mar teljesen mas, 1j kihivas elé
allitja az embert. Nagy problémanak tartom az elszigetelddést. Nehéz ma barkit is kimozditani
a csigahazabol, aktivalni, érdekeltté tenni egy kozos ligy érdekében. A rengeteg impulzus
kozott csak egy vagyunk- vezetdként is- és ha nem jo a marketing, a terméket, nem veszi meg

senki.
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Vezetének lenni folyamatos tanulds, formalodas. Ugyanakkor fontos, hogy
ragaszkodjunk azokhoz az értékekhez, normakhoz, melyek fémjeleznek, meghataroznak

benniinket.
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11. Reflektiv kérdaoiv
Forras: Szivak 2011. 89-91.p.

NEV: Székelyné Kiss Emese

1. Mit jelent az On szamara a tanari
munkaban az elemzoképesség? Kérem,
hatarozza meg a fogalmat!

A pedagogus ¢és mentori tevékenység
Osszefiiggésében az  erdsségek  és
gyenges¢gek feltarasat, ennek tiikrében a
tevékenység tjra gondolasat jelenti.

2. Fontos lenne korabbi
tevékenységem elemzése a...

7 tervezés soran

4 kozvetleniil az 6ra utan

7 egy-egy tematikus egység lezardsa
utan

6 az ellendrzés

tervezésekor

7 egy-egy ellen6rz6 oOra eredményei
kapcsan

7 amikor 1) osztalyt

kapok

7 amikor valamilyen oktatasi probléma
mertil fel az osztalyban

7 amikor egy tanuldval kapcsolatosan
mertil fel tanitasi probléma

7 amikor nevelési probléma, konfliktus
mertil fel

A fontossagot 1-7-ig skalan

jelezzék: soha... mindig

terjedo

3. A mindennapi gyakorlat soran
korabbi tevékenységem elemzésére,
atgondolasara sor keriil:

6 tervezeés soran

4 kozvetleniil az 6ra utan

6 egy-egy tematikus egység lezarasa
utan

6 az ellendrzés

tervezésekor

6 egy-egy ellendrzé 6ra eredményei
kapcsan

6 amikor 1j osztalyt kapok

6 amikor valamilyen oktatasi
probléma meriil fel az osztalyban

6 amikor egy tanuldval kapcsolatban
mertil fel tanitasi probléma

6  amikor
konfliktus meriil fel

nevelési  probléma,

Az eldfordulas gyakorisagat 1-7-ig terjedd
skalan jelezzék: soha... mindig

4, A rendszeres oOnelemzést nem
teszi lehetové az:

2 id6hiany

2 talterheltség

2 a magas osztalylétszam

2 a segitségkeérés lehetdségének hianya

2 az elemzési szempontok, modszerek
hianya

mas jellegli problémak:

Az éllitasokkal valo egyetértés jelzése 1-7-

ig terjedd skalan: nem értek vele egyet...
teljes mértékben egyetértek.

5.Kérem, sorolja fel, hogy On szerint
milyen funkciéi vannak altalaban a
pedagogus onelemzé tevékenységének.
Minden felsorolt funkcio mellett 1-7-ig
terjedé értékponttal jelélje, hogy az On
gyakorlataban ezek a funkciok milyen

mértékben érvényesiilnek!

1. szakmai 6nazonossag 2345
2. elhivatottsag, kiildetés 2345
3. kompetencidk 2345
4. nézetek, hit 2345
5. lcselekvés 2345
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6.A tanitassal kapcsolatos sikereimrol
beszélgetni szoktam:

6 szakos kollégaimmal

6 barataimmal, vagy csaladdommal

4 az iskola elismert, tapasztalt tanaraval
4 az iskola vezetdivel

12 345 6 7(soha...mindig)

7. A tanitassal kapcsolatos
kudarcaimrol beszélgetni szoktam:

6 szakos kollégdimmal
6 bardtaimmal, vagy csaladommal

4 az iskola elismert, tapasztalt tanaraval
4 az iskola vezetoivel
massal: .......oooiiiiii

123 4 5 6 7 (soha... mindig)

8.Tanacskéréssel szoktam fordulni:

5 szakos kollegdimhoz

4 barataimhoz, vagy csaladdomhoz

4 az iskola elismert, tapasztalt
tanardhoz

2 az iskola vezet6ihez

4 az iskolai munkak6zosség vezetdjéhez
4 a Kkeriileti szaktanidcsadohoz, vagy a

kertileti munkak6zdsség-vezetohoz
4 mas szakemberhez

12 3456 7(soha... mindig)
9. Mikor érzi sikeresnek az orajat?

Amikor a didkok és én is elégedettek
vagyunk.

10. Mikor érzi eredményesnek az orajat?

A kovetkezd 6ran torténd szamonkérés jo
teljesitményét latva.

11. Ha Oraelemzési szempontsort
kellene kidolgoznia, milyen
szempontokat  tartana  fontosnak?
Kérem, a fontossag mértékét 1-7-ig
terjedo pontszamokkal jelolje!

7 szakmai tudas

7 felkésziiltség

6 modszerek

6 kapcsolatteremtés
6 rugalmassag

6 helyzetfelismerés
5 empatia

6 konfliktuskezelés

12. A sajat tevékenységem elemzése
soran megfogalmazott kovetkeztetéseket
a késobbi munkamban érvényesitem.
Karikazza be a megfelel6 értékpontot!

123456 7(soha... mindig)

13.  Sajat tevékenységem elemzése
soran megfogalmazott kovetkeztetéseket
sok esetben nincs lehetéségem
érvényesiteni. Karikazza be a megfelelo

értékpontot!

1234567

14. Tevékenységem elemzésekor a
tanulok reakcioit veszem figyelembe.

12345617

15.  Tevékenységem elemzésekor a

tanulok teljesitményét veszem
figyelembe.
1234567

16. Tevékenységem elemzésekor sajat
sikeremet veszem figyelembe.
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1234567
17.  Tevékenységem

kollégak véleményét veszem figyelembe.

elemzésekor

1234567

18.  Tevékenységem elemzésekor
atgondolom a megoldasra varo probléma

okait.

1234567
19.  Tevékenységem elemzésekor
atgondolom a  Kkorabbi, hasonlo

problémahelyzetek megoldasait.

1234567

20.  Tevékenységem elemzésekor
atgondolom az wuj helyzet egyedi

jellegzetességeit.

1234567

21.  Tevékenységem elemzésekor,
problémahelyzetben altalaban tobb-féle
megoldasi modot gondolok at.

1234567

22.  Problémahelyzet megoldasakor
atgondolom a szandékolt
kovetkezményeket.

1234567

23.  Problémahelyzet megoldasa elétt
atgondolom a nem szandékolt, de
lehetséges kovetkezményeket.

123 456 7

24.Sikeresnek,
megerositonek
érzem, ha:

6 a gyerekek jol érzik
magukat az 6ran

6 én jol érzem magam
az oran

6 jol sikeril a
szamonkérés
eredménye
6 az igazgato
megdicséri az 6ramat
6 szakos kollégdm
megdicséri az 6ramat
5 szeretnek a
tanitvanyaim

5  szeretik a
tantdrgyamat a
gyerekek

1 nincs bukas az

osztalyomban

6 a tanulmanyi versenyen az ¢én
tanitvanyom ¢ér el jo helyezést
5 ha Ggy érzem, mindent megtettem

a sikeresség érdekében

123456 7(legkevésbé... leginkabb)

kritikai
tanitasommal

25.  Elfogadom a
észrevételeket a
kapcsolatban, ha:

5 a gyerekek fogalmazzak meg
5 a sziil6k

fogalmazzak meg
6 szakos kolléga
fogalmazza meg
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6 munkakozosség

fogalmazza meg

5 igazgatd

fogalmazza meg

5 szakfeliigyeld

fogalmazza meg

12345 6 7(legkevésbé... leginkabb)

26. Milyen szempontokat gondol at,
amikor az orajat tervezi?

Tanul6csoport  Osszetétele,  tananyag,
esetleges kiilso tényezok, sajatossagok

27.  Milyen szempontokat gondol at,
amikor ellendrzoé dolgozatot allit 6ssze?

Tanuldcsoport  Osszetétele,  tananyag,
esetleges kiilsd tényezok, sajatossagok

28. Az o6ram
utan atgondolom,

hogy:

7 fesziilt voltam

6 magabiztos voltam

5 tanitasom valtozatos volt

5 a gyerekek érdeklddését sikeriilt-e
felkeltenem

4 tiirelmes voltam

6 hangszinem, hangerdm megfeleld volt

5 az ora eldkészitése megfeleld volt

2 az 6ra szervezettsége megfeleld volt

2 magyarazatom érthetd volt

2 a kérdéseim mindségét, hatasat. ..

2 a tanulok hozzészoltak-e

2 a tanulok milyen kérdéseket fogalmaztak
meg

3 a tanulok fegyelmezettek voltak

1 a tanulok értették az 6ran elhangzottakat
2 a tanulok értékelése egyénre szabott volt
2 a gyenge képességli tanulok megfelelden
haladtak

2 a kiemelkedd képességli tanulok
megfeleléen haladtak

3 a tanuldk o©nallé tevékenységére volt
lehetdség

2 az oOra légkore, hangulata jo volt

3az oran a fegyelem megfeleld volt

2az ora idobeosztasa, tempodja megfeleld
volt

CEYED: L

12 345 6 7 (mindig... soha)

29. Altalaban mennyire elégedett sajat
onelemzo tevékenységével?

1234567 (nagymértékben... a
legkevésbé sem)

30.  Altalaban mennyire elégedett
azzal, ahogyan késébbi tevékenységét

elemz6 gondolkodasa kapcesan

valtoztatja?
1234567

31. Altalaban mennyire érzi sikeresnek
sajat tanitasi tevékenységét?

1234567

32. Kérem, fogalmazza meg, hogy
mennyiben, milyen modon segithetné az
On tovabbi munkajat a reflektiv-
onelemzé  gondolkodas  mod-szeres
alkalmazasa.

Amennyiben a pedagogus tevékenységét
egy egésznek tekintjiik, akkor a reflektiv-
onelemzés lehetdséget nyujt arra, hogy az
igy meghatarozott egység (ped. tev.)
logikusan felépitett, részletekbe mend, jol
miikodo rendszert alkosson.

Az elemzés altal lathatova valnak ugyanis
a pozitivumok ¢és a negativumok egyarant.
Ez a haladas, a siker, a fejlddés zaloga

véleményem szerint.
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12. Szennai Fekete Laszlé Altalanos Iskola Kaposf6i Tagintézményének

rendszerszemléleti elemzése/értékelése

Magyar Agrér- és Elettudoméanyi Egyetem
Neveléstudomanyi Intézet
A kozoktatasi intézmény hatékonysaga (NEVEL047L)

Oktato: Dr. Kontra Jozsef

Szennai Fekete Laszl6 Altaldnos Iskola Kaposfoi Tagintézményének rendszerszemléletii

elemzése/értékelése

Készitette: Székelyné Kiss Emese USUQ9D
Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga - szakiranyl tovabbképzés
2021/22. 11. félév
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Az intézmény bemutatasa

Az intézmény neve: Szennai Fekete Laszl6 Altalanos Iskola Kaposf6i Tagintézménye
Az intézmény cime: 7523 Kaposfd, Kossuth Lajos utca 206.
Az intézmény fenntartoja: Kaposvari Tankeriileti K6zpont

A Szennai Fekete Laszlo Altalanos Iskola Kaposféi Tagiskolaja a valamikori reformatus

iskola, majd a 19. szazad elején 1étrejott katolikus iskola jogutddja.

Az intézmény varoskornyéki, korzeti 8 évfolyamos altalanos iskola, a telepiilés egyetlen
iskolaja. Az iskola beiskolazési korzete: Kaposfd, Kisasszond, Kiskorpad, Jako. 255 6
oktatdsdra van lehetdség. A beiskolazott tanuldok kiillonbozd szocialis, tarsadalmi, csaladi
kornyezetbdl érkeznek. Az iskola tanuldlétszama jelenleg 201 6, 11 tanuldcsoportban és 4

napkdzis csoportban tanulnak a didkok. A teljes als6 tagozaton iskolaotthon mukddik.

Kiemelt figyelmet igényld tanulok megoszlasa (Vords Ottd intézményvezetd tajékoztatasa
alapjan): HH: 20 f6, HHH: 44 6, SNI: 39 {6 (3 f6 autista, 1 f6 enyhe értelmi fogyatékos, 1 {6
ADHD, 1 6 hallassériilt, 33 {6 diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) BTMN: 19 f6. A hatranyos
helyzetli ¢s SNI/BTMN tanulok évek ota hasonld ardnyban vannak jelen, bar a tanuldlétszam

az utdbbi 4-5 évben 10% - kal csokkent.

A neveldtestiilet aktiv 1étszama 25 {6, valamennyien szakképzett pedagogusok, akik igénylik a
kiilonféle szakmai tovabbképzéseket (tekintve a tanuldi Osszetételt). Az iskola szakos
ellatottsaga biztositott. Egy- egy kolléga tdvozasakor a vezetdség gondoskodik a hidny
betdltésérol. Az oktatasban rész vesz egy katolikus hitoktato, a reformatus hittanar- nevelStanar
(lelkipasztor), valamint az iskola pszicholdgus. A tantestiilet tagjai néhany 6raad6 pedagogus
kivételével foallasti alkalmazottak. A pedagodgiai munkat tapasztalt, 0sszeszokott 10 f6s
gazdasagi, technikai személyzet segiti. Kiils6s munkatarsként gyogypedagogusok, fejlesztd

pedagbégusok tevékenykednek az intézményben.

Mind a szennai kozpont, mind pedig a tagintézmény vezetdi a kaposfdi iskola pedagdgusai

koziil kertiltek ki.

Az intézményben a tanitasi, tanulasi feltételek adottak. Az 1. osztalytol két idegen nyelv
(nemzetiségi német, angol) koziil valaszthatnak a tanulok. Az elérehaladast szamitastechnika
terem, 116 tanuldi laptop, szamos tandri laptop, projektorok, interaktiv tdblak és az egész

¢épiiletben elérhetd vezetékes €s vezeték nélkiili internetkapcsolat segiti. Az ismeretekben valo
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elmélyiilést tehetséggondozd szakkorok, felzarkozast segité foglalkozasok, miivészeti
tevékenységek, versenyek tamogatjak. Ennek kovetkeztében a didkok a kiilonb6z6 méréseken
(pL.: kompetencia) a 6. évfolyam tekintetében jobb eredménnyel zartak, mint az orszagos atlag,

8. évfolyamon pedig az altagnak megfelelSen teljesitettek. Atlag alatti eredmény nem sziiletett.

Az intézmény fejleszto-felzarkdztatd  szaktanteremmel, konyvtarral, nagyméretii
sportcsarnokkal rendelkezik. Az udvar nagyméretii, védett, de felszereltsége hidnyos és régi.

A mai kor és gyerekek igényeit mar nem elégiti ki. Fejlesztésre volna sziikség.
Gazdalkodasa a torvényi eldirasoknak megfeleld.

A Szennai Fekete Laszl6 Altalinos Iskola, Kaposféi Tagiskola Pedagogiai
Kiildetésnyilatkozata a kovetkezd: ,,Ha valakit olyannak latsz, amilyen éppen most, ezzel
visszatartod 6t a fejlodésben. De ha olyannak latod, amilyenné lehetne, ezzel eldsegited 6t

¢letatjan.” (Goethe)
Az intézmény leird elemzése, értékelése
A tehetséggondozas ¢€s felzarkdztatds témakorében szeretném a nevezett intézményt vizsgalni.

»1.§ (1) A torvény célja olyan kdznevelési rendszer megalkotésa, amely elosegiti a gyermekek,
fiatalok harmonikus lelki, testi és értelmi fejlodését, készségeik, képességeik, ismereteik,
jartassagaik, érzelmi ¢és akarati tulajdonsagaik, miiveltségiik életkori sajatossagaiknak
megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezaltal erkdlesos, 6nallo életvitelre és céljaik elérésére,
a maganérdeket a koz érdekeivel Osszeegyeztetni képes embereket, felelos allampolgarokat
nevel. Kiemelt célja a nevelés-oktatas eszkozeivel a tarsadalmi leszakadas megakadalyozasa

¢s a tehetséggondozas™ (2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol).

A torvény egyenld eséllyel inditja, el a tehetséges didkot és a felzarkdztatandot is.

Mindkettonek joga van a fejlédéshez, eldre haladashoz, a boldogulashoz.

A Kaposféi Altalanos Iskola nem tekinthetd klasszikus falusi iskolanak. Egyrészt azért, mert
10 km-re fekszik a megyeszékhelytdl, f6 Gt mellett, masrészt, mert 6sszeszokott, évtizedek ota
egyiitt tanitd tanari kara van (30-40-50 évesek). Egy-két frissen végzett kolléga szinesiti a
palettat, akik nem tekintik ugrodeszkanak az iskolat, hanem szépen bedolgozzak magukat,
szivesen maradnak. Amit nehézségnek latok az az, hogy a pedagogusok sajat tanorajukon nem
rendelkeznek megfeleld eszkoztarral a specidlis nevelési igényli tanuldkkal kapcsolatban.

Ennek kovetkezménye, hogy mig a fejlesztd a gyermek igényeinek megfelel6 modszerekkel
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tanit, addig a tanitd/tanar nem fordit ra kelld figyelmet, tiirelmetlen, ingerilt, beskatulyazza,

nem motivalja, sok esetben letdri a tanulot.

A didksag Osszetétele vegyes, pontos lenyomata a beiskoldzasi korzet kozségeinek
Osszetételének. A tanulok szocialis hattere ennek kovetkeztében széles spektrumot olel at, a
mélyszegénységtol egészen a jomoduig. Mind a tehetséggondozasnak, mind a fejlesztésnek
helye van tehat, mikdzben figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat, szocialis,

tarsadalmi hatteret is.

Tehetséggondozas:

Az oktatds nyolc osztilyban, differencialtan torténik. Alsé tagozaton csak feladat-
differencidlast alkalmaznak az adott tanéran, 6todik osztalytol csoportbontdsban dolgoznak,
»alap” és ,,emelt” elnevezéssel. Ez a matematika, magyar, idegen nyelv tantargyakat illeti. A
kiemelkedd tanulokat szaktargyi specializdcio keretében, szakkori foglalkozason képzik.
Fontosnak tartjdk a motivaciot, a jo légkort, a kiegyensulyozott tanar-didk viszonyt, a
sikerélményt, amely nem is szokott elmaradni, hiszen a didkok kivalé eredményeket érnek el
korzeti, megyei, nem ritkdn orszagos megmérettetéseken. A felvételi, tovabbtanulési
eredmények ezen didkok korében jok, konnyedén bejutnak a neves varosi gimndziumok

specialis tagozataira.
Felzarkoztatas:

Az intézményben a hatranyos helyzetli didkok 1étszama kozel 60%. A feladat- differencialas
mellett a korrepetalas és a szaktanari egyéni fejlesztés a felzarkoztatas modja also tagozaton,
mely kiegésziil a fejlesztd pedagdgusok munkéjaval. Ez utobbi a kiilon erre a célra kialakitott
¢s felszerelt teremben torténik. A gyerekek nagyon szeretik, feltoltédve térnek vissza az
osztalytermiikbe. Egyetlen nehézsége a specidlis fejlesztésnek, hogy a fejlesztd és
gyogypedagogusok utazo tanarok, aki egyéni idobeosztas szerint latjak el a korzetiiket, ezért
altalaban tanorarol viszik el a tanulokat, akik ezaltal a kotelezo tanoran nem tudnak részt venni,

lemaradnak, kiszakadnak a tanulasi folyamatbol, mely egyébként is nehézséget okoz szdmara.

Fels6 tagozaton mar nem egész napos iskolai rend szerint tanulnak, hanem o6rak utdn napkozi
foglalkozas van, azok szamdra aki tanitds utan feliigyeletet kérnek és nem mennek haza. A
hatranyos helyzetli didkok ekkor sem maradnak feliigyelet nélkiil, hanem a katolikus egyhazzal
egylittmikodve a délutant a ,,Tanodaban™ t6ltik. Ez a program lehetdvé teszi szamukra, hogy

az egyhaz altal alkalmazott szaktanarok segitségével tanuljanak. Ez az iskolan kiviili
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tevékenység- kiegésziilve kiranduléssal, kulturalis programmal, taborral - a tarsadalomban valo
eligazoddsukat tamogatja. Minden kezdeményezés alapja, az allando jelenlét, a csaladok

tdmogatdsa, az identitds megdrzése, az értékek felmutatidsa, megtartasa.
Fejlesztési javaslatok, tervek, programok a hatékonysag novelése érdekében

Ami szamomra a tanitasi, nevelési folyamatban meghatarozo6 az a motivacio. A didkok nagyon
motivaloak szdmomra, mintegy katalizatorként vesznek koriil €s a bennem 1év0 kivancsisagot,
kielégitésre szoruld igényt, ismeret utani vagyat - ami engem is hajt - probalom felkelteni
benntik is. Fontosnak tartom a differencialt tanitast, melyre a kis 1étszamu csoportok miatt adott
a lehetdség. Ez a harom tényezd: eldismeret, motivacio, differencidlés jelenti szamomra a
tehetséggondozas és a felzarkoztatds alappillérét. Ugyanis, ha belegondolunk mind a két

tevékenység pozitiv eldjelll, cél a sajat képességeinél jobb eldhivasa. ,,You can do it!”

A gyakorlatban azt tapasztalom, hogy mig a tehetséggondozas halas feladat, amiben mindenki
lubickol a pedagogus is és a didk is, addig a felzarkoztatas kényszer, ,,muszaj valamit kezdeni
vele”. Illetve a tehetséges gyereket mindenki szereti, a felzark6zéasra szoruldt azonban csak a

fejlesztd pedagdgus kedveli, a tobbiek nylignek, nehézségnek tartjak a vele vald foglalkozast.
Tehetséggondozas az iskolaban, és az iskolan kiviil
Ki a tehetséges? (A tehetség felismerése)

Amikor egy sziildvel beszélget az ember, az esetek tilnyomo részében 6vé a vilag legokosabb,
legértelmesebb, legiigyesebb, legtehetségesebb gyermeke. A sziil6i elfogultsag ellenére a

valosadg mast mutat. Hogyan mérhetd a tehetség?

Renzulli, amerikai pszichologus a kovetkezéképpen hatarozza meg: Tehetségesnek azok
tekinthetdk, akik kivald adottsdgaik — atlag feletti altalanos képességek, atlagot meghalado
specialis képességek, kreativitas, feladat iranti elkotelezettség - alapjan magas szinti
teljesitményre képesek az élet barmely tevékenységi teriiletén. Mint a diagramon is lathato
(Monks-modell) a kivételes képességekre, azok tovabbi kibontakozasara hatassal van a csalad,

az iskola, és a tarsak. Hiszen ezen teriiletekrdl ,taplalkozik™ a diak.

Mi a cél? (A programok célkitiizései)

A tehetséges gyerek erds és gyenge oldalanak komplex fejlesztése mellett torekedni kell

megfeleld 1égkor megteremtésére, lazitd, feltdltddést biztositd programok kialakitasara, hiszen
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a fejlesztésnek pozitiv hatdsunak kell lennie- boldogsagot teremtének- nem kifacsarénak. A

képesség- fejlodés személyig-fejlodéssel is jar.
Hogyan torténjen? (A szervezeti formak)

Torténhet iskolai keretek kozott és iskolan kiviil is. Iskolai keretek kozott a kdvetkezd
lehetdségekkel élnek az intézmények: tandrai differencialas (kiscsoport, nivocsoport, egyénre
szabott munka), fakultacid, specidlis osztaly, délutani foglalkozasok (szakkor, blokk,
onképzokor). Iskolan kiviili tevékenységek: hétvégi programok, nyari kurzusok, tdborok,

mentor-program.
Miben torténjen? (A gazdagités, dusitas)

Erre azért van sziikség, hogy az ismeretek elsajatitaisanak modja tallépjen az iskolai kereteken.
A gazdagitas tOrténhet a tananyag mélységét, tartalmat, a kreativ, kritikai gondolkozas
elosegitendd, az érdeklddési kor fenntartasat, kiszélesitését, az elsajatitasra szant id6 hosszat

(tobbet kevesebb 1do6 alatt) illetden.
Aki végzi (A tantestiileti munkamegosztas, specialis funkciok)

A tehetséggondozasban fontos a kiilonbozd szerepek, és a hozzdjuk kapcsolodo feladatok
meghatarozasa. Pl.: Programvezetd (igazgatd, igazgatohelyettes): Aaltalanos attekintés,
batoritas, segités, ellendrzés, a téma napirenden tartdsa; Munkakozdsség vezetdk: atfogd
programok készitése, tanorai és tanordn kiviili gondozas, folytonossdg és eldrehaladas,
forrasanyagok biztositasa, hatékonysag ellenérzése; Tehetséggondozd koordinator: dssziskolai
azonosité €s ellendrzd programok készitése, oran (iskolan) kiviili tevékenységek koordinalasa,
mentor-programok és versenyek irdnyitasa; Tehetség-tandcsadod szakember (képzett pedagogus
vagy pszichologus): problémas helyzetekben konzultacios keretek kozott segiti a tehetség-
program megvalosulasat; Mentor: olyan szakember, aki kdzvetleniil és folyamatosan irdnyitja
egy-egy tehetséges didk fejleszté tevékenységét; Az egyes tanarok: kozremiikodés a
programok kidolgozasaban, tehetséges tanulok azonositasa, egyéni sziikségletek és érdeklddés

felderitése, fejlesztése, tanorai €s oran kiviili gazdagitas.
Keretbe agyazodas (Egyiittmiikodés csalad- iskola- tarsak)

Mint fentebb emlitettem a tehetséggondozasban fontos szerepet jatszik a kornyezet. A tarsakkal
valo kapcsolat, egymas motivalasa, aktudlis trendek, valamint a sziiléi egylittmiikodés, mely
az iskolaval karoltve az elémenetel, az eredményesség zdloga. (Célok tisztdzasa, azonos

kovetelményrendszer kialakitasa, a fejlodés kozos értékelése, modszertani segitségnyujtas, a
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gyerek érzelmi tdmogatasa, elfogadads, odafigyelés, ko6z0s programok szervezése,

palyavalasztas iranyitasa.)
Fejlesztés és felzarkoztatas az iskolaban és az iskolan kiviil

A felzarkoztatas egy komplex, nagy koriiltekintést, lelkiismeretességet és aldozatkészséget
kivano pedagogiai tevékenység. Jelenti a lemaradas fokénak és okainak feltarasat, a tanulo
helyes Onismeretre és kiizdoképességre vald nevelését, a tanoran kiviili felzarkoztato
foglalkozasok ¢és a tanodrai differencidlt foglalkoztatds megtervezését, szervezését ¢és

kivitelezését.
Ki a hatranyos helyzet(i? (Tanulési kudarcnak kitett tanulé felismerése)

A pedagdgia szemszogébdl a hatranyos helyzet azokat a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
kortilményeket jeloli, melyek az iskolai elorehaladds szempontjabol a tobbséghez képest
kedvezétlen helyzetet eredményeznek. Hatranyos helyzetlinek tekintendd a gyermek, ha a
helyzete (az iskola kornyezete, a személyi feltételek, a telepiilés jellege, a csaladi
mikrokornyezet) a szokasosnal, dtlagosndl nehezebb koriilményeket idéz eld, mely kihathat a
személyiségfejlddésére, tanuldsara, életmindségére. Ugyanakkor egy jo anyagi koriilmények
kozott €16 gyermek is lehet hatranyos helyzetii, ha példaul nyelvi hatranyban van, diszfunkcids

csaladi szocializacidban él, eloitéleteknek van kitéve, kirekesztodik stb.
Fejlesztendod teriilet feltarasa, meghatarozasa (Kiindulopont- mibdl épitkezhetiink?)

Fontos a megfigyelés, a képességek feltérképezése, kisérés az iskolaba 1épést6l kezdddden,

beszélgetés a gyermekkel, sziilokkel.
Mi a cél? (A fejlesztés célkitlizései)

Sajat képességeihez képest a lehetd legjobb teljesitmény elOcsalogatdsa, helyes Onismeret

adasa, lelki felemelés, onbecsiilés helyreéllitasa, érzelmi tdmogatas, elfogadas.

Hogyan torténjen?

Egyéni fejlesztés, fejlesztési terv alapjan, korrepetdlds, differencialt tanoravezetés
hasznalataval. A napkozis plusz id6 beemelése, az déleldtt tanult tananyag atismétlése,
mentesités bizonyos targyak alol, vagy értékelési modszerek alol (bizottsdg véleménye alapjan)

megoldasi lehetéség lehet. Tanulas tanitdsa, szintén nagyon fontos, hiszen ezek a didkok

nagyon sokszor mar a tananyag elsajatitdsdnak mikéntjénél elakadnak.

Aki végzi (Specialis funkciok)
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A tanuldsi nehézséggel kiizdo tanulok specialis szakemberekhez torténd iranyitasa
elengedhetetlen (iskolan beliil és kiviil is). Legyen az a tanito, a szaktanar, a gyogypedagogus,
a pszichologus, gyermekvédelmi szakember. Az elvégzett munka, a vezetés specialis
képzettséget igényel.

Ertékelés

A fejlesztésnek nem csak a végén, hanem mérfoldkdvenként érdemes megallni és értékelni. Mi

az, ami megvaloésult, mi az, amin valtoztatni kell? Hogyan tovabb? A megtett ut atbeszélése

érinti a didkot, sziil6t, tanitot, specialis szakembert.
Reflexid

Egy intézmény hatékonysagénak legfontosabb mutatdja a tanulok eredményessége (mérések,
versenyeredmények, tovabbtanuldsi mutatok, év végi osztalyzatok), kiegyensulyozottsaga, az,

hogy szivesen mennek iskolaba, a sziilok elégedettsége, az iskola irdnti érdeklddés.

Mind a tehetséggondozas, mind a felzarkdztatas egy folyamat. Intézménye véalogatja (Vezetés,
tanarok, tanulok, sziil6i tdmogatas), hogy maga a folyamat megtervezése (kiindulopont, cél,
modszer, eszk6z, huméan erdéforras, értékelés) hogyan térténjen. Drasztikusan, atfogd moédon, a
,kalyhatol indulva”, részletekbe menden, vagy csak egyes teriileteket érintve, tlizoltasszertien?
Ennek meghatdrozdsdhoz fontosnak tartom a szakmai megalapozottsagot, megfeleld
helyzetfelismerést, higgadtsagot, hatarozottsagot, koriiltekintést, ugyanakkor fontos a lojalitas

is, nehogy a flirdovizzel egyiitt a gyereket is kiontsiik.

Felhasznalt irodalom

Szennai Fekete Laszl6 Altaldnos Iskola Pedagogiai Programja és Helyi Tanterve, Szenna
https://tehetseg.hu/sites/default/files/konyvek/geniusz_40_net.pdf#page=17
https://tehetseg.hu/balogh-laszlo-mi-tehetseg

http://www.csaladiskola.hu/index.php/dokumentum/pedagogiai-program/105-nevelesi-

program-ii
http://publicatio.bibl.u-szeged.hu/1086/1/Fejes-Jozsa_2005_ Hatranyos.motiv.MP.

http://www.kir.hu
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13. Dr. Kontra Jézsef: Interaktiv médszerek online kornyezetben cimii

kéziratanak elemzo bemutatasa

Magyar Agrér- és Elettudoméanyi Egyetem
Neveléstudomanyi Intézet
Oktatasiranyitas (NEVEL812L)

Oktato: Dr. Kontra Jozsef

Dr. Kontra Jozsef: Interaktiv modszerek online kdrnyezetben

cimi kéziratanak elemz6 bemutatasa

Készitette: Székelyné Kiss Emese USUQ9D
Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga - szakiranyl tovabbképzés
2022/23. 11. félév
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Bevezetés

Az elmult évek vilagméret valtozasai, kiilonos tekintettel a COVID 19 jarvanyra, tobb
tekintetben atgondoldsra, mérlegelésre, j csapasiranyok kijelolésére sarkaltdk az embert. A
jarvany okozta leallas és bezartsag gyors megoldasi javaslatot kivant az oktatas tobbé- kevésbé
z0kkendmentes megoldasaval kapcsolatban is. Az online tér adta lehetdségek tiintek a legjobb
gyakorlati megoldasnak, bar be kell vallani, hogy a megval6sitas sok esetben jelentds fejtorést
okozott, mind a pedagdgusok, mind a didkok szaméara. Ugyanakkor a kényszerhelyzet egyben
jo tanulopénziil is szolgalt, hiszen ravilagitott arra, hogy az online oktatdsban hatalmas
lehetdségek rejlenek. Ezért véalasztottam beszamolom alapjaul Dr. Kontra Jozsef: Interaktiv
modszerek online kornyezetben cimii kéziratdnak elemzd bemutatisat, mely hidnypdtld
Osszegzése mindannak az ismeretnek, pro- és kontra érvnek, mely a hatékony online oktatast

segiti. Egyben 1j impulzust ad az oktatasiranyitasnak is.

Dolgozatomban a fogalomalkotast kovetden a jelenléti és online eléadasok eldnyeit és
hatranyait sorakoztatom fel, majd az online oktatést segitd szempontokrol szolok. Ezt kvetden
kitérek arra, hogyan épithetd fel online kornyezetben az interaktiv oktatasi folyamat.
Beszdmoldémat az egyéni pedagdgiai gyakorlatomban hasznosithatd példakkal, otletekkel

zarom, melyhez a kézirat alapjan szerzett ismeretekre tdmaszkodom.
Fogalomalkotas

A nevelésnek azt a részét, amely foként ismeretek elsajdtitasa, a miiveltség
megszerzése, intellektualis képességek kialakitasa révén jarul hozza a személyiség
fejlesztéséhez, oktatisnak nevezziik. Az oktatas két egymassal kolcsénhatisban lezajlo

folyamat, a tanulds és a tanitds egysége. "’

A tarsadalom annak érdekében, hogy biztositsa az oktatds feletti ellenorzését,
létrehozza és miikodteti az oktatdsirdnyitas intézményrendszerét, amely dontéen kiilonbozo
iranyitasi jogositvanyokkal rendelkezo kozhatalmi szervezetekbol all. ... Mivel az oktatasi
rendszer iranyitasa dontéen a kozigazgatasi rendszeren beliil valosul meg, az
oktatasiranyitasnak is éppen olyan szintjei lehetnek, mint a kozigazgatasnak. A modern
kozigazgatasi rendszereken beliil altalaban harom alapveto szintet szoktak megkiilonboztetni:

az orszagos, a teriileti és a helyi (kozségi, varosi) szintet. ... Ezek mellett mindenképpen

17

http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/hunline_pedpszi/16 pedagogus _mesterseq/226 az_oktats fogalma clja a
didaktika_alapelvei.html (2023.03.08)
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iranyitasi szintnek kell még tekinteniink az intézményi szintet is. ... alapveto rendszerfunkcioi:
(1) a tanitis megszervezése, (2) a személyzet biztositisa, (3) a tervezés és a megfeleld

szervezeti-miikodési struktiradk kialakitdsa és (4) a forrasok biztositasa.
Szakirodalmi attekintés

1. Elonyok és hatranyok

Lehet-e egyenértékii egy jelenléti eldadas/ tandra és egy online térben zajlo? Melyek
azok a szempontok, amelyek egyik, vagy masik irdnyaba billentik a mérleg nyelvét? Mik a

pozitivumok és mik a negativumok?

Altalanos tapasztalat szerint az interakcid (informacio-felvétel és visszacsatolas)
szempontjabol hatékonyabbak a jelenléti alkalmak (Kontra 2022.), ezt timasztja ald az is, hogy
hazankban az ¢él0, intézményi keretek kozott tartott eldadas a leggyakoribb forma, mely
legtobbszor frontalis modon torténik. Ennek hatterében a nagy létszdmu hallgatosag all,
melynek tanitdsa igy a legpraktikusabb. Ez lehetdség kinal a tanitadsi modszerek véaltozatos
felhasznaldsara, kombinaldsdra, az esetleges kérdések, félreértések azonnali kezelésére, a

didkok gyakorlati bevonasara.

Mindazok, aki az online 6rat és a rajta vald részvételt passzivnak itélik, az imént
felsorolt tényezOk hianyat hozzak fel érvelésiik bizonyitékaként. Véleményiik szerint az online
eléadast hallgatok figyelme megkérddjelezhetd, hiszen kamera nélkiil vannak jelen, alig

valaszolnak, gyakran adodnak csatlakozasi, internet hozzaférési problémaik.

A tanulmany azonban mind ezek cafolataként ramutat arra, hogy az online 6rak is
szamtalan lehetdséget biztositanak és aktivva tehetdk. Egyrészt a rogzitett 6rdk barmikor
megtekinthetdk, akar tobbszor visszanézhetdk. Ez segiti a tanulast, az adott téméban vald
elmélyiilést. Forditott, tiikr6zott eldadasnal pedig, amikor az oktatd eldadasanak tartalmat elére
a didkok rendelkezésére bocsatja, hogy azok ,otthoni” el6tanulményozds utan,
eloképzettséggel érkezzenek az drara, szintén az aktivitast szolgalja, hiszen t6bb id6 fordithato
a kozos feldolgozasra, megbeszélésre. Tovabba online térben is tarthatnak a hallgatok rovid
el6adasokat, a tanar pedig kis csoportos beszelgetésre oszthatja be a tanulokat az igynevezett
chat szobak hasznalataval, ahonnan visszatérve megoszthatjak meglatasukat, allaspontjukat a

témat illetéen a csoporttal. (Kontra 2022.)

18 http://halaszg.elte.hu/download/Oktatasi%20rendszer%20-%20HTML.htm# Toc117493029 (2023.03.08)
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Azt is latni kell azonban — olvashatd a kéziratban- hogy napjainkra praktikussagi

szempontja is lett az oktatasszervezés online formajanak. Leggyakoribb ok a tanteremhiany,

koziizemi, uti és szallas koltségek. Igy azonban nagy 1étszamu diaksag, egymastol barmilyen

tavolsagra (akar masik orszagban) is legyenek, bekapcsolédhatnak ugyanabba a kurzusba.

(Kontra 2022.)

2.

Feladatok, el6re mutatd szempontok

A két oktatasi forma elényeinek €s hatranyainak felsorakoztatdsa utan a tanulmany

részletesen targyalja a feladatokat, megvalositandd szempontokat, melyek az online oktatédst

aktivva, szinessé, hatékonnya teszik. Ezek a kdvetkezok:

3.

A digitalis infrastruktura megléte minkét fél részerol, mobiltelefon hasznalatanak
lehetdsége. (Az egyetemek rendszergazda altal miikodtetett, ellenérzott rendszerrel
dolgoznak. A MATE estében Moodle, e-learning, Teams, Zoom feliileteket
hasznaljak az oktatok. Altalanos és kozépiskolaban a KRETA rendszer a hivatalos.
A hallgaték ,,otthoni” lehetdségeik szerint, kiilonbozd internet sadvszélességet és
digitalis eszkozt hasznalnak. A tanulmany a kozosségi oldalak (Facebook,
Messenger, Viber stb.) hasznélatdit nem javasolja, mivel a maganszféraba valo
belépésen til, tobb félreértésre is okot adhat a hozzaszolasok kontrollalatlansaga.
Informatikai ismeretek. (A tanarok és a diakok kommunikacidjanak aktiv részét
képezik az online platformok, ez is alatdmasztja jartassagukat, am az oktatasi térben
valo megjelenés komolyabb eldképzettséget kovetel. Eldremutatd ebben a
kérdésben a 2020-ban bevezetett NAT digitalis kultura tantargyra vonatkozd
eldirdsa: digitalis irastudas, problémédk kezelése, tudatos tartalomhasznalat,
programozas, gyakorlati tudas.)

A digitalis anyag, tartalmi, megjelenési mindsége.

A modszerek, feladatok, célok atgondolasa

A pedagogus szerep ujra értelmezése, facilitator (moderator, tamogato,
kibontakoztatd) szerep

A diak szerep, feladatkér megujitasa, alkalmazkodva a megvaltozott helyzethez,
tanar szerephez (interaktivitas, visszacsatolds, 6nallo tanulas és idobeosztas)

A digitalis oktatas adta , kiskapuk” kezelése az oktato részérol (Hianyzasok,
mulasztasok, nem engedélyezett segédeszkdzok hasznalatanak kezelése.)
Megfeleld tajékoztatds, informdciodtadas (Kontra 2022.)

Online oktatasi folyamat felépitése

Harom Osszetevét hataroz meg a jegyzet Clark nyoman: 1. ,,Kommunikacios médok”

(irasbeli, szobeli, vizualis); 2. ,,Modszerek” (szabalyok, leirasok, szemléltetés, feladat); 3.

LArchitekturak” (receptiv, direktiv, iranyitott felfedezés, kutato, feltard) (Kontra 2022.)
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Az oktato feladata, hogy ezeket az adott helyzet, oktatasi cél, tanuloi 6sszetétel, hely és
1d6tényezo figyelembevétele mellett a lehetd legalkalmasabb kombinacioban hasznalja, minél

tobb aktivitasra sarkalld mddszerrel fliszerezve.

Ehhez kapcsolodva tovabbi eligazitast ad Boettcher és Conrad kategorizalasa az online
tartalom tekintetében. A kézirat négyféle kurzust kiilonboztet meg, melyek abban segitik az
online orat tervezot, hogy a felsorolt kritériumok alapjan pontosan meg tudja hatarozni, hogy
melyik kurzus alkalmas az oktato altal tervezett forma megvalositasara.

1. ,, Hagyomanyos kurzus” (jelenléti oktatas, minimalis online tartalon pl.: forditott

eldadas, email)

2. , Enyhén vegyes, kombinalt kurzus” (az online tartalom azonos kritériumokkal

kiegésziti, helyettesiti a jelenléti orat)

3. ,, Vegyes, kombindlt kurzus” (a tantermi €s online tartalom vegyitése)

4. ,, Online oktatas, tavoktatas” (nem zarja ki a jelenléti alkalmat, de a f6 hangsuly az
online térre esik) (Kontra 2022.)

Reflexio

Mind ezek alapjan elmondhato, hogy az online oktatas kinalta lehetéségek rendkiviil
széles korliek abban az esetben, ha megfeleld ismeretekkel rendelkeziink réluk. Az éltalam
ismertetett kézirat ramutat azokra a praktikdkra, szem el6tt tartandé modszerekre, melyek
segitik az online orak elokészitését és azok hatékonnyd, eredményessé tételét az interaktivitas

megvalositasaval.

Oktatasiranyitasi szempontbol is fontos az emlitett ismeretek megszerzése. Bar az
online oktatds mindennapi életiink részévé valt, ugyanakkor még fel kell ndnie a ra vard
feladatokhoz. Funkciojanak és feladatanak betoltését az oktatasiranyitas tamogatja. Egy adott
intézményen beliil az online oktatas csak akkor lehet hatékony, ha van egy mérce, mely
utmutatast ad, hiszen annak ismeretében térképezheték fel a hidnyossagok, melyekre az
oktatasiranyitassal talalhato meg a megoldashoz vezetd t. Hol tartok? Hova kell eljutni?

Hogyan tegyem?
Példak és otletek az egyéni (pedagogiai) gyakorlatban

A tanulmanyozott kézirat elsdsorban a felsdoktatasra koncentral én azonban a diak és a
tanar szemszOogébdl egyarant szeretném ismertetni az online oktatdssal kapcsolatos
tapasztalataimat. A COVID 19 jarvany alkalmaval vettem részt el6szor online 6ran. Egyrészt,

mint egyetemi hallgatdo (a Karoli Géspar Hittudomanyi Egyetemen tanultam vallastanar
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szakon), masrészt, mint hitoktaté lelkipasztor (tanitottam a kaposf6i altalanos iskoldban). gy

a kamera mindkét oldalat megismertem.

Tapasztalatok egyetemi hallgatoként

A gazdasagi, pénziigyi szféra vilagot 4tolelé multi vallalatai mar régota az online térben
kommunikélnak, adnak - vesznek. Ennek oka az idébeni, térbeni tavolsag, idovel és pénzzel
valo takarékoskodas, valamint az, hogy nincsenek nyelvi korlatok. Ezaltal hatékonyak és
eredményesek. Kétség kiviil az online térben val6 jelenlétet is tanulni kell, annak protokolljat
(viselkedés, attitidok, modszerek, tematikak, technikak, kommunikéacio) el kell sajatitani. Ezek
hianyaban gyakran valik az online o6ra személytelenné, egyoldaluva, unalmassa,
eredménytelenné. A kamera hasznéalatdnak hidnya sokszor a figyelem hidnyat eredményezi.
Véleményem szerint az oktatonak is konnyebb, ha nem az éternek beszél. A mikrofon
folyamatos hasznalata valoban zavard. Ugy vélem tovabba, hogy az online eléadas nagyfoku
tudatossagot igényel, mind a késziilés, mind a lebonyolités tekintetében. Az, hogy milyen egy
eldadas hangulata, hatékonysaga elsdsorban az eldadotol fiigg, hiszen 6 tudja, hogy honnan
hova szeretne eljutni, ezért neki kell a lehetdségeket is meghataroznia. Fontos a rutin és a
rugalmassag, ehhez viszont késziilni kell. PL.: Egy jelenléti el0adasra készitett segédanyag,
vagy prezentacidé nem biztos, hogy online is megéllja a helyét. Sokszor elhangzik az online
orékon, hogy tantermi 6ran sokkal egyszeriibb lenne. Jelen dolgozatban bemutatott kézirat pont
arra vilagit ra, hogy megfeleld tudatossadggal az online alkalom ugyanolyan aktiv és hatékony
lehet, mint a hagyomanyosnak mondott. Felndtt didkok 1évén a tiikkrozott eldadast nagyon jo
modszernek tartom, hiszen az el6ismeretek dnmagéaban gondolat ébresztéek, javitjak a kritikai
latdsmodot, eldsegitik a helyes érvelés, vitakultara kialakitasat, parbeszédre, akar tovabbi chat
szobai megbeszélésre adnak lehetdséget. Eppen ezért hasznos lehet a felkésziilés alatt a
batorsag, és a kisérletezés, majd az ora utani értékelés, akar a hallgatoi vélemények
Osszegyljtése is, mint visszajelzés, visszacsatolds, hogy mi az, ami megallja a helyét és mi az,

amin valtoztatni kell.

Tapasztalatok tanarként az egyéni pedagdeiai gyakorlatban

Altalanos néz6pontta valt mar, hogy a 21. szazad didkjai mar digitalis bennsziilottek,
kiilonds tekintettel a mai altaldnos iskolds korosztalyra, akik némi tulzassal, ,telefonnal a
keziikben jottek vildgra”. Annak ellenére, hogy sok esetben minden nehézség nélkiil

Osztondsen kezelik a technikat, valodi tudasuk nincs a helyes hasznalattal kapcsolatban. Ennek
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¢kes bizonyitéka a COVID 19 jarvany okozta helyzet, amikor is az oktatds viszonylag rovid

1d6 alatt az online térbe kerult at.

A Szennai Fekete Laszlo Altalanos Iskola Kaposfoi Tagintézetében a napi harom
kdtelez6 tandra megtartasat vezették be osztalyonként. A tandroknak jelezniiik kellett- kiillonds
tekintettel a fels6 tagozaton, ahol tobb szaktanar esik egy osztalyra-, hogy kivannak- e online
orat tartani, vagy csak feladatkiosztassal élnek a KRETA rendszeren keresztiil. En az online
hit- és erkolcstan orat valasztottam minden csoportomban. Az diakjaim rendelkeztek megfeleld
technikai hattérrel. Ez nem volt ltalanos, osztalyszinten mar akadtak nehézségek. A didkok
tobbsége csak telefonon keresztiil tudott bejelentkezni, a digitdlis csatorndk tanitasra széant
feliiletei azonban nem voltak telefon-kompatibilisek. Illetve az eszkoz kezelésében is voltak

jelentds hidnyossagok.

Ami szdmomra nehézséget okozott, a fentebb emlitett protokoll didkokkal vald
megtanitdsa: az 6rdra késziilni kell, fel kell 61t6zni, a kornyezetet tanulasra alkalmas helly¢ kell
tenni, nem feksziink, bejelentkezés idejét pontosan betartjuk, nem késiink, hogy hasznaljuk a
kamerat és a mikrofont, a jelentkezés ikont... Ezeket a kezdeti nehézségeket konnyen

lekiizdottuk.

Az 6rék keretét, melyek Google Classroom alkalmazason zajlottak (ekkor a KRETA
még nem ajanlott hasonld alkalmazast, csak késdbb). A tanordkat megprobaltam a jelenéti
ordhoz hasonloan felépiteni. Ebben otthonosan mozogtak a gyerekek. Minden alkalom tobb
orés elOkésziiletet igényelt. Mivel zokkendmentes kérdés- feleletre nem volt lehetdség tobb
PPT-t, YouTube szemléltetést hasznaltam akar képi, akar zenei formaban. Orarél o6rara
megbiztam egy 0t perces eldadassal a tanulokat. Barmilyen szemléltetés megengedett volt. A
gyerekek nagyon kreativak, ezért €lvezetes el0adasok sziilettek. Szinte versenyre keltek

egymassal, ez valtozatossagot eredményezett.

frasbeli feleletet, témazard dolgozatot nem irattam. A puska, ,,segédeszkdz” készités
egyenes Ut a tanulds felé, de a monitor mogé bijas felhivas keringére. Nem szerettem volna,
hogy becsapjanak. Mindig igyekszem a bizalmi kapcsolat megvalositasara €s abba nem fér bele

a gyanakodas.

Fontos, hogy kozosen lefektetett szabalyok legyenek, melyekhez minkét fél egyforman
tartja magat. Az online oktatas kiilondsen is igényelte a jol koriilhatarolhato kereteket. igy
megegyeztiink az imént emlitett irdsbeli feleltek mell6zésében, helyiikbe projektfeladatok, kis

eldadasok Iéptek, melyek eldadasa egyenértékii volt a szobeli felelettel. Talan tobbet is
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foglalkoztak igy a tananyaggal, mint a hagyomanyos jelenléti 6ran, kozben atélték az alkotas

oromét. Mindvégig motivaltak voltak.

A legnagyobb 6rom és egyben visszacsatolas volt szamomra az egyetemi allamvizsgam
volt. A vilagjarvany miatt, mind a tanitasi gyakorlat, mind a vizsgatanitds online forméaban
zajlott. A vizsgatanitason esett meg, hogy az ora kdzponti részét jelentd PPT prezentacio a
gyerekek ¢€s a vizsgaztatok gépén is lefagyott, én ezt nem vettem észre, nem is vehettem, 0k
pedig nem szoltak. A tandra annyira zokkendmentesen zajlott, hogy csak a legvégém szamolt
be rola a professzor ur: ,, Kedves Kolléga! Annyira osszhangban volt/van a tanitvanyaival,
annyira jol bevonta oket, hogy bar megallt a prezentacio, ok csodalatosan reagaltak és mindent

ugy csinaltak, mintha mi sem tértént volna.” (Prof. Dr. Németh David)

Oktatasiranyitas néz6pont

A digitalis térben val6 jartassag és ismeretszerzés ma mar nélkiilozhetetlen, ugyanakkor
a tanarok ¢és a didkok szamara még mindig jelentds kihivast jelent. Az oktatasiranyitas az egyik
eszkoz arra nézve, hogy megoldasi javaslatokkal éljen azzal kapcsolatban, hogy miként lehet
az online oktatast tokéletesiteni, ezaltal minél szélesebb korben ravildgitani pozitivumaira. Ezt
nagyban eldsegiten¢k a szélesebb kdrben meghirdetett workshop-ok, tovabbképzések, szakmai
tapasztalatcserék, melyek mar nem a szdmitastechnikai alapismeretekrdl, hanem modszerekrdl,

praktikdkrol, eléremutaté megoldasokrol szamolnak be.

Felhasznalt szakirodalom/ forras:

Dr. Kontra Jozsef: Interaktiv moddszerek online kornyezetben (kézirat — munkapéldany)

MATE, Kaposvir, (2022.)

http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/hunline_pedpszi/16_pedagogus_mesterseq/226_az_oktat
s _fogalma_clja_a_didaktika_alapelvei.html (2023.03.08.)

http://halaszg.elte.hu/download/Oktatasi%20rendszer%20-%20HTML.htm# Toc117493029
(2023.03.08.)
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14. Mentoralasi beszamolo

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Neveléstudomanyi Intézet
Mentori feladatok az intézményben (NEVEL450L)

Oktato: Benczéné Dr. Fekete Anikd Andrea

Mentoralasi beszamolo

Készitette: Székelyné Kiss Emese USUQ9D
Pedagdgus-szakvizsga - szakiranyt tovabbképzés

2023/24. 11. félév
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Bevezeto gondolatok

Tizenhat év reformatus lelkipasztori szolgalat utan, mely soran parhuzamosan hittant is
tanitottam (kezdetben fakultativ médon, majd 6raadé tanarként), elengedhetetlennek tartottam,
hogy vallastanari diplomat szerezzek (Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 2021.). Ugy véltem,
hogy a hittan tanitdsahoz mas kompetencidkra van sziikség, mint amellyel egy lelkész
rendelkezik, noha a torvény lehetdséget biztosit arra 1-8. osztalyban. Bar a tartalom, az lizenet,
melyet at kell adni mindkét hivatasban ugyanaz, de mas modszert kell alkalmazni hozz4 és mas

a megszolitottak kore is.

A tanari diploma megszerzését kdvetén végeztem mentori feladatot, egy kollégdmat
mentoraltam. Az akkor szerzett tapasztalatok kovetkeztében fogalmazddott meg bennem a
mentortanar végzettség megszerzésének a fontossaga is. Ugy lattam, hogy a lelkésztarsam
szamara szerepkonfliktust okoz a lelkész/ tanar szerepek kozotti eligazodas, helytallas.
Nyilvanvaldva valt, hogy a tobbéves lelkészi tapasztalat, nem egyenl6 a tanarsaggal, ahogyan
a Biblidban valo jartassag sem jogosit fel egy laikust a pasztori szolgalatra. Tobbek kozott ezen

elakadasok athidalésa is Iehetséges egy mentor timogatasa mellett.
A mentoralt és a mentoralas folyamatanak bemutatasa

A mentoralas helyszine a csurgdi Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus Gimnazium,
Altalanos Iskola és Kollégium, 10. osztaly. A mentoralt tanarjellt az egy egyik kollégam volt,
a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Hittudoméanyi Karanak hallgat6ja. A mentoralas az
egyetemmel kotott szerzédésben foglaltak szerint tortént. Ot ora hospitalast és tiz 6ra 6nallo

tanitasi gyakorlatot kértek.

Azt tapasztaltam kiilonosen az elsé oOrdkon, hogy mivel a tanarjelolt tobbéves
lelkipasztori gyakorlattal rendelkezik, ez nagymértékben ranyomta bélyegét a tanari
tevékenységére. Az oOralatogatdson adott mintat nem épitette be a sajat gyakorlatdba. Egy-egy
mozzanatot, otletet atvett, de a folyamatot sajat elgondolasa alapjan alakitotta, az draszervezés
szabalyait nem alkalmazta. A tanorai jobban hasonlitottak egy ifjusadgi o6rdhoz, melynek
teljesen mas a felépitése, kifutasa. Ennek oka, hogy hianyos volt a pedagogia felkésziiltsége, a
szakmai ismeret eszkozszintli hasznélata, didaktikai modszerek és szempontok alkalmazasa,

eszkozhasznalat, tanulok életkori sajatossagainak figyelembe vétele.

Annak ellenére, hogy az elsd oraja eldtt (a hospitalas alatt) megismertettem a sziikséges
tervvel, segitettem a vazlatkészitését, megbeszéltik az értékelési szempontokat, a vele

szembeni elvarasokat és kovetelményeket ugy lattam, hogy presztizskérdés csinal abbol, hogy
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egy kollégéaja mentoralja, illetve talan arra gondolt, hogy pont emiatt félvallrél veszem majd a

feladatomat, igy 6 minél kisebb erdfeszitéssel letudhatja a tanitasi gyakorlatot.

Pedagogiai felkésziiltsége 0sztonds volt és hianyos. Latta az 6rak ivét, de a részletek
kidolgozatlanok voltak. Sokszor a diakokra hagyatkozott pl.: a feldolgozas folyamataban.
Hianyzott az elmélyités, a jegyzet készitése, az 6ra menetének dinamikéja, valamint bizonyos

fokl rugalmassag.

Digitélis eszkdzhasznalattal probalta a didkokat érdeklddését felkelteni, valamint az
Onallo ismeretszerzést tamogatni. Az oraszervezésnél azonban sokszor figyelmen kiviil hagyta
a feladatokra szant id6 meghatarozasat, valamint tobbszor belefutott olyan szitudcioba, akar
egy rahangold jaték, vagy kérdéskor alkalmaval, amibe a diakok nem akartak bekapcsolodni,
részt venni. Mind ezek ellenére torekedett a folyamatos visszacsatolasra. Igyekezett mindenkit
aktivizalni. A motivaciora minden 6ran nagy hangsulyt fektetett. A tanuldit, az dra menetét
minden tandra végén értékelte, kiemelte a tapasztalt hidnyossagokat is, sajat tevékenységére

vonatkozoan is.

Szakmai felkésziiltsége megfeleld volt. Lelkipasztori szolgalatabol hozott targyi tudas
¢s ismeret €rezhetden szélesebb €s gazdagabb volt, mint azoké, akik ezen hattér nélkiil
laikusként végezték el a vallastanar szakot. Ugyanakkor az ismeretadas tartalmat altaldban nem
gondolta at, a fogalmak magyardzata részleges volt. A tandérdkat jatékokkal, kézmiives

tevékenységgel gazdagitotta.
Fegyelmezési problémat nem tapasztaltam, konfliktushelyzetre nem kertilt sor.

A pedagdgusszerep megjelenésének kiillonb6zé formai: tdmogatd, motivalo,
kozosségteremtd. A tanordk hangulata jo. A didkok az emlitett nehézségektdl eltekintve jol
kapcsolddtak a tanarjelolthéz. Bizalommal volt a gyerekek irant. Tiirelmesen magyarazott.
Ertékelésében hangsulyos a dicséret. Metakommunikacidja Osztonds. Tanitisban vald

jértassaga hidnyos.
Fejlesztendo teriiletek:

= Pedagogusszerep, attitiid, feladat tudatositasa

= Didaktikai ismeretek eszk6zszintli hasznalata

= Oraterv, oravazlat készitése, lejegyzése (tanora idébeosztasal)

= Tudatos, logikus éraszervezés

= Tanulok életkori sajatossagainak figyelembe vétele

= Reflexi6 eredményének hasznalata, megjelenitése a kovetkezd oOra
tervezésében
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= Pontos adminisztracio
Reflexio

A mentoralas soran szerzett tapasztalatim kettések. A bemutatott eset jo iskola volt
szamomra. Kettds érzéseket hivott eld. Mivel lelkiismeretes és tudatos embernek tartom
magam, aki szeret a ra szabott feladatokban maximalisan helyt allni, ezért ezt varom attol is,
akit rdm biznak. Igyekszem minden tuddsomat és tapasztalatomat latba venni, hogy
tamogassam, motivaljam, felkészitsem. Nem szivesen adom a nevemet olyan dolgokhoz, ami
nem engem tiikkroz. Jelen esetben azt tapasztaltam, hogy a hallgatoé sok éves ismeretségiinkre
hivatkozva szeretné minél inkabb feliiletesen kezelni a gyakorlatot. Mivel mar kordbban is az
intézményben szolgalt, mint iskolalelkész sok tekintetben otthonosan mozgott a helyi kollégak

kozott is. Semmilyen bizonyitasi kényszer nem munkalt benne.

Mivel nem torekedett a tudatos felkésziilésre a korabban emlitett hianyossagok a

vizsgatanitason is jelentkeztek. A bizottsaggal kdzepesre értékeltiik a munkajat.

Lojalitasom ellenére probaltam mindvégig kovetkezetes maradni, kitartani az
elképzeléseim, a tuddsom, a kitlizott feladat és cél mellett. Amit elmulasztottam ¢és igy csak
menetkozben tértem ki ra- Kisebb nagyobb sikerrel-, hogy a talalkozasunk elején nem
hangsulyoztam a mentor- mentoralt kozotti szerep és kapcsolat sarokpontjait, elvarasait. Pont
azokban a mentori szerephez, kompetenciahoz tartozo ismeretben, attitlidben, képességben pl.:
mentori kommunikécio, voltak hianyossdgaim, melyeket ez a képzés biztosit. Sajat béromon
tapasztaltam meg, hogy minden jo szdndék és tudatos felkésziilés ellenére sem lehet

»laikusként” mentoralni, plane, ha nehezitett a palya.
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15. ,,A pedagogusok és a palyakezdo pedagogusok problémai” cimii kérdéives

kutatas bemutatasa

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Neveléstudomanyi Intézet
A pedagdgusok és a palyakezd6 pedagdgusok problémai (NEVELO71L)

Oktato: Szantoné dr. Toth Hajnalka

,»A pedagogusok ¢€s a palyakezdd pedagogusok problémai” cimii kérddives kutatas
bemutatasa

Készitette: Székelyné Kiss Emese USUQ9D
Pedagdgus-szakvizsga - szakiranyt tovabbképzés
2023/24. 11. félév

128



Kutatas témaja: ,,A pedagogusok és a palyakezdd pedagégusok problémai”

Kutatas célja: A téman beliili felderités €s tajékozodas, valamint az igy szerzett ismeretek
birtokdban megoldasi lehetdségek felvazolasa.

Mintavétel médja: anonim moddon, kérddives formaban, papiralapon, személyes megkeresés
utjan. A kérdések kvalitativ formaban irodtak- az elsé kettd kivételével, melyek adatokat
mérnek, ezek kvantitativak. Szintén az elsé kettd kivételével- melyek zartak-, a tobbi nyilt
kérdés, hiszen a valaszadok egyéni meglatasaira voltam kivancsi.

A kérdések tobbségét skalaba sorolva is fel lehetett volna tenni- ez meggyorsitotta volna
a kitoltést, ugyanakkor melldzte volna az egyéni véleményeket, meglatasokat, tapasztalatokat.

Mintavétel helyszine, megkérdezettek kore: Szennai Fekete Laszlo Altalanos Iskola
Kaposf6i Tagintézménye, alsos tanitok, négy par. Ugy gondoltam, hogy bar életkorban eltéréek
egymastol, de ugyanazt a négyéves ciklust végzik, attol fliggetleniil, hogy most éppen hanyadik
osztalyban tanitanak.

A kérddiv nem tér ki ra, de egy kivétellel, valamennyien diplomaszerzésiik 6ta tanitanak
az iskoldban. A kornyezetet, egymast, a tantestiilet tobbi tagjat jol ismerik.

Mintavételre szant id6: két nap
Mintavétel koriilményei:

Mintegy két évtizede tanitok a kaposf6i altalanos iskoldban. 2013-at megel6zden a
fakultativ hitoktatas feladatat lattam el, azt kovetden pedig reforméatus hit-€s erkdlcstant tanitok
6raado tanarként. A megkérdezett kollégakat hosszl évek ota ismerem.

Annak ellenére, hogy jo kapcsolatot apolunk intézményen beliil és azon kivil is, azt
tapasztaltam, hogy néhanyan bizalmatlanok a kérddiv kitodltésével kapcsolatban. Mindenkit
személyesen kerestem meg, kértem meg, vazolva a feladatot és a felhasznalas modjat és
kereteit. Noha anonim volt a mintavétel, a kitoltést kovetden tobben is mentegetdztek az adott
vélaszokkal kapcsolatban, igy szinte mindenki eldrulta magat- a kérddivek feldolgozasanal
nem volt kérdés, hogy ki melyiket irta. Az objektiv vizsgalodasom némiképp szubjektivveé valt.

Akadt olyan kolléga, aki sok éves tapasztalatara hivatkozva értetlenkedett a kérdések
felett, mintegy kikérve magéanak, hogy miért kell 6t lemérni, hiszen szakmaja csticsan all,
minden tekintetben. Egy valaki a fiatal tanarnék koziil nem toltotte ki a kérddivet. Arra
hivatkozott, hogy a skalaba sorolt valaszadast jobban szereti. Zardjelben jegyzem meg, hogy 6
valdsziniileg azért nem toltotte ki az ivet, mert attol félt, hogy szakmaiatlan valaszokat ad. Ezt
alatdmasztottak a kifogasai, valamint az, hogy a tobbi kollégai is talalt olyan kérdést, amit
bonyolultnak itélt meg (pl.: a kompetencidkkal kapcsolatban), de 6k megbeszElték egymas
kozott, s6t volt, aki télem is kért segitséget.

A két emlitett tanitonon kivil a tobbiek szivesen vették a felkérést és hataridore
elvégezték a feladatot.
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Ami leginkabb megdobbentett a beszélgetések soran, hogy egyikiik sem tudta, hogy
l1étezik mentortanar képzés. Az ¢ gyakorlatuk szerint a mentor az a tapasztalt, megbecsiilt,
magas szinvonall tudéssal rendelkezé pedagogus térs, aki alkalmas a kezdd segitésére. Az
pedig, hogy az intézménybe érkezd 1j kolléga mellé is jarna egy, egyenesen elképzelhetetlen
volt szamukra. Jelen allas szerint a munkak6zosség a mentori tevékenység bazisa, a kozos,
horizontalis egytittmiikodés.

Megoldasi javaslatok:
Megoldasi javaslataimat harom csoportba sorolndm:

1. Mentortanari szerepkér kialakitasa: korunk elvarasaihoz ¢€s kihivasihoz
alkalmazkodva elengedhetetlen a képzett segitd alkalmazasa. A mentortanar olyan
specidlis tudéassal és ismerettel rendelkezik a hallgatd, vagy 1) kolléga segitése
tekintetében, amely tilmutat a pusztan tapasztalati, vagy életkorbol adddo tobblet
ismereten, gyakorlaton.

2. Egyeni lehetosegek kidolgozdasa a kérnyezeti/tanitasi koriilmenyek, eszkozhiany
dthidalasara: eld a kreativitassal! A digitalis vilag rengeteg Otlettel szolgal, amely
alkalmas a tantermi megvalositasra is. Tovabba, mind a szakirodalom, mind az
ujdonsagokat tartalmazd kortdrs irodalom az Onképzés széles bazisat biztositja,
kiegészitve a tematikus képzésekkel, tréningekkel, tovabbképzésekkel, 1) diploma
szerzésével.

3. Kapcsolatteremtés  /konfliktuskezelés: esetmegbeszélések, szakember bevonasa,
onképzeés

Melléklet

KERDOIV
A pedagogusok ¢€s a palyakezdd pedagogusok problémai
(MATE mentortanar szak)

1. Az 0n életkora:
40 év alatt 40-50 év 50-60 év 60 év felett

2. Hany éve van a palyan?
10 év alatt 10-20 év 20-30 év 30-40 év 40 év felett

3. Mi inditotta el a tanari palyan? Indokolja!



10.

11.

12.

Mai tudasa, tapasztalati alapjan valasztana-e a tanari palyat? Indokolja!

Péalyakezddként volt-e mentora, tapasztalt idésebb kolléga, facilitator, aki segitette az
elindulast?

Idézzen fel egy palyakezdoként megélt szituacidt (pozitiv/negativ), amely emlékezetes
az On szamara, vagy hatéssal volt a palyajara!

Milyen fontossagi sorrendet allitana fel?

oktatas nevelés adminisztracio

A mindennapi gyakorlat milyen rangsort allit?

oktatas nevelés adminisztracio

Mit tapasztal, hagyjdk dolgozni? A kovetkez6 szempontokat végiggondolva
valaszoljon: visszajelzés, Onallosag, egyiittmiikdodés, tapasztalat megosztasa,
tovabbképzés, munkaeszkoz, tanitasi kornyezet

Az elégedettséget befolyasolo tényezok koziil, melyek azok, amelyekkel rendelkezik?
Jelolje!

Bérezés Megbecsiiltség Alkotd Munkahely | Vezetokkel valo
munkavégzés | mindsége kapcsolat
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13.

14.

15.

16.

Kollégakkal Tanulokkal Sziilokkel Csaladi Konfliktuskezelés
vald vald kapcsolat | valoé kapcsolat hattér
kapcsolat

Onazonossagat tekintve a pedagdgus kompetencidk koziil, melyik az a harom,
melyikben a legjobb és ezek melyik tényez6hdz tartoznak?

Milyen gatat érez a kompetencidk tekintetében? Mely teriileten/-eken érez
hianyossagot? Hogyan tudna fejlédni ezekben? Van-e réa lehetdség?

Hasznosnak tartotta-e a kérdéiv kitoltésével nyert pillanatképet, helyzetfelmérést,
betekintést pedagdgiai tevékenységébe? Megerdsitette-e valamiben? Elgondolkodtatta-
e?

K06szo6ndom az egyiittmikodest!
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16. Tartalmi kivonat

Dolgozat cime: Mentori szerepkor megjelenése a Hit- és erkolcstan oktatasa soran

Hallgato6 neve: Székelyné KissEmese

Pedagogus szakvizsga- szakirdnyu tovabbképzési szak, levelezé munkarend

Neveléstudomanyi Intézet

Belsé témavezeté: Gyodngydsiné Szabd Judit, kozpontvezetd, Neveléstudomanyi Intézet

Pedagogus- tovabbképzési Kozpont

Tobb, mint két évtizedes tanari és lelkipasztori életuttal a hatam mogott jelentkeztem a
Pedagogus szakvizsga- szakirdnyll tovabbképzési szakra. A motivaciom az volt, hogy a
megszerzett mentori szaktudast felhasznélva segitdje, tiamogatdja legyek a hitoktatast végzo

kollégaknak, valamint a vallastanarnak tanul6 egyetemi hallgatoknak.

A képzéstdl azt vartam, hogy valtozatos modszereken keresztiil, a kor szinvonaldhoz
igazodva hasznalhato tudassal vértezzen fel. Az eldadasok, egyéni kutatasok, a szakirodalom
megismerése €s hasznalata, a kiseldadasok €s beszamolok készitése soran ezt megvaldsulni
lattam. Hogy fejlédésemrdl atfogo képet adjak, az elkészitett portfolio mellékleteként az egyes
kompetencidkhoz igazodva kivalasztottam azokat a dolgozatokat, melyek ezt legjobban

tikrozik.

A portfolio készitését palyam at- €s Gjragondolasa szempontjabol nagyon innovativnak
tartottam. A képzésen tul a dolgozat megirasa is arra hivta fel a figyelmemet, hogy a megfeleld

szakmai felkésziiltség birtokdban lehetek csak masok segitségére.

A képzés azon tul, hogy ezt a belsd analizist Gsztondzte, megtanitott a reflexiora,
alternativakat, megoldasi lehetdségeket nyujtott az elméletet a gyakorlattal 6sszekapcsolva. A
pedagdgus kompetencidk vizsgalata soran felszinre keriiltek erdsségeim és gyengeségeim
egyarant. Ezek ismerete, illetve az erdsségekre valo épités, a gyengeségek ellensulyozasa

nagyon fontos a mentori tevékenység gyakorlasahoz.

A Hit-és erkolestan oktatasanal a mentori jelenlét még gyerekcipdben jar. Pedig a
dolgozat soran emlitett lelkész-tanar szerepkonfliktus-mely szerint a tapasztalt lelkészek tanari

diploma birtokaban is nehezen helyezkednek bele a pedagogus szerepbe, és tilzott moédon
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ragaszkodnak a lelkészi attitidokhoz,- sokak munkéjat megneheziti €s hatraltatja a hatékony
oktatast. Mivel a képzés soran megtanultam a tanari tevékenységet atfogd rendszerként
szemlélni, ezért arra torekszem, hogy mentorként a felmeriild feladatokat, kérdéseket,
problémakat is ennek részeként kezeljem, és a tanarjeldlteket, gyakornok kollégakat is

megismertessem ezzel a latasmoddal.

., ...hirdesd az igét, allj elo vele, akar alkalmas, akar alkalmatlan az ido, feddj, ints,

biztass teljes tiirelemmel és tanitassal.” (2Tim4,2)

(Magyar Bibliatarsulat Alapitvany, 2011-24.)
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17. Nyilatkozatok







