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LAk ugy tudja életét — s benne sajat személyiséget, jellemét alakitani, hogy tarsadalmilag
hasznos munkdjaban egyszersmind onmagara talal, ugy ez a belsd 6sszhang és rendezettség
nemcsak élete tobbi teriiletének lesz jellemzoje, hanem emberi kérnyezetére is kisugarzik, s

tarsadalomépitd erévé valik.” (Rokusfalvy Pal)

1. Bevezetés

Az egyén ¢letutjaban kiemelt fontossagu a tovabbtanuldssal kapcsolatos dontés, hiszen hatéssal
van motivacidjara, identitdsara, szakmai eredményességére. Akkor lesz megalapozott a
palyavalasztasi folyamatot lezaré dontés, ha a tanulok megfeleld onismerettel, palyaismerettel
rendelkeznek, ¢és 0Osszhangban vannak a képességeik az elképzeléseikkel, valamint

rendelkeznek mindazon informacidkkal, amik dontésiik helyességét megerdsithetik.

A dontés emellett a tdrsadalom, a gazdasagi szféra szempontjabol is jelentdséggel bir. ,,A
sikeres, vagy szerencsés pdlyavalasztas azt jelenti, hogy a tarsadalom szamdra hasznos, az
egyén szamara pedig értékes onmegvalositisra ad lehetoséget a kivalasztott palya, illetve

szakma. "*(nefmi.gov.hu)

A palyavalasztas nem egyszeri alkalom, hanem éveken at tartd, a fiatal, a pedagogusok
¢s a csalad egyiittmikodésében megvalosuld nevelési folyamat. Mindehhez sziikség van a

palya és onismeret, a helyes palyavalasztasi elhatarozas kialakitasara.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény €s a szakszolgalatok miikodeésérdl szolo
15/2013. EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalatok feladatkorébe helyezte a tanulok
palyavalasztasanak, a pedagdgusok és sziilok palyaorientacios tevékenységének tdmogatasat.
A tovéabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast a varmegyei és févarosi pedagogiai szakszolgalat
sz€khelyintézményében vagy varmegyei, illetve févarosi illetékességii tagintézményében
biztositja. A komplex feladatban a helyes palyavalasztasi elhatarozas érdekében egyiitt van

jelen a felvilagosito, tajékoztatd tevékenység az egyéni tanacsadassal.

A Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat 2013 szeptembere ota folyamatosan bdviti
palyavalasztast tamogat6 feladatellatasat. A szervezeti kultura fejlesztésének szerves része a

palyaorientéacios célu szolgaltatasfejlesztés.

! http://www.nefmi.gov.hu/kozoktatas/tovabbtanulasi/tovabbtanulasi (Let6ltés datuma: 2024. 03. 06.)



http://www.nefmi.gov.hu/kozoktatas/tovabbtanulasi/tovabbtanulasi

Témavalasztas indoklasa

Mindenki tapasztalhatja, aki kozvetleniil vagy kdzvetve kapcsolatba keriil a kozoktatassal, hogy
a gyermekek adottsagai, fejlédési titeme mennyire kiilonb6z6. Mindig feltiing az atlagtol valod
eltérés akar pozitiv, akdr negativ iranyba. Mindez megnyilvanulhat a viselkedésben, a
szocializacidés folyamatban, valamint az ismeretek elsajatitisanak eredményességében
egyarant. A normalitastol valo eltérés megitélése mindig fligg az adott tarsadalmi, gazdasagi és

foldrajzi koriilményektol.

Meghatarozo szerepet toltenek be a pedagogiai szakszolgalatok e gyermekek
fejlesztésében a tartalmilag és moddszertanilag sokszinli és differencialt oktatdsi programok

mellett, az id6ben torténd felismeréssel €s a sziikséges terapia megkezdésével.

Témavalasztdsomat személyes kotddés motivalta. 2015 ota dolgozom a Somogy
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Varmegyei Szakértéi Bizottsagaban gyogypedagdgus-
logopédusként. Mar a diagnosztikai munkam soran tapasztaltam, hogy a sajatos nevelési igényii
tanuloknak és sziileiknek komoly nehézséget jelent a megfeleld palyavalasztasi dontés
meghozatala, a szamukra legmegfelelébb iskolatipus kivalasztasa. Véleményem szerint egy
rossz dontés, és annak kovetkezményei mély sebeket ejthetnek a serdiildkoru fiatalok épiild

identitasan, kiilondsen igaz ez a sajatos nevelési igényl tanulok esetében.

Ugy vélem, a fogyatékos emberek munkaerdpiaci sikeressége nagymértékben fiigg attol, hogy
milyen palyaorientacios és életpalya-tervezési szolgaltatasokkal segitjiik 6ket iskolavélasztési
dontéseikben, piacképes végzettségiik megszerzésében, majd a munka vildgaba valo atmenet

soran.

Szakdolgozatom elején az iskolai palyaorientacio kialakulasat és gyakorlatat targyalom
a torvényi szabalyozok modositasain keresztiil. Ezutan a szakirodalomban a palyaorientaciéhoz
kapcsolddo alapvetdé fogalmakat, valamint ezen kifejezések tartalmi valtozasait, fogalmi
fejlodését mutatom be. Dolgozatom tovabbi részében szeretném feltarni a Somogy Varmegyei
Pedagdgiai Szakszolgalat szolgaltatasi kornyezetét, annak elvarasrendszerét, a szolgaltatas

erdsségeit, gyengeségeit, a tovabb fejlesztés lehetdségeit.



Hipotézisek

1. A szakért6i bizottsagok a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden végzik a feladataikat.

2. A tanécsadas specidlis teriilete a sajatos nevelési igényl tanulok palyavalasztasanak
tamogatasa.

3. A késdbbi lemorzsolodas, kimaradas, illetve az intézmény valtas elkeriilése érdekében

rendkiviil fontos a szélesebb palyatanacsadas.

2. Az iskolai palyaorienticiéo hazai torténete a vonatkozo

jogszabalyok tiikrében

A modern munkamegosztas kialakuldsanak és elterjedésének kdvetkezménye a palyavalasztas
igényének felmeriilése. Az atgondolt szakmavalasztast mar magukkal hoztak a XIX-XX.
szazad forduldjan a szakmastruktira gazdagodasa és az egyre kiilonfélébb munkafeltételek. A
pszichologia tudomanyanak fejlédéséhez kotddtek kezdetben - a nemzetkozi gyakorlathoz
hasonldéan - a palyavalasztassal kapcsolatos hazai kutatisok. Ranschburg Pal munkéssaga
mindenképpen kiemelendd, hiszen az 6 nevéhez kothetd a kisérleti pszicholdgia megjelenése,
annak laboratoriumi és klinikai mitkddése, az elsd kisérleti pszichologiai labor felallitasa (1899)
és jelentds oktatasi tevékenység. A palyavalasztas, palyavalasztasi tanacsadas kialakulaséara és
gyakorlatara is nagy hatdssal voltak kutatasi eredményei.

A palyavalasztassal kapcsolatos kutatasokat a XX. szdzad elején szdmos jelentos
pszichologus segitette. 1909-ben allitotta fel Nagy Lasz16 a budapesti kutaté laboratdriumat,
ahol palyavalasztasi kutatasok folytak, valamint ¢ szorgalmazta a palyavalasztasi tanacsadas
mieldbbi intézményesiilését. A mddszertani fejlesztés tekintetében Révész Gabor nevét szoktak
elsdsorban megemliteni, aki tehetséges gyermekek képességvizsgalataval foglalkozott. Makra
Imre készitette el az Osztrak-Magyar Monarchiaban fellelheto éOsszes képzési és
palyavalasztasi lehetoség osszefoglalo gyiijteményét az elsd vilaghdboruban. Kiilonféle
gyermeklélektani konferencidkon, valamint szakmai folyoiratokban k6zolt publikaciok kozott
a két vilaghdboru kozott egyre gyakrabban tint fel a palyavalasztds kérdése. Az elsd
vildghdborut kovetd nagyaranyt munkanélkiiliség kezelése érdekében 1922-ben térvényben

mondtak ki a palyavalasztasi tanacsado intézetek miikodésének sziikségességét.



Az els6 Nyilvanos Palyavalasztasi Tanacsadd Laboratoriumot 1924-ben hoztak 1étre, ahol a
munkanélkiiliek palyaalkalmassagi vizsgalata folyt. Emellett folyamatosan napirenden maradt
a gyerekek szamara sziikséges palyavalasztasi tanacsadas kérdése is. Nagy Laszlo 1923-ban
létrehozta az ¢ iranyitdsaval mikodd Székesfovarosi Pedagogiai Szemindriumot, ahol nagy
hangsulyt fektetett a palyavalasztasra, illetve kiilonb6z6é képességvizsgalatok kidolgozasara.
1941-ben alakult meg a Székesfovarosi Palyavalasztasi Tandcsadd és Képességvizsgalod Intézet,
az akkori Févarosi Pedagdgiai Szeminarium berkein beliil. Par évvel késébb szervezték at
Fovarosi Lélektani Intézetté, melynek vezetésével Mérei Ferencet biztdk meg. A masodik
vilaghdborl utan szdmos Uj kutatas indult kezdeményezésére a palyavalasztas teriiletén. Ortutay
Gyula kultuszminiszter kezdeményezésére 10 megyeszékhelyen miikodott palyavalasztasi
tanacsadassal foglalkozé intézmény. A felépitett intézményrendszer fokozatosan leépiilt az
1948-49-es években bekovetkezett tdrsadalmi, politikai és gazdasagi valtozasok kovetkeztében.
Az 50-es évek ideoldgiaja a pszichologia tudomanyat nemkivanatosnak tekintette, melyen
alapultak a palyavalasztassal kapcsolatos kutatdsok is. Megsziintették a kutatdintézeteket, az
orszagot pedig sokan elhagytdk a szakemberek koziil. (Volgyesy 1995a; Budavari-Takacs
2011)

A Rakosi-korszak a tarsadalmi munkamegosztasban sulyos problémakat okozott, mivel
az atgondolatlan iparositdsanak kovetkeztében szamos szakma hianyzott. Az 1956-0S
forradalmat kovetd években nyert jra l1étjogosultsagot a pszicholdgia €s a palyavalasztasi
tanacsadés. Csirszka Janos vezetésével jott 1étre egy palyavalasztasi tandcsadd csoport a
Munkatigyi Minisztériumban, majd az 1024/1959. (VIL.19.) Kormanyrendelet kormanyzati
szintre emelte a palyavalasztas kérdését. E rendeletben rendelkeztek elsdként a palyavalasztasi
tandcsadds megszervezésérol. Az 1027/1961. (XI1.30.) szami kormanyhatarozat a
palyavalasztds kormdnyzati irdnyitdsdt a Munkaiigyi Minisztérium feladatkorébe utalta, az
iskolai palyavalasztasi feladatok végrehajtasat a Miivelddési Minisztériumra bizta. Elrendelte,
hogy a tanmenetbe épiiljon bele a palyavalasztasi felvilagositas, de kikototte, hogy a teriileti
munkaerd sziikségleteinek megfeleléen torténjen a tanacsadas, vagyis jelentds mértékben
alarendelték a tdrsadalmi-gazdasagi sziikségleteknek, de bizonyos mértékig figyelembe vették
a személyes értékeket, a képességeket.

A fejleszt6 munka eredményeképpen megindult a 60-as években szamos,
palyavalasztast érintd kiadvany, illetve palyavalasztassal kapcsolatos felvilagosité radid- é€s
(késobb) televizid-musor sziiletett. Céljuk els6sorban a kozvélemény, a pedagodgusok, a sziilok

¢s a diakok minél atfogobb informalésa volt.



A kormanyhatarozatok végrehajtasardl szold6 dokumentum (2029/1967.) arra hivta fel a
figyelmet tobbek kozott, hogy nem elég markénsan jelenik meg a didkok egyéni felkészitése az
iskolaban foly6 palyavalasztasi tanacsad6 tevékenységben. A tanacsadést végzd pedagdgus
nem megfeleld felkésziiltsége miatt volt a hianyossdgok nagy része, ezért a tandcsadas
szinvonaldnak emelését, a pedagogusok e teriileten torténd tovabbképzését tiizték ki célul.
Kiilonosen fontosnak tekintették a modszertani ismeretek bévitését, azon belill is a tesztek és
kérddivek felhaszndlasat a palyavalasztasi dontést elokészitdé munkaban a tovabbképzések
esetében. Lehetévé kivantak tenni egy olyan pedagogus alkalmazasat az iskolaban, akinek a
palyavalasztds segitése az elsddleges feladata, az adminisztrativ teenddk lebonyolitasatol a
palyavalasztast segitd intézményekkel vald kapcsolattartasig annak érdekében, hogy az iskolai
palyavalasztasi munka szakszerien folyhasson. Felmertiilt a tanacsadasi rendszer szervezeti,
intézményes hatterének, feltételeinek javitasa is az iskolai palyavalasztasi tanacsadas mellett.
Komplex moddon tekintett a dokumentum a pdlyavdlasztisra, igy annak munkaiigyi,
egészségligyi, pszicholdgiai és pedagogiai tartalmat is be kivanta vonni az
intézményrendszerbe. (Szilagyi 2005)

Az1029/1971. (VIL.3.) Kormanyrendelet a palyavalasztasi tandcsadas gyakorlatat érintd
legfontosabb jogszabaly a rendszervaltas eldtti iddszakbol, mely egyrészt a palyavalasztasi
tanacsado orszagos rendszerének felallitasara irdnyult, mésrészt a palyavalasztasi tandcsadas
iskolai feladatairdl és feltételeirdl rendelkezett. A Munkailigyr Minisztérium felligyelete alatt
létrejott az orszagos intézményrendszer felallitasa érdekében az Orszagos Pélyavalasztési
Tanacsado Intézet, amelynek megyei kirendeltségeiben (Megyei Palyavalasztasi Tanacsado
Intézet — MPTI) megfeleld szakemberek (pszichologus, gyogypedagogus, pedagdgus)
segitségével folyt a munka, valamint az Orszagos Palyavalasztasi Tanacs, mint modszertani
kézpont. A dokumentum elrendelte az iskoldkban a folyamatos és rendszeres palyavalasztasi
tevékenységet az altalanos iskola also tagozatatdl, melyet a palyavélasztasért felelds tanarok
munkadjara kivantak épiteni. Annak érdekében, hogy a palyavalasztési felelds tanarok megfeleld
figyelmet tudjanak forditani a feladatukra, 6rakedvezményben részesiiltek. A rendelet kiilon
kitért arra is, hogy folyamatosan és rendszeresen gondoskodni kell a feleldés tanarok
felkészitésérdl. Az iskolai feleldsokre épitett elsdsorban a tervszerii palyavalasztasi tanacsadas,
azonban a megyei palyavalasztasi tanacsadok szakembereinek segitségét is hozzarendelte. E
rendelet szolt tovabba a palyavalasztasi tandcsadds tartalmi elemeirdl is, igy kiemelte a
palyaismeret, az Onismeret fontossagat, a magatartas és személyiség nevelését, valamint a

megfeleld palyavalasztasi elhatarozas kialakitasat.



Az egész €leten at tartd palyaorientaciorél még nem beszélhetiink ebben az idészakban, hiszen
els6sorban a megfeleld iskolavalasztas és szakmavalasztas volt a rendszer célja. (Borbély-Pecze
¢. n.; Budavari-Takacs 2011)

Az éltalanos iskoldkban az 1980-as években az iskolai palyaorientacidos munkat négy
szakaszra bontottak. Az als6 tagozaton folyt az el6készitd munka, amelynek soran fel kellett
mérni a didk érdeklodését, személyiségét és képességeit, valamint palyaismeretiiket ¢és
Onismeretiiket fejleszteni. Az 5. és 6. osztaly feladata elsdsorban a minél szélesebb korl
informaciogytjtés volt a lehetséges szakmak, palydk, valamint a képzd intézmények
tekintetében. A 7. évfolyamban megjelend feladat volt a dontés elokészitése, az iskolan kiviili
segitd kapcsolatok erdsitése, valamint a sziilok bevondsa, mig a végleges, sziilokkel és a diakkal
is egyeztetett dontés meghozatalara 8. osztalyban keriilhetett sor. Az évtized végére lassan
leépiilt a tanacsadas jol felépitett intézményes mitkddése, elvesztették ondllosdgukat a megyei
intézmények, azonban az a terminoldgiai, amely ezekben az években kialakult, meghatarozo
volt még a rendszervaltas utani évtizedekben is. (Borbély-Pecze 2010; Borbély-Pecze és mtsai
2013a)

A rendszervaltas utan megjelent a palyaorientacio kifejezés a palyavalasztasi tandcsadas
fogalma helyett. Maga a fogalom tartalmdban nem valtozott markansan, st szdmos
dokumentumban keveredett a két fogalom. Megjelent ugyan a kozoktatas, a szakképzés, a
felsOoktatas szakpolitikdjdban a tevékenység, de a hozzd kapcsolodd feladatokat eltérden
értelmezték. (Borbély-Pecze és mtsai 2013a:40)

Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol rendelkezett a tovabbtanulasi,
palyavalasztasi tanacsado szolgalatok megszervezésérdl €s feladatairdl, valamint meghatarozta
a szabad munka- és palyavalasztast. A torvény a kozoktatds 12 évfolyamat fejlesztési
szakaszokra bontotta, amelyen beliil a kozépfoku nevelés-oktatas szakaszanak végét, a
tizenegyedik és tizenkettedik (vagy ot évfolyamos kozépiskola esetében a tizenkettedik és
tizenharmadik) évfolyamot tekintette , az dltalanos miiveltséget - tanulo érdeklodésének,
adottsagainak megfeleloen - elmélyito, palyavalasztast segito szakasznak” (1993. évi LXXIX.
torvény a kozoktatasrol. 8. § [4.] bekezdés). Az iskola keretein kiviilre helyezte ugyanakkor a
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanadcsadot, és szamos mas szakszolgalattal egyiitt a pedagogiai
szakszolgalatok kozé sorolta (21. § és 34. §). A torvény eldirta ennek biztositdsara minden
megyei Onkormanyzat szamdara a pedagogiai szakszolgalat 1étrehozasat, amely meglehetésen
nehezen volt megvalosithatd a korabbi évek leépitd tendenciaja, valamint a szakemberhiany
miatt. A jogalkoto a szolgaltatas az iskolatol tavol irta eld, az nyilvanvaléan nem minden

didknak szolt, hanem csak azoknak, akik a palyavalasztasuk soran segitségre szorultak.
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A fizikai tavolsag masik kovetkezménye az volt, hogy szakérté tamogatd segitség nélkiil
maradtak az iskolaban dolgozé pedagdgusok. (Borbély-Pecze 2010)

Az els6 Nemzeti alaptanterv (NAT) 1995-ben jelent meg, mely 6nallo orakerethez
kapcsolta a pélyaorientacids tevékenységet. A tiz miiveltségteriilet koziil az Eletvitel és
gyakorlati ismeretek oktatasanak keretébe helyezte a palyaorientaciot a technika, a haztartastan
¢és gazdalkodasi ismeretek mellett. Az elsd NAT-ban megjelent az életutszemlélet, ugyanakkor
harom nagy terliletre osztva leirta a palyaorientacid tartalmi kdvetelményeit is. Elsoként
meghatarozta az eredményes palyavalasztds pszichés Osszetevoit (Onismeret, érdeklodés,
mérlegelés), valamint kiemelte az esetlegesen bekdvetkezd palyamddositasra vald felkésziilést.
Masodsorban el6irta a palyaismeret kapcsan a munka vilagaval kapcsolatos tapasztalatok
rendszerezését, az egyes palyak jellemzdinek dsszehasonlitasat, valamint az 6nallo tajékozodast
a palyavalasztasi dokumentumok kozott. Végiil elvarasként fogalmazta meg a didkokkal
szemben, hogy képesek legyenek a munkahelyi feladatok és elvardsok azonositdsara, a
kiilonféle allaskeresési technikakat tudjak alkalmazni, az életszerepek valtozasaival, valamint
a munkalehetdségeket meghatarozé tarsadalmi-gazdasagi viszonyokkal legyenek tisztaban
(130/1995. [X.26.] Kormanyrendelet).

A kulcskompetencidk fejlesztése keriilt eldtérbe a Nemzeti alaptanterv 2003. évi
modositasa sordn (243/2003. [XII. 17.] Kormanyrendelet). Kilenc kulcskompetenciat nevezett
meg az U] NAT, amelyek a kdvetkezok voltak: dontési képesség, egylittmiikodési képesség,
¢letvezetési képesség, informéciok kezelésének képessége, kommunikacidos képesség,
komplexitas kezelésének képessége, kritikai képesség, lényegkiemeld képesség, narrativ
képesség, problémamegoldd képesség, valamint szabalykovetés képessége. A valtozatlanul
hagyott tiz miveltségteriileten keresztil kivantadk megvaldsitani a kulcskompetencidk
fejlesztését. A palyaorientacio a 2003-as NAT-ban méar a kiemelt fejlesztési feladatok kozott
szerepelt, a felndtt 1ét szerepeire valo felkésziilés egyik elemeként. Eltlint a palyaorientaciora
biztositott 6nalld orakeret is, mivel mar nem jelent meg az alaptanterv szintjén a részletes
szakmai tartalom, mint kiemelt fejlesztési feladat. Az 0nallé palyaorientdcios tantargy a
szakiskoldkban véltozatlanul megmaradt, azonban mas koziskola-tipusokban kizarolag az
iskolavezetés szemléletmddjan, hozzadllasan, hozzaértésén, vagy a fenntarton mult. (Borbély-
Pecze 2010; Fazekas 2009b; Kenderfi 2011)

Az oktatasi rendszer egészét tekintve a kompetenciaalapusag unids elvarasa valt
prioritassa az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas utan. Ennek megfeleléen a 2007-ben
modositott Nemzeti alaptanterv (202/2007. [VIL.31.] Kormanyrendelet) is a kompetenciaalapu
oktatasra helyezte a hangsulyt.
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A modositott NAT atfogobb jellegii kompetencidkat hatarozott meg, igymint az anyanyelvi
kommunikéaci6, az idegen nyelvi kommunik4cido, a matematikai kompetencia, a
természettudomanyos kompetencia, a digitalis kompetencia, a hatékony, 6nalld tanulds
képessége, a szocialis és allampolgari kompetencia, a kezdeményezdképesség és vallalkozoi
kompetencia, valamint az esztétikai-mlvészeti tudatossag ¢és  kifejezoképesség.
Megfogalmaztak a sziikséges ismereteket, készségeket ¢és attitidoket minden
kulcskompetencia-teriilethez, amelyekhez kiemelt fejlesztési feladatok is csatlakoztak
(Kenderfi 2011). A palyaorientacid tovabbra is elsdsorban a miiveltségteriileteken beliil
valdsulhatott meg. (Borbély-Pecze é.n.).

Részletesen foglalkozik a palyaorientacioval a 2011-ben megsziiletett szakképzési
torvény, azonban a szolgaltatdsok megvaldsulasanak elképzelése nem egyértelmii (Borbély-
Pecze 2010). A torvény a kovetkezOképp fogalmaz: , az életpdlya-tandacsadas feladatainak
ellatasaban részt vesz az alapfoku iskolai oktatdst nyujto intézmény, a szakképzo iskola, az
iskolafenntarto, a gazdasagi kamara, a munkaadoi és munkavallaloi érdekképviseletek, a
megyei fejlesztési és képzési bizottsag, valamint a nemzeti foglalkoztatdsi szerv. Az életpalya-
tandcsaddsi szolgaltatast valamennyi érintett részére elérhetévé kell tenni.” 2

A palyaorientaci6 a pedagdgus kotelezettségei és jogai kozott jelenik meg a szintén
2011-ben elfogadott koznevelési torvényben (2011. évi CXC. torvény), amely szerint a
pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa, ovodaban a
gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eldirt torzsanyag atadasa, elsajatitdsdnak ellendrzése, sajatos nevelési igényii
tanuld esetén egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel osszefliggésben
kotelessége, hogy tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai ¢€letttra torténd felkészitését
folyamatosan iranyitsa (2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl, a pedagdgus
kotelességei és jogai 62 § 1. bekezdés). A torvény ugyanakkor az iskolavalasztast,

palyavalasztasi tanacsadast a pedagogiai szakszolgalatok feladataként fogalmazza meg.

2 2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésr6l. Letoltés datuma: 2024. 03. 21 forras:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100187.TV&timeshift=20170101 &txtreferer=A1100190.TV
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3. Palyavalasztasi tanacsadas, palyaorientacio, életpalya-

tanacsadas fogalmanak alakulasa

Gyakran taldlkozhatunk fogalomértelmezési nehézségekkel a palyaorientacio kifejezéssel
kapcsolatban a hazai szohaszndlatban. Sem a szakirodalomban, sem a gyakorlatban nincs
egységes szohasznalat a mai napig, a palyavalasztasi tandcsadas, a palyaorientacié vagy az
¢letpalya-tanacsadas fogalma kozotti kiilonbség, tartalmi eltérés gyakran még ma sem
tisztazott. Egyrészt annak koszonhetdek a szohasznalati problémék, hogy a nemzetkozi
szakirodalomban el6forduld kifejezések nehezen fordithatéak magyarra, illetve nem
egyértelmiiek a magyar megfeleldik sem. Masrészt a palyavalasztas, illetve a palyavalasztasi
tanacsadas elnevezések voltak hasznalatosak a magyar szohaszndlatban a rendszervaltasig,
azonban mara ¢ fogalmak azt a komplex feladat rendszert nem fedik le, amelyet az elmult
évtizedek valtozasai (tdrsadalmi, gazdasagi, technikai) hoztak, mégis a fenti kifejezéseket

gyakran hasznaljak szinonimaként.

Palyavalasztasi tanacsadas

1986-ban megjelent tanulmanyéaban a palyavalasztast Ritook Palné ,,a fiatalok tarsadalomba
valo beilleszkedésének, szocializaciojanak egyik nagyon jelentés mozzanata” -ként irja le
(Ritook, 1986:7). A palyavalasztas dontést jelent, melynek sordn , az egyén a fennallo
lehetoségek alapjan ondlloan, céljanak megfeleléen kivalaszt egy olyan foglalkozast,
tevékenységet, amely lehetové teszi, hogy a tarsadalom és/vagy a maga szamara értéket
tartalmazo munkat végezhessen.” (Szilagyi 2000:16) A pélyavalasztasi dontést minden fiatal
atéli, annak meghozasa egy Osszetett folyamat, mely sok ismeretet, tdjékozottsagot igényel,
bizonyos foku érettséget is feltételez. Végig kell gondolni az egyéni adottsagokat, az
inditékokat ¢és elképzeléseket, valamint a vélaszthatd lehetdségek és a palyakdvetelmények
Osszeegyeztethetdségét a helyes dontéshez. Az egyénnek és a tarsadalomnak egyarant érdeke,
hogy megtaldlja onmagat életpalyajan, s ott produktiv legyen. (Ritook, 1986) Az egész
személyiség érettségi fokaval szoros Osszefliggésben van a palyavalasztasi dontés. Rokusfalvy
megfogalmazasa szerint ,, pdlyaérettségnek nevezziik a tanulo egész személyiségének olyan
fejlett dllapotat, amely egyrészt lehetové teszi az elhelyezkedési lehetoségeknek és a
személyiségnek megfelelo palya adekvat valasztasat, masrészt biztositia a szakmai képzésnek
legalabb minimalis sikerét, és felébreszti a tanuloban a szakmai beilleszkedésre valo tartos

térekvést.” (Rokusfalvy, 1969:49)

13



1976-ban mar Volgyesy is megfogalmazta, hogy a fiatalok a megfeleld palyavalasztasi
dontést csak alapos eldkészités utan képesek hozni, hiszen ehhez személyes tapasztalataikat,
valamint kozvetlen kdrnyezetiik és a tarsadalom hatésait is kell integraljak. Meghataroz6 abban
a kornyezet informécids szintje, hogy megfelelé mennyiségii informacioval rendelkeznek-e a
valaszthatd palyakrdl a fiatalok, hiszen ennek alapjan alakitjak elképzeléseiket a valasztott
szakmar6l. Minél kevesebb informacioval rendelkeznek, annal kevésbé tudnak atgondolt
dontést hozni, anndl valdszinlibb, hogy valasztasuk spontdn, véletlenszert, vagy kényszerti lesz.
(Volgyesy, 1976., idézi: Kenderfi, 2012) A palyavalasztas, illetve palyavalasztasi dontés
kifejezés ugyanakkor azt sugallja, hogy egy megvaltoztathatatlan, egyszeri, végleges dontésrol
van sz6, amelyet fiatal korban kell meghozni, majd nem kell foglalkozni vele a tovabbiakban.
Magyarorszagon, a rendszervaltas eldtt valoban jellemzd volt, hogy egy életre kijelolték az
egyén szakmai utjat az ifjukorban meghozott iskolavalasztasi, palyavalasztasi dontések, mely
egy szakma, jellemzden egy munkahely, linearis szakmai elémenetelt jelentett a nyugdijig. A
tervgazdalkodas érdekei helyezddtek a kdzéppontba, az egyéni ambiciok kevésbé jatszottak
szerepet. A palyairanyitas volt jellemz6, melynek soran a fiatalokat a gazdasag igényeinek
megfeleld teriiletek, illetve olyan szakmak (elsdsorban a szakmunkas sziikségletet kielégitendd)
felé terelték, tervszerlien és céltudatosan befolyasolva a palyavalasztast, annak fliggvényében,
hogy milyen tovabbtanulési, illetve elhelyezkedési lehetdségek voltak az adott régioban.
(Borbély-Pecze, 2010., Kenderfi, 2012) Mivel a palyavalasztast egyszeri dontésként
értelmezték, és az ifjukorhoz kapcsoltak alapvetden, igy kizardlag az iskolas koru gyerekeket
tekintették a palyavalasztisi tandcsadds célcsoportjanak, ezen beliil is kiemelten a 8.
osztalyosokat. Az iskoléra €és a pedagdgusra jelentds feladat harult a palyavalasztast el6készitd
munkaban, amihez az Orszdgos Palyavalasztasi Tanacsadd Intézet iranyitasa alatt dolgozo
megyei intézetek szakembereitdl, pedagdgusoktol, pszichologusoktdl és kozgazdaszoktol
kaphattak megfelelé szakmai segitséget. (Borbély-Pecze, 2010)

A rendszervaltast kovetden jelentds valtozasokon ment keresztiil a palyavalasztas
folyamata és az ehhez kapcsolodé tandcsaddi munka. Az €letpalyarol, palyavalasztasrol alkotott
addig kialakult felfogéast atalakitotta a hazankban bekovetkezd tarsadalmi és gazdasagi
folyamatok, a piacgazdasagra valo attérés, és annak kovetkeztében a munkaerdpiac és a
foglalkoztatasi struktira atalakulasa, a munkanélkiiliség megjelenése, az oktatasi rendszer
folyamatos valtozasa, majd az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas kovetkeztében megjelend

kovetelményeknek valdo megfelelés.
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Folyamatos megujulést, Gjabb és jabb kompetencidk (pl.: IKT kompetencia, interperszonalis
kompetencidk, idegen nyelvi kompetencia) elsajatitasat kivanta a gyorsan valtozo gazdasagi €s
technikai kornyezethez valo alkalmazkodas igénye.

A palydk, a szakmak, az egyes végzettségekkel betolthetd munkakordk tartalméanak
valtozasa, a fokozodo munkaltatodi elvarasok, az egész életen at tart6 tanulas (lifelong learning,
LLL) szemléletének terjedése és a tanulasi lehetdségek modosulasa, a tanulasi utak
gazdagodasa szintén hozzajarult a palyavalasztas, valamint az azzal Osszefiiggd segitd
tevékenységek valtozasahoz. 3 Nem egyszeri dontést jelent az egyén életében a palyavalasztas,
hanem ujra és Ujra felmeriilé dontési helyzeteket, ugyanis tobbszor keriilhet olyan helyzetbe az
egyén életpalydja soran, hogy munkahelyet, sot szakmat kell valtania. Tehetik ezt példaul sajat
személyes fejlodésiik érdekében, érdeklddésiik, értékrendjilk megvaltozdsa miatt, kiilsé
gazdasagi korlilmények, gazdasdgi vagy munkaerd-piacivaltozasok kovetkeztében. A
palyavalasztdsi dontés, amit ifjukorban meghozunk tehit nem egy életre szdl, csak iranyt ad,

amely a késObbiekben valtozhat/valtoztathatd. (Szecsddi, 2003)

Palyaorientacio

A palyavalasztasi tanadcsadas mellett a rendszervaltast kovetden megjelent a palyaorientacio
fogalma, mely nem a véalasztasra, hanem sokkal inkdbb az é€letpalya tervezésére, a palyakkal
kapcsolatos tdjékoztatasra, irdnyitasra, orientalasra helyezte a hangsulyt. Ez a megkozelités
folyamatnak tekinti a palyavalasztast, amely soran tobb alkalommal kell dontést hozni. Szilagyi
Klara megfogalmazasa szerint a palyaorientdcid , a ftanuldo egyéni igényeinek
figyelembevételével segiti a megfelelo padlya kivalasztasat, kiterjedt informacionyujtas révén”,
(Szilagyi-Volgyesy, 1996:59) melyhez az egyénnek sziiksége van Onismeretre, palyaismeretre,
valamint munkaerd-piaci ismeretekre. Pedagogiai fejlesztési folyamat a palyaorientacio,
melynek célja, hogy képessé valjon az egyén a valtozasok megértésére, elfogaddsara €s
kezelésére az életatja soran. Ennek érdekében szilikség van egy olyan tdmogatd rendszer
kialakitasara, amely segiti ebben a folyamatban az egyént, biztositja szdmara a segitd

szolgaltatdsokat és a megfeleld informacidkat. (Borbély-Pecze-Gyongyosi-Juhasz, 2013a)

3 Az iskolarendszer jelentds valtozason ment keresztiil a rendszervaltast kovetden. Megjelentek az egyhazak, a
civil szervezetek, illetve a profitorientalt cégek altal mikodtett intézmények az allami fenntartasu intézmények
mellett. A feln6ttképzés piaca is jelentdsen boviilt, szamos felndttoktatassal foglalkozo vallalkozas kezdte meg
mikodését egyre boviilé képzési portfolioval. Az iskolarendszeren kiviili képzések széles kore is megjelent az
iskolarendszerii oktatas és képzés mellett. (Farkas, 2013)
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A palyaorientacio folyamatat kiterjeszti az iskolds kor mellett a felnott korra is az Eurdpa
Tanacs 2008-ban sziiletett definicidja, igy -megfogalmazéasuk szerint- olyan tevékenységek
Osszességének tekintik a palyaorientaciot, ,, amelyek barmilyen koru dallampolgarok szamara,
életiik barmely pontjan lehetové teszik képességeik, kompetenciaik és érdeklodésiik felmerését,
hogy észszerii oktatasi, képzesi és foglalkoztatdasi dontéseket hozzanak, valamint hogy
menedzselni tudjak egyéni életutjukat a tanulds, a munka és az élet egyéb teriiletein, ahol ezeket
a képességeket és kompetenciakat elsajatithatjak és/vagy hasznalhatjak.” (ELGPN Szakszotar,
2013:26) Megjegyzi a szakszotar, hogy egy olyan erny6fogalom a palyaorientacid, amely
magaban foglalja a tajékoztatdst, a tandcsadast, a tanitast, az értékelést és az érdekképviseletet
is. Az Europai Pélyaorientaciés Szakpolitikai Halézat altal Iétrehozott szakszotar a
palyaorientaciohoz kapcsolatos fogalmakat dsszegylijti, €s egy-egy fogalomhoz akar tobbféle
definiciot is kapcsol. Erdemes felhivni a figyelmet a fenti definicié esetében arra, hogy a
palyaorientdcioval kapcsolatban megjelenik az egyén feleldssége, melyet vallalnia kell az

¢letpalyéjaval kapcsolatos dontéseiért.

Eletpalya-tanacsadas, életit-tAmogaté palyaorientacié

A tanulds nem érhet véget az iskolas korral a gazdasagi és munkaerd-piaci versenyben vald
helytallas érdekében, egy életen at sziikséges fejleszteni, meghjitani a tudast. Kapcsolodva a
lifelong learning (LLL) szemlélethez, meghatdrozova valt az egész életutat tdmogatod
palyaorientécios tevékenység az elmult években, vagyis a lifelong guidance (LLG) is. Nincsen
egységesen hasznalt magyar megfeleldje a kifejezésnek, egyarant hasznalatos a
palyatanacsadas, a palyafejlodési tanacsadas, az életpalya-tanacsadas, az életat-tdmogatd
palyaorientécio a lifelong guidance forditasaként. (Borbély-Pecze-Gyongydsi-Juhasz, 2013a)
Az Eurépa Tanacs definicidja szerint a lifelong guidance ,, azon tevékenységek dsszességet fedi
le, amelyek az egész életen at tarto tanulas kontextusaban képessé teszik az europai
dllampolgarokat arra, hogy meghatarozzak kompetenciaikat, érdeklodeésiiket, képzési és
oktatdsi dontéseket hozzanak, és vezessék sajat tanulasi, munkavallalasi életutjukat az igy
megszerzett életpalya-épitési kompetenciakkal.” (Eurdpiai Uni6 Tandcsa, 2008., idézi Borbély-
Pecze-Gyongyosi-Juhdsz, 2013a:35) A proaktiv jellegék jellegét hangsulyozza ez a
megkozelités a palyaorientacids tevékenységnek, hiszen a munkavallalo egyéntdl folyamatos
alkalmazkodoképességet var el a valtozd gazdasagi helyzet és munkaerdpiac, gyakran
kiszamithatatlan, nehezen tervezhetd helyzetben kell a palyat tervezni, majd folyamatosan ujra

tervezni.
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Eppen azon tevékenységek Osszességét jelenti az életat-tdmogatd palyaorientacio, amelyek az
egyént képessé teszik arra, hogy felépitse életutjat és ujra gondolja, modositsa, fejlessze
folyamatosan. Ennek érdekében mar ideje kordn meg kell kezdeni az életpalya-épitési
kompetencidk fejlesztését, mely a kozoktatasban toltott 1d6 alkalmas. (Borbély-Pecze-
Gyongyosi-Juhasz, 2013b)

Borbély-Pecze Tibor Bors megfogalmazasa szerint az ¢letpalya tandcsadés egy integrald
fogalom, ,,mely magdba olvasztia a padlyavilasztasi tandcsadds, a karrier kompetenciak
fejlesztése/tréningezése, a palyakorrekcios tanacsaddas, a munkavallalasi tandcsadads, a

hallgatoi életvezetési tandcsadas és az életut tandacsadas stb. korabbi részfeladatokat.”

(Borbély-Pecze, 2010:12)

4. A pedagogiai szakszolgalat elhelyezése, szerepe a koznevelési

rendszer intézményei kozott

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény szerint:
.7 § (1) Koznevelési intézmény:

a) az évoda,

b) az dltalanos iskola,

C) a gimndzium,

d) a szakgimnazium,

e) a szakiskola,

f) a készségfejlesztd iskola,

Q) az alapfoku miivészeti iskola,

h) a kiegészitd nemzetiségi nyelvoktato iskola,

1) a gydgypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatdsi intézmény,

J) a kollégium,

K) a pedagogiai szakszolgdlati intézmény,

l) a pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujto intézmeny, és

m) a kiegészité nemzetiségi ovoda.

(la) Nevelési-oktatdsi intézmény az (1) bekezdés a)-j), valamint m) pontja szerinti
koznevelési intézmény.

(1b) Kozépiskola az (1) bekezdés C) és d) pontja szerinti koznevelési intézmény.

(1c) Kézépfoku iskola a kozépiskola és az (1) bekezdés €) és f) pontja szerinti kéznevelési

intézmeny.
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(1d) Iskola a kézépfokii iskola és az (1) bekezdés b) és Q) és h) pontja szerinti kéznevelési

intézmény.] **

A szakértOi bizottsag a pedagogiai szakszolgalatokon beliil a kdznevelési intézmények kozé

tartozik. Bizottsagunk Somogy varmegye teriiletén alapfeladatat - sajatos nevelési igény

vizsgalata, megallapitasa, illetve kizarasa - ennek megfelelden latja el.

A szakszolgalati feladatok teriileteit a kdznevelési torvény 18 § (2) bekezdése tartalmazza,

melyek a kovetkezok:

© o N o gk~ w b PE

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
szakértoi bizottsagi tevékenység,

nevelési tanacsadas,

logopédiai ellatas,

tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas,

konduktiv pedagogiai ellatas,

gyogytestnevelés,

iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A pedagogiai szakszolgalatok feladatainak, miikodési feltételeinek, feladatai ellatasanak

részletes szabalyait a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérol szold 15/2013.

(11.26.) EMMI rendelet jeleniti meg.

5.

Az intézmény mikodési korét meghatarozo, vagy befolyasolo

jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyverdl
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

4 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl. URL: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
(Utolso letoltés: 2022. 03. 21.)
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http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=140968
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.243737
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=174936
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100179.TV

2011. évi CLXXXVIL. térvény a szakképzésrol

2011. ¢évi CXII. torvény az informdaciés Onrendelkezési jogrol és az

informacioszabadsagrol

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol

sz0l6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag

védelmérol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol a végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.)
MiM rendelettel egységes szerkezetben

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogéllasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. térvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének

altalanos kovetelményeirdl

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kozforgalmi személyszallitasi utazasi

kedvezményekrdl
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

20/2012. (VI1I11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem

agazati feladatairol

19


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139866
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100112.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100112.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700083.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700083.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99500066.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99500066.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300093.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99300093.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0400134.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0400134.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500335.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500335.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0700085.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0700085.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0700044.OKM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0700044.OKM

- 5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet a magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogosito
betegségekrdl és fogyatékossagokrol

- 4/2000. (II. 25.) EiM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi

tevékenységrol

- 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti

kovetelményeirdl

6. A szakszolgalati intézmény bemutatasa

Az intézmény 2013. szeptember 1-jén 14 intézményegységbdl jott 1étre azzal a céllal, hogy a
szakmai tartalmak egységesitésével, a mindségi munka megvaldsitasanak tdmogatasadval magas
szakmai szinvonalon torténjen a szakszolgalati feladatellatas.

Az eltér6 szakmai, szervezeti, infrastrukturalis hattérrel rendelkez6 intézményegységek
a hagyomanyaik megtartasa mellett egységesitették a szakmai miikddést, ezaltal mindségi
szolgaltatast nyljtanak a kliensek szamara sziiletéstl a tankotelezettség végéig. Az ellatas
kezdeményezésére javaslatot tehetnek az intézmény partnerei, a kliensek, a sziildk, a
pedagdgusok, a gyermek-ifjusag- és csaladvédelmi-, az egészségiigyi szolgaltatasban dolgozo
szakemberek. Az ellatast kezdeményezd részese lehet a szolgaltatasnak, bevonasa az
igényeinek megfelelden véltozhat.
A kliens kdzpontl szakszolgaltatas egyenld esély biztositasara torekszik, figyelembe véve az
érintettek életkorat, problémajat, kiemelt figyelmet forditva a fejlesztési igényekre.
A 2013-as atszervezést kovetden tiszta profilu intézményrendszer alakult ki. A varmegyei
miikodés a hagyomanyok megtartdsa mellett, teret enged a kozos szakmai gondolkodasnak,
egységes elvaras-rendszert teremt, amely a sziilok, partnerek szdmara atlathaté rendszert
biztosit. A tagintézmények ¢és telephelyek szakmailag egységes miitkodése, 6sszehangolt kdzos
szakmai gondolkodéasa és az egyiittmiitkodések kiilonb6z6 formai hozzajarulnak az ellatas
mindségének noveléséhez, a hianyz6 teriiletek korrekcidjdhoz, az egyedi terapiak
intézményegységeken atnyildo megvalodsitasahoz, a humanerdforras gazdalkodas rugalmasabb
miitkodéséhez. A varmegyei, tagintézményeken ativelé munkak6zosségek szakmai biztonsagot
nyujtanak, lehetdséget adnak a jO gyakorlatok, szakmai tapasztalatok megosztasara, az

innovaciods folyamatok felerésddésére.
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300005.ESC
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300005.ESC
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0000004.EUM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0000004.EUM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600015.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600015.OM

A pedagogiai szakszolgalatok segitik a sziilo és a pedagdgus munkéjat és a nevelési-oktatasi

intézmény feladatainak ellatasat.

6.1. Az intézmény szervezeti felépitése

Kaposvaron a Somssich Pal utca 8. szam alatti székhelyiinkon miikddik a féigazgatosag €s a

varmegyei szakértdi bizottsadg, a nyolc jardsban pedig egy-egy tagintézmény és hat telephely.

e - —
[ Foigazgato g
1 3 :
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f 3 § g
. = Féigazgaté helyettes SN
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Munkakozosségek: Gyo, tneveldi, Logopédiai, Nevelési tandcsadads, Szakértdi bizottsdgi, Pszicholdgiai 6voda
és iskolapszichologiai, Korai fejlesztés, Innovicio, tehetséggondozas és palyavalasztis

SOPUE) [AWWZ)UISE L

1. abra — Az intézmény szervezeti felépitése

/forras: Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, 2017. 12. oldal/

Az Intézmény élén foigazgatd, a tagintézmény élén igazgatd all. A foigazgaté munkijat az
intézmény egy vagy tobb feladatdnak szakmai iranyitasat ellato foigazgato-helyettesek, az
igazgatd munkajat — a jogszabalyi feltételek fennallta esetén — a tagintézmény egy vagy tobb
feladatanak szakmai iranyitasat ellatdo igazgato- helyettes segiti. A foigazgato-helyettesek
egyike kozvetleniil irdnyitja a székhely altal ellatott szakmai feladatok végrehajtisat. Az
igazgatd a tagintézmény vezetésével Osszefliggd feladatait a tagintézmény-vezetdi tanacs
kozremiikodésével latjak el.

A tagintézmény-vezetdi tanacs feladata, hogy elkészitse, elemezze ¢€s Osszehangolja a
kiilonbozd szakszolgalati terliletek munkatervét, s javaslatot tesz a feltételek és a szakmai

munka javitasara.
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Az igazgatotanacs feladata az intézményegységek szakmai munkajanak 6sszehangolasa, azok
értekezleteinek elokészitése, a szakmai munka stratégiai tervezésének segitése, illetve az

intézményegységek munkatervének dsszehangolasa.

A jogszabalyoknak teljeskortien megfelelve, a székhely a varmegyei szakértéi bizottsagi
tevékenységet, illetve a tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadast, a nyolc tagintézmény a
tovabbtanulasi és palyavalasztasi tandcsadast kivéve valamennyi szakszolgalati tevékenységet
ellatja. A telephelyek lehetévé teszik, hogy a kliensek a lakohelyiikh6z minél kozelebb
vehessék igénybe a sziikséges szolgaltatasokat. A kiilonb6z0 ellatasi formak ambuldns modon,
¢s kiils6 feladat-ellatdsi helyszineken, bdlcsédékben, koznevelési intézményekben,
fogyatékosok 4apolo-gondozd otthonokban, gyermekotthonokban, sziikség esetén a csalad
otthondban valosulnak meg. Az alapterapidk mellett a tagintézményekben a helyi

sajatossagoknak megfelelden specidlis fejlesztési lehetdségek allnak rendelkezésre.

/. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas meghatarozasa

A pedagodgiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl szolo 15/2013 EMMI rendelet 26. §
kimondija:

1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés €) pontja szerinti tovabbtanuldsi, pdalyavalasztasi tandcsadads
feladata a tanulo adottsagainak, tanuldsi képességenek, iranyultsaganak szakszerii vizsgalata,
és ennek eredményeképpen iskolavalasztas ajanlasa. A tanacsadas soran figyelembe kell venni
a tanulo személyes adottsagait és érdeklodését.

(2) A tovabbtanulasi, palyavalasztdsi tandcsadads keretében nyujtott tajékoztatds eldsegiti a
tanulo palyavalasztasat, figyelembe véve az egyéni tulajdonsdgokat és a foglalkoztatasi
lehetoségeket, ennek érdekében kapcsolatot tart a foglalkoztatasi palyavalasztasi tandcsadoval,
valamint a tehetséggondozo halozattal.

(3) A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsado a javaslatait a tanulo meghallgatdsa,
sziikség szerinti vizsgalata és az érintett pedagogusok véleménye alapjan alakitja ki.

(4) A tovdabbtanulasi, pdlyavalasztdsi tandcsadads pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyi

tdajékoztatdssal, kiadvanyokkal segiti az iskolai palyaorientacios tevékenységet.
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(5) A tovdbbtanuldsi, pdlyavilasztasi tandcsadasi  feladatokat az — Intézmény
szekhelyintézménye, illetve varmegyei, fovarosi tagintézmeénye, varmegyei, fovarosi mitkodési

korzettel latja el

A székhelyintézmény 1) feladata a tovabbtanulési, palyavalasztasi tanacsadas. A jogszabaly
alapjan tehat csoportos és egyéni tandcsadas keretében a tanuld adottsagainak, tanuldsi
képességének, irdnyultsdganak szakszerli vizsgalatara, iskolavalasztds ajanlasara terjed ki,
informaciokat tovabbit a témaban, tdmogatja az iskolai palyaorientacidés munkat. A tanacsadas
specidlis teriilete a sajatos nevelési igényll tanulok palyavalasztdsdnak tdmogatdsa, melynek
alapja a vizsgalatban részt vevd szakemberek és a tandcsadd szakemberek szakmai

egylttmiikodése.

8. A szolgaltatasi kornyezet bemutatasa

8.1. Somogy varmegye foldrajzi, demografiai, munkaerdépiaci mutatoi

Somogy varmegye az orszag 6todik legnagyobb megyéje. A varmegyében 8 jaras talalhato, a
Barcsi, Csurgdi, Fonyodi, Kaposvari, Marcali, Sidfoki, Nagyatadi és Tabi jarasok. A
népstlriiséget tekintve a legritkdbban lakott megyék kozé sorolhato, a telepiilésszerkezetre
foként az aprofalvak jellemzoek. A varmegye 245 telepiilése kozott 15 varos van. Ebbél
adddoan leképezddik a varmegye szociokulturdlis jellemzdje. Tobb telepiilésrdl napi
utaztatassal jutnak el a gyermekek az iskoldjukba. A munkanélkiili sziilok szama magas,
iskolazottsaguk alacsony. Anyagi nehézségek miatt is akadalyokba iitkoznek. Ezek a
problémék a sajatos nevelési igényli gyermek esetében tovabb fokozodnak. Mindez hatast
gyakorol a kozlekedés, az ipar, a mezOgazdasidg, az oktatds és az ahhoz kapcsolddod

szolgaltatasok megszervezésére is.

A KSH munkaerd-felmérésének eredményei szerint a megyében €16 15-64 éves népesség
gazdasagi aktivitasa az egy évvel korabbinal kedvezdobb képet mutatott. 2021. II. negyedévében
— a hivatkozott korcsoportba tartozé népesség korébdl — 129,8 ezren voltak jelen Somogy
varmegye munkaerdpiacan, 121,4 ezren foglalkoztatottként, 8,4 ezren pedig munkanélkiiliként,

mig a gazdasagilag inaktivak tdbora 56,8 ezer fot szamlalt.

515/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl Letoltés datuma: 2024.
03. 21. forras: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
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2021 szeptemberében a nyilvantartasban 1évok nemek szerinti Osszetételét tekintve a ndk
aranyanak emelkedése volt tapasztalhat6: 6 076 fos csoportjuk 52,2%-os sulyt képviselt, mig a
férfiak tdbora 5 567 ot szamlalt. A regisztracidban 1évok kozott a legfeljebb az altalanos iskola
8 osztalyara kiterjedo iskolai végzettségli allaskeresok szerepelnek a legnagyobb sulyban,
targyhonapban 46,2%-os hanyadot képviseltek 5 384 f6t szamlald csoportjukkal. A
nyilvantartott allaskeres6k korébol 3 208-an szakmunkas-bizonyitvannyal, 2 552-en pedig
kozépiskolai érettségivel kivantak elhelyezkedni, el6bbiek dsszlétszamon beliili aranya 27,6%-
os, mig utdbbiaké 21,9%-0s volt. A regisztracidban taldlhat6 499 diplomas a teljes dllomanyon

beliil 4,3%-0s részesedést jelentett.

(Forras:https://www.kormanyhivatal. hu/download/9/e6/17000/Munkaer%%C5%91-
piaci%20helyzetk%C3%A9p_Somogy megye 2021 09.pdf)

A gazdasagi agak megoszldsa a megyében teriiletenként nagyon eltérd. A gépipar, a
szamitdgép- és hiradastechnikai és az élelmiszeripari (hus- és tejfeldolgozas) termékek gyartasa
emlitést érdemel a feldolgozoiparban. Kaposvaron taldlhaté az orszag egyetlen termeld
cukorgyara.

A varmegye természeti adottsagai mezOdgazdasagi szempontbodl valtozatosak. Jok a fa,- vad,-
hal-és gyogynovény-gazdalkodas feltételei. A varmegye teljes foldteriiletének mintegy 60%-a
mezOgazdasagi termdteriilet. A novénytermesztés legjelentdsebb tényezdi a gabonafélék, a
repce, a cukorrépa €s a napraforg6. Egyes teriiletekhez kotddden pl. Balaton part fontos a sz616-
¢s gyumolcstermesztés. Az allattenyésztésben a sertés-, a baromfi- és a szarvasmarha-
tenyésztés a meghatarozo.

Somogy varmegye gazdasidgaban jelentds szerepet jatszik az idegenforgalom, amelyben
legjelentdsebb teriilet a Balaton és kornyezete, valamint az orszagos vagy regionalis jelentdségli
termal-, illetve gyogyfiirdovel rendelkezd telepiilések adjak.

A XX. szdzad kozepe ota miikddnek felsGoktatasi intézmények a varmegyeszékhelyen. Az
egyik a Magyar Agrar- és Elettudoméanyi Egyetem Kaposvari Campusa, a masik pedig a Pécsi
Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kara.

Hianyszakmak a Dél-dunéantuli régioban (koztiik Somogy varmegyében is): hegesztd, miianyag
feldolgoz6, szerszamkészité, apold, automatizalasi technikus, baromfifeldolgozo-ipari
szakmunkas, élelmiszer- ¢és vegyidru-kereskedd, fémforgacsold, géplakatos, hentes ¢és
mészaros, husipari szakmunkas, karosszérialakatos, mechanikai miiszerész, mechatronikai

miuszerész, pék, pék-cukrasz.
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8.2. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas hagyomanyai
Somogy varmegyében

A palyavalasztasi tanacsadas szakfeladat ellatdsa korabban is valaszthatd volt a varmegyében
szortan mikodo pedagdgiai szakszolgalatok szamara. A kistérségi ellatas keretében tobb mint
2000 tanuld vett részt a palyavalasztasi tandcsadas kiilonféle forméaiban Somogy megyében.
Egyéni és csoportos formaban voltak elérhetéek a varmegye kiilonbdz6 pontjain mitkodo
szolgaltatasok az intézmények feltételeinek megfelelden. Elonye volt az ellatasi forménak,
hogy a kistérségi centrumokban és a hozzdjuk kapcsolddd decentrumokban, az igényldk
lakhelyéhez kozel lehetett a szolgéltatasokat igénybe venni. Hatranya volt ugyanakkor, hogy a
helyi feltételek hataroztak meg az ellatds tartalmi elemeit. A szakszolgalatok mellett a

tanacsadoi munkaba igény szerint bekapcsolodtak a munkatigyi kozpont kirendeltségei is.

A szakszolgalati rendszer atszervezésével (2013  szeptemberétdl) az  ellatas
varmegyekozpontiva valt, szakmailag egységes ellatast biztositva a szolgaltatast igényld
kliensek szamara. Kiemelt figyelmet kellett forditani a sziilok, intézmények tajékoztatasara a
feladatellato szervezet valtozasardl, a megyekodzponti ellatasrol, az igénylés eljarasrendjének

modosulasarol.

8.3. Koznevelési intézményrendszer

A palyavalasztasi tanacsadason 12-25 éves tanulok, sziileik és pedagdgusaik kapnak segitséget
a varmegye valamennyi altaldnos €s kozépiskoldjaban.

Somogy varmegye az orszag egyik legnagyobb teriiletli és ezzel szemben egyik legkisebb
l1élekszamu megyéje, aprofalvas telepiilés szerkezettel, mindezekbdl kovetkezden elaprozddott
intézményrendszerrel. A racionalizacio ellenére is magas az 6vodak és altalanos iskolak szama,
melyek gyakran alacsony létszadmuak.

A varmegyében az altalanos és kozépfoku iskoldk fenntartdi feladatainak nagy részét a
tankeriileti kozpontok és a Nemzetgazdasagi Minisztérium biztositja.

A varmegyében két tankeriileti kozpont mukodik, kaposvari €s siofoki kdozponttal.
Feladatellatasi teriiletiik 4-4 jarasra terjed ki, azzal, hogy a szakszolgalati feladatellatast
varmegyei szinten a Kaposvari Tankeriileti Kozpont biztositja. A tankeriileti kézpontok

gazdasagi szervezettel rendelkezd kdzponti koltségvetési szervek.
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2015. jalius 1-t61 kezdte meg milkodését a két szakképzési centrum, melybe 16, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasdba atkeriilt tagintézmény integralodott. Az
integracid lehet6vé tette a hatékonyabb ¢és rugalmasabb intézményrendszer miikodését,
melyben gyorsabban lehet reagalni a gazdasag altal tamasztott munkaerdpiaci igényekre,

valtozasokra.

9. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas szakszolgalati
tevékenység célcsoportjai

A koznevelési torvény rendelkezik a pedagogiai szakszolgalati ellatasra jogosultak korérdl. A

46 § (3) g) pontja alapjan a gyermeknek, tanuldénak joga, hogy ,, dllapotanak, személyes

adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges gondozasban, rehabilitacios

celu ellatasban - részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgalat

intézményéhez forduljon segitségért.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas elsddleges célcsoportja a nappali tagozatos tanuloi
jogviszonnyal rendelkezd gyermekek és fiatalok tartoznak. Kiilonboz6 szakmai szempontok
indokolnak a célcsoport tagitasat, tobbek kozott az is, hogy a nappali tagozaton jogviszonyt
létesiteni mar nem tud6, am szakképzésben, fels6oktatasban tanulni kivano fiatalok is

részesiilhessenek tanacsadasban.

A tovéabbtanulési, palyavalasztasi tanacsadas feladata az iskolavélasztds ajanlasa, valamint az
ehhez sziikséges dontés meghozataldban vald tamogatas. Ennek megfeleléen a szolgaltatas
célcsoportja elsésorban a kiilonb6zd iskolatipusokba atlépd tanulok kore. Hagyoméanyosan az
altalanos iskolak és a kozépfoku oktatasi intézmények utols6 évfolyamanak diakjai. A jol
atgondolt, kelld idében meghozott dontés eldsegitése érdekében kiemelt célcsoport a

palyavalasztasi dontésre felkésziild tanulod, annak csalddja, a veliik foglakoz6 szakemberek.

Az éltalanossagban vett célcsoport meghatarozas mellett fontos szempont, hogy milyen tipusu

szolgaltatas igénylésére keriil sor.

6 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl. Letdltés datuma: 2024. 03. 21. Forras:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
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A szempontokat figyelembe véve kozvetlen célcsoport az egyéni karrier és vagy
palyainformacids tanacsaddson résztvevd tanuld, az Onmaga minél szélesebb kora

megismerésére torekvo tanuld, illetve a csoportos foglalkozasokon részt vevd tanuldcsoport.

Masodlagos célcsoport a foglalkoztatasi palyavalasztasi tanacsadok, a tehetséggondozo haldzat
tagjai, valamint az iskoldban palyaorientacids tevékenységben érintett pedagogusok, a dontés

elokészitésében aktiv szerepet vallalo sziilok.

10. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas személyi és

targyi feltételei

10.1. Személyi feltételek

A tovabbtanuldsi palyavalasztasi feladatellatason egy teljes allasu tanacsadd pedagodgus
allashely van betdltve. A tanacsadd pedagogus szakember tanitdi végzettséggel, valamint
szakvizsgaval rendelkezik. Emellett 4 gyogypedagdgus heti 18 draban vesz részt az ellatasban,
elsdsorban a sajatos nevelési igényli tanuldk palyaorienticiés tdmogatasdval. A

gyogypedagogusok egyetemi diplomaval és szakvizsgaval is rendelkeznek.

Részt vesznek a kompetenciakoriiknek megfelelden a vizsgald eljarasok, tesztek, kérddivek
kivalasztasaban, 1j vizsgald eljarasok kidolgozasaban, felkutatasaban, a megfeleld tanacsadasi
forma meghatarozdsaban. A szakemberek részt vesznek a honlap atalakitdsaban, szdérolapok
készitésében, a tanuloi és intézményi igények feltérképezésében az intézmény szolgaltatisi
rendszerének megismertetése céljabol. A kliens igényeinek ¢és sziikségleteinek megfeleléen
tanadcsadd programok kidolgozasaval, megvaldsitasaval biztositjdk az egyén, a csoport

megismerésének modszereit €s a tanacsadasok megfeleld formajat.

A sajatos nevelési igényl tanulok palyavalasztasaval, iskolavalasztasaval kapcsolatban a
varmegyei szakértdibizottsag szakembereivel egyiittmiikodve, segitséget nytjtanak.

Aktiv szerepldi tanuldkat érintd esetmegbeszéléseknek, pedagogus konzultacioknak, szakmai
¢s szakmakozi egylittmikodéseknek. Kompetencidjuk tovabbfejlesztésére, a pedagogus

tovabbképzéseken valo részvételre folyamatosan torekszenek.
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10.2. Targyi feltételek, a szolgaltatast tamogato informatikai rendszer
10.2.1. Helyiségek, butorzat

A palyavalasztasi tandcsadds az intézmény székhelyintézményében zajlik.

A gazdasagi és tarsadalmi atalakuldsokkal egyiitt a szakszolgalat varoson beliili székhelye is
tobbszor valtozott. 2006. szeptember 1-jétdl a bizottsag székhelye a varoskdzponthoz kozel, a
Somssich Pal utca 8. alatt (Somogy Varmegyei Duraczky EGYMI és Kollégium épiiletében),
akadalymentesitett, lifttel ellatott épiiletrész 2. és 3. emeletén talalhatdo. Nem 06nallo épiilet,
annak elényeivel és hatranyaival. A vidékrél beutazd szillok szdmara a MAV és a
buszpélyaudvarrél konnyen elérhetd. Gondot elsdsorban a parkolédsi nehézség okozza, mivel az
épiilet kornyékén a ,,tamogatott” parkolési lehetdség kevés. Az intézményben portaszolgalat
miikodik, emellett individualizalt, jol érthetd informacidk (feliratok, iranyitd tablak) segitik a

tajékozodast.

2. abra - Somogy Varmegyei Duraczky Jozsef Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai
Maoddszertani Intézmény és Kollégium épiilete, melyben a Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Varmegyei Szakért6i Bizottsag is talalhato
/forras: http://www.pedagogiai-szakszolgalat.hu/

A munkavégzés helyszinét 5 darab egyéni és csoportos tanacsadasra, vizsgalatra és

konzultaciora alkalmas helyiség biztositja, amelybdl 4 szoba a szakértdi vizsgalati célokat is

szolgal, a gyogypedagogusok és a pszichologus osztott munkakdre miatt.
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A csak kifejezetten palyavalasztasi tandcsadasra hasznalt helyiségben helyezik el a
szakemberek a keletkezett dokumentumokat, folytatnak szakmai team munkat. Az alkalmazotti

szoba a szakértoi bizottsaggal k6zos hasznalata.

A helyiségek butorzatanak bévitésére, valamint az informatikai eszkozpark korszerisitésére

az EFOP 3.2.5. projekt keretében keriilt sor.
10.2.2. Informatikai tamogato rendszer
A szobdk telefonnal, szamitogéppel és internettel felszereltek. Kifejezetten a péalyavalasztasi

tanacsadast szolgald internetes levelezési cim keriilt kialakitdsra az internetes

kapcsolattartashoz, az smpszpalyavalasztas@gmail.com elérhet6séggel, ezzel biztositva a

folyamatos, naprakész elérhetdséget és kapcsolattartast. A palyavalasztasi tanacsadas
bemutatasa az intézmény honlapjanak részeként a székhely intézményben jelenik meg. Jelenleg
a feliilet nem alkalmas az interaktivitasra, az online tanidcsadasra. Egyeldre a szolgaltatasok

leirasara és a jelentkezés modjara tér csak ki.

10.2.3. Alkalmazott tesztek, kérdoivek

A tanacsadas soran a szakemberek kiillonbozo6 teszteket, kérddiveket hasznalnak. A minél
gyorsabb feldolgozashoz és az azonnali visszacsatolashoz a kérdéivek 2017-ben excel
formatumma lettek alakitva. Ez a fejlesztés lehetdvé teszi, hogy a tanuldk szdmitdogépen
rogzitsék a valaszaikat, a kitoltést kovetden azonnali Osszegére €s visszajelzésre van mod,
melynek eredményeit a tandcsadoval konzultilva, felgyorsul a palyavélasztisi tanacsadas
folyamata.

Az alkalmazott excel kérddivek:

e Szabadid0 mérleg: az altalanos iskolds korosztaly korében hasznalhatd kérddiv,
melyben a tanuldk szabadidds szokésainak felmérésére keriil sor, annak érdekében,
hogy kiemelhetdvé valjanak az iskolaidon tal szivesen végzett tevékenységek.
Feltérképezésiik fontos annak érdekében, hogy a tanuldk késobbi életiik sordn olyan
munkat végezzenek, ami kedviikre valo, amiben tartésan €s jol tudnak teljesiteni. A
kérdoiv 48 allitasbol all, a tanulok 5 foku Likert-skalan értékelik 6nmagukat.
(https://palyaorientacio.nive.hu/api/uploads/e8f46a9a239b492ea88acfcdcObd5711.pdf)

o Képességek, készségek kérddiv: 75 allitasbol all, 0-4-ig terjedd skalan értékelendd attol

fliggden, hogy mennyire igazak ¢€s jellemzdek a kitdltore.
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Képességek, készségek felmérése megmutatja, melyek azok az erdsségek, amelyekre
alapozni lehet és melyek azok, amelyekben fejlodni sziikséges.

(https://palyaorientacio.nive.hu/api/uploads/b53abc6f61334dae87echa83bf5fab48.pdf)

Foglalkozasi Erdeklédési teszt: Gtven allitasbol all, kiilonbozé munkatipusokrol és
tevékenységekrél. Mindegyik allitdsra ugyanaz az Ot valaszlehet6ség van 1-5-ig
mindsitéssel. A teszt a kozépiskolas korosztily esetén alkalmazhatd elsdsorban,
feltarva, hogy milyen foglalkozéasok allnak kozel a kitoltd érdeklédéséhez.

Excel kérddivek kozépiskoldsok szamara csoportos palyavalasztasi tanacsadas
keretében alkalmazhatoak. A Nemzeti Palyaorientacios Portalon talalhato elektronikus
kérddivek excel atdolgozasa lehetdvé teszi, hogy internet hidnyaban is kitolthetdek
legyenek, eredményiik a tanulok kezébe adhatd és azonnal értékelhetd legyen. A
kitoltéssel egyidejlileg az adott valaszok alapjan a tablazat szamolja a mért teriiletek
eredményeit. A teszt befejeztével a legmagasabb pontszdmokat elért dimenzidk a
jellemzdek a kitoltore.

Tantargyi érdeklddés- kdzépiskolasok esetén hasznalt kérddiv, rovid valtozat kiillonbdzo
tantargyakat sorol fel, amelyeket 0-4 skalan osztalyozva, a valaszadas soran a kérdés
utani oszlopba beirva, arra kapunk Osszesitett valaszt, hogy az adott targyat mennyire
szivesen tanulja, vagy tanulna a fiatal (0 — egyaltalan nem, 1 —nagyon Kicsit, 2 — kozepes
mértékben, 3 — tobbnyire szivesen, 4 — kedvenc targy). Az iskolai tantargyak olyan
ismereteket és készségeket segitenek elsajatitani, amik hasznosak lehetnek kiilonféle
foglalkozasi teriileteken. A kapott eredmény segitségére lesz a tanulonak, hogy az egyes
tantargyakhoz kapcsolodo foglalkozasi érdeklddési iranyokat megismerje.

(https://palyaorientacio.nive.hu/api/uploads/bdaafa034b7hb4bd889505fd4d5d7904c.pdf)

Szabadidé mérleg- kozépiskolas, rovid valtozat kitoltése soran 60 allitasrol kell
eldontenie a tanulonak, hogy azt mennyire taldlja sajat magara jellemzOnek. A
valaszadas alkalmaval a kérdés utani oszlopba kell beirni az altala adott osztalyzatot (0
— egyaltalan nem, 1 — kis mértékben, 2 — kozepes mértékben, 3 — jelentds mértékben, 4
— teljes mértékben jellemzd).

Az adott valaszok alapjan ajanlatot kap a kito1td arra vonatkozdan, hogy az altala végzett
tevékenységek milyen palyaérdeklodési iranyokhoz kapcsolhatdak.

(https://palyaorientacio.nive.hu/api/uploads/a5dc4c84941341c2a8c38500e475b4ec.pdf)
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10. 2. 4. Tovabbi eszkozok

Az intézmény adaptalta a helyi folyamatok szabalyozasat tartalmazd szakszolgalati protokollt.
Uj feladatként kapta meg a szakfeladat ellatasat az intézményegység, ezért a témahoz
kapcsolodo szakirodalmakkal csak korlatozott szamban rendelkezik, azokat els6sorban online
érik el a szakemberek.

Korlatozott szamban késziiltek kiadvanyok a tevékenység megismertetésére, PR célokra, ezeket
elsOsorban a palyavalasztasi rendezvényeken ad at az intézmény a résztvevoknek.
Szakembereink regisztraltak szakmai portdlokon, tagjai palyaorientacidés szakmai
kozosségeknek.

Sajat tulajdonu palyaismereti eszkdz az intézménynek nem all rendelkezésére. A foglalkozasi
profilok leirasat és a foglalkozast bemutatd filmeket a Nemzeti Palyorientacids Portal online

feliiletérdl hasznaljak fel a szakemberek.

11. A tanuldi, sziil6i, tanari informacios és tanacsado rendszer
11.1. Szolgaltatasok leirasa

e Csoportos palyavalasztasi tandcsadas az iskolaban

o A csoportos képességfelmérés ¢és érdeklodésvizsgalat tesztfelvétel keretében
torténik. A kitoltott kérddivek alapjan személyre elkészitett kiértékelés, jellemzés
késziil. A tandcsadas tobbnyire osztalyfonoki ora keretében torténik, az adott osztaly
Osszetételétdl fligg, hogy Ondlléan vagy iranyitottan. Ennek eldontése az
osztalyfonokokkel vald konzultacid eredménye. A teszt kitoltését a kitdltésre
vonatkozo6 instrukcio el6zi meg.

o Osztalyfondki orak keretében interaktiv onismereti jaték

o Altalanos tajékoztaté a palyavalasztds menetérél, hataridék, tervezés szempontjai
(csaladi hagyomanyok, érdeklédési kor, divatszakmak, hidnyszakmak, kollégium,
beutazas, tanulmanyi eredmények), redlis elképzelések, Arany Jénos
Tehetséggondozo Program

o Részvétel az iskoldk pdlyaorientacidos céli napjanak programjan, az iskolak

igényeinek megfelelden.

31



Lehetoség van oOnértékeld kérdoivek kitdltésére, ezek helyszini, gyors
kiértékelésére, megbeszélésére, egyéni konzulticiora a tovabbtanuldssal
kapcsolatban, sziil6i-, tanuldi informécios tajékoztatd eldadasok megtartasara.

e Egyéni (komplex) palyavalasztasi tanacsadas a varmegyei szakértdi bizottsagnal
o A tanul6 adottsagainak, tanuldsi képességeinek, iranyultsaganak, érdeklodésének

vizsgalata, céliranyos beszélgetés a sziilével ¢és a tanuloval, ezek
figyelembevételével iskolavalasztds ajanlasa, tamogatds a helyes dontés
meghozataldban. Ezek a tanacsaddsok tobbségében egy iilésesek, de igény szerint
tovabbi alakalom is igénybe vehetd.

o Kihelyezett egyéni tanacsadas tobb tanuldi igény esetén, az adott intézménnyel kozdsen
megszervezve a talalkozok iddpontjat. Kiemelten érintettek a hatranyos helyzetii
telepiilések, ahonnan a csalddok nehezen utaznak a varmegyekdzponti intézménybe.

e Sajatos nevelési igényll, vagy egészségiigyi problémaval kiizd6 tanulok nehézségekbe
iitk6z0 palyavalasztasi dontésének tdmogatasa.

e Informdcios tanacsadas
o Informacidé nyujtasa telefonon, e-mailben vagy személyesen az Aaltalanos és

kozépfoka  intézményekbdl érkez6  kliensek szamara, a felsGoktatas
intézményrendszerérél, a tovabbtanulds, az iskolavaltas lehetdségeirdl, a
felvételivel kapcsolatos teenddkrol, 6nalld ismeretszerzés tovabbi elérhetdségeirdl,
a kozépiskolai fakultaciovalasztasrol.

o A 8. osztdlyos, sikertelen felvételi eljarasban résztvevd tanuldknak a megfeleld
oktatasi intézmény megkeresése, vagy tovabb iranyitdsuk az Oktatasi Hivatalhoz,
illetve a munka vilagéba torténd atvezetés céljabol a munkatigyi kézpontba.

o Az egészségiigyi alkalmassdg miatt elutasitott tanulok tovabb irdnyitasa a
masodfokt munkaalkalmassagi vizsgalatra.

o Borzéken, palyavalasztasi kiallitasokon vald részvétel a Somogy Varmegyei
Korményhivatal Foglakoztatasi Féosztaly és a Somogy Varmegyei Kereskedelmi és

Iparkamara szervezésében

11.2. Ellatotti létszamok valtozasa

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas ellatasa 0j feladatként keriilt meghatarozasra a

székhely intézmény szamara, 2013 szeptemberétol.
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Ellatotti |étszamok valtozasa
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3. abra - Attekintd diagramm az ellatotti 1étszamok valtozasarol

/kesziilt: A pedagogiai szakszolgalat statisztikai adatainak felhasznalasaval/

A korabbi varmegyei adatok tekintetében ezért nagymértékii visszaesés kovetkezett be,
amelynek stabilitdsara a 2016/2017-es tanévtdl helyezddott nagyobb hangstly az draszamok
emelésével, a szolgaltatdsok egyre szélesebb korii kiajanlasaval. A legjelentésebb novekedés a
2017/2018-as tanévtdl, az 6nalld statusz betoltésétodl jelentkezett.

Az 1) munkaszervezésként jelent meg, az oktatasi intézmények szamara felkinalt lehetdség,
hogy a szakértéi bizottsagi tevékenységgel egybekotve, a feliilvizsgalat napjan a
palyavalasztasi tanacsadds is megvalosult. Ezzel az egyéni tandcsadasban 82 f6 a sajatos

nevelési igényl tanulo vett részt.

11.3. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas folyamatleirasa

A palyavélasztasi taniacsadas egy interaktiv folyamat, amely az egyén érdeklédésének,
képességeinek feltdrasara, a vizsgalatok elvégzésére épiil. Az eredmények kiértékelését,
Osszegzését kovetden javaslattal, tanacsadassal zarul, amelynek végén a tanulé meghozza

palyavalasztasi dontését.

A palyavalasztasi folyamatot lezard dontés akkor lesz megalapozott, ha a tanulok megfeleld
palyaismerettel, Onismerettel rendelkeznek, ¢és képességeik Osszhangban vannak az
elképzeléseikkel, rendelkeznek mindazon informacidkkal, amik megerdsithetik dontésiik

"or

helyességét. A kovetkez6 abra a palyavalasztasi tanacsadas folyamatabraja.
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A szolgaltatasi igények bekiildése
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anacsadas tanacsadas nyilatkozat
Allapotfelmérés, Allapotfelmérés,
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Vizsgalat, Vizsgalatok,
felmérés felmérések
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tanacsadas,
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INYR,
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tevékenységek

Sziikség szerint
tovabbi iilések

4. abra - A palyavalasztasi tanacsadas folyamatéabraja

/forrds: Jezerniczkyné Boszkovics Barbara: Somogy Megyei Pedagogiai

Tanévelokészités
soran levél az
altalanos és
kozépiskolaknak

Csoportos tanacsadas
oktober 10.
Egyéni tanacsadas
folyamatos

Szakszolgalati
intézmény

Altalanos és
kozépiskolak

Szakszolgalat

Szakszolgalat
Sziilok
Intézmény

Pszichologus,

tanacsado
pedagbdgus

Szakszolgalat Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas szakfeladat elemzése.
Kaposvar, 2018. 20. oldall
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11.4. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadashoz kapcsolodo szakmai és
szakmakozi egyiittmikodések

A tanulokat palyavalasztasi dontés elokészitésében a palyavalasztasi tandcsaddsban

egylittmikodoé partnerek a tapasztalatokat megosztva, a tevékenységek Osszehangolasaval

tdmogatjak.

A tovéabbtanulasi, palyavalasztdsi tandcsadas teriiletén dolgoz6 szakemberek legfontosabb

partnerei

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19

22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

a tanulok

a sziil6k

Somogy varmegye koznevelési intézményei, az  iskoldk  pedagogusai,
iskolapszicholdgusai

felsoktatasi intézmények

a pedagogiai szakszolgalat tagintézményei, tovabbi szakemberei

Kaposvari Tankeriileti Kézpont

Siofoki Tankeriileti Kézpont

. Kaposvari Szakképzési Centrum
20.
21.

Siéfoki Szakképzési Centrum

FOvarosi Pedagodgiai Szakszolgalat Tovabbtanuldsi, Pélyavalasztasi Tanacsado
Tagintézménye

Palyavalasztasi Tandcsadok Orszagos Egylittmiikodési Oldalan keresztiil Pedagdgiai
Szakszolgalatnal tovabbtanuldsi és palyavalasztasi tevékenységet folytatd tanacsadd
pszichologus, illetve pedagdgus szakemberek

Somogy Varmegyei Kereskedelmi- és Iparkamara

Kaposvar Varmegyei Jogli Varos Paktum Iroda

Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkozasi Féosztaly

Baranya Varmegyei Pedagogiai Szakszolgélat

Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Vas Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

MATE Kaposvari Campus Tamogatd Szolgalat

Pécsi Tudomanyegyetem Tamogatod Szolgalat

Uj Nemzedék Kozpont
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A szervezetek feladatai

Somogy Varmegyei Kereskedelmi- és Iparkamara:

o személyes ¢és telefonos tanacsadas,

o palyavalasztasi tanacsadas osztalyfonoki orakon, sziil6i értekezleteken,

rendezvényeken

o lizemlatogatasok szervezése,

o palyaorientacios kiadvanyok,

o kiallitdsok, forumok, szakmabemutatok, T4jol6 nap,

o interaktiv tanmihely latogatasok.
Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztaly foglakoztatasi,
szolgaltatasi tevékenységet lat el, foglalkoztatasi tamogatassal, munkaer6-piaci
képzéssel kapcsolatos tevékenységeket biztosit. Elvégzi a munkaerd-piaci
ellendrzéseket, gondoskodik a szolgéltatasi rendszer miikodéséral.
Végzi az llaskeresok ellatasi rendszerével, az eurdpai unids forrasok, kdzponti keretek,
kozfoglalkoztatasi tdmogatasok felhasznalasaval kapcsolatos pénziigyi feladatokat.

(https://www.kormanyhivatal.hu/download/6/84/d3000/Foglalkoztat% C3%A1si%20F%C5%9
105zt%C3%A11y%200szt%C3%A1lyai%20%C3%A9s%20feladatai.pdf)

Kaposvar Varmegyei Jogli Varos Paktum Iroda

A Paktum Iroda elsddleges feladata, hogy elésegitse a munkaerd-piac szerepldinek
egylttmikodését, koordindlja a munkaerd-kereslet €s kindlat O0sszehangolasat, az
inaktivakat, a munka vilagéan kiviil rekedteket, a hatranyos helyzetben 1évéket motivalja
és visszavezesse a munka vildgaba. A résztvevok személyre szabott segitségnyujtasban,
folyamatos mentoralasban részesiilnek.

(https://kph.kaposvar.hu/data/dl/nagyprojektek/top682151/index.html )

Baranya, Fejér, Tolna, Veszprém, Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat:
A varmegyehatarokon felmeriild, szomszédos megyékre irdnyuld igények esetén

szakszolgalati feladatellatas.

Megkezd6dott a szakszolgélati intézmények szakmai ¢és szakmakozi halozatépitése a

2014/2015-6s tanévben, a teriilethez kapcsoldodoan, az iparkamarak, a tankeriiletek, a

Munkaiigyi Kézpontok, az Uj Nemzedék Kozpont képviseldinek kozremiitkodésével.
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https://kph.kaposvar.hu/data/dl/nagyprojektek/top682151/index.html

Létrejott egy, a szakmai egylittmtikodést tamogatdo honlap az orszagos haldzatosodas
eredményeként.

A palyavalasztasi tanadcsadasban dolgozo6 szakemberek munkdjat timogatd honlap meghivohoz
kotott, orszagos szintll egyiittmiikodést, kozos szakmai gondolkodast, a jo gyakorlatok
megosztasat, atvételét teszi lehetove.

A kiilonboz6 szakmai kérdések feldolgozdsdhoz is hozzajarul a tovabbtanuldsi és
palyavalasztasi tandcsadas vertikalis €s horizontalis sikon torténd meghatidrozasa mellett.
Kiemelt téma a diagnozis €s tandcsadas, az SNI-s tanulok tovabbtanulési €s palyavalasztasi

tanacsadasa.

Az elmult tanévek soran a Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalatot szdmos szakmai
konferencian, beszélgetésen, tdjékoztaton, egyiittmiikodési értekezleten vett részt. Ezek kozol
csak néhanyat emelnék ki a teljesség igénye nélkiil:
e 2017.09.20. Budapest, ,,50 éves a Févarosi Palyavalasztasi Tanacsado” - szakmai
konferencia
e 2017.09.27. Kaposvar, FSZK foglalkoztatas 2016 — szakmai talalkozo
e 2017.11.30. Kaposvar, ,,A siker kulcsa Te vagy!” - konferencia
e 2017.12.01. Kaposvar, Csaladi Eletre Nevelés — modszertani tajékoztato
e 2018.01.10. Kaposvar, ,,Sajatos igényekkel a felséoktatasban” - informacios eldadas
e 2018.05.18. Kaposvar- Foglalkoztatasi Paktum — palyaorientacios szakmai
egylttmikodeési értekezlet

e 2018. junius 12. Palyaorientacios szakmai nap- Veszprém Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat
e 2018. junius 25. Palyaorientacids szakmai nap- Baranya Varmegyei Pedagdgiai

Szakszolgalat

Az egységes miikodés megteremtésének alapvetd feltétele a teriileten dolgozo szakemberek
kozti folyamatos ¢és hatékony kommunikacié. A kapcsolattartas formaja a személyes
talalkozasokon til magaban foglalja a postai, illetve az elektronikus ton torténd levelezést, a

telefonon és a kiilonb6z6 szakmai forumokon keresztiili kommunikacio.

Kapcsolattartasunk formai: telefon, levél, email, személyes/szakmai taldlkozok.
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11.5. A szakteriilet adminisztracios rendszere

A kliensek egyéni vagy csoportos igényeiket levél vagy email formajaban, a ,,Jelentkezési lap”
nevll dokumentumot kitoltve jelzik a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas levelezési

cimén.

e Jelentkezési lap, Tovabbtanuldsi, palyavalasztdsi EGYENI tanicsadasra” cimii
dokumentum tartalmazza a tanuld személyes adatait, tanulményi eredményeit és az
esetleges beilleszkedési tanulasi, magatartdsai nehézség vagy sajatos nevelési igény
fennallasat. A , Kitoltése nem kdtelez0” részben szerepel az osztalyfonok véleménye a
tanulorol. A jelentkezési lapot kiskoru esetében a sziilé/ torvényes képviseld illetve
nagykoru kliensnél a tandcsadést kérd alairasaval kell ellatni. Az aldirds egyben egy
hozz4jaruld nyilatkozat is ahhoz, hogy a személyes adatokat a tanicsadds sordn a
pedagbgiai szakszolgalatnal nyilvantartsak /a ,,Jelentkezési lap, Tovabbtanulasi,
pdlyavdlasztisi EGYENI tandcsaddsra”  dokumentumot az 1. szémii Melléklet
tartalmazza/.

o Jelentkezési lap, Tovabbtanulasi, palyavalasztasi CSOPORTOS tanacsadasra” cimi
dokumentum tartalmazza a tanacsadast igényld intézmény nevét, elérhetdségét, a
kapcsolattartdé pedagdgus nevét, elérhetdségét az osztalyfokot és az osztaly 1étszamat.
A mellékletként szerepl6 ADATLAP a tovabbtanulési, palyavalasztasi tanacsadasra
jelentkezd tanuldkrdl cimii nyomtatvanyban a tanuldk nevét, oktatdsi azonositdjat €s
osztalyfokat kell feltiintetni /a ,,Jelentkezési lap, Tovabbtanulasi, palyavalasztasi
CSOPORTOS tanacsadasra’ dokumentumot a 2. szamu Melléklet tartalmazza/

e . Hozzijaruldsi nyilatkozat egyéni illetve csoportos tovabbtanulédsi, palyavalasztasi
tandcsadashoz” cimli dokumentum kiskort kliens esetén a sziilé/torvényes képviseld
nyilatkozata azzal kapcsolatban, hogy hozzajarul gyermeke tandcsadason vald
részvételéhez és a segitd beavatkozashoz / a ,, Hozzajarulasi nyilatkozat egyéni illetve
csoportos tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadashoz” dokumentumot a 3. szamu
Melléklet tartalmazzay.

A levél vagy email formdjadban beérkezd dokumentumokat az adminisztrator iktatja az

intézmény ligyiratkezelési szabalyzatanak megfelelden.
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A telefonon tortént idSpont egyeztetés utan az ,FErtesités a palyavalasztasi tanicsadas
idépontjarél” cimii dokumentumban irasban is megtorténik az idépont kijeldlés / az ,, Ertesités
a palyavalasztasi tandcsadas idépontjarol” dokumentumot a 4. szamu Melléklet tartalmazzal.
A tanacsadasi alkalmak nyilvantartasi szamot kapnak az adott tanévre vonatkozdan.

Egyéni tanacsadaskor ,,Tandcsadoi naplo™ vezetése torténik.

Tandcsadoi napld egy félbehajtott A3-as lap, boritéjan a kliens adataival, nyilvantartasi
szamaval, bels6 oldalain a tandcsadas folyamatanak leirasaval. A tanacsaddi naplo belsd lapjain

kapnak helyet a felvett tesztek, kérddivek, a tanacsadas soran keletkezett egyéb anyagok.

A csoportos tanacsaddson jelenléti iv késziil. A résztvevok a tandcsado altal készitett irdsos
wellemzés a kitoltott kérddivek eredményei alapjan™ cimi egyéni Osszefoglald jellemzést
kapnak, amely roviden tartalmazza a tanacsadés soran felvett tesztek, kérdéivek eredményeit,

a tanul6 éppen aktudlis viszonyat a palyavalasztashoz.

Integralt Nyomonkoveté Rendszer (INYR)

Egyéni tandcsadas esetén az INYR-ben rogzitésre keriilnek a tandcsadasi alkalmak idpontjai,
az elvégzett vizsgalatok, valamint a tanacsadéas eredményének rovid szoveges értékelése.
Csoportos tanacsadaskor a csoportos tanacsadas idopontja, 1étszdm ¢€s a tanacsadas helyszine
kertil fel az online feliiletre.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanadcsadasért felelds szakemberek félévkor és a tanév végén

beszamolot készitenek a szakmai munkarol.

11.6. Igényfelmérés az intézmények kozott

A partnerek igényeinek felmérése az intézmény szamdara biztositja, hogy folyamatosan
fejlddhessen, a valtozasokhoz képes legyen alkalmazkodni, a tevékenységek tervezése

tudatossa valjon, a lehetdségek és akadalyok keriiljenek feltérképezésre.

Minden tanév elején az intézmény tajékoztato és igényfelmérd levelet kiild Somogy varmegye
valamennyi altalanos iskoldjanak. A levél tartalmazta a tovabbtanulési, palyavélasztasi
tevékenységek bemutatasat, a csoportos valamint az egyéni tanacsadas-, az iskolai
palyaorientacidés napok lebonyolitasdban vald részvétel lehetdségét, az SNI tanuldk
palyavalasztasi tanicsadasanak fontossagat. Az igényfelmérést kovetden, az intézményi

visszajelzéseknek megfelelden szervezziik meg a szolgaltatasok igénybevételét.
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A MATE Kaposvari Campus ¢és a Pécsi Tudomanyegyetem tamogatd szolgalata a
szakszolgalattal  kozosen 2018  januarjdban  tajékoztatd  eldadast  szervezett
"Sajatos igényekkel a felsdoktatdsban" cimmel, a sajatos nevelési igényli tanulok
palyavalasztasanak tamogatasara, mely programon a varmegye kozépiskolabol 24 tanulo vett

részt.

12. A szolgaltatas SWOT analizise

EROSSEGEK GYENGESEGEK

¢ Nyitott, a palyavalasztas irant elkotelezett ¢ A nevelési, oktatasi intézmények €s a
intézményvezetés és szakemberek kliensek igényének felmérése

¢ Egyiittmiik6d6é szakmai team e A szolgaltatasok népszerisitése

¢ Klienskdzpontu gondolkodas ¢ A jelenlegi honlap kevés informaciot biztosit

e A jelenlegi szolgaltatasi rendszer protokollja a palyavalasztasi tandcsadas bemutatasara
kidolgozott, a szakemberek e Nem all rendelkezésre az online
feladatmegosztasa rogzitett tanacsadashoz megfeleld targyi és személyi

¢ A dokumentacios rendszer kidolgozott feltétel

e A felhasznalt kérdbivek elektronikusan e Az agazatkozi egylittmiikodés szerepldinek
atdolgozottak, lehetévé téve az azonnali kompetencidja nincs rogzitve, az
felhasznalast egylittmiikodés formai esetiek

¢ Az agazatkozi egylittmiikodés szerepldi
beazonositottak

LEHETOSEGEK VESZELYEK

e Palyazati forras a szervezeti és szakmai o Erdeklédés hidnya
fejlesztésekre

¢ A helyzetelemzes feltarja a belso
lehetdségeket és a kiilsé igényeket

e Szakértdi tdmogatas a fejlesztések
tervezésehez

e Adaptalasra alkalmas jo gyakorlatok

¢ Online szolgaltatasok kidolgozasa

e Interaktiv honlap kialakitasa

¢ A palyavalasztasi tanacsadast biztosito
eszkozok beszerzése

5. abra - SWOT analizis eredménye

/forras: Jezerniczkyné Boszkovics Barbara: Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi,
palyavadlasztdasi tandcsadds szakfeladat elemzése. Kaposvar, 2018. 27. oldal/
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13. A fejlodés, fejlesztés lehetoségei

A nevelési oktatasi intézmények és a pedagdgiai szakszolgalat palyaorienticios feladatai
feler6sodtek, €s folyamatosan boviilnek a megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi ¢s munkaerdpiaci
koriilmények miatt, hiszen nem csupan a tovabbtanulds irdnyarol, a valasztott intézményrol
val6 egyszeri dontés meghozatalanak segitésérdl, hanem egy komplex pedagdgiai folyamatrol
van szo. A folyamatban a palya- és képzésvalasztas, a munkaba allashoz, az élethosszig tartd
tanulashoz sziikséges informaciok mellett, szerepet kap az Onismeret és palyaismeret, az
¢letpalya-épitéshez sziikséges kompetenciak fejlesztése, az életkornak megfelelé modszerekkel

és eszkozokkel.

A Somogy Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatnal rendelkezésre allnak és palyazati forrasbol
tovabb fejleszthetéek mindazok a feltételek, amelyek a palyavalasztasi dontés meghozatalanak

tdmogatasaban meghatarozod szerepet jatszanak.
A fejlesztés lehetdségei

1. Targyi és személyi feltételek fejlesztése:
e Szakemberek részvétele pedagogus tovabbképzd programokban.
o Targyi feltételek javitasa, butorok, digitalis és vizsgalod eszkozok beszerzésével.
e Intézményi honlap fejlesztésével az interaktiv és online tandcsadasi rendszer
hatterének megteremtése.

2. Az életpalya-tanacsadoi tevékenység strukturaltta és egységessé tétele:

crer

e Jo gyakorlat adaptacidjaval a szakmai munka mindségének tovabbfejlesztése.

e Online tanacsadasi rendszer protokolljanak kialakitasa.

e Informdcios tanacsadasi lehetdségek korének szélesitése.

e Onismeret, palyaismeret fejlesztését biztositd programok bévitése, tematikdk
kidolgozasa.

e Szakma és palyaorientaciot bemutato kisfilmek készitése, terjesztése.

e Tovabbtanulasi tajekoztato kiadvanyok szerkesztése, kiadésa.

e Az agazati és agazatkozi egylittmikodés haldzati kiterjesztés.

e Sajatos nevelési igényl tanulok egyéni atvezetésének tdmogatasa.
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14. Osszegzés

Az elmult években egyre inkabb teret nyert a palyaorientdcid, mint ismeretszerzési ¢és
feldolgozasi folyamat. Egyre jobban beépiil a fogalom is a tarsadalom szohasznélatdba,
azonban sok helyen korlatozott az elérhetdsége. A palyaorientacidé egy tanulasi folyamat
onmagunkrodl, kornyezetiinkrdl és annak technikdja, hogy ezen ismereteket miképp vagyunk
képesek integralni €életpalyankon meghozott dontéseinkbe. Ma mar olyan specialis ismereteket
igényel a palydk és a munka vilagaba valo eligazodds, amely csak igen keveseknek all a
rendelkezésére. A rossz gazdasagi helyzetben 1év6, vagy a hatranyos helyzetl térségekre ez
kiilondsen igaz, ahol a tanulds jelenthetné a kiutat nem csak az egyén, de sziikebb, vagy tagabb
kornyezete felemelkedéséhez is. Az lehetne csak a megoldés, ha olyan mindségi ismereteket
tudnanak nyujtani a koznevelés intézményei, amelyek alkalmasak arra, hogy a leghatranyosabb
helyzetli fiatalokat is legalabb kozépfoku oktatasban vald helytallasra felkészitsék. A redlis
onismeret kialakitdsa mellett a palyaorientacié folyamataban elsajatitott ismeretanyag segithet
abban is, hogy az egyén ¢és a tarsadalom szdmara is hasznos palyat, szakmat valasszon a fiatal,

ezaltal sikeres ¢let €s karrier utat anticipalva.

A palyaorientacios tevékenység jelentdségét felismerve mara olyan jogszabalyi hattér biztositja
az ilyen jellegli szolgaltatas elérését, amely megallja a helyét a nemzetkozi viszonylatban is.
Azonban hidba a megfeleld jogi kornyezet, ha nem biztositjak a funkcié miikodését a
koznevelés szereploi, illetve megvaldsulasat, hatékonysagat nem kovetik nyomon. A
palyaorientacioért felelds szereplék egyiittmiikddése, munkéjuk 0Osszehangoldsa alapja
lehet(ne) az eredményes folyamatnak. Lathattuk a szakirodalmi attekintés alapjan ugyanakkor,
hogy a koznevelésben megtortént a palyaorientacid intézményes feltételeinek kialakitasa,

amelynek egyik sarokkdve a Nemzeti Alaptanterv lett.

Ahogy arra a szakirodalmi attekintésben is ramutattam, a kdznevelésben a rendszervaltast
kovetden a fogalomhaszndlatban torténtek valtozasok elsOsorban. Egyre elfogadottabb
kifejezés a ,,palyaorientacio”, azonban valddi tartalmi, szemléletbeli valtozas csak az elmult
években tapasztalhato, a fogalom diverzifikdlodasaval és tartalommal vald feltoltésével tobb
jogi szabdlyozoban is talalkozunk. Ugyanakkor problémat jelent, hogy nem egységes még

mindig sem a szakmai kdrokben, sem pedig a jogi dokumentumokban a fogalom értelmezése.
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A palyaorientaciot sok helyen még mindig az iskolavalasztassal Osszefiiggd problémak
megelézésére, mint az életpalya késdbbi idészakaban is felhaszndlhatd tudéas és kompetencia

kialakitasanak, megalapozéasanak eszkozére tekintenek.

Dolgozatomban - hipotéziseim igazolasa érdekében - bemutattam a Somogy Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat szolgaltatasi kornyezetét, annak elvardsrendszerét, a szolgaltatas

erdsségeit, gyengeségeit, a tovabb fejlesztés lehetdségeit.
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korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tdjékoztattam.

A diplomadolgozatot a zardvizsgan térténd védésre javaslom / nem javaslomé.

A dolgozat allam- vagy szolgdlati titkot tartalmaz: igen nem*?

Kelt: 2024. év aprilis h6 16. nap
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Belso konzulens

7 A megfelel8 dolgozattipus meghagyédsa mellett a tébbi tipus térlendé.
8 A megfelel aldhtzandé.
% A megfelel8 aldhtzandé.



