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1. BEVEZETES

Ugy vallom, egy pedagogusnak lételeme az ¢élethosszig tartd tanulds. A diploma
megszerzésével nem délhetlink hatra, folyamatosan képezniink kell magunkat. Ahogy valtozik

a vilag, valtoznak a generaciok, nekiink is meg kell tudnunk Gjulni.

Portfoliom sszeallitasakor igyekeztem bemutatni, hogy a kétéves képzés alatt honnan-
hova jutottam. Milyen kompetenciakkal rendelkeztem, €s ez hogyan, miként alakult a
tanulméanyaim alatt. Osszegytijtottem azokat a dokumentumokat, melyek segitettek a szakmai
ismereteim bovitésében. Legyen sz6 beadandod dolgozatrdl, online kurzusrol vagy akar a
csoporttarsak altal megosztott tapasztalatokrdl, véleményekrdl, melyek mind-mind épitd
jellegiiek voltak. Ezeken az interaktiv 6rakon tanulhattunk a legtdbbet egymastol. Orémomre
szolgalt, hogy minden korosztalyt feldleltiink, a bolcs6détdl az egyetemig, hiszen mindnyajunk
mas intézménybdl érkezett. Fontosnak tartom az egyes generaciok jellegzetességének

megismerését, ezaltal tudjuk egymast jobban megérteni, elfogadni.

Végiggondoltam a szakmai életutamat, hogy a pedagoégusi palyan eltoltott tiz évem
soran milyen nehézségekkel, kudarcokkal és sikerekkel, megoldasokkal talalkoztam. Minden
egyes tapasztalat nagyban befolyasolta a személyiségem fejlodését, pedagogussa valasomat.
Igazan izgalmas volt visszaemlékezni a palyam elejére, mik voltak akkor a problémak,

meghatarozo élmények €s jelenleg miként modosult, alakult.

A szakiranya tovabbképzés szamomra egy plusz megerdsités volt abban, hogy a
helyemen vagyok, azt csindlom, amit szeretek, €s amit mindig is szerettem volna. Imadok
tanitani €s szeretném atadni a tuddsomat, a lelkesedésemet nemcsak a gyerekeknek, hanem a
végzos hallgatoknak, palyakezdd pedagdgusoknak is. Mentornak lenni nagy feleldsség, am

egyuttal megtiszteld feladat valakit elinditani az Gtjan.



2. A PORTFOLIO OSSZEALLITASANAK SZAKMAI
HATTERE

2.1. A szakmai életut bemutatasa

Gyermekkorom o6ta azt hallom, tanarnak lenni nem csupan hivatas — elhivatottsag. Mi sem
bizonyitja jobban, minthogy mar altalanos iskoldban tudtam, testneveld tanar és edzo szeretnék
lenni. Ovodas korom 6ta sportolok, és mai napig tart a mozgas iranti szeretetem. A sport altal
sokféle embertipussal taldlkoztam, akik nagy hatést gyakoroltak ram. Minél tobbféle embert
ismertem meg, annal inkabb korvonalazodott bennem, hogy milyen pedagdgus szeretnék,
illetve nem szeretnék lenni. A tanarok és edzdk kozott voltak és vannak is pozitiv és negativ
példaképeim egyardnt. A legnagyobb hatassal azonban a testneveld tandraim és tanitond
¢desanyam voltak ram, valosziniileg ezért is orientalodtam ebbe az iranyba. Szeretnék én is
olyan nevelést biztositani a gyerekeknek, mint amilyet 6k adtak nekem. Igy nem volt kérdés,
hogy a gimnazium elvégzése utan a Testnevelési Egyetemre adtam be jelentkezésemet
testnevel6-edzd (torna sportdgban) szakra, majd tovabbtanultam mesterképzésen testneveld-
gyogytestneveld szakon. Fontosnak tartottam, hogy minél sokszintibben képezzem magam,
ezért elvégeztem a Testnevelési Egyetem Tovabbképzd Intézetében (TFTI) egy sportedzd
képzést, aerobik sportagban. A sportdg j volt szdmomra, azonban rokonsportaga a ritmikus
gimnasztikanak, torndnak és tancnak. Nem mellesleg belekostolhattam a szabadiddsportba is
csoportos orak vonatkozasaban. Voltak fenntartidsaim az OKJ-s képzésekkel kapcsolatban,
azonban nagy meglepetésemre igazan magasak voltak a kovetelmények és fizetds képzeés
ellenére bizony voltak, akik megbuktak. Teljes mértékben egyetértek, hiszen emberek testével,

egészségével foglalkozni hatalmas feleldsség, amit nem lehet félvallrol venni.

Edzdi tevékenységemet koran el tudtam kezdeni, hiszen az egyetemi tanulmanyaim
mellett mar dolgoztam kisgyerekekkel egy mozgasstudioban, mint ritmikus gimnasztika edzo.
Ugyanezen a helyen kisfiaknak tartottam képességfejlesztd tornat, valamint idésebbeknek
gerinctréninget. Ezen kiviil sportadgi gyakorlat keretén beliil torna edzéseket vezényeltem az

egyetemi oktatok mellett segédedzdként.

Ugy érzem, ezek a lehetdségek hatalmas szakmai fejlédéssel jartak, hiszen iskolai
tanitasi gyakorlatokon a gyerekekkel valo jo kapcsolatomat minden mentorom észrevette.

Réadasul tapasztalatot szereztem kicsiktdl a felndttekig egyarant.



A mesterképzés 5 félévbol allt, mely soran a 4. félévben 2x6 hetes (heti 1 alkalommal)
tanitasi gyakorlaton vettiink részt testnevelés tantargybol. E16szor egy budai elitgimnaziumban
tanitottam, majd a szoges ellentéte kovetkezett, egy 7. keriileti — amolyan ,,val6 vilagos” iskola.
Szerencsésnek érzem magam, hogy mindkét oldalt megtapasztaltam. Emellett
gyogytestnevelésbdl is jartunk tobb iskolaba hospitalni €s tanitani. Az utols6 félévem az
Osszefliggd tanitasi gyakorlat volt. Jeleztem az egyetem felé, hogy itthon, Kaposvaron
szeretném végezni. Testnevelésbol abban a gimnaziumban, ahova jdmagam is jartam négy évig.
Ez a Kaposvari Munkacsy Mihaly Gimnazium, ahol német emeltszintii tagozaton érettségiztem
2008-ban. Bevallom, azért is szerettem volna a gyakorlatomat itthon befejezni, mert mar
korabban a terveim kozott szerepelt, hogy egyszer majd itt fogok tanitani. Gyodgytestnevelésbol

a tanitasi gyakorlatomat a Noszlopy Géspar Kézgazdasagi Szakkozépiskolaban toltottem.

Ugy gondolom tokéletes idépontban zartam le egyetemi tanulmanyaimat 2013
januarjaban, hiszen a mindennapos testnevelés miatt egybdl lehetdségem volt a masodik
félévben Alma materemben tanitani éraadoként. Nem ért nagy valtozas, hiszen mar 2013
augusztusa Ota aktiv részese voltam az iskolai életnek. Az évnyitd tanc megkoreografalasa, az
iskola 95. jubileumi évforduldjanak lebonyolitasa, a torna edzések levezetése, a Latvanysport
Fesztivalra valo felkészités mar az én feladatom volt. Igy csak folytatnom kellett a megkezdett
munkat. Ehhez mésodik félévben jottek a didkolimpidkra valo kiséretek. (iszas, roplabda)
Ugyanebben az évben nagy lehetéséget kaptam a mentor tanaromtol. Portugaliaba utazhattam
vele és az iskola roplabda csapataval az ISF Iskolai Roplabda Vildgbajnoksagra. Soha nem
gondoltam volna, hogy volt torndszként roplabda masodedzOoként fogok a kispadon {ilni.
Nemcsak szakmailag tanultam sokat, hanem egy ilyen nagy sportesemény lebonyolitasat is
megfigyelhettem. Igazan jo nemzetkdzi kapcsolatokat épitettem ki, akikkel mai napig tartom a
kapcsolatot. Sportnapon kiilon blokkot kaptam, melyben féleg a lanyokat mozgattam meg,
tancos — aerobikos mozgasformakkal. Az évet a testnevelés erettségivel zartuk, ahol igyekeztem

segiteni a gyakorlati, illetve az elméleti vizsga lebonyolitdsaban is.

A 2014/2015-6s tanév is megannyi feladatot hozott magaval. Ettdl a tanévtdl kezdve
kineveztek teljes allasban €s osztalyfénok helyettesnek a 9. ¢ osztalynal. Rogton kaptam is
feladatot: fecskeavatora készitsek tancos misort. Elétte azonban még én szerveztem meg a
fecsketabor sportnapjat. A Latvanysport Fesztivalon ebben az évben is indultam. Immaron
konnyebben ment a tagok kivalasztdsa, hiszen mar javaban folytak a vezetésemmel a
tornaedzések az iskoldban. Igy szdmomra egyértelmii volt, hogy veliik indulok ezen a

megmérettetésen is. Ez maga utan vont szamos fellépést is.
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Biiszkeséggel tolt el, hogy egyik tornasz lanyom az iskoldbol a biztatdsomra tjra
elkezdett ritmikus gimnasztikazni. Altalanos iskolaban volt a csapat tagja, aztan abbahagyta.
Akkoriban viszont az iskolai tornacsapatom ¢€s az egyesiileti csapatom tagja is volt. Egy masik
iskolai tanitvdnyom is a tornacsapatom tagja lett, pedig mar korabban abbahagyta a fitnesz
sportagat, feladta a sportot is. O ma edzéként tevékenykedik. Fantasztikus érzés, hogy mekkora
hatassal vagyunk ndvendékeinkre. Természetesen ez hatalmas felelésség is. Részt vettem az
iskolaval Rokalizék Valtofutoversenyen is, melyen a tanitvanyokkal egy csapatban futottam.
Ebben az évben az sz6 csapatot is én kisértem diakolimpidra. Az iskolaban ettél az évtol
hirdett¢k meg az MTDK-t (Munkacsy Tudomanyos Didkkori Konferencia), ahol mentoraltam
egy tanulot, aki ide szeretett volna tovabbtanulni. A felvételin is bizottsagi tag voltam. Két
tovabbképzésen is részt vettem. Az évet a sportnappal (Desedan futassal), a testnevelés

érettségivel és a 9. ¢ osztaly évzardra krealt tancaval zartam.

A 2015/2016-0s tanév tjabb feladatot adott nekem. A munkakdzosség-vezetd és egyben
mentor tanarom megbizott munkak6zdsség-vezetd helyettesnek. Ez egy nem hivatalos felkérés
volt, azonban szivet melengetd gesztus és presztizs értékii. Mivel szoros kapcsolatot apoltunk,
igy nem jelentett sokkal nagyobb terhet, hiszen eddig is segitettem neki barmiben és én is
mindenben szdmithattam ra. Az év elején tanmeneteket, munkatervet irtunk k6zdsen. Batran
kérdezhettem az akkor irddott portféliommal kapcsolatban, hiszen nyakamon volt a mindsiilés.
Tamogatott minden ehhez kapcsolodo feladatomban, igy tobbszdr hospitaltam néla és
konzultaltam vele. A fecsketdbor sportnapjanak megszervezését ismételten ram biztdk. Ez
nagyon jol esett. A portfolio iras mellett ebben az évben is indultam a Rokaitizok csapataban,
valamint inditottam csapatot Latvanysport Fesztivalon. Ez az idészak nagyon tanulsagos volt
szamomra. Egyetemen mindig attol féltem, hogy a labdajatékok oktatisa lesz a legnehezebb
feladat szamomra. Ahogy elkezdtem tanitani, rd kellett jonném, majdhogynem ez az utolso
dolog, amivel foglalkoznom kell. Megfeleld tudasanyagot kaptunk az egyetemen. Egyetlen
dologra nem készitett fel, hogy lelkileg lesznek néha nehéz feladatok. Hihetetlen mennyire
szeretetre ¢hes tanuld van, akik megosztjak velem problémaikat, mert Ggy érzik, bennem
bizhatnak. Nem konnyli nem hazavinni ezeket az élményeket. Hatalmas felelosséget

tapasztalok most rajtunk, hiszen minden egyes nap taldlkozunk a gyerekekkel.

Két év tanitds utdn mindsiilhettem Gyakornokbol Pedagdgus 1. fokozatba. Sokan
6dzkodtak a pedagdgus életpalya modelltdl, azonban nekem adott egy 0j impulzust. Orémmel
toltott el, hogy mennyi mindent fel tudtam mutatni az addigi munkdmbol. Emlékezetes

szamomra a 2 bemutatd oram is. Egyrészt az osztialyaim hozzaallasa - szerintem jobban
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izgultak, mint én -, masrészt a biralok értékelése. Teljesen zavarba jottem, amikor legalabb 30
percen keresztiil dicsértek. Korabban a TF-en nem ehhez voltam hozzaszokva, hanem a hibak
sorolasahoz 30 percen keresztiil. Ennek ellenére mégsem maradt meg rossz emlékként, hiszen

a kritikat birni kell és tanulni beldle.

A késObbi éveim is hasonld aktivitassal zajlottak. A kiugras a 2019/2020. tanév volt,
hiszen munkak6zosség-vezetové valtam. A korabbi munkakozosség-vezetd €és mentorom
nyugdijba vonult. A legfiatalabb voltam a munkakdzdsséglinkben, nem volt egyszeri feladat.
Immaron a sajat kollégaim el6tt kellett kivivnom a tiszteletet. Rdadasul egy kiilonleges
helyzetbe csoppentem bele, hiszen a tanév tavaszan megjelent a koronavirus, ami a digitalis
oktatdst hozta magéval. Ebben senkinek nem volt tapasztalata korosztalytol és letanitott évek
szamatol fiiggetleniil. A digitalis oktatast tovabbképzésekkel hasznaltam ki, sokkal egyszertibb

volt ezeken részt venni az online térben.

A 2020/2021. tanév ujabb feladatot kaptam. Sportakadémia és angol-informatika
osztalyban lettem osztalyfonok. 29 fénok 26 fia. Amennyire tartottam tdle, annyira élveztem.
Ndi sportag edzdjeként és lanyok testneveld tanaraként 0j kihivéas volt fiukkal foglalkozni.

Emlékszem, Budapesten a kisfiu torna is a kedvenceim koz¢é tartozott.

Szerencsésnek mondhatom magam, hiszen nemcsak testneveloként, hanem edzdként is
tevékenykedem. Ez a két hivatas szoros 0sszefiiggésben all egymassal és egyik segiti a masikat.
Természetesen edzésen sokkal teljesitmény-centrikusabb vagyok, hiszen versenyzokr6l van
sz6. Kordbban gyengeségeim kozé soroltam a kiallast és a halk hangomat. Na, ez mostanra
teljesen megvaltozott. Az egyesiiletben az 6vodas koruaktol a kisiskolasokig foglalkozom
gyerekekkel. Ahhoz, hogy eredmények sziilessenck valtoztatnom kellett. Ugy érzem igy

vagyok igazan egyenstulyban. Egyik nélkiil nem menne a masik.

Lehet6ségem volt gyogytestnevelést oktatni par szemeszteren at a korabbi Kaposvari
Egyetemen (mai MATE). Egy palyazatban is részt vettem, melyben az volt a feladatom, hogy
minél nagyobb tomeget mozditsak meg, szdnjanak id6t a mozgasra az egyetemi hallgatok.
Zenés-tancos mozgasformakat tartottam, nagy sikerrel. Ez az iddszak szamomra nagyon
intenziv €és meghataroz6 volt tanitas terén. Elmondhattam huszonévesen, hogy mar van
tapasztalatom szinte minden korosztallyal. Foglalkoztam mar 6vodas, altalanos iskolas,

kozépiskolas, egyetemista kortiakkal, valamint még Budapesten idésebbekkel.



Az iskolai €letre visszatérve sajnos negativumként, s6t gatld tényezoként emlithetem
tobb kollégdm nem til pozitiv személyiségét. Nem szeretnék olyan pedagdgus lenni, akinek
mar kin a tanitds. Az se a gyerekeknek, se a kollégaknak nem jo, de legfoképpen sajat maganak.
Kicsit hianyolom a tanari karbdl a fiatalos lendiiletet, a motivaciot, a tettre kész hozzaallast,
ami a testnevelés kozdsségben viszont szerencsére megvan. Szeretném megtartani ezt az

elhivatott, optimista, j6 kedélyii hozzaallasomat a magam részerol.

Korabban hidnyoltam magambol a kreativitast. Mostanra viszont sokat valtoztam.
Kellenek az 1) feladatok és kihivasok ahhoz, hogy elkeriiljem a korai kiégést. Nyitott vagyok
mindenféle tovabbképzésre, amit hasznosnak tartok. Ezért is jelentkeztem mentor tandri
képzésre. Szeretném atadni a lelkesedésemet a hallgatok és a palyakezdd pedagogusok felé.
Motivalni 6ket erre a palyara, nem pedig kedviiket szegni. Ehhez viszont nélkiilozhetetlen a

generaciok megismerése és megértése. Innovativ pedagdgusnak kell lennem.

Jelenleg itthon toltom sziilési szabadsagomat. Bizom benne, hogy kisfiam sziiletésével

még nagyobb tapasztalattal birok majd, amit tudok hasznositani a késdbbi palyafutdsom soran.

2.2. A szakmai és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel kapcsolatban

A 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet 3 §. értelmében a mentoralds célja, hogy a mentor
felkészitse a gyakornokot a pedagdgus-életpalya feladataira. Ugy vélem, az elémenetelemhez
sziikségem van tovabbi tanulmanyokra és mostanra értem meg a mentori szerepkorre.
Szamomra egy rendkiviil kedves €s meghataroz6 emlék a mentorommal valé kapcsolat.
Meghozta a kedvem a tanitashoz, folyamatosan motivalt, nem tantoritott el az iskolai €lettdl.
Az is igaz, hogy nem is tudott volna. Ahhoz tilsagosan régota dédelgetett dlmom volt a tanitas.
Nagyon tetszett, hogy képes volt megljulni, igymond ,haladni a korral”. Mas generacio
sziilottel vagyunk, mégis tudtunk egyiitt dolgozni. Nem szégyellte, hogy eléfordult, télem is
lesett el jdonsagot. Akkor elhatdroztam, én is ilyen mentor szeretnék majd lenni! Sajnos azt
tapasztaltam iskolamban (és a médidban is), hogy szdmos motivalatlan pedagogus lebeszélni

szeretné a jovo nemzedékét a tandri palyarol. Pedig egy gyonyori hivatas.

Az egyik kedvenc Vekerdy Tamas idézetem: "Csak a jo mindségli tanar lehet mesterré, csak az
a tanar, aki maga is élvezi, amit csindl, akinek a szamara a tanitas, az egyiittlét a gyerekekkel,
a vilagra val6d racsodéalkozas ¢lmény és 6rom. Aki nem a biztos, egyetlen valaszokat tudja,

hanem akit a bizonytalan sokf¢leség csabit allandé tovabbkutatasra.” (Vekerdy, 2013)



2.3. Onértékelés: erdsségek, fejlesztendé teriiletek

A pedagbdgusok onértékelése elengedhetetlen a mindségi oktatas javitasa érdekében. Ahhoz,
hogy elére tudjunk Iépni a pedagdgusi életpadlya modell ranglétrdjan, sziikségiink van

kompetencia alapa 6nvizsgalatra.

Személy szerint biiszke vagyok arra, hogy az orszag legjobb sportegyetemén szereztem
a diplomam. Szaktargyi tudasom vitathatatlan, hiszen magas szintii sporttudomanyi képzést
kaptunk. Emellett kiemelt hangsulyt fektettek a sportagi oktatas-modszertani és pedagogiai-

pszicholdgiai targyak oktatasara is.

Folyamatosan képzem magam, részt veszek tovabbképzéseken. A COVID ideje alatt
1étrejott online testnevelési csoportoknak vagyok a tagja, ahonnan naprakész informacidkat

tudok gytijteni, valamint ,,j6 gyakorlatokat” adhatunk 4t egymasnak.

A testnevelés munkakozosséggel, a didkokkal jo kapcsolatot apolok. Nyithatnék jobban

viszont a tobbi kolléga irdanyaba. Sziildkkel szemben tdvolsagtartonak érzem magam.

A leginkdbb fejlesztendd teriiletemnek az adminisztrativ jellegli feladatokat és a
digitalis tananyagok, IKT eszk6zok hasznalatit gondolom. Ide sorolndm még az egyéni

banasmodot igényld tanuldkat is, hiszen az eddigiek soran nem volt veliik sok tapasztalatom.

Az ellen6rzési modell kilenc kompetencian keresztiil torténik. Ezek alapjan szeretném

bemutatni a kiemelkedd, illetve a fejlesztend? teriileteimet.

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi tudas, tantervi tudas

Erdsségek Gyengeségek

Rendelkezem magas szintli szaktargyi | Digitalis  tananyagok, IKT  eszkozok
ismerettel. Oktatas-mddszertani  tudasom, | hasznalata.

szaknyelv hasznalatom kiemelkedo.
Problémamegold6 képességemet
alkalmazom. A differencidlt oktatas hive
vagyok. Tanuldéimat az 6nall6 gondolkodasra

¢s aktiv munkavégzésre 6sztonzom.




2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz

kapcsolodo onreflexiok

Erosségek Gyengeségek
A tantervhez mindig célokat tiizok ki. | Digitadlis  tananyagok, IKT  eszkozok
Differencialtan tanitok, minden tanul6t | hasznalata.
onmagihoz mérek. Biztatom O&ket, hogy
maximumot hozzak ki magukbol.

3. A tanulas tamogatasa

Erosségek Gyengeségek

Torekszem az ora optimalis légkorét | Tobb, batrabb eszkozhaszndlat.

1étrehozni és fenntartani. Figyelembe veszem
a tanulok adottsagait, aktualis allapotukat,
melyeket rugalmasan kezelem. Igyekszem
Oket bevonni az Oraba, Otleteikre fokozott
figyelmet forditani. A sport az életre nevel,
ezért figyelem kisérem a tanoran kiviili
tevékenységiliket is. Nyitott vagyok az 1j

tanulasi-tanitasi modszerekre.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaéd érvényesiilése, a

hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuléval

egyiitt torténo sikeres neveléshez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani

felkésziiltség

Erosségek

Gyengeségek

A testi nevelésre is gondot forditok, nemcsak
a test képzésére, az oktatdsra. Az életkori
veszem. A

sajatossagokat  figyelembe

hibajavitast épitd jelleglien alkalmazom.

Kevés  tapasztalattal rendelkezem a
kiilonleges banasmaddot igényld gyerekekkel

szemben.




5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,

esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Erosségek Gyengeségek
Hatarokat szabok, melyeket kovetkezetes | Kihasznalhatndm  és  felhasznalhatnam
betartok-betartattok, ezaltal kevesebb a | jobban a testnevelés oran konnyebben

konfliktus. Bizalomteljes 1égkort alakitok ki.

alkalmazhat6 csapatépit6 jatékokat.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése

Erosségek

Gyengeségek

Minden tanul6t 6nmagahoz mérten értékelek.

Tobb
Alkalmazhatnék tobb elméleti oktatast is.

id6t fordithatnék az értékelésre.

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének

hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok

atadasanak modja

Erdsségek

Gyengeségek

Mindig  felhivom a  figyelmet a

kornyezettudatossagra. Van 6ltozéfelel6som.

Ellen6rz6m a higiénias szabalyok betartasat.

Projektekben valo részvétel.
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8. Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Erosségek Gyengeségek

A szakmai munkak6zosségben, iskolai | Sziilokkel valdo kommunikacioban lehetnék
rendezvényeken aktiv vagyok. tiirelmesebb. A nevelOtestiilettel nem vagyok

kommunikativ.  Sokszor nem  vagyok

kompromisszum-kész.

9. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

Erosségek Gyengeségek

Iskolai rendezvények aktiv részese vagyok. | Tobb figyelmet fordithatnék az
Megbizhat6 vagyok, és igényes a munkamra. | onértékelésemre.

Hataridoket betartom.

(Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és

Pedagogus II. fokozatba lépéshez. Hatodik, modositott valtozat, 2013.)

2.4. Személyes célok, feladatok a képzés soran

Személyes célként azt tliztem ki magamnak, hogy minél tobbet raktarozzak el az ordkon
hallottakbdl és azokat hasznositsam a késObbiek sordan. A képzés szamomra folyamatos

onvizsgalattal is jart. A beadandd dolgozataimat igyekeztem igényesen megirni. Fontosnak

crcr

alaposan felkésziteni az iskolai életre, a pedagdgusi palyara.
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3. A SZAKMAI FEJLODEST ELOSEGITO TANULASI
EREDMENYEK

3.1. A kompetenciak fejlodését tamogato dokumentumok reflektiv
bemutatasa

Szeretném ismertetni a pedagdgus kompetenciakat, melyek utan bemutatom a kompetencia

alapu fejlodésemet a szakmai tapasztalataim soran.

1. |, Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktareyi, tantervi tudas”

A pedagdgus képes olyan feltételeket biztositani a sajat miiveltségteriilete, tantargya, alapvetd
fogalmai fejlédésének, Osszefiiggéseinek, megismerési, probléma-megoldasi modszereinek,
tantervi kovetelményeinek, valamint tanuldsi sajatossagainak ismeretében, melyek hatasara a
tanulok ki tudjak alakitani a gyakorlatban hasznalhato tudasukat. Képes a tapasztalati és
elméleti tudasanak az integralt alkalmazasara. Ismeri a didkok eldzetes tudasat, melyre tud
¢piteni. Amennyiben felmeriil megértési nehézség, lekiizdi azt. Képes a kiilonb6z6 céloknak
megfeleld stratégidk; a motivaciot, differencidlast, tanuldi aktivitast biztositd, a tanuldk
gondolkodési, probléma-megoldasi és egyiittmikodési képességének fejlesztését segitd
modszerek, szervezési formak kivalasztdsdra és megvaldsitasara. A hagyomanyos és az
informacios és kommunikécios technikara épiild eszkozoket, digitalis tananyagokat hatékonyan
és szakszerlien alkalmazza. A specidlis szakmai kompetencidk fejlesztési lehetdségeivel
tisztaban van és atlatja. Rendelkezik ismeretekkel a tantargyakon ativelé fejlesztési
lehetéségekrol. (Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a

Pedagogus 1. és Pedagogus 1. fokozatba lépéshez. Hatodik, modositott valtozat, 2013.)

2. ,Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz

kapcsoldodo onreflexiok”

Az iskolaval szemben megfogalmazott sziiléi és fenntartdi igények, a tanuldi személyiség
fejlesztésére vonatkozo tantervi célkitlizések, a tanuldk életkora, képességei, érdeklddése,
elzetes tudasa és tapasztalatai, szocidlis felkésziiltsége és az elsajatitandd tudas sajatossagai
kozotti 0sszhang megteremtésével képes pedagdgiai munkijanak megtervezésére a tanmenet, a

tanulasi-tanitasi egység terve/tematikus terv és az oraterv/foglalkozasterv szintjén.
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Korszerli a szaktargyi ismereteiben. Képes meghatarozni a tanitando tartalmakat és ezek
struktarajat, logikai felépitését, kivalasztani a tanulas-tanitas megfeleld stratégiait. (Oktatdsi
Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagégus 1.

fokozatba lépéshez. Hatodik, modositott valtozat, 2013.)

3. [ Atanulds tamogatasa’

Ismeri és alkalmazza a legalapvet6bb tanulasi-tanitasi stratégiakat, valamint a tanulokdzponta
tanulasi kornyezet jellemzoOit. Tudataban van a kiilonb6zd tanuldsi kornyezetek tanulési
eredményességre gyakorolt hatdsaival. Figyelembe veszi a tanuldk otleteit, sajatos igényeit,
kezdeményezéseit. Fontos szamara, hogy egy bizalomteljes légkort alakitson ki. Képes a
tanulasi képességek fejlesztésére. Erdekli az élethosszig tartd tanulds. Motivélja tanuldit.
Torekszik bevonni a tanuldkat a tanulasi folyamatuk tervezésébe és értékelésébe. Fenntartja az
érdeklédést. Figyelemmel kiséri a tanuldk tanorai, tanordn kiviili és iskolan kiviili
tevékenységét. (Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a

Pedagogus 1. és Pedagogus 1. fokozatba lépéshez. Hatodik, modositott valtozat, 2013.)

4, A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a

hatranyos _helyzetu, sajatos nevelési igényu vagy beilleszkedési, tanuladsi,

magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt

torteno  sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé  modszertani

felkésziiltség”

A pedagogus képes eldsegiteni a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi fejlodeését.
Rendelkezik olyan moédszerekkel, melyekkel hatékonyan meg tudja ismerni tanuloit €s ezek
segitségével elemezni tudja pedagdgiai gyakorlatat. (Oktatdsi Hivatal: Utmutatéo a
pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus II. fokozatba lépéshez.

Hatodik, modositott valtozat, 2013.)

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturadlis sokféleségre, integrdacios tevékenység,

osztalyfonoki tevékenyseg”
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A pedagogus képes olyan pedagogiai helyzeteket teremteni a csoport és a csoportfejlodés
pszicholdgiai, szocioldgiai, kulturdlis sajatossdgainak ismeretében, amelyek eldsegitik a
tanulok és a tagabb kozosségek iranti elkotelezettségét. Ezek alapjan nyitottd valnak a
demokratikus tdrsadalomban valo aktiv részvételre, a helyi a nemzeti és egyetemes emberi
értékek elfogadasara. Tudatosan szervezi a tanuldi kozosségeket, a konfliktusok ¢épitd
megoldésat segiti, valamint az iskolai demokréciat elémozditja. (Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus Il. fokozatba lépéshez.

Hatodik, modositott valtozat, 2013.)

6. ,, Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos

értekelése, elemzése”

Az értékelés folyamatardl, formdirdl és modszereirdl szakszerli tudésa van. Alapvetd értékelési
¢s mérésmetodikai szabalyokkal, Osszefiiggésekkel tisztdban van, és elfogadja ezek
szlikségességét a pedagogiai tevékenységek elemzésében, értékelésében. Képes az értékelés
kiilonboz6 céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak és modszerek meghatarozésara,
az értékelés eszkozeinek megvalasztasara. A differencialas szempontjait figyelembe veszi és
eldsegiti a tanuldk részvételét sajat fejlodésiik értékelésében. Az etikai normdkat betartja.
(Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és

Pedagogus I1. fokozatba lépéshez. Hatodik, modositott valtozat, 2013.)

7. LA kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag értékrendjének

hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak

modja”

A fenntarthatésagra nevelés pedagogiai dokumentumait ismeri. Megfeleld ismerete van a
kornyezeti nevelésrdl, a fenntarthatdsagrol, melyeket hitelesen be is épit a hétkoznapokban.
Képes a tanuldk ¢letkori sajatossagainak figyelembevételével a fenntarthatdé rendszereket
bemutatni és ravilagitani a globalis kihivasokra és ezek megoldasaira. Fontosnak tartja a
kornyezettudatos, felel6s magatartast. Aktiv cselekésre batoritja tanuléit. (Oktatdsi Hivatal:
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus 1I. fokozatba

lépéshez. Hatodik, modositott valtozat, 2013.)
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8. ,, Kommunikacio és szakmai egyiittmuikodeés, problemamegoldas”

Képes a partneri egyiittmikodésre az intézmény minden résztvevojével. Segitd szandéku a
kommunikécioja. A konfliktusok feltardsdra és megoldasara nyitott. Felismeri nehézségeit,
képes fejlodni. Nem fél segitséget kérni. Szaknyelvet pontosan, precizen hasznalja.
Szakirodalmat olvas. (Oktatdsi Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a

Pedagogus 1. és Pedagogus Il. fokozatba lepéshez. Hatodik, modositott valtozat, 2013.)

9. | Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésert”

Sajat szakmai szerepvallaldsaval tisztaban van. Fontos szamara a sajat személyiségfejlesztése,
lelki egészsége. Reflektiv sajat munkdjaval szemben. Folyamatosan fejleszti Oonmagat.
Szakirodalmat olvas, képes egyszeriibb kutatasi modszerek hasznalatara. (Oktatdsi Hivatal:
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagdgus 11. fokozatba

lépéshez. Hatodik, modositott valtozat. 2013)

Egy pedagogusnak a fent bemutatott kompetencidkkal kell rendelkeznie. Egy
mentornak pedig még szélesebb korli ismereteknek, attitidoknek kell a birtokaban lennie.
Ehhez elengedhetetlen a generaciok ismerete, hiszen mindig mas korosztaly mentoralasat kapja
feladataul. Ezért is Oriiltem, hogy ,, 4 pedagdgusok és a palyakezdd pedagogusok problémai”
cimi targyhoz azt a feladatot kaptuk, hogy készitsiink interjut hallgatokkal vagy kollégakkal.
Szerencsém volt, mivel jelenleg két testnevelés szakos hallgaté is a féléves tanitasi gyakorlatat
tolti az iskolamban, ezért meginterjuvoltam Oket. Tanulsdgos beszélgetés volt. A kutatasom
cime: Interjli a végzds hallgatok nehézségeirdl. Kérdeztem ket az egyetemi tanulmanyaik
hasznossagarol, a mentoruk munkajarol, nehézségeikrdl, valamint véleménytiket a pedagdgusi
palya vonzdobba tételér6l. Mindketté lany a Testnevelési Egyetemrdl, testneveld-
gyogytestnevel-egészségfejlesztd tandr szakrol érkezett. Egyikiik ndlunk érettségizett, tehat
ismerdsen mozgott az iskolaban. A kutatds eredménye szerint mindketten azt valaszoltak, hogy
az elméleti képzéssel elégedettek, azonban tobb gyakorlatra lenne sziikségiik gyerekekkel.
Nehézségiik a fegyelmezés és az értékelés. Nagy segitségiikre van a mentor tandruk.
Panaszkodtak az egyetemi tanaroktol jovo tulzott elvarasrol, mely sok esetben kedviiket szegte

a tanitastol.
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Hianyzik nekik a visszacsatolas, hogy kapjanak megerdsitést azzal kapcsolatban, hogy nem baj,
ha hibaznak, majd itt megtanuljak, hisz azért vannak most ebben az élethelyzetben. Féként a
tdmogatds ezen formdja hidnyzott nekik. A bérek rendezése ota vonzobbnak taldljdk a
pedagdgus palyat. A javaslatuk az volt, hogy tobb gyakorlatot szeretnének a gyerckekkel mar
az egyetemi tanulmanyaik elején. Jelenleg sajnos 3,5 év utan taldlkoznak gyerekkel, ezaltal nem
ad az oktatas redlis képet a palyarol szerintiik. Tobb lelkesitést, épitd jellegti kritikat

szeretnének. TObb segitségre van sziikséglik a fegyelmezés és az értékelés terén.

Személyes véleményem pedig az, hogy a tanarképz6 szakokon a pszichologiai
alkalmassagi vizsgalatot a felvételi kovetelmények kozé tenném. Ugy vettem észre, nagyon
higult ez a palya. Sajnos tobb olyan pedagdgus ismerdsdom van, akit egyszeriien alkalmatlannak
tartok a tanitdsra. Nem szakmai tudasra gondolok, hanem mentalis allapotra. A masik
véleményem viszont az, hogy a ,,mai fiatalok™ til gyorsan akarnak mindent. Az interjubol is az
deriilt ki szamomra, hogy mar is a legnagyobb falattal, a gyerekekkel akarnak kezdeni. Holott
mennyivel megnyugtatobb, eldszor a csoporttarsak elétt hibazni. Hianyolom az aldzatot, a
lIépeséfokokon vald 1épegetést. Mindent azonnal akarnak. Ezt szoktak meg a felgyorsult
vilagban. Az emlitett egyetemi 6ran a csoporttarsak ajanlottak két konyvet, valamint ezekrol
egy podcast beszélgetést. Miutdn meghallgattam, rogton be is szereztem a konyveket.
Tomérdek érdekes, talalo témat feszeget. Ugy érzem, ez a konyvajanld hozzasegitett a 4.
kompetenciam fejléddésében. Kiilondsen abban, hogy megértsem és tiszteletben tartsam a
gyermekek sajatossagait, €s tudatosan keressem a benniik rejld értékeket. Nem rosszabbak az
ujabb generaciok, csak masok. Minden gyermek individualis. Steigervald Krisztian
generaciokutatd segitd kart nyujt megérteni a kiilonbozd generaciok vilagat és abban
eligazodni. Nem gondoltam volna, hogy eljon az idd, amikor én is olyan kliséket puffogtatok,
mint ,,mai fiatalok”, aztdn a jol ismert ,,bezzeg az én idémben”, ,,régen minden jobb volt”.
Ahogy 1ddsddiink, ugy egyre valtozik a vilag és jonnek az 0 generidcidé megnevezések.

Steigervald Krisztian szerint a kovetkezOképp osztotta fel a generaciokat:
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Generaciok Sziilettek 2020-ban
veteran/épitd 1945 elétt 75 évesek és idésebbek
baby boomer 1946-1964 56-74 évesek
X 1965-1979 41-55 évesek
Y 1980-1994 26-40 évesek
z 1995-2009 11-25 évesek
alfa 2010-t61 maximum 10 évesek

1. tablazat — Generacio gyostalpalo (Steigervald Krisztian: Generaciok harca - Hogyan

ertsiik meg egymast? cimii kényv, 44. oldal, 2020.)

Steigervald Krisztian konyvének logikaja alapjan a korcsoportok 15-18 éves periodust
olelnek fel, melyek meghatarozzak a generaciok viselkedés jegyeit egy adott koriilmény
kapcsan. Ilyen koriilmény példaul a haboru, haztartasi gépel megjelenése, walkman,
internet. E szerint ma 6 generacio él egyiitt: veteran/épit6, baby boomer, X, Y, Z és az
alfa. A generaciokutatoval valo podcast-es beszélgetés ravilagitott arra, hogy
foglalkoznunk kell a kiilonb6z6 generaciok jellegzetességével, valamint hogy hogyan
érthetnénk meg egymast. E szerint a ,,veteranok™ haborut éltek at, a ,,baby boomerek”
ujjaépitést, az ,,X’-esek a technologia feltorekvését, az ,,Y-,,nal az ,,énkozpontisag” jelent
meg, a ,,Z” mar az internet vilagaba sziiletett, az ,,alfanal” az okos eszk6zok jelentik a
mindenséget. Ezek koziil az ,,Z”-be szeretnék jobban belemélyedni, hiszen veliik fogok a
kozeljovoben egyiitt dolgozni, 6ket fogom mentoralni. Ehhez fel kell késziilnom a

jellegzetességeikre.

Természetesen minden ember mas, nem szabad altalanositani, azonban minden gyermek
abba az aktualis allapotba sziiletik, ami éppen zajlik. Neki az a normalis. Példaul én 1989-ben
sziilettem, tehat ,,Y” generacid kozé tartozom, nalunk a mobiltelefon, az internet csak kamasz
koromban fejlédott ki. A ,,Z” és ,alfa” generdcidknak meghatdrozo az életiikkben, hiszen
belesziilettek ebbe a modern technologia vilagaba. Ezt jelentds kiilonbségnek tartom. Amennyi
elénye van, annyi hatranya is. Vekerdy Tamas, magyar pszichologus szerint: ,,Nem mi
hasznaljuk a kiityiiinket, hanem azok minket. Ugy éliink, ahogy parancsolnak nekiink.”
(Vekerdy, 2019) A kiityiik igencsak nagymértékben befolyasoltak a kommunikaciot. Gondolok
itt a személytelen beszélgetésekre (chat), a szemkontaktus hiadnyara, a szlenges, kevésbé

valasztékos beszédre. Azt mondjak, minden embernek megvan a maga heppje.
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Nekem ez a kdszonés. Tudom, amiota vilag a vilag, az id6sebb korosztaly talal kivetnivalot a
fiatalabbakban. Ahogy a sziileim korosztalya az enyémre, ugy az enyém is a téliink
fiatalabbakra és igy tovabb. Azt gondolom, az ,,Y” generacio a kiityiik nélkiili gyermekkorban
- egy bizonyos szempontbol - sokkal batrabb volt. Vezetékes telefonon felhivtuk a baratainkat,
amit a sziilok vettek fel, koszontlink, bemutatkoztunk, majd elmondtuk, kit keresiink, kivel
szeretnénk beszélni. Ugyanez személyesen. A ,,Z” és ,,alfa” generacionak ez mar teljesen
hihetetlen. Képzeljiik el, hogy becsongettiink, ahol szintén kdszonni kellett az ajtét nyitd
sziilének és elmondani, mit szeretnénk. K6szonni ,,Csokolom”-mal vagy ha mar ciki volt, akkor
,,JO napot kivanok™-kal. A chates beszélgetések korszakaban a koszonés teljesen elavult, hiszen
longitudinalis, nincs koszonés-elkdszonés, valamint totalisan személytelen. Utmutatast kell
nekik adnunk a helyes koszonést és megfeleld beszédstilust illetéen. Ehhez folyamatosan

szlikségiink van az 1. és 2. pedagdgiai kompetencidhoz.

A masik probléma viszont a sajat”, Y illetve sok esetben az ,,X” generaciotol jon.
Beadand6 dolgozataimban, melyekben esetleiras volt a feladat, illetve ,.Esetmegbeszélés” nevii
tantargy keretén beliil tobb élményemet is el tudtam mesélni ezzel a témaval kapcsolatban.
Személyes tapasztalatom az egyesiiletben - ahol edz6i tevékenységet folytatok -, hogy az egyik,
nalam 10 évvel idésebb kollégané engedi, hogy tegezzék a gyerekek. En viszont nem engedem.
Nemcsak a korkiilonbség miatt és az edz6 - tanitvany kapcsolat miatt, hanem mert pedagdgus
vagyok. Szinte minden évben tovabbtanul ritmikus gimnasztikéz6 tanitvanyom a gimnaziumba,
ahol tanitok. Jeleztem ennek a kollégandnek, hogy nekem ez igy kellemetlen, hogy ¢ engedi a
tegezést, én pedig nem. Ha viszont én is engedem, akkor az iskolaban lesz kellemetlen.
Nemcsak nekem, de a gyerekeknek is. Edzésen ,,szia”, iskolaban ,,J6 napot kivanok, Tanarné”?

Persze, hogy elrohogik magukat az osztalytarsak elott.

Egyébként engem pedagogus édesanyam mindig gy nevelt, soha ne tegezzek le nalam
idésebbet, se magasabb rangat, még ha fiatalabb, akkor sem. Eppen emiatt, amikor bekeriiltem
az iskoldba, ahol didk voltam, akkor sem tegeztem le senkit, pedig kollégak lettiink. Mindig
megvartam, hogy széljanak. Ugy vettem észre, ez nagyon tetszett a nevel6testiiletnek, mert

érezték, hogy tisztelettel fordulok feléjiik.

Két évvel ezeldtt ugyanebben a helyzetben volt egy fiatal kollégandm, ,,Z” generacios.
O azonban nemcsak hogy letegezett mindenkit, de sok esetben nem is koszont. A vezetdség és
a kollégak is nekem jelezték — mint munkakozosség vezetonek -, hogy szoljak neki, ,,neveljem

29

meg”. Szintén egy ,,Z” generacios fiatal kollégadm pedig atvett egy osztalyt, mert az el6z0
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osztalyfénok elment az iskolabol. Az elsd sziiloi értekezletre bement és koszont, hogy
»Sziasztok!”. Tobb sziild jelezte, hogy ez elég illetlen volt, raadasul a viselkedése tul barati, tul
kozvetlen volt. Teljesen komolytalan volt a viselkedése. Raadasul egy végzds osztalyrol volt
sz0, ahol igen komoly dolgokrdl kellett volna beszélni. Innentdl kezdve mar megingott a

bizalom a sziildkben.

Egy masik esetben viszont én hibaztam, amelybdl tanultam és ez volt az elsé és utolso
eset ilyen szempontbol. Palyam elején az egyik tanitvinyommal nagyon jo kapcsolatot
apoltunk, minden koreografidmban szerepelt négy éven at. Amikor leérettségizett, engedtem,
hogy tegezzen. Ezek utan ugy érzem, megvaltozott a viszony. Sokkal lazabb, szemtelenebb
stilust engedett meg magadnak. Egyszer a semmibdl becsengetett hozzam, hogy segitsek neki,
nézzem meg, latok-e karcolast az autdjan. Nekiment egy autonak €s az apjatol nagyon tartott,
hogy meglatja. Joban voltunk, igaz, de nem baratok. Meg kell huzni a hatarokat, a gyerekeknek
korlatokra van sziikségiik. Nem vagyok hive a partneri kapcsolatnak a tanitvanyaimmal

szemben.

A kovetkezd torténetben, mikor osztalyfénok voltam, pont az ellenkezdje tortént. Az
egyik osztdlyomba jar6 fiu sziileit be kellett hivhom elbeszélgetésre, mert szamos probléma
akadt a tanuloval. Nemcsak tanulmanyi, hanem magatartasbeli nehézségekkel is kiizdott. Ez az
eset a 4. és 8. kompetenciamat erdsitette. Probaltam hatékony segitséget nydjtani és sziildvel
higgadtan, tényszerlien kommunikalni. Amikor felvazoltam a helyzetet, akkor az édesapa pont
az elébb emlitett szofordulatot hasznélta, hogy ez az iskola nem elég partner a gyerekekkel.

Mire mondtam, hogy nem is. Tudnia kell a gyermeknek, hogy hol a helye, kivel beszél.

Ha tetszik, ha nem, van egy hierarchia. Ugy gondolom, egy csaladban is meg kéne
ennek lennie. Pedagogus édesanyaval, orosz edzdvel a sportoloi palyafutasom alatt, az orszag

legjobb sportegyetemén szerzett diploméaval mést nem is hozhattam volna otthonrol.

Sajnos manapsag a neveléshez sziikséges tekintély megsziinében van, ez deriilt ki a
beszélgetés végén. Tulajdonképpen nincs otthon szigor, kovetkezmény. Egyre divatosabb lett
barati viszonyt apolni sziildként a gyermekkel. Ezéltal a ,Z” generacido elvarja, hogy
megszinjon az ala-folérendelt viszony. Mar babaruhakon is megjelentek a nagyon hangzatos
»Apa és fia legjobb baratok™ feliratok. Megtortént eset, kisfiam sziiletésekor kaptunk ilyen
ruhat. Mondanom sem kell, hogy egyszer sem adtam ra. Teljesen szembemegy az elveimmel.

Mar pedig azokbol nem engedek sem sziiléként, sem pedagdgusként. Egyébként sikeres volt
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az elbeszélgetés végiil, mert egy tiikrdt tartottunk a sziilok elé. Ehhez az ¢ intelligenciajuk is

kellett, hogy elfogadjak, nekik is valtoztatni kell és csupén segitd szandék vezérelt.

Osztalyfonokként a legtobb gondot a kozdsségépitésre forditottam. Torekedtem
osztalyfonoki ordkon minél tobb jatékkal kezelni a konfliktusokat. (5. kompetencia) Meglepd
volt, hogy annak ellenére, hogy féleg fiu osztaly, mégis nagyon komolyan vették a jatékokat.
A legemlékezetesebb az volt, amikor azt kértem, rajzoljanak barmit, ami az ¢ életiiket jellemzi.
Ezt a jatékot itt tanultam az egyetemen ,,Jaték és tanulas” 6éran. Olyan buzgdn rajzoltak, hogy
igy még nem lattam Oket. Ezzel a jatékkal par problémasabb tanulonal sikeriilt kiugrasztanom
anyulat a bokorbdl. Egy rajz kapcsan éreztem, hogy szakember segitségét kell kérnem. A sziilo

tdmogat6 volt.

Talan a legtobb konfliktus mégis a munkako6zosség vezetésével jart. Helyettesként mar
bizonyitottam, hogy rendelkezem az 1. és 2. kompetencidkkal, hiszen segitettem orarend
tervezésben, tanmenet készitésben, illetve megbizonyosodtak mar szaktargyi tudasomrél mikor
még hallgaté voltam. Ugy vélem, a munkam soran a 8. és 9. kompetenciam e téren fejlédott a
legtobbet. A pedagdgustarsaimat be kellett vonnom a munkaba, melyhez az egyiittmiikdés
nélkiilozhetetlen volt. Rendszeresen tartottam munkakdzdsség megbeszéléseket, ahol szakmai
témakrol vitaztunk, egyeztettiink. Kompromisszum késznek kellett lennie mindkét oldalnak sok
esetben. A legnehezebb feladat a mindennapos testnevelés kivalthato orainak ellenérzése volt,
a sportoldi igazolasok hatdridére torténd begylijtése. A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 27.§ (11) bekezdésében foglaltak szerint a mindennapos testnevelés heti 6t

orajabol legfeljebb heti két ora valthato ki.

1) iskolai sportkorben vald sportolassal,

2) versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezé vagy
amatdr sportoloi sportszerzodés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes
versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokaban a sportszervezet
keretei kozott szervezett edzéssel, (igazolt versenyzok)

3) egyesiiletben legalabb heti két ora sportszervezetben sporttevékenységet folytatd tanuld
kérelme alapjan —amennyiben délutan szervezett testnevelés oOraval ilitkozik — a félévre

érvényes, a sportszervezet altal kiallitott igazolassal. (nem versenyzd, hobbi sportolok)
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Ezeket az igazolasokat szeptember kdzepéig szoktam bekérni a diakoktol. A Kréta rendszerben
névsort kell késziteni, kik vesznek részt az adott testnevelés 6ran. Amennyiben felmentést kap
az illetd a tanoérardl, nem kell a névsorban szerepelnie. Az intézménynek rendbe kell tenni
ezeket a névsorokat hataridore a fenntartdé felé, validnak kell lennie. Tehat adminisztraciod
szempontjabol is sziikséges a hataridd betartasa ahhoz, hogy elinduljon az év. Rendszeresen
problémam akadt a késéi leaddsok miatt. Kezdetben amiatt, hogy gyengekezli voltam ¢és
hagytam par nap csuszast, ezaltal nem késziiltek el idore a névsorok. Masrészt ,,amit a masiknak
lehet, azt nekem is” elven tobb diak késve adta le az igazolasokat. Ebbol okulva a kdvetkezo
évben mar nem engedtem semmi aron a nyomasra. A nyomast értem sajnos a kollégak alatt.
Ugyanis megjelentek az osztalyfénokok, hogy ,,de 6 olyan rendes gyerek”. Nem vagyok hive a
kivételezésnek, igy nem hagytam magam. Természetesen ebbdl pedig sértddés lett. Azt viszont
észrevettem, hogy az elmult években elenyész6 volt a probalkozasok szama. Ebbdl azt
tanultam, hogy a kovetkezetesség elengedhetetlen a gyerekekkel szemben. Pontosabban
emberekkel szemben, hiszen a sajat kollégaim is szembe mentek velem a gyerekért. Felmertilt
bennem a kérdés, hogy ha most engediink, mi lesz késobb? Egy kozépiskolasnak illik mar
megtanulni, mi az a hatarid6. Mindig azzal szoktam példdlozni, hogy végzdsként, amikor
beadjék a jelentkezésiiket az egyetemekre, annak is van egy hatarideje. Ha lekési, akkor bizony
jovore nem megy egyetemre. A ,, Mentori feladatok az intézményben” nevii kurzuson szoba
jottek az egyetemi hallgatok. Ugyanezek a problémak mertiltek fel, hogy a hallgatdk késnek,
nem érnek be oOrdra és vizsgara, lekésik a hataridéket. Az a szomort, hogy pedagdgusnak
késziilnek. Feltehetdleg ez is egy generacids probléma. Hallgattam egy radids miisort, amiben
épp a ,,Z” generaciordl volt sz6 munkavallalas céljabol. Az illetd munkahelyet keresett friss
diplomasként. Déleldtt 9 orakor lett volna az allasinterji, mire a fiatal k6zolte, hogy neki az
nem jO, mert fodraszhoz megy, de 10 6rara mar oda tud érni. Elképeszt. Meg egyébként is 6
»ennyi pénzért nem dolgozik”. Miért is dolgozna, amig apa, anya eltartja?

Meglepbden olvastam a KSH adatokat, mely szerint atlagosan 27 évesen koltdznek el
otthonrdl az emberek. Naluk mar nem a munkaalapu a tdrsadalom a cé€l, hanem a boldogsag.

Kitolodott a nyugdij korhatar, ezéltal Gigy érzik, van még idejiik. Hova sietni?

Edzésen egyébként szintén kiizdiink a kamaszokkal. Dundt lehetne rekeszteni a
kifogasokbol. Lehet, hogy ez amugy is jellemzd a kamaszokra, de mi legalabb megprobaltunk
hihet sztorikat kitalalni. Ok meg szemrebbenés nélkiil: kavéztam, kormosnél voltam...

Természetesen minden megbands nélkiil, bocsanatkérés nélkiil.
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N¢ha ugy érzi az ember, hogy nekem kell 6sszetennem a két kezem, hogy 6 megjelent edzésen.

Elvéarjak, hogy alkalmazkodjak hozzajuk.

Sokan hasznaljak azt a kifejezést, hogy a ,,gyerekistenek korat éljik”. Egyrészt a tulzott
engedékenység, talféltés az ok, masrészt pont a nemtérodomség. Utobbira nézve egy felmérés
adott tantbizonysagot, melyr6l a korabban emlitett podcast-es beszélgetésben esett sz6. E
szerint a csaladok napi hét percet beszélgetnek atlagban. Hét perc mire elég? Pont egy
faggatasra, hogy mi volt a suliban, amire altaldban az a véalasz, hogy semmi. Elszomorit6. Aztan
meglepddiink, hogy mennyi figyelem,- és magatartaszavaros gyermek van. Az elobb emlitett
okokbol is van tapasztalat sajnos bdven, amikor tulféltik a gyereket. Hozzdk-viszik &ket
mindenhova kocsival, nehogy egy 1épést is meg kelljen tenniiik 6nalldan. Tehat amikor k6zlom
az osztallyal, hogy lesétadlunk korcsolya orara, akkor legtobben néznek ram riadtan, mirdl
beszélek. Ha nem a sajat szememmel latom és nem a sajat fillemmel hallom, nem hiszem el,
amikor még a palyam elején egyszer megjelent egy fit kabat nélkiil decemberben. Kérdeztem
tdle, hol a kabatja? ,,Ja, az nincs.” Erkezett a valasz. ,Mi az, hogy nincs?” — kérdeztem. ,,Hat,
anyukdam hozott autoval és jon értem. Minek kabat?”” Ebben az is a szomoru, hogy azota eltelt
par év és ez mar nem kirivo eset. Tomegével kezdddik igy a korcsolya szezon. Sz6 szerint meg
kell tanitanunk Oket iddjarasnak megfelelden oOltozkodni. Raadasul erdltetett menetben
szoktunk lemenni a Jégcsarnokba, szlik idokeretiink van, mégis mindig valakikre varni kell,
hogy elindulhassunk. Nem szamit, hogy 30 ember var. Egyébként nagyon tanulsigos
pedagogusként, amikor sétalunk az utcan a gyerekekkel. Egyrészt meg kell Oket tanitani
kozlekedni csoportosan az utcan. Egyiitt megylink, egyiitt joviink. Figyeliink egymasra.
Masrészt pedig flilelni kell a beszélgetéseikre, sokat lehet beldliik tanulni, megismerni az
érdeklddési koriiket. Ez egy sokkal kotetlenebb ora, mint a tobbi. Tanora elején szoktunk par
feladatot adni a gyerekeknek, aztan szabadon lehet korcsolyazni. Ilyenkor lehet veliik igazan
kommunikalni. A kiilsé helyszines 6érakon —talan mert nem az iskola falain beliil vagyunk —
sokkal nyitottabbak a gyerekek. Ezek az 6rdkon érzem, hogy a 7. kompetencia érvényesiil a
legjobban, hiszen itt van lehetéségiink igazan felhivni a figyelmet a kdrnyezeti nevelésre.

Viselkedésiikkel, gondolkodasmaodjukkal befolyasoljak a fenntarthatdsagot, a jovojiiket.

Azt gondolom, nemcsak a kommunikacio, a komoly dolgokrdl valo dszinte beszélgetés
hianyzik nekik, hanem hogy kisgyermekkorukban feladatot kapjanak. Nem kell helyettiik
mindent megcsinalni. Mi, a batydmmal Ggy néttiink fel, hogy gyalog kozlekedtiink iskolaba,
zeneiskolaba, edzésre. S6t, boltba is elmentiink. Egyediil. Asztalt kellett teritentink.
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Szennyest a kosarba tenni. Reggel mi foztiik a teat. Egyaltalan volt feladatunk. Most, ha mar
egy Oszi sz&p idében kimegylink az udvarra a gyerekekkel, mar jon a sziil6i lizenet, hogy
megfazik a gyereke, mit képzelek, hogy oktoberben kint tesiziink. (Megtortént eset.) Az meg
aztan vérlazito, hogy a betonon volt olyan gyakorlat, amiben le kellett tenni a keziiket. A kiilcsin
a minden. K6rém, haj, smink, minél tobb 1ajk. Nem akar beszélgetni, latni, csak a virtualis
vilagban ¢éIni. Ahol minden gyorsan elérhetd. Folyamatosan megoszlik a figyelmiik, hiszen az
interneten mindig elterelddnek a gondolatok az ujra és ujra felbukkand ablakok miatt. Nem

tudnak egy dologra 0sszpontositani.

Az egészséges ¢letmodot csak hallomasbol ismerik. E-cigi, energia ital, mert 6k
faradtak... Nem értek egyet a manapsag nagyon hangzatos ,,Fogadd el magad tigy, ahogy vagy”
jeligével sem. Gondolok itt példaul, hogy a reklamokban egyre tobb molett holgy van.
Amennyiben az illetd egészségtelen életet €1, mozgasszegény életmddot folytat, nem figyel a
taplalkozasara, abban az esetben ne fogadja el magat. Valtoztasson! Ugy érzem, manapsag
megvetnek benniinket, testneveldket, ha az egészségtudatos magatartasrol kezdiink el beszélni.
Egybdl megkapjuk, hogy cinkeljiik a kevésbé sportos gyerekeket. Holott ez nem igaz.

Mit varnak t6liink, mit is mondhatnank? A tlstly betegség. Nem fogunk tapsolni annak, aki

szivja a cigit és a reggelt energiaitallal kezdi, mert éjszakaig a telefonjat nyomkodja.

Hihetetlen nagy sziikség van a mindennapos testnevelésre. ,,Mens sana in corpore
sano” — ¢ép testben ép lélek, ahogy a régi latin kozmondas tartja, mely az 6kori gorogokhoz
nyualik vissza. J6 példat mutattak arra, hogy a testedzésnek egészségvédd szerepe van. (Piko
B.-Keresztes N., 2007) Egy testneveldnek a tantargyi és egyéni értékek tekintetében feladata,
hogy a didkokat olyan kapcsolatba hozza a mozgassal az iskolai testnevelés segitségével, ami
altal kialakithatja a pedagogia egyik kulcsfogalmat az élethosszig tarto tanulas, vagyis sportolas
elvét. Fontos elérniink, hogy a gyerekekben kialakuljon a mozgésszeretet és a mozgasigény. A
testneveld tanari hivatds az egyetlen olyan foglalkozas, amely koézvetlen, direkt csatornakon
keresztiil szolgalja az egészségfejlesztést és ennek keretén beliil kapjadk meg a didkok az
elméleti és gyakorlati ismereteket az egészséges életmod megteremtéséhez. Mindannyian
tudjuk, hogy a tarsadalom egészsége, a gyermekeink jovdje a sport szerepétdl fligg leginkabb.
(Bognar, 2010) A szakemberek is egyetértenek azzal, hogy a mozgasszegény életmod a
megvaltozott ¢életvitel kdvetkezménye. A testedzés feladata az altalanos fittség emelése, a
sportos, cselekvd, aktiv életvitel kialakitdsa. A testnevelésnek és a sportnak egyediilallé szerepe

van a mozgato, 1égzési, sziv és keringési rendszer, a mozgasszabalyozas fejlesztésében, a
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civilizacids artalmak megelézésében, a mozgasszervi elvaltozdsok javitdsaban. Terhelés
hatasara a mozgatérendszer részei (izmok, iziiletek, inak, csontok), a 1égz06, a sziv,- €s keringési
rendszer, valamint a kondiciondlis és koordinacids képességek is fejlédnek. NO a vér, a
tapanyag —¢s oxigénellatottsag, a tiid6 1égzo feliilete, az izomtomeg, az izomerd. Fokozza az
izomrostok anyagcseréjét, a vérkeringést, az emésztést. Az idegrendszerre nyugtatd hatasu, a
mozgés elvonja a figyelmet a problémardl. Javul a szervezet ellendllo képessége, az
alloképesség, a mozdulatgyorsasag, a mozgaskoordinicid. A rendszeres mozgas jotékony
hatésai (szomatikus, pszichés és pszichoszociélis) széles korben ismertek. (Kiss E. Zs., 2003;
Pluhar — Keresztes — Piko, 2004; Sallis — McKenzie ¢és mtsai, 1997.) A fizikailag aktiv
fiataloknal kisebb mértékben fordulnak el6 tulsuly problémaval kiizdék. Kevesebb kozottiik a
dohédnyz6, egészségesebben taplalkoznak, valamint hasznosabban toltik el szabadidejiiket,
kevesebbet iilnek a televizidk el6tt. Ezeket hazai és kiilfoldi tanulményok is igazoltak. Tobbre
értékelik a baratsagot, a belsd értékeket, igy a becstiletességet, lelki békét, csaladdot, igy az
egészséget is. Jobb kdzérzetrol, jobb edzettségi allapotrol szamolnak be. Prof. Dr. Radak Zsolt
soraival szeretném bizonyitani, hogy a rendszeres mozgés jelentdsen javitja az agyi funkciok
tobbségét: ,,A testedzés csodés hatdsu, vagy ugy is lehetne mondani, hogy a fizikai inaktivitas
rendkiviil kéros nemcsak a keringési és mozgatd rendszerekre, de az agyi mikodésre is. A
testedzés fontos része volt a humén evolucionak és genetikai allomanyunk optimalis
miukodéséhez szlikség van arra, hogy legydzziik lustasagunkat és tudatosan épitsiik szellemi és
testi képességeinket, melyek dsszefliggnek! Civilizacionk egyik legkartékonyabb hatasa, hogy
odaragaszt benniinket székeinkhez, de ennek karos hatésai is vannak.” (Radak, 2011)

Nemcsak az emberek fizikai aktivitdsdra gyakorol hatast, hanem a személyiségre is, mely
megalapozza az egészséges ¢€letmodot. Eldsegiti a tanuldk szocializaciojat, a pozitiv
gondolkodast. J6 irdnyba befolyasolja a belsé tulajdonsagokat, az élet mindségét. Fejleszti az
egyén esztétikai érzékét, tiird,- és alkalmazkodasi képességét, az onbizalmat. Segiti a szorongas,
a depresszid oldodésat, csokkenti a stressz kedvezOtlen hatasait. Javitja az onértékelést és az
én-hatékonysagot. Fokozza a belsd kontroll, az autondmia, az dndeterminacid kialakulasat.
Teljesitményorientaltsagra, szabalykovetd magatartasra sarkallja a fiatalokat. Nem hiaba
tulajdonitanak kitiintetett szerepet minden tarsadalomban a sportnak, melyet fiataloknal az
iskolai testnevelésen és a didksporton keresztiil valosithatunk meg. Gondoljunk csak bele,
melyik 6ran van a tanulonak ilyen személyes kapcsolata a tandraval? Ezen az oran tud
kitarulkozni. Ha valaki nem érti a feladatot, az nyilvan vald, nem lehet hazudni. Sok 6ran nem
jut id6 a visszakérdezésre, testnevelés 6ran pedig a tanar és az osztalytarsak eldtt mindenkinek

be kell mutatnia a feladatat. A tanulok a testnevelési oran aktiv tarsas, szocialis kapcsolatba
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keriilnek egymassal, ami a szocialis szférajuk miikodését is jelenti. Mindenkit 1at, mindenkit
megszolit, mindenkinek segit, mindenkinek javitja a feladat végrehajtasat, ami allando
értékelést is jelent, ami a tobbi oran elképzelhetetlen. (Makszin, 2014) Igyekszem figyelembe
venni az egyéni sajatossdgokat. A szabaly nalam egyszerii: nincs felmentés. Amennyiben
lanyoknal megjelenik a legnagyobb kifogas (menstruacio), a legnagyobb lelkesedéssel adok
nekik kiilon feladatot, célzottan gdrcsok enyhitésére. (2. €s 3. kompetencia) A testnevelés
szamomra tOobb mas tantargyaknal, mert Oszinte a gyermek, nem tud elbujni. Egy
jatékszituacioban — ahol megfeledkezik a gyermek onmagardl — ismerhetjiik meg igazan a
személyiségét. Hogy viszonyul a tarsaihoz, hogy old meg és kezel konfliktusokat, problémakat.
Ki kell emelni a tarsas tdmogatast is, pl. segitségadast. Amikor a didk ra van szorulva tarsa
segitségére (bizalom), vagy amikor neki kell tarsanak segitséget adnia. (segitOkészség) Nem
egy esetrdl hallottam, amikor mds tantargyat tanito tanar dicsérte a tanulot, majd testnevelés
orédn dertiilt ki, agresszidra hajlamos. A testnevelés az egyetlen tantargy, amely kifejezetten a
testi fejlodésre, a pszichomotoros kultira fejlesztésére, a higiéniara Gsszpontosit. Kiemelt
fejlesztése ezért indokolt! A tisztasag, a testapolas, a mosakodas, a bor, haj, a kormok apolasa
mind-mind a higiénidhoz, az egészség megdrzéséhez sziikséges. A kornyezeti higiénia (pl.
6ltozok, zuhanyzok, 1étesitmények tisztasdga, az uszoddk megfeleld vizmindsége) legalabb
annyira fontos, mint a testi, ami testnevelés 6ran még nagyobb szerepet jatszik. Testnevelés ora
utan fontos a zuhanyzas, a testapolas, a tiszta felszerelésben mozgas, egymas ruhainak, cipdinek
nem hordasa, stb. Nem hidba szokas a fehér zokni és p6lo (esetleg tornadressz, hogy jol latsszon
az izomzat), hiszen ez a tisztasag mintaszobra. A higiéniai szokasoknak is az életkornak, az
¢letvitelnek és az egészségi allapotnak megfelelonek kell lenniiik. Itt is megjelenik a kdrnyezeti

nevelés. (8. kompetencia)

Kedvenc tanoraim kozé tartozik a zenés jellegli mozgasformak oktatasa. Jellemzden
aerobik, zumba, tanc, zenére torténd erdsités, koredzés, joga van a repertoaromban.
Elmondhatatlanul szokték élvezni a lanyok. Tobbszor eléfordult, hogy egy-egy tancosabb labu
tanitvanyt megkértem, hogy tartsanak 6k is ilyen orat. S6t, forditva is volt, hogy 6k kértek meg,
hadd vezessenek le egy ilyen 6rat. Nagyon szérakoztatd ora volt, sokat tanultam ¢én is toliik.
Rendkiviil komolyan vették a feladatukat és szerencsére a tarsaik is nagyon segitékészek voltak.
Sokat jelentett szamukra példaul, hogy 6k hozhattak zenét. Az én generaciom zenéje mar nem
biztos, hogy nekik tetszik. Az orat tarto tanitvanyok tobbsége rajott, hogy milyen nehéz feladat
kiallni egy osztaly elé és erdteljes hanggal vezényelni. Pont a napokban vettem észre egy

kozosségi oldalon, hogy egy ilyen lelkes — mar végzett - tanitvanyom most kezdett el joga
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orakat tartani. Remélem, hogy hozzasegitettem abban, egy 10kettel tamogattam, amikor esélyt
adtam neki egy joga 6ra megtartasara, mikor még gimnazista volt. Szeretem bevonni a gyereket
ilyen oradkba, vagy akar jatékok szabalyvaltoztatisdban, mert ezaltal tudom tamogatni a

tanulasukat, kreativitasukat. (2. és 3. kompetencia)

Ertékeléseim soran mindig azt veszem figyelembe, hogy a tanuld 6nmagéhoz képest
hozza ki magdbdl a maximumot és fejlodjon. Torekszem a differencidldsra mind a tandra
kozben, mind az értékelés folyaman. Nem az a cél, hogy az osztalyzatért tanuljon, hanem a
mozgas oroméért. Az egyik legfontosabb értékelésnek az onértékelést tartom, amit igyekszem
minél tobbszor hasznalni 6raim soran. (6. kompetencia) Ehhez szeretném megosztani az egyik
esetleirdsomat, amit ,, 4 pedagogus szerepei és munkatevékenysége” cimi orara készitettem. A
tanuloval - akirdl a tanulmany szoélni fog - 2014-t61 2018-ig foglalkoztam. Testnevelést
tanitottam neki. Az eset a 2014/2015-6s tanévben tortént, mikor 6 9. évfolyamos volt, tehat 14
¢ves. Ekkor voltam palyakezdd tanar, az el6zo félévben csak oOraaddként tanitottam az

iskolaban.

Probléma: Kotélmaszas tananyagnal tartottunk ismétlés szinten, hiszen ezzel mar az el6z6
tanévben, az altaldnos iskoldban kellett volna taldlkozniuk. Nagy meglepetésemre, a vartnal
sokkal jobban ment. Szerencsémre sokan megtanultak mar az el6z6 iskolajukban. A biztonsag
kedvéért azért hasznaltam tanuldi segitségadast, hiszen annyira még nem ismertem a tanulok
képességeit. Mindenkit egyesével végignéztem. Utolsoként j6tt az emlitett tanulo. Kijelentette,
hogy mar pedig 6 nem maszik fel, mert nem tud. El6szor még higgadt voltam, probaltam
motivalni, felajanlottam az én segitségemet. A lany hajthatatlan volt, egyre dacosabb lett, mire
én diithbe jottem. Palyakezddként és neveltetésembdl fakadéan nem gondoltam volna, hogy

valaki szembe mer szegiilni — plane egy ,,fecske” — a pedagdgussal.

Kicsit erélyesebben raszoltam, mire 6 kijelentette, hogy kiilonben is 6 szinésznd lesz, soha az
¢letben nem lesz sziiksége a kotélmaszasra. Rogton felhdborodtam, elkezdtem volna érvelni, de
0 folyamatosan kdzbeszolt és visszabeszélt. Ez az, amit mar nem tlirtem ¢s felemeltem a
hangom. K&zben visszabeszélt, hogy kiilonben sem szereti, ha hozzaérnek, neki ne segitsen

senki.

Megoldas: A megoldas kulcsanak — mint sok masik esetben - a kommunikéciot tartottam.
Szerencsére sikeriilt lecsillapodnom, félrehivtam beszélgetni. Elmondtam neki, hogy ha tigy all

a dolgokhoz, hogy ,,nem tudom”, akkor nem is fogja tudni. A volt edzémet idéztem neki, aki
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mindig kijavitott benniinket, hogy mondjuk inkabb azt, hogy ,,nem tudom még”. Abban benne
van a lehetdség, hogy késébb majd menni fog, Engem nem konkrétan a kotélmaszas érdekelt
elsdsorban, hanem a hozzaallds, az akaraterd, a kitartds. NGjon az Onmagéval ¢és
teljesitményével kapcsolatos igényszintje. A félelmet le kell kiizdeni, nem feladni. A
problémakat megoldani kell, nem meghatralni el6liik. Ilyen az élet. Nem hiaba mondjak, hogy
a sport az életre nevel. Ebben hiszek. Lehet neki ez csak egy kotélmaszas, de felnétt koraban
majd mas lesz a probléma. Raadasul vannak nagyobb gondok is az életben. Ha erre igy reagal,
akkor mas nehézségre hogyan fog? A masik, amiben nem értettem vele egyet az az, hogy nem
lesz ra sziiksége. Pont egy szinészndnek ne lenne erre sziiksége? Abban a szakmdban minden
elképzelhetd, barmilyen jelenetet el kell tudnia jatszani. Nem hiaba tanitanak akrobatikat is
szinész hallgatoknak. Amin ledobbentem, hogy nem szereti, ha hozzaérnek. Mindnyajan
tudjuk, egy szinésznének sokszor sokkal intimebb jelenetet is eld kell tudnia adni, mint egy
kotélmaszas vagy annak segitségadasa. Teljesen egyet értett, kozben az osztalytarsai is nagyon
kedvesek voltak, hiszen batoritottak, biztositottak arrél, hogy ott lesznek mellette és segiteni
fognak. A lany — ha par fogast is tett csak meg, de — felmaszott a kotélre. Ora végén odajott
elnézést kérni. Azzal indokolta viselkedését, hogy altalanos iskoldban se ment neki soha és
mindig egyest kapott és kinevették a tobbiek. Megértettem a problémajat, de elmondtam neki,
hogy ez egy masik iskola, mas kdrnyezet, mas kovetelményrendszer. A mult, az mult. Most
pedig a jelen van. Beismertem, hogy az elején én is tiirelmetleniil reagaltam. Otost adtam neki,

hiszen 6dnmagahoz mérten maximalisan elvégezte a feladatot. Rdadasul a félelmét is legydzte.

Tapasztalatok: Ugy érzem a kotélméaszas minden osztaly szamara mumus. Félnek téle. Azt
vettem észre, nehezen tlirik a segitségadast eldszor, feltehetdleg a kiszolgaltatott allapot miatt.
Ennek ellenére nélkiilozhetetlennek tartom, hiszen nagy szerepe van a személyiségfejlodésben,
az egymashoz val6 viszonyulashoz, kozosségi ¢élethez sziikséges tulajdonsagok javulasahoz.
Erdekesnek tartom, hogy tobb tanulénak ez mély nyomot hagyott a lelkében &ltalanos

iskolaban.

Kovetkeztetések: Egyértelmiien a kommunikacié segitett. Akkor mérgesedett el a helyzet,
amikor ingeriiltebbé valtam. Ahogy lenyugodtam és félrehivtam, egészen mas volt a 1égkdr. A
problémakat meg kell beszélni. Fontosnak tartom a kérdezést, az 6szinte érdeklédést. Ereznie
kell a tanuldnak, hogy érte vagyunk. Nem kérek tdle lehetetlent, elengedhetetlen a kdlcsonds

bizalom. Nagyon oriiltem, hogy osztalytarsai is motivaltak, hiszen ennek a korosztalynak az
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egyik legnagyobb befolyasold tényezd a baratok, tarsak. Az eset utan elgondolkoztam, hogy
nem volt-e baj, hogy egy tanulora ekkora hangstlyt fektettem az 6ran, de rajottem, hogy semmi
az a par perc, mert lehet, ez a probléma egy életen 4t tartott volna. igy most megoldottuk. Nagy
szonak tartom, hogy odajott elnézést kérni, mert nem konnyli beismerni, hogy hibaztunk —

kortol fliggetlentil.

,A  nevelési, oktatasi intézmény  hatékonysaga” Kurzuson az iskolank
rendszerszemléletli elemzése, értékelése volt a feladatunk. Ebben azt irtam, hogy testneveld
tanarként szamomra az elsd és legfontosabb fejlesztési teriilet az infrastruktira lenne a
testnevelés orakhoz. Iskolankban a mindennapos testnevelés megszervezését példaértékiinek
taldlom, nemcsak a zokkendmentes megvaldsitas miatt, hanem a sokszinlisége miatt is. A nagy
tanuloi 1étszam ellenére kicsi tornaterem all a rendelkezésiinkre a mindennapos testneveléshez.
1db térelvalasztoval lehatarolhatd, legfeljebb két munkacsoport szdmara hasznalhato
egyidejiileg a tornaterem. A karzaton egy kisméretli kondiciondlo terem (mely erdteljesen
felyjitasra szorul véleményiink szerint!), illetve a szabadtéren 1 db aszfaltozott rop- és
kosarlabda palya (téredezett mindkettd és a roplabda palyan a vonalak alig latszanak mar), ill.
1 db salak boritasu palya van a birtokunkban. Annak ellenére, hogy nem szenvediink hianyt
munkateriiletben, mégis meglehetdsen rossz allapotban vannak, Gjitasra szorulnak és csupén 4
61t6z0 tarsul mindehhez. Tobb osztaly egyidejii 6rarendi beosztdsa miatt 1étrejott zstfoltsag a
varos sportintézményeinek: Jég- és RG csarnok, valamint a felujitott Korcsarnok hasznélataval
oldoédott meg, melyet nagyon szeretnek a diakok, hiszen 0j impulzusokat adhatnak a
hétkdznapjaikba. Ok mar az a generacid, akik hamar megunnak valamit, mindig 6j és 4j kell.
fgy legalabb a helyszin tekintetében is soksziniibb tud lenni az éra. Mind az 5 testnevelés ora
unalmas lenne nekik tornateremben. Ezeknek a kiils6 helyszines oraknak az a nehézsége, hogy
mar sziinetben indulunk, szé szerint, ha esik, ha fij. A szerencsénk viszont a tokéletes foldrajzi
elhelyezkedés, hiszen a kozelben vannak ezek a létesitmények ¢€s a csodalatos Berzsenyi park.
A testnevelés munkakozosségiink 0. 6ratol 8. oraig dolgozik nap, mint nap. Ez csokkenthetd
lenne tanuldnak és pedagdgusnak is egyarant, ha egy idében tobb csoportnak tudnank orat
tartani. Ehhez azonban tobb 061t6z6 és nagyon tornaterem lenne sziikséges. Rdadasul szinte
mindannyiunk maximum o6raszamban dolgozik. Testneveld tanarként masik sziviigyem a
sportakadémiai képzésiink sorsa. Sok esetben azt érzem, hogy a kollegak elditélettel vannak a
sportolok irdnt. Jelenleg a 10. évfolyamos sportakadémiai osztalynak vagyok az osztalyféndke.
Egy nagyon jo6 kedélyti, eleven osztaly, de nem butdk. Ennek ellenére azt érzem, sokkal jobban

biintetik 6ket egy-egy elhibdzott cselekedetért. A hazirend egyforman vonatkozik mindenkire.
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Részemrdl nincs probléma azzal, ha blintetik az osztdlyom tanuloit, de a mésik osztalyokra is
ugyanaz vonatkozik. Ebbél tobb problémam is akadt. Megérté fiilekre viszont nem nagyon
talalok. Az elmult tanévekben latok sajnos valtozast rossz iranyba a diakok magatartasaban is.
Ugy vélem, a Covid idején torténd online oktatas til nagy szabadsagot adott a gyerekeknek,
melyet az iskoldban is folytatnak. Sajnos ez a fajta ,lazulds” pedagodgusra is vonatkozik
egyarant. Hatarok mar pedig minden ember szamara kellenek, nemcsak didkoknak. A
hitvallassom nagyon egyszerii: A tanar tanitson-neveljen, a didk pedig tanuljon. Ezek az értékek
sajnos kezdenek felborulni. Igenis meg kell tartani a hierarchikus rendet, kiilénben kaoszt sziil.
Elég csak az 6ltozkodésiiket megnézni. Sajnalom, hogy nincs mar az iskolai egyenruha,
valamint hogy nincs tiltva a hasp6lo és a rovidnadrag. Télen meg plane. A korabbi flitési
allapotoknal abban reménykedtem, hogy talan sikeriil sz6 szerint feloltdztetni a tanulokat.
Tévedtem. Lassan versenyistallo lesz az iskolakbol is, mi sem mutatja jobban, mint hogy
folyamatosan né a tanuldk létszdma. Ne csoddlkozzunk, ha egyre kezelhetetlenebbek a
gyerekek. Furcsanak tartom, hogy egy hatosztalyos osztalyban, a 7.a -ban elfogadhat6 a 40 6.
Ide féleg kiilonlegesen jo képességli tanuldkat varnank. Csodalndm, ha mind a 40 £ ilyen lenne.
Hidnyolom a hazafias nevelést a hétkdznapokban, valamint a hagyomanyaink megdrzését
segitd viselkedés kulturat is. Nem kell mindig mindenben megujulni, ha egyszer j61 miikodik.
A hatékony iddkihaszndldst is fontos fejlesztési teriiletnek tartandm. Emlitettem a
dolgozatomban, hogy minden hdénapban tobbszor értekezletink van. Ezzel azonban az
iddtartam a probléma. A mai vilagban nagyon sok informacidt e-mailben is el lehet kiildeni és

csak a lényegi dolgokat megvitatni személyesen.

3.2. A szakmai fejlédés tényeinek Osszegzése

A kétéves képzés nagyban befolyasolta a szakmai fejlodésemet. Egy olyan folyamaton mentem
keresztiil, melynek sordn 0j ismeretekre tettem szert. Nemcsak a magam szamdra 6sztonzo,
hanem iskolam és kollégaim szamara is. Ugy vélem, sokkal naprakészebb lettem a nevelés-
oktatas terliletén. A feladatok soran rdkényszeriiltem a gyorsabb, hatékonyabb munkara.
Torekedtem beilleszkedni a csoportba €s télilk minél tobbet tanulni, ellesni. A kurzusok
személyiségfejlesztd hatasa vitathatatlan, hiszen nagyobb 6nbizalmat szereztem. Ravilagitottak
erosségeimre, gyengeségeimet pedig fejlesztettem. Az IKT eszk6zok hasznalataban és az
adminisztracioban sokat fejlédtem. Fdleg a kezdetekben mar amiatt, hogy leporoltam

laptopomat ¢és Ujra elévettem a beadand6 dolgozatokhoz. A kiilonleges banasmodot igényld
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tanulokkal kapcsolatban kevés jartassdggal birtam, azonban az 6rdkon elhangzottak ¢és a
csoporttarsak altal megosztott tapasztalatok sokat segitettek abban, hogy e téren fejlddjek. Ugy
gondolom, kellenek az 0j kihivasok annak érdekében, hegy elkeriiljem a korai kiégést és
elérjem a potencialomat. Nem csupan onmagam szamara volt hasznos a képzés, hanem iskolam

is nyert vele, hiszen lett egy sokoldalubb, innovativ pedagdgusa és reményeim szerint mentora.

3.3. Osszegz6 reflexio a szakmai fejlodésrol

A portfoliomban bemutatott beadandok ¢és esettanulméanyok is tiikkrozik a fejlodésemet a
pedagbdgusi palyam tiz éve soran. Szaktargyi tudasom nétt és tapasztalataim altal mind
szakmailag, mind személyiségileg is fejlddésen mentem keresztiil. Egy nagyon fontos
tulajdonsaggal kell még rendelkeznie egy jo pedagdgusnak, ez pedig: az aldzatossdg. Tudnom
kell, hogy mi a tehetségnek az a szintje, ahol az én szakmai tudasom véget ér. Felismerem, ha
masnak kell atadnom a kivaloésagokat. A tehetség kihivast jelent szdmomra, ndveli a
kreativitdsomat. Figyelembe veszem az egyéni sajatossagokat és nyitott vagyok arra, hogy az
egyediségeknek olyan egyedi programot talaljak ki, amelyik csak ra szabott. Jobb, ha
személyesebb tanar-didk kapcsolat alakul ki és nem korlatozodik a tandra €s az iskola falai
kozé, azonban mégis meg kell tartanom egy egészséges tavolsagot. Meg kell talalnom az arany
kozéputat. Példaképként kell viselkednem és élnem. Nem azért, és nem azzal valhatok példava,
mert vétlen, és nem hibazo személy vagyok. Hanem azért és azzal, hogy nyiltan véllalom a
hibaimat, szembenézek veliik, elfogadom magamat a hibaimmal egyiitt, amelyek javitasara
torekszem. Pontosan ett6l, hogy vallalom nyitottsagomat, ett6l leszek igazan hiteles. Igyekszem
észrevenni, ha a didknak problémdja van, példaul véalnak a sziilei. Legalabb &tszor annyit
dicsérek, mint amennyit szidok. Ebben sokat valtoztam. Korabban mindig csak a rosszat vettem
észre €s sajnos mondhatni elfelejtettem dicsérni. Azt gondolom, olyan pedagdgus vagyok, aki
nem arra kivancsi, mit nem tud a didk, hanem arra, amit tud. Nem fogyok ki annak a
szeretethdlozatnak az épitésében, amely a didkjaimnak nyit 0j és 0j utakat. Ezzel kulturalisan
dominans személyiséggé valhatok. Arra torekszem, hogy energidkat szabaditsak fel, amelyek
1étérél sem a didkjaim, sem pedig sziileik még csak nem is almodtak. (Csermely, 2015a)
Valgjaban egylitt tanulunk a didkkal. Igyekszem mindenben a pozitivat keresni és értékként
felmutatni a tudés, az egészséges €letmod jelentdségét. Fontos, hogy elfogadtam sajat magamat.
Nem akarok valaki mas lenni, mashoz hasonlitani. Nagyon nehéz volt atvenni a munkak6zdsség
vezetést az el6domtdl, aki 40 éve ott tanitott és mar kiteljesedett személyiség volt,

gordiilékenyen végezte munkajat. Nekem fel kellett fedeznem a hibdimat és korlataimat. Meg
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kellett tanulnom a sajat kollégaimat iranyitani hatarozottan, mégis csapatban gondolkodni,
Osszetartani. A sportoléi multam ellenére annyira nem volt konnyli feladat, mint ahogyan
gondoltam. Oriilok, hogy tanitvanyaim batran megnyilnak eléttem, mélységes bizalmat kapok
legtobbjiliktdl. Nem korlatozddik le a kapcsolatunk a tanorara, hanem legbelsébb torténeteiket
is megosztjak. Ugy érzem, ezaltal a diakok biztonsagban érezhetik magukat. Megtiszteld, de
hatalmas feleldsség. Sokat fejlédtem abban, hogy ezeket a ,.titkokat” hagyjam az iskola falain
beliil, és ne vigyem haza. Hazudnék, ha azt mondanam, teljesen sikeriil minden esetben, de
mindenesetre igyekszem kizarni otthoni koriilmények kozott. Bizom magamban, hogy azokra
az emberi tartalmakra, amelyeket hordozok, sziiksége van a tanulénak. Egész ¢letemmel tanitok
¢s nevelek. Nem kell teljesen elzartan élnem a tanitvanyoktol, hiszen az életem szinte egy
nyitott konyv. Szemléletet ad, az ismeretek 0sszefiiggéseit, az ismerethalozat felépitését mutatja
meg. Igyekszem jo tanar lenni, Osztonzd, segitd, reflektiv tirs a kozos felfedezésben,
kovetkezetes és kiszdmithato.

Nincsen az életemben kettds mérce. Sajat magamat és minden didkomat ugyanazzal a mértékkel
mérem. Igazodasi pontot adok, amely 1étét és egyéniségét egy elbizonytalanodott vilagban
kiilonosen fontos értékké emeli. (Csermely, 2015b)

A portfolidomat azzal kezdtem, hogy tudtam, milyen pedagdgus-edz0, ember nem szeretnék
lenni. Ezt az elhatarozast is fontosnak tartom.

Egyik legfontosabb ismérvem a lelkesedés. Minden, amirdl beszélek (legyen az targy, ember,
érzelem), orommel és hittel teszem. Energiam sokszor kifogyhatatlan, mozgdsitani szeretnék a
szépre €s a jora. Rendelkezem belsé tlizzel, amely el6l nem lehet kitérni.

Motivaciom, amelynek athato ereje keresztiiltor minden pancélon. A tanarok energidja az
iskola, a k6zOsség és az egész orszag egyik legféltettebb kincse — kellene, hogy legyen.
Nemcsak vagyni kell a jo pedagdgust, hanem torekszem azza is valni. Ez egy olyan életcél,
amelyért érdemes leélni egy szép, teljes életet. Sokak szerint a tandri péalyara sziiletni kell és
nem mindenki alkalmas erre. Fontos személyiségjegyekkel és kompetencidkkal kell
rendelkeznem, olyan altalanos erkodlcsi, érzelmi, akarati tulajdonsidgokat kell magaménak
tudnom, amelyek alkalmassa tesznek a tanari palyara. A jo oktatas kulcsa a jo tanar. Egész
¢életen at tartd mintat kell, hogy adjak tanitvanyaimnak viselkedésbdl, gondolkodasmaodbol,
emberségbdl és tudasbol egyarant. Olyan mértékben kell a didkra hatnom, hogy azt soha ne

felejtse el.
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4. TOVABBI TANULASI ES FEJLODESI CELOK
MEGFOGALMAZASA

4.1. A képzésen tanultak beépitésének lehetoségei a sajat munkaba

Ugy vélem, portfoliomban be tudtam mutatni, mennyi mindent hasznositottam a két éves
képzés soran. Nemcsak beadandé dolgozataimban, hanem az drakon vald részvételem soran is
olyan ismeretekre tettem szert, melyeket mar rogton be is ¢épitettem pedagogusi
tevékenységembe, illetve a jovOben is tervezem. Szeretném kiemelni oktatéim munkaja mellett
a csoporttarsak segit6 attitidjét és konstruktiv oOtletiiket, magatartasukat. Mindannyian
hozzasegitettek, hogy innovativ pedagogus legyek, kiilonosen a generacios kiilonbségek
jegyében, amely elengedhetetlen lesz, hogy példaértékii mentor legyek. Mentori munkém soran
igyekszem redlis elvarasokat tdmasztani leendd hallgatéim fel¢. Torekedni fogok a sikeres
beilleszkedésiikre, tdmogatasukra. Segitd kezet nyujtott a képzés abban, hogy mar most

rendelkezésemre all mentori terv, illetve szamos segédanyag.

4.2. Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok dsszevetése,
reflektalas

A képzés soran olyan oOtlettarat kaptam ¢€s olyan 0j modszereket tanultam meg, melyek
segitségével jO tanarra és mentortandrrd valhatok. Rdeszméltem, mennyire fontos a sajat
munkam elemzése. Szeretn¢k reflektiv pedagdgussd valni, aki folyamatosan fejleszti

szakmailag 6nmagat.

4.3. Tovabbi szakmai tervek

Fontosnak tartom, hogy folyamatosan képezzem magam. Igyekszem minél tobb szakirodalmat
olvasni. Szeretnék tovéabbra is tovabbképzéseken részt venni. Fogékony vagyok az 0jabb
szakmai kihivasokra, keresem az Uj impulzusokat. Osszel szeretnék elvégezni egy egészség
specifikus képzést, melynek Medical Exercise Specialist a neve. Ugy gondolom, minél
sokrétlibb €s szertedgazobb ismeretekre teszek szert, anndl hitelesebb sport szakember és

pedagbgus leszek a jovoben.
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MELLEKLETEK

A ,,Z” generacios palyakezdo pedagogusok megismerése

Olah Dora

Pedagdgus szakvizsga szakiranyl tovabbképzés, Mentori, vezetOtanari feladatokra valo
felkészités, Levelezo

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Kaposvari Campus /Neveléstudoményi Intézet

Belsd témavezetd: Bencéné dr. Fekete Anikd Andrea, egyetemi docens, Magyar Agrar- és

Elettudoményi Egyetem, Kaposvéari Campus /Neveléstudoméanyi Intézet

Gyermekkorom 6ta azt hallom, tanarnak lenni nem csupan hivatas — elhivatottsag. Mi
sem bizonyitja jobban, minthogy mar altalanos iskolaban tudtam, testneveld tanar és edzd
szeretnék lenni. Ugy vallom, egy pedagégusnak lételeme az élethosszig tartd tanulds. A
diploma megszerzésével nem délhetlink hatra, folyamatosan képezniink kell magunkat. Ahogy
valtozik a vilag, valtoznak a generaciok, nekiink is meg kell tudnunk Gjulni. A ,,Z” generacioba
mélyedtem bele a portfoliomban, hiszen veliik fogok a kozeljovOben egyiitt dolgozni, dket
fogom mentordlni. Ehhez fel kell késziilnom a jellegzetességeikre, ezaltal tudjuk egymast
jobban megérteni, elfogadni.

Portfoliom Osszeallitasakor igyekeztem bemutatni, hogy a kétéves képzés alatt honnan-
hova jutottam. Milyen kompetencidkkal rendelkeztem, és ez hogyan, miként alakult a
tanulméanyaim alatt. Osszegytijtdttem azokat a dokumentumokat, melyek segitettek a szakmai
ismereteim bdvitésében. Legyen sz6 beadandd dolgozatrdl, online kurzusrdl vagy akar a
csoporttarsak altal megosztott tapasztalatokrol, véleményekrdl, melyek mind-mind épitd
jellegliek voltak. Ezeken az interaktiv 6rdkon tanulhattunk a legtobbet egymastol. A szakiranyu
tovabbképzés nagyban befolyésolta a szakmai fejlddésemet. Egy olyan folyamaton mentem
keresztiil, melynek sordn 0j ismeretekre tettem szert. Nemcsak a magam szdmara 6sztonzo,
hanem iskolam és kollégaim szamara is. Ugy vélem, sokkal naprakészebb lettem a nevelés-
oktatds teriiletén. A feladatok sordn rakényszeriiltem a gyorsabb, hatékonyabb munkéra.
Torekedtem beilleszkedni a csoportba €s télilk minél tobbet tanulni, ellesni. A kurzusok
személyiségfejlesztd hatasa vitathatatlan, hiszen nagyobb onbizalmat szereztem. Réavilagitottak

erosségeimre, gyengeségeimet pedig fejlesztettem. Az IKT eszk6zok hasznélataban és az
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adminisztracioban sokat fejlédtem. Foleg a kezdetekben mar amiatt, hogy leporoltam
laptopomat és Gjra elévettem a beadandd dolgozatokhoz. A kiilonleges banasmodot igényld
tanulokkal kapcsolatban kevés jartassaggal birtam, azonban az o6rdkon elhangzottak ¢s a
csoporttarsak altal megosztott tapasztalatok sokat segitettek abban, hogy e téren fejlodjek.
Ugy gondolom, kellenek az @j kihivasok annak érdekében, hegy elkeriiljem a korai
kiégést és elérjem a potencialomat. Nem csupan dnmagam szamara volt hasznos a képzés,
hanem iskoldm is nyert vele, hiszen lett egy sokoldalubb, innovativ pedagogusa és reményeim

szerint mentora.

Ugy vélem, portfoliomban be tudtam mutatni, mennyi mindent hasznositottam a két
éves képzés soran. Nemcsak beadand6 dolgozataimban, hanem az ordkon vald részvételem
sordn is olyan ismeretekre tettem szert, melyeket mar rogton be is épitettem pedagdgusi
tevékenységembe, illetve a jovoben is tervezem. Szeretném kiemelni oktatéim munkaja mellett
a csoporttarsak segitd attitlidjét és konstruktiv oOtletiiket, magatartasukat. Mindannyian
hozzésegitettek, hogy innovativ pedagogus legyek, kiilondsen a generacios kiilonbségek
jegyében, amely elengedhetetlen lesz, hogy példaértékii mentor legyek. Mentori munkém soran
igyekszem redlis elvarasokat tdmasztani leendd hallgatéim felé. Torekedni fogok a sikeres
beilleszkedésiikre, tdmogatasukra. Segitd kezet nyujtott a képzés abban, hogy mar most

rendelkezésemre all mentori terv, illetve szamos segédanyag.

A képzés sordn olyan otlettarat kaptam €s olyan Uj modszereket tanultam meg, melyek
segitségével jO tandrrd és mentortandrra valhatok. Raeszméltem, mennyire fontos a sajat
munkdm elemzése. Szeretnék reflektiv pedagodgussa valni, aki folyamatosan fejleszti

szakmailag dnmagat.

Fontosnak tartom, hogy folyamatosan képezzem magam. Igyekszem minél tobb
szakirodalmat olvasni. Szeretnék tovéabbra is tovabbképzéseken részt venni. Fogékony vagyok
az Ujabb szakmai kihivasokra, keresem az uj impulzusokat. Osszel szeretnék elvégezni egy
egészség specifikus képzést, melynek Medical Exercise Specialist a neve. Ugy gondolom,
minél sokrétlibb és szertedgazdbb ismeretekre teszek szert, annal hitelesebb sport szakember €s

pedagbgus leszek a jovoben.
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NYILATKOZAT

t y ——

OLQ H ,DOQJIQ' (név) inallgatd Neptun azonositdja: E)Z.H \ VZ )
konzulenseként nyilatkozom arrél, hogy a
zdrodolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliot! attekintettem, a hallgatét az
irodalmi forrasok korrekt kezelésének kovetelményeir8l, jogi és etikai szabdlyairdl
tajékoztattam. ¢

A zérddolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliét a zarévizsgan torténd
védésre javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat dllam- vagy szolgdlati titkot tartalmaz: igen nem*3

Kelt: /éjﬁm/wla/,ozcw év a‘,/(o/h'/&'s he 3. nap

/@@tza/cu d \W uéoﬂu &

belsé konzulens

! A megfelel§ dolgozattipus meghagydsa mellett a tébbi tipus torlends.
2 A megfeleld alahtizandd.
* A megfeleld aldhizandd.
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NYiLATKOZAT

a zdrédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié* nyilvanos
hozzaférésérdl és eredetiségérdl

1 .
A hallgato neve: OLA H Doth
A Hallgatd Neptun kédja: 5ZHTVZ..
A dolgozat cime: AuL" cEvERR USS PAYALELDS PEDAGDGUAT EEMSH&“
A megjelenés éve: LOLkK GeE
A konzulens intézetének neve: HAGCYAR. AGRAL~ E5 ELETTUOOHAWY| EGYETEM ,
| ,k. k 2 U - HQ‘U"{ rr \L—/ (M?oﬁ\)gi\
A konzulens tanszékének a neve: MNEVELESIUDO ] 1M ETEN (_AH()._Q)
Kijelentem, hogy az altalam benyujtott

zarédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié? egyéni, eredeti jellegii, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mds szerz6k munkdjabol vettem at, egyértelm(en
megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valdtlant allitottam, tudomdsul veszem, hogy a zdrdvizsga-bizottsag a
zaroévizsgabdl kizdr és a zarovizsgat csak Uj dolgozat készitése utdn tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomadsul veszem, hogy az 3dltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotds
felhasznéldséra, hasznositdsdra a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomdsul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltéltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomdnyi Egyetem konyvtdri repozitori rendszerébe. Tudomdsul veszem, hogy a
megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetSen

- titkositdsra engedélyezett dolgozat a benyujtasatdl szémitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhetd és kereshets lesz az Egyetem kdnyvéri repozitori rendszerében.

Kelt: CAPoUR Q. Lol év o:?n,'(ﬂ.lb hé 45 nap
Ol Dovow

Hallgato aldirdsa

1 A megfeleld dolgozattipus meghagyasa mellett a tébbi tipus térlendé.
2 A megfelel8 dolgozattipus meghagydsa mellett a tébbi tipus torlendd.
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