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A képzés soran szdmos Uj ismeretet szereztem, tobbek kozott a mentori szerepekr6l és
munkateveékenységrol, a j6 mentor ismérveirdl, a mentoralas gyakorlatarol és lehetdségeirdl,
pedagdgiai, pszichologiai és szocioldgiai aspektusairol, az adaptivitas pedagogiai kérdéseir6l
€s modszereirdl, a pedagogusok és palyakezdé pedagdgusok problémadirol, nehézségeirdl és a
lehetséges segitd / megoldasi stratégiakrol, valamint a reflexio é€s a reflektiv szemléletmod
jelentdségérol és mindezek komplexitasarol.

A portfolio a sajat intézményrendszeriinkben torténd mentoralds gyakorlatat és a
tovabbi, annak fejlodését segitd lehetdségeket hivatott vizsgalni és bemutatni.

Hat intézményiinkben tobb mint 70 {6 szakdolgoz6 munkavallald és a hozzank érkezo
kiilonb6zo képzésekben: szakképzés keretében dudlis képzés, technikumi képzés, valamint
féiskolai és egyetemi tanulmanyokat folytatd hallgatok szakmai fejlodésérol €s tevékenységiik
tamogatasarol kell gondoskodnunk a mindennapok soran a gyermekek napkézbeni ellatasanak
biztositasa mellett. A mentorfeladataim ellatdsa a kiilonb6z6é esetekben, igy a hallgatok,
gyakornokok és pedagdgus gyakornokok, pedagdgus 2 és mesterpedagdgus fokozatra
felkészité mentoralasok sordn igyekeztem optimalisan, differencialtan segiteni a
mentoraltjaimat, és bar a tapasztalatok és visszajelzések eddig pozitivak voltak, az a kérdés
mindig foglalkoztatott, hogy hogyan lehet valoban ,,j01 segiteni” és milyen lehetdségek,
mddszerek vannak, amelyekkel hatékonyabba tudnam tenni a mentoralasi gyakorlatomat.

Szakteriiletiinkon 1ényeges szereplink van a jovd szakembereinek képzésében és
szemléletformélasaban.  Alapfeladatainkon  tul, gyakorlati — és dudlis képzd
partnerintézményként kiemelten fontos, hogy a nalunk palyakezdé munkatarsak és a hozzank
érkez6 hallgatok milyen tapasztalatokat, élményeket szereznek, sajat szakmai-modszertani

kultdrank megismerése és hozzaallasunk hatasara milyen képet kapnak a szakmarél, tudjuk-e



motivalni Oket arra, hogy a valasztott teriilet, a kisgyermeknevelés a hivatasukka is valjon és
j6, folyamatos fejlodésre torekvd szakemberek valjanak bel6liik.

A portfolio megirdsaval a sajat szerepem és tevékenységem, mentori kompetenciaim,
az altalanos szakmai fejlédésem vizsgalata, valamint a mar meglévo és a képzésen tanult
ismeretek-modszerek Osszevetése altal lehetéségem nyilt egy nagyon fontos reflektiv elemzés
elvégzésére, mind szakemberként, mind maganemberként a sziiléi szerepemben is, ami
nagymértékben segitette és segiti jelenleg is a munk&mat, tudatosan torekszem a tanult
ismeretek alkalmazaséara a mindennapok soran.

A teljes képzés meghatarozo volt, gy gondolom, hogy sokat fejlédtek altala alapvetd
pedagogusi és specialis mentor kompetenciaim is, mikdzben segitséget nyujtott a meglévo és
az 0j informacidk-j6 gyakorlatok szintetizaldsaban és a sajat szakmai tevékenységembe
torténd adaptalasukban, valamint a tovabbi fejlddési és tanulasi célok meghatarozéasaban is,
amelyek a munkakdromet és feladataimat figyelembe véve a mentorfeladataim ellatasara és az
intézményiink miikodésének hatékonysagara is konstruktiv, pozitiv médon fejthetik ki

hatasukat.



