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1.A portfolio osszeallitasanak szakmai hattere

Tanarnak lenni nemcsak azt jelenti, hogy egy foglalkozast valasztottunk magunknak, sokkal
inkabb azt, hogy egy olyan életmddot, amelynek soran mi magunk is folyamatosan fejlédiink.
Oktato-neveld munkank soran egyrészt fejlodik személyiségilink, masrészt a minket koriilvevo
tarsadalom atalakuldsai valamint az altalunk tanitott generaciok kozotti kiilonbségekhez valo
alkalmazkodas soran pedagogusszerepeink is valtoznak. Szakmai tudasunk, modszertani
kultarank folyamatos fejlesztése, az IKT-eszk6zok alkalmazasaban rejlé legijabb lehetdségek

elsajatitasa elengedhetetlen hivatasunk gyakorlasahoz.

1.1 A szakmai életut rovid bemutatasa

Arra a kérdésre, hogy miért lettem pedagogus, tulajdonképpen nagyon egyszert a valaszom:
egész gyerckkoromban erre a palyara késziiltem, mas hivatast nem is tudtam magamnak
elképzelni. Edesanyam tanitoként dolgozott, édesapam pedig kozépiskolai tanarként, majd
igazgatd helyettesként tevékenykedett hosszl éveken keresztiil. Csaladdunk életét a tanévek
idébeosztasa hatdrozta meg, ebben ndttem fel, szdmomra gyerekként ez volt a természetes.
Tapasztaltam, hogy a sziileim mennyit késziilnek az oraikra, dolgozatokat javitanak,
sziilokkel tartjak a kapcsolatot, hogy szivvel-1élekkel végzik a munkéjukat nap, mint nap.
Kollegaik, tanitvanyaik és a sziilok szeretik, tisztelik Oket és elismerik a munkajukat, ezért

mindig felnéztem rajuk és szerettem volna Oket én is kovetni ezen a palyan.

Szivesen segitettem anyukdmnak augusztus végén a leendd elsdseinek konyvjelzot, vagy az
osztalyterembe dekoracidt késziteni, édesapam pedig szdmitott ram iddsebb koromban az
orarend készitésében. Abban az idében nem hasznaltak még az igazgatohelyettesek
szamitogépes orarendkészitd programokat, csak papir és ceruza kellett hozza. Viszonylag
koran kidertilt az is, hogy sok tiirelmem van a gyerekekkel valo foglalkozdshoz és mindig
feltaldlom magam a varatlan helyzetekben, igy kamaszkoromban sokat vigyaztam fiatalabb

unokatestvéreimre vagy a szomszéd gyerekekre a balatoni nyaralasok alkalméval.

A kozépiskolaban angol tagozatos osztalyba jartam és a torténelem is a kedvenc tantargyaim
koz¢ tartozott, igy angol-torténelem szakos tanarnak késziiltem, de sajnos néhany pont miatt
nem sikeriilt bejutnom az ahitott egyetemre. Igy keriiltem az utolsé helyként megjeldlt tanitoi
szakra a Kaposvari Csokonai Vitéz Mihaly Tanitoképz6 Foéiskolara, ahol a hivatasom

szempontjabol meghatdrozd harom évet toltottem el. Olyan mddszertani alapokra tettem
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szert, amelyeket nemcsak a munkdm soran tudok alkalmazni, hanem amelyekre késObbi

tanulméanyaim soran is tudtam épiteni.

Elsé munkahelyemen a hetesi Somssich Pal Altalanos Iskoliban komoly kihivasok vartak
ram rogton az elsé tanévben: vezettem az iskolai és kozségi konyvtarat, valamint a még
kozépiskolds koromban megszerzett angol kézépfoku nyelvvizsgammal képesités nélkiil 4-8.
osztalyig angol nyelvet tanitottam. A masodik tanévemben pedig ezen feladatok mellett 2.
osztalyban matematikat és kornyezetismeretet is oktattam, valamint egy komplett konyvtar
koltoztetését is le kellett vezényelnem. Az itt toltott évek alatt rengeteg tapasztalatot
gyljtottem, sokat tanultam a kollegaktol, amiért nagyon hélas vagyok nekik és a pedagogus
palyam alakuldsara is kihatott ez az idészak. Nagyon szerettem oktatni az angol nyelvet,
rengeteget késziiltem az drdimra és akkor hataroztam el, hogy tovabb képzem magam, igy a
tanitoi diplomam mellé megszereztem az angol szakkollégiumot is, amellyel mar 6. osztalyig

tanithattam a nyelvet.

Jelenlegi munkahelyemen a Kaposvari Kodaly Zoltin Kozponti Altalanos Iskola Honvéd
Utcai Tagiskolajaban 1997 6ta dolgozom. A szakmai gyakorlatomat is ebben az intézményben
toltottem €s mar akkor nagyon megfogott az iskola légkore, a magas szinvonalu oktaté munkat
végz6 pedagogusok kozdssége, igy nagy orommel fogadtam el a napkdzis neveldi allast. A
2000-es évek elején iskolankban elindult az emelt és alap szintli nyelvi képzés angol és német
nyelvbdl, igy nyelvtanarként is szdmitottak mar rdm. Amig két gyermekemmel otthon voltam -
akik 2000 ¢és 2003-ban sziilettek- megszereztem a Pécsi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Karan az angol nyelv és irodalom szakos bolcsész €s kozépiskolai tanar
diplomamat. Egyrészt nem lehetek elég halas a csaladomnak, akik tAmogattak ebben a nehéz
iddszakban, masrészt biiszkeséggel tolt el, hogy két kisgyermek mellett volt erdm és kitartdsom

egy ujabb diplomat szerezni.

Jelenleg 1. osztalytol 8.-ig tanitok angol nyelvet, a kisebbeknek szakkori keretek kozott, a 4.
évfolyamtol pedig orarend szerint. Szeretem és élvezem a munkamat, nagyon jé dolognak
tartom, hogy csoportbontasban, alap és emelt szinten oktathatjuk az idegen nyelvet, hiszen
igy homogén csoportokkal dolgozhatunk, amely sokkal hatékonyabb és eredményesebb, akar
a tehetséggondozas, akar a felzarkoztatas tekintetében. Tanitvdnyaim szivesen tanulnak
tovabb a gimnaziumok kéttanitasi nyelvii vagy emelt szintli képzésein és probaljak ki magukat
a tanulmanyi versenyeken, néhanyan pedig a 8. tanév végén sikeres kdzépfokl nyelvvizsgat

is tesznek.

2010 ota az idegen nyelvi munkakdzosség vezetdje vagyok €s ugyanebben a tanévben lettem

elészor osztalyfonok felsd tagozaton. Ugy gondolom, nyelvtanirként nem egyszerii az
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osztalyfonoki feladatokat ellatni, hiszen a k6zosség egy részével talalkozom szaktanarként,
igy probalok sok szabadidés programot szervezni, amelyek egyrészt formaljak a kozosséget
¢s én is jobban megismerem Oket. Igyekszem a sziilékkel is jo kapcsolatot kialakitani, a
felmeriild problémakat idejében megbeszélni, elrendezni. Harom osztalyom mar elballagott,
jelenleg 6.-as tanitvanyaim vannak. MunkakozosségvezetOként pedig térekszem arra, hogy
jol tudjunk egylittmiikddni, a tanév soran felmertiilo feladatokat magas szinvonalon teljesitsiik
¢s a varatlan szitudciokat, az azonnali dontéshelyzeteket is jol tudjuk kezelni. A sok éves
nevelési-oktatdsi munkam soran szerzett tapasztalat birtokdban alkalmasnak gondolom magam
arra, hogy bekapcsolodjak, és aktivan részt vegyek palyakezdd fiatalok tamogatasaban.
Intézményiink gyakornoki programjaban mentorként szivesen segiteném szakmai fejlodésiiket,

beilleszkedésiiket.

1.2 A szakmai és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel kapcsolatban

Azt vallom, hogy az élethosszig tart6 tanulds jegyében, életiink minden szakaszéban fontos,
hogy képezziik magunkat, fejlessziik kulecskompetencidinkat. Ugy gondolom, hogy az elmult
tobb, mint 20 évben rengeteg tapasztalatot szereztem az oktatasi-nevelési folyamatban ¢€s a
tantdrgyam tanitdsahoz megfeleld szintli tantervi és mddszertani tudassal rendelkezem. Az
évek sordn sok tovabbképzésen, konferencian vettem részt és az ott tanult (1j modszertani
fogasokat szivesen probalom ki és épitem be a tanitdsi Ordimba. Szaktargyi tuddsom
folyamatos fejlesztése mellett igyekszem 1€pést tartani a technika gyors iitemii fejlédésével
1s, igy az IKT eszk6zok alkalmazasaban is torekszem jabb €s ujabb dolgok megismerésére,
elsajatitdsara. Mindig nagy koriiltekintéssel, az elvarasoknak megfeleléen készitem el az
iskolai dokumentumokat és tudom, hogy munkakozdsségvezetoként az iskola vezetése
elvarja télem, hogy a helyi szintli problémékat képes legyek felismerni, azokat tobb

szempontbol megvizsgalni, elemezni és megoldasi javaslatot tenni.

Ezen képzésre valo jelentkezésemben egyrészt nagy szerepe van az iskolavezetésnek, mert
0k 0sztonoznek folyamatosan arra, hogy a Pedagogus II. fokozat megszerzése utan 1épjek
magasabb szintre és palyazzak a Mesterpedagogus fokozatra, ezaltal még inkabb jaruljak
hozz4 intézményiink tanitasi-nevelési eredményességének novelésé¢hez. A Mesterpedagogus
fokozatra valo jelentkezés feltétele a legalabb 14 év szakmai tapasztalat mellett a pedagogus
szakvizsga megléte is. Masrészt a maganéletemben is torténtek komoly valtozasok, hiszen
mindkét gyermekem leérettségizett és mas-mas varosban folytatjdk tovabb tanulmanyaikat.
Hirtelen sok szabadidom lett, kicsit Gigy is éreztem, hogy a munka mellett hianyzik valami az

életembdl, igy kezdtem el érdeklddni a szakiranyt tovabbképzések irant.



Pedagogus munkdm soran tobb alkalommal foglalkoztam mar olyan hallgatokkal, akik két
honapos szakmai gyakorlatukat toltotték intézményiinkben ill. a gyakornoki rendszer
bevezetésével a palyakezdd fiatalok beilleszkedésének segitése is a mindennapi feladataim
kozé tartozik. Ugy gondoltam, annak érdekében, hogy a palyakezdé fiatalokat eredményesen
tudjam segiteni €s tamogatni, fel kell frissitenem és bovitenem kell pedagogiai, szociologiai,
pszichologiai és szakmoddszertani tudasomat, ezért esett a valasztdsom a mentori, vezetdtanari
feladatokra valé felkészitd szakiranyl tovabbképzésre. Erdekelt a felndttképzés metodikaja,
olyan tanicsadasi technikdk elsajatitasa, amelyekkel személyre szabott tdmogatast
biztosithatok a gyakornokok szamara, valamint szerettem volna egy olyan reflektiv
pedagbgiai szemléletet elsajatitani, amelynek segitségével még inkabb képessé¢ valok a
pedagogiai folyamatok elemzésére. Ahhoz, hogy a mentori feladatokat hatékonyan tudjam
ellatni, a pedagoguskompetencidk birtoklasan tul rendelkeznem kell sajatos ismeretekkel,
képességekkel is. Biztam benne, hogy a képzés soran elsajtithatom azt az attitidot, amely

ahhoz sziikséges, hogy helytalljak a kiilonb6z6 mentori szerepekben is.

1.3 Onértékelés: erosségek, fejlesztendé teriiletek

Véleményem szerint pedagogusként fontos a realis onértékelés, mert ez teszi lehetévé a
mindenkori kihivadsokhoz vald alkalmazkodés képességét, az adaptivitdst. Az Onreflexio
segitségével lesziink képesek szakmai fejlddésiinket eldsegitd célokat kitlizni magunk elé és
ezeket a célokat szem elOtt tartva tudatosan fejleszteni onmagunkat. Ennek egyik hatékony
modja lehet a SWOT analizis elkészitése, amely moddszerrel nemcsak a képzés soran
talalkoztam. Egyrészt az intézményi helyzetelemzések alkalmaval, masrészt az EFOP-3.1.5 a
tanuloi lemorzsolddassal kapcsolatos projektben valé munkam soran is alkalmaztam mar ezt
az elemz06 technikat. A betliszo a strenght (er6sség), Weakness (gyengeség), opportunity
(lehetdség) ¢és threat (veszély) angol szavak kezddbetiiibdl alakult ki. A négy szd
tulajdonképpen az a négy szempont, amelyek alapjan kirajzolodnak az erésségeimbdl adodod
lehetdségek és a gyengeségeimbdl fakado veszélyek. Ezt a vizsgalati modszert eredetileg
vallalatok, szervezetek részére dolgoztak ki, de személyek és élethelyzetek feltérképezésére
is tokéletesen alkalmazhato (Stimegi, 2023.). Az 1. abra jol szemlélteti a SWOT analizis
logikajat. Az el6z6ekben emlitett négy teriiletet két kiilon kategoridba sorolja. Az erésségeink
¢s a gyengeségeink a belsd tényezOkhoz tartoznak, ezekre van rdhatasunk. Az erdsségek
megmutatjak, melyek a belsd eréforrasaink. Azok a pozitiv tényezok, amik jol milkddnek,
azok a dolgok, amiket jol csindlunk, és amelyek befolyasolhatok. A gyengeségek olyan
negativ tényezok, amiket erdsiteniink kell. A kiilsé tényezdkre nincs kdzvetlen rahatdsunk,

mert a hataskoriinkon kiviil esnek. A lehetdségek megmutatjdk, melyek azok a kedvezd
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adottsagaink, amik ugyan nem befolydsolhatok, viszont rajuk épitve az erdsségek
kihasznéalhatok. A veszélyek pedig mindazon tényezok, amelyek kiviilrél fenyegetik a

sikeriinket.

A modell alapjan az erdsségek és lehetdségek segitenek, mig a gyengeségek és a veszélyek
gatolni fognak minket. A pozitiv tulajdonsagainkra kell tdimaszkodnunk, a negativokat pedig
a lehetdségeinkhez mérten minimalizalnunk. A belsé tényezOk hatdsa csak rajtunk mulik,
ellentétben a kiils6 tényezdkkel, amiket nem tudunk ugyan befolyasolni, de felkésziilhetiink

rajuk. (Siimegi, 2023.)

A SWOT logikaja

Helyzetvizsgalat

Gyengeségek g
{Weaknesses) ©

Erosségek
(Strengths)

Lehetoségek
{Opportunities)

Veszélyek

l.abra A SWOT logikaja (Hornyak, 2013.)

Az elézéekben Osszefoglaltak mentén gondoltam végig tevékenységemet és készitettem el a

sajat SWOT analizist, amelyet a 2. abra szemléltet.



Sajat SWOT elemzés

._I.
EROSSEGEK GYENGESEGEK
sz e igényes munkavégzés e felzarkdztatas
BELSO e modszertani tudas e differencialas
e kovetkezetesség e szul&kkel vald
3 B e problémamegoldd kommunikacio
TENYEZOK képesség e konfliktuskezelés
e empadtia
e kommunikacios
készség
e |KT eszkozok
alkalmazasa
LEHETOSEGEK VESZELYEK
a5 o e igény a folyamatos e tulterheltség
KULSO fejlédésre o kiégés
; B tehetséggondozas e tarsadalmi
TENYEZOK e nyelvvizsgara vald megbecsultség hidnya
felkészités e anyagi megbecsiltség
e moaddszertani kultura hianya
fejlesztése

2.4bra Sajat SWOT analizis

Erésségeim kozé tartozik, hogy szeretem a munkdmat és magammal szemben maximalista
vagyok. Szadmomra fontos a preciz, pontos munkavégzés, ezért a mindennapi adminisztracios
feladatokat és az iskolai dokumentumokat mindig nagy koriiltekintéssel, igényesen, az
elvarasoknak megfeleléen készitem el. Ugy gondolom, az elmult tsbb mint 20 évben sok
mindent megtapasztaltam, igy rendelkezem a tantdrgyam tanitdsahoz sziikséges elméleti €s
madszertani tudassal, valamint képes vagyok a pedagogiai jelenségek és problémak kritikus
elemzésére. Viselkedésemmel, magatartdsommal 4ltalanos emberi értékeket probalok
kozvetiteni, atadni. Munkdm sordn kovetkezetességre torekszem, a félénkebb, gyengébb
képességli tanulokat €szreveszem, batoritom. A problémakat szeretem megbeszélni, akar
egyénileg, akar kisebb csoportban, akar egy egész osztalykozosséggel és minél hamarabb
megoldast talalni. Sokszor egy tekintet, egy pillantés, egy fejtartas tobbet elarul, mint a szavak,
vallom, hogy a gyerekek jelzéseit kelld odafigyeléssel észre lehet venni. Empatikus vagyok,
osztalyfénoki munkam sorén térekszem arra, hogy az osztaly minden tagja jol érezze magat a
kozosségben. Figyelek a raszoruldkra, erdsitem onbizalmukat. J6 kommunikacios készséggel
rendelkezem, palyam soran fontosnak tartom, hogy a tanuldk, sziilk és a kollegak elfogadjanak
és érezzék, hogy szamithatnak ram akar jo, akér kellemetlen dologrél van szo. Altalaban nem
keriilom a konfliktusokat, nem szeretem a problémakat elhallgatni, gy gondolom, azokat minél
elébb tisztazni kell az érintett féllel és meg kell taldlni a megfeleld, mindenki szdméara
elfogadhatd megoldast. Igyekszem 1épést tartani a technika rohamos fejléddésével, folyamatosan
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fejlesztem ismereteimet az IKT eszk6zok sokoldala alkalmazasanak lehetdségeiben, amelyeket

az idegen nyelvi 6rdimba is folyamatosan beépitek.

Gyengeségeim ugy gondolom, leginkabb a maximalizmusombol fakadnak, mert még a
pedagogus palyan toltott 28 év utan is sokszor kételkedem magamban, hogy vajon jol csindlom-
e, amit csindlok, és fontos szamomra, hogy idonként megdicsérjenek, elismerjék a munkamat.
Szeretném a felzarkoztatast is legalabb olyan eredményesen végezni, mint a tehetséggondozast.
Ugy érzem, sokat kell még tanulnom arrél, hogyan kell hatékonyan tamogatni, segiteni a BTM-
S, SNI-s tanulokat az idegen nyelvi 6rakon, mert sajnos évrdl évre nd a szamuk. Torekszem a
differencialasra, de ugy érzem, nem tudom minden alkalommal a megfelel6 moddon
megvaldsitani, és nem érem el vele azt a valodi célt, ami miatt alkalmazom. Ugyancsak
fejlesztendd teriilet szamomra a lemorzsolddéassal veszélyeztetett tanuldkkal valdo egyéni
bandsmod megvaldsitasa, amiben sokat kell még tamaszkodom az ezen a téren néalam
tapasztaltabb kollégak tanicsaira. Az utobbi par évben a sziilokkel vald konfliktuskezelés
tekintetében is nehézségekkel talallom magam szemben, amely gy gondolom, hogy leginkabb
a felgyorsult életmddnak, a generaciok kozotti kiilonbségeknek és az ebbdl adodo

szemléletmodban vald valtozasoknak is koszonhet6.

Lehetdségként emliteném igényemet a folyamatos fejlédésre, megujulasra, amelyet ennek a
képzésnek az elvégzése is bizonyit kozel 50 évesen. Rendszeresen képzem magam,
tovabbképzéseken, konferencidkon veszek részt. Igyekszem az adott tanuldi csoportnak
megfeleld valtozatos modszereket alkalmazni. Szeretek 1) dolgokat kiprobalni, arra torekszem,
hogy a tanitvdnyaimat valtozatos modszerekkel motivaljam. Szeressék, €élvezzék az angol
ordkat, probalok olyan légkort teremteni szdmukra, amelyben batran szolalnak meg egymas
elétt. Napjainkban rengeteg lehetdség nyilik arra, hogy az internet hasznalataval fejleszteni
tudjuk a négy alapkészséget. Szeretek Ujabb és Ujabb weboldalakat felfedezni, amelyek
segitségével még hatékonyabba tehetd akar a hallas utani, akér az olvasott szovegértésiik. Az
elmult 6t esztendOben kapcsolddtam be a nyelvvizsgdkra vald felkészitésbe, ezen a téren is
folyamatosan fejlesztem magam. Iskolankban a sziilok részér6l van egyfajta elvaras a
nyelvvizsgara vald felkészitéssel kapcsolatosan: az emelt nyelvi csoportok legtehetségesebb

tanuloi a 8. tanév végén probalkoznak meg a kozépfokl nyelvvizsgéval.

Veszélyek koziil elsdként a tilterheltséget emliteném, ami esetleg még kiégéshez is vezethet.
Tantestiiletiink pedagégushiannyal kiizd, igy joval tobb 6rdm van hetente, mint ami kdtelezo
lenne. Sokat késziilok az oraimra, mert szeretném didkjaimbol kihozni a maximumot és
idénként a rengeteg adminisztracid, €s a kiilonb6z0 hataridok betartasa is komoly
eréfeszitésembe keriil. Osztalyfonokként szinte minden hétre jut valamilyen plusz szervezést
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igényld tanitason kiviili program. Felgyorsult, valtozé vilagunkban masok lettek a prioritasok,
mas az értékrendszer, sziild, gyerek mashogy viszonyul az iskolahoz, mint akar 5 vagy 10 évvel
ezel6tt. Pedagogusként alkalmazkodni kell ezekhez a valtozasokhoz, ami bevallom, idonként
szamomra nem megy konnyen. Nagyon elszomorit, hogy a statusztérvény bevezetése
Mmegosztja a tarsadalmat és a pedagogus palya elismertsége €s anyagi megbecsiiltsége nem
igazan nevezhetd kielégitonek. Sajnalatos, hogy a politikai nézetek mennyire meg tudjak
osztani a szilil6ket, a kollégakat és a kozvéleményt és ahol az egyik legfontosabb szerepld, a

gyerek érdekeit veszik a legkevésbé figyelembe.

Osszefoglalva az imént felsorolt jellemvonasaimat, igyekszem a felém tdmasztott elvaradsoknak
megfelelni, fontosnak tartom, hogy a tanuldkkal, a sziildkkel és a kollégakkal is jol tudjak
egylttmiikodni. Valtozatos mddszerekkel igyekszem a tanitasi oraimat élvezhetové tenni és a
tanitvanyaimnak megmutatni, hogyan tudjak az idegen nyelvet, mint eszkdzt hasznélni az
¢letlik kiilonbozd szakaszaiban. Képes vagyok a folyamatos megujulasra, a valtozdsokhoz
probalok alkalmazkodni. Igyekszem a sok feladat kozepette valamilyen rendszert vinni a
tanitas, felkésziilés, javitas, adminisztracio, tanitason kiviili egyéb feladatok korforgasaba, bar
ez nem mindig sikeriil teljes mértékben. Torekszem arra, hogy a munkdmra fokuszaljak és
kizarjam a médiaban megjelend és elhangzo, a pedagogusok hivatasaval kapcsolatos negativ

megnyilvanulasokat.

1.4 Személyes célok, feladatok a képzés soran

Véleményem szerint egy kezdé pedagogus szakmai fejlédésének kulcsfontossagu tényezdje a
J6 mentortanar. Azt a nézetet is osztom azonban, hogy egyaltalan nem biztos, hogy a legjobb
tanarokbol lesznek a legjobb mentorok. A hallgatdkat €s a gyakornokokat segité mentoroknak
egyszerre tObb szerepben 1s meg kell allnia a helyét, hiszen személyes tamogat6, tanacsado,
,»Kritikus barat”, modell, szervezd, értékeld és a gyakornok fejlodését kisérd is egyben. A képzés
soran elsajatithattam, mit is jelentenek ezek a szerepek kiilon-kiilon, milyen tevékenységek
kotédnek hozzajuk. Nagyobbik gyermekem tavaly szerezte meg elsd felséfoku diplomajat €s
szamomra nagyon érdekes volt latni, hogy az egyetemi tanulmanyai és szakdolgozat irasa,
valamimt a TDK versenyre valo késziilése soran mennyire mas attitiid jellemezte a tanuldshoz
valé hozzéaallasat, mint altalanos- vagy kozépiskolas kordban. Azt is megtapasztaltam, hogy
mennyire fontos tud lenni egy tdmogatd pedagdgus, aki végig fogja a kezét, és ha el is
bizonytalanodik, batoritja, segiti. Ezért is volt szamomra kiilondsen érdekes az ifjukor
pszicholdgidjardl és a felndttképzés modszertanardl szold kurzus, ahol sok Uj ismeretet

szereztem.



A képzés soran felfrissitettem ¢€s bdvitettem pedagdgiai, szocioldgiai, pszichologiai é€s
szakmodszertani tudasomat, amelynek segitségével eredményesebben tudom majd segiteni és
tdmogatni a palyakezdd fiatalokat. Olyan reflektiv pedagogiai szemléletet sajatitottam el,
amelynek segitségével még inkabb képessé¢ valok a pedagdgiai folyamatok elemzésére.
Hasznosnak bizonyultak szdmomra az esetmegbeszélések és a kiilonbozd csoportos
feladatok, amelynek soran hatékony tanacsadasi, valamint coaching technikakat ismerhettem
meg, amelyekkel egyénre szabott tamogatast biztosithatok. Ugy gondolom, hogy a
tréningeken vald aktiv részt vétel kedvezden befolyasolta az Onbizalmamat, hatasara

magabiztosabba valtam.

Remélem mentorként az itt tanultakat sikeriil majd a gyakorlatba atiiltetve kamatoztatni, és
ha csak egy pedagogus jelolt vagy gyakornok az én tdmogatasommal sikeresen felkésziil a
pedagogus ¢€letpalya feladataira, és marad is a palyan, akkor mér érdemes volt a sok energia,
amit a munka mellett a képzés elvégzésére forditottam. A szakvizsga megszerzése pedig egy

ujabb 1épés a kovetkezd célom eléréséhez, a mesterpedagdgus fokozat megszerzéséhez.

2. A szakmai fejlodést elosegito tanulasi eredmények

Portf6lidom ezen részében azt kivinom bemutatni, hogy a pedagdgus szakvizsgas képzés
egyes kurzusain tanultak hogyan és milyen mértékben hatottak szakmai fejlédésemre. A
pedagoguskompetenciak  mentén  haladva gondoltam  végig, hogy az egyes
kompetenciateriileteken miben fejlddtem leginkdbb, valamint a mentoralds folyamatdhoz
sziikséges ismereteket, készségeket, jartassdgokat hogyan és milyen mértékben sikeriilt

elsajatitanom.

2.1 A kompetenciak fejlodését tamogat6 dokumentumok reflektiv
bemutatasa

Napjainkban a kompetencia szot szinte az élet minden teriiletén hasznaljuk, de vajon tisztdban
alkalmassagot, képességet fejez ki. A fogalomnak tobbféle értelmezése van, mert
megkiilonboztethetiink egyéni és egy-egy szakteriileten megnyilvanulé kompetenciat.
Tulajdonképpen azoknak a készségeknek és képességeknek az egyiittesét jelenti, amelyek
altal képesek vagyunk egy adott teriileten egy adott problémat jol megoldani (Vass, 2009.).
A pedagbgiai kompetenciak mindazon tudas, nézetek és gyakorlati készségek Otvozetel,
amelyek nélkiilozhetetlenek ahhoz, hogy a pedagogus egy adott teriileten ellathassa a

feladatat (Falus, 2009.). Ezen teriiletek alatt a tantargyi, a tanulokkal és a tanulassal
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Osszefiiggd, az oktatassal és tanuldsszervezéssel Osszefiiggd, az osztalyokkal €s az iskolaval
Osszefiiggd, a tantervvel és taneszkozokkel Osszefiiggd valamint a tanulok és a tanitas

értékelésével Osszefliggd tudast értjiik.

A 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet nyolc pedagéguskompetenciat hataroz meg. A
pedagogusok  elémeneteli  rendszerében  fontos szerep jut ennek a nyolc
kompetenciateriiletnek, hiszen tulajdonképpen ezek tartalmazzak a felénk megfogalmazott
szakmai elvarasokat. Ugyanakkor ezek a kompetencidk egymadst kiegészitve, integraltan
jelennek meg a pedagogiai tevékenységben és nem pedig egymastol fiiggetleniil. Folyamatos
fejlodésiik pedig nagymértékben fiigg az adott pedagogus személyiségétol, a megszerzett
tapasztalataitol és nem utols6 sorban a képességeitdl, amelyeket meghataroznak az 6rokolt
adottsagok, ill. a kornyezeti hatasok. Egy mentornak a pedagoéguskompetenciak birtoklasan
til rendelkeznie kell olyan sajatos ismeretekkel, képességekkel és attitiidokkel is, amelyek
elengedhetetlenek a mentoralas gyakorlasahoz. A képzés soran megismertem a mentor
szerepeit, feladatait valamint a mentoralas teljes folyamatat, akar egyetemi hallgatorol, akar
gyakornokr6l van szd. Arra is valaszt kaptam, milyen specidlis kompetencidkkal kell
rendelkeznie egy jo mentornak. A kovetkezO alfejezetekben az egyes pedagogiai
kompetencidk szerint gondoltam végig és gylijtdttem 6ssze, hogy a szakvizsgas képzés sordn,
mely teriileteken, miben fejlédtem leginkabb, hogy mentorként hatékonyan és eredményesen

tudjam segiteni a palyakezdé fiatalokat.
2.1.1 Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

Pedagogus munkam soran torekszem arra, hogy szaktudomanyi, szaktargyi tudasomat
fejlesszem. Altaldban nyitott vagyok a valtozasokra, folyamatosan képzem magam,
modszertani tovabbképzéseken, konferencidkon veszek részt. Igyekszem az adott tanuloi
csoportnak megfelelé valtozatos modszereket alkalmazni a tanitasi oraimon, valamint
torekszem a tanuloi képességeknek megfeleld differencidlasra. Munkakdzosségvezetoként
részt veszek az iskolai dokumentumok — Pedagdgiai Program, Helyi Tanterv, Héazirend -
elkészitésében, modositasiban. Az EFOP-3.1.5 a tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatasa elnevezésii projektben tagja voltam az iskolankban miikodé mikro
csoportnak, amely munkafolyamat sordn szintén kiillonb6zd elemzd és helyzetjelentd
dokumentumokat kellett elkészitenem. Egyrészt ezért is volt szamomra érdekes és hasznos ,,a
koznevelési intézmény szervezete” elnevezésii kurzus, ahol megismerkedtiink az
intézmények mitkddését befolyasolo kiilsé tényezdkkel: a szervezetek jogi szabalyozéasaval,
a makro- és mikrokdrnyezeti hatasokkal. Sokat tanultam a hatékony szervezetfejlesztésrol és

a szervezeti €rték és normarendszer befolyasold szerepérdl valamint a szervezeti kultararol.
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Az iskolék olyan szervezetek, amelyek egy kozos cél érdekében mitkddnek és a cél elérését az
ott dolgozok kozotti munka ¢és feladatmegosztds, valamint egyiittmiikodés teszi lehetové.
Minden szervezet kialakit egy olyan sajatos, csak ra jellemzd viselkedést, amellyel a felmeriild
belsd problémakra és a kiils6 kdrnyezet kihivasaira reagal. A szervezeti kultara tehat nem mas,
,mint a szervezet tagjai altal elfogadott, kozosen <éErtelmezett elofeltevések, értékek,
meggy6zOdések, hiedelmek rendszere”(Bakacsi,2010:188). A szervezet tagjai elfogadjak
ezeket az értékeket, mindennapi munkajuk és a felmeriild6 problémak megolddsa soran
kovetendd mintanak tekintik azokat és a szervezet Uj tagjai szamadra is atadjak a kozdsségre

jellemz6 magatartas €s gondolkodasmodot (Szaboné Maretics, 2022.).

Masrészt az emlitett kurzust azért is taldltam hasznosnak, mert egy mentornak ismernie kell az
intézmények szervezeti miikodésének sajatossagait valamint, hogy a szervezet jellemzdi milyen
hatassal vannak a pedagogusra. A tantargyhoz készitett dolgozatomban érdekes Vvolt
megvizsgalni iskolamat, a Quinn altal értelmezett szervezeti kultara-tipusok szerint.
Intézménylinkben egyértelmiien szabalyorientalt vagy mads szoval hierarchia kulturarél
beszélhetiink, amelynek két fontos kritériuma a szabalyozottsag és a szervezettség. Ezt a
szervezeti kultarat ,, a befelé iranyultsag és a kontrollalas, ellendrzés magas foka jellemzi,
amely rendet, stabilitast, egyenstlyt eredményez’(Serf6z6,2005:72). A stabilitast és az
ellendrzést a kommunikacié €s a jol miikodo informacids rendszer szolgalja. A foigazgato és a
tagintézmény-vezetok fo feladata a koordindlds és az ellendrzés, beszamolok, elemzések
készitése, valamint 6k tervezik meg, litemezik, szervezik meg és hangoljak dssze az ott dolgoz6

pedagdgusok munkajat (Szaboné Maretics, 2022.).

Ugyancsak fontos kritérium, hogy a mentor széles korti szakmai t4jékozottsaggal birjon és
ismerje a szakteriiletéhez kapcsolodd szakirodalmat. Véleményem szerint e tekintetben is
rengeteget fejlédtem, mert a képzés soran alkalmam nyilt a kiilonb6zd tantargyakhoz

kapcsolddoan tjabb és ujabb szakirodalmi forrasokat megismernem.

2.1.2 Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Az oktatd — nevelé munka soran a pedagdgusnak arra kell torekednie, hogy az altala tanitott
tanuldcsoportok szamara a lehetd leghatékonyabb mddszereket és munkaformékat alkalmazza
az adott cél elérése érdekében. Ehhez képesnek kell lennie arra, hogy egyrészt a rendelkezésre
allo taneszkozoket kritikusan elemezze, masrészt pedig a pedagogiai folyamat elemei kozott
Osszefiiggéseket vegyen észre és azokat tudatosan hasznalja fel a tervezés soran. A tanitasi-

tanulasi folyamat tudatos tervezésének és az Osszefliggések felhasznalasanak képessége az
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oktatasi folyamatban szerzett minél tobb tapasztalat soran alakul ki. Egy egyetemi hallgato, ill.
egy friss diplomas gyakornok eleinte inkabb a sajat tevékenységére koncentral és inkabb
magara a tartalomra, kevésbé veszi figyelembe a tanulok egyéni sziikségleteit, talan még a
konkrét célok megfogalmazasaban sem elég tudatos. A pedagogiai folyamatok és
tevékenységek tervezésében a mentor segitsége ¢és mintaadasa elengedhetetlen, hogy sok éves
tapasztalatdval tdmogassa a mentoraltat a minél tudatosabb tervezésben és elemzésben. A
Segitségnyljtas azonban csak akkor tud hatékony lenni, ha maga a mentor egyrészt fontosnak
tartja a folyamatos Onreflexiot a mindennapi munkéja sordn ¢és a sajat fejlédése érdekében,
masrészt ismeri azokat a modszereket €s technikakat, amelyekkel a reflektiv gondolkodast, a

tanitasi-tanuléasi folyamatok elemzését képes fejleszteni.

A reflektiv gondolkodas ¢s gyakorlat egyrészt a pedagoégus eldzetes tapasztalatin valamint
specialis szakmai képességek rendszerén alapul. Ezen képességek egyik legfontosabb eleme az
elemzdOképesség. A pedagogus képes az oktatasi-nevelési probléma felismerésére,
beazonositasara és lebontasara. Az adott probléma elemzése soran feltarja az okokat és sorra
veszi a megoldasi javaslatokat. Kivalasztja az optimalis megoldast oly modon, hogy figyelembe
veszi a hasonld helyzeteket és az adott szituacié egyedi vonasait, atgondolja a szandékolt vagy

nem szandékolt kovetkezményeket is (Szivak, 2010.).

Gyakorl6 pedagdgusként, tobb mint 25 éves tanitasi tapasztalattal a hatam mogott ugy vélem
képes vagyok a tudatos tervezésre és mindig az adott tanuldcsoportra szabottan, valamint az
egyéni képességekhez mérten valasztom ki az alkalmazandé modszereket, munkaformakat és
a differencialas eszkozeit. Folyamatosan reflektalok a sajat pedagogiai tevékenységemre,
hiszen minden egyes tanitasi 6ram utan, egy adott témakor lezardsa utan, egy dolgozat
kijavitdsa utdn, egy-egy nevelési, magatartasi probléma vagy konfliktus utan mindig
atgondolom, elemzem és mérlegelem a tevékenységemet. Ugy gondolom képes vagyok egy-
egy oktatasi-nevelési problémat felismerni, meghatarozni. Az adott probléma elemzésével és
az okok feltarasaval fel tudok allitani kiilonb6z6 megoldasi modokat, majd ki tudom valasztani
a legoptimalisabb megoldast. A képzés szdmomra sokat segitett abban, hogy magaban a
folyamatban sokkal tudatosabb legyek. Bevallom, amikor a Pedagogus II. fokozat
megszerzéséhez készitettem a portfoliomat - sok kollegdmhoz hasonldan - szdmomra is negativ
jelentéssel birt a ,,reflexi6” sz6. Valahogy az elején nehéznek tiint minden egyes oratervezethez
¢s egyéb dokumentumhoz elkésziteni, azonban mikozben irtam a portféliomat, hamar
raébredtem, hogy a munkam soran folyamatosan reflektalok a tevékenységeimre, csak nem

irom le azokat és csak sajat magamnak fogalmazom meg dket.
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Egy pélyakezdé pedagdégus szamara a reflektiv gondolkodas és magatartas akkor kezdddik,
amikor a gyakorlati tapasztalatai €s tanitasrdl alkotott elképzelése nagyon eltérd, vagyis az
elméletben megtanultak és a tanitas soran megtapasztaltak kozott eltérés van (Hunya, 2014.).
A reflektiv gondolkodasi készségek fejlesztésére tobbféle mddszer 1étezik, melyek koziil a
reflektiv naplo készitése bizonyul a leghatékonyabbnak. A pedagdgusképzésben szamos
formajat alkalmazzdk a tanitds tervezésével, elokészitésével valamint a megvalositasaval
kapcsolatosan (Gulya , Szivak, & Fehérvari, 2020.). A gyakornokok esetében is hasznos eszkoz
lehet tapasztalatai, észrevételei rogzitésére, amelyeket kés6bb a mentorraval pontrol pontra

haladva beszélhet at.

Ahhoz hogy mentorként képes legyek arra, hogy a palyakezddk reflektiv gondolkodasat
fejlesszem, sajat magamat is fejlesztenem kellett. Nagyon hasznosnak talaltam ,,A reflektivitas
fejlesztése” kurzust, amely még inkabb megerésitette szamomra a kritikai gondolkodas és a
reflektiv szemlélet jelentdségét a pedagogiai gyakorlatban. Abban is segitett, hogy a reflektiv
kérdoiv kitoltésével valamilyen szinten Ujra értelmezzem a pedagogus tevékenységemet a

feltart erésségeim €s gyengeségeim segitségével.

Ugyanakkor azt a tényt se felejtsiik el, hogy mi pedagdgusok tulajdonképpen a sajat
személyiségilinkkel dolgozunk, igy kell6 6nismeretre, dnkontrollra €s onkritikara is sziikséglink
van. Egyrészt ezek vezérlik a cselekedeteinket, masrészt lelki egészségiink alapjat is képezik.
Nemcsak a palyam elején, de még jo par év tanitds utan is folyamatosan kételkedtem
magamban: vajon jol csindlom-e, hatékony-e a munkam, vajon minden tanul6t a képességeihez
mérten fejlesztek, a felzarkoztatasban is olyan jo vagyok, mint a tehetséggondozasban,
osztalyfonokként mindent megteszek a kozosségformalasért, a gyerekekért kiilon-kiilon. Az
iskolavezetés mindig elismerte a munkamat, Ujabb és Ujabb feladatokat biztak ram, idével
munkakozosségvezetd lettem. A sziiléi visszajelzések, a kollegak bizalma lassan, fokozatosan
¢bresztett ra, hogy jobban kell biznom magamban. A szakvizsgas képzés soran a cSoportos
tréningek és a DISC, Pegazus, MBTI tesztek kitoltése €s a kapott eredmények atbeszélése

tovabb erdsitették az dnbizalmamat.

2.1.3 A tanulas tamogatasa

A pedagogusnak oktatdé munkaja soran nem a hagyomanyos ,,tudasatadé” moédon csak a
tananyagra kell koncentralnia, hanem magat a tanulasi folyamatot kell hatékonnya tennie és

megtanitania didkjainak az ismeretek elsajatitdsanak modjait. Formdlnia kell tanitvanyai

tanulashoz vald viszonyat, folyamatosan fejlesztenie kell a tanuldshoz sziikséges
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alapkészségeket, helyes tanuldsi szokadsokat kell kialakitania ¢és kiilonb6z0 tanulasi

modszereket és technikakat kell megmutatnia (Martin , 2022.).

Idegen nyelvtanarként nem teljes létszdmu osztdlyokban tanitok, hanem 12-18 f6s
csoportokban. Iskolankban emelt (heti 5 ora) és alap (heti 3 ora) szinten oktatjuk az angol és
német nyelvet. Ugy vélem, ebben a nyelvtanitasi rendszerben sok lehet6ség rejlik, mert egyrészt
homogénebb csoportokkal dolgozom, masrészt tervezéskor sokkal jobban figyelembe tudom
venni az egyéni és csoportsajatossagokat. Az emelt szintli csoportokkal minden nap taldlkozom
¢€s a magas Oraszam lehetové teszi, hogy a tananyag elsajatitasa mellett sokoldaluan fejlesszem
mind a négy alapkészségiiket, konnyitett olvasméanyokat dolgozzunk fel tobbféle modon és
kiilonb6z6 témaju projekteket készitenek egyénileg, parban vagy csoportokban. Az alap szintii
csoportokban lassabb iitemben haladunk a tananyaggal, sok idét szanok a gyakorlasra,
valtozatos modszerek alkalmazasaval és differencialt tanulasszervezéssel probalom tanuldimat
fejleszteni az egyéni képességeik figyelembevételével. Folyamatosan torekszem arra, hogy
tanitvanyaimnak megmutassam, hogyan tudjak sajat maguk az internet és a digitalis eszk6zok
adta lehetdségeket kihasznalva fejleszteni idegen nyelvi képességeiket. Egyrészt kiilonb6zo
szOtanulasi technikak elsajatitasaval, minden gyerek ki tudja vélasztani, szdmara melyik a
leghatékonyabb modszer, masrészt olyan weboldalak haszndlatdit mutatom meg szamukra,

amelyekkel hallott és olvasott szovegértésiiket jol tudjak fejleszteni.

Ugy gondolom, ez a kompetenciateriilet igényelheti az egyik legnagyobb segitséget a mentor
részérdl a palyakezdd fiatal szdmara. A tanitds kezdetén inkabb magara a tananyagra fog
koncentralni, hogy azt milyen modszerekkel tanitsa meg tanitvanyainak. 1d6 kell, mire
megismeri a tanulokat, egyéni képességeiket, és magat a tanuldcsoportot. Tamogatni kell
abban, hogy milyen modon tudja magat az oktatasi tartalmat és annak elsajatitasat
Osszehangolni, hogy az kell6en hatékony legyen a tanulok szamara. Mindenképpen torekedni
fogok arra, hogy amikor a tanitasi 6raimon hospital, megfigyelési szempont legyen, hogy a
tanulas tdmogatasa milyen modon torténik Annal is inkdbb, mert a sok éves tapasztalattal

rendelkezd gyakorld pedagégusoknak sem egyszerli ezt megvaldsitani.

A képzés sordn szaktdrsammal és egyben kollégandmmel Vancsura-Szabd Nikolettaval
kozosen végeztiink két mini kutatdst intézménylinkben ezzel a kompetenciateriilettel
kapcsolatosan: az egyik témdja a differencialas, a masik téméja pedig a gyakorl6 pedagogusok
problémai napjainkban. A ,,Differencidlds iskolankban a tanitdsi-tanuldsi folyamatban” cimi
dolgozatunkban arra kerestiik a valaszt, hogy iskolank pedagdgusai hogyan vélekednek a
differencialasrol. A differencialas fontos alapelve, hogy a felismerjiik a tanuldk kozotti
kiilonbségeket és magat a tanitds modjat adaptaljuk az egyes tanulok igényeihez (Béathory ,
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1997). Egy online kérdéivet allitottunk 6ssze pedagogusaink szamara, amelyben arra voltunk
kivancsiak, alkalmazzék-e a differencialast, mikor és milyen gyakran, milyen c€lbdl, valamint
milyen modszerekkel. Két hipotézist allitottunk fel: véleményiink szerint intézményiink
valamennyi pedagogusa alkalmazza a differencialast a tanitasi folyamat soran; az alsés tanitok
¢s a felsos szaktanarok is jellemzden a tananyag elmélyitése és ismétlése soran differencialnak.
A megkérdezett pedagdégusok mindegyike alkalmazza a differencialast ¢és jellemzden
mennyiségben és mindségben is differencialnak, leginkabb a tanagyag elmélyitése, ismétlése,
gyakorlasa soran. A megkérdezettek egy része a hazi feladatokat is személyre szabottan adja
fel valamint szdmonkéréskor a tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulok kiilonbozé feladatokat
kapnak. Munkatarsaink valtozatosan valasztjdk meg, mi alapjan differencialnak.
Nagymértékben szamit a tanulok aktualis teljesitménye, elézetes tudasuk és a fejlédési litemiik
is. Valtozatos munkaformakat alkalmaznak a céljuk eléréséhez: csoportmunka, paros munka és
az egyénre szabott feladatok a legjellemzObbek. Meglepd moddon tantestiiletiink tagjai a
kooperativ tanulasi technikakat kevésbé alkalmazzak. A differencialas elényeivel kapcsolatban
a legtobben ugy valaszoltak, hogy lehetdség van a gyerek egyéni jellemzdinek megismerésére
¢s csOkkenthetd vele a gyerekek kozotti teljesitménybéli kiilonbség, ugyanakkor a
legjellemzObb hatrany az idOhidny és felkésziiléssel toltott ido. A feszitett tanmenet és a
rengeteg megtanitandd ismeret hatraltatja, hogy differencidlt munkat alkalmazzanak a
pedagdgusok, melyekre gyakran nem elegendd a 45 perces tanora és a megfeleld taneszk6zok
sem 4llnak mindig a rendelkezésiinkre. Osszefoglalasként megéllapitottuk, hogy a felallitott két
hipotézisiink beigazolodott. Iskolank pedagdgusai a tanitasi orainkon arra torekszenek, hogy
valamennyi tanul6t bevonjak az iskolai tevékenységbe és mindenki szamara biztositsak a
kitlizott cél elérését. Ezt leginkabb gy érhetjiik el, ha a sajatos tanulési sziikségleteiknek és
erosségeiknek megfeleld tevékenységekbe vonjuk be dket, amely motivaldéan hat rajuk és
fokozza a tanulasi kedviiket. A differencialas a tanitas és a tanulas kozéppontjaba a tanulokat
allitja, az 6 igényeik alapjan torténik a tanitdsi —tanulasi folyamat megtervezése. Ahhoz
azonban, hogy a pedagdgus minden didkja szdmara motivald, vonzé feladatokat biztositson,
felkindlja a tanuléds kiilonféle modszereit €és lehetdveé tegye szamukra a tartalom és a tudas
valtozatos megkozelitését, meg kell, hogy ismerje tanitvanyai képességeit, jartassagait,
valamint egyéni sziikségleteit. Sajnilatos modon napjainkban a pedagdgusok tulnyomo
tobbsége tulterhelt, hiszen az iskoldkban olyan mindennapi gondokkal kell megkiizdeniiik, mint
példaul a szakos ellatottsag hianya, nagy osztalylétszamok, elegendé mennyiségli és valtozatos
taneszk6zok hianya, a sok adminisztracios feladat stb. Ezen problémak mellett talan kevesebb
idejiikk jut a pedagégusoknak a tanuldk sokoldali megismerésére és a tanitdsi ordkra valo

felkésziilésben az egyénre szabott feladatok, munkaformdk és moddszerek megtervezésére.
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Intézményiink sem mentes a felsorolt nehézségektdl, de ennek ellenére tigy gondoljuk, hogy
kollegéink torekednek arra, hogy a tanitasi folyamat megtervezése soran tanitvanyaik egyéni

igényeit figyelembe vegyék (Szaboné Maretics & Vancsura-Szabo, 2023.).

Masik kozos dolgozatunkban abbol a ténybdl indultunk ki, hogy egy altalanos iskola
kozosségében tobb generacid tagjai teszik a dolgukat nap, mint nap. Egyszerre vannak jelen a
baby boomer, az x-, az y-, a z- és az alfa generacio tagjai. Egyik generacio sziilottei sem jobbak
vagy rosszabbak a masiknal, csak masok. Minden ember ugy né fel, hogy gyerekkoraban
elsajatitja az 6t koriilvevo tarsadalom értékrendjét, viselkedésmintait, tudasat, elvarasait, €s a
sajat viselkedését hozza vele Osszhangba. Ebben a tekintetben pedig hatalmas valtozast
figyelhetiink meg, ami, nagyon sok mindenre kihat — a csaladra éppugy, mint a tanulasra, az
iskolara, a tarsadalomra, a munkahelyekre. A kiilonbség minimum harom szinten jelenhet meg:
a viselkedésben, az értékekben ¢s a tanult képességekben (Szaboné Maretics & Vancsura-
Szabo, 2024.). A technoldgia olyan ilitemben véltoztatja meg a vilagot, hogy azzal a kozoktatas
nem tarthatja a 1épést, hiszen napjainkban a kdznevelésben tanuld gyerekek mindegyike a 21.
szazadban sziiletett, és egyetlen évet sem ¢élt olyan korban, amikor ne lett volna Google. igy ha
a mai gyerekekkel szemben olyan elvardsokat tdmasztunk, és olyan értékeket allitunk eléjiik
célként, amelyekkel nem tudnak azonosulni, akkor ellenallasba fogunk iitk6zni. A megoldas az
lehet, ha azt tanitjuk meg nekik, ami segiti 6ket a késobbi folyamatos tanulasban. Tanitsuk meg
nekik a gyors €s célirdnyos keresés modjait az interneten valamint a megszerzett informaciok
hatékony és atlathato tarolasat, mentését a digitalis eszkdzokon. Minden gyermeknek el kellene
sajatitania a lényeg kiszlirésének képességet. Nagyon fontos lenne az dnismeret tanulasa, hogy
pontosan lassédk a helyiiket és a szerepiiket a vilagban barmilyen valtozast élnek is at. Az
alapokat — jol meghatarozva azok korét — mindenképpen meg kell tanulniuk, és musz4j tanitani
ajovében is, de a megszokottnal joval kisebb lexikalis tudas kovetelésével (Steigervald , 2020.).
A frontalis tandravezetés helyett valtozatos munkaformékkal, az élménypedagogiaval és a

digitalis eszk6zok sokszinli alkalmazéasaval lehet oktaté munkank eredményes.

Az altalunk végzett kutatasok és a szaktarsaink hasonld beszamoloi is megerdsitik azt a tényt,
hogy pedagdégusként folyamatosan kiizdiink ujabb és wjabb problémakkal napi szinten.
Mentorként ismernem kell egyrészt a palyan maradas vagy a palya elhagyas soktényezds
hatterét és a kurzus soran elsajatitott tamogato, elfogadé hozzaallaisommal tudnom kell a
gyakornokot ravezetni arra, hogy minél tobb tapasztalatot szerez a sajat tanitasi gyakorlata

soran, annal inkabb képes lesz az adaptivitasra.
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214 A tanul6o személyiségének fejlesztése, az egyéni baniasmod
érvényesiilése

Pedagogusként munkank soran arra toreksziink, hogy tanitvanyaink személyiségfejlédését
elésegitsiik azaltal, hogy olyan helyzeteket teremtiink szamukra, amelyek tdmogatjak szocialis,
érzelmi, értelmi és erkdlesi fejlodésiiket is. Az integralt oktatas, vagyis az egyiittnevelés azt
jelenti, hogy a specialis nevelési sziikségletii gyermekek ¢és az ép tanulok egylitt vesznek részt
az oOvodai, altalanos-, kozép- vagy fels6foka intézményekben zajlo nevelési-oktatasi
folyamatban. Az integracid szoros 0sszefliggésben all az esélyegyenldség biztositasaval abban
az értelemben, hogy mindenki szamara elérhetové teszi a nevelési-oktatasi intézményeket,
tekintet nélkiil egyesek akadalyozottsagara, s az esetlegesen tapasztalhatdé nagyon eltérd
képességekre a kiemelkedden tehetségestdl a gyenge adottsdguig. Hazankban a jelenleg
hatalyban 1év0 a kozoktatasrol sz616, tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. térvény kimondja,
hogy” minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy képességeinek, érdeklddésének,
adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon”. Ez a torvény tovabba arrol is
rendelkezik, hogy” a pedagoégus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése,
tanitdsa. Ezzel Osszefiiggésben kotelessége kiillondsen, hogy neveld és oktatd tevékenysége
soran figyelembe vegye a gyermek, tanul6 egyéni képességét, tehetségét, fejlddésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segitse a gyermek, tanuld
képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve barmilyen okndl fogva hatranyos
helyzetben 1év6 gyermek, tanuld felzarkozasat tanuldtarsaihoz”. (2003. évi LXI. térvény a
kozoktatasrol szolo 1993. évi térvény modositasarol) Ez a kozoktatasi torvény védi a hatranyos
helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényll és a beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok érdekeit és a szocialis helyzetébdl és a
fejlettseégébdl eredd hatranyok ellensulyozésat szolgélja. Kimondja tovabba, hogy a nevelési-
oktatasi intézményekben a tanuldk igényeihez igazodva, személyre szabottan kell biztositani a
pedagogusoknak a személyiség- és kozosségfejlesztést, a tanuldsi nehézségek csokkentését és
a szocidlis hatranyok enyhitését. Egy oktatéasi intézményben akkor tud az integracié sikeresen
miukddni, ha az ott tanité pedagogusok kell6 szocidlis érzékenységgel, empatiaval, az eltérések
elfogadasaval, a kiilonbségek kezelésének képességével rendelkeznek. Rugalmas
tanuldsszervezéssel, gazdag modszertani kultiraval, a kooperativ tanitasi technikdk és a
differencialt tanulasszervezés eszkozeit alkalmazva biztositjak a tanulok szamara a megfeleld
oktatast. A differencialt banasmoéd altal olyan optimadlis feltételeket biztositanak, amelyben
minden gyermek a maga iitemében, a maga képességei szerint a lehetd legjobban tud fejlodni

és képességeit kibontakoztatni. A folyamatos, differencidlt, személyre szoldan alkalmazott
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értékelés alapja a tanulé 6nmagahoz mért fejlédése, amely hozzajarul a tanuld 6nismeretének

fejléddéséhez, az onelfogadashoz (Szaboné Maretics, 2023.).

A képzés soran a Specidlis nevelési feladatok 1-3 ciml kurzusok szdmomra kiilondsen
hasznosak voltak, mert —mint ahogyan azt a portfoliom els6é fejezetében is emlitettem-
munkammal kapcsolatosan mindenképpen az egyik fejlesztendo teriiletnek érzem a BTM-s ¢és
SNI-s tanulokkal valdo banasmodot kiilonos tekintettel az idegen nyelvoktatasra, valamint a
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok hatékony tamogatasat. Hasznos ismeretekre tettem
kapcsolatosan. Eddigi pedagdgus palyafutasom soran egyetlen alkalommal talalkoztam olyan
tanuloval, aki velesziiletett testi fogyatékossaggal kezdte meg elsd osztalyban tanulmanyait
iskolankban. Fels6é tagozaton voltam osztalyfonoke, amely id6szak alatt egy hirtelen fellépd
sulyos egészségiigyi problémdval is meg kellett kiizdenie. Az 6 torténete mégis pozitiv a
végkifejletet tekintve és azt bizonyitja, hogy a pedagogusok, az osztalytarsak és a sziilok
Osszefogasaval és egylittmiikddésével még a legkilatastalanabb helyzetekbdl is ki lehet hozni a
maximumot. Ugyancsak hasznos volt szamomra a roma tanuldk integraciojardl irt dolgozatom
abbol a szempontbodl, ahogyan pontrdl pontra végig gondoltam, mennyi mindent tettem annak
érdekében, hogy egyrészt a kozosségbe be tudjanak illeszkedni, masrészt a tanuldsban is
tudjanak egy tdliik elvarhatd szinten teljesiteni. Az emlitett két dolgozat teljes terjedelemben
megtalalhato portfoliom mellékletében. Az emlitett kurzusokon val6 aktiv részt vétel valamint
a dolgozatok készitése soran felismertem, hogy jo problémamegoldé képességgel rendelkezem,
¢és a nehézségeket megprobalom 0j szempontok szerint is megvizsgalni. Mentorként hinnem
kell a sajat képességeimben és biznom kell dnmagamban, mert ezaltal leszek hiteles a
mentoraltam szdmara. A friss diplomds gyakornok ugyan az egyetemi évei alatt a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatosan pedagogiai és pszichologiai tanulmanyokat is folytat,
de valos helyzetekben kevés alkalommal taldlkozik. Mintat és segitséget kell nyujtanom
szdmara, hogyan tudja minél jobban megismerni az altala tanitott gyermekeket €és az egyéni
sziikségleteiket. Mentorként képesnek kell lennem arra is, hogy tdmogassam az 6nalld
elképzeléseit ugyanakkor arra is ravezessem, hogy ne egy mar megtortént problémamegoldast
masoljon, hiszen minden egyes gyermek személyisége egyedi €s nincs két egyforma helyzet

sem.

2.1.5 A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6zo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre

Osztalyfonokként az egyik legfontosabb célom, hogy az osztaly tagjai jol érezzék magukat a

kozosségben. Harom osztadlyom mar elballagott, jelenleg egy hatodik osztaly osztalyfonoke
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vagyok. Torekszem a nézeteltérések, problémak mihamarabbi megbeszélésére, lezarasara.
Odafigyelek a raszoruldkra, erdsitem oOnbizalmukat. Szivesen szervezek szamukra kozos
programokat az iskolan kiviil is, amelyekkel formalom a kozdsséget €s erdsitem egyiittmiikodo
képességeiket. Nyelvi csoportjaimban is igyekszem a kozosséget formalni, fontos szdmomra,
hogy az azonos évfolyamon tanuld, de két kiilonboz6 osztalybol szarmazd gyermekek jol

tudjanak dolgozni egyiitt az idegen nyelvi 6rakon.

Minden ember életében fontos szerepet tolt be a kozosség, mint tarsas kdzeg, hiszen a
kiilonbozo életszakaszokban az adott csoporthoz vald tartozas nagymértékben hat a
viselkedésiinkre és személyiségfejlodésiinkre. Napjainkban sajnos azt tapasztalom, hogy egyre
inkdbb az egyéni érdekek kerlilnek elétérbe, de ugyanakkor minden embernek sziiksége van a
masokkal valo egylittmtikodésre is. Egy osztaly akkor valik igazi kozosséggé, ha a tagjai
megismerték egymas tulajdonsagait, viselkedését, értékrendjét €s ez alapjan tarsas kapcsolatok
jonnek létre. A gyakori tarsas tevékenységek sordn a meglévd kapcsolatok egyre szorosabba
valnak, és a kozoOsségi 1ét hatasara a tagok személyisége is pozitiv iranyban valtozik. A
kozosség személyiségformald hatdsat a kozosen atélt események, a kozos élmények és
programok nagyban befolyasoljak. Jo, ha ezeket a tevékenységeket az osztalyfondk a
gyermekek bevondséaval szervezi meg. Az osztalyfénoki szerepkor igen sokoldald, egyrészt az
iskolai tevékenységgel kapcsolatos, masrészt 6 az, aki a leginkabb ismeri az osztaly tagjait, igy
6 is tud rajuk hatni a leginkabb. Figyelemmel kiséri a tanulmanyi eredményeiket, tud a
sikereikrdl, kudarcaikrél, problémaikrol (Szécsény, 2005). Akar iskolai, akar maganéleti

konfliktusrol van szd, segit a megoldasban, akar szakember segitségét is igénybe véve.

Csajka Edina tandrnd orain rengeteg olyan jo gyakorlatot ismertem meg, amelyeket akar az
osztalyfonoki, akdr az etika ordkon alkalmazni tudok a kozosségépités érdekében, egyes
témakorok feldolgozdsa soran vagy egy felmeriild probléma feltérképezésére. Néhany
gyakorlatot egy pici atalakitassal az angol Oraimon is rendszeresen hasznalom. Az
esetmegbeszélések soran pedig a kiilonb6zd konfliktushelyzetek kezelésére kaptam segitd
tanacsokat, ill. ezen alkalmakkor lehetdségiink nyilt arra, hogy a szaktarsaink problémait is
meghallgassuk, kielemezziik, és megoldasi javaslatokat fogalmazzunk meg. Ugy gondolom, a
tréningek soran fejlodott konfliktushelyzeteket megoldd képességem és képes vagyok arra,
hogy a gyakornokot tdmogassam a kozOsségalakitds folyamataban valamint a felmeriild
konfliktusok kezelésében. Ehhez minden esetben sziikséges lehetdséget biztositani szamara,
hogy az iskola ¢letét szabalyozé dokumentumokat munkaba 1épése kezdetén megismerje-
Pedagogiai Program, Helyi Tanterv, Hazirend- és legyen lehetdsége veliik kapcsolatosan

kérdéseket, észrevételeket megfogalmazni. Nagyon sok esetben a gyakornok mar az elsé
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tanévben is ellat osztalyfondki feladatot, igy mentorként még nagyobb a felelésségem abban,

hogy képes legyek a hatékony szakmai egyiittmiikddésre €s az egyenrangti kommunikaciora.

Ez a kompetenciateriilet magaba foglalja az esélyteremtést és a nyitottsagot a kiilonbozo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre is. Idegen nyelvtanarként fontosnak tartom, hogy az altalam
tanitott gyermekek a négy alapkészség folyamatos fejlesztése, a témak szerinti szokincsbovités
¢s a nyelvtani szabalyok alkalmazasanak gyakorlasa mellett megismerkedjenck a célnyelvi
orszagokban €16 emberek iinnepeivel, az azokhoz kapcsolddé szokéasokkal és hagyoméanyokkal.
A tanulok kulturalis ismereteit nemcsak a tanitasi 6rakon bovitjiik, hanem egy-egy tematikus
délutan vagy projektnap alkalmaval is. Kollegandmmel kézosen készitettiink dolgozatot arrol,
hogy iskolankban hogyan jelenik meg a multikulturalis tartalom az angol nyelv oktatasaban és
mutattunk be egy konkrét tinnepkorhdz kapcsolodo projektet. A multikulturalis nevelés 6 célja,
hogy egyenld nevelési €és oktatasi lehetdséget biztositson a kiilonb6zd etnikai és kulturélis
csoportokhoz valamint szocidlis osztalyba tartoz6 didkok szamara. Az egyik legfontosabb célja
pedig, hogy a didkokat hozzasegitse olyan tudashoz, attitidokhoz és képességekhez, amelyek
elengedhetetlenek egy olyan demokratikus tdrsadalom miikodéséhez, ahol a kiilonboz6
csoportokbol szarmazo emberek k6zott sikeresen miitkodik a kommunikacio. A multikulturalis
nevelés nem csak az eltérd tarsadalmi csoportok iranti érzékenységet jelenti, hanem a
kiilonboz6 gondolkodasmodok értékként vald elfogaddsat is. A multikulturdlis oktatés
jellemzodje az inkluzivitas, ami befogadast jelent minden csoporttal szemben és mindenki
szamara hasznos értékkel bir (Torgyik & Karlovitz, 2006.). Pedagogusként és mentortanarként
kiilonosen fontos, hogy én magam példat mutassak tanitvanyaimnak és a gyakornok kolleganak
azzal, hogy munkam soran biztonsagos ¢€s elfogadd légkort teremtek, nyitott vagyok masok

véleményére €s tiszteletben is tartom azt és altala valok hitelessé szdmukra.

2.1.6 Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése

A tanitasi-tanuldsi folyamatban a pedagogiai értékelésnek fontos szerepe van, hiszen
segitségével kapunk informaciot arrol, hogy az altalunk tanitott tanulok tudésa a tervezett
célokkal és kovetelményekkel mennyiben van 6sszhangban. Egyfajta visszacsatolds, amelyet
tobbféle cél érdekében végezhetiink az oktatasi- nevelési folyamatban. Az értékelés funkcioit
tekintve alkalmazhatunk mindsitd, diagnosztikai vagy fejlesztd értékelést. A mindsito értékelés
azt mutatja meg, hogy a tanuld egy kivanatos szinthez képest hogyan teljesitett. A teljesitmény
mindségét altalaban osztalyzattal, szoveges értékeléssel fejezziik ki. A diagnosztikus mérés arra
szolgal, hogy egy tanulocsoport eldismeretei, hidnyossagai feltarasaval eredményesebbé tegye

a pedagdgiai folyamatot. A fejlesztd értékelésnek pedig nem a mindsités a célja, sokkal inkabb
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az, hogy eldsegitse a tanulok eredményesebb tanuldsat azaltal, hogy a tanulédsi hibédkat és
nehézségeket feltarja (Brassoi, Hunya, & Vass, 2005). Ugy gondolom gyakorlé pedagogusként
képes vagyok az értékelés kiillonbozd funkciodit tudatosan alkalmazni, egyrészt a pedagdgiai
folyamat szabalyozdsdra, masrészt a tanulok személyiségének fejlesztésére. Tudatosan
hatarozom meg az értékelés céljat és azt, hogy melyik tudasteriiletre irdnyuljon. Az altalanos
iskola valamennyi évfolyaman tanitok, igy igyekszem az ¢€letkori sajatossagokat is figyelembe
venni a folyamatos, egyes tanitasi orakon torténd értékelések soran. Fontosnak tartom, hogy
tudatosan fejlesszem tanitvanyaim onértékelési képességét is, amely elengedhetetlen ahhoz,
hogy az egészséges személyiségre jellemzd Onbizalmuk és Onismeretiik kialakuljon. Arra
torekszem, hogy az onértékelés képességének elsajatitasaval képesek legyenek énképiiket

pozitiv irdnyba fejleszteni és az onmagukrol alkotott tudast erdsiteni, elmélyiteni.

A képzés soran megismerkedtem a mentor szerepeivel, feladataival és a mentoralas
folyamatéval valamint az intézményiinkre vonatkoz6 gyakornoki szabdlyzattal, amely szintén
tartalmazza a mentorokra vonatkoz6 eldirasokat a két tanévre lebontva. Az egész mentoralas
folyamatat athatja az értékeld szerep, melynek sordn a mentornak tudatosan és szakszertien kell
alkalmaznia a kiilonb6z6 értékelési tipusokat: a gyakornoki id6szak kezdetén a diagnosztikus
értekelést, a folyamat kozben a formalo-segitd értékelést és az egyes szakaszok végén a
mindsitd értékelést. Fontos, hogy az értékelések kritériumai mindig a pedagdéguskompetenciak
legyek, de természetesen az egylittmikddés soran a mentornak lehetdsége van szubjektivebb
vélemények megfogalmazasara is (Kotschy , Sallai, & Szoke-Milinte, 2016). Az els6
gyakornoki év elején a mentor és a gyakornok kozosen készitik el a fejlddési tervet, amelyben
osszegylijtik a fejlesztendd pedagodgusi kompetencidkat, azokat célokat, amiket a gyakornok
szeretne elérni és azokat a konkrét feladatokat, amelyekkel ezeket a célokat elérheti. Annak
érdekében, hogy a mentor hatékonyan tudja segiteni a fejlodési terv elkészitését, meg kell, hogy
ismerje a palyakezdo fiatal elozetes tudasat. A diagnosztikus értékeléshez szakmai beszélgetést

latogat is nala.

A gyakornoki idészakban a mentor folyamatosan értékeli a szakmai fejlédést, tovabbi célok
megfogalmazasaval, javaslataival tamogatja a mentoraltat. A mentori szerepekkel ¢&s
feladatokkal foglalkoz6 kurzusok soran hasznos tanacsokat kaptam arra vonatkozoan, milyen
pozitiv attitliddel kell rendelkeznem ahhoz, hogy valodi tdmogatd, segitd kozeget tudjak
megteremteni a k6z6s munkahoz. Megtanultam, hogy empatikusnak, nyitottnak, tiirelmesnek
¢s elfogadonak kell lennem, de ugyanakkor tudatosan, magabiztosan €s objektiven kell

végeznem az értékelést. Szem el6tt kell tartanom, hogy az ellendrzés, értékelés mindig a
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fejlesztést, a pozitiv megerdsitést szolgélja, amelynek soran fontos, hogy a gyakornok is
reflektaljon a sajat tevékenységére. Segitségemmel €s tdmogatasommal képessé kell valnia
arra, hogy meg tudja fogalmazni, mit ért el az adott idészakban és miben kell még fejlédnie.
Ehhez akar a Swot analizist is alkalmazhatjuk, amelynek segitségével feltarhatja erdsségeit,
gyengeségeit, lehetSségeit és az esetleges veszélyeket is. Ugy vélem munkank akkor lesz igazan
hatékony €s eredményes, ha a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa az egyes kompetenciak

tekintetében kdzos dontésiink alapjan jon 1étre.

2.1.7 Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

A kommunikacié soran ismereteket, informaciokat és érzelmeket adunk at valamilyen
jelrendszer vagy eszkoz hasznalataval. Az iskolaban a pedagégusnak kommunikalnia kell a
tanulokkal, a kollegaival, a sziilokkel és olyan szakemberekkel, akikkel a munkdja soran
kapcsolatba kertil. A kialakult konfliktushelyzeteket és a felmeriil6 problémakat fel kell tudni
tarnia és meg kell tudni oldani, ha sziikséges, szakmai segitség kérésével. Az oktatasi-nevelési
intézmények sem lehetnek mentesek ezektdl a helyzetektdl, hiszen az iskola egy olyan
sokszereplds intézmény, ahol a szereplok kozott bonyolult, hierarchikus viszony van, és ezek a
viszonyok bonyolult kapcsolati hal6 mentén irhatok le (Birloni & Sik, 2013.). Gyakorlo
pedagdgusként azt tapasztalom, hogy az elmult néhany tanévben olyan konfliktushelyzetekkel,
szituaciokkal és az altalanos iskolai korosztilyra eddig nem jellemzd fegyelmi vétségekkel
talalkozom, amelyek megoldasa komoly kihivast jelent szamomra és sok esetben igényli akar
szocialis munkas, iskolapszichologus vagy egyéb szakember bevonasat is. Szeretnék ennek a
kompetenciateriiletnek  kapcsan is  visszautalni kollegandmmel ko&zosen  készitett
minikutatdsunkra intézménylinkben, ahol megprobaltuk feltdrni azokat a problémakat,
amelyekkel a tobb mint 20 éve palyan lévo pedagoégusok szembesiilnek a munkajuk soran.
Véleményiik szerint a tanulok neveltségi szintje sok tekintetben romlott, ami részben a sziilok
nevelési elveinek valtozasaban keresendd. A legtobb csaladban otthon nincsenek szigort
szabalyok, sok esetben a gyerek diktal, és a sziild behodol neki, ezaltal az iskolat til szigortinak
gondoljak, tele szabalyokkal. A tanulok sokszor nem fogadjak el a tanar utasitasat,
visszabeszélnek, alkudoznak. Tobb csaladban a sziild a gyermekével barati viszonyt &pol,
barmilyen probléma, fegyelmi vétség esetén védi a gyermekét, aki nem lehet hibas, csak a
pedagdgus vagy egy masik gyermek. Gyakori, hogy a sziil6 a gyermek el6tt vagy a gyermekével
kozosen szidja a pedagogust, ezaltal a felndtt tekintélye csorbul. A sziilokkel wvald
kapcsolattartas maodjai is jelentdsen megvaltoztak. A személyes taldlkozasok-sziiloi értekezlet,
fogadodra- helyett szivesebben kommunikdlnak a kiilonb6zé kozosségi feliileteken,

ugyanakkor azt is tapasztaljuk, hogy tobbségiik nem kdveti nyomon az iskolai torténéseket.
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Jelentés résziik kevés idot tolt napi szinten a gyermekével, kevés sz6 esik az iskolai

torténésekrdl otthon (Szaboné Maretics & Vancsura-Szabo, 2024.).

Az elébb emlitett problémékkal napi munkam soran én is taldlkozom, ezért hasznosnak talaltam
azokat a kurzusokat, ahol kiilonb6z6 esetmegbeszéléseket folytattunk, hiszen egyrészt
tanacsokat kaptam a konfliktuskezeléssel kapcsolatosan, masrészt olyan technikakat és
modszereket sajatithattam el, amelyeket nemcsak pedagogusként, de mentorként is alkalmazni
tudok majd. Ezeken az 6rdkon sokat tanulhattam a szaktdrsaimtol is, hiszen kiilonbozo
intézményekbdl érkeztiink, mas-mas problémakkal kell megkiizdeniink napi szinten és akar egy
masfajta nézOpontbdl megkozelitve egy adott helyzetet, hasznos tanacsokkal tudtuk egymast
segiteni. A pedagbdgus szerepei ¢s munkatevékenysége kurzus szintén az iskola életében
el6forduld kiilonbozo konfliktushelyzetek kezelésében és megoldasdban nyujtott szamomra
segitséget, valamint arra is ravildgitott, hogy pedagégusként héanyféle szerepben kell
helytallnunk a szakmai életiinkben ¢és a tarsadalmi életiinkben. Megtanultam, hogy fel kell
ismerniink, hogy egy adott helyzetben milyen szerepben vagyunk jelen. A tobbi emberhez
hasonloan a pedagdgusnak is meg kell kiizdenie sajat, belso fesziiltségeivel és bizony a munkéja
soran nagy jelentdséggel bir, hogy mennyire tudja az indulatait kezelni, belsé egyenstlyat
megOrizni, hiszen »a tanarnak a sajat személyisége a legfébb

munkaeszkoze”’(Szekszardy,1994:19).

Ugy gondolom, hogy a palyakezdd fiatalnak a sziilékel vald kommunikacié valamint a
kollégéakkal vald egyiittmiikodés soran a nehézségei leginkabb az életkori kiilonbségekbdl
fakadhatnak, valamint id6 kell ahhoz, hogy megismerje a sziilék szocikulturalis hatterét.
Ugyancsak id6re van sziiksége ahhoz, hogy megismerje az altala tanitott tanuldkat és
feltérképezze kapcsolatrendszeriiket. Tanacsadoként, személyes tamogatoként tudom Gt
segiteni ebben a folyamatban. Mentorként pedig az is feladatom, hogy segitsem beilleszkedését
a tantestiiletbe, tAmogassam abban, hogy egylittmiikddése pozitiv iranyba alakuljon nemcsak

azokkal a kollegaival, akikkel kdzvetlen napi kapcsolatban van.

Az elézdekben emlitett kurzusok soran azt is elsajatithattam, mik a jellemz6i a hatékony
kommunikécionak, amelyet mentorként alkalmazhatok a gyakornokkal szemben. Arra
Osztonoztek, hogy ujra felelevenitsem ismereteimet a Gordoni kommunikéciorél, hiszen a
megerdsitd, pozitiv és javaslatokat megfogalmazd hozzadlldssommal tudom leginkabb a
mentoraltat tdmogatni. Gordon modelljének az egyik legfontosabb alapelve, hogy nyiltan és
tisztdn kommunikalunk, egyrészt pontosan megfogalmazzuk az igényeinket, masrészt aktivan
figyeliink a partneriink mondanivaldjara. Keriiljiik el a kozléssorompdkat — példaul utasitas,
kioktatas, kritika, mindsités, konkrét tanacs, kérdére vonas, figyelmeztetés stb. - amelyek
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gatoljak a hatékony kommunikéciot. Helyette az ,,odafigyelési modszerekkel” érhetjiik el a
valodi célunkat. Csendben végig hallgatjuk a gyakornokot, és a mondanddjara koncentralunk,
megprobaljuk megérteni a problémajat, egyszerii megerdsitéssel, akar csak egy bolintassal
kifejezziik az egyiittérzésiinket. Zart és eldontendd kérdések helyett nyitott kérdéseket tesziink
fel, amelyekkel probaljuk a beszélgetést elore lenditeni és az értd figyelem soran pedig

igyeksziink minél jobban megérteni az 6 allaspontjat, véleményét (Gordon & Burch, 2001).

2.1.8 Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért

Ugy gondolom, a palyan eltoltott 27 tanév bizonyitja elkdtelezettségem a pedagdgusi hivatas
mellett. Az elsé két tanévet leszamitva ugyanabban az intézményben dolgozom, amelynek
szervezeti életében tevékenyen veszek részt. A kezdeti iddszakban napkozis neveldként
dolgoztam als6 tagozaton, majd ahogy képeztem magam, Gjabb és ujabb teriileteken kaptam
lehetdséget. Szaktanari, osztalyfonoki, munkakozdsségvezetdi feladatokat biztak ram. Néhany
¢vig az iskolai konyvtarat is vezettem. Feleldsségvallaldsomat a szakmai fejlodésért
véleményem szerint egyértelmiien bizonyitja, hogy a pedagdgus szakvizsga megszerzésére
iranyuld képzésre jelentkeztem és mentorként szeretném segiteni a palyakezdo fiatalokat. Az
eddigi munkam soran szerzett tudast, tapasztalatot szeretném nekik atadni és tamogatni,
segiteni Oket a kezdeti id0szakban. Ahhoz, hogy hatékonyan tudjam dket segiteni, nemcsak a
sajat szakteriiletemen és a sajat pedagogiai gyakorlatomban kell hitelesnek lennem, hanem
alapos ismeretekkel kell rendelkeznem a gyakornok segitésében, motivalasaban, fejlesztésében
is. A képzés elvégzése utan is folyamatosan figyelemmel kell kisérnem a fejlesztd
tevékenységgel kapcsolatos modszertani szakirodalmat, ajanlasokat, ugyantigy ahogyan azt az
altalam tanitott szaktargy tekintetében is teszem. Mentorként még tudatosabban kell figyelnem
sajat lelki egészségem meglrzésére, Onbizalmam erdsitésére, személyiségem folyamatos
fejlesztésére. Szamomra ebbdl a szempontbol is hasznos volt a képzés, mert raébresztett, hogy
sokkal tobbet kell foglalkoznom sajadt magammal, a személyiségem fejlesztésével.
Réaddbbentett, hogy lehet barmilyen sok munkahelyi feladat, csaladi probléma, hétkdznapi
tennivalo, sajat magamtol nem szabad sajnalnom az 1d6t. Akkor fogom tudni oktato-neveld
munkamat hatékonyan végezni, fejleszteni tanitvanyaimat és tamogatni a ram bizott

palyakezddt, ha én magam is lelkileg erds és egészséges vagyok.

Ez a kompetencia a gyakornokokban teljes mértékben a kezd6 szakaszban alakul ki és nagyban
fligg a személyiségiiktél és a veliik szemben megfogalmazott elvarasoktol. Igy ezen a teriileten
a mentornak hatalmas a feleldssége, kiilonds tekintettel a reflektiv gondolkodas kialakitasara

(Kotschy , Sallai, & Szdke-Milinte, 2016). Ez okbol kifolyolag lenne jo kovetni azt az
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elképzelést, hogy a palyakezddé nem kap a kezdd szakaszban sajat osztalyt és fokozatosan
terhelik a kiilonb6zo feladatokkal. Sajnalatos modon a legtobb intézményben ez
kivitelezhetetlen, mert a pedagdégushiany miatt kénytelen a gyakornok osztalyfonoki
feladatokat ellatni, igy mentorként még nagyobb a feleldsségiink abban, hogy szakmai

fejlodését tamogassuk.

2.2 Szakmai fejlodés tényeinek 0sszegzése

A pedagbdgus szakvizsgas képzés négy féléve alatt sokféle kurzusom vettem részt, amelyek
mindegyike hasznos volt szamomra valamilyen szempontbol és igy érzem mind a nyolc
pedagoguskompetencia teriilet tekintetében fejlédtem, kisebb vagy nagyobb mértékben.
Szamomra nagyon szimpatikus volt az oktatok hozzaallasa, akik nem a klasszikus tanar-
tanitvany szerepek szerint viszonyultak hozzénk hallgatokhoz, hiszen tisztdban voltak vele,
hogy mindannyian gyakorl6 pedagdgusok vagyunk, akik munka mellett végzik el ezt a képzést.
Ugy vélem, a szaktarsaimmal is sikeriilt jo kapcsolatot kialakitanom, érdekes volt
megtapasztalni, hogy bar az orszag mas-mas részein dolgozunk, kiilonb6z6 korosztalyokat,
kiilonb6zé intézménytipusokban oktatunk és neveliink, a hétkdznapi problémdink és
kiizdelmeink nagyon hasonloak. Néhanyukkal biztos vagyok benne, hogy a tavolsag ellenére is

a szakmai kapcsolat valamilyen formaban meg fog maradni.

Az els6 év kurzusai fejlesztették széleskorli szakmai tajékozottsagomat, megismertették velem
az intézmények szervezeti mikodésének sajatossagait, az azt befolyasold kiilsé és belsd
tényezOket, a szervezetek jogi szabdlyozasat, tanultam a hatékony szervezetfejlesztésrdl, a
szervezetek érték és normarendszerérdl. A sajat intézményemet tobb szempontbol is meg kellett
vizsgalnom ¢és elemeznem, amely lehetdséget adott szdmomra, hogy egyrészt iskolank
alapdokumentumait Gjra attanulmanyozzam, masrészt Gjabb nézépontokbol vizsgaljam meg
miikodését és az esetleges feltart problémak megoldasara javaslatot tegyek. Ezek a kurzusok
ahhoz is hozz4ajarultak, megismerjem a szakteriiletemhez kapcsolodo szakirodalmi forrasokat
valamint a pedagogusképzés és tovabbképzés rendszerét és a hozzdjuk kapcsolodd

kovetelményrendszert is.

Az Onismereti tréningeken egyrészt olyan gyakorlatokat, feladatokat sajatitottam el, amelyeket
a mindennapi munkam soran alkalmazni tudok akar az osztalyfénoki, akar az etika 6rdimon,
masrészt erdsodott az dnbizalmam, fejlodott az dnismeretem, a magamrdl alkotott képem.

Segitett abban, hogy felismerjem, foglalkoznom kell sajat lelki egészségemmel.

A masodik év tantdrgyai magara a mentori tevékenységre készitettek fel, igy ezt az iddszakot

éreztem a leghasznosabbnak. A felndttképzéssel kapcsolatosan nem rendelkeztem eldzetes
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ismeretekkel, tapasztalattal, igy szamomra a feln6ttoktatds modszertana és az ifjukor
pszichologiaja kurzusok igazan érdekesnek €s hasznosnak bizonyultak. Megismertem a felnott
tanulok ¢és a felndttkori tanuléds jellemzoit, a felnéttoktatds modszereit és a felndttoktatdval
szembeni elvarasokat. Ugy gondolom, jév6beli hatékony mentori munkamhoz leginkabb azok
a kurzusok jarultak hozza, amelyeken a mentor szerepeivel és feladataival, a mentoralés
folyamatdval ismerkedtiink meg, valamint a mentoraldshoz sziikséges sajatos ismeretekkel,
képességekkel ¢és attitidokkel. A mentordlds egyes dokumentumainak megismerése, a
mentoralasi tervek készitése, az intézménylink gyakornoki szabalyzatdnak tobb szempontu

elemzése bdvitette szakmai ismereteimet.

2.3 Osszegzo reflexio a szakmai fejlodésrol

A képzésre vald jelentkezésemet tobb tényezé motivalta. Egyrészt mindig is ugy gondoltam,
hogy pedagogusként torekednem kell a folyamatos szakmai fejlodésre és képesnek kell lennem
a megujulasra, kovetnem kell a pedagogiai nézetrendszerek valtozasait ¢és tudatosan kell
torekednem arra, hogy elkeriiljem a kiégést. Masrészt az iskolavezetés folyamatosan 6sztonoz
arra, hogy szerezzem meg a Mesterpedagogus fokozatot, amelynek elofeltétele a
pedagbégusszakvizsga megléte és szeretnék, ha bekapcsolédnék a palyakezdd fiatalok
mentoralasaba intézményi szinten. Miutdn felnétt gyermekeim tanulméanyaik és munkdjuk
miatt elkoltoztek otthonrol, hirtelen sok szabadidom lett és ez a tény is segitett meghozni a
dontésemet, hogy belevagja valami ismeretlenbe. Sok év kihagyasa utan bevallom nem volt
egyszeri dolog ujra visszaiilni az iskolapadba, ugyanakkor ¢€lveztem is a konzultacids
alkalmakat: 01j embereket megismerni, kicsit kiszakadni a megszokott mokuskerékbdl, felndttek
kozott lenni és szakmai kérdésekrdl folytatni épitd jellegli beszélgetéseket pozitivan hatott ram.
Ugy vélem azon tul, hogy a képzés soran elsajatitottam azokat az ismeretek, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy a kezdd pedagogusok szakmai fejlédését segiteni tudjam, még tudatosabban
végzem a munkamat és ezt annak is kdszonhetem, hogy elemzdképességem és reflektiv
gondolkoddsom rengeteget fejlodott. Onbizalmam, &nbecsiilésem sokat erésodott,
megtanultam, hogy személyiségem folyamatos fejlesztése elengedhetetlen ahhoz, hogy a
munkamat hatékonyan tudjam végezni. Akkor tudok csak igazan hiteles lenni pedagdgusként

¢és mentorként egyardnt, ha hiszek a sajat képességeimben.

3.Tovabbi tanulasi célok és fejlodési célok megfogalmazasa

Azt a nézetet vallom, hogy a folyamatos szakmai fejlédés elengedhetetlen ahhoz, hogy

pedagogusként hatékonyan és eredményesen tudjam a munkamat végezni. Eletiink minden
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szakaszaban az ¢lethosszig tartd tanulds jegyében sziikséges, hogy fejlessziik
kompetencidinkat. Tanari munkédmat mindig is hivatasnak tekintettem, igy szdmomra fontos,
hogy szaktargyi tuddsom, modszertani kulturdm korszerli legyen, hogy 1épést tudjak tartani a
rohamos technikai fejlodéssel és kihasznaljam ezeket a lehetdségeket az IKT eszkdzok
alkalmazasaban. Torekszem arra, hogy munkam soran alkalmazkodjam a csaladokban, a sziilok
nevelési elveiben bekovetkezett valtozasokhoz és képesnek érzem magam a generacids
kiilonbségek athidalasara. Jelenleg nem tervezem ujabb egyetemi képzés elvégzését, de abban
biztos vagyok, hogy szakmai tovabbképzéseken, tréningeken a fejlédésem érdekében részt

fogok venni.

3.1 A képzésen tanultak beépitésének lehetdoségei a sajat munkaba

Ugy gondolom, hogy a képzés kurzusain megszerzett tudast és ismereteket a munkam
valamennyi teriiletén tudom majd alkalmazni. Munkak6zosségvezetoként eddig is részt vettem
intézménylink pedagogiai programjanak valamint a helyi tantervének korszerlsitésében,
atdolgozadséban, az éves munkaterv kidolgozésaban, a tantargyfelosztis elkészitésében. A
szervezetek jogi szabalyozasarol, a szervezetfejlesztésrdl tanultak, az elsajatitott kozigazgatasi
€s vezetési ismeretek arra Osztondznek, hogy tobbféle nézdpontbdl megvizsgalva, sokkal
kritikusabban szemlélve iskolank miikodését, aktivabban vegyek részt a szakmai
parbeszédekben és akar a kezdeményezd szerepet felvallalva, mutassak ra a 1étez6d problémakra,
ill. tegyek javaslatot a megoldasukra. Torekedni fogok arra, hogy munkakozdsségem szakmai
fejlodését segitsem, biztositsam a tagjai szdmdra az egymadstdl tanulas lehetdségét, a
tuddsmegosztast és velik szemben is a pozitiv, megerdsitd, javaslatokat megfogalmazé

kommunikéciot folytassam.

Osztalytonokként az egyik legfontosabb feladatomnak tartom a kozOsségépitést,
kozosségformalast, amelyre leginkabb az osztalyfonoki és etika ordkon van lehetdségem és
minden egyéb tanitasi idon kiviil tervezett szabadidds tevékenység alkalmaval. Az dnfejlesztd
tréningek és a Jatek és tanulas kurzus soran szamos otletet kaptam arra, hogyan tudom tanuléim
egylittmikodési hajlandosagat, toleranciajat, tiirelmét, szocialis kompetenciajat fejleszteni és
segiteni 6ket abban, hogy lekiizdjék a gatlasaikat és ki tudjak mutatni, meg tudjak fogalmazni
az érzéseiket, érzelmeiket. Ugy gondolom, szamos jo jatékot, gyakorlatot, egyéni, paros és
csoportos feladatot sajatitottam el, amelyek alkalmazasaval az élménypedagogia eszkozeivel
tudom majd kozosségformaldo munkdmat végezni. Ezeket a jatékokat szaktanarként is be tudom
¢piteni a mindennapi munkdm soran, kisebb atalakitdsokkal az angol 6rdimon is hasznosak

lehetnek a tanuldsi képességek, a beszédkészség, a kommunikécio és a logikus gondolkodés
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fejlesztésére is. A konfliktuskezelés tekintetében is sikeriilt megijulnom a képzés altal, az
esetmegbeszélések alkalmaval nemcsak az oktatotdl, de szaktarsaimtol is hasznos tanacsokat
kaptam, kiilonb6z6 konfliktuskezelési technikékat sajatitottam el, amelyeket a felmeriild
problémas helyzetekben tudok majd alkalmazni a tanulok, a sziil6k és a kollegak esetében
egyarant. Meger0sitést kaptam abban is, hogy kiilsé szakember segitségét kérni egy-egy
esetben nem az én kudarcomat jelenti, inkdbb azt a felismerést, hogy egyediil nem vagyok képes

az adott helyzet megoldasara.

Az eldbb felsoroltakon tal a két év soran a mentoralas folyamatéaval kapcsolatosan sajatitottam
el mindazt az ismeretet, amely hozzajarul ahhoz, hogy a ram bizott palyakezd¢ fiatalok szakmai
fejléddését hatékonyan tudjam tamogatni. A kdvetkezd tanévtl mar szamit ram az iskolavezetés
ebben a szerepkorben, igy az eddig megszerzett tudast igyekszem majd minél jobban
kamatoztatni. Ugyanakkor azt is szem el6tt kell tartanom, hogy folyamatosan képezzem magam
tovabb ezen a teriileten és kisérjem figyelemmel a mentordlds modszertanaval kapcsolatos
szakirodalmat. Igényeljem egyrészt az iskolavezetés, masrészt a gyakornokom visszajelzéseit,
¢s ezeket hasznaljam fel a sajat onfejlesztésem érdekében, valamint ne feledkezzek meg a

folyamatos Onreflexiordl a sajat mentori tevékenységemmel kapcsolatosan.

3.2 Az elméleti ismeretek és a gyakorlati tapasztalatok osszevetése,
reflektalasa

Jelenleg még nem vagyok részese a mentordldsi folyamatoknak, de a képzés soran
megismerkedtem az intézményiinkre vonatkozo6 gyakornoki szabalyzattal, betekintést nyertem
a mentorok €s gyakornokok altal készitett dokumentumokba €s interjut készitettem olyan
kollegékkal, akik jelenleg gyakornoki stdtuszban dolgoznak néalunk, ill. olyanokkal, akik mar
tul vannak a gyakornoki mindsitd vizsgan. Ezaltal lehetdségem nyilt arra, hogy feltérképezzem,
mennyiben valosul meg mindaz a gyakorlatban, amit a képzés soran elméletben megtanultunk.
Iskolankban mentori tevékenységre felkészitd pedagogus szakvizsgaval rendelkezd pedagdgus
nem dolgozik, igy ha a gyakornok also tagozaton tanit, akkor a tanitd parjat, szaktanarok
esetében pedig a munkakozosségvezetdt nevezik ki mellé segitdnek. Akik az idei tanévben
gyakornok statuszban vannak, mindannyian egy-egy alsds osztaly napkdzis neveldi és mellette
valamilyen készségtargyat is oktatnak, mivel pedagdgushiannyal kiizdiink, igy tobb a
neveléssel-oktatassal lekotott idejiik, mint ahogyan azt a gyakornoki szabalyzat meghatarozza.
Az elébb emlitett pedagdgushiany miatt az érarend készitésekor nem lehet azt a szempontot
figyelembe venni, hogy a mentor és a gyakornok szamadra biztositson k6zos lyukas orakat, mert
fontosabb az o¢raadd tandrokhoz, az alsobol felsdbe feltanitokhoz, a még meglévd

csoportbontasokhoz, a testnevelés és etika 6rakhoz valé alkalmazkodas.
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Az interjuk készitése soran szdmos problémat emlitettek nekem, amelyek nemcsak a tanév
kezdetekor jelentettek szdmukra nehézséget. Mindannyian Ggy gondoljdk, hogy nincs
fokozatossag és tul sok feladatot kell egyszerre elvégezniiik, egybdl a mély vizbe dobtak dket.
Hidnyzott szdmukra az iskolai élet rejtett dolgaiba vald bevezetés, az iratlan szabélyok
megismertetése, tul soknak és nyomasztonak érzik a feléjiik tamasztott elvarasokat a kozvetlen
munkatarsak, a mentor, a sziilok, az intézményvezetd részérdl. Volt olyan gyakornokunk, akit
az els6 évben rogton tanfolyamra kiildtek, ami nem volt egyszerli szdmara a tanitas mellett. A
tanitoként végzett fiatalok pedig azt emelték ki leginkébb, hogy az egyetemen és a kéthonapos
szakmai gyakorlat sordn a fobb tantargyak tanitasanak a moédszertanan van a hangsuly. Kevés
1d6 jut a készségtargyakra, a legkevesebbet pedig a délutani tandéra megszervezésérdl tanulnak.
Igy napkozis neveldként elkezdeni a pedagogus palyat nagy kihivas. Nehézséget okoz szamukra
a napi adminisztracios feladatok ellatasa, a tanulok motivalasa, a felzarkdztatds megvaldsitasa,
a tanitason kiviili egyéb feladatok. Szinte az elsd héttdl kezdve be kellett kapcsolodniuk az
intézmény programjainak elokészitésébe ¢és lebonyolitasdba, a tanteremi és folyosdi dekoraciok
elkészitésébe, a versenyekre vald felkészitésbe és az azzal jard szervezési €s adminisztracios

feladatok elvégzésébe.

Bizom benne, hogy a kozeljovében a pedagogusok tarsadalmi, erkdlesi és anyagi megbecsiilése
pozitiv irdnyba valtozik és néhany tanév mulva a szakosellatottsag intézményiinkben 100%-0s
lesz és mindazt, amit a palyakezdd fiatalok szakmai fejlédésének tdmogatasarol tanultam a

képzés soran az a gyakorlatban is abban a formaban tud megvalosulni.

3.3 Tovabbi szakmai tervek

Jelenlegi munkahelyemen a Kaposvari Kodaly Zoltan Kozponti Altaldnos Iskola Honvéd Utcai
Tagiskol4jaban szeretek dolgozni, Gigy €érzem, itt szakmailag kiteljesedhetem, szaktanarként,
osztalyfonokként, munkakozosségvezetoként egyarant. Kollegdimmal, a tanulokkal és a
szlilokkel is jol tudok egyiittmlikodni, a visszajelzéseikbdl arra kovetkeztetek, elismerik a
munkamat. A tehetséggondozast mindig is a sziviigyemnek tekintettem, szeretek lehetdséget
biztositani a didkjaimnak, hogy minél tobb alkalmuk legyen kiprobalni magukat
versenyhelyzetekben és altala tapasztalatokra tegyenek szert. Par éve kapcsolédtam be igazan
a nyelvvizsgara valo felkészitésbe iskolai szinten. Az emelt nyelvi csoportokba jard 8.
évfolyamos tanuldk esetében felmeriilt az az igény a sziilok €s az iskolavezetés részérdl, hogy
a sok éves nyelvtanulast kozépfokt nyelvvizsgaval zarjuk le. Ugy gondolom, ezen a teriileten
sziikségem van még tovabbi fejlddésre. Motivaltan és kelld lelkesedéssel fogok belevagni a

Jjovo tanévtdl a gyakornokok mentoralasaba és bizom benne, hogy taldn egyetemi hallgato
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szakmai gyakorlatat is segithetem majd a jovOben. Tavolabbi terveim kozott szerepel a
mesterpedagogus fokozat megszerzése is, hiszen részben ezért is végeztem el ezt a képzést. A
mindsitésre vald jelentkezést azonban nem szeretném siirgetni, el0szor inkabb az ujonnan

megszerzett tudast és ismereteket szeretném a munkam soran alkalmazni.

4. Osszegzés

Portf6liom harom f6 fejezetre tagolddik. Az elsd fejezetben a szakmai életutamat mutatom be.
Ezt kovetik a képzéssel kapcsolatosan megfogalmazott inditékaim ¢és elvarasaim. A képzésre
egyrészt azért jelentkeztem, mert szeretném mentorként az intézménytiinkbe érkezd palyakezdd
fiatalokat hatékonyan tamogatni és terveim kozott szerepel a Mesterpedagogus fokozat
megszerzése is. Pedagogusként fontosnak tartom az onértékelést, mert segitségével lesziink
képesek szakmai fejlodésiinket eldsegitd célokat kitlizni magunk elé, és tudatosan fejleszteni
képességeinket. SWOT analizist készitettem, amellyel az erdsségeimre és gyengeségeimre

vilagitok ra és megfogalmazom az ezekbdl adodo lehetéségeket €s veszélyeket.

A masodik fejezetben ismertetem, hogy a pedagdgus szakvizsgas képzés egyes kurzusain
tanultak hogyan ¢és milyen mértékben hatottak szakmai fejlédésemre. A nyolc
pedagdguskompetencia mentén haladva vazolom fel, hogy az egyes kompetenciateriiletek
tekintetében miben fejlédtem leginkabb, valamint a mentordlds folyamatdhoz sziikséges
ismereteket, készségeket, jartassigokat milyen mértékben sikeriilt elsajatitanom. A
kompetenciateriiletek elemzése soran reflektalok azokra a dolgozataimra, amelyeket a képzés
alatt készitettem és hozzajarultak fejlodésemhez, ezen kivil felvdzolom azokat a konkrét
tevékenységeket, amelyekkel a palyakezdd pedagogus eldrehaladdsat timogathatom az egyes
kompetenciak tekintetében. A képzés soran széleskorli szakmai tajékozottsagra tettem szert,
megismertem az intézmények szervezeti miikodésének sajatossagait, az azt befolyasolo kiilsd
¢s belsO tényezdket, a szervezetek jogi szabalyozasat, a pedagogusképzés €s tovabbképzés
rendszerét és a hozzajuk kapcsolddd kovetelményrendszert. Elsajatitottam azt az elfogado,
tdmogato, tiirelmes és pozitiv attitlidot, valamint azokat a kommunikacids technikékat, amelyek
segitségével tamogatni tudom a kezd6 pedagdgusok szakmai fejlodését. Megismertem a mentor
szerepeit ¢€s feladatait, a mentori tevékenység folyamatat ¢€s az ehhez sziikséges
dokumentumokat. Képessé valtam a hatékony minta és segitségnyljtasra a pedagogiai
szituaciok ¢és folyamatok tervezésében, megvaldsitasaban és elemzdé értékelésében.
Elsajatitottam a reflektiv gondolkodés fejlesztésének modszereit €és technikait, amelyeket
nemcsak mentorként tudok alkalmazni a jovOben, hanem sajat fejlédésem eldsegitésére is. A

képzés segitett abban, hogy felismerjem, akkor tudom eredményesen végezni tamogatd
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munkamat, ha tudatosan figyelek sajat lelki egészségem megorzésére, Onbizalmam erdsitésére,
személyiségem fejlesztésére. A masodik fejezet vége tartalmazza a szakmai fejléddésem

tényeinek Osszegzését a képzés soran, valamint az erre adott reflexiot.

Portf6liom harmadik fejezetében O6sszegyijtottem, hogy a képzés soran elsajatitott ismereteket
hogyan  tudom  beépiteni  oktato-neveld  munkamba  munkakozosségvezetoként,
osztalyfénokként és szaktanarként a mindennapokban. Jelenlegi munkahelyemen szeretek
dolgozni, ugy vélem, itt szakmailag kiteljesedhetem, szaktanarként, osztalyfonokként,
munkakozosségvezetéként egyarant. A tehetséggondozas mindig fontos szerepet kapott
munkam soran, szeretek lehetdséget biztositani a didkjaimnak, hogy minél tobb alkalmuk
legyen kiprobalni magukat versenyhelyzetekben ¢€s altala tapasztalatokra tegyenek szert. Par
éve készitem fel tanuldimat nyelvvizsgara a tanitasi 6rak keretein beliill. Szeretném ezen a
terlileten még tovabb fejleszteni magam. Motivaltan és kelld lelkesedéssel fogok belevagni a
jovo tanévtdl a gyakornokok mentordldsaba, torekszem arra, hogy folyamatosan képezzem
magam ¢és figyelemmel kisérjem a mentordlds modszertanaval kapcsolatos szakirodalmat.

Tavolabbi terveim kozott szerepel a Mesterpedagogus fokozat megszerzése is.
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Dolgozatomban egy olyan volt tanitvdnyom esetét mutatom be, amely tobb szempontbdl is 27
éves tanari palyam egyik meghataroz6 emléke. Egyrészt szerencsére nem nagyon talalkoztam
a sok év alatt olyan tanuldval, aki valamilyen velesziiletett fejlddési rendellenességgel élte a
mindennapjait, masrészt, ha egy ilyen allapothoz tarsul egy hirtelen kialakuld, a tudomany
akkori allasa szerint gydgyithatatlan betegség, az minden tekintetben egy kiilonleges
¢lethelyzet. Véleményem szerint példaértékli volt a sziilok és az Ot tanitd pedagégusok
egylttmiikodése, amellyel sikeriilt elérniink, hogy az érintett tanul6 az altalanos iskola mind a
8 évfolyamat teljesitse €s kozosen megtaldlni szamara azt a kozépfoku intézményt, ahol
tovabbtanulhatott és olyan szakmat valaszthatott, amit a kialakult gydgyithatatlan betegségével
is végezhet. Esetleirasomban a személyiségi jogokra hivatkozva tanitvanyomat X.Y.-nak

fogom nevezni és nem irom le annak az iskoldnak a nevét sem, ahol 6t tanitottam.

A velesziletett fejlédési rendellenességek a megtermékenyitéstél a sziiletésig terjedo
idészakban kialakul6d o6roklott, szerzett, ill. kiilonb6z0 kdrnyezeti artalmak miatt kialakult
fejlédési zavarok. Legtobbszor tobb tényezo egylittes hatdsara jonnek 1étre, igy a pontos okokat
altalaban nehéz azonositani. Kiilonb6z6 sziirési modszerekkel mar a magzati életben, esetleg a
szliletés utani idészakban észlelhetdk. Jellemzdjiik, hogy a teljes gydgyulas ritka, hosszu tavon
rokkantsdgot valamint munkaképtelenséget is okozhatnak. A velesziiletett fejlodési
rendellenességek eredetiik szerint lehetnek: genetikai defektusok, kérnyezeti artalmak okozta
defektusok, szerzett tényezOk miatt kialakult problémak (csipéficam, korasziilés) valamint
egyéb ismeretlen okok miatt is 1étrejohetnek. A végtagfejlddési rendellenességek a velesziiletett
elvaltozasok kozott csekély ardnyban fordulnak eld, atlagosan tizezer ujsziilottbdl tizet
érintenek. A végtaghiany ritka, de stlyos fejlodési rendellenesség. A hasadt kéz szindroma
foképpen a kozépsd ujjat, ujjakat, ill. a kéz kozépsd sugarat érinti. A beteg nem tudja a targyakat

a hagyomanyos modon megfogni, tudja hasznalni a kezét, de nem a megszokott modon.

X.Y. tanulonak a bal kézfején a k6z€ps6 harom ujja hidnyzott, csak csonkok voltak lathatdak,
ill. a meglévdé hiivelyk és kisujja is deformitdst mutatott. Felsé tagozaton voltam az
osztalyfondke 5-8. osztalyig. Amikor 4. osztilyosok voltak, leendd osztdlyomat tobbszor
meglatogattam a tanitdsi Ordkon és a szabadidds foglalkozdsokon, hogy minél jobban
megismerjem a gyerekeket valamint a tanitd nénivel €és a napkozis neveldvel is sokat

beszélgettem roluk. Az elsd 2-3 alkalommal nem is vettem észre XY testi fogyatékossagat.

Ugyanolyan vidam, tevékeny, érdeklddé gyermek volt, mint a tobbiek. Az osztalytarsai sem
viselkedtek vele megkiilonboztetett modon. Természetesen, mindenféle kirekesztés nélkiil

jatszottak, beszélgettek, tanultak vele.



A két kollegandvel folytatott beszélgetések soran tudtam meg, hogy velesziiletett
fogyatékossaggal jott a vilagra. Mar kisgyermek koraban megtanulta hasznalni a sériilt kezét is,
nem befolyasolta a mindennapi életét, hogy hidnyoznak az ujjai. Ugyesen hasznalta az ép kezét
mindenre és megtanulta, hogy a sériilt kezével hogyan tudja a feladatokat megoldani. Nem volt
sziiksége segitségre sem az Oltézkodésben, sem a tanszereinek a Ki-bepakolasaban, sem az
étkezésben. Teljesen megszokta, hogy igy kell megoldania a feladatait a mindennapokban. Az
osztalytarsainak semmilyen elditéletei nem voltak. Soha nem bantottak, nem sértegették.
Természetesen viselkedtek vele. Ugyanugy jatszott, futkérozott, labdazott, mint a tobbiek. Soha

nem bantotta senki a keze miatt. A surlodasok a tarsakkal a korosztalyanak megfeleldek voltak.

Az alsos tanitok a sziil6ktél kaptak meg minden informéciot a gyermek egészségiigyi
allapotaval kapcsolatosan. X.Y. egészen kicsi koratol fogva szemiiveget is hordott enyhe
kancsalsaga miatt, gyenge dioptridval. Mindkét problémdjaval rendszeresen jartak kontroll
vizsgalatokra. A pedagdgusok részérél nem volt igazan sziikség semmilyen megkiilonboztetett
figyelemre, hiszen testi fogyatékossaga nem befolyasolta sem a fizikai, sem a lelki, sem az
értelmi fejlodésben. Also tagozaton a nagyon jo tanuldk kozé tartozott. Rendkiviil szorgalmas
volt, tanulményi atlaga a 4,3-4,7 k6zott mozgott. Nagyon igyekezett megfelelni a sajat maga,
illetve az édesanyja altal elvart eredményeknek. Alsds volt még, amikor a sziilei elvaltak és 6
az édesanyjaval maradt, de természetesen édesapjaval is rendszeresen talalkozott. Edesanyjanal
egy féltestvére sziiletett, akirdél mindig nagy szeretettel beszElt. Osztalyfondkeként rendszeresen
beszéltem mindkét sziiléjével, éreztem, hogy a gyermek édesanyjatdl és édesapjatol is

megkapja a szeretetet, gondoskodast és mindkettdjiikhdz nagyon ragaszkodik.

Fels0 tagozaton osztalyfénokeként angol nyelvet és etikat tanitottam neki. Végteleniil
baratsagos, kedves, udvarias, kozvetlen tanulonak ismertem meg. Sokat beszélgettem vele:
nyilt, érdekl6do, érzékeny didk volt. A hobbijait lelkesen csinalta, szivesen probalt ki 1;j
dolgokat, szeretett sportolni is, a kedvenc sportjahoz a kezeit is hasznalnia kellett. Hétvégenként
rendszeresen tirazott az iskolai tiraszakkorrel. A fels6 tagozat elsé harom évében a tanulményi
eredménye kicsit gyengiilt, de még mindig 4 egész koriil mozgott. A redl tantargyakban
jeleskedett inkabb, kedvenc tantargya az informatika volt, igy szakgimnaziumban szeretett
volna tovabbtanulni, amire meg is volt minden esélye. A felsds szaktanarok szerint is kedves,
udvarias, érdekl6dd, szorgalmas tanuld volt. A korosztalyanak megfeleld fizikai, lelki
valtozasok nem jelentkeztek néla olyan intenziven, mint néhany tarsanal. A sériilt keze tovabbra
sem befolyésolta jelentsen az ¢életét. Tudott alkalmazkodni a fels6ben tamasztott elvarasokhoz.
Mindenki kedvelte az osztalyban, a tarsai tovabbra is teljes mértékben elfogadtak, amihez

természetesen pozitiv személyisége is hozzajarult.



X.Y. életében hatalmas forduldpont €s torés is volt egyben a 7. osztaly év vége, valamint az azt
kovetd nyari sziinet. A tanitasi év végén az altalam szervezett harom napos osztalykirandulason
sajnos mar nem tudott részt venni. Az indulds reggelén édesapja kétségbe esve hivott fel
telefonon, hogy baj van. El6z0 este tv-t akartak nézni, de a gyermek panaszkodott, hogy nem
latjia a filmet. El6szor nem gondoltak semmi rosszra. Ugy vélték, pihenéssel, egy kiados
alvassal megoldodik a latdsprobléma, de sajnos nem igy tortént. Reggel még rosszabb volt a
helyzet, X.Y. alig latott valamit, nem tudtdk elképzelni, mi allhat a hirtelen bekovetkezett
allapot mogott. Abban a tanévben a kirandulést kovetd egy hétben mar nem jott iskolaba és a
tanévzardn sem vett részt. Orvosi vizsgalatok-szemészeti €s neuroldgiai- sora kovetkezett, hogy
kideriiljon mi okozhatta a hirtelen kialakult nagyfoku latasromlést. Sajnos az orvosi vizsgalatok
nem vezettek eredményre. Az elsé diagnézis a csélatas volt, amit késdbb az orvosok elvetettek.
Nyar végére enyhe javulas volt tapasztalhaté X.Y. allapotaban, de sajnos a sok orvosi vizsgalat
ellenére a probléma okat még mindig nem sikeriilt feltarni. Végiil latdéidegsorvadast allapitottak

meg nala.

A latéideg-sorvadas ritka €s nagyon nehezen kezelhetd kor, amely altalaban valamilyen mas
megbetegedés kovetkeztében alakul ki. A 1atdideg valamilyen okbdl kifolydlag elpusztul, és ez
vezet a sulyos latdsromldshoz vagy vaksidghoz. Ezt a betegséget jellemzden szerzett vagy
oroklott szemészeti, neurologiai vagy belgyogyaszati betegségek okozzak. Az elhalt latdideget
nem lehet meggydgyitani, elsorvadasat csak megel6zni lehet azzal, ha az azt karositd
alapbetegséget felfedezik és kezelik. A gyogyulds esélye minden esetben az alapbetegség
kezelhetdségétdl fligg, amelyet sajnos X.Y. esetében nem tudtak feltarni a teljes szemészeti
vizsgalat, a CT, MR, a kiilonboz6 elektrofiziologiai vizsgéalatok és a kiilonb6zd neurologiai
vizsgalatok soran sem. Igy a csalad azt a végs6 diagnozist kapta, hogy ,,a tudomany még nem
tart ott, hogy ezt a latasproblémat meg tudjak operalni és ezzel javitsanak a fennall6 allapoton.”
Az altalanos iskola utolso évét, azaz a 8. osztalyt a sziilok kérésére X.Y. iskolankban végezte
el. A gyermeknek sem lett volna jo , ha egy ilyen hirtelen fellépé sokkold egészségiigyi
probléma mellett még iskolat is kellett volna valtania. A sziil6k lelkileg nagyon Osszetortek,
nehezen fogadtak el a kialakult helyzetet. Augusztus végén a tanév kezdete eldtt az
iskolavezetéssel és a sziilokkel egy nagyon komoly beszélgetés soran megfogalmaztuk a tanév
legfontosabb céljait X.Y. szempontjabol: egyrészt teljesitenie kell a 8. évfolyam
kovetelményeit, masrészt taldlnunk kell szamara egy olyan intézményt, ahol tovabb tanulhat és
valamilyen képesitést szerezhet, amellyel boldogulhat majd a felnétt €letében. Biztositottuk
arrél a sziiléket, hogy a tantestiilet teljes mértékben tamogatni és segiteni fogja a gyermeket,
hogy ezeket a kitiizott célokat elérhesse. Ugy gondoltuk, az 6 esetében magantanuléként még

nehezebb helyzetben lenne, ha rendesen jar iskoldba, sokkal jobban tud majd haladni a



tananyaggal €s sokat jelent majd neki a feln6ttek mellett az osztalytarsak, baratok jelenléte,
segitsége is. Osztalyfonokként ugy éreztem, maximalisan tAmogatnom kell 6t, folyamatosan
tartani a kapcsolatot a sziildkkel, az 6t tanitd szaktanarokkal, ugyanakkor az osztalytarsakkal is
beszélnem kell a kialakult helyzetrdl, hogyan tudjdk 6t a mindennapokban segiteni, timogatni
¢s nem utolsé sorban figyelnem kell X.Y.-ra is, hogy milyen lelkiallapotban van, kell —e esetleg

kérni iskolapszichologusi segitséget szamara.

A tanév els6 hetében Osszeliiltiink az 6t akkor tanitd szaktanarokkal és atbeszéltiik, hogy milyen
modszereket alkalmazva tudjuk 6t oktatni. Egy ilyen specialis helyzetben fontos a pedagoégusok
hozzaallasa, az elfogadas, a tolerancia, az empatia és az egyiittmikodéshez sziikséges
kompetencidk megléte. Minden szaktandr a sajat tantargya esetében a tantargyi tartalom
modositasaval, egyéni fejlesztési terv készitésével és annak alapjan az egyéni haladas litemének
biztositasaval tudta 6t leginkabb segiteni. A differencidlt nevelés, oktatas céljabol individualis
modszereket, technikdkat alkalmazva, egy-egy tanulasi-nevelési helyzet megoldasahoz
alternativ modszereket keresve haladtak a tananyaggal. Az Onmagadhoz mért fejlodés
értékelésével, a dicséretek fokozasaval, egyénre szabott feladatokkal, a feladatok megoldasahoz
tobb 1d6 biztositasaval tdmogattuk 6t folyamatosan. Szerencsére okos, értelmes, szorgalmas
tanuld volt, igy a tanitasi 6rdkon mindig nagyon odafigyelt és sok mindent megjegyzett hallés
utan. Edesapja otthon felolvasta neki az adott tananyagot és ha kellett, tobbszor is atbeszélték
ugyanazt az anyagrészt az egyes tantargyakbol. Ebben a tanévben ugyanis az édesapjahoz
koltozott, mert 6 meg tudta szervezni, hogy minden délutdn foglalkozzon vele. Az édesanya
dolgozott és ott volt neki még az 6vodas kisgyermek is.

Természetesen 6 is részt vett a nagyobb gyermeke nevelésében, de az édesapa vette 4t a nagyobb

szerepet.

A kollegak leginkabb szdban feleltették. Voltak azonban olyan tantargyak: matematika, fizika,
kémia, ahol az irasbeli szdmonkérést is teljesiteni tudta. A szaktanarok 5-10-szeres nagyitasban
félkovér betiikkel-szamokkal nyomtattak ki a feladatlapokat. Tanodrai feladatokat,
feladatlapokat szamitogépen is oldhatott meg, ahol szintén extra betliméretet és vastagsagot
hasznaltak a pedagdgusok. Természetesen ezekben az esetekben is mindig tobb id6 is
rendelkezésére allt a tanulonak. Az osztalytarsai, fitk és lanyok egyarant, folyamatosan
segitettek neki elsdsorban a tanuldsban, de most mar a mindennapi életben is: pakolas,
kozlekedés az iskoldban és az udvaron. Voltak nagyon jo baratai, akik mindig ott voltak
mellette. Ugy gondolom, a pozitiv személyiségébdl fakadéan tudta ezt a nehéz idészakot
atvészelni. Mindenki szerette, és ez a szeretet volt az alapja, hogy a tarsai nem hagytak magara:

figyeltek ra, tdmogattak, segitették. Nehéz volt szdmara ez az utolso év, sok kiizdelemmel jart,



¢s a pedagogusok, sziilok, osztalytarsak tAmogatasa ellenére szinte minden tantargybol rontott,

amit nehezen fogadott el.

Nyilvéanval6 volt, hogy fel kell térképezniink, milyen lehetdségei vannak a tovabbtanulasra és
azzal is tisztaban voltunk, hogy nem fog tudni kdzponti felvételit irni €s az eredeti terveirdl is
le kell mondania. Az egyetlen allami fenntartdsi intézmény, amelyben latassériilt fiatalok
szakképzése folyik a budapesti Vakok Ovodaja, Altaldnos Iskolaja, Szakiskolaja,
Készségfejleszto Iskoldja, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézménye, Kollégiuma és
Gyermekotthona. Ebben az intézményben 1995 6ta az értelmileg akadalyozott tanulok mellett
ép értelmi latassériilt fiatalok szamara is elérhetové valt a szakiskolai képzés, ahol a tanulok a
kozismereti, a szakmai elméleti és gyakorlati targyak mellett kiilonb6zd habilitacios-
rehabilitacios foglalkozasokon (tdjékozodas-kozlekedés, latasnevelés, onkiszolgalas) is részt
vehetnek. X.Y. sziileivel latogatott el ebbe az intézménybe, ahol tdjékozodtak milyen
lehetdségei vannak a tovdbbtanulasra és végiil a szamitdgépes adatrogzitd szakot valasztottak,

mert eredetileg az informatikaval szeretett volna tovabbtanulni.

A sok nehézség ellenére a 8. évfolyam kovetelményeit sikeresen teljesitette és a tanév végi
ballagason, ahol velem ballagott, ugyanolyan kamaszos meghatottsaggal engedte a magasba a
lufit, mint az Osszes tobbi egészséges évfolyamtarsa. A nyari sziinet utdn pedig bekdltozott az
elébb emlitett intézmény kollégiuméba és megkezdte tanulmanyait a specialis szakiskolaban.
Edesapja egy év miilva Budapestre koltozott, hogy a kozelében legyen és tudja 6t tamogatni,
segiteni. Sajnos személyesen a ballagds ota nem taldlkoztam vele, de irdsban tartjuk a
kapcsolatot. Az allapota valtozatlan, az iskolat elvégezte és a tanult szakmajaban is el tudott
helyezkedni. Tovabbra is pozitiv gondolkodast és reménykedik, hogy az éllapota stagnal és
nem romlik tovabb és bizik benne, hogy az orvostudomany fejlédésével talan tudnak majd az

allapotan javitani.

Felhasznalt irodalom:

Kerettantervek a sajatos nevelési igényli tanulok oktatasahoz

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettantervek sni tanulok

A Kaposvari Altalanos Iskola Pedagodgiai Programja

https://drive.google.com/file/d/IN72aKqM8eSExIlaYiDObRL7B1CcINrvMf/view

Vakok Ovodaja, Altalanos Iskoldja, Szakiskolaja, Készségfejleszté Iskolaja, Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézménye, Kollégiuma ¢és Gyermekotthona honlapja
https://www.vakisk.hu/
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Integracios gyakorlat bemutatasa
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Az integralt oktatds, vagyis az egyiittnevelés azt jelenti, hogy a specidlis nevelési sziikségletli
gyermekek és az ép tanulok egyiitt vesznek részt az dvodai, altalanos-, kozép- vagy felséfoku
intézményekben zajlo nevelési-oktatdsi folyamatban. Az integracié szoros 0sszefiiggésben all
az esélyegyenldség biztositasaval abban az értelemben, hogy mindenki szamara elérhet6vé teszi
a nevelési-oktatasi intézményeket, tekintet nélkiil egyesek akadalyozottsagara, s az esetlegesen

tapasztalhatd nagyon eltérd képességekre a kiemelkedden tehetségestdl a gyenge adottsaguig.

Hazéankban a jelenleg hatalyban 1évo a kozoktatasrol sz616, tobbszér modositott 1993.

évi LXXIX. torvény kimondja, hogy” minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy
képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon”. Ez a torvény tovabba arrol is rendelkezik, hogy” a pedagogus alapvetd feladata a
rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, tanitasa. Ezzel osszefiiggésben kotelessége kiilondsen,
hogy neveld és oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanuld egyéni
képességét, tehetségét, fejlodésének ilitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos
nevelési igényét, segitse a gyermek, tanulo képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben [évé gyermek, tanuld felzarkozasat
tanulotarsaihoz”. (2003. évi LXI. torvény a kozoktatdsrol szolé 1993. évi torvény
modositasarol) Ez a kozoktatasi térvény védi a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos
helyzetl, a sajatos nevelési igényl €és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségekkel
kiizd6 tanulok érdekeit €és a szocialis helyzetébol és a fejlettségébdl eredd hatranyok
ellensulyozéasat szolgéalja. Kimondja tovabba, hogy a nevelési-oktatisi intézményekben a
tanulok igényeihez igazodva, személyre szabottan kell biztositani a pedagdgusoknak a
személyiség- és kozosségfejlesztést, a tanuldsi nehézségek csokkentését €s a szocialis hatranyok

enyhitését.

Egy oktatdsi intézményben akkor tud az integraci6 sikeresen miikodni, ha az ott tanitd
pedagogusok kelld szocidlis érzékenységgel, empatidval, az eltérések elfogadasaval, a
kiilonbségek kezelésének képességével rendelkeznek. Rugalmas tanuldsszervezéssel, gazdag
modszertani kultiraval, a kooperativ tanitasi technikdk és a differencidlt tanuldsszervezés
eszkozeit alkalmazva biztositjak a tanulok szamdra a megfeleld oktatast. A differencialt
banasmod altal olyan optimalis feltételeket biztositanak, amelyben minden gyermek a maga
itemében, a maga képességei szerint a lehetd legjobban tud fejlodni ¢€s képességeit
kibontakoztatni. A folyamatos, differencialt, személyre szo6ldan alkalmazott értékelés alapja a
tanul6 6nmagahoz mért fejlédése, amely hozzdjarul a tanuld Snismeretének fejlédéséhez, az

onelfogadashoz.



Dolgozatomban egy személyes példat szeretnék bemutatni, amely két hatranyos helyzetii tanulo
integracidjardl szol. Az Esélyt a Hatranyos Helyzetii Gyermekeknek Alapitvany 2008-ban
inditott pert Kaposvar varos 6nkormanyzata ellen, miutan szamos szakért6 és szakmai szervezet
szerint is jogellenes elkiilonitésnek voltak kitéve a roma szarmazésu tanulok azaltal, hogy csak
a kiilvarosi, ,,romatelephez” kozeli Pécsi Utcai Tagiskola volt elérhetd a szamukra. A varos
keleti ipari negyedében talalhato intézménybe szinte szaz szazalékban roma szarmazasu tanulok
jértak, mivel ezt a foként romak lakta teriiletet a vasut és a Kapos folyo foldrajzilag elszigetelte
a véaros tobbi részétél. Igy az ott ¢é16 csaladok szamara teljesen természetes volt, hogy
gyermekeiket ebbe az intézménybe jarassak, hiszen ez volt szamukra a legkdzelebb, ide tudtak
a legkénnyebben eljutni, akar 6nalldan is a tanulok. A kozel tiz évig hz6do per végére a Kuria
2017 novemberében tett pontot. Ennek alapjan az iskola felmend rendszerben megsziint és a
maradék felsé tagozatos gyerekeket oly modon osztottak el, hogy a tobbi 10 tagiskola egyenld
aranyban kapott utcakat a mar meglévd korzetéhez. A véaros 6nkormanyzata a roma tanulok
utazasat buszbérlet valamint iskolabusz biztositasaval tamogatja, mivel igy ezeknek a
gyermekeknek napi szinten sokat kell utazniuk, hogy eljussanak a szamukra kijelolt korzetes
intézményekbe. Jelenleg ezek az érintett tanulok masodik tanéviiket tolti ezen iskoldkban.
Esetleirasomban a személyiségi jogokra hivatkozva tanitvanyaimat X-nek és Y-nak fogom

nevezni és nem irom le az iskoldnak a nevét sem, ahol jelenleg tanitom Oket.

Intézménylinkbe az elObbiekben emlitett korzetmodositds kovetkeztében a 2021/2022es
tanévben 7 f0 roma szarmazasu tanul6 érkezett, a 6-7-8. évfolyamokra. Iskolank a varos egyik
a sziilok altal keresett, népszeriinek tartott altalanos iskol4ja, ahol ugy gondoljuk, magas szintii
nevelési-oktatasi folyamat zajlik. Az 5. évfolyamtol a tanulok emelt (heti 5 6ra) és alap (heti 3
ora) szinten tanulhatjak a valasztott idegen nyelvet, az angolt vagy a németet. Kiemelt gondot
forditunk a tehetséggondozasra, az idegen nyelvek mellett matematika tantargybol is évrol évre
szép sikereket érnek el a tanuldink a megyei és az orszdgos versenyeken. Az orszagos
kompetenciaméréseken jol teljesitenek gyermekeink és a kozépiskolai felvételi mutatoink is
megfeleldek. Tanuloink altaldban rendezett csaladi kornyezetbdl érkeznek és jellemzden
¢vfolyamonként 1-2 roma szadrmazasi gyermek tanult eddig iskolankban, akiknek sem
viselkedésével, sem tanulmanyi eldmenetelével nem volt probléma. Ugy gondolom, hogy ez az
integracios folyamat a tagintézményekben tanitd pedagdgusok, az ott tanuld didkok és az oda
érkezd roma tanulok szamara is hatalmas kihivast jelentett foként a tavalyi tanévben. A hozzank
érkezd tanulokat kiszakitottdk a megszokott kdrnyezetiikbdl, az iskoldjukbdl, elszakitottdk az
osztalytarsaiktol, tandraiktol és helyette a lakohelyiiktdl joval messzebb talalhatd intézményben
Uj osztalytarsak, ismeretlen pedagogusok kozott kellett beilleszkednilik. Meg kellett szokniuk,

hogy naponta busszal kozlekednek iskolaba a varos olyan részére, ahol elétte nem is nagyon



jartak még és ismeretlen szamukra. Uj osztalykozosségekbe kellett beilleszkedniiik, amelyek
tagjai foként nem roma szarmazasu gyermekek és természetesen az ezekben az osztalyokban
foly6 tanulasi folyamatba is be kellett kapcsolddniuk, valamint alkalmazkodniuk kellett

azokhoz a szabalyokhoz, elirdsokhoz is, amelyet az 11 iskolajuk hazirendje tartalmaz.

Iskolank tantestiiletét is komoly feladat elé allitotta a kialakult helyzet, igy a tanév
elokészitésekor nagy gondot forditottunk arra, hogy kozosen atgondoljuk, megfogalmazzuk és
Osszegezziik azokat a tennivalokat, pedagogiai modszereket, tanitasi technikdkat, egységes
szemléletmodot, amelyek alkalmazasaval leginkabb segiteni tudjuk ezeknek a tanuloknak a
beilleszkedését, egyiittnevelését €s lemorzsolodasuk megakadalyozasat. Elsdként a tantestiilet
részeérdl szemléletvaltasra volt sziikség a roma tanulok elfogadasa és befogadasa tekintetében,
hiszen egyértelmii volt szamunkra, hogy csak az elbitéletesség megsziintetésével és pozitiv
hozzéaallassal tudjuk Oket eredményesen oktatni, amelynek eredményessége azon is mulik,
milyen a kozérzetiik az iskolaban. Nyilvanvaloan beilleszkedésiiket nagyban befolyasolja az,
hogy a pedagdgusok hogyan viszonyulnak hozzéjuk, hogyan bannak veliik, hogy érzékelnek-e

barmilyen fokti megkiilonboztetést.

Tisztdban voltunk azzal a ténnyel is, hogy a roma tanulok eltérd szocializacidja, az eltérd csaladi
hagyomanyok, a tobbségitél eltéré egyiittélési szokasaik hatassal lesznek iskolai
tanulmanyaikra, a tanuldshoz val6é motivaciora. Azt is szem el6tt kellett tartanunk, hogy a roma
gyerekek serdiilékori sajatossagai is eltérdek, amibdl szintén adodhatnak majd problémak,
foként a talkoros tanulok esetében. A roma tanuldk elnytjtott gyerekkordt nem a normal
serdiilokor koveti, hanem tulajdonképpen egy ,kicsinyitett felndttkor”, amely 10-13 éves
korukban kovetkezik be. Otthon ennyi iddsen mar elvarjdk toliikk, hogy segitsenek a
csaladfenntartasban és felndttként kezelik 6ket. Nekik igy a serdiildkor valsagai helyett felndtt
problémaik vannak. A csaladjukban felndttnek, az iskolaban gyereknek mindsiilnek, amely
helyzetb6l szamos konfliktus adodhat. (Fejes, 2005.) Ezekbdl az okokbol kifolyolag is, komoly
feladat harult a szaktanarok mellett azokra a pedagogusokra, akiknek az osztalyaba keriiltek
ezek az 0j tanulok, hiszen osztalyfonokként segitenilik kellett az osztalykdzosségbe valo
beilleszkedésiiket és valamilyen modon az osztaly tanuloit is tamogatni Kkellett ebben a

folyamatban.

Az én osztdlyomba nem érkezett roma szdrmazasu tanuld, de szaktanarként az iskolankba
érkezett 7 fobodl két gyermeknek tanitok angol nyelvet ebben a tanévben a 8. évfolyamon.
Intézménylinkben az idegen nyelv oktatasa az 5. évfolyamtol emelt (heti 5 ora) és alap (heti 3
ora) szinten zajlik és a tanulocsoportok a 4. évfolyam végén megirt szintfelmérd alapjan

keriilnek kialakitasra. Altaldban a létszamtol fiiggben harom ill. négy csoport jon létre,



amelyeket az adott évfolyam a €s b osztalyos tanuldi egytitt alkotnak. X és Y a tavalyi tanévben,
a 7. évfolyamon keriilt az alap szintii heti 3 éras angol nyelvi csoportomba. Ok a Pécsi Utcai

Tagiskolaban osztalytarsak voltak, bar nem apoltak szoros baratsagot, kedvelték egymast. A mi
intézményiinkben X az a, mig Y a b osztalyba keriilt, igy az egyetlen olyan tanitasi 6ra, amin
koézosen vesznek részt, az altalam tanitott angol nyelv. Ennek természetesen nagyon oriiltek,
mert nagyon szomoruak voltak, amikor kidertilt, hogy nem egy osztalyba keriiltek iskolankban.
A mai napig nagyon ragaszkodnak egymashoz, a szlineteket altalaban mindig egyiitt toltik és
az iskolai szabadidés programokon is keresik egymas tarsasagat. Igy szamukra egy kicsit
konnyebb volt egyiitt a beilleszkedés a nyelvi csoportba, ami mindegyik6jiik szamara egy ujabb
kozosséghez vald tartozast jelentett, hiszen itt nem csak a sajat osztalytarsaikkal voltak egyiitt

heti harom alkalommal.

Az elsé tanitasi 6ran megengedtem nekik, hogy egymas mellett iiljenek az 6raimon, mert gy
gondoltam, hogy talan igy jobban érzik majd magukat, de azt is megbeszéltem veliik, hogy ez
csak addig tud miikddni, ha figyelnek az 6rén, probalnak veliink egyiitt haladni és nem zavarjak
sem egymast, sem a tobbieket. Ugy gondoltam, ezzel azt kozvetitem feléjiik, hogy megbizom
benniik és a tobbi tanuléra is mindig ugyanez a szabaly volt érvényes. Néhany hét elteltével
azonban el kellett dket iiltetni egymas melldl, mert kezdték egymadst zavarni a tanitasi 6rakon:
Y folyton lemaradt, sokszor nem talalta meg az éppen aktudlisan hasznalt kdnyvben vagy
munkafiizetben az adott feladatot, X pedig tul lelkesen és hangosan akart neki segiteni, amivel
természetesen zavartak a tanitasi ordkat. Ekkor mindegyikdjiiket egy olyan tanuld mellé
iiltettem, akik jo tanulok, 6k lettek a tanuldparjaik, akik ha kellett, segitették oket az drakon,
féleg a tanév elején. Szerencsére a Pécsi Utcai Tagiskoldban is ugyanabbol a nyelvkonyvbol
tanultak, mint amibdl én tanitottam, de sajnos 6k harom teljes leckével le voltak maradva az én
csoportomtol. Ez a gyakorlatban azt jelentette, hogy bizonyos nyelvtani szabalyokat nem
ismertek, amelyekre nyilvan sziikségiik volt a tovabb haladashoz ill. a szokincs tekintetében is
voltak hidnyossagaik. Heti egy alkalommal korrepetaltam Oket, hogy bepdtoljuk a hidnyzo
anyagrészeket és hogy ennek segitségével tudjanak a csoporttal egylitt haladni a jovOben. Ezek
a felzarkoztatd foglalkozasok mindig jo hangulatban teltek, szivesen jottek és elég hamar
kideriilt szdmomra, hogy lehet veliikk haladni, mert a méar megtanult alapvetd nyelvtani
szabalyokra és szokincsre jol tudtunk épiteni. Azonban arra is fény deriilt, hogy a szavak
kiejtésével, a helyesirassal mar nem boldogulnak olyan konnyen. Szerencsére a tanuldsban
segitette Oket a Napkerék Egyesiilet is, ahova minden nap jartak tanitas utan és ahol minden

tantargy, igy az angol nyelv esetében is szamithattak a szakemberek segitségére.



A tanév elején természetesen nem igazan mertek megszolalni a tobbi gyermek eldtt angolul,
féltek attol, hogy rossz valaszt adnak, vagy nem helyesen ejtik ki a szavakat, egy par hét
elteltével azonban realizaltak, hogy a tobbiek nem nevetik ki Oket, hiszen 6k is ugyanugy
hibazhatnak, ezéltal egyre batrabbak lettek. A tandrakon a frontdlis munka mellett, sokszor
alkalmaztam a csoportmunkat vagy a paros feladatokat, figyeltem arra, hogy tigy alakitsam ki
a parokat ill. a csoportokat, hogy X valamint Y szamara is sikerélményt okozzon. Az 6nall6
tanodrai irasbeli feladatoknal altaldban mindségi vagy mennyiségi differencialast alkalmaztam
az esetlikben, hiszen a célom mindig az volt, hogy kideriiljon, mi az, amiben fejlédtek a tanév
elejéhez képest ¢és nem pedig az, hogy ramutassak arra, milyen hidnyossagaik vannak. Eleinte
foként a szoébeli szamonkérést alkalmaztam naluk, mivel tudtam, hogy a szavak helyesirdsa
nehezebben megy nekik, aztan a masodik félévtdl fokozatosan tértiink at arra, hogy mar 6k is
ugyanazokat a dolgozatokat irtdk, mint a tobbiek, hiszen addigra sikeriilt a lemaradasukat

nagyjabol bepdtolni.

Szerencsére 6k mindketten nagyon szerették volna megmutatni, hogy tudnak teljesiteni
iskolankban, viszonylag hamar sikeriilt beilleszkedniiik az osztalykdzosségeikbe és a nyelvi
csoportba is. 7. osztalyban keveset hidnyoztak, bar hianyzasuk esetén nem igazan potoltak és
ez a mai napig is igy van. Felszerelésiik altalaban rendezett volt, a fiizeteiket is az elvart médon
vezették. Minden nyelvi csoportomban egy-egy érdekesebb témakor tanitdsanal lehetdségiik
van a tanuldknak projektfeladatként egy szabadon vélasztott, az adott témakdrhdz passzold ppt
elkészitése, €s annak bemutatdsa szoban, ami mindig szorgalmi feladat, nem szoktam
kotelez6vé tenni. Nagyon meghatott, amikor X és Y is készitett ilyen ppt-t, amiben egy
szabadon valasztott orszagot mutattak be. Egyrészt tudtam, hogy bizonyara segitettek nekik a
Napkerék Egyesiiletben, masrészt a szobeli bemutatasnal akadtak nyelvtani hibaik, mégis
nagyon megdicsértem Oket a tobbiek elott a teljesitményiikért €s akkor ugy éreztem, a sok plusz
1d6 ¢és belefektetett munka meghozta a gyiimolcsét. A 7. évfolyamot sikeresen teljesitették

nemcsak angol nyelvbdl, hanem a tobbi tantargybol is.

Az idei tanévben a helyzet abbol a szempontbol valtozott, hogy X még mindig ugyanolyan
kitartassal, igyekezettel és j0 magaviselettel probalja teljesiteni a 8. évfolyam kovetelményeit
és igyekszik, hogy a kitlizott céljat elérje, hogy az altala vélasztott szakmat oktatd kozépfoki
intézménybe felvegyék, addig Y szinte alig jar iskoldba. Két-harom hétig hianyzik, majd egy-
két napra megjelenik, de olyankor arra hivatkozik, hogy beteg volt és nem tudott potolni. En
ugyanazokat a pedagogiai modszereket alkalmazom, amiket az el6zd tanévben, de sajnos Y
viselkedésével szemben tehetetlennek érzem magam. A lemaraddsa mar nagymértékii, kevés

jegye van, hiszen a szamonkérések, szobeli és irasbeli feleletek alkalmaval is altalaban



hidnyzott, és nem is igazan tudtam vele bepotoltatni ill. mivel nem jar iskolaba, igy a tanitasi
orai teljesitményéért sem tud érdemjegyet szerezni. Ugy gondolom, kevés esélye van ra, hogy
félévkor ne bukjon meg angol nyelvbdl. Tudoméasom szerint a tobbi tantargy esetében sem jobb

a helyzete, a kollegak hasonl6 problémakkal kiizdenek, mint személyem.

Véleményem szerint, az altalam leirt esetek is alatdmasztjak, hogy a pedagdgusoknak mindent
el kell kdvetniiik azért, hogy az altaluk tanitott tanulok 6nmagukhoz mért fejlédését eldsegitség.
Meg kell taldlniuk és helyesen kell tudniuk alkalmazni azokat a tanitdsi moddszereket,
tanulasszervezési technikakat, amelyekkel segiteni tudjak az egyes tanuldkat a tantargyi
ismeretek elsajatitasaban, a készségek ¢s kompetenciak fejlodésében. Fel kell tudniuk kelteni a
tanulok érdeklddését az altaluk tanitott tantargy irant, fejleszteniiik kell feladattudatukat,
szorgalmukat, egyiittmtikodésiiket és az 6nalld feladatmegold6 képességiiket is. Véleményem
szerint, mint ahogy a személyes példam esetében is, az integracios torekvések csak akkor
vezethetnek megfeleld eredményhez, ha ehhez a hosszu folyamathoz a gyermek és a kdrnyezete

is befogad¢ attitiiddel all hozza.
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alkotdsom. Azon részeket, melyeket mds szerz6k munkajabdl vettem at, egyérteimden
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Gyakornokok mentoralasa
Szab6né Maretics Veronika

Pedagbdgus szakvizsga szakiranyl tovabbképzési szak mentori feladatokra és szakvizsgara

felkészitd képzés
Neveléstudomanyi Intézet

Belsé témavezetd: Bencéné Dr Fekete Anikdé Andrea, egyetemi docens, MATE Kaposvari

Campus Neveléstudomanyi Intézet

Portf6liom harom 6 fejezetre tagolodik. Az els6 fejezetben bemutatom a szakmai €letutamat,
megfogalmazom a képzéssel kapcsolatos személyes inditékaimat és elvardsaimat. 27 éve
vagyok a pedagogus palyan. Jelenlegi munkahelyemen a Kaposvari Kodaly Zoltan Kézponti
Altalanos Iskola Honvéd Utcai Tagiskolajaban angol nyelvet tanitok 1-8. évfolyamon,
osztalyfonoki feladatot latok el felsd tagozaton és vezetem az idegen nyelvi munkakdzosséget.
A képzésre egyrészt azért jelentkeztem, mert szeretném mentorként az intézménytinkbe érkezo
palyakezdd fiatalokat hatékonyan tamogatni és terveim kozott szerepel a Mesterpedagdgus
fokozat megszerzése is. Pedagdgusként fontosnak tartom az onértékelést, mert segitségével
lesziink képesek szakmai fejlodésiinket eldsegitd célokat kitlizni magunk elé, és tudatosan
fejleszteni képességeinket. SWOT analizist készitettem, amellyel az erdsségeimre és
gyenges¢geimre vilagitok rd ¢€s megfogalmazom az ezekbdl adddo lehetdségeket ¢&s

veszélyeket.

A masodik fejezetben ismertetem, hogy a pedagogus szakvizsgas képzés egyes kurzusain
tanultak, hogyan ¢és milyen mértékben hatottak szakmai fejlédésemre. A nyolc
pedagoguskompetencia mentén haladva vazolom fel, hogy az egyes kompetenciateriiletek
tekintetében miben fejlddtem leginkabb, valamint reflektalok azokra a dolgozataimra,
amelyeket a képzés alatt készitettem €s hozzajarultak fejlédésemhez. A képzés soran széleskorii
szakmai t4jékozottsagra tettem szert, megismertem az intézmények szervezeti miikodésének
sajatossagait, az azt befolyasolo kiilso és belsé tényezdket, a szervezetek jogi szabalyozasat, a
pedagdgusképzés és tovabbképzeés rendszerét €s a hozzajuk kapcesolodo kovetelményrendszert.
Elsajatitottam azt az elfogadd, tamogat6, tiirelmes és pozitiv attitiidot, valamint azokat a
kommunikécids technikakat, amelyek segitségével tamogatni tudom a kezdd pedagoégusok
szakmai fejlodését. Megismertem a mentor szerepeit és feladatait, a mentori tevékenység
folyamatat és az ehhez sziikséges dokumentumokat. Képessé valtam a hatékony minta és
segitségnyujtasra a pedagogiai szituaciok és folyamatok tervezésében, megvaldsitasdban és

elemzd értékelésében. Elsajatitottam a reflektiv gondolkodas fejlesztésének modszereit és



technikait, amelyeket nemcsak mentorként tudok alkalmazni a jovében, hanem sajat fejlddésem
elOsegitésére is. A képzés segitett abban, hogy felismerjem, akkor tudom eredményesen végezni
tdmogatdé munkéamat, ha tudatosan figyelek sajat lelki egészségem megdrzésére, dnbizalmam

erdsitésére, személyiségem fejlesztésére.

Portf6liom harmadik fejezetében 0sszegyljtottem, hogy a képzés soran elsajatitott ismereteket
hogyan tudom beépiteni oktaté-neveld munkamba a mindennapok soran. Felvazolom tovabbi
tanulasi ¢és fejlodési céljaimat, szakmai terveimet. Munkakdzosségvezetoként a szervezetek jogi
szabalyozasarol, a szervezetfejlesztésrol tanultak, az elsajatitott kozigazgatasi és vezetési
ismeretek arra 0sztondznek, hogy tobbféle nézépontbdl megvizsgalva, sokkal kritikusabban
szemlélve iskolank miikddését, aktivabban vegyek részt a szakmai parbeszédekben és akar a
kezdeményez6 szerepet felvallalva, mutassak ra a 1étezé problémakra, ill. tegyek javaslatot a
megoldasukra. Osztalyfénokként otleteket kaptam arra, hogyan tudom tanul6im
egylittmiikodési hajlanddsagat, szocialis kompetencidjat fejleszteni és segiteni Oket abban, hogy
lekiizdjék a gatlasaikat és ki tudjak mutatni, meg tudjak fogalmazni az érzéseiket, érzelmeiket.
Olyan jatékokat, gyakorlatokat sajatitottam el, amelyek nemcsak kozosségformalé munkamat
segitik majd, de kisebb atalakitassal az angol oraimon is hasznosak lehetnek a tanulasi
képességek, a beszédkészség, a kommunikdcid és a logikus gondolkodés fejlesztésére. A
konfliktuskezelés tekintetében is sikeriilt megijulnom és az egymastdl valamint az oktatoktol
tanult konfliktuskezelési technikdkat igyekszem majd alkalmazni a felmerild problémas
helyzetekben. Jelenlegi munkahelyemen szeretek dolgozni, Ggy vélem, itt szakmailag
kiteljesedhetem, szaktandrként, osztalyfonokként, munkakozosségvezetoként egyarant. A
tehetséggondozas mindig fontos szerepet kapott munkam soran, szeretek lehetoséget biztositani
a didkjaimnak, hogy minél t6bb alkalmuk legyen kiprobalni magukat versenyhelyzetekben és
altala tapasztalatokra tegyenek szert. Par éve készitem fel tanuldimat nyelvvizsgéara a tanitasi
orék keretein beliil. Szeretném ezen a teriileten még tovabb fejleszteni magam. Motivaltan és
kelld lelkesedéssel fogok belevagni a jovO tanévtdl a gyakornokok mentoralasaba, torekszem
arra, hogy folyamatosan képezzem magam ¢és figyelemmel kisérjem a mentoralas
modszertanaval kapcsolatos szakirodalmat. Tavolabbi terveim kozott szerepel a

Mesterpedagogus fokozat megszerzése is.



