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Portfoliom harom {6 fejezetre tagolddik. Az els6 fejezetben bemutatom a szakmai életutamat,
megfogalmazom a képzéssel kapcsolatos személyes inditékaimat és elvardsaimat. 27 éve
vagyok a pedagogus palyan. Jelenlegi munkahelyemen a Kaposvari Kodaly Zoltan Kézponti
Altalanos Iskola Honvéd Utcai Tagiskolajaban angol nyelvet tanitok 1-8. évfolyamon,
osztalyfonoki feladatot latok el fels6 tagozaton és vezetem az idegen nyelvi munkakozdsséget.
A képzésre egyrészt azért jelentkeztem, mert szeretném mentorként az intézménytinkbe érkez6
palyakezdd fiatalokat hatékonyan tamogatni és terveim kozott szerepel a Mesterpedagdgus
fokozat megszerzése is. Pedagdgusként fontosnak tartom az onértékelést, mert segitségével
lesziink képesek szakmai fejlodésiinket eldsegitd célokat kitlizni magunk elé, és tudatosan
fejleszteni képességeinket. SWOT analizist készitettem, amellyel az erdsségeimre ¢és
gyenges¢geimre vilagitok rd ¢€s megfogalmazom az ezekbdl adddo lehetdségeket és

veszélyeket.

A masodik fejezetben ismertetem, hogy a pedagogus szakvizsgas képzés egyes kurzusain
tanultak, hogyan ¢és milyen mértékben hatottak szakmai fejlédésemre. A nyolc
pedagoguskompetencia mentén haladva vazolom fel, hogy az egyes kompetenciateriiletek
tekintetében miben fejléddtem leginkabb, valamint reflektdlok azokra a dolgozataimra,
amelyeket a képzés alatt készitettem €s hozzajarultak fejlédésemhez. A képzés soran széleskori
szakmai tdjékozottsagra tettem szert, megismertem az intézmények szervezeti miikodésének
sajatossagait, az azt befolyasolo kiilsé és belsd tényezdket, a szervezetek jogi szabalyozasat, a
pedagdgusképzés és tovabbképzeés rendszerét €s a hozzajuk kapcsolodd kovetelményrendszert.
Elsajatitottam azt az elfogado, tamogato, tiirelmes és pozitiv attitidét, valamint azokat a
kommunikécids technikakat, amelyek segitségével tamogatni tudom a kezdé pedagodgusok

szakmai fejlodését. Megismertem a mentor szerepeit és feladatait, a mentori tevékenység



folyamatat és az ehhez sziikséges dokumentumokat. Képessé valtam a hatékony minta és
segitségnyujtasra a pedagdgiai szituaciok €s folyamatok tervezésében, megvalositisaban és
elemzd értékelésében. Elsajatitottam a reflektiv gondolkodas fejlesztésének modszereit és
technikait, amelyeket nemcsak mentorként tudok alkalmazni a jovOben, hanem sajat fejlddésem
elOsegitésére is. A képzés segitett abban, hogy felismerjem, akkor tudom eredményesen végezni
tdmogatdé munkéamat, ha tudatosan figyelek sajat lelki egészségem megdrzésére, dnbizalmam

erdsitésére, személyiségem fejlesztésére.

Portf6liom harmadik fejezetében 0sszegyljtottem, hogy a képzés soran elsajatitott ismereteket
hogyan tudom beépiteni oktato-neveld munkamba a mindennapok soran. Felvazolom tovabbi
tanulasi és fejlodési céljaimat, szakmai terveimet. Munkak6zosségvezetoként a szervezetek jogi
szabalyozasarol, a szervezetfejlesztésrdl tanultak, az elsajatitott kozigazgatasi és vezetési
ismeretek arra Osztondznek, hogy tobbféle nézépontbol megvizsgalva, sokkal kritikusabban
szemlélve iskolank miikddését, aktivabban vegyek részt a szakmai parbeszédekben és akar a
kezdeményezd szerepet felvallalva, mutassak ra a 1étezé problémakra, ill. tegyek javaslatot a
megoldasukra. Osztalyfonokként otleteket kaptam arra, hogyan tudom tanuldéim
egylittmiikodési hajlanddsagat, szocialis kompetencidjat fejleszteni €s segiteni Oket abban, hogy
lekiizdjék a gatlasaikat és ki tudjak mutatni, meg tudjak fogalmazni az érzéseiket, érzelmeiket.
Olyan jatékokat, gyakorlatokat sajatitottam el, amelyek nemcsak kozosségformalé munkamat
segitik majd, de kisebb atalakitassal az angol ordimon is hasznosak lehetnek a tanulési
képességek, a beszédkészség, a kommunikacid és a logikus gondolkodas fejlesztésére. A
konfliktuskezelés tekintetében is sikeriilt megijulnom €s az egymastdl valamint az oktatoktol
tanult konfliktuskezelési technikdkat igyekszem majd alkalmazni a felmeriild problémas
helyzetekben. Jelenlegi munkahelyemen szeretek dolgozni, ugy vélem, itt szakmailag
kiteljesedhetem, szaktandrként, osztalyfonokként, munkakozosségvezetoként egyarant. A
tehetséggondozas mindig fontos szerepet kapott munkam soran, szeretek lehetdséget biztositani
a didkjaimnak, hogy minél t6bb alkalmuk legyen kiprobalni magukat versenyhelyzetekben és
altala tapasztalatokra tegyenek szert. Par éve készitem fel tanuldimat nyelvvizsgara a tanitasi
orék keretein beliil. Szeretném ezen a teriileten még tovabb fejleszteni magam. Motivaltan és
kelld lelkesedéssel fogok belevagni a jovO tanévtdl a gyakornokok mentoralasaba, torekszem
arra, hogy folyamatosan képezzem magam ¢és figyelemmel kisérjem a mentoralas
modszertanaval kapcsolatos szakirodalmat. Tavolabbi terveim kozott szerepel a

Mesterpedagdgus fokozat megszerzése is.



