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Bevezetés

., A fenntarthatosag az emberiség jelen sziikségleteinek kielégitése, a kérnyezet és a természeti
eroforrdsok jovo generdciok szamara torténé megorzésével egyidejiileg.”

| A Vilag Tudomanyos Akadémidinak Nyilatkozata, Tokio, 2000/

A fenntarthatosdg mara mar elkeriilhetetlen fogalom. A mindennapi életiink soran nap, mint
nap eldkertil, hiszen ez az emberiség léte. A fenntarthatésag nagyon fontos a tarsadalom sza-
mara, mert ez a jovo. Gyakran olvashatjuk vagy halljuk, hogy kélcsonbe kaptuk az unokainktol,
ezért kell megbecsiilniink és vigyaznunk ra. Ebbdl kifolyodlag a fenntarthato fejlodés tehat olyan
cselekvési Gitvonalat ajanl, amely gazdasagilag hatékony, tarsadalmilag igazsagos és felel6sség-

teljes, a kornyezet tekintetében pedig egészséges (1. abra).

1. dbra: A fenntarthatosag di-
menzioi (Kardos, 2013)

Gazdasag

Pedagogusként fontosnak tartom a sl

Kornyezet

fenntarthatosagra nevelést, mivel mi

példat mutatunk a tanuldink szdmara.
F6 feladatunk a fenntarthato fejlddeés kozvetitése €s a fenntarthatosadgra nevelés; ezaltal egy
mindségi oktatas, nevelés johet 1étre. Legfobb célunk a gyermekekben kialakitani a megfeleld
értékrendet, hogy felndtt korukra tudatos fogyasztoi lehessenek a tarsadalomnak. Itt nem csak
egy-egy tanitasi 6rardl van sz6, hanem az egész iskola életét at kell fognia. A gyerekek jo pél-
dakbol és személyes élményekbdl tanulnak a legtdbbet, igy fontos, hogy megismerjék a koz-
vetlen kornyezetiiket. A Tempus Kozalapitvany altal kiadott tanulmény szerint a fenntarthato-
sagra nevelés be kell, hogy épiiljon a napirendbe. Ezeknek a feladatoknak a segitségével a kor-
nyezet és a természeti értékek, hagyomanyok hatékony gazdai lehetiink (Kardos, 2013).

A fenntarthat6 életvitel eldémozditasanak sikere érdekében szamos hazai és nemzetkdzi tanul-

many jelent meg az elmult 20-30 évben. Az ENSZ Fenntarthato Fejlodés Bizottsag altal kidol-



gozott mutatok szerint ez egy egész ¢életen at tartd tanulasi folyamat, amely arra neveli a tanu-
16kat, hogy jo problémamegold6 gondolkodasmoddal rendelkezzenek; illetve eligazodjanak az
¢letben a szabalyok kozt. Pedagogusként igyeksziink segiteni abban, hogy bevonjuk a pedagé-
giai tevékenységiinkbe ezeket az alappilléreket (Kardos, 2013). Ez egy igen Osszetett feladat,
melyre nekiink is sziikségiink van, méghozza a folyamatos megujulésra.

Munkam fokuszaban a fenntarthatosagra nevelés, azon beliil is hangsulyosabban a fenntart-
hato fejlodés tarsadalmi dimenzidjanak (k6zosséghez tartozas, feleldsség, igazsagossag) erdsi-
tése all. EI6szor a szakmai életutamat fogom bemutatni, majd ezt kovetéen a szakmai fejlédést
eldsegité tanulasi eredményeket ismertetem. Itt egy fogalmi attekintéssel kezdem és csak az-
utan térek rd, hogy milyen dramapedagdgiai modszerekkel lehet eldsegiteni a fenntarthat6 fej-
16dés tarsadalmi megvalosulasat also tagozaton. Kiilonb6z6 jo gyakorlatokat mutatok be ezzel

kapcsolatban az intézményiinkon beliil (Kardos, 2013).



1. A portfolio osszeallitasanak szakmai hattere

1.1. Szakmai életut bemutatasa

»Az irodalmat jellemezhetném gy,
mint egy hdztartasi gepet,

ami segit, konnyebbé tudja

tenni a napjainkat.

Ezt a gondolatot hordozni-

b

igen, ez kiildetés.’

/Laczkfi Janos/

1.1.1. Tanulmanyaim

Altaldnos iskolaba a kaposfiiredi Benedek Elek Altalanos Iskolaba, mivel itt csak négy osztaly
volt, utdna felsé tagozatra a kaposvari Toldi Lakotelepi Altalanos Iskolaba jartam.
Kozépiskolai tanulmanyaimat a kaposvari Tancsics Mihaly Gimnazium magyar tagozatan foly-
tattam. Az iskoldban rendkiviil erds szinvonalu volt a magyar oktatas, ezért is ezt az iranyt
valasztottam.

2015 szeptemberében felvételt nyertem a Kaposvari Egyetem, most mar Magyar Agrar- és
Elettudomanyi Egyetem tanité szakjara, ahol a magyar miiveltségteriiletet valasztottam. Az itt
tanultakat a Kaposvari Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskola és Gimnaziumban probéalhattam
ki a gyakorlatban. Ebben az intézményben is szdmos segitséget, épitdjellegli észrevételt és ot-
leteket kaptam ahhoz, hogy minél valtozatosabb és jobb orakat tudjak tartani. A tanitd szakkal
parhuzamosan beiratkoztam a Veszprémi Erseki Hittudomanyi Fdiskola kihelyezett kaposvari
képzésére. Itt katekéta-lelkipasztori munkatars szakot végeztem.

A tanit6 szak utolsé évében sikertilt elhelyezkednem mint, 6raadé hitoktato a varosban. Heti
két oraban hittant tanitottam negyedik osztalyosoknak. Két negyedikes csoportom volt, egyik a
Csokonai Vitéz Mihaly Altalanos Iskolaban, a masik a Toldi Lakotelepi Tagiskolaban. A tanit6i
¢s a hitoktatoi szakot azért tartom hasznosnak, mivel sokszor a tanitas soran a hittannal kapcso-
latos tanulmanyaimat fel tudom hasznalni egy-egy 6ramon, illetve a gyerekeknek tagabb érte-
lemben el tudom magyarazni az adott témakort. Hadd hozzak csak egy példat: Amikor a kara-
csonyi linnepre késziiliink az utols6 6ran szorosan ahhoz kapcsolodo jatékos feladatokat készi-

tek a gyerekek szamara, melyet élveznek is. Altalaban kvizt, szokeresét, puzzle-t oldhatnak



meg, vagy torténet keretében ismerhetik meg; ezaltal bévebb ismerethez jutnak, és jobban meg-
értik, hogy mibdl mi kovetkezik. S6t azt vettem észre, nagyon sok gyermek nem is tudja ezeket
a dolgokat, ¢és téves ismeretekkel rendelkeznek, igy fontosnak tartom, hogy rendet tegyiink a
gondolataik kozott.

A kéthonapos tanitasi gyakorlatom ota a Toponari Tagiskolaban dolgozom.

1.1.2. Kaposvari Kodaly Zoltan Kozponti Altalanos Iskola Toponari Tagis-
kola: 2019-

Most mar a 6todik tanéve tanitok ebben az iskoldban. Napkozis neveloként kezdtem elsé osz-
talyban, és 6tddik osztalyban magyar nyelv és irodalmat oktattam, illetve heti két napot szintén
napkozis foglalkozasokat vezettem 6todik osztalyban. Utdana mind a két osztalyt vittem tovabb,
annyiban valtozott, hogy akkor csak masodik osztalyban voltam napkdzis neveld, hatodik osz-
talyban pedig csak magyart tanitottam.

A 2019-es tanévtdl 1. osztalyos napkdzis tanito lettem. Ez egy 1j élethelyzetet hozott a sza-
momra. Az elsdsoknek is be kellett illeszkedni, s ugyanakkor nekem is meg kellett szokni az 0j
helyzetet. Eles valtas volt egyszer az 6todik osztalyban lenni, utina meg egybdl az elsd osztaly-
ban. Mostanra mar megszoktam. Két délutant az 6todik osztalyban voltam és harmat az elso-
soknél. Nehéz volt azonban a hirtelen sok 0j inger, illetve hogyan kezeljem az (ijonnan megér-
kezett legkisebbeket.

Szerencsére nem volt teljesen idegen szdmomra a kdrnyezet €s a kollégak, mivel itt toltottem
a gyakorlatomat. Nagyon sok segitséget kaptam és kapok most is. Igyekeztem egyiittmiikddni
a délel6ttos kollegandvel, akihez barmikor fordulhattam, ha segitségre volt sziikségem.
Magyar nyelvtan és irodalom tantargy tanitasahoz is rengeteg szakmai segitséget kapok. Tobb-
szor Ultiink 6ssze a magyaros kollégakkal, s beszéltiik at, 6k mit hogyan, milyen modszerekkel
tanitanak. Ezaltal egymasnak adunk oOtleteket is. Természetesen barkihez fordulhatok, mert
mindenki segitokész.

Intézménylink szdmos programot szervez, ugy mint kdrnyezetismereti vetélkedd, olvasasi
verseny. Az elmult idészakban azonban (f6leg a koronavirus jarvany miatt) egynehany progra-
mot nem tudtunk megtartani.

fgy nem tudtam magam kiprobélni, hogy milyen lehet a gyerekeket felkésziteni egy olvasasi
versenyre.

Remélem a kozel jovOben lesz majd erre lehetdségem, és mas egyéb dologra is, mert szeret-

ném a tudasomat még tovabb fejleszteni, €s majd kamatoztatni.



Tavaly masodikasoknal napkoziztem és hatodik osztalyosoknal tanitottam magyart alap cso-
portban (A mi intézménylinkben fels6 tagozaton csoportbontasban tanulhatnak a diakok. Van-
nak emelt csoportos tanuldk, akik kdnnyebben veszik az akadalyokat és vannak az alap cso-
portban résztvevok, akiknek tobb megerdsitésre van sziikségiik.) A délel6ttds kollégandmmel
folyamatosan egyeztetve alakitottuk a gyerekek programjait, mindig megbesz¢Eltiik az aktualis
gondokat vagy esetleg mire kell nagyobb hangsulyt fektetni a délutani munka soran. A tapasz-
taltabb kollégaktol barmikor kérdezhetek, ha gondom van és segitségre van sziikségem. Az el-
mult idészakban azt tanultam, hogy kitartonak ¢és tiirelmesnek kell lenni, ha valami eredményt
szeretnénk elérni a gyerekekkel és a sziilokkel egyiittmiikodve. Nagyon fontos ez a harmas
egység, hiszen ha mar az egyik hidnyzik, akkor azt mar er6sen megérzik a felek.

Ettdl a tanévtdl kezdve osztalyfondkként tevékenykedem. 4. osztalyosok vagyunk. A gyere-
keknek én tanitom a matematikat, a magyart, kornyezetismeretet és rajzot. Illetve 6todik osz-
talyban tanitok magyart és hatodik osztdlyban elkezdtem dramat tanitani.

A tudast, a megszerzett tapasztalatokat sokféle modon osztjuk meg egymassal. Néhany kol-
1égaval minden napos kapcsolatban vagyok, akikkel napi szinten meg tudjuk beszélni az aktu-
alis dolgokat. Van olyan kollégam, akivel 6ssze szoktunk {iilni, hogy megosszuk egymassal a jo
gyakorlatokat, vagy 6 mit tapasztalt az elmult idészakban az adott osztalynal, csoportnal. Aki
tovabbképzésen vett részt az elmult idészakban 6 az értekezletek alkalmaval szokott besza-
molni a kollégak szadmara roviden mirdl és milyen témaban vett részt az eléadason. Van inter-
netes csoportunk is, ahol meg tudjuk osztani a fontos informécidkat egymassal.

Kicsit visszakanyarodnék a digitalis oktatasra. Amikor ugyanis bejelentették, akkor hirtelen
kellett megoldast talalni az aktualis helyzetre, hiszen napokon beliil folytatni kellett az tanitast.
Akkor is Osszeiiltiink és kozosen Gtletelve jutottunk egyezségre, hogyan lehet a gyerekek sza-
mara egyszerlibbé tenni a tanulast. Megmutattuk egymasnak hogyan kell hasznalni az egyes
digitalis feliileteket, aki esetleg nem volt benne annyira ligyes. Az elsd digitalis oktatds soran
még nem volt lehetdség a kameras tanitasra, igy csak megirtuk a gyerekeknek az anyagot és
kész. En ezt ugy gondoltam, hogy nem elég, ezért hangfelvételt készitettem a tananyagokhoz
magyarbol az 6todikes gyerekeknek illetve véazlatot is kiildtem, hogy minél konnyebben tudja-
nak tanulni. A masodik digitalis oktatas alkalmaval mar a Kréta rendszeren keresztiil tudtunk
oOrat tartani, ezaltal ¢l6 szoban tudtam a gyerekekkel kommunikalni és prezentaciot is ki tudtam
neki vetiteni.

A jelenlegi oktatas soran is igyekszem minél tobb digitalis feladatot bevinni a csoportjaim
szamara, hisz ez a jov0. Azt veszem észre, hogy élvezik is, hogy kicsit a kdnyvben, kicsit a

tablanal dolgozunk.



Osszegezve, tigy gondolom, hogy mindig lehet valami Gjat tanulni, csak nyitott szemmel és

fiillel kell jarni. Mindig rengeteg Gtletre tehetek szert a kollégaimtol, illetve a kiilonb6z6 tani-

tassal kapcsolatos csoportokbdl.

1.2. Onértékelés: erosségek, fejlesztendd teriiletek. Személyes célok, fel-

adatok a képzés soran

Az onértékelést a SWOT analizis segitségével végeztem. A SWOT elemzés egy szélesko-
rlien ismert stratégiai eszkdz. Segit megérteni az er0sségeket, gyengeségeket, a felkinalkozo
lehetdségeket és az esetlegesen fennallo veszélyeket.
Ez a kifejezés egy betlisz6, mely a kdvetkezdt jelenti:
S-Strenghs: Erdsségek
W-Weaknesses: Gyengeségek
O-Opportunities: Lehetoségek
T-Threats: Veszélyek
Az elemzés segitségével az a célom, hogy a dramapedagdgia képzés kapcsan kapjak egy
képet arrol, hogy mire szeretném hasznélni, hova tudom a sajat eszkoztaramba beépiteni. A
mi csoportunknak megforditottdk a mintatantervben szerepld targyak sorrend;jét, ezaltal elo-
szOr a szakvizsgara felkészitd targyakat tanultuk a tavalyi tanévben. Most a dramapedago-
gias targyakat tanuljuk. Ez azért all kozelebb hozzam, hiszen ettdl tanévtdl kezdve tanitok
dramat hatodik osztalyban, ahol tudom alkalmazni az itt tanultakat.
A képzésnek ugy indultam neki, hogy rengeteg j6 gyakorlatot tudunk majd elsajatitani,

melyet majd a sajat egyéniségiinkre és csoportjainkra szabva alakithatunk.

k

r”

ényezo

/4

Belso t

SWOT elemzés
Erosségek
+tiirelem
+kitartas
+empatia
+kommunikacio
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Kiilso tényezok

Lehetoségek Veszélyek

+1j informatikai eszk6z megismerése —helyettesitések
+tovabbképzésen vald részvétel —-megbecsiilés hidnya
+mas intézménnyel valo egyiittmiikodés, | —sok adminisztracid

ezaltal bovithetjiik a modszertarunkat.

1. tablazat: Az onértékelésem SWOT analizise (sajat szerkesztés)

Elséként az erésségekkel kezdeném. Ugy gondolom mindenkinek vannak erdsségei és
gyengeségei egyarant. Erdsségem, hogy tiirelmes, kitartd vagyok, hiszen ez elengedhetetlen
a pedagogus szakmaban. Preciz is vagyok, mert szeretem rendet és a rendszerezett dolgokat.
Empatikusnak is mondanak, mivel mindenkit meg szoktam hallgatni és megértének tartom
magam. Megkérdeztem még kollégaimat is €s azt mondtak, hogy aldzatos vagyok. Igyek-
szem mindenkihez alkalmazkodni, ugy, hogy mindenkinek j6 legyen. Ami még erdsségként
szolgalhat, hogy fiatalként nyitott vagyok az uj dolgokra.

Gyengeségként, amelyben esetlegesen fejlodnom kell az a kommunikaci6. Sokszor nem
allok ki magamért, vagy nem tudok az esetek tobbségében nemet mondani. Bévitenem kell
még a szakmai, modszertani tuddsomat, hogy ezaltal a lehetd legjobban végezzem az oktatoi
¢és neveldi munkamat. Erre is j6 ez a képzés, mert 0j tudasra is szert tehetek.

A sajat intézményemben lehetdségem van megvalositani onmagamat, igy ki tudok telje-
sedni a munkdm soran. Meghallgatnak €s nem vetik el rogton, ha valami 1) 6tletem tdmad.
Egy masik kiemelkedd dolog a mi iskolankban, hogy hatalmas z6ld teriilettel rendelkeziink,
ahol a gyerekek nagyokat tudnak jatszani. Csalddias 1égkorben dolgozhatunk, hiszen a kol-
1égak egy része helybéli, illetve nem til nagyok az osztalylétszamok, amivel konnyebben
lehet haladni.

Esetlegesen veszélyt jelenthet a remélem hamarosan eljovo csaladalapitds. Akkor majd
nem az iskola, a tanitas keriil el6térbe, hanem maga a csalad. Tovabba ez a negyedik faktor
tobb tényezobdl tevodik 0ssze: Nem csak a magéanéletben levd dolgok ¢élezddhetnek ki, ha-
nem az iskolaban is vannak dolgok, amelyeket meg kell oldanunk éppen azzal, amit az adott

helyzet kinal. Sajnos a tavalyi évtdl kezdve meg kellett kiizdjlink az energiavalsaggal, ami

11




szamottevd megszoritasokkal jart. Hozhatnam még példaként a magas korfat, vagy a folya-
matos helyettesitéseket, melyek egy id6 utan a még fiatalabb generaciot is a kiégés ttja fele

indithatja el.
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2. A szakmai fejlodést elosegito tanulasi eredmények

A kompetenciak fejlodését tamogatdé dokumentumok reflektiv bemutatasa

Sajat szakmai kompetenciam erdsitése érdekében nagyobb ralatast szerettem volna kapni az
iskola szervezeti kultarajaval kapcsolatban. A kovetkezd részben ezzel folytatom portfoliom

Osszeallitasat. Ezutdn majd a sajat intézményem bemutatasa kovetkezik.

2.1.Az iskola szervezeti kultiraja

A munkahely egy szervezet, melynek céljai kijelolik a feladatunkat. Az intézményeknek tobb
dokumentummal kell rendelkezni, amelyben megfogalmazzak sajat szakmai arculatukat, amit
a Pedagdgiai Programban megjelenitenek.

A szervezeti kultara a tagok altal elfogadott, kozosen értelmezett, mélyen bedgyaz6do érté-
kek, attitidok, meggy6zddések, hiedelmek és normak rendszere, az intézményre jellemz6 vi-

selkedésmintdk egyiittese (Serf6z6, 2005).

2.1.1. Quinn ,,versengo értékek” —modellje

a) Szabadlyorientalt kultira

Mindenkinek pontosan meghatarozott szerepe, feladata van. Legfobb cél: a szabalyok kovetése,
a formalis poziciok tisztelete. Ide két fontos szerep tartozik: a szabalyozottsag, és a szervezett-
ség. A hierarchidban a stabilitds, a folyamatossag megteremtésének eszkoze a szabalyozas, a
dokumentalas és az informaciddramlas megszervezése. Kiilonféleképpen mozditja elore a mun-
kat tervezéssel, szervezéssel, litemezéssel; 0sszehangolja a pedagdogusok munkait, kezeli a kri-
ziseket, munkaszervezési kérdésekkel foglalkozik. Még jellemzd a rugalmas mitkddés, belsd
kapcsolaton van a hangsuly. A moral eszkdzével az emberi eréforrasok fejlodését igyekszik
biztositani. Mennyire egyediek az intézmények, ezt a sajatossagot hangstulyozza a szervezeti
kultara fogalma. Arra keresik a valaszt, hogy az intézmények mennyire egyediek, van e sajat
érték-és normarendszeriik (Serf6zo, 2005).

A kornyezeti feltételek rendkiviil meghatarozéak az iskola életében. Nem mindegy a gyere-
kek létszama és az iskola strukturalis jellemzdi. Nagy mértékben befolyasolja a munka sikeres-
ségét az osztalyok 1étszdma, nyilvan kisebb 1étszam osztallyal konnyebben dolgozunk, illetve

amellett sem mehetiink el sz6 nélkiil milyen az adott osztaly képessége (Serf6zo, 2005).

13



Ami még nagyon fontos a 1étszdm mellett, az az iskola strukturalis jellemz6i. Meg kell néz-
niink milyen kiilséleges és belsdleges jellemzdi vannak egy iskolanak. Minden iskolanak masak
az adottsagai. Koriil kell nézni milyen, mekkora termek vannak, hogyan férnek el az adott osz-
talyok.

Sokban kiilonbdzik egy egyhazi, allami vagy alapitvanyi iskola. Csapatszellem, elkotelezett,
egylittmiik6dd, dsszetartd, baratsdgos neveldtestiilet, erds csapatszellem.

A vezetdk szerepe nagyon hangstlyos (Bakacsi, 1996).

Tradicionalisan az iskola jol szabalyozott intézmény, jol koriilirt szerepekkel, gyakori ellen-

Orzéssel, formalizalt és tekintélyelvili. A tapasztalat azt mutatja, hogy a tanarok igénylik a visz-

szajelzést a munkajukrol akar a didkok, sziilék vagy a vezet6jiik részérdl (Serfézo, 2005).

2.1.2. Szervezettipusok

Az iskolakat tobbféle szempont alapjan is besorolhatjuk. Az iskolak tulajdonlas alapjan koztu-
lajdonban vannak, de lehetnek magéantulajdonban 1évok is. A mi iskolank kdztulajdonban levo
intézmény, méghozza tevékenység alapjan termeld és szolgaltato is.

Szervezeti célok szerint is osztalyozva a kozszolgalati szervezetek kozé tartozik. Ezeknek
az intézményeknek a feladata a k6z0sség szolgalata. Funkcioikat egyfeldl a ténylegkereslet,
masfeldl a politika hatdrozza meg. Ez teljes mértékben igaz, hiszen nem mindegy mennyi az
adott gyermekek 1étszama iskolai szinten vagy osztalyszinten sem. Ugy gondolom, minden is-
kola arra torekszik, hogy minél tobb gyerek szeressen odajarni, vagy tudjon beiratkozni, példaul
egy elsd osztaly elinditasakor. Az a legjobb amikor mar két osztalyt is el tudnak inditani egy
adott évfolyamon beliil. Koltségvetésiik az allamtol és az onkorményzattol fligg (Bakacsi,
1996).

Az 6vodék, iskolak mint szervezetek sajatossagai elsdsorban tarsadalmi és szellemi kultura
atadoja, de nem csak 6 hat a gyermekekre. Nehéz felmérni, hogy a nevelés elérte-e a céljat,
homalyos, hogy miben ragadhaté meg a sikeressége. A kornyezeti igényeket hivatottak kielé-
giteni, kozszolgaltatast nyjtanak. Az 6vodak, az iskoldk altal végzett szolgaltatas, a nevelés
folyaman megvalosuld pedagogus-gyermek kolcsonhatas alapvetden befolyasolja annak ered-
ményességét. Szerintem még ehhez a kettds kapocshoz nagyban hozzajarul a sziil6i tdimogatas
is, hogy mennyire all a gyermeke mellett; illetve a sziil6 és a pedagdgus egyiittmiikddve lehet
igazan eredményes a gyermek iranyaba. A pedagogus sajat személyisége a legfontosabb mun-
kaeszkodze. A tandrok is nagymértékben hozzajarulnak az intézmény miikodéséhez (Bakacsi,

1996).
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A kotédés, az alkalmazottak kozérzete, és a munkahely 1égkore nagyon sok mindentdl fiigg.
Nagyon Osszetett kérdés, foleg a mai vildgban. A j6 1égkori szervezet magaban hordozza a j6
munkahelyi kozérzetet, ami j6 hangulati munkavégzést eredményez és ez visszahat a gyere-
kekkel vald egyiittmiikddésre is. A jo 1égkorii szervezet még magaval hozza a palyaval valo
elégedettséget. Ez igencsak bonyolult kérdés, hiszen most az oktatas és az egészségiigy is elég
nehéz helyzetben van. Az emberek, koztiik a pedagdgusok is szeretnének valtozast az oktatés-
ban, hiszen nem mindennel értenek egyet. Sajnos, ha nem torténik valami nagy valtozas, akkor
elobb-utébb még nagyobb bajban lesz az oktatasi rendszer. Akar egy tantestiileten beliil is le-
hetnek kiilonb6z6 vélemények, amelyek konnyen konfliktushoz vezetnek. Mi az iskolankban
igyeksziink mindenkinek a sajat dontését tiszteletben tartani (Bakacsi, 1996).

Vannak olyan kortilmények, melyek most megnehezitik az iskolak életét, de alkalmazkod-
nunk kell az adott helyzethez. Példaul nem igazéan lehet fénymadsolni, vagy csak nagyon keveset.

Szabalyozzéak az iskolaknak a fiitését is.

2.2.Fenntarthatosag

Fenntarthat6sagrol akkor beszéliink, amikor ember alkotta rendszereket (dgazatokat, 1étesitmé-
nyeket, szervezeteket, varosokat) akarunk fenntartani, vagy ember altal torténd természeti rend-
szerek rombolasat kivanjuk megakadéalyozni. Tehat nem 6nmagaban a természet, a kornyezet
megvédésérdl van szo, hanem az emberi tevékenységek €s a tarsadalom kiilonboz6 rendszerei-

nek a megfeleld feltételeinek, mitkkodoképességeinek a biztositasarol (Molnar, 2019).

KORNYEZET

KORNYEZET GAZDASAG

TARSADALOM
TARSADALOM

2. dbra: A fenntarthatosag dimenzioi 1.
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A fenntarthatdsag részeit, dimenzidit tobbféleképpen is abrazolhatom. A fenti dbra is nagyon
jol abrazolja magat a fogalmat. A baloldalon talalhat6 abra azt jelenti, hogy a kornyezet, a gaz-
dasag és a tdrsdalom gyakran egyformdn van dbrdzolva, hogy mindegyik egyarant fontos. Nem
fejezi ki a rendszerek egymasrautaltsagat, 6sszefiiggését. Valahogy mégis lehet benniik valami
koz06s, hiszen van egy kozos metszet, amely 0sszetartja ezeket a dimenziokat.

A jobb oldalon talalhat6 dbra az el6bbi sorrendben egymasba agyazott rendszerek abrazo-
lasa, vagyis szorosan dsszekapcsolodnak egymassal, ok-okozati viszonyban vannak (Molnér,
2019).

Egy masik egyszerlien megfogalmazott definicid a fenntarthatosdgra: ,,anélkiil elégiti ki a
jelen sziikségleteit, hogy veszélyeztetné a jovo generaciok lehetdségét sajat igényeik kielégité-
sére”. Azaz fenntarthatd példaul az a fejlodés, melynek soran nem hasznalunk fel minden, kor-
latosan hozzaférhetd nyersanyagot, vagy nem szennyezziik be visszafordithatatlanul vizeinket.
Természetesen a fogalom nem korlatozhatéd csak a koérnyezeti problémdkra, hanem a hadrmas
egység (kornyezet, tarsadalom, gazdasag) harmonizalasaval valosithatd meg.

Kornyezeten beliil sok mindenre kell odafigyelniink. Ezalatt érthetiink odafigyelést, kornye-
zeti feleldsséget (Molnar, 2019).

e Kornyezetiink védelme, kornyezettudatos magatartas, tudatos fogyasztas.

e Allat-¢s novényvilag védelme, bioldgiai soksziniség.

e Természeti er6forrasokkal valo takarékos gazdalkodas, €s a megujulo energiafor-
rasok hasznalata.

Tarsadalmi dimenzid, azaz elfogadés, ami tarsadalmi feleldsséget is jelent.

e Esélyegyenldség, szocialis igazsagossag, tarsadalmi kiillonbségek.

e Szolidaritas, tdrsadalmi sokszinliség, békés egymas mellett élés.

Gazdasagi dimenzio, azaz felelds megkozelités:

e Kornyezeti terhelés csokkentése.

e Emberkdzpontisag, mindenki irdnyaba.

e Tarsadalmi szerepvallalas fontossaga (Molnar, 2019).
Fontosnak tartottam eldszor tisztazni a fenntarthatosag fogalmat, hiszen eldkeriil a minden-
napi életiink soran, f6leg az iskolai életben. Példat, utmutatast kell adjunk a tanitvanyaink sza-
mara, hogy egy jobb jovit tudjanak teremteni sajat maguk szamara. Mi sajat magunknak kell

tenni a kornyezetiinkért. A fenntarthatésag kapcsan hasznalt mondatot idézném: ,,Gondolkod;

globalisan, cselekedj lokalisan” (Molnar, 2019)!
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2.3. A sajat intézményem bemutatasa

Az intézmény neve: Kaposvari Kodaly Zoltan
Ko6zponti Altalanos Iskola Toponari Tagiskola

Az intézmény cime: 7400 Kaposvar, Toponari Ut
62.

Az intézmény tipusa: altalanos iskola

weblap: https://topsuli.wordpress.com/

Letoltés datuma: 2023. 11. 18. 11:20

A Toponari Altalanos Iskola jogelédje 1947-ben kezdte meg miikodését.
A Toponari varosrész egyik legrégibb miiemlék épiiletében az egykori Festetics kastély falai

kozt folyik a hagyomanyokat tiszteld, gyermekkozpontl nevel6-oktatd munka.

Tanulokozosségiink

Tanuloi 1étszam: 292 {6

Hatranyos helyzetli tanulok szama: 5 {6
Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szama: 5 £6
SNI-s tanuldk szama: 27 6

BTM-s tanuldk szama: 11 {6

2.3.1. Az intézmény sajatos arculata

Iskolankban 28 pedagogus tanit. Szakmai munkakozosségekbe tomoriilve (tanitoi, napkozis,
human, természettudomanyos, kornyezeti nevelési) végezziik minden napi munkankat. A tanév
folyaman ezek a munkak6zosségek iskolai €s varosi programokat is szerveznek. llyenek pl. a
varosi idegen nyelvi keresked? jaték, a kornyezetvédelmi vetélkedd also- €s felsd tagozatosok-
nak.

Also tagozatban az olvasés tanitasa szotagold moddszerrel torténik a helyesirdsi ismeretek

elsajatitdsa, megalapozasa érdekében.
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Intézményiink kiemelt teriiletként kezeli az alapkészségek fejlesztésén til a magyar nyelv és
irodalom, az informatika, a matematika és az idegen nyelvek oktatasat.

A pedagogiai programunkban meghatarozott modon kiemelt teriiletként foglalkozunk az
idegen nyelv oktatasaval. A német és angol nyelv oktatasa az elsé osztalytol miikddik csoport-
bontasban. Olvasni szeret6 diakjaink a folyamatosan boviilo iskolai konyvtarat is latogathatjak.

Rendszeresen részt vesziink tanulmanyi versenyeken, palyazatokon, valamint mi is szerve-
ziink varosi, megyei szintl vetélkeddket és sportversenyeket (kdrnyezetvédelem, Idegen nyelvi
kereskeddjaték, Irodalmi vetélkedo).

Intézménytink 2005-ben vehette at az Oktatasi Minisztérium és a Kérnyezetvédelmi Minisz-
térium altal 1étrehozott Okoiskola cimet, majd 2012-ben az Orokos Okoiskola kitiinteté cimet,
amely kornyezettudatos nevelémunkankat ismeri el, s meghatarozza intézményiink tovabbi fej-
16désének iranyvonalat is.

Iskolank a Kaposvari Liszt Ferenc Zeneiskola telephelye, emellett néptanc csoport is miiko-
dik az Egyiid Arpad Alapfoku Miivészeti Iskola keretében.

A sportcsarnokot kihasznalva kiilonboz6 sportok alapjait tudjak gyermekeink elsajatitani
szakemberek feliigyeletével, iranyitasaval. Fia roplabdéban az orszag legjobb utanp6tlas neveld
iskolai k6zé tartozunk. Testnevelés oran beliil sajatitjak el didkjaink az szas és a korcsolyazas

alapjait.

2.3.2. Iskolank adottsagai

A tertiletiinkh6z tartoz6 6 hektaros, szépen gondozott park helyi védettséget élvez. A kaposvari
iskolak koziil a legszebb természeti kornyezettel rendelkeziink. Tanuloink sok 1d6t toltenek a
tiszta levegOn, a korszerti fa eszk6zokbdl késziilt jatszotéren €s a nagy fiives udvaron.

Hagyomanyos rendezvényekkel, csaladi nappal, jatszohazakkal, egyéb szabadidds programja-
inkkal tanuloinkon kiviil a sziildket, az idés embereket, 6vodasokat is igyeksziink behozni az

iskola falai kozé.

2.3.3. Intézményen kiviili partneri kapcsolatok

Szoros kapcsolatot apolunk a helyi Festetics Karolina Kozponti Ovodaval is. Az iskolaba ké-
szilo gyerekek beilleszkedését nem csak a kdlcsonds hospitalasok konnyitik meg, hanem a
,Hivogat az iskola” program is. Ennek keretében a gyerekek nemcsak jovendd tanitod nénijiiket,

hanem iskoldnkat is megismerhetik.
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A telepiilés minden napjainak is aktiv részesei vagyunk. Minden rendezvényen részt ve-
szlink, miisort adunk. A sziil61i munkak6zosség, a teriileti onkormanyzat is aktivan timogatja,

segiti munkankat.

2.3.4. Az intézmény fenntarthaté fejlodés érdekében tett intézkedései

Bemutatom intézményem a fenntarthatosag fejlodése érdekében tett intézkedéseit.

Intézményiink 2005-ben vehette 4t az Oktatasi Minisztérium és a Kornyezetvédelmi Minisz-
térium altal létrehozott Okoiskola cimet, majd 2012-ben az Orokos Okoiskola kitiintetd cimet,
amely kornyezettudatos nevelémunkankat ismeri el, s meghatarozza intézményiink tovabbi fej-
16désének iranyvonalat is.

Minden tanévben igyeksziink érdekes szabadidds foglalkozéasokat tartani a gyerekeknek.
Oktober elején Diakonkormanyzatunk megrendezte a ,,Kisallatsimogatd” programot, majd a
szokasos hallowen-i tokfarago délutant.

Az oktober 23-ai miisorral mélton emlékeztiink nyolcadikosaink altal az *56-0s héseinkrol.

Szerencsére az idei tanévben meg tudtuk tartani a ,,Toponari Advent” cimii programunkat,
hiszen az elmult néhany évben a koronavirus jarvany miatt sajnos elmaradt. llyenkor 6sszegyii-
lik a toponari Floridn téren a falu apraja nagyja, hogy egyiitt tudjuk megiinnepelni az advent
kezdetét. Miisort adtak iskolank tanul6i és a Festetics Karolina Kozponti Ovodai gyermekei.

A konyvtarban is szamos program varja a gyerekeket, évszakhoz kothetd foglalkozasok, il-
letve biblioterapian vehettek részt folyamatosan. Az idei tanévtdl a gyerekek részt vehetnek a
Takats Gyula Megyei és Varosi konyvtar foglalkozasain havonta egyszer, illetve konyvet is
tudnak koélesonozni.

Emellett kiemelném iskolank képzési €s tanulmanyi eredményeit. Rengeteg gyonyorii ver-
seny eredményességérdl szamolhatok be, amely iskolank hirnevét dregbiti; legyen sz6 sportdl,

zenérdl vagy valamilyen tanulmanyi versenyrdl.

2.4. Nevelés és fejlesztés a dramapedagogia eszkozeivel

Ha a dramapedagdgiat emlitjiik a legtobb embernek a szinhaz és az irodalom juthat az eszébe.
»A dramapedagdgia a személyiségfejlesztésnek olyan modszere, amelynek soran az egyén is-
meretei, készségei, képességei, tarsas kapcsolatai a neveld (dramatanar) altal iranyitott, cso-
portban végzett, kozos dramatikus cselekvés révén fejlédnek. [...] Azaz a dramapedagogia a
jatéknak a pszichologiailag is igazolt személyiségfejlesztd hatdsat aknazza ki, mindekdzben

kozosség jellegli és célzatu is” (Jaskoné, 2020:226).
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Fontos megemlitenem a dramapedagdgia megjelenését Magyarorszagon. Az 1970-es évek-
ben vert gyokeret. A kezdetekkor csak a szinjatsz6 csoportok munkajat befolyasolta a drama-
pedagbgia. De annak kdszonhetden, hogy megalakult a Magyar Dramapedagogiai Tarsasag
1988-ban. 1991-t61 Dramapedagdgiai magazint is 1étrehoztak, melyben fontos irasok jelentek
meg a témaban (Jaskoné, 2020).

Hazankban sajnos még nem annyira elterjedt, hogy a dramapedagogia széles eszkoztarat
kihasznaljuk. A drama oriasi segitség lehet az ismeretanyag dtadasaban, de a tarsas kapcsolatok
soran mozgositott készségeink magasabb szintre emelésében is. Rendkiviil fontos a drama az
oktatdsban akar az egyén, akar egy kiscsoport szamara. A legfontosabb a gyermek érzelmi ne-
velésének a beemelése (Jaskoné, 2020).

A jaték onfeledt 6rome és a cél elérése nyujtotta sikerélmény 0sztonzi a résztvevoket a tu-
datos egyiittmiikodésre. A dramapedagogia remek eszkdz arra, hogy a résztvevok megismerjék
onmagukat, tarsaikat, és felismerjenek bizonyos élethelyzetekbdl fakadod problémakat azok
megoldésaival egylitt (Jaskoné, 2020).

Sziikség van a megfeleld érzékkel rendelkez6 pedagogusra is. A legfobb szempont az aktiv
tapasztalatszerzés. A tandr partnerként van jelen, nem eldadoként, igy azonnali visszajelzést
kaphatunk. A {6 teriilet, amit el szeretnénk érni a tananyag elsajatitasa, olyan modon, hogy mas
készségiik i1s fejlodik: az empatia, a figyelem megosztasa, a tarsas egyiittmiikodés. Itt is mint
mindenhol egyszeriibb kisebb 1étszamu csoportokban dolgozni, mert tgy jobban oda lehet fi-
gyelni a masikra.

Tanitoként (magyar nyelv és irodalom miiveltségteriilet) igy gondolom, hogy a magatol ér-
tetddd a magyar nyelv €s irodalmat megvizsgalnom, miként hasznosithatom a dramét. Termé-
szetesen a tObbi Oraba is bele lehet épiteni, tigy, hogy a tanuldk észre sem veszik, hogy jatszva
tanulnak, ami a legfontosabb (Jaskoné, 2020).

Az irodalmi miivek elsajatitasa, befogaddsa, megértése is hasonlo készségeket igényel, mint
egy dramas tanora. A tanuloknak érzékennyé, nyitotta kell valnia a kiilonb6z6 problémafelve-
tések esetén, illetve képes legyen arra, hogy befogadja az esetleges megoldasokat, amelyek az
adott 6ra probléméjara fokuszalnak. Ennek ellenére a legfobb problémat az adja, hogy a tanulok
nem mindig tudnak belehelyezkedni az adott szituacioba, amelyet egy mii felvazol. Ezeken se-
githet a drama, ha egy adott miivet k6zdsen dolgozunk fel kiilonb6z6é szempontokkal, médsze-
rekkel, jatékokkal szinesitve, ami konnyebbé teszi a megértést, mintsem az 6nallo tanulast.

A cél az altalanos készségfejlesztés, valamint a beszéd-, a mozgas- és a kifejezOkészség

szintjének ugrasszerii megnovelése (Jaskoné, 2020).
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A dramaora nem felesleges, nem céltalan, meghatarozott terv alapjan kell eljutnia a tanulok-
nak a kiindulasi helyzetiikb6l egy probléma megoldasaig, mindezt ugy, hogy a tanar latszélag
pusztan facilitatorként van jelen az 6ra menetében.

A tanulok az eddig megismert készségeket nemcsak fejlesztik a drama kiilonféle eszkozei-
vel, hanem az irodalom egy meghatarozo elemére, a mogottes tartalom felismerésére is képessé
valnak. Elkezdenek érdeklédni, gondolkodni, kutatni (Jaskoné, 2020).

Barmelyik masik tanitasi ordn is alkalmazhatok a dramapedagogiai eszkozok. Legyen az
torténelem, matematika, kornyezetismeret, vagy akar osztalyfonoki ora. Itt ugyanis direkt mo-
don torténd konfliktus feldolgozas is lehetséges. Mindig akad olyan probléma, amit meg kell
oldani. Osztalyfonokként leginkabb azt tapasztalom, hogy osztalyon beliil is felmeriilhetnek
egyéneket, vagy az egész osztalyt érinté esetek. Ezekre szinte azonnal megoldast kell keres-
stink. Igyekszem tobb lehetdségre is tamaszkodni. Péld4ul: Iskoldnkba minden héten egyszer
jon egy szocialis segitd munkatars, akit felkértem, hogy tartson foglalkozéasokat a gyerekeknek.
Mig a gyerekek sokat jatszanak, beszélgetnek, én ez id6 alatt kiils6 szemléloként meg tudom
Oket figyelni, hogyan is viselkednek adott szituacioban (Jaskoné, 2020).

Ami még hasznos lehet a tanulok szamara évfolyami szinten az a hit-és erkdlestan beveze-
tése. Itt is lehetdségiik nyilik, hogy kibeszéljék a problémaikat és megprobaljak megérteni a
kortilottik zajlé dolgokat. Kérdés felmertilése esetén segitséget kérhetnek tanitdjuktol, €s mi a
lehetd legjobb tudasunk szerint igyeksziink valaszolni.

Kozéppontban az egyén erkolcsi érzékének és erkodlesi gondolkodéasanak fejlesztése all.
Alapvetd értékek keriilnek eld: segités, megértés, egyiittérzes, torddés, szabadsag, feleldsség,
tolerancia, becsiiletesség. Ezek a tanulok lelkiismertének fejlodését szolgaljak. A tantargy kap-
csan a tanulok szdmos konfliktussal, emberi magatartdsformaval, sorssal, dilemmaval talalkoz-
nak, melyek nemcsak tajékozottsaga és gondolkodasi képessége, hanem érzelmi és erkolcsi fej-
16désiiket is szolgalja.

Mindenesetre azt vehetjiik észre, hogy a foglalkozasvezetore oridsi felelésség harul, hiszen
kettds szerepet tolt be: mint szemléld, aki irdnyit is, illetve szerepldként, aki eléregorditi a fo-
lyamatokat. A dramas tanora a pedagégusnak és a didkoknak is jabb és Gijabb tanulasi lehetd-
ségeket, tapasztalatszerzést jelent.

Fobb pedagogiai alapelvek:
-A tanulok komplex személyiségfejlesztése.
-A személy aktivizalasa, bels6é motivacio felkeltése, fenntartasa.

-Fontosnak tartja a nevelés harom szinterét: csalad, iskola, tarsadalom.
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-A tananyag kivalasztasa ¢s megvalositasa kapcsan figyelembe veszi a korosztalyok életkori
sajatossagait és lehetséges élethelyzeteit, valamint lehetdséget kapnak a tanulok/tanuldcsopor-
tok az egyéni sajatossagok szerinti differencidlasra.

-Az etika tantargyban elsddleges a moral-és moralis fejlesztés, az érzelmi, érziileti nevelés.

-A nevelés mindig egy tarsadalmi kézegben torténik, igy a nemzeti értékeink megismerése ¢és
megorzése alapfeladat.

-Olyan tartalmakat kapjon, amelyek segitik sajat értékrendjének gazdagitasaban, és az alapvetd
értékek emberi életben bet6ltott szerepének megértésében (Nat, 2020).

2.4.1. A dramajatékok szerepe

A dramajatékhoz a tarsas befolyasolést €s az emocionalis tapasztalatot is kothetjiik. A tapasz-
talati tanulés jelentdsen befolyasolja a tanulés észlelését, gondolatait, attitiidjét valamint érték-
mozdulhatnak a komfortzénajukbol, de ehhez minél gondoskodobb, tdmogatdbb, elfogadobb
tarsas kornyezet sziikséges.

A tanulési koryezet sok tekintetben kiilonbozik a hagyomanyos keretektél. Elmények at-
élését, a gondolkodasmod valtozasat biztositja a gyerekek szdmara a dramajaték eszkoztara. A
drdma modszertana a tapasztalati tanuldsra timaszkodik ugy, hogy a kommunikaciohoz érzel-
met, mozgast is tarsit. A résztvevok egy-egy problémara alternativ megoldasokat keresnek. A
jatékvezetd a megoldas folyamatat facilitdlja. Fontos a motivaltsadg, hogy a tanulok szivesen
vegyenek részt a jatékokban. Esetlegesen vélaszt kaphatnak egy kérdéstikre valamelyik felada-
ton keresztiil. A tarsak jelenléte, kozremiikodése is kiemelt szerepet tolt be. A hagyomanyos
ora keretein beliil zavard, ha beszélgetnek, de dramadran megtapasztalhatjdk a tarsakkal valo
szoros egyiittmiikodést. Uj dolgokat fedezhetnek fel a masikban (Szit6, 2005).

Ettdl a tanévtdl kezdve tanitok iskolankban a hatodik évfolyamon dramat. Ez az 6ra kotetle-
nebb, mint az Gsszes tobbi. Itt a gyerekek felkelhetnek a helyiikrél és mozoghatnak. Az 6ra
elejét mindig beszélgetdkorrel inditom, ahol mindenki megoszthatja, ha szeretné mi tortént vele
az utobbi idében. Ezaltal meglathatom milyen lelkidllapotban vannak, milyen jellegii foglako-
zasra van sziikség. Utana sok-sok jatékot viszek a gyerekeknek, amit tudunk kdzosen jatszani.
Van olyan is, amikor én csak jatékvezetOként veszek részt. A gyerekek onallo egyediségek és
az osztalyok Osszetétele is teljesen mas, ezért nem mindig vihetem be ugyanazokat a jatékokat

mindegyik osztalyba. A tanuldk szivesen jatszanak, igy felszabadultabbak lesznek. A tandrakra
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is be lehet csempészni egy-egy ilyen jellegii jatékot, igy annal szinesebbé, érdekesebbé tudom

tenni a gyerekek szdmdara. Ez jobban meg is marad a szamukra.

2.4.2. A szocialis kompetencia fejlesztése dramapedagogiai eszkozokkel

A tarsadalmi dimenzi6 erdsitése érdekében a pedagogiai kultirdban leginkabb a szocialis kom-
petenciak fejlesztése a legfobb cél.

A szocialis kompetencia fogalmat tobbféleképpen definialhatjuk: az egyiittmiikddési és
kommunikécios készség szerepének hangstlyozasa. Ezek a legalapvetobb pillérei, de még meg
kell emlitsem az Onirdnyitast és az Onbizalmat, a megfeleld tarsas interakciok megvalasztasanak
készségét, illetve az empatikus kapcsolodas képességét (Imre, 2018).

Napjainkban egyre fontosabbd valik a szocidlis kompetencia fejlesztése. ,,Az oktatds a tarsas
interakcidk fontos szintere, mind egyének, mind csoportok kozott, emiatt kétségkiviil megje-
lennek a szocialis kompetenciak — és azok lehetséges fejlesztése — az oktatasi folyamat soran”
(Imre, 2018:9).

Imre (2018) tanulménya ismertet egy tehetséggondoz6 dramatabort, ahol a szocialis kompeten-
cidkat vizsgaltak. Az Otnapos tabor alatt sokkal nagyobb lehetdségiik volt megélni az egyes
kompetencidkat, illetve meg is tudtak figyelni magukon. Elétérbe keriiltek mind a verbalis-és
nonverbalis kommunikacio is. Rengeteg pozitiv tudasra tettek szert. Ezeket nap, mint nap meg-
¢lhették, mig az iskoldban ugyanezek az élmények jellemzden heti egy-két alkalommal fordul-

hatnak el6 (Imre, 2018).

2.4.3. A kozos alkotas 6rome-a magyarora és a dramapedagdgia

,»A drdma tehat sokkal ink4bb a tapasztalatot szerzd, semmint az eléadoi szerepet el6térbe he-
lyez6 résztvevdi magatartast igényli €s tamogatja” (Szauder, 2006:14).

Felmeriil persze a kérdés, hogy mi sziikség van a dramara, hiszen az idézett mondat magukra
az irodalmi szovegekre is igaz. Ahogy sokan, sokféleképp megfogalmaztak, ez az irodalmi szo-
vegek varazsereje, hogy mikdzben olvasunk, rengetegféle érzelmet, eseményt atélhetiink anél-
kiil, hogy barmilyen valos veszély fenyegetne benniinket.

Bolton szerint: ,,[...] amennyiben dramat probalunk 1étrehozni, akkor az egyéni érzelmeket
valamilyen k6z0s téman keresztiil kell feltarnunk” (Bolton, 1996: 5).

Tehat nem az a legfébb, hogy cél-és eredményorientalt legyen az osztalytermi cselekvés,
hanem a cselekvés hogyan vezethet el az adott probléma megoldasara, minél jobban megismer-

jik a minket kortilvevo vilagot (Bethlenfalvy, 2022).
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A drama lényegi épitdeleme a szitudcio. A szituacid elemei: a probléma, a személyek, a
viszonyok, az id0 ¢€s a tér — ezek megalkotasanal mindig az adott didk-csoport sajatossagait is
figyelembe kell venniink. A kovetkezdket nagyon jol lehet szemléltetni egy konkrét torténeten
keresztiil, amelyben a fokozatossag elvét kovetve készitjiik el6 az adott kérdéseket, feladatokat.
A tandr nem szerepet jatszik, hanem szerepbe 1€p, vagyis beliilrdl iranyitja a folyamatokat, hi-
szen tudatos a tevékenysége. Nem elég egyetlen magyarora, mert a tantermi drama ennél sokkal
Osszetettebb dolog. A résztvevok a dilemmakat beliilrdl vizsgalhatjak és onnan latjak a helyzet
kinalta lehetéségeket (Bethlenfalvy, 2022).

Szamtalan miivet lehet elemezni, viszont az korantsem olyan mintha egy valamit eljatsza-
nank. Itt az alkotason van a hangsuly, ami sokkalta nehezebb, mint az elemzés. Természetesen
elébb meg kell vizsgalnunk alaposan az adott miivet, ha eld szeretnénk adni valamit és aztan
johet az alkotoi tevékenység. A szituaciohoz hozzatartozik a kontextus fogalma is, hiszen egy
szituacidé mindig konkrét koriilmények kozepette jon létre. Ezéltal a kulturdlis és tarsadalmi
elemek befolyasoljak a viselkedésiinket (Bethlenfalvy, 2022).

A korabbi évek soran nem szerepelt 6nallo tantargyként a drama, viszont most heti rendsze-
rességgel beillesztették a tantargyfelosztasba valamelyik évfolyamra. Nem csupan dramaéran
lehet ezeket az eszkdzoket hasznalni, hanem a tobbi oran is lehet ezen eszkoztérral €lni, hogy
minél szinesebb legyen a pedagdgiai eszkdztarunk, illetve az iskola ne csupan az ismeretkozlés
helyszine legyen, hanem igazi céljat is betdltse, a didkokat onmaguk és a koriilottiik 1évo vilag

mélyebb megismerésére 6sztondzze (Bethlenfalvy, 2022).

2.4.4. Tanoran Kiviili tanulas az altalanos iskolaban

Egyre jobban elfogadotta valik az a gondolkodés, hogy nem csak az iskolaban, formalis keretek
kozott zajlik az oktatds, hanem a fejlédés lehetdségét meg lehet 1atni az iskolan, illetve tanéran
kiviili tevékenységben is. Példaul a dramaodra: 1ényeg a jo hangulat, nem irunk a fiizetbe, nem
kell padban iilni. gy minél inkabb érdeklédéssel fordulnak az ilyen jellegii foglalkozasok felé.
A szakirodalom ezeket ,,szervezett tevékenységek” (organized activities) nevezi. Itt a hangsuly
a készségfejlesztésen van (Imre, 2018).

Ezek a tevékenységek eldsegithetik az életkornak megfeleld kompetencidk elsajatitasat, az
iskolai kotodés kialakitasat, és csokkentheti az esetleges problémas magatartési €s viselkedési

formakat. Ennek kapcsan megfigyelhetjiik a tanuloi részvételt és a részvétellel jaro kovetkez-
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ményeket. Mindkét szempontbol fontos a részvétel célja, példaul a szorakozés, a kompetencia-
fejlesztés, a tarsakkal vald egyiittmiikodés. A részvétel szempontjabol fontos az dnkéntesség,

hogy a tanulo szivesen jatsszon, vegyen részt, motivalhato legyen (Imre, 2018).

2.4.5. ,,J6 gyakorlatok”

El6szor altalanossagban szeretném bemutatni, elirni mit jelent a ,,jé gyakorlat” fogalma és utana
hoznék néhany intézményi j6 gyakorlatot.

,»A jo gyakorlat szakmai kritériumoknak megfeleld innovativ folyamat, modszer, cselekvés
¢és eszkozhasznalat egylittese. Gyakorlatban bizonyitottan hozzajarul a k6zosségi miivelddés,
az 6onmiivelddés, az értékek kozosségi jraértelmezéséhez, a hagyomanyapolashoz, a magyar
nyelv ligyéhez, a kulturélis vidékfejlesztéshez (kulturalis alapu gazdasagfejlesztéshez, kultura-
lis turizmushoz), de mindenekel6tt a kozosségek 1étrejottéhez, aktivizalasahoz, megerdsodésé-
hez, végso soron a tarsadalmi részvételhez”(Petd, 2022:12).

Ezek a gyakorlatok mindig valamilyen tarsadalmi problémara kivannak megoldast talalni.
Mindig arra reagal, amire éppen sziikség van. Alkalmazkodik a helyi igényekhez. Valtozast
hoznak a kozdsségek életében, melyek megjelenhetnek az intézmény életében, a tarsas kapcso-
latok alakuldsédban. Nem elég azonban a modszerek megosztasa a kollégakkal, hanem segiteni
kell az adaptéacioban.

Természetesen nagy elokésziiletet igényelnek, hogy hatékonyak legyenek a jo gyakorlatok.
Ezért is fontos tisztdzni a programokat, ki milyen feladatokat alkalmaz a konnyebb megértés

érdekében. A megvaldsitds meghozza utana a kemény munka és eldkészités gytimolesét (Petd,
2022).

Q‘
&
3.dbra: ,,Jo gyakorlatok” jellemzoi —

e

(Oktataskutato és Fejleszto Intézet,
2015)

horizontalis
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Az éabran is nagyon j6l latszik mennyi jellemzo6bdl all 6ssze a ,,jo gyakorlat” sikeressége.
Sziikség van arra, hogy a felek kommunikéljanak egymassal. Fontos, hogy a résztvevo szemé-
lyek egymassal jol egyiitt tudjanak miikddni. Ezek a gyakorlatok azt a célt szolgaljak, hogy
minél latvanyosabb, anndl emlékezetesebb. A tanitas soran is igyeksziink a gyereknek tapasz-
talati uton megtanitani egyes témakoroket €s csak azutan johet az elmélet. Olyan is eldjohet,
hogy elobb megtanuljuk az elméletet, de utdna rogton gyakorlatba is iiltetjiik. Nincs olyan, hogy
rossz valasz, én a pozitiv megerdsitésben hiszek (Petd, 2022).

A cél, az hogy a résztvevoknél elérje a megfeleld eredményt. Ez egy folyamat, ahol kiillonb6zo
allomésok vannak, amelyekhez mas egyéb feltételek is sziikségesek, példaul anyagi eréforras,
sziikséges eszkozok megléte, illetve a szervezok rendelkezzenek bizonyos hattértudassal. Ha

valamelyik hianyzik, nem lesz egy kerek egész (Petd, 2022).

4.dbra: A jo gyakorlatok ismérvei (Oktataskutato és Fejleszto Intézet, 2015)

A portféliomban mér korabban emlitettem, hogy iskolank elnyerte 2012-ben az Orokos Okois-
kola cimet, amely meghatdrozza intézményiink tovabbi fejlddési irdnyvonalat. Minden tanév-
ben tavasszal szerveziink fenntarthatdsagi témahetet. Ez egy hétig tart6 projekt. Osztalyszinten
is alkotnak, tevékenykednek a gyerekek; de a hét végén van egy zaréesemény, melyre az a
didkok egész héten at késziiltek, igy bemutatjak az egész iskola eldtt. Ilyenkor nagyobb hang-

sulyt fektetve a tanitasi orakra is bevisziink gyakorlatokat. Ezeket a programokat csatolom dol-

26



gozatom végére a mellékletek fejezetbe. A tanév soran az aktualis datumok, vilagnapok, ha-
gyomanyok kapcsolodva igyeksziink belevinni a mindennapi életbe ezeket a szokasokat (Petd,
2022).

A tavalyi tanév fenntarthatosagi témahét programjat mellékletben csatolom.

Az egészséghét els6 napjan kihelyeziink az iskola folyosdjara egy figyelemfelkeltd, nagy-
méretli paravant. Ezen a feltlintetjiik a programokat, el6adasokat, illetve az egészséghét téma-
jéhoz kapcsolodo képeket. Hétfé1 nap sordn radidban nyitjuk meg egészséghetiinket. Minden
osztaly belépd feladatot kap a szelektiv hulladékgytijtéshez, Gijrahasznositashoz kapcsoloddan.
Ezen kiviil minden felsés osztalynak készitenie kell egy 5 perces eldadast az altala valasztott
orszaggal kapcsolatban. Az el6adast a zard rendezvényen kell megtartani.

Didakjaink 0t tanitasi napon iskolai és iskolan kiviili helyszineken rugalmas idokeretek kozott
valtozatos €s sokszinli modszerek segitségével dolgoztak fel az egészséges életmod témakorét.
Elsddleges célunk ¢és feladatunk az egészséges €¢letmddra nevelés, a szabadidd hasznos eltol-
tése, a kdrnyezeti nevelés volt. Az iskola tanuloit, tanarokat és a sziiloket is bevontuk a projekt
sikere érdekében.

Fontos kiemelnem, hogy az osztalykdzosségek, az iskola egésze egy kozos ligy érdekében
jobban 6ssze tud kovacsolddni. Ha megvizsgalom kozelebbrdl a dramapedagdgia fogalmat és
a tarsadalmi szempontot veszem el6térbe, itt 1s 1atszik, hogy mennyire kellenek a kozosseégépitd
programok iskolai szinten is. Az intézményben tanul6 gyerekek, az ¢ sziileik, a tanarok; egy-

sz6val mindenki tesz a kdzos cél érdekében, hogy ez mindannyiunk szamara emlékezetes le-

gyen.

2.4.6 Intézményi ,,jo gyakorlatok” (jatékok)

Ebben a fejezetrészben bemutatésra keriilnek az intézményi ,,jo gyakorlatok”. Ezekkel a jaté-
kokkal azt szeretném szemléltetni, hogy mennyire fontos szerepiik van. Olyan jatékokat il-
lesztettem be, amelyeket rendszeresen hasznalok a mindennapi gyakorlat soran. A leirasban
azt is megtalalhatjuk, hogy az adott jatékok milyen funkciét toltenek be, példaul ora eleji be-
melegitésként szolgél vagy ismerkedéshez kivaldan alkalmas.

1. Talalkozésok:
A résztvevok jarkalnak a teremben ugy, hogy minél tobb tarsukkal talalkozzanak, kézfogassal,
gesztussal, koszontéssel idvozoljék egymast.

Instrukciok:
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Sétalgassatok a teremben minden irdnyban, és probaljatok minél tobb tarsatokkal szembetalal-
kozni! Nézzetek egymasra, és kdszontsétek egymast! Beszéljetek par szot, érintsétek meg egy-
mast, vagy mosolyogjatok egymasra!

Tipus: Kapcsolatteremtd jatékok: ismerkedds. En ora eleji bemelegitésként is el tudndam kép-
zelni.

2. Jegesmedvék, vagy pingvinek a jégtablan:

Leteritiink a foldre egy akkora takar6t, amelyre a résztvevok még kényelmesen ré tudnak allni.
Ha szdl a zene, a gyerekeknek a takard kortl kell sétalniuk. Ha a zene elhallgat, gyorsan vissza
kell 4llni a takarora. Minden séta utan kisebbre hajtjuk a takarot, igy egyre nehezebb helyet
talalnia mindenkinek, pedig itt csak kdzos gyézelem van.
Instrukciok:
Leteritem ezt a takarot, ez lesz a jéghegy, és ti lesztek a jegesmedvék, alljatok ra a jéghe-
gyetekre! Ha meghalljatok a zenét, sétaljatok a takar6 koriil, és utdnozzatok a medve lomha
mozgasat. Amikor a zene elhallgat, gyorsan 1épjetek vissza a jéghegyre! Vigyazzatok, a jéghegy
lassan olvad, egyre kisebb lesz. Segitsetek egymasnak, hogy minden kis jegesmedve raférjen a
jéghegyre.
Tipus: Kapcsolatteremto jatékok: ismerkedds

3. Hullamjaték:
A résztvevok szorosan egymas mellett helyezett székeken iilnek korben. Kozépen all a kapi-
tany, 0 irdnyitja a jatékot, az ¢ utasitasai szerint kell a gyerekeknek helyet valtaniuk. K6zben a
kapitany éberen figyel, és ha lires széket talal, raiil. Akinek nem jut szék, az lesz a kovetkezd
jatékban a kapitany.
Instrukcio:
A kovetkez6 jatékban sziikséglink lesz egy hajoskapitanyra. Ki vallalja? Tobbiek, fogjatok meg
egy-egy széket, és tegyétek korbe jo szorosan, iiljetek ra. A hajoskapitany alljon a kor kozepére.
Figyeljétek, mindig azt kell csinalni, amit a kapitany parancsol. Ha azt mondja: Hullam jobbrol
-egy székkel balra kell iilni mindenkinek. Ha azt mondja: Hulldm balrél -egy székkel jobbra
kell iiln6tok. Ha azt mondja: Dagély -0ssze-vissza kell helyet cserélnetek. A hajoskapitany na-
gyon résen van, ha talal tires helyet, gyorsan raiil. Akinek nem jut hely, az lesz a kovetkezd
hajoskapitany.

Tipus: Koncentracios gyakorlatok. Mozgaskoncentralo gyakorlatok.
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4, Kigyogyakorlat:

A résztvevok menetirany szerint vallfogassal kigyot képeznek. A sor elején allo vezeti a tobbi-
eket, meghatarozza a mozgas iranyat, ritmusat, a tobbieknek ugy kell kdvetniiik, hogy kézben
nem engedik el egymas vallat. A sor elején allot tobbszor valtjuk.
Instrukciok:
Alljatok egymas hata mogé, es fogjatok meg az eléttetek levd vallat. Aki a sor elején all, 6 lesz
a kigyo feje, arra vezeti a tobbieket, amerre kedve tartja, mehet lassan vagy gyorsan. Figyelje-
tek, ne engedjétek el egymas vallat.
Tipus: Koncentracios gyakorlatok. Mozgadskoncentralo gyakorlatok.

5. Mi véltozott?
Egyvalakit kikiildiink az osztalybol. Miel6tt kimegy, alaposan koriilnéz: ki hol iil, hogy néz ki
stb. Ezutdn a bent maradok megcserélhetik helyiiket, elcserélhetik ruhadarabjaikat, hasznalati
targyaikat: 0sszesen harom valtoztatast hajtanak végre. Behivjak a kitalalot, akinek az a fel-
adata, hogy rj6jjon, milyen valtozasok torténtek, amig 6 kint volt. Uj kitalaloval, cserével foly-
tatodik a jaték.
Tipus: Megdrzo és ujrateremto jatékok.

6. Csendben add tovabb!

Az egyik gyerek beall a korbe, a tobbiek hatratett kézzel, szorosan egymas mellett allva kort
alakitanak. Valamilyen targyat, példaul babzsakot, kulcscsomot, csengettytit kézrol, kézre ad-
nak. A jaték egyszerlibb valtozatdban ,.hangtalan” targyakkal jatszunk. A k6zépsd jatékos meg-
probalja kitalalni, hogy hol van a targy. Addig talalgat, mig meg nem talalja. Az, akinek a ke-
z¢ében lesz a targy, helyet cserél vele.

Tipus: Megorzo és ujrateremto jatékok.

7. Atom:

A csoport a kikialté utasitasait kovetve mozog a teremben. (pl. Kocogj!, Szokdelj!) stb. Amikor
a kikialto egy szamot kialt, mondjuk azt hogy: ,,Kettes atom!” vagy ,,Otds atom!” a tobbieknek

'7,

minél gyorsabban ilyen 1étszamu csoportot kell alkotniuk. ,,Az egyes atom!” utasitasra minden-
kinek zart ,,6nmagat 6leld” helyzetbe kell dermednie. A , kikialté” barmilyen szamot mondhat,
s ugyanazt a szdmot tobbszor is. Azok, akik kimaradnak a meghatarozott 1étszamu csoportok-
bol, mert példaul a tarsasag létszama nem oszthatd az adott szammal, kisebb 1étszamu csoportot
alakitsanak.

Tipus: Mozgaskoncentracio, egytittmiikodés
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8. Kacsintd jaték
Még a jaték megkezdése eldtt a pedagogus kijeldl egy gyereket tgy, hogy a tobbiek ne vegyék
észre, O lesz a kacsintd. A résztvevOk Osszevissza sétalgatnak a teremben, es fél szemmel fi-
gyelik egymast. Akire a kivalasztott gyerek rakacsint, leiil a foldre, de semmi modon nem arulja
el a tobbieknek, hogy ki a kacsint6. A jaték addig tart, amig le nem leplezik a kacsintot, vagy
mar csak egy gyerek marad allva.
Instrukciok:
Amig ti jatszottatok, nagy titokban kivalasztottam egyik pajtasotokat, 6 lesz a kacsintd. Sétal-
jatok a teremben, és kozben figyeljétek egymast! Akire rakacsintanak, annak le kell llnie a
foldre, de nem szabad elarulnia, hogy ki kacsintott ra. Akik meg sétalnak, legyenek nagyon
szemfiilesek, hatha mégis kideriil, hogy ki a kacsint6. Ha kitaldljatok, leleplezddik a titok, vége
a jatéknak.
Tipus: Latdaskoncentralé gyakorlatok

9. Eletmentd tutaj

Ennek a jatéknak az a célja, hogy minél t6bb tarsatokat megmentsétek. E16szor is tegyetek 1j-
sadglapokat a padlora ezek lesznek az €életmend tutajok, a padlo pedig a viz. Dontsétek el, hogy
ki legyen az Orszem! Az 6rszem barmikor elkidlthatja magat: ,,Céapa!” A jaték kezdetekor min-
denki Uigy tesz, mintha Uszna, s egyfolytdban mozog. Amikor az 6rszem elkialtja magat:
,Capa!”, akkor mindenkinek segitve masokat is, fel kell jutnia egy tutajra, miel6tt az 6rszem el
nem szamol hangosan 6tig. Akinek ezutan barmelyik testrésze hozzaér a padlohoz, az a capa
zsakmanya lesz. A tutajok szdmat minden egyes capatamadas utan csokkentsiik. Akit a ,,capa
megevett”, az segithet annak eldontésében, hogy a szamolast kovetden hozzaér-e valaki a pad-
16hoz.
Tipus: Koncentracio, csendreflex, egyiittmiikodes.

10. Napozés:
A hatunkra feksziink, a labakat kis terpeszbe helyezziik, karjaink lazén a testlink mellett heve-
résznek. Elképzeljiik, amint a tengeren, nyari melegben gumimatracon feksziink a hullamzé
vizen. A nap melegen siiti testiinket, a viz, pedig kellemesen hiiti.
Instrukcio: Fekiidjetek a hatatokra és képzeljétek el, hogy vizen, a matracon fekszetek.
Tipus: Lazité gyakorlatok. Pihenteté-élénkitd gyakorlatok. Ora végi levezetd gyakorlatként is

el tudom képzelni.
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2.5. A szakmai fejlodés tényének dsszegzése

A portfoliom cimének valasztasa az elején gondolkodasba ejtett, viszont végig ott volt eldttem
a logikus megoldas, hogy miért is ne irhatnék a fenntarthatdsagrol a dramapedagogiaval egy-
bekotve. Teljesen kézenfekvd, hisz alsé tagozatos tanitoként a mindennapi életiinket meghata-
rozza a fenntarthatosag. Atszovi a mindennapjainkat, igy a dramapedagogia jatékossaga, fon-
tossaga csak megkonnyiti az elmélyitést. A gyerekek szamara egyészen kicsi kortdl kezdédden
fontos a jaték, és észre sem veszik, hogy jatszva tanulnak. Ezért nem jelent a szamukra terhet.
Mi pedagdgusok meg oriiliink, hogy ezeket az értékeket, mintakat at tudjuk adni nekik.
Meghatarozonak tartom a pedagogus utanpotlast, igy szerettem volna elvégezni ezt a kép-
zést. Ugy gondoltam hasznos lehet a szamomra, hiszen rengeteg 01j ismerettel bovithettem a
tudasomat. Ez alatt a két év alatt tanult szakmai ismeretanyagot igyekszem beépiteni €és szem

elott tartani a sajat pedagogiai munkamban.

2.6. Osszegz6 reflexio a szakmai fejlédésrol

Amikor ez a lehetdség jott, hogy lehet jelentkezni dramapedagdgiai szakiranyu tovabbképzésre,
kicsit gondolkodtam mit is csinaljak. Nehezen szantam rd magam, kellett kis pozitiv megerdsi-
tés, de végiil nem bantam meg. Boviilt a szakmai tudasom, emellett pedig remek pedagogusként
tevékenykedd csoporttarsakat ismerhettem meg. Nem csak az oktatoéinktol tanulhattuk sokat,
hanem egymastol is sok tapasztalatra tehettiink szert. J6 volt olykor-olykor megbeszélni egy-
massal az aktudlis problémakat, igy konnyebben 4t tudtunk lendiilni szituacidkon.

A képzés soran ra kellett jonnom arra, hogy a digitalis feldatokon kiviil mennyi mas szines
feladattal, jatékkal tehetem egyszer(ibbé a tananyagot a tanuloim szamara. Ezeket a tapasztala-
tokat szivesen osztom meg kollégaimmal, igy 6k is be tudjak épiteni az dravazlatukba. Emellett
fejlédik az iskolan beliili kommunikacio, egyiittmikodés.

A szakvizsgara felkészito targyak kapcsan egy kicsit betekintést kaphattam az iskola, mint
szervezet mitkodésébe. Igy jobban atlattam mi miért ugy miikodik, ezéltal jobban megértettem.

Ré kellett jojjek a képzés kapcsan, hogy mennyire 1ényeges az dnismeret, rendszeresen végig
kell gondolnom a mindennapi oktatd-neveld munkémat. Mit csindlnék esetleg masképpen, vagy
mi az, ami jo volt az adott 6ran, milyen mas modszerekre kell még szert tennem, hogy a gyere-
kek tanulmanyait megkonnyitsem. Fontos, hogy megfeleléen tudjunk reflektalni sajat érzelme-

inkrdl, tevékenységiinkrdl. Csak igy tudjuk atadni a szdmunkra meghataroz6 értékeket.
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3. Tovabbi tanulasi és fejlodési célok megfogalmazasa

3.1.A képzésen tanultak beépitésének lehetéségei a sajat munkamban

A képzés soran szamos 1j ismeretanyaggal gazdagodtam. Nagyon hasznos volt szdmomra ez a
két tanév, hiszen a szakmankhoz kapcsoldodo 1j modszerekre tettiink szert. Nekem a mésodik
tanévben tanult tantargyak valtak leginkabb a javamra, mert ekkor tanulhattunk, bovithettiik a
szakmai eszkoztarunkat. Nagy érdeklddéssel fordultam minden 0j ismeret felé, amely sza-
momra ismeretlen volt. Rengeteg 10j jatékot tanultunk, amit mar a kovetkezd alkalommal be is
vihettiink az iskolaba; a sajat osztalyunkba, csoportjainkba, ezzel is megujitva a tanorainkat.
Izgatottan vartuk a szakmai 6rakat, hiszen mindig adott valami tobbletet a szamunkra. Miel6tt
bevittiik volna a sajat intézményiinkbe, kiprobalhattuk egymassal a jatékokat, ahol megbizo-
nyosodhattunk arr6l, mi az amit j6l csindlunk, mi az amin esetlegesen valtoztatnunk kell a jaték
menetében. Emellett egymast segitve is tanacsolhattunk a masiknak. Onreflexio terén is hasz-
nos volt, hiszen meg kellett alljunk és megvizsgaltuk a munkank soran eléfordulé tevékenysé-
geket, sajat magunk tevékenységét, hogyan éreztilk magunkat jaték kozben, merre fele hala-
dunk. Ezen kiviil egy-egy jaték kapcsan kozosen gondolkodtunk hogyan is lehet ezeket a jaté-
kokat tovabbfejleszteni, milyen tanitasi érara tudjuk bevinni. Ugy gondolom egymastél is sokat

tanultunk.

3.2.Az elméleti ismeretek és gyakorlati tapasztalatok osszevetése, reflek-
talasa

Az els6 tanévben a szakvizsgara felkészitd targyakkal ismerkedettiink meg. Ezt kicsit nehe-
zebbnek vagy inkabb megfoghatatlannak talaltam elsére. Miutdn az oktatok bevezettek minket
az adott tantargy rejtelmeibe, igy konnyebben atlathattunk bizonyos rendszereket, szemlélet-
modokat. Ezaltal egy atfogobb képet kaptunk a kiilonb6zd szakmai fogalmak megértéséhez,
illetve a sajat intézményiink miikodésérdl. A beadandok soran nem csak elméleti anyagot kellett
attekinteni, hanem tobbszor kellett kutatomunkat végezni. Talalkoztunk olyan gyakorlati fel-
adattal is, ahol kollégakkal készithettiink interjut. Ezt a feladatot is hasznosnak éltem meg, mert
a sajat kornyezetemben dolgoz6 kollégaktdl is 1) ismerettel gazdagodtam.

A masodik tanév soran a szakmai, vagyis a drdmapedagogidhoz kapcsolddo tantargyainkat
vettiik fel. Az utolsé félévre elég sok tantargy jutott, ami elsére megterheldnek tiint az iskolai

tanitas és a portfolio irasa mellett, de tigy gondolom sikeriilt megbirkéznunk a nehézségekkel.
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A dramaés targyakkal is egy Osszefoglalo képet kaptunk a miivészettel kapcsolatosan. A drama-
nak is sok-sok valtozata van. Igyekeztem olyan témat valasztani, ami a dramahoz és a hétkoz-
napi €életemhez kapcsolddik, melyet be tudok épiteni a tanitasi gyakorlatomban. Rendelkeziink
mar valamennyi tapasztalattal, de mindig tanulunk Gjat, amit beépithetek a tanitas folyamataba.
Nem utolso sorban ettdl a tanévtdl kezdve én tanitom a dramat az iskolankban, mint tantargyat
a hatodik évfolyamon, igy sok otletet kaptam, milyen kdzosségfejlesztd jatékokat tudok nekik
bevinni 6rara. Nem véletleniil emlegetik az élethosszig tartd tanuldst.

Az elmult idOszak alatt 1) ismeretekkel talalkoztam, amelyeket fontosnak €és hasznosithato-
nak vélek. Uj informéaciok, tapasztalatok segitségével egy fejlettebb szintre juthattam. Ezek fel-

hasznalasaval a tanitoi tevékenységem tudatosabba valik, dontéseim még €szszeriibbek lesznek.

3.3. Tovabbi szakmai tervek

Szamos szakmai tervem van, amelyeket szeretnék megvaldsitani a késébbiek folyaman. Leg-
elészor szeretném a dramapedagodgiai tudasom elmélyiteni a gyakorlatban, hogy a gyerekek is
hasznosnak ¢ljék meg ezeket a foglalkozasokat. Rendkiviil fontosnak tartom a kozdsség épité-
sét, amire egyre inkdbb sziikség van azt vettem észre az utdbbi idében.

Id6vel szeretnék a pedagdgus kettd szintjére atlépni, hogy majd jelentkezhessek mesterpe-

dagogusi fokozatra.
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Mellékletek

Egészséghét leirasa

1. Projekt leirasa, helyzetelemzés, célkitiizés
Megvalodsitasanak ideje: 2023. marcius 27 — 31. (1 tanitasi hét)
Helye: 7400 Kaposvar, Toponari at 62. (Toponari Tagiskola)
Résztvevok:
® [skolank 1 — 8. osztalya,
® Miuzempedagogusok
o Szakértdk (pl. ANTSZ, Ongyogyitd, Gyogynovényszakérté, MATE meteoro-

logus, helyi vallalkozok, Voroskereszt, sziilok....)

Az egészséges ¢életmodd napjaink felgyorsult vilagadban egyre inkébb égetd keér-
déssé valt. A helytelen taplalkozas és mozgasszegény életmdd a médidban is szamtalan-
szor hangoztatott probléma. Ez a gyerekekre jelent egyre nagyobb veszElyt, hisz a hely-
telen ¢€letvitel késdbb nagyon sok egészségligyi, tarsadalmi illetve szocialis probléma-
hoz, vagy legrosszabb esetben tragédidhoz is vezethet. Még jobban hatvanyozodik ez az
iskoldnkban, mert gyermekeink nagyobbik része halmozottan hatranyos helyzetl csa-
14dbol szarmazik. Az otthoni kériilmények gyakran rendezetlenek, szocialis koriilmé-
nyeik atlagon aluliak.

Ezen fentebb emlitett okok miatt fontos célkitlizésiinknek tartjuk, hogy példat mutas-
sunk a jové nemzedékének a helyes és egészséges életvitelhez. Ezt a célt szolgalja pro-
jektiink, az egészséghét. Ez az egész hetet magaban foglald rendezvénysorozat eldada-

sokkal, bemutatokkal, versenyekkel, sportolési lehetdségekkel, jatékokkal.

Az egészséghét célja:

® A tanuldk egészségtudatos nevelése, az egészséges ¢letmddra nevelés, érzéke-
nyités

® (¢lunk, hogy a tanulokban kialakuljon az egészséges ¢letmdddal kapcsolatos
igény

® A mozgas, a helyes taplalkozas fontossaganak hangstlyozasa

® Felhivas a karos szenvedélyek veszélyeire, egészségkarositd hatasaikra

® [eclki egészség
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® A tanul6 legyen tisztaban az egészségmegorzéssel kapcsolatos allampolgari

jogaival, kotelességeivel

® Toreksziink az egészségtelen szokdsok ¢és azok kdvetkezményeinek karos ha-

tasait bemutatni

Kiemelt témak:

Egészséges taplalkozas jelentosége

Kéros szenvedélyek, kiilonos tekintettel a dohanyzas, kabitoszer veszélye-
ire

Testmozgas, sport szerepe

Szellemi-lelki egészség, személyi higiénia fontossaga

Szabadid6 hasznos eltoltése

Gyogynovények, méz hatasossaga

2. . Targyi feltételek

iskolai konyvtar

projektor, laptop

multimédias szamitdgép, internet hozzaféres

internet hozzaférés

nyomtato

szakkonyvek

papir, fénymasolo

digitalis fényképezdgép

csomagolopapir, karton, filctoll, ragaszto, ollo, szines lapok

hangositas

3. Megvalésitas

Elokészités:

T4jékozddas a szakirodalomban az iskolai és a kdzségi konyvtarban
Tajékozddas az interneten az egészséges ¢letmod témakorében
Szorodlapok, prospektusok, oklevelek elkészitése, 6sszegylijtése

Feladatlapok elkészitése a versenyre.
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° Iskolavezetés, sziilok, diakok, tanarok tajékoztatasa az egészséghétrol

J Kiils6 eléadok, szakemberek (orvosok, védéné, ANTSZ munkatars, megyei
voroskereszt vezetdi) felkérése

o Helyi koncepcid kidolgozasa, megvalositasa kollégak, sziilok segitségével

J Tapasztalatok ismertetése a tantestiilettel, javaslat a pedagdgiai program
modositasara

o Az értékelés modszerének kidolgozasa, kérddivek elkészitése.

A tervezés feltételei:

. A projekt akkor eredményes, ha abban az iskola minden tanul6ja és tandra
részt vesz.

° Mindig egyetlen kdzponti téma legyen.

° A diadkok kedviik szerint valaszthatnak a felkinalt foglalkozasok kozott.

. A témahéten a tanarok altal tartott foglalkozéasok a tankdnyvi anyaghoz nem
feltétleniil kapcsolodnak, 4&m a tantargyhoz igen.

° A helyszinek kozott ne csak az iskola szerepeljen.

° Tantargykozi koncentraciok
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DATUM/ PROG- | HETFO marcius | KEDD mércius | SZERDA marcius | CSUTORTOK mércius | PENTEK mar-
RAM 27. 28. 29. 30. cius 31.
hirdetés, projekt, fotopa-
lyazat
SZUNET, EBED :
g P aszfaltrajzversen
UTANI JATEK- J y Jatékos sportvetélkedd
DO sorversenyekkel.
Z4r6 nap
-1-2. ora: padlokép készi-
tése a tornateremben, pla-
katok készitése az oszta-
lyokban.
-3-5. 6ra: orszagok bemu-
tatdja a tornateremben.
-Program lezérasa.
Talalkozas kiilfoldi cse- Interaktiv tandrak a 6.
Megnyit6 az iskola- |redidkokkal 5. és 7. év- ¢s 8. osztalyosok ré-
DELELOTT radioban. folyam. szére.




DELUTAN

Muzeumpedagogiai
foglalkozas az 1-2.
osztalyosok részére.

Muzeumpedagogiai fog-
lalkozés az 3-4. osztalyo-
sok részére.

Mézkostolas, bemutatod.

Varosi tanulmanyi ve-
télkedo az iskola torna-
termében.

1. kép: Plakat készitése




2. kép: Padlokép készitése

3. kép: Szendvicsek készitése

4. kép: Sportvetélkedd
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Nyilatkozatok




NYILATKOZAT

Molnar Csilla (név) (hallgato Neptun azonositéja: EPU77Q) konzulenseként nyilatkozom
arrol, hogy a zarodolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliot! attekintettem, a
hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésének kdvetelményeirél, jogi és etikai szabalyairdl

tajékoztattam.

A zarédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfoliot a zardvizsgan torténd védésre

javaslom / nem javaslom?.
A dolgozat éllam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem*>

Kelt: Kaposvir, 2024, aprilis 18.

Gaudbud Tt 6 @t

belso konzulens
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