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Szakdolgozatomban a munka és a maganélet egyensulyanak kérdését vizsgaltam. Ezen beliil

pedig a nék és édesanyak helyzetére sziikitettem le a kutatast.

Elsé t¢émamban maganak a munkanak ¢és a maganéletnek a fogalmat fejtettem ki. Ezt tobb

tényezOn keresztiil vizsgaltam, mint példaul az életkori sajatossag, vagy az anyagi helyzet.

Megvizsgaltam azt a kérdést is, milyen a munka-maganélet-oktatas egyenstlya. Kimutathato,
hogy amennyiben a harmadik feleldsségi kor is bekeriil, egy ember életébe az megprobaltatasok

el¢é allitja.

Tovabba azt is figyelembe vettem, hogy milyen lehetéségei vannak egy munkaltatonak arra,
hogy minél ink4bb segitse dolgozoéit az egyenstly megtalalasaban. Természetesen, ha pénziigyi
tamogatast nyujt dolgozdinak azzal is nagy segitséget nyujt egy munkaltatd, azonban a HR
kutatasok alapjan belattak, hogy sokszor a rugalmassag és a szabadsag érzése sokkal tobbet ad

egy embernek, mint a pénz.

Nem csak a munkaltatd szemszogébdl vizsgaltam a témat. A munkavallalok helyzetét is
feltartam, hogy milyen elvarasaik vannak, ¢s milyen eszkozokkel tudjak segiteni Oket a

munkaltatoik.

Megvizsgaltam a Covid-19 vildgjarvany hatasat is a munka és maganélet egyenstlyara. A

helyzet adta pozitiv és negativ hatasokat.

Kovetkezd témamban pedig a ndk szerepét vizsgaltam a munkaerdpiacon. Kimutathato, hogy

a n6k még mindig kevesebb szazalékban vesznek részt a munkaerdpiacon, mint a férfiak.

Ezt kovetden pedig dolgozatom zarasaként kielemeztem a kérddivet, melyet 110 ember toltott
ki. Nagyobb részt ndk és a 35-55 év kozotti korosztaly vett részt a kitdltésben. Sok
kovetkeztetés volt levonhatd beldle. Osszességében a gyermekkel rendelkezd embereknek
nehezebb megtalalni a munka és maganélet kozotti egyensulyt. Az emberek donté szazaléka
viszont elégedett a munkdjaval, ami megnyugtatd a munkaerfpiacot tekintve. Az IS

kimutathatd, hogy az emberek ugy érzik, hogy megbecsiilik 6ket a munkahelyiikon.



