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1. Bevezetés

A nyugdijrendszer minden modern tarsadalom egyik legfontosabb intézménye. Ez aldl a mi
hazank sem kivétel, az orszag nyugdijrendszere hosszu évek ota kardinalis tényez6 a polgari
joOlét biztositasaban. A jelenlegi hazai nyugdijrendszer azonban szamos kihivassal néz szembe,
melynek oka, hogy a téma hosszu évtizedek 6ta nem lett Gjra definidlva a modern viladg kove-

telményeinek.

Az aktualis magyar nyugdijrendszer legalapvetobb hibaja a fenntarthatésag, ami els6 korben az
én Y generacidmat fogja érinteni. A népesség eloregedése és a demografiai valtozadsok miatt,
jelenleg a rendszer ebben a formajaban nem tarthato fenn gazdasagosan. A nyugdijak finanszi-
rozésa ¢és a jelenlegi munkaerdre nehezedd terhek elosztasa kozotti harmonia megalkotésa 1ét-
fontossagu, és ezen kérdés megoldasa kihagyhatatlan a rendszer jovébeli stabilitasanak szem-

pontjabol.

Az idealis jovo és alternativa kialakitasakor tekintettel kell lenni a nyugdijasok méltosaganak
megOrzésére, a tarsadalmi igazsagossagot biztositani kell és alkalmazkodni kell a munkaer6-
piaci modern folyamatokhoz. Az innovacioknak és progressziv dontéseknek arra kell iranyul-
niuk, hogy a nyugdijasok szamara hosszi tavon megfelel6 életszinvonalat biztositsanak anél-

kiil, hogy vallalhatatlan terheket ronanak a munkaer6-piaci szereplkre és a fiatalokra.

Ezen tilmenden ezek a dontések hatdssal vannak a tagabb gazdasagi 6koszisztémara, a tarsa-
dalmi kohézidra és a generaciok kozotti egyenldségre Magyarorszagon. Ahogy egyre mé-
lyebbre meriiliink a magyar nyugdijrendszer részleteiben, egyre vilagosabba valik, hogy ez a
téma talmutat az alapvetd érdeklddésen, €s létfontossag tarsadalmi kérdés, amire siirgdsen

valaszt kell talalni.

A szakdolgozatom célja, hogy atfogdan és mélyen feltarjam a magyar nyugdijrendszer jelenlegi
hidnyossagait, €s bemutassa a rendszer egy idedlis és miikodd jovoképét. A tanulmany elemzi
a meglévo gyokeres problémakat, és konkrét otleteket fogalmaz meg egy fenntarthatobb és
igazsagos hazai nyugdijrendszer létrehozasara. A tanulmany emellett 6sszehasonlitasokat is vé-
gez mas orszagok nyugdijrendszereivel, hogy objektiv betekintést adjon és inspiracidt nyujtson
a magyar rendszer tovabbi fejlesztéséhez. Remélem, hogy a szakdolgozatot olvasva vilagossa
valik, milyen kihivasok allnak a magyar nyugdijrendszer eldtt, és milyen Iépéseket lehet tenni

az idedlis jovOkép létrehozéasa érdekében.



2. Célkituzések

A probléma azonositdsa és elemzése

Cél: A célkitiizés kozéppontjaban a magyar nyugdijrendszer jelenlegi problémainak alapos
vizsgalata all. Ez az elemzés szamos aspektust feldlel, beleértve a rendszer hosszu tava fenn-
tarthatosaganak vizsgalatat, a pénziigyi forrasok korrekt elosztasat a jovobeli igények kielégi-
tésére, valamint a Magyarorszagon zajlo demografiai valtozasokbol eredd kihivasokat. Az el-
sOdleges cél a rendszer hatékonysagat jelenleg aladso problémak mélyrehat6 és atfogd megér-

tése.

Indoklas: E célkitlizés jelentdsége abban rejlik, hogy minden késdbbi intézkedés €és reform
alapjaul szolgal. A problémak azonositasaval és aprolékos elemzésével a szakdolgozat célja,
hogy ravilagitson az azonnali figyelmet €és beavatkozast igényld kritikus teriiletekre. Alapot
biztosit a tudatos dontéshozatalhoz, modern és atfogd elemzést nyujtva a magyar nyugdijrend-

szer fenntarthatosaganak és hatékonysaganak jovobeli kimeneteleirdl.
Egy idealis jovobeli forgatokonyv kidolgozasa

Célkitiizés: Ez a célkitlizés a magyar nyugdijrendszer jovojére vonatkozé idedlis jovokép meg-
alkotasat foglalja magéban. Ehhez egy részletes tervre van sziikség, amely magaban foglalja a
rendszer hosszu tavu sikeréhez kihagyhatatlan kulcselemeket. Ez a jovOokép a fenntarthatésagra
¢és a munkaerdpiac 21. szdzadi alkalmazkodoképességére 6sszpontosit. Olyan vilagot kivan eld-
térbe helyezni, amelyben a nyugdijrendszer optimalisan betdlti a nyugdijasok pénziigyi bizton-

sagat, és 0sszhangban van Magyarorszag tagabb tarsadalmi és gazdasagi céljaival.

Indoklas: Az idealis jovobeli forgatokonyv tobb fontos célt szolgal. El6szor is, mintaként szol-
gal, vilagos képet nyujt arrdl, hogy a rendszernek idealis esetben merre kellene haladnia. Olyan
keretként szolgal, amelyen beliil értékelni €s fejleszteni lehet a rendszert. Masodszor, inspiralja
az érdekelt feleket és a vezetOket azaltal, hogy olyan jovoképet kinal, amely feltarja a pozitiv
hozadékat az innovativ Gtleteknek. Ez a jovOkép 0sztonzi a progressziv gondolkodast, és tamo-
gatast szerezhet a nyugdijrendszer jobb allapotanak eléréséhez sziikséges politikai, illetve gaz-

dasagi dontésekhez.
Osszehasonlité elemzés mds orszdgokkal

Célkitiizés: Ez a célkitlizés a magyar nyugdijrendszer 6sszehasonlitd elemzését foglalja maga-
ban mas orszagok rendszereihez mérve. Az elemzés célja, hogy a nemzetkodzi ismeretekbdl

szarmazo szamadatok és kutatasok alapjan betekintést adjon, hogy mi miikodott hatékonyan és
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mi nem mas orszagokban, mint: Németorszag vagy Svédorszag. Szintén tartalmazza mas nem-
zetek nyugdijrendszere erdsségeinek és gyengeségeinek vizsgalatat és az atvehetd legjobb me-

tddusok kiemelését.

Indoklas: A nemzetkozi 6sszehasonlitasok értékes informacidk és meglatasok sokasagat tarjak
fel nekiink. Ezek olyan viszonyitasi pontokat biztositanak szamunkra, amelyekre Magyarorszag
torekedhet, és amelyekhez a sikeres gyakorlatokat hasznalhatja, mikdzben tanulhat mas nem-
zetek hibaibol vagy tapasztalataibol. A globalis nyugdijrendszerek tanulmanyozasaval a dolgo-
zat arra torekszik, hogy elkeriilje a lehetséges buktatokat, szélesebb ismeretet kapjon, és olyan
gyakorlati megoldasokat ismertessen, amelyek a magyar nyugdijrendszer egyedi helyzetéhez

igazithatok.
Konkrét ajanlasok megfogalmazdsa

Célkitiizés: Kdzéppontjaban a magyar nyugdijrendszer javitasat célzo, megvalosithato és konk-
rét ajanlasok definialasa all. Ezeknek az ajanldsoknak jol megalapozottaknak kell lenniiik, és
az elsd célkitlizésben azonositott kihivasokra kell valaszolniuk. Céljuk, hogy vilagos, megva-

16sithato titemtervet kinaljanak a rendszeren beliili pozitiv véaltozasok eléréséhez.

Indoklas: Fontos, hogy egy hidat képezziink az elemzés, a jovokép és a cselekvés kozott. Az-
altal, hogy alapos, gyakorlatorientalt 1épések sorat nyujtjak, ezek az ajanlasok a politikai veze-
toket, az érintetteket, kovetkez6képp a nyugdijasokat, valamint a gazdasagi szereploket iranyit-
jék a reform felé vezet6 uton. Ezek képezik a szakpolitika kidolgozasanak és végrehajtasanak

alapjat. llletve ez teszi kézzelfoghatova a kutatast, segitheti a 1ényegi elemek memorizalasat.
Gazdasagi hatasvizsgalat

Cél: Ez a célkitlizés a magyar nyugdijrendszernek javasolt potencialis innovativ 6tletek atfogod
gazdasagi vizsgalatat foglalja magaban. Ez tartalmazza a gazdasagi modellek hasznalatat a ja-
vasolt reformok pénziigyi hatasainak mérésére, valamint az allami koltségvetésre, a munkaerd-
piacra és a nemzetgazdasagi stabilitasra gyakorolt hatasuk felmérését. A cél az, hogy statisztikai

betekintést nyujtson a lehetséges pénziigyi €s politikai valtozdsok megtériilésébe.



Indoklas: A gazdasagi hatasvizsgalat elvégzése 1étfontossagu a nyugdijasok meggydzésére, és
a politikai szereplok szamara a javasolt reformok megvaldsithatosaganak pénziigyi értékelésé-
hez. Lehetové teszi, hogy a dolgozat tiszta képet adjon a kiilonb6z6 forgatokonyvek kdvetkez-
ményeirdl, azt a célt szolgalva, hogy a reformjavaslatok ne csak elvi sikon legyenek megalapo-

zottak, hanem gazdasagilag is fenntarthatok legyenek.



3. Szakirodalmi osszefoglalé
3.1 A magyar nyugdijrendszer elemzése és torténete

Az Augusztinovics (1999) altal irt tanulmany alapjan kideriil, hogy a magyar nyugdijrendszer
jelenlegi helyzetét és lehetséges reformjait szdmos tényezo befolyasolja. A demografiai, gaz-
dasagi, tarsadalmi, politikai €s jogi szempontok figyelembevétele nélkiil nem lehet teljes képet
alkotni a rendszerrdl és annak miikodésérol. A szerzo kiemeli a kiilonféle nyugdijrendszerek
Osszehasonlitdsanak fontossagat, beleértve a jarulékalapu, juttatasalapu, magéan- és allami rend-
szereket. Ezen 0sszehasonlitasok alapjan felvetddnek a reformok céljai, lehetdségei €s korlatai
is.

Az elemzés tovabba részletesen targyalja a magyar nyugdijrendszer torténetét, kezdve az ala-
pitastdl egészen napjainkig. Ez az attekintés lehetdvé teszi a rendszer fejlédésének és valtoza-
gedd népesség és a gazdasagi ingadozasok jelenléte a rendszer jelenlegi kihivasait jelentik, me-
lyekre rugalmasabb és fenntarthatobb megkozelitést igényelnek a jovoben. A Csontos (2018)
altal javasolt reformok kozott szerepel a nyugdijkorhatar emelése, a nyugdijplafon bevezetése
¢s a nyugdijrendszer rugalmasabbd tétele a demografiai és gazdasagi valtozasokhoz valo alkal-
mazkodas érdekében. Ezek a javaslatok arra torekednek, hogy a nyugdijrendszer fenntarthato-
sagat és igazsagossagat javitsak, mikdzben figyelembe veszik a gazdasagi és tarsadalmi reali-

tasokat.

A Nyugdijmaskeppen.hu (2023a) altal nytjtott elemzés a magyar nyugdijrendszer finansziro-
z4si mechanizmusait €s a kiilonb6z6 nyugdijpénztartipusokat részletezi, kiilonos tekintettel
azok gazdasagi karakterisztikaira. Az elemzés kiemeli a nyugdijpénztarak elényeit, mint pél-
daul a magasabb hozamok és adaptiv befektetési stratégiak, ugyanakkor rdmutat a rendszer
kockazataira és kihivasaira is, mint példaul a magas iizemeltetési koltségek vagy a politikai
beavatkozasok hatasa. Végezetiil, a Szikra (2017) altal emlitett valtoztatdsok, amelyek a rend-
szervaltastol kezdddden torténtek a magyar nyugdijrendszerben, nem értek el teljes sikert. Ezek
a reformok hozzajarultak a rendszer kevésbé szolidaris és atlathato jellegéhez, valamint fenn-
tarthatosagi problémakhoz vezettek, amelyek novelték a nyugdijasok kozotti egyenldtlensége-
ket és a szegénységet. Osszességében ezek az elemzések Osszetett képet festenek a magyar
nyugdijrendszer jelenlegi allapotarol, kihivasair6l és lehetséges reformjairdl. Fontos hangsu-
lyozni a fenntarthatosag, igazsagossag és hatékonysag fontossagat, valamint a demog-rafiai és
gazdasagi valtozasokhoz val6 alkalmazkodas sziikségességét a rendszer hosszu tavu stabilitasa

érdekében.



3.2 Nemzetkozi osszehasonlitas és példak
3.2.1 Foly6 finanszirozasi nyugdijrendszerek Kihivasai

Bényar (2016) elemzése ravilagit arra, hogy a folyo finanszirozast nyugdijrendszereknek sza-
mos kihivassal kell szembenézniiik. Az eloregedd népesség és a gazdasagi fluktuaciok allando
nyomast gyakorolnak ezekre a rendszerekre. Az elemzés kiemeli, hogy a reformoknak nem
csupan gazdasagi vagy technikai megfontolasokon kell alapulniuk, hanem figyelembe kell ven-
nilik a tarsadalmi szlikségleteket és igényeket is. Példaul az igazsagossag és az egyenldség
szempontjainak figyelembevétele kiemelkedd fontossagl, hogy a rendszerek hosszu tavon

fenntarthatok legyenek ¢és elfogadottak maradjanak.
3.2.2 Svéd és német nyugdijrendszer mintaja

Farkas (2019a) részletesen elemzi a svéd nyugdijrendszer miikodését és eldnyeit. A tanulmany
kiemeli a svéd rendszer progressziv jellegét, példaul az automatikus nyugdijkorhatar-igazodast
¢s a nyugdijak gazdasagi teljesitményhez vald indexalasat. Ezek az elemek lehetové teszik a
rendszer rugalmassagat ¢s atlathatosagat, amelyek hozzédjarulnak a rendszer hatékonysagahoz
¢és fenntarthatésagahoz. A verseny a nyugdijpénztarak kozott tovabbi elényoket biztosit, mivel
0sztonzi a mindségi szolgaltatdsokat és a hatékony miikddést. Farkas (2019c) 6sszehasonlitd
elemzése a svéd és német nyugdijrendszerek kozotti kiilonbségeket és elonyoket mutatja be. A
tanulmany hangstlyozza a svéd rendszer rugalmassagat €s dinamizmusat, amely lehetové teszi
szamara, hogy hatékonyabban reagéljon a gazdasagi és demografiai valtozasokra. Emellett a
német rendszer magasabb nyugdijakat kinal, de kevésbé alkalmazkodé képes a valtozo kortil-
ményekhez. Az 6sszehasonlitd elemzés segit megérteni a két rendszer kozotti alapvetd kiilonb-

ségeket ¢s a tanulsagokat, amelyek més orszagok szamara is relevansak lehetnek.

A svéd nyugdijrendszer harom pillérbdl all, amelyek kozotti egyenstly biztositja a hosszl tava
fenntarthatosagot €s igazsdgossagot. A tanulmany kiemeli a pillérek k6zotti 6sszehangolas fon-
tossagat annak érdekében, hogy a nyugdijrendszer megfelelden reagéljon a tarsadalmi €s gaz-
dasagi valtozasokra. (Pensions Myndigheten 2023) Ez az integralt megkozelités lehetévé teszi,
hogy a rendszer fenntarthato és igazsagos maradjon a kiilonb6z6 generaciok szamara. Ezen
elemzések €s Osszehasonlitdsok alapjan lathatjuk, hogy a nemzetk6zi példak és tapasztalatok
segithetnek megérteni a kiilonb6zo nyugdijrendszerek miikodését és lehetdségeit. Ezaltal a ma-
gyar nyugdijrendszer jovéje szempontjabdl fontos tanulsagokat vonhatunk le, és hatékonyabb

reformokat dolgozhatunk ki, amelyek fenntarthatok és igazsagosak a jovo generacidi szamara.



3.3 Nyugdijrendszerek fenntarthatosaga és reformok

A magyar nyugdijrendszer jelenlegi értékelése alapjan, melyet Banai és Palotai (2018) elem-
zése tamaszt ala, azt lathatjuk, hogy a rendszer és a koltségvetés egyelore fenntarthatonak te-
kinthetd. Azonban, figyelembe véve a demografiai és gazdasagi kihivasokat, elkeriilhetetlennek
tlinik a jovObeni reformok sziikségessége. Az elemzések és szimulacidk arra utalnak, hogy a
jelenlegi rendszernek alkalmazkodnia kell a valtozo gazdasagi koriilményekhez és a népesség

oregedéséhez, hogy hosszu tavon fenntarthaté maradjon.

Banai (2019) részletesen vizsgalja az allami nyugdijrendszer strukturalis hianyossagait, és ki-
mutatja, hogy ezek a problémak nem csupan kisebb reformokkal orvosolhatok. Az elemzés
alapjan egy ) modell keriil a figyelem koézéppontjaba, amely egyéni szamlakon alapulo, folyo
finanszirozasu rendszert javasol, amely igazsagosabb és fenntarthatobb alternativat kinal a jovo
szamara. Ez a modell jobban reagalhat a demografiai és gazdasagi valtozasokra, ¢s méltanyo-

sabb elosztast tesz lehetdvé a generaciok kozott.

A magyar nyugdijrendszer hosszu tava fenntarthatosaganak biztositasa érdekében sziikség van
az ongondoskodas erdsitésére, a nyugdijkorhatar emelésére, a nyugdijprémium bevezetésére és
a nyugdijgarancia rendszerének kialakitasara (Nyugdijmaskeppen.hu 2023c). Ezek az intézke-
dések hozzajarulhatnak a pénziigyi stabilitas noveléséhez, a nyugdijasok megélhetési biztonsa-
géanak javitasahoz, és 6sztondzhetik a hosszl tavlii megtakaritasokat. A nyugdijrendszer reform-
janak egyik fo célja, hogy biztositsa a nyugdijasok méltosagat ¢s megélhetését, mikozben fi-
gyelembe veszi a tarsadalmi egyenldtlenségeket (Szikra 2017). Az igazsdgos €s szolidaris rend-
szer kialakitdsa, valamint a rendszer rugalmasabba ¢és inkluzivabba tétele elengedhetetlen a

fenntarthat6sag szempontjabol.

Az atalakitasok célja, hogy a rendszer hatékonyabban reagaljon a demografiai és gazdasagi
valtozasokra, biztositva a fenntarthatosagot, igazsagossagot és atlathatésagot (Ruzsali 2014).
Ezek az intézkedések segithetnek a nyugdijrendszer hosszu tava stabilitasanak megorzésében,
¢és a jovObeli nyugdijasok életmindségeének javitdsaban. A magyar nyugdijrendszer jelenlegi
allapota kihivasok elé¢ allitja a nyugdijrendszert, ezért a reformok célja az, hogy javitsék a rend-
szer szolidaritasat és igazsagossagat, valamint nveljék annak rugalmassagat és inkluzivitasat,
mikdzben fenntarthatosagot biztositanak (Simonovics 2018). Ez kulcsfontossagli a demografiai

¢s gazdasagi valtozasokra vald hatékony reagalds szempontjabal.



3.4 Nyugdijrendszertipusok és strukturak

Az europai nyugdijrendszerek harom f6 tipusba sorolhatdk: jaradékalapu, jarulékalapa €s ho-
zamalapu rendszerek (Lannoo et al. 2014). A jaradékalapt rendszerekben a nyugdij Osszegét
altalaban az egyén fizetett jarulékainak ¢és az évek soran szerzett szolgalati idoknek megfelelden
hatarozzak meg. Ezek a rendszerek altalaban az allam altal biztositottak, és a nyugdij 6sszege
nem fligg az egyén altal befizetett jarulék nagysagatol. A jarulékalapu rendszerekben az egyén
altal fizetett jarulék mértéke meghatarozza a késobbi nyugdijat, és altaldban az allam altal nyuj-
tott nyugdij mellett magannyugdijpénztarakat is magukban foglalnak. A hozamalapt rendsze-
rek esetében a nyugdij mértéke az egyén altal befizetett jarulék mellett az arra befektetett alapok

hozamaitdl is fiigg.

Ezek a rendszerek szamos kozos kihivassal néznek szembe, beleértve a népesség eloregedését,
a gazdasagi valsagokat és a munkaerd mobilitasanak ndvekedését. Ahhoz, hogy ezek a rend-
szerek hatékonyak maradjanak és megfeleljenek a tarsadalom véltozo igényeinek, sziikség van
folyamatos adaptaciora és reformokra. A masodik és harmadik pillér, azaz az 6nkéntes magan-
nyugdijpénztari megtakaritasok és a munkaltatoéi nyugdijprogramok, kulcsszerepet jatszanak a
nyugdijrendszerrel kapcsolatos kockazatok csokkentésében és a megfeleld nyugdijszint bizto-
sitdasaban (Pandurics & Szalai, 2017). Ezek a rendszerek hozzajarulnak a nyugdijasok pénziigyi
biztonsdganak noveléséhez, lehetdvé téve szamukra, hogy magasabb nyugdijat érjenek el az

allami nyugdijon feliil.

A svéd nyugdijrendszer példa egy jol miik6dé harompilléres rendszerre. Ez a rendszer lehetvé
teszi, hogy a nyugdijak mértéke tiikkrozze a befizetett jarulékokat, az egyén varhato élettartamat
¢s a gazdasag teljesitményét, igy biztositva a nyugdijrendszer hossza tavl fenntarthatdsagat és
1gazsagossagat (Pensions Myndigheten, 2023). Ahhoz, hogy a nyugdijrendszer tovabbra is ha-
tékonyan miikddjon és megfeleljen a tarsadalom igényeinek, fontos, hogy a kormanyok és don-
téshozok folyamatosan feliilvizsgaljak és adaptaljak a rendszereket az aktualis kihivasokhoz és
igényekhez. A rugalmassag ¢s a fenntarthatosag kulcsfontossaguak a sikeres nyugdijrendszer

miukodtetése szempontjabol.

3.5 Pénziigyi aspektusok és nyugdijak

A nyugdijrendszerek pénziigyi fenntarthatdsaga és a nyugdijak mértéke alapvetd fontossagu
tényezOk mind a tarsadalmi jolét, mind pedig a gazdasagi stabilitds szempontjabol. A nyugdij-

rendszer egyre névekvo nyomas alatt all a demografiai valtozasok, gazdasagi fluktuaciok €s a

politikai befolydsolas miatt. A kovetkezokben részletesebben fogok besz€lni ezekrdl a
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kérdésekrol, bemutatva a nemzetkozi példakat, a magyar nyugdijrendszer aktudlis helyzetét,

valamint az dnkéntes nyugdijpénztarak és mas alternativ megoldasok szerepét.
3.6 A nyugdijrendszer finanszirozasa és az alacsony nyugdijak Kihivasai

A nyugdijrendszerek fenntarthatosagat érintd problémak nemzetkdzi szinten is jelen vannak.
Az egyes orszagokban tapasztalt demografiai valtozasok, mint példaul a népesség eloregedése,
komoly kihivast jelentenek a nyugdijrendszerek szdmara. A demografiai tényezok mellett a
gazdasagi fluktuaciok €s a politikai instabilités is befolyasolhatja a nyugdijrendszer miikddését.
Egy kutatas ramutatott, hogy a magyar nyugdijasok jelentds része alacsony jovedelemmel ren-
delkezik, ami komoly problémat jelent az ¢letmindségiik szempontjabol. Az atlagos nyugdij-
Osszeg alacsonyabb, mint az orszagos atlagos jovedelem, és ez az alacsony nyugdijszinvonal
szamos kihivast vet fel a magyar gazdasagban (Farkas 2019b). Ezek az adatok azt sugalljak,
hogy a magyar nyugdijrendszernek szembe kell néznie néhany alapvetd problémaval, és sziik-

ség lehet az atfogo reformokra.

A nemzetkozi példak és tanulmanyok szamos fontos tanulsagot hordoznak a nyugdijrendszerek
tervezése és mukodtetése szempontjabol. A reformok széles skaldja mutatja, hogy az atfogo
megkozelités mennyire fontos a nyugdijrendszer hosszl tavl fenntarthatdsaga érdekében. Pél-
daul Déniaban az atlagos nyugdijrendszer hatékonyan biztositja a nyugdijasok jovedelmét, és
magas pontszammal rendelkezik a globalis 6sszehasonlitasban (Mercer 2015). Ez azért fontos,
mert a nyugdijrendszer hatékony miikodése hozzajarul a tarsadalmi stabilitashoz és a gazdasagi

novekedéshez.
3.7 Alternativ megoldasok

Az dnkéntes nyugdijpénztarak kulcsszerepet jatszhatnak a nyugdijrendszer kiegészitésében, és
a nyugdijasok pénziigyi biztonsaganak novelésében. Ezek a pénztarak hosszli tdivon magasabb
hozamot ¢és adokedvezményeket kinalhatnak, ami segithet a hosszu tavi megtakaritasok és a
nyugdij el6tti vagyon felhalmozasaban (Nyugdijmaskeppen.hu, 2023b). Az MNB szerepe ki-
emelten fontos az onkéntes nyugdijpénztarak feliigyeletében és ellendrzésében, hogy biztositsa
azok pénziigyi stabilitasat, és tamogassa a fogyasztokat a megtakaritasi lehetdségekkel kapcso-
latos tajékoztatasban (MNB, 2023). Az alternativ megolddsok, mint példaul a Nyugdij Eléta-
karékossagi Szamla (NYESZ) €s a nyugdijbiztositas, tovabbi lehetdségeket kindlnak az ongon-
doskodasra ¢€s a pénziigyi biztonsag novelésére. Ezek az eszk6zok adokedvezményeket és ga-
rantalt jovedelmet biztositanak a nyugdijas évekre, és fontos szerepet jatszhatnak a nyugdij

elotti megtakaritasok terén. Azonban fontos megjegyezni, hogy ezeknek az eszkozoknek is
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vannak korlatai és kockazatai. Példaul a NYESZ esetében nincs garantalt visszatérités a befi-
zetett 0sszegekre, ¢és ezeket a megtakaritasokat nem lehet nyugdij mellett felhasznalni (Emberi
Eréforrasok Minisztériuma 2019). A nyugdijbiztositasoknak pedig alacsonyabb hozamaik és

kevésbé rugalmas feltételeik lehetnek, mint mas befektetési eszkdzoknek.

A pénziigyi aspektusok és nyugdijak Osszefliggése szdmos fontos kérdést vet fel mind tarsa-
dalmi, mind pedig gazdasagi szempontbdl. A nyugdijrendszer fenntarthatosaga és a nyugdija-
sok megfeleld jovedelmi szintje kulcsfontossagu a tarsadalmi stabilitas és a gazdasagi fejlodés
tekintetében. Az onkéntes nyugdijpénztarak és mas alternativ megoldasok jelentds szerepet
jatszhatnak a nyugdijrendszer kiegészitésében és a nyugdijasok pénziigyi biztonsaganak nove-
1ésében, azonban fontos figyelembe venni azok korlatait és kockazatait is. A jol tervezett és
hatékony nyugdijrendszer kialakitasa kulcsfontossagu a jovobeli kihivasok kezelése és a tarsa-

dalmi jolét elémozditasa szempontjabol.
3.8 Szocialis és gazdasagi igazsagossag a magyar nyugdijrendszerben

A magyar nyugdijrendszer szamos kihivassal szembesiil, amelyek koziil az 6t legfébb probléma
az alacsony nyugdijak, az eloregedd népesség, a nem megfeleld nyugdijkorhatar, a nyugdij-
kassza pénzhianya és a rendszer atlathatosdganak hidnya. Ezek a problémdk ravilagitanak a

rendszer strukturalis hidnyossdgaira €s a siirgdsen sziikséges reformokra.

Az alacsony nyugdijak szamos magyar nyugdijas szamara komoly kihivast jelentenek az élet-
vitel fenntartdsa szempontjabol. Az atlagos nyugdijosszeg nem képes hiien tiikrézni az egyén
altal a hosszll évek soran végzett munka értékét. Ez a helyzet komoly egyenldtlenségeket és
szegénységet eredményez a nyugdijasok korében (Farkas 2019a). Az eloregedd népesség prob-
1ém4ja tovabb sulyosbitja a helyzetet. A novekvd szdmu 1dds lakossag azt jelenti, hogy egyre
kevesebb dolgoz6 jut egyre tobb nyugdijasra, ami tovabbi nyomast gyakorol a nyugdijkasz-
székra és a nyugdijrendszer fenntarthatosagara (Farkas 2019b).

A nem megfeleld nyugdijkorhatar is komoly problémat jelent. A varhaté névekvo élettartam
mellett a nyugdijba vonulés korat is at kell gondolni annak érdekében, hogy a nyugdijrendszer
hosszl tavon fenntarthaté legyen (Farkas 2019c). A nyugdijkassza pénzhianya €s a rendszer
atlathatosaganak hianya szintén sulyos problémat jelent a magyar nyugdijrendszerben. A finan-
szirozasi hianyossagok és az atlathatatlansag gyengiti a nyugdijrendszerbe vetett bizalmat és

hosszu tava fenntarthatosagat (Farkas 2019b).
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A nyugdijrendszer reformjanak sziikségessége nemcsak pénziigyi, hanem szocialis ¢és gazda-
sagi igazsagossagi szempontbol is kiemelt fontossagu. A jelenlegi rendszer nem eléggé szol-
galja az igazsagossagot, mivel nem veszi kelléen figyelembe a jovedelmi egyenldtlenségeket,
a nemi kiilonbségeket és a generacios szolidaritast. A reformoknak tehat nemcsak a pénziigyi
fenntarthatosagra kell dsszpontositaniuk, hanem a tarsadalmi igazsagossag javitasara is (Kiss
2018). A nyugdijrendszer atalakuldsa a rendszervaltas ota tobb jelentds reformon ment keresz-
tiil, de ezek a valtoztatdsok nem sikeriiltek maradéktalanul. A nyugdijrendszer kevésbé lett szo-
lidaris és atlathatd, és tovabbra is fenntarthatosagi problémakkal kiizd. Ezért siirgds sziikség
van tovabbi reformokra, amelyek segithetnek a tdrsadalmi igazsdgossag javitasaban és a nyug-

dijrendszer hosszu tava fenntarthatosaganak biztositasaban (Szikra 2017).
3.9 Az EU szerepe és politikai befolyasa a nyugdijrendszerekbe

Az Europai Bizottsag 2009-es jelentése részletes statisztikai és 6konometriai elemzést kinal az
Eurdépai Uni6 27 tagallamanak nyugdijrendszerérdl, kiilonds tekintettel a nyugdijkiadasok je-
lenlegi és varhatd alakuldsdra. Az elemzés nem csupan a nyugdijrendszer jelenlegi helyzetét
mutatja be, hanem eldretekinté modon kiilonbozo forgatokonyveket is felvazol, amelyek a jo-
vébeli nyugdijkiadasokat befolyasolhatjak. Ezek a forgatokdnyvek lehetOséget adnak arra,
hogy megértsiik a nyugdijrendszerek lehetséges fejlddési irdnyait és az ehhez sziikséges adap-
taciokat, figyelembe véve a demografiai és gazdasagi valtozasokat. Az Eurdpai Uni6 nyugdij-
politikaja harom alapvetd elvre épiil: szolidaritas, fenntarthatosag és megfeleldség. Bar az EU-
nak nincs egységes nyugdijrendszeri struktirdja, kulcsfontossagu szerepet tolt be a tagallamok
nyugdijrendszerének koordinalasaban és harmonizaldsaban. Az EU nyugdijpolitikajanak célja,
hogy 0sszehangolja a kiilonb6z6 nemzeti rendszereket, mikdzben eldsegiti a nyugdijjogok sza-
bad aramlasat a tagallamok kozott. Ennek eredményeként a nyugdijrendszer 6sszhangban van
az egyseges piac elveivel, ami lehetdvé teszi az emberek szamara a szabad mozgast és a mun-

kavallalast az EU-ban, anélkiil, hogy nyugdijjogokat vesztenének (Eurdpai Bizottsag 2009).

Ezek a politikai és strukturalis intézkedések hozzajarulnak a nyugdijrendszerek stabilitasanak
¢és fenntarthatosdganak noveléséhez az Eurdpai Unidban, mikdzben biztositjdk a nyugdijasok-
nak az adekvat jovedelmet és a szocidlis biztonsagot. A szolidaritas elve alapjan az EU arra
torekszik, hogy minden nyugdijas szamara biztositsa a megfeleld tdmogatast és jovedelmet,
hogy méltosaggal élhessenek oregkorukban. A fenntarthatosag elvével dsszhangban pedig az
EU olyan politikakat s intézkedéseket hoz, amelyek biztositjak a nyugdijrendszer hosszu tava

stabilitasat €s megfeleloségét a demografiai valtozasok és gazdasagi kihivasok kozepette.
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4. A modern magyar nyugdijrendszer problémainak gyokere
4.1 A magyar rendszer eléfutarai

Kezdjiik egy rovid kitekintéssel, majd vezessiik le a magyar nyugdijrendszer alakulasat. Eur6-
paban a tarsadalombiztositas €s foleg a nyugdij sem Gjszerti dolog. Az elsé tarsadalombiztosi-
tasi torvény Bismarck nevéhez kothetd. Természetesen az egyre ndvekvo munkassag életszin-
vonalanak javitasa érdekében vezették be (Augusztinovics 1999). Az oregségi nyugdij 1889-
ben lett els6ként torvénybe foglalva a Német Csaszarsagban. Ez a korai nyugdijrendszer egy
felt6késitett rendszer volt, ami annyit jelent, hogy a befizetést6l fligg a késdbb rendelkezésre
allo 6sszeg. Ezt nevezik DC- (defined contribution) rendszernek. Az USA-ban, t6bb mint 30-
évvel késobb, a nagy gazdasagi vilagvalsag miatt jelentek meg az els6 tb-intézkedések (Banyar

2019).

A New Deal hozta el az amerikai tb reformjat. 1935-ben Iépett életbe az USA szocialis ellatd
torvénye, amely magaba foglalta a kotelezd szovetségi szintli 6regségi tarsadalombiztositast.
Ilyen volt még az angol Beveridge-terv ¢és a korabeli svéd joléti rendszer (utobbi kés6bb atala-

kult, de errdl majd késoébb lesz sz6 a dolgozatunkban) (Banyar 2016).

1928-ban Ko6zép-Eurdpaban a magyar OTI (Orszagos Tarsadalombiztositod Intézet) felallitasa
korszakalkot6 volt, hiszen ezzel egyiitt az orszaggytilés elfogadta az dregségi, rokkantsagi és
arvasagi biztositas bevezetését, amelyet innentdl egy kiilon intézmény kezelt. Tobb tényezd
vezetett ennek a torvénynek a beiktatasdhoz (Banyar 2019). Az els6 vilaghabora utan a falvak-
bol bevandorolt munkasréteg olyan mértékben elszegényedett (legfoképpen Budapesten), hogy
az allam kénytelen volt beavatkozni. Maga a nyugdijtorvény 1929-ben 1épett életbe; a torvény
értelmében minden foglalkoztatonak megemelt kozterhet kellett fizetnie (nem fogadtak el kifo-
gasként a vilaghaborut vagy a valsagot) (Farkas 2019b). A Bethlen-kormany ugy jutott diilére
a munkaltatokkal, hogy elengedt¢k az addig fizetett munkanélkiiliségi biztositast. Fontos ki-
emelni, hogy akkor a nyugdij 6sszege nem biztositotta a megélhetést. Célja legféképpen a nyo-
mor visszaszoritdsa és az ¢hinség csokkentése volt. (A legtobb hdborut viselt orszagban sem
tudtak magasabb Osszeget nyljtani.) A nyugdijrendszer varomanyfedezeti volt, ez azt jelenti,
hogy a befizetett jarulékok olyan meghatarozott alapokba keriilnek, melyek barmely alkalom-
mal képesek forrasként szolgalni, majd a hozamait egyéni tékeszamlakon tartjak (Nyugdijmas-
keppen.hu 2023a). Ennek nagysaga adja a nyugdij mértékét. Tarsadalmi szempontbol ez a tor-
vény 65 évre allapitotta meg a nyugdijkorhatart. (Itt fontos leszogezni, hogy a varhato élettart-

alom ezt nem haladta meg.)

12



A 2. vilaghaborit megel6z6 20 évben ezt az ellatorendszert kiszélesitették az addig bele nem
tartoz6 alkalmazottakra és a mez6gazdasagban dolgozokra (Augusztinovics 1999). Végiil a fel-
gyllemlett 0sszeget a Sztdjay-kormany a haborura koltotte. A kivérzett orszag nem volt képes
a haborut kovetden ezt a fajta feltokésitett rendszert fenntartani (okai egyértelmiiek, a habora
elétt biztonsagosnak itélt épitkezési beruhazasok megrongalodtak vagy megsemmisiiltek, a
pengdben 1évo allomany elértéktelenedett az allamkotvényekkel egyiitt), és igy fogunk 1950-
ben attérni a ma ismert itthoni FF-rendszerre (Augusztinovics 1999 & Csontos 2018).

1. dbra Varhato élettartam alakuldsa években mérve (1900—2007). (Forrds: Hvg.hu)
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A héborut kovetden a nyugdijakat a Kozponti Nyugdijpénztar kezelte. Az elsd egységes nyug-
dijtorvény 1952-ben latott napvilagot. Ez a torvény ujraszabalyozta a jogosultsagokat. A mun-
kasokat, féleg, akik nehéz fizikai munkat végeztek, elonyben részesitették, és innentdl vették
figyelembe kimondottan a munkaban eltoltott éveket. A korhatér lecsokkent 60 évre a férfiak-
nal, a néknél 55-re. Nagy hangstlyt fektettek a rokkantsagi és 6zvegyi/arvasagi nyugdijakra is.
(Erre nagy sziikség is volt a hdbort utan.) Tovabbra is a munkaltatok fizették a jarulékot, amely
a bér 4%-a volt (Augusztinovics 1999). Aztan jott a probléma: az 0j rendszer eleinte csupan a
nyugdijra szorulok felét érte el, de az 1975-0s uj nyugdijtdrvény értelmében szinte mindenkihez
eljutott. (Erdekesség, hogy innentdl jar alanyi jogon az egészségiigyi ellatas.) Ebben az idé-
szakban néttek a bérek és a ,,szolgalati” munkaval t6ltott ido6 is. Evtizedekre lebontva, 1970-
ben a nyugdijak csak a GDP 3,5%-at tették ki, mig 1980-ra 6,9%-ot (Farkas 2019b). A fesziilt-
ség a nyugdijjal aranyosan nétt. Ugyanis az arak és a bérek fokozatosan néttek, de a rendszer-
telen emelések miatt igy csupan a Kis nyugdijak tudtak 1épést tartani a novekvo arakkal. A ko-
zepes és annal nagyobb nyugdijak fokozatosan lemaradtak. Egyre gyakoribbak lettek a kor-
manyzati ad hoc dontések, hidnyzott az indexelés, ¢és a nem meggondolt nyugdijemeléseknek
az lett vége, hogy egyes generdciok nyugdijba menetele kozott hatalmas lett a szakadék. A

tarsadalmi nyomads egyre szlikségesebbé tette a reformok bevezetését.
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4.2 A rendszervaltas utani nyugdijrendszeriink valtakozasai és annak reformjai

A rendszervaltast kovetden 1991-ben szétvalt a th-alap egészségbiztositasi alapra és nyugdij-
alapra (ezeket szakmai 6nkormanyzatok iranyitottak), és a munkanélkiiliségi segélyt felvették
a tarsadalombiztositasok kozé. 1989-t61 a tarsadalombiztositasi rendszer mondhatni a valsag-

korat élte. 1,2 milliéo ember lett munkanélkiili a privatizaciot kovetden (Szikra 2017).

2. abra Munkaerdpiaci tendencidk alakuldsa a rendszerviltdst kovetéen. (Forrds: Ksh.hu)

A f6bb munkaeré-piaci tendenciak
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Foglalkoztatasi arany 4 Munkanélkiiliségi rata

Megjegyzés: Az 1990. évi adat szakértdi becslés. A munkaerd-felmérés adatal 1992-t61 allnak rendelkezésre.

Oket valahogy fenn kellett tartani, igy a th-finanszirozasok nagy része is rajuk fordult. A nyug-
dij ebben az id6ben a GDP tul nagy részét tette ki, és kimagaslo hidnyt termelt. Ekkor kertilt a
targyaldasztalra a szoveg elején kivesézett 3 pilléres nyugdijrendszer, mely az alapnyugdijbol,
a munkanyugdijbol és az onkéntes maganbiztositasokbdl allt volna. Ilyen valtozasra végiil nem
kertilt sor (deklaraltak, de ilyenfajta atalakitds nem tortént). Ami {6 valtozas volt, hogy 1993-
tol lehetdvé tették az onkéntes magannyugdijpénztarak nyitasat, ami az addig megszokott rend-
szert alapjaiban valtoztatta meg. A rendszervaltast kovetd idoszakot 3 nagy részre szoktuk bon-
tani. Az elsé 1990-t6l tartott 1997-ig (Szikra 2017). Ilyenkor jelentek meg piacgazdasagi és
demokratikus eszmék a tdrsadalombiztositdsban. Ebben az idészakban hatalmas volt a kdosz a
nyugdijrendszerben. 1990-ben a kormany abban latta a megoldast, ha kovetve a kelet-k6zép-
europai mintat, bevezetik a harompilléres nyugdijrendszert, amely alapnyugdijbol, munkanyug-

dijbol és dnkéntes nyugdijbol allt volna. Habar a torvényt elfogadtak, de ilyen iranya reformok
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ténylegesen nem torténtek meg. A kormanyzat 1étrehozta a Nyugdijbiztositasi Alapot, ezzel
végleg levalt a th a kozponti koltségvetésrdl. Innentdl jelenik meg a vilaghabortinal mar emlitett
onkormanyzatisag, ahol valasztott tisztségviselok vezetik az alapot, politikai vagy kiilsé befo-
lyas nélkiil (Pandurics & Szalai 2017). Az alapnyugdijat egyik politikai szerepl sem tartotta
¢letképesnek, igy ahelyett bevezették a nyugdijminimumot. A regnaldé kormanyok igyekezték
a tarsadalombiztositast olyasfajta szinvonalon ndvelni, mely leginkébb a szegényebb rétegek-
nek kedvezett. A Horn-kormany hozta 1étre az Allamreform Bizottsagot, ahol egy kiilon szerv
dolgozott a nyugdijreform kialakitasan. Ok végiil egy egypilléres nyugdijrendszert talaltak ide-
alisnak, melyet javasoltak is a kormanyzatnak, de végiil a Pénziigyminisztérium koncepcioja
lett a mérvado. Ez nem véletlen, hiszen 6k a Vilagbank és az IMF privatizacio felé hajlo ajan-

lasat kovették. Ezaltal megkezdddott a ,,neoliberalis-nyugdij ortodoxia”.

Ennek célja a nyugdijrendszer bevonasa a gazdasag élénkitésébe a tékehianyos gazdasagokban.
Itt szamolni kell a kiilfoldi hitelintézetek és biztositok megjelenésével. (A dontést befolyasolta
az allam kitettsége az IMF-nek, ennek értelmében nem is torekedtek konszenzusra a lakossag-
gal.) A torvényt 1997-ben alkottdk meg, mely paradigmatikus volt, azaz belsd reformokat haj-
tott végre. Kotelezték a munkavallalokat az (1j maganbiztositasi rendszerbe vald belépésre. Az
FF-rendszer megmaradt, de csak a jarulékok minddsszesen 1%-a aramlott bele, mig a magan-
nyugdijszektorba 6%. A kiilfoldi bankok térnyerése elvette a versenyt a magannyugdijpiacon.
Tobb pénziik volt marketingre és kedvezményekre, mint a hazai szervezetnek. Ennek a legfébb
hatuliitéje volt, hogy az dnkormanyzatisagot elvetették, €és a sajat embereiket helyeztek eld-
térbe. Nottek a kezelési koltségek, €és nem hoztak sorozatosan a beigért hozamokat sem. A
PSZAF mint feliigyelé szerv, nem lépett fel markansan a rendszerszintii hianyossagok ellen.
Az els6 Orban-kormény egyediilallo modon fellépett elleniik, és nem kdtelezte tobbé a magan-
nyugdijpénztarba valo belépést. Azonban az elsé Medgyesi-kormany ezt visszaallitotta, ekkor
érte el a tagok szama a 2,4 milliot (Banai & Palotai 2018). Ok tobbnyire sajat elhatarozasukbol
léptek at. Simonovics 2009-ben irt arrdl, hogy akik a hibrid rendszer valasztottak, azok nem
feltétleniil szamithattak magasabb nyugdijra, mint a csak az allami FF-ben maradok. A magan-
nyugdijpénztarak népszeriisége az egekben maradt, amit a tagok szama is mutat. Ennek okai az
allami propagalés, és ugyan szabad volt a valasztas a belépésrdl, de valojaban a munkaltatok
hoztak meg a dontéseket. A rendszer nagy nyertesei a nagy keresetli munkavallalok voltak, az
atlagemberek elénye csupan az atlathatosag és az egyéni 6rokolhetd szamla volt. Szocialis

szempontbol a Medgyesi-kormany korlatozta az idésebb munkavallalok belépését a hibrid
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rendszerbe, mivel ez a munkaképes korosztaly mar képes lett volna mérvadé osszegeket felhal-

mozni (Augusztinovics 2020).

A magannyugdijpénztarak gazdasagi hatasai elmaradtak (nem valt be az ,,argentin” modell). A
vegyes rendszer oriasi hidnyt termelt az FF-nek, hiszen mig a ndvekvo bérek 6%-a a magan-
szektorba 6zonlott, addig az FF tovabbra is 1%-on maradt, ennek folytdn egyre nehezebb volt
fenntartani, és a kormanyzat kénytelen volt madshonnan elvonni, hogy potolja a hidnyt. A kassza
hianya a GDP 1,2%-4t tette ki. 2004-t6l a finanszirozhatosag még nehezebb lett, az EU-belé-
péssel az allamnak szigora koltségvetési kritériumokat kellett betartania. A nagy ,,szerencse”
az volt, hogy az EU 2010-ig nem vette figyelembe a nyugdijkassza hianyat az allamhaztartasi
hiany szdmitasakor (Banyar 2019). Fontos volt az indexelés szabalyozasa. 1997-ig a bérnove-
kedéshez volt kitve, ennek kockazata az inflacid okozta értékvesztés. 1997-t01 1épett €letbe a
svajci indexalas, ahol az atlagkereset novekedése és a fogyasztoi aremelkedés fele-fele arany-
ban szamit. Ennek a hatranya, hogy ha az atlagkereset gyorsan novekedik, az novelheti a diffe-

renciat a nyugdijakhoz viszonyitva (Pandurics & Szalai 2017).

A nyugdijalap hianyat tovabb sulyosbitottak a Medgyesi-kormany alatt tett sorozatos nyugdij-
emelések és a 2004-t61 bevezetett 13. havi nyugdij (Pandurics & Szalai 2017). Nagy tarsadalmi
visszhangot keltd 1épés volt az elérehozott nyugdijak korlatozéasa, melyet innentdl a munkalta-
tokra rottak rd. A Bajnai-kormany minden szocilpolitikai intézkedése a 2008-as gazdasagi val-
sag hatasai ellen iranyult (Banyar 2019). Eltorolték a 13. havi nyugdijat, felemelték 65 évre a
nyugdijkorhatart és valtoztattak az indexalason. Eltorolték a szegényeknek kedvezé nyugdij-

minimumot, igy megint megnyilt a szakadék a kis- és nagynyugdijasok kozott.

A 21. szazad legnagyobb jelentdségli nyugdijreformja 2011-ben tortént. Az orszag allamados-
sdga hatalmas volt, és a 2010-td] regnalo 2. Orban-korméanynak 1épnie kellett. Ekkor mar vila-
gossa valt, hogy a vegyes nyugdijrendszer hatalmas hianyt termel, valamint lejaréban volt az
EU altal adott moratdrium, amelyet, ha nem képesek teljesiteni, az EU beleszélhat a gazdasag-
politikaba. Az volt az elsé 1épés a hiany csokkentésére, hogy kettd évre minden magannyugdij-

kasszaba befoly6 6sszeget a Nyugdijbiztositasi Alaphoz folyositanak (Ruzsali 2014).

Novemberben a torvényhozéas megszavazta a 2 pilléres nyugdijrendszer visszaallitasat. Fennallt
a veszélye annak, hogy a magannyugdijpénztari rendszerben maradok elveszithetik a nyugdijuk
75%-4t nyjté FF-nyugdijukat (végiil ez nem tortént meg). Tobb mint 3 millié ember 1épett 4t
az allami nyugdijrendszerbe, mely 97%-a volt a magannyugdijpénztari tagoknak (Farkas

2019b). Az allamositott vagyon kitette az akkori GDP 10%-at, mely egy allami reformalapba
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keriilt. Sokan nem értettek egyet a kormanynak ezzel a 1épésével, azonban az 4tallas dnkéntes
volt, igy jogi szinten a perek hamar elbuktak (Szikra 2017). Az addigi nyugdijjarulékot atne-
vezték szocialis hozzajarulasi adora, melyet a munkaltatd fizet, igy ez a teher lekeriilt a mun-
kavallalokrol. A kormany megsziintette az elérehozott nyugdijakat, és megszabtak a mai is ér-

vényes nyugdijkorhatart, amely 62 év lett (Ruzsali 2014).

Megjelent a NOk 40 program, melynek értelmében 40 év jarulékfizetés utan a jogosult holgy
nyugdijba vonulhat. Ez a terv a kormany ma is életben 1év6 népesedéspolitikai intézményének
része, mellyel a fiatal generaciok gyermekvallalasat akarjak segiteni. A férfiaknal mas a ten-
dencia. Evente 6 honappal novelik a nyugdijkorhatart (Banyar 2019). Az intézkedések és a no-
vekvd kdzépnyugdijas réteg (nettd 200 ezer Ft f616tti nyugdij) ellenére a nyugdijrendszer to-
vabbra is egyenldtlen, részben a minimumnyugdij valtozatlansaga és a nyugdijkifizetés felsd
plafonja miatt (Pandurics & Szalai 2017). Jelenleg az index csak az arindexekhez igazodik, ez
a hibaknal lesz bévebben kifejtve. Annyi fontos, hogy jelenleg nincsen jogszabalyba iktatva,
hogy a nyugdijaknak kovetnitik kell a gazdasagi ndvekedést, ami a késébbiekben sok probléma
indikatora is lehet (Szikra 2017).

5. A nyugdijrendszerek tipusai

5.1 Mi is a nyugdij valgjaban

A nyugdijra, mint egy kiilonleges biztositasra tekinthetiink, mely minden allampolgarnak alanyi
jogon jar, egy meghatarozott kor betdltése utan. Mértéke nem altaldnos, hanem a személy ke-
resetétdl és aktiv jovedelemszerzo éveitdl fligg. A nyugdijak finanszirozasa 2-féle lehet, pénz-
tari és folyo finanszirozasu. Az utdbbi szerint az aktiv jovedelemmel rendelkezd allampolgarok,
ado formajaban jarulékot fizetnek az aktualis nyugdijas korosztaly ,.eltartasaért”. Ezzel ellen-
tétben a pénztari rendszer sajat névre sz016 szamlat vezet, ahova 6 maga fizeti be a sajat jarulé-
kait. Ezt az 6sszeget fogja visszakapni nyugdij formajaban, ha bet6lti a korhatart. Halal esetén
a befizetett 6sszeg 6rokolhetd, atruhazhatéd (Farkas 2019b).

5.2 FF-rendszer

A piaci mechanizmus mar a kezdetektdl fogva rengeteg maradando eredményt tudott elérni az
élet szamos teriiletén: az er6forrasokat megfelelden tudja allokdlni, verseny jelenlétével haté-
konysagot és mindséget tud eldidézni a termeldk korében, amiket majd a fogyasztd is megta-
pasztalhat. Az emberek gy vélték, hogy a piac minden bajt meg tud oldani. Egy Griember ezt
megkérddjelezte. Samuelson, akit ma mar egyesek a ,,nyugdijrendszer atyjanak™ tartanak, gy

gondolta, hogy a nyugdij kérdését nem szabad a piaci koordindciora hagyni. Ki kell alakitani
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neki egy rendszert, amely biztositja az idések korében az ¢hség elkeriilését, az életszinvonal
javitasat. 1958-ban mutatta be ezt az elméletét egy vita keretében. Egy példan keresztiil de-
monstralta az altala kigondolt elméletet, amelynek a 1ényege, hogy egy idés embert fiatal uno-

kaja tart el, szolgaltat neki élelmet és egyéb sziikséges dolgokat (Csontos 2018).

Miel6tt elkezdenénk taglalni a hibakat és a reformokat, vizsgaljuk meg az FF (folyo finanszi-
rozast) rendszert kozelebbrél. Ennek a régi neve feloszto-kirovo rendszer. En nem vagyok koz-
gazdasz, de ennek a rendszernek az alapelvei még szdmomra is vilagosak. Kizarolag csak a
nyugdijjogosultsag megszerzésével igényelhetd, ami azt jelenti, hogy elegendé hossza id6t kell
ledolgoznunk, és a kapott pénzek utan fizetjiik a nyugdijjarulékot. Ez teszi egyértelmiivé, hogy
nem allampolgéari alapjogon jar az dregségi nyugdij, hanem mert sokat (vagy €ppen keveset)
dolgoztunk ¢és fizettiik a nyugdijjarulékot, pontosabban a foglalkoztatdink fizették az ) nevén
szocialis hozzdjarulasi adot. A rendszer egyik oldala, hogy a bevétel allanddsuljon, ezt bizto-
sitjuk mi (konkrétabban a dolgoz6 korosztaly) a keresetiink utan valo jarulékfizetéssel. A rend-
szer masik oldalat az aktualis nyugdijas korosztaly tagjainak szama adja, mivel az 6 nyugdijukat
kell fizetni a mindenkori aktiv munkavallaloknak. A masik tényez6, ami alakitja és befolyasolja
a rendszert, az nem mas, mint az atlagos nyugdij dsszege. Itt fel is irhatunk egy egyszerii kép-
letet: a nyugdijasok szama szorozva az atlagos nyugdij 6sszegével kiadja a nyugdijrendszer
osszes kiadasat. Osszegezve, van egy bevételi és egy kiadasi oldal, az elsét a jarulékfizetok
szama ¢és az altaluk fizetett jarulékok Osszege alkotja. A kiadési oldalt pedig a nyugdijasok
szama ¢és az atlagos nyugdij 0sszege adja. Ez a rendszer akkor fenntarthato, ha a bevételek ké-
pesek fedezni a kiaddsokat megszoritasok nélkiil, és ha képesek vagyunk a generaciok kozott

jovedelmek atcsoportositasara (Banyar 2016).

Nyugdijrendszeriink legnagyobb pozitivuma, hogy lehetdséget biztosit a lakossagnak, hogy az
allami nyugdijon feliil egyéni dontéseik alapjan megtakaritasokat helyezzenek el bizonyos in-
tézményeknél. Elhelyezett megtakaritasaik révén még jobban megalapozhatjdk anyagilag a ne-
héz nyugdijas éveket. 3-féle ilyen nyugdijcéli megtakaritasra van lehetdség, ezek az 6nkéntes
nyugdijpénztar, a nyugdijbiztositas és a nyugdij-el6takarékossagi szamla. Ezek taglalasat az

onkéntes nyugdijpénztarral kezdjiik (Nyugdijmaskeppen.hu 2023b).

Az dnkéntes nyugdijpénztar (a tovabbiakban dnyp) viszonylag nagy multiinak tekinthetd, 1994-

ben Iépett ¢letbe. Ez a tobb mint 20 éves rendszer képezi a jelenlegi magyar nyugdijrendszer

masodik pillérét. Noha felhasznal6i kore folyamatosan csokken, fontossagi szerepe igy is meg-

kérddjelezhetetlen. Sikerét a mar megemlitett, tobb évtizedet 4thidald fenntartdsanak koszon-

heti, hiszen ezaltal az emberek megbizhatosagot latnak benne. Miikodése roppant egyszerii. Az
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onyp-t igénybe vevo személyek az altaluk valasztott szolgaltatohoz cimezve eldirt befizetéseket
végeznek havonta (erre alapszik, de lehet egy Osszegben is), szdmlak utjan. A befizetések ter-
jedelme a szolgaltatok fiiggvényében valtozhat. A pénztarak valasztéka elég széles, ezek koziil
tizet lehetne kiemelni, mint legelterjedtebbek: az Aegon, az Allianz, az Aranykor, az Erste, a
Honvéd, az MBH, az OTP, a Panndnia, a Prémium ¢és a Vasutas. Ezek mind nyilt nyugdijpénz-
tarak, a Honvéd kivételével (Farkas 2019c). Ez utobbi tarsasag csak bizonyos fogyasztoi kort
hajland¢6 ellatni, pontosabban azokat, akik az allam érdekeit szolgaljadk. Nemcsak a fegyveres
erokre kell ezalatt gondolni, hanem a kézalkalmazottakra, a koztisztviselokre és kormanytiszt-
viselokre is. A folyamat ugy torténik, hogy a pénztarak ugynevezett portfoliokat kinalnak fel
befektetésekként az 6ket megkeres6knek. Ezek eltéré kockazati mértékkel rendelkeznek, igy
mindenki megtalalhatja a szaméra alkalmasat. Altaldban 3 opciéval szolgalnak, a kiegyensu-
lyozottdl (klasszikus, kockazatkeriil) elkezdve a mérsékelten keresztiil egészen a dinamikus
portfoliokig (Nyugdijmaskeppen.hu 2023a). Lehetdség nyilik arra is, hogy a portfoliok kozott,

vagy akar a pénztarak kozott is valthassanak, ha erre van affinitasa az illetonek.

3. dbra Klasszikus, kiegyensulyozott és dinamikus portfolié. (Forrds: Bankmonitor.hu)

Kiegyensilyozott portfliok Dinamikus portfélick

dasszikus portick
Wasszius poreicios (18bb portfolis asetén a legjobb hozamii)

(tobb dinamikus portfoli6 esetén pénztéranként a legiobb hozam)
(tBbb Kasszlkus portfSlid esetén pénztiranként a legjobb hozami)

) 10 dves nems 15 dues netd Akend 10 éves netté hozamrata15 éves nett hozamrétaA kettd “atlaga”
10 éves nes 15 éves netts Abetto Portoio neve hozamrta hozamrata Atlaga pociii
hozamrdta hezamréta “atlage" 4
Portolid neve (2009-2018) (20042018)  (képzett érték)
(2009-2018) (2004-2018)  (képzett ériék)
(2003-2018) Q0042018 (képretténté

1. Aranykor - Lendulet 9,40% 805% 873%

. 20w row 1-Aranykor - Egyensily 828% 7.4 7.86%

2. Aegon - Novekedési (") 846% 7,55% 801%
66 G74% G69% 2.0TP - Kiegyensilyozott 844% 7,24% 7.84%

. y 3. Allianz - Kockdzatvallalé 8
Pannonia - Kassz 560 G5 5 9% 7,82%
e sk o o an 3. MKB - Kiegyensilyozott 7,66% 697% 7,32%

Szamos eldnye van az Onkéntes nyugdijpénztaraknak. El6szor is, a befizetéseket azonnal be
lehet fektetni egyéb projektekbe, ezaltal nem kell szdmolni az iddeltolddassal okozott kompli-
kaciokkal. Emellett természetes, hogy a fogyasztoknak is kedvez. Nyugdijkorhataruk elérése-
kor a megtakaritott sszeget felvehetik, a jovébeni esetleges koltségek finanszirozasara. Ezt
megtehetik egy 0sszegben, jaradékos formaban (havi kifizetés) vagy akar ennek a kettdnek a
irasi joggal élhet a jogosult. Ennek a mértéke a befizetések 20%-a, viszont ez maximum 150
ezer forintig terjedhet (példaul 1 000 000 forint utan 200 000 helyett csak 150 000 forintra ad-
nak lehetdséget). Masrészrdl, folyamatosan csokken a levont adok mértéke a befizetések utan.

19



Evek elteltével egyre kevesebb szazalékot vesznek el az erre félretett megtakaritasok megosz-
lasabol. 21 év utan mar egyaltalan nem vonnak adot beldle, és az elsd év befizetései adomente-
sen felvehetové valnak. Fontos megjegyezni, hogy amennyiben a szamla nyitasatol szamitott
10 év utan nyugdijba megylink, akkor minden befizetésiink is adémentes lesz. Beleértve azt is,

amit minddssze egy €ve fizettiink be a szdmlankra. Az adé mértéke a személyi jovedelemado

(15%) és a szocho (17,5%) (Mfor.hu 2020).

4. abra Onkéntes nyugdijpénztirba 16vé téke adozdasa nyugdij elétt. (Forras: Bankmonitor.hu)

Onkéntes nyugdijpéntarban lévo toke ad6zasa nyugdij elott*

Befizetés utan A toke adokoteles része
11. év végeig 100%
12. év végéig 90%
13. év végeéig 80%
14. év végeig 70%
15. év végéig 60%
16. év végéig 50%
17. év végeig 40%
18. év végeig 30%
19. év végéig 20%
20. év végéig 10%
21. év tol adomentes
*2007. december 31. utani befizetésekre Forrés: Bankmonitor.hu

Végiil, de nem utolsdsorban, ha esetleg anyagi gondokkal kiizdenek az ligyfelek, akkor 10 évnyi
tagsag utan, 3 évente teljesen adémentesen felvehetik a hozamot. Ha ez nem lenne elég, akkor
lehetdség nyilik a teljes megtakaritast ugyanugy 10 év utan felvenni, viszont ezutan szamolnak
adokotelezettséget (tokerész utan 15% szja). Azonfeliil még a tagsagot is megvonjak ilyenkor,
ami hosszu tdvon nem biztos, hogy kifizetddd. Ez igaz mindharom megtakaritasi formara; ado-
visszatérités jogaval a teljes 0sszeg felvételekor csak akkor lehet élni, ha az illet6 elérte a nyug-
dijkorhatart. Ezeket a szerzodéseket hosszu tavra kotik, ezalatt nem érdemes piszkalni a meg-

takaritott pénzosszeget (Nyugdijmaskeppen.hu 2023c).

Ahogy emlitettiik a fentieckben mar, az 6nyp mellett/helyett van lehet6ség nyugdijbiztositast
kotni. A logika hasonlo, itt is megtakaritdsokat helyezhetiink el, melyeket életbiztositasként
kezelnek. Annyiban tér el egy hagyoményos életbiztositastol, hogy a nyugdijbiztositas egy

meghatarozott lejarattal rendelkezik, és szolgaltatast nytjt az alabbi esetekben:

1. Nyugdijkorhatér elérése
2. Egyéb esetek:
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e nyugdijba vonulas,
e szerzOdésben rogzitett lejarat (lasd 1. pont),
e 40%-o0s rokkantsag megallapitasa,

e Dbiztositott lejarati id6 el6tti elhalalozésa.

A nyugdijbiztositdsoknak is megvannak a maguk eldnyei. El6szor is, megvalaszthatjuk a befi-
zetéseink mértékét. A tagdijak jellemzden 8 és 12 ezer kozott mozognak, de vannak 5 ezer
forint koriili valtozatok is. A nyugdijbiztositasok is havi szamlas befizetéseken alapszanak,
ugyanugy, mint az onyp. Masfeldl, az onyp-hez hasonldan, ez is testre szabhatd. Szamos opcid
koziil valaszthat a fogyaszt6. Ha a biztonsagosabb utat szeretné valasztani, akkor rendelkezé-

sére allnak a hagyomanyos nyugdijbiztositasok (Nyugdijmaskeppen.hu 2023c).

Ezek alacsony hozammal dolgoznak, viszont biztonsagosnak itélhetdk. Ezzel ellentétben, ha
valaki nagyobb hasznot szeretne élvezni, akkor valaszthatja az igynevezett befektetési egysé-
gekhez kotott nyugdijbiztositasokat. Itt mi donthetiink arrol, hogy mekkora kockdzatot vagyunk
hajlandok vallalni, illetve milyen befektetési egységekbe, értékpapirokba helyeznénk el megta-
karitasainkat. Kockazata abban rejlik, hogy befizetéseinken keresztiil ndvekedik a befektetési
egységek szama, ezaltal értékeik is, ami befolyasolni fogja a mi megtakaritdsaink dsszességét

(Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2019).

Rengeteg befektetési alap koziil lehet valasztani, kockazatmentestdl egészen a rizikosabb papi-

rokig. (A diagramon is egy ilyen befektetési alap valtozasat figyelhetjiik meg.)
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5. dbra Az alap drfolyam-alakulasa. (Forras: Bankmonitor.hu)

Az alap arfolyamanak alakulasa
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A nyugdijbiztositisok hozamai atlagosan magasak. Oridsi pénzosszegekre tehetiink szert a
megfeleld csomag kivalasztasaval. Azonfeliil adojovairasra (az ado mértéke 15%) is van lehe-
toségilink. Minden évi befizetésiink 20%-nak megfeleld dsszegére visszatéritést igényelhetiink,
maximum 130 000 forintot. E limit eléréséhez éves szinten koriilbeliil 650 000 Ft befizetése
szlikséges. Kompromisszumot kell vallalni az add-visszatérités miatt, ez pedig az, hogy a lejarat
elétt nem vehetjiik ki a pénziinket, mert ha igen, akkor a visszatéritett adé 120%-at kotelesek
vagyunk visszafizetni. Ha tobb nyugdijcélu szdmlat hasznalunk egyidejiileg, akkor az allami
tamogatas boviil 280 000 forintra. Erdeke az allamnak is, hogy a polgarok kihasznéljak ezt a
szolgaltatast, hiszen csokken az adllamon a teher nyugdijkifizetések szempontjabol. F6 elénye a

levételbdl ered (Ruzsali 2014).

Mig az 6nyp esetében nyugdijba vonulaskor vehetjlik fel az 6sszeget, addig a nyugdijbiztosi-
tasnal a szerzédésben megirt életkor esetében is felvehetd adomentesen. Ez rendkiviil aktualis,
mert tervben van, hogy a nyugdijkorhatart emelik 70 évre, és ha szerzédéskotéskor 65 év volt
a korhatar, akkor 65 évesen jogosult a biztositott felvenni az 6sszeget egyéb dij fizetése nélkiil.
Ezaltal nem kell varni plusz 6t évet, hogy ezt megtegye. Ez hasznos lehet annak, aki elére

szereti megtervezni pénziigyeit, mert igy nem szolhat kozbe semmi (Simonovics 2018).
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Végiil, ha a biztositott eldrelathatdlag nem tudja fizetni a biztositas arat, akkor sziineteltetheti a

fizetést. Esélye van 1-2 évi felfliggesztésre, ez biztositotdl fiigg.

Az utolso, keveset emlegetett nyugdijcélu megtakaritds a Nyugdij-eldtakarékossagi Szamla
(NYESZ). A NYESZ egyediségnek szamit a harom koziil, miikodése nem teljesen, de nagyon

sok aspektusban eltéré vonasokat tartalmaz (Pakozdi 2020).

A hasonlosagok kozé sorolhato természetesen az, hogy ez is a nyugdijas éveink pénziigyi biz-
tositasara szolgal. Illetve, egyezO0ség még az ado-visszatérités joga, itt is igénybe lehet venni a
20%-os adokedvezményt. Az ad6 bizonyos részének elengedése maximum évi 100 000 forintig
terjedhet. Itt is él a tobb megtakaritas esetén a 280 000 forintos limitbévités. Ezenfeliil fligg az
aktualis nyugdijkorhatartol, igy, mint az 6nyp (Kiss 2018).

Nem a szerzddés kotésekor életben 1évo nyugdijkorhatért veszik figyelembe, hanem a jelenle-

git. Ha felemelnék most 70-re a hatart, akkor egy 65 évesnek varni kéne még 5 évet a kifizetésre.

De miért is mondhaté egyedinek? Jellegzetessége abban rejlik, hogy a NYESZ lényegében egy
értékpapirszamla, amelyen keresztiil részvényeket, kotvényeket, kiillonbozé alapokat tudunk
venni. Ebbdl kifolydlag nem a pénziink 6sszege, hanem az értékpapirjaink dsszértéke lesz nyil-
vantartva (Nyugdijmaskeppen.hu 2023b). Az értékpapirok kezeléséhez jol jon, ha az embernek
van egy kis tapasztalata e téren, tudja, hogy kell banni veliikk. Nem szabad figyelmen kiviil
hagyni, folyamatosan gondoskodni kell rola, nem igy, mint a masik két megtakaritas esetében.
Sajat magunknak kell venniink, illetve eladnunk az aktualis arfolyamokon (Farkas 2019d). Koc-
kéazat a devizaarfolyamok eldre jelezhetetlen ingadozasabol adodik. Emiatt is nem valt népsze-
rivé. Sokan nem mernek belevagni, mert nincs meg hozza a megfeleld hattértudasuk. Viszont

nincs meghatarozva minimum befizetési kotelezettség (Banai & Palotai 2018).

Az egyszeri 5000 forintos befizetés ¢és az éves 2000-3000 Ft szdmlavezetési koltségeken kiviil
egyéb fizetési kotelezettség nem szorul a biztositottra. Felmertilhetnek még az tigyletek miatt
tranzakcids koltségek és allomanydijak. Ezzel kell még szdmolnia a felhasznalonak, de aki jar-

tas az értékpapirok vilagaban, annak ez nem mond 0jat.
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6. abra Nyugdijcéli megtakaritasok kisokos. (Forras: Bankmonitor.hu)
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A harom nyugdijcéli megtakaritas révén mindenki kivalaszthatja maganak a legmegfelelébbet.
Ha valaki biztonsagos alternativat keres, megtalalhatja, ha valaki pedig egy kockazatosabbat,
de jobban bevételezObbet taldlna szamara megfelelonek, arra is van lehetdség. Kifejezetten
ajanlott, hogy valaki ilyenféle szamlakat nyisson hossza tavra, hiszen ez egy plusz bevételi

forrast jelenthet a megszoritd nyugdijas évekre.

5.3 Magannyugdijpénztarak

A Vilagbank 1994-es javaslata alapjan Magyarorszagon is harompilléres oregkori ellatast ve-
zettek be, annak céljaul, hogy az id6sek sorsa ne csak ,,egy labon alljon”, hanem mindenki
megtalalhassa a szdméra megfelel6t. Ennek ellenére a magannyugdijpénztarak (réviden
MANYUP) csak 4 év mulva, 1998-ban kezdték meg a miikodésiiket. Az egykori méasodik pillér
szerepkorét betdltd rendszer nem mondhatd hosszu életlinek, hiszen 2011-ben, allamositas ut-

jan megsziintették.

Bar az elnevezése ebbdl a szempontbol nem valami elényds, nem szabad Osszetéveszteni az
onkéntes nyugdijpénztarral. Egy sajat névre szolo szamla volt, ahol a jovedelemmel aranyosan
novekedett a megtakaritasunk. Jellegzetessége, hogy ez az allami nyugdij helyett jott 1étre, hi-
szen az allami nyugdijjarulékok egy része keriilt ide atvezetésre, de ettdl még az allami nyug-

dijjarulékok kozé tartozott. Az emberek nyugdijanak 75%-at az allami nyugdij, a maradék
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25%-—4t pedig a MANYUP tette volna ki, de tudjuk, hogy a gyakorlatban ez nem valdsult meg.
Bukasanak f6 oka az volt, hogy a vagyon nem gyarapodott olyan mértékben, amilyenre szami-
tani lehetett. A rendszer sajnalatos modon hiannyal kiiszkodott, emiatt indokolt volt megsziin-
tetése. E cselekvés stabilizalta rovid tavon a nyugdijrendszert, és az allamadossag teriiletén
konnyitést hozott. Befejezddése ma is sok port kavar, de ennek ellenére vannak még ma is
tagjaik (kb. 100 ezer f6), viszont ez nem szamottev$ az egész orszagra nézve, emiatt mi sem

foglalkozunk vele részletesen.

6. A magyar nyugdijrendszer hibai és fenntarthatéosaganak gatjai
6.1 A rendszer hibai és kritikai

(1) Magyarorszagon jelenleg hianyzik a 3 pilléres rendszer masodik eleme. Itthon nincsen fog-
lalkoztatdi nyugdijpillér, ez azt jelenti, hogy nincsen arra mdd, hogy ha az egyén elkezd dol-
gozni, akkor az egyént foglalkoztatdé munkaadd beléptesse egy nyugdijalapba, ahol az egyén
fizetésével aranyosan fizet be mind a munkaltatd, mind a munkavallalé. Fontos kiemelni, hogy
ezzel az intézménnyel a munkaltatok tudtak gondoskodni a munkavallaloik id6skori altalanos
jolétérol. Ezaltal a hazai nyugdijrendszer 2 pilléres, és nagymértékben fiiggenek az aktiv dol-
gozok az allami FF-rendszertdl. Sajnos ennek a szerepét a 3. pillér nem tudja atvenni, mivel az

idearamlo6 befizetett pénzek mértéke nem jelentds az Ossztarsadalmat nézve.

(2) Nagyon nagy gond az itthoni nyugdijrendszerrel, hogy egyes szolgalati évek nem azonos
értékiiek. A magyar nyugdijrendszer célja, amire az FF-rendszer is épiil, az életszinvonal meg-
Orzése. Ezt a rendszer ugy biztositja be tarsadalmi szinten, hogy elére megigéri a nyugdijszintet,
melyet torvénybe is iktat. Elég bonyolult a rendszer képlete: az elismert szolgalati id6 megal-
kotja a nyugdijszorzot, mellyel meg kell szorozni az 1988-t61 (ekkor vezették be az szja-t) szer-
zett nyugdijjarulék-koteles brutt keresetbdl szamitott netté havi atlagkeresetet. Ertelemszeriien
minél nagyobb a szolgalati id6, annal nagyobb a szorzdszam, de fontos, hogy a szorz6 ndveke-

dése nem aranyosan nd. Mondhatni borzalmasan nehéz igy elére kiszdmolni a nyugdijunkat.

(3) Komoly gond, hogy a nyugdij dsszege nem fiigg a varhato élettartalomtol. Itt arra gondo-
lunk, hogy ahogy né a varhato €lettartam, Gigy fognak néni a nyugdijkassza kiadasai. A nyugdij
minimum 0sszege torvénybe van foglalva, igy az nem csokkenhet, akkor sem, ha csokken a

jarulékbevétel. A kockazatot az allamhdztartas viseli, atcsoportositassal potoljak a hianyt.

(4) A magyar egy 6regedd tdrsadalom, ma minden 5. ember 65 évnél idésebb Magyarorszagon.
20 év mulva lehetséges, hogy ez a szdm minden 3. magyarra fog vonatkozni. Ez kimondottan
terheli a nyugdijrendszert és az egészségiigyi rendszeriinket is. Ami ennél is drasztikusabb,
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hogy a kivandorlas mértéke egyre novekszik. Legfoképpen a jol képzett fiatal munkaerd van-
dorol kiilfoldre megélhetési célok végett, ezek egy része kint alapit csaladot és valtoztatja ide-

iglenes tartdzkod4sat tartosra.

(5) Igazsagtalanul, nagyban fligg az igénylés évétdl a nyugdijunk 6sszege. Ez valamennyire
bonyolult lesz, de megprobaljuk érthetéen elmagyarazni. Mikor nyugdijba megyiink, az 1988-
tol szerzett jovedelmeinket az igényléslink eldtti év nemzetgazdasagi nettd atlagkeresetéhez
kell igazitani (Ruzsali 2014). A kézgazdasag ezt nevezi valorizacionak. Ez idaig evidens, vi-
szont ez a szamitds nagyban filigg az éppen megel6zo év atlagkereseti szintjétol (ami egyben
jelezheti a gazdasag teljesitményét is). Ha jo volt az év, magasabb lesz a nyugdijunk, ha rossz

volt, akkor sajnos alacsonyabb lesz.

(6) Az inflaciot értelemszertien kdvetnitik kell az araknak €s a béreknek, de vajon a nyugdijak-
nak is? A nyugdijemelés az elobb emlitett médon nem igazodik a nemzetgazdasagi atlagkere-
setek valtozasahoz, csupan koveti az inflaciot. Ha példaul a nyugdijak kovetik a 3%-0S normal
inflaciot a ndvekedésben, mig az atlagkereset 10%-kal nd, akkor a keresd korosztaly fizetései
minden évben als6 hangon 7%-kal fogjak feliillmulni a nyugdijak névekedésesét. Ez a tendencia

anyugdijasok folyamatos elszegényesedéséhez és lemaradasahoz vezet (Banai & Palotai 2018).

(7) Magyarorszagon nincsen meghatdrozva nyugdijplafon, ez azt jelenti, hogy a hatar akér a
csillagos ég is lehet. Nyugdijemelés minden év elején torténik, azonban ezeket nem egy egzakt
Osszegben fejezik ki, hanem egy bizonyos %-kal novelik az egyén nyugdijat, 6sszegtdl fligget-
leniil. Az emelés mértéke minden januarban 3%, de gondoljunk bele, hogy mennyire igazsagos,
ha ennyivel noveljiik a havi kifizetését annak a tobb mint 500 ezer embernek, akinek a nyugdija
50 és 100 ezer forint k6z6tt mozog, meg annak a 11 embernek is, akinek a nyugdija meghaladja

az 1 millio forintot (Farkas 2019d).

6.2 Fenntarthatd-e a nyugdijrendszer demografiailag?

A keres6 éveik alatt sokan a nyugdijrendszertdl félnek a legjobban. Nem akarnak nélkiilozni,
kiszamithatatlansagban €élni. A mi generdcionkat nem érdekli a nyugdijkérdés, mar lassan tigy
allunk hozz4, hogy ugysem lesz, majd lesz valahogy. Fenntarthato ilyen koriilmények kozott a

nyugdijrendszer?

A demografiai mondhatni a legerésebb faktor jelenleg a nyugdij helyzetét illetéen. Sokkal na-
gyobb a parhuzam a termékenységi mutatok (TTA) és a nyugdijrendszer kozott, mint gondol-
nank (egyik megoldasa lehetne a masiknak, de ezt majd kés6bb fogjuk kifejteni). Nem is be-

szélve a varhato élettartam novekedésérdl (Lannoo et al. 2014).
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Elséként elemezziik a TTA csokkenésének okait. Luxuscikk lett a gyermekvallalas? Sajnos ki-
jelenthetjiik, hogy igen. Egy gyermeket felnevelni nagyon draga, és ennek 0sszege az évek el-
teltével csak ndni fog. Ezt mindannyian tudjuk, egy atlagos csaladban egy gyermek 18 éves
korig valo felnevelése alsd hangon 12 milli6 forint koriil van. Ezt a hatalmas dsszeget pont a
magunk ¢életszinvonaldbol, vagy a nyugdijas éveinkre félretett pénzekbdl vonjuk ki. A gyerek-
nevelés lizleti szempontbdl, sajnalatos modon az esetek nagy tobbségében, egy nem megtériild
befektetés a mai vilagban, mivel azoknak, akik a gyereket felnevelik, pénziigyi hasznuk aligha
lesz bel6le. Régen azonban ez a tendencia pont az ellentétje volt a mainak. Egyszertien kellettek
a gyerekek. Foéleg vidéken a hagyomanyos csalddi rendszer arra épiilt, hogy a gyerekek besegi-
tenek a munkdba, és apoljak az idésebb rokonokat. A csecsemdhalanddsag mértéke még az
1900-as évek elején is 30% volt, igy célszeriibb volt minél tobb gyereket sziilni, hogy legalabb
egy résziik megélje a felndttkort. Nem szabad elfeledkezni arrdl sem, hogy a gyermeknevelés
koltségei minimalisak voltak; nem kellett kolteni oktatdsra és egyéb, ma mar alapvetd 1étsziik-

ségletre (Eurdpai Bizottsag 2009).

Azt viszont mind a mai napig kijelenthetjiik, hogy a gyermekvallalas gazdasagi pozicidja nem
mozdult el, mondhatni csak atalakult. A gyermekeket a felndtt egyének ,,szolgéltatjak™ az allam
taléléséhez. Ok fogjak iranyitani és mozgatni a jové gazdasagait. Nekik ugyaniugy munkat kell
majd vallalni, adot fizetni és csaladot alapitani, hogy ez a korforgas fenntarthato legyen. Azon-
ban ennek a haszna csak kis részben fog megtériilni a gyermekvallalasba fog6 sziiloknek. Nagy
hasznat minden esetben az 4llam fogja learatni. Amig az allam érdeke és elsddleges célja a
sziiletésszam, addig reménykedhetiink benne, hogy a ma ismert nyugdijrendszeriink fenntart-

hat¢ lesz (Banyar 2019).

6.3 Fenntarthatosag moralis szempontbdl

Mar tudjuk, mi maga a nyugdij, milyen fajtakra lehet rendszerezni, de moralis szemszogbdl
kevésbé vizsgaltuk a témat. Mi a nyugdij feladata? Kotelessége biztositani minden embernek a
létminimumot, mérsékelni a ndvekvd egyenldtlenségeket? Vagy mindenkinek annyi jar, am-
ennyit megérdemel? Ahhoz, hogy megértsiik a nyugdijrendszer jovOjét, az egész rendszert kell

vizsgalnunk, mivel nem minden csak fekete és fehér benne.

A nyugdij egy biztositas, de egy kiilonleges fajta. Egy életbiztositasnal a biztositd céget egy
szerzOdeés kotelezi arra, hogy engem a szerzOdésben foglaltak alapjan kifizessen, ha csddbe
megy, akkor is. A nyugdijrendszer teljesen mas, itt nem egy fix Osszeget fizetek be, mint a

biztositonal. A fizetésiinkhoz mérten fizetjiik a jarulékokat, és fogalmunk sincs, mi lesz
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évtizedek mulva. Ez nem egy kétoldalu szerzddés, itt az allam diktal és szabalyoz. Ha ugy
akarja, felmondhatja, vagy akar meg is erésitheti (Mfor.hu 2020). (Gondoljunk a szamtalan
reformra, amikr6l az els6 fejezetben irtam). Ez kiszamithatatlan rendszer, melyben folyton val-
tozhat, hogy mi mennyit és mikortol fogunk kapni. Miért nem foglaljuk ezeket irasba, és kote-
lezziik a mindenkori allamot a betartasara? Nagyjabol képben vagyunk a demografiaval, de ha
az ember legaldbb egy Harari-konyvet elolvasott, tudja, hogy a 21. szdzadban az jitasok dra-
mai valtozasokat fognak hozni, melyekre egyik gazdasag sincsen teljes mértékben felkésziilve.
Ez a bizonytalan és eldre tervezhetetlen jovo nem engedheti meg egyik allamnak sem, hogy

elkotelezze magat valami olyan mellett, melyet lehet, hogy egyaltalan nem lesz képes betartani.

A nyugdijrendszer fenntarthatdosdganak 1ényege, hogy a bevételek és a kiadasok fedezzék egy-
mast. Ez valtozdan sikertil, az elmult években minden év mashogy alakult, gyakran még jutott
szektorok finanszirozéasara is. 2010-2019 kozott tobb mint 400 millidrdos tobbletkoltséggel
szamolt a nyugdijbiztositasi alap (Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2019). Fontos leszdgezni,
hogy a szocialis hozzajarulasi ad6 nem egy jarulék. Ennek Osszegét a regnald kormany ugy
osztja el, ahogy szeretné az alapok kozott. Ez persze pozitiv és negativ is lehet, hiszen a kor-
many tudja segiteni a Foglalkoztatasi Alapot, vagy akar az Egészségbiztositasi Alapot (MNB
2023). Negativuma az, hogy sokan elvesztik a tarsadalomba és az allam gondoskodaséaba vetett
hitliket (ez a hit a szocializmus 6ta veliink €1, sokan még mind a mai napig azt hiszik, az allam
dolga a teljes felelsségvallalas). Sajnos az 6regségi nyugdij egyaltalan nem biztos, hogy a je-

lenlegi ,,eltartoknak” is vice-versa jarni fog.

A jelenlegi rendszerben, ha volt lehet6sége az egyénnek tanulni, jol fizeté munkat vallalni, ak-
kor az egzisztencialis biztonsag velejardja lesz a nyugdijas éveinek. 2010 6ta, ahogy irtuk mar,
novekedtek a magasabb Osszegii nyugdijak. De ott van még az a tobb mint 700 000 ember,
akinek a nyugdija nem éri el a 100 000 forintot. Ok nem feltétleniil dolgoztak kevesebbet, mind-
0ssze lehet, nem volt lehetdségiik tanulni és értelmiségi munkat vallalni a korabbi idékben.
Azért kevés a nyugdijuk, mert a kapitalizmus velejardja az alacsony bérstruktira és az emberi
munka egyszerii helyettesithetdsége. Sajnos, aki annak idején rossz koriilmények kozé sziiletett,
az nagyon neheze tudott kitdrni, sajnalatos modon az aktiv évei alatt keresett alacsony bérei
utan még a nyugdija is ezt a tendenciat koveti (Simonovics 2018). Ez természetesen nem helyes,
de a rendszer szemsz6gébdl nem is jar neki tobb. Helyes ez a rendszer? Nem biintethetlink
senkit olyan dolgok miatt, amir6l nem 0 tehet. Ellenérvnek lehet mondani, hogy ketten mar meg
lehet élni, a csalad majd tamogatja 6ket. Igen, de ezek a dolgok teljes mértékben a csaladi alla-

pottol és a kasszatol fliggenek, amire ugyszintén minimalis az egyén befolyasa. Véleményem

28



szerint, amig a dontéshozok nem talalnak ki egy atfogd szocialis reformot, addig moralis és

emberi szempontbol ez a rendszer fenntarthatatlan (Kiss 2018).

2037 és 2041 kozott a rendszer fenntarthatatlan lesz a mai elemzések szerint. Pénziigyi szem-
pontbdl a magyar tarsadalom mindig is két dologban bizott (féleg a valsag utan): az ingatlanban
¢s a készpénzben. Ez az 6divati gondolkodas inkabb az idésekre jellemz6. A fiatalabb genera-
cidk hozzaallasa a kliséhez, miszerint a bankarok rosszak, a tézsde valami misztikus szerencse-
jaték, mar teljesen mas. Egyre ndvekszik a pénziigyi kompetencidja a magyar tarsadalomnak.
Elet- és nyugdijbiztositas nélkiil élni olyan, mint biztonsagi 6v nélkiil vezetni. 2014 6ta a nyug-
dij-megtakaritasoknak ,,3 pilléres” konstrukcidja van: dnkéntes nyugdijpénztar, nyugdij-eldta-
karékossagi szdmla és maga a nyugdijbiztositas. Ezeket a kormany és nemzeti bank is tdmo-
gatja. Azonban sajnos ezek a biztositasok inkébb a jelenlegi munkaképes korosztalyt jellemzik,
nem pedig az id6sebbeket. Részben emiatt is jelenik meg — féleg a kdzéprétegben és tehetésebb
csaladoknal — a sziilGtartas intézménye. Ezzel az a legnagyobb baj, hogy igy nem csak a nyug-
dijas sziilo, de a segitOkész gyerek is nehéz helyzetbe keriil. Anyagilag fiiggeni fog a sziilé a
gyermektdl, ezaltal azokat az eréforrasokat vessziik el t6le, amiket akar a sajat gyerekére is
aldozhatna. Részben idetartozik még a ,,mamahotel” szolgaltatas is; ma mar teljesen elfogadott,
ha a ,,gyermekek” akar 30 éves korukig is otthon laknak, még rosszabb esetben nem is dolgoz-
nak, ezaltal jarulékokat sem fizetnek. Abban az esetben, ha dsszekapcsoljuk, hogy a sziileink
betegek és pénziigyi segitségre szorulnak és mellé még a gyermekiinket is nekiink kell eltartani
munkaképes kora ellenére, akkor vilagos a kép, hogy a ma dolgozo korosztaly dssztiiz alatt van
finanszirozasi szempontbol. Eldre tervezés hidnyaban a mostani aktiv dolgozdk nagyban ki
lesznek szolgéltatva az addigra instabil nyugdijrendszernek. Lehet folytatni még ezt az utopiat,
de a vége az lesz, hogy ez a korosztaly teljes mértékben a gyerekeitdl fog fliggeni, és kezd6dik

elolrdl ez a korforgas.

2030-ra minden negyedik ember nyugdijas lesz itthon, ahogy mar irtuk korabban. Pont most
megy nyugdijba a hatalmas 1étszdma Ratko-generdacio, akik 1952 és 1956 kozott sziiletettek.
Az § ,eltartasuk” hatalmas terhet fog roni a nyugdijrendszerre és az Y generaciora. Az allam-
szocialista idokben a tarsadalom szamara egyértelmiivé valt, hogy az allam, ha torik, ha szakad,
gondoskodni fog roluk. Ez a gondolkoddsmad (illtzid) még mindig jellemzo a tdrsadalomban,
és nem is nagyon akarnak elfogadni mas véleményt. A gondolkodas mellett rengetegen hisznek
abban, hogyha majd a nyugdijba vonulés el6tt félreraknak egy keveset, az elég lesz (ennek
részben oka a ndvekvo életszinvonal és atlagbérek, melyek ndvelik a tarsadalom magabiztos-

sagat). A jolét elkényelmesit, ez tény. Hisziink abban, ha most j6l megy a szekér, akkor késébb
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miért ne menne jol? Persze, ,, carpe diem”, de gondoskodnunk kell a jovOnkrol, €s ilyen instabil
nyugdijrendszer mellett, ha nem tessziik, annak szérnyli kovetkezményei lehetnek. A helyzetet
tovabb stlyosbitja, hogy a kint dolgozé munkavallalok javarészt az Y generacio tagjai. A nyug-
dijjogosultsaguk az adott orszagban fog keletkezni, nem itthon, és az daltaluk itthon befizetett
jarulékok hianyoznak a rendszerbdl. Nagy kérdése lesz a jovonek, hogyha megall a gazdasagi
novekedés, mondjuk a jelenlegi jarvany miatt, akkor ezt az 6sszeget honnan fogja potolni a
kormanyzat. Meg kell emliteni a kérdést, hogy mi lesz azokkal a tegyiik fel, Ausztridban feke-
tén dolgoz6 munkavallalokkal, akiknek se kint, se itthon nem lesz nyugdijjogosultsaguk, és
még a sziileiket is el kell tartaniuk. Fontos, hogyha dolgozunk, azt itt vagy ott, de bejelentve
tegyiik. Abban az esetben, ha nem csak az allami labra fogunk hagyatkozni, és a mai aktiv
dolgozo és fiatal generaciok elkezdenek takarékoskodni és biztositani a jovojiiket, akkor egy
biztonsagos €s fenntarthatd nyugdijrendszert leszlink képesek 1étrehozni. Mar 15 000 Ft félre-
tétele egy megtakaritasi szamlan a 20-as éveinktdl, a ndvekvd nyugdijkorhatarra nézve akér a
70-es éveinkig, bar nagy, nehéz pszicholdgiai megprobaltatas, de aranyat érhet késébb (feltéve,

hogy nem nytlunk hozza az els6 adandé alkalommal, amikor pénzre lesz sziikségiink).

6.4 Ami példaértékii lehet, azaz a német és a svéd nyugdijrendszer

Tanulni nem szégyen; ha valaki kijarta mar eldttiink az utat, az segithet minket abban, hogy a
felmeriilé akadalyokat idoben elkeriiljiikk. Erre jo példa Svédorszag és Németorszag nyugdij-
rendszere, ebben a ,,versenyben” az 6 kétféle iranyvonaluk adhatja a legjobb példat szamunkra
is (Pensions Myndigheten 2023). Az EU-ban nincs egységes szocialis biztonsagi rendszer, min-
den orszag maga szabalyozza ¢és iranyitja a szocialis rendszerét. A két emlitett rendszer egyéni
szamlas, csak mig a svéd hozz4jaruldssal meghatarozott, addig a német szolgaltatassal megha-

tarozott pontrendszeren alapszik (Farkas 2019c).

6.5 A svéd nyugdijrendszer

1994-ben vezettek be egy Uj rendszert, mely az emberek érdekeit képviseli. Kiilon mechaniz-
musok segitik a nehezebb éveket atvészelni és a késdbbiekben nyereségessé tenni. Nem a le-
dolgozott év, hanem az €letkor €s a kereset szamit. 3 pilléres, de mindegyik pillérnek vannak

kiegészitoi. A komplikaltsaganak ellenére zsenidlisan mitkddik. Nézziik is a felépitését:

1. garantalt alapnyugdij

2. jovedelemaranyos nyugdij a kotelez6 FF-rendszerben (NDC)

3. jovedelemaranyos nyugdij a kotelezo tokefedezeti rendszerben (FDC)
4

munkaltatéi nyugdijtervbdl kapott nyugdij
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A garantalt alapnyugdij 2003-t61 mindenkire vonatkozik, aki legalabb 3 éve rendelkezik lak-
cimmel az orszagban, betdltotte a 65 éves kort, és tobbnyire alacsony 0sszegli nyugdij jarna
neki. A teljes 0sszeg valojaban 40 év lakhatassal igényelhetd, melynek 6sszege kb. 250 000
forint. A kormanyzat adokbol finanszirozza, mértéke inflaciokovetd. A kotelez6 rendszer mar
az emlitett 2 részbdl rakhato 6ssze, megoszlas szerint a munkavallalok a bruttd bériik 7%-anak
megfeleld jarulékot fizetnek, mig a munkaadok 10,21%-ot. (Farkas 2019a). Szabtak felsé kor-
latot az egyéni befizetéseknek, mely kb. havi 14 millié forint; aki eléri ezt a fizetést, annak
egyenlege nem novelhetd tovabb. A befizetett pénzek 86%-a az NDC-rendszerbe folyik, 13,5%
pedig az FDC-be. Minden jogosult személy nevén (ami a lakossag tobb mint 90%-at jelenti),
két szamla van nyilvantartva (Pensions Myndigheten 2023). Az NDC-rendszerben a hozam
mértéke az atlagjovedelem 3 éves mozgatoatlagaval egyenld. Sziikség esetén kiegyenlitd
mechanizmusok alakitjdk az egyenleget. A nyugdijak indexdldsanal figyeltek arra, hogy az iga-
zitdsok a rovidebb élettartamtiaknak is kedvezzenek, igy a disztriblicié igazsagosabb, ha ugy
nézziik, hogy aki tovabb €I, az mddosabb is. Az NDC-befizetések 4 tartalékalapba keriilnek,
amelyek hozamai alapoztak meg a FDC-rendszer bevezetésének lehetdségét. A tartalékalapok
mar most akkora dsszeget tarolnak, hogy 4 évre képes lenne ellatni a teljes nyugdijrendszert.
Létezik egy 5. alap, mellyel a hazai vallalatokba fektetnek be a gazdasag erdsitésének céljabol.
Az FDC-rendszerben az egyén valaszthat a befektetési alapok koziil. Ha nem valaszt a jogosult,

akkor ¢€letciklikus portfoliokba fekteti az allam (Lannoo et al. 2014).

A munkaltatoi nyugdijtervek €és az dnkéntes pénztarak egy érdekes része a svéd nyugdijrend-
szernek, mivel itt a munkaltaté maga hoz Iétre egy tokefedezeti elven miikodo alapot. Erre nem
vonatkozik a jarulékplafon, és minden befizetés aranyosan megoszlik a foglalkoztato és a fog-
lalkoztatott kozott. Egy vallalat alapithat 6nalld/sajat nyugdijalapot vagy szerzédhet biztosito-
val, a kotelezettségeket mérlegelve veheti igénybe a cég. Az allam itt is, mint Szinte mindenhol,
szabalyoz és adminisztral. Meg kell emliteni még az 6nkéntes nyugdijpénztarakat, amelyek al-

lami tdmogatast élveznek, azonban altaldban csak az atlag f6lottiek veszik igénybe.

Nézziik, mi vezettet ahhoz, hogy ezt a mai rendszert 1étrehozzak. A reform alapveté oka a ko-
rabbi svéd nyugdijrendszer rugalmatlansaga €s fenntarthatatlansaga volt, mivel nem volt képes
haladni a demografiai valtozasokkal. Emellett a reformerek célja volt, hogy a rendszert igazsa-
gosabba és méltanyosabba tegyék. Az 0j rendszerrel igyekeztek elkeriilni a transzferek sziiksé-

gességét, nem akartdk a gazdasagi befolyas ala vetni a nyugdijrendszert.

A svédek DB (jaradékmeghatarozott) rendszerrdl valtottak DC (jarulékmeghatarozott) rend-
szerre, és alakitottak ki egy t6kefedezet nélkiili NDC- és egy tokefedezeti FDC-rendszert. A
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svéd precizitast jeleniti meg az, hogy 6k egybeépitették a kettot, és képesek voltak egy szinte
csak eldnyokkel szolgalo egységes rendszert 6sszehozni. Naluk nem szamit a munkaval toltott
id6, csupan a két szamlan felhalmozott 6sszeg és a varhato élettartam. A rendszert tobbféle
automatizmus tartja fent, példaul a kiegyenlitd mechanizmus, az 6roklési nyereség és Gjrasza-
molt jaradékszorzok, melyek a varhato élettartamot tiikrozik. A kiegyenlité mechanizmus teszi
a rendszert onfenntartova (Pakozdi 2020). Az individudlis NDC-szamlak irdnyelve szerint a
bérindex mennyiségével torténd indexalasnak a mértékét csokkenti, a bérindex helyett a redu-
kalt mértéki kiegyenlité index 1ép életbe akkor, ha az adott évi nyugdijkiadasok talfutottak az
adott év jarulékbol befolyt bevételén. Ennek a miikodésnek az a 1ényege, hogy a bérindexet
annyival csokkentik, amennyivel a kiadasok meghaladjak a befolyt pénzmennyiséget, a kette-
jiik kapcsolatat kalkulalé egyensulyi aranyszam szerint. A rendszer automatikusan 1ép életbe,
az ardnyszam ¢és a bérindex alakuldsanak alapjan (Pékozdi 2020). Az automatizmusok célja,
hogy a valsagos idokben csokkend indexalas miatt kiesett profitot a késébbi nyereséges idokben
visszapoétoljak. Az 6roklési nyereség 1ényegében a rovidebb életiick hozzajarulasa a hosszabb

¢letliek eltartasahoz, mivel halal esetén az 6sszeg nem a csalddot, hanem a korosztalyt illeti.

Két viszonyitasi alap képezi a rendszeren belill a kotelezettségek és jogosultsdgok alapjat.
Egyik a BPA, mint az aralap dsszege, a masik az IBA, jovedelemalap. A BPA-t az arindex és a
nemzetgazdasag atlagbér-ndvekedése alkotja. Ez a két tényezo szabalyozza az aktualis nyugdij
¢s a viselt kozteher mértékének osszegét is. A két szamlarol beszéltiink mar. A jarulékok meg-
oszlas szerint a bruttd bér 18,5%-a, melybdl 2,5% megy az FDC-re (prémium nyugdij), 16%
pedig az NDC-re (ez inkabb névleges, a kereseti nyugdijkiadasokat fedezi). Erdekesség, hogy
az Gigynevezett prémium nyugdij atruhazhatd nehéz helyzetben 1évé nagycsaladosokra (Farkas
2019a). Emellett még kiilon a ndknek kedvez, hogy a gyermekneveléssel toltott idore is jar a
nyugdijjovairas, ezt 3 modon lehet szamitasba venni: a megeldzd fizetéssel, atlagbér-ndveke-
déssel, az IBA-alap 6sszegével. Az egyén nyugdijanak valtozasait a ,,narancs boriték™ foglalja

Ossze, melyet minden jogosultnak névre szoldan juttat el a kormanyzat (Farkas 2019a).

6.6 A német nyugdijrendszer

A viladgon a legelsd nyugdijrendszernek a németet tekintjiik, hosszu folyamat volt és sok reform
alakitotta, mire elérte a mai formdjat. A reformok 1974-t6l, a 3 pilléres rendszer bevezetésétdl
indultak meg, és 2004-re valdsultak meg. A svédhez hasonloan, az elsd pillért a garantalt nyug-
dij és a jovedelemalapt pontrendszer alkotja. A masodik itt egy munkaltatoi 6regségi biztositas,
melyhez kapcsolodik a kdzszolgélati kiegészitd biztositas. A harmadik pillér pedig az 6nkéntes

nyugdijalap, melyet a kormény adokedvezményekkel tdmogat (Eurdpai Bizottsag 2009).
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A rendszer a 2001-t61 érvényben 1évé nyugdijpontrendszerre épiil (ez hatarozza meg a nyugdij
jovobeli mértékét). Az egész rendszer egy egyszerli képleten alapszik. A nagydij dsszege ugy
tevodik Ossze, hogy az sszegyiijtott pontok mennyiségét megszorozzak a bonus-malus szor-
zotényezovel, ezt az 0sszeget az adott évi nyugdijértékkel, majd a nyugdijtipustol fiiggd szor-
zotényezovel (Eurdpai Bizottsag 2009). Az elso pillér egy FF-rendszer, alapjat a jarulékok biz-
tositjak. Ennek mértéke 19,9%, melyet a munkaltatd és a munkavallalé is 9,95%-ban fizet. Van
jarulékplafon, ez 69 600 eurd. A pontok mennyisége az adott évi relativ keresettdl fiigg, melyet
elosztanak a mar ismert nemzetgazdasagi atlagbér novekedésével. Pluszpontot jelent a gyer-
meknevelés 3 éves korig (1 év egy pont, meg lehet osztani a sziil6k kozott). A bonus-malus
szorzotényezd értéke egy. Akkor csdkkenhet, ha valaki a korhatar betdltése elétt vonult nyug-
dijba, vagy akkor ndhet, ha cstsztatja az igénylés évét. Az aktualis nyugdij értékét a gazdasagi
fejlodés alakulasa mozgatja. A nyugdijértéknek azzal az 6sszeggel kell megegyeznie, ami egy
atlagkeresot illetne meg. (Ez tartoménytol fligg, nyugaton 33,05 eurd, mig keleten 31,98 eur6
jar a pontokért.) Itt jon képbe a fenntarthatosagi tényezd, ez a jarulékfizetok és nyugdijasok
szamahoz viszonyit. Hatasai eltérhetnek hosszua és rovid tavon, a nyugdij ndvekedése elmarad
az atlagbér ndvekedésétdl, igy jelenleg a helyettesitési rata csokken. A kormény célja, hogy
2025-ig 48%-on tartsak a bruttod ratat. Az oregségi nyugdij jogosultsagahoz 5 év jarulékfizetés
szlikséges, maga a nyugdijkorhatar 67 év, de van lehetdség 63 éves kortol leadni az igénylést

(Pakozdi 2020).

Fontos valtozas volt a 2016-os reform, amely azt segiti, hogy korai nyugdijba vonulds mellett
a jogosult egyéb tevekénységgel kiegészithesse a keresetét, melyekért ugyaniagy pontokat kap-
hat. Emellett lehetdséget adnak minden olyan korai nyugdijba vonulonak, hogy a levonasokat
kompenzalva kiegészitd jarulékot fizethessenek. Torvény szabdlyozza, hogy a nyugdij értéke
nem csokkenhet, igy maximum valtozatlan maradhat. Erdekesség, hogyha az értéke né az adott
évben, akkor nemcsak az adott évben megallapitott nyugdij 6sszege lesz magasabb, hanem a
korabban megallapitottak is. Atlagosan, a tartoméanyokban eltéréen, 3—4%-kal névekszik
évente a nyugdij (Pensions Myndigheten 2023).

Németorszagban is, a svédekhez hasonldan, a DC-rendszer alakult ki. Itt is harom opcidja van
a foglalkoztatoknak a nyugdijakat fedezni. Lehet sajat biztositdt fenntartani, szerzddni, vagy
sajat mérleg szerint nyilvantartani a kotelezettségeket (Farkas 2019a). A rendszer nem olyan
népszerli, mind a svédeknél, de a részvételi arany szinte lefedi a legtobb munkavallalot. A har-
madik pillér nem olyan Iényeges tényezd, de meg kell emliteniink, mert a német nyugdij-poli-

tikanak ez all most a k6zéppontjaban. Egy bizonyos Reister-elv szerint, ha az allampolgar az
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éves keresetének legalabb 4%-at befizeti, akkor az allam akar 2000 eurdval is hozzajarulhat a

szamlajanak gyarapitasahoz (Pensions Myndigheten 2023).

A két alternativ rendszert azért volt fontos latnunk, hogy megértsiik, nem minden nyugdijrend-
szer van kitéve a jovobeli fenntarthatatlansdgnak. Sok mas kiilonleges, emlitésre mélto rendszer
van még, de mi ugy gondoljuk (most persze magyar mértékekben nézve), hogy ezek a rendsze-

rek akar itthon is megvalosithatok lehetnének.

7. Osszegzés és lehetséges megoldasok

Levezettiik a torténelmi hattért, megnéztiik a rendszer miikodését, hibait, jovojét, és lehetséges
idedljait. Izgalmas és tanulsagos munka végére értlink. Lattuk, hogy milyen reformok utjan ju-
tottunk el a mai rendszerig, és probaltunk egy atfogo képet adni az elmult évtizedek nyugdijpo-
litikai nehézségeirdl és sikereir6l. A kdvetkezo fejezetben megismertiik a rendszert alkotd 3
pillért és ezek gazdasagi mibenlétét. Felvazoltuk a hibakat és a fenntarthatosag gatjait, igyekez-
tiink minden perspektivat felszinre hozni. Példaképpen 6sszegeztiik Eurépa mondhatni két leg-
versenyképesebb és fenntarthatobb nyugdijrendszerét (Mercer 2023), melynek elemeit akar itt-
hon is hasznositani tudnank. Zarasképpen pedig kdvetkezzen a mi koncepcionk €s megoldasi

javaslataink a 3.1-ben felsorolt hibakra.

Mindenekel6tt a legégetdbb gonddal kellene foglalkozni, a csokkend sziiletésszam és a nyug-
dijrendszer viszonyat kellene rendezni. Mi gy latjuk, hogy a nyugdij fenntarthatosaganak
egyik alapfeltétele a fizetOképes, nagy 1étszamu ujabb €s ujabb generaciok. Errdl a probléma-
korrol akar egy egész tanulmanyt lehetne irni. RGviden dsszefoglalva, egy olyan progressziv és
tudatos csaladtdmogatasi rendszert kell felépiteni féleg a ndk szdmara, mely tekintettel van a

maganéletre és a munkavallalasra is.

(1) A hibaknal mar emlitettiik, hogy itthon hianyzik a 2. pillér. Megsziintetése a kormany ré-
szérdl akkoriban sziikségszerii volt, de mara mar életszerli lenne a visszahozatala. Ez alapjan a
megoldas az lenne, ha német vagy svéd minta szerint létrehozndnk egy foglalkoztatoi nyugdij-

pillért, vagy bevezetnénk az MNB altal megalkotott Joléti Alapokat.

(2) A masodik, mar emlitett nagy probléma, a nem azonos értékii szolgalati évek. Erre a rend-
szerszintli megoldas lehetne a szolgalati évek azonos értékiivé tétele. Azonos aranyban kellene
novelni a szorzokat az elvégzett munkaiddvel. Ne kelljen bruttdbol nettot szamitani, egyszeriien
bruttositani kellene (csak a bruttoval kellene szamolni), és kedvezményes adokulcsokkal sza-

balyozni az dsszeget.
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(3) Ahogy irtuk, a varhat6 ¢€lettartam és a nyugdij 6sszege nincs dsszefliggésben. Megoldaskép-
pen mi azt javasolnank, hogy a nyugdij 0sszegét igazitsuk a varhato élettartamhoz, példaul az

évenkénti életjaradék-osztok folyamatos igazitasaval.

(4) Az ongondoskodas hianya egyre nagyobb méreteket 61t a magyar tarsadalomban. A mi ja-
vaslatunk szerint a regnalé kormanyoknak kellene segiteni az 6ngondoskodas 6sztonzését. Pél-
daul adokedvezményekkel és allami tdmogatasokkal partfogolni a 3. pillérben 1€vé nyugdij-

megtakaritasokat.

(5) A rendszer nagy hib4ja, hogy kimondott tényezd a nyugdij dsszegét tekintve a kérelmiink
éve. Ezen valtoztatni kell, mert mérhetetleniil igazsagtalan, és az egyénen tali gazdasagi ténye-
z0k révén befolyésolja a nyugdijakat. A megoldés a rendszer atszabéasa igazsdgosabbra, a rossz

¢veket helyreigazitani az el6z6 jo évhez, allami beavatkozéassal/tdmogatassal.

(6) A hibaknal kitértiink az inflaciokoveté nyugdijakra, mely sajnalatos modon a gazdasagi
fejlédés miatt (most nem vessziik figyelembe a jelenlegi jarvanyt) a nyugdijak folyamatos le-
maradésat eredményezi a fizetésekhez képest. A megoldas az lenne, hogy a nyugdijak ndveke-
dését mind a nemzetgazdasagi atlagbér ndvekedéséhez, mind az inflaciohoz kellene igazitani.
Meg kell emliteni, hogy itt mar egy fejlédd tendencia alakult ki, hiszen jov6 évtdl indul meg a
13. havi nyugdij 4jboli behozatala, ahol az inflacioval kiesett Gsszeget akar egy Osszegben po-

tolni is lehetne.

(7) A nyugdijplafon hianya rovid tavon jovedelmezd lehet, azonban hosszabb tavon kontrapro-
duktiv, ez féleg abban nyilvanul meg, hogy vannak egyének, akiknek tobbmilliés nyugdij jar.
Talan ennek a probléméanak a megoldasa a legegyszeriibb: sdvosan kellene emelni a nyugdija-
kat, és szigortian szabalyozni a hatalmas 0sszegli nyugdijakat. Drakoibb, de hatasos lehetne egy
fix nyugdijplafon megallapitasa, ez mindenképpen a szdmaranyban tobbségben 1év6 kozép- és
kisnyugdijasok szdmara kedvezne, hiszen a megjelend dsszeget be lehetne fektetni a tékeallo-

many novelésébe. Ha ezeken valtoztatunk, a rendszer valdjaban a jolétiinket fogja szolgalni.
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