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Diplomadolgozatom célja az, hogy atfogd elemzést nyujtson az munkavallalasi,
kiilondsképpen az eurdpai orszdgokba iranyuld munkavallaldsi céli migracid jelenségérol
magasan képzett munkavallalok korében, annak kulturalis aspektusaira és kdvetkezményeire
Osszpontositva. A szakirodalmi attekintés a migracid kiilonboz6 formait és definicioit vizsgalja.
A dolgozat a migracio torténelmi hatterének vizsgalataval kezdddik, megallapitva, hogy a
migracié az emberiség hajnala ota 1étezd jelenség. Ezutan a migracid kiilonbozo tipusait is
csoportositom, beleértve a politikai, kornyezeti, kulturdlis ¢és gazdasagi migraciot.
Hangsulyozom tovabba a kiilonb6z6 tipust migracidhoz vezetd okok fontossagat, az egyéni
jellemzdket és a helyzeti tényezdket is figyelembe véve. Ezen kiviil kiemeltem a
leglényegesebb kiilonbségeket, melyek alapjan elkiilonitheté a munkavéllaldsi migracio, tehat
a szakképzett munkaerd elvandorlasa a tomeges migraciotol. Utobbi nem képezi dolgozatom

targyat.

Részben ismertetem a migracid pszichologiai aspektusait, a kultardk kozotti
kapcsolatokra €s az identitasvaltozasra Osszpontositva. Ezutan attérek a kulturalis dimenziok
elemzésére, bemutatva Hofstede kulturdlis dimenziokra vonatkozd elméletét, magyarazatot

adva az egyes dimenzidkra és példakat hozva azok hataséra. Ily moédon elmagyarazom, hogyan

crer

Kutatdsomban harom hipotézist allitok fel és vizsgalok meg részletesen. Ehhez a
kovetkezd mddszereket alkalmazom: egyrészt a migracidhoz kapcsolddo statisztikdk és a
Hofstede altal meghatarozott kulturalis dimenziok masodelemzését végzem el, illetve
koltozést tdmogatd munkatdrsak interjis vizsgélatdval egészitem ki. Kutatdsomat a
statisztikai adatok feltérképezésével kezdem, igy alakitva ki egy aktudlis képet a magasan
képzett munkaerd mozgasat illetden, az elmult 10 év adatai alapjan. Vizsgalom, hogy mely
orszagokba, mely orszagokbdl érkezett és érkezik jelenleg is a legtobb munkavallalé legélis
formaban, allando letelepedési szandékkal. A kapott tendencidk hasznos alapot adnak a
tovabbi, interjis vizsgalodashoz és szamos alkalommal aldtdmasztjdk a valaszokban kapott

eredményeket. A kapott eredményeket megvizsgalom és Osszevetem az 1970-es években



kiadott és azota is kiemelkedd alkotasnak szamitd Hofstede-féle kultara dimenzié modelleln,
ezutan kovetkeztetést vonok le a kulturdlis kiillonbségek és a migracid soran tapasztalt
viselkedésformak tekintetében, igy keresve valaszt arra, hogy egyrészt ezen munkavallaloi
szegmens milyen mértékben tamasztja alé az altalanos megfigyeléseket az 1970-es évekbal,

illetve hol és milyen mértékben tér el attol.

Az interjuztatas pedig lehetdséget biztosit arra, hogy kozvetlen kapcsolatba 1épjek az
adott kutatési teriilet érintettjeivel. Az interjuk révén részletes és kontextusba helyezett
informaciokat gyiijthetek az adott témaval kapcsolatos tapasztalataikrol, véleményeikrdl és
nézOpontjaikrol. Ennek eredményeként mélyebb betekintést kaphatok az emberek érzéseibe,
gondolataiba és értékeibe, ami segitett abban, hogy szélesebb korii és gazdagabb értelmezést
adjak a kutatasom targyarol. Ehhez a korabban emlitett koltozést segité munkatarsakkal
folytatok interjukat, 6ket a migrald munkatarsakkal 1étrejott interakciokrol kérdezem,
kiilonb6zé szempontok alapjan kérem a véleményliket, illetve az atkoltozés kiillonbozo
szakaszaira koncentralva célzott kérdésekkel tudom meg a sziikséges informaciot.

Az elsé hipotézis azaltal, hogy magasabb beosztisu munkavallalokra fokuszal, azt

vizsgalja, hogy vajon magasabb pozicioban 1évoknek tobb elvarasa van-e a koltozéssel
kapcsolatban, mint az alacsonyabb beosztasban dolgozoknak Az interjuk alapjan azonban nem

sikeriilt egyértelmiien bizonyitani ezt a hipotézist.

A masodik hipotézisem azt vizsgélja, hogy a kollektiv kultarahoz kevésbé kotdédo
munkavallalok konnyebben alkalmazkodnak mdés orszagokban, hiszen hajlamosabbak az
onallésagra. Az interjuk és a kulturalis dimenzidk elemzése alapjan bizonyitast nyert, hogy a
kollektiv tarsadalmakbol érkez0 migransoknak nincs problémajuk hosszii tdvon az

alkalmazkodassal, akar individualista tarsadalmakban sem.

A harmadik hipotézisem arra iranyul, hogy a hasonlo kulturdlis dimenzidkkal
rendelkez0 nemzetek kozott a munka gordiilékenyebben folyik. Az interjuk és a dimenzids

adatok Osszevetése alapjan ez is bizonyitast nyert.

A dolgozatom témajanak ujszerti megkozelitésben valo vizsgalata véleményem szerint
hasznos eredményeket hozott a teriileten. Az olykor meglepd migracios statisztikdk elemzése
mellett harom hipotézist is teszteltem, melyek koziil kettd nyert bizonyitast. A szakdolgozat
eredményei €s megallapitasai hozzajarulhatnak a migracids folyamatok jobb megértéséhez és
az ezzel kapcsolatos politikdk és gyakorlatok fejlesztéséhez. Illetve kivalo kiinduldpontot
jelenthet tovabbi kutatasok folytatdsdhoz (pl. utankovetés, kiildd orszagok gazdasagi politikai

helyzetének vizsgalata).



