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Vizsgalatomat abbol a célbol végeztem, hogy betekintést nyerhessek azon csaladok életébe,
ahol az egyik sziil6 kiilf6ldon dolgozik. Ahhoz, hogy ebbe mélyebben bele tudjam dsni magam,
interjukat készitettem néhany, ilyen helyzetben ¢él16 csaldddal. Hét édesanyaval sikerdilt
beszélgetnem, valamint egy édesapaval. A kutatasi kérdéseim melyekre a valaszt kerestem a

kovetkez6k voltak:

Mennyire erdsitette meg a csaladokat, vagy épp gyengitette meg, az egyik sziild rendszeres

hianya?
Mi volt a meghatarozé pont az emberek életében, ami miatt kiilfoldon kezdtek dolgozni?

Hogyan valtozik a gyermekek viselkedése, amikor a masik sziild is otthon tartdézkodik?

Mennyire boritja fel az addig megszokott rendszert, amit a sziil6 felépitett?

Milyen feladatok héarulnak az itthon maradt sziilére a mindennapokban, hogy egyediil maradt

szililoként el tudja latni gyerekeit?

A kiilf6ldon munkat vallalok €s csalddjaik rendelkeznek nyelvtudassal, mennyire fontos az

elhelyezkedéshez a nyelvtudas kiilfoldon?

Milyen a gyerekeknek a kapcsolata a kiilfoldon dolgozo sziilével, gyengiilnek az érzelmi

kapcsolatok ez alatt az 1d6 alatt?

A tényezd, amely minden csalddnal jellemzdé volt, hogy a kiskoru gyermekek a szoros
kotédésbdol kifolyodlag, nagyon hidnyoljak a tavol tartdzkodo sziil6t. Ebbdl is észrevehetd, hogy
a gyermek nem tragédianak fogja fel ezt a helyzetet, sokkal inkabb fontosabba valik a pillanat,
amikor ujra talalkozhatnak. Ehhez azonban hozzéjarul az is, hogy a gyermek mit 14t, a mellette

maradt sziild, hogy reagalja le a spontan keletkezett helyzeteket, problémakat. Természetesen



sajnos Ok azok a csaladbol, akik a legnagyobb elszenveddi a szitudcionak és 6rok sebeket ejthet

benniik, ez azonban az esetek kevés szazalékaban fordul elo.

Amire mindenképp szeretnék reflektalni, az a nyelvtudas megléte vagy épp hianya. A hirtelen
torténd rakényszeriilés miatt a tobbségnek abszolut hianyzott a nyelvtudas, a {6 szempont a jobb
lehetdség megragadasa volt, munkdjuk soran pedig lehetdségiik adodott az adott orszag
nyelvének elsajatitdsara. Akadtak azonban olyanok is, akik némi vagy magas foku
nyelvtudassal rendelkeztek, hisz esetleg életilk ezt megeldz0 részében is tartdozkodtak
kiilfoldon. Azt gondolom, igy evidens, hogy aki ugy megy ki, hogy meg tudja magat egyszerre
értetni az idegen orszag lakosaival, magasabb poziciot kaphat, valamint szélesebb a paletta a

munkakorok tekintetében is.

Mindkét félnek nehéz egy ilyen helyzetben ¢élni, de meglatdsom szerint az itthon maradt
szlilokre nagyobb feleldsség és teher harul a mindennapokban. Sok dologban megnyilvanulhat
ez, példaul a masik sziild ,,helyettesitése”, a kiilon toltott idoben keletkezett {ir betdltése. Ha az
¢desanyakra gondolunk, mindenkinek az jut eszébe, hogy 6z, mos, rendezi a gyermeket és
tarsai, ilyenkor azonban ez a teher megsokszorozodik a vallan. Nem mehetek el amellett, hogy
megemlitsem egyetlen férfi interju alanyomat, akinek pedig egy anya feladatat kellett atvennie,
mig parja dolgozik. Véleményem szerint egy édesanya helyettesitése embert probalobb
feladatnak mondhato, hisz kiskorban a gyermekek legtobbszor az édesanyjukhoz jobban
kotddnek. Ennél a csaladnal elmondhaté még, hogy a gyermek keresi az anya személyét s ez

megnyilvanul az érzelmei feltdrésében, valamint az érintés igényében is.

Kutatdsom soran, figyelmet fektettem arra is, hogy megtudjam miként valtozik a megszokott
rend abban az esetben, ha a kiilf61don dolgoz¢ sziild, hazatér munkajabol, valamint mi torténik
a visszatérést kovetd iddszakban. Tapasztalataim alapjan, elsd esetben, mikor a sziil¢ hazatér a
kisgyermek életét és napirendjét felboritja, természetesen nem szandékosan. Mivel az adott
szlild nem tudja a kialakitott rendszert, igy eléfordul, hogy lazdbban fogja a gyeplét és a
gyermek ezaltal probara is teszi idegrendszerét. Ezutan kdvetkezik az ujboli szétvalas, mikor a
sziild visszamegy kiilfoldre, ekkor az itthon maradt fél nagyjabol kezdheti Gjra a szabalyok ¢€s
a rend kialakitasat. Ugy gondolom, ez egy elég megterheld folyamat, hisz ez minden héten tjra
¢s ujra lejatszodik. A gyermekeken is maximalisan €szrevehetd, mikor az 0jboli szétvalas
bekovetkezik. Legtobb esetben kedvtelenek, szomortiak, azonban sajnos eléfordul, hogy
néhanyukbdl agressziv viselkedést is kivalthat. Ilyenkor az 6vodapedagogus, tanitdé munkaja
az, hogy a helyzetet kordaban tartsa és megfelelden tudja kezelni. Mivel személyes ¢élmények

kotnek ehhez az életvitelhez, igy ugy gondolom empatikusabban tudok fordulni azokhoz a



gyermekekhez, akik ezen keresztiil mennek. Fontosnak tartom, hogy pedagdgustarsaim is
naprakészek legyenek ebben a témaban és megfeleléen kezeljék dket, hiszen a ,,hisztis”, ,,rossz”

kiilsé mogott, sokszor egy megtort gyermek lakozik.



