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1. Bevezetés
A mai vilagban egyre tobb csaladot érint a jelenség, miszerint a csalad egyik tagja kiilfoldon

tevékenykedik. Az esetek nagy szdzalékaban ez nem okoz gondot, kiegyensulyozott ¢letvitelt
folytatnak, azonban el6fordul az is, hogy konfliktusok alakulnak ki a helyzetbdl kifolyodlag.
Személyes tapasztalat alapjan, az elindulas az, ami megnehezitheti a csaladok életét, ugyanis
egy kulcsszemély tavol tartozkodasa hatalmas felfordulast eredményezhet. Legtobb esetben
pénziigyi megerdsités céljabol valasztjdk az emberek a kiilfoldi munkavégzést, de
el6fordulhatnak mas esetek is, mint példaul kedvezobb allaslehetdség, szabadabb mozgastér.
Ugy gondolom ezt a szituaciot és élethelyzetet csak azok érthetik meg igazan, akik mar éltek
ilyen koriilmények k6zott. Rengeteg lemonddassal €s dldozattal jar az, ha valaki tgy dont, idegen
orszagban keresi anyagi boldogulasat. Gyakorlatom alatt, valamint a kozvetlen ismerdsi
koromben is talalkoztam tobb olyan személlyel, aki a fentebb emlitett élethelyzetben él. Epp

ezért is gondoltam megfeleldnek ezt a témat szakdolgozatom gerinceként.

Hazankban egyre tobb ember valasztja a kiilfoldi munkavégzést, tobb okbol kifolyolag.
Szakdolgozatom els6 felében tobbek kozott errdl is tettem emlitést és megddbbentd
eredményekkel néztem szembe. Elkeseritonek tartom az adatokat, ugyanis ez legtobbszor azt
eredményezi, hogy a kiilfoldon dolgozok nagy szazaléka nem tér vissza hazajaba. Ugy
gondolom, ez sok esetben orvosolhatd lenne. Ami mellett pedig nem lehet sz6 nélkiil elmenni,

hogy legtobben fiatalok, akikre szliksége lenne az orszagnak.

Vizsgéalatomat olyan sziilok korében végeztem, akiknek parja egy masik orszdgban vallalt
munkét. Osszesen nyolc interjut készitettem. Szam szerint hét édesanyat és egy édesapat
kérdeztem meg ebben a témaban. Tobbek kozott kivancsi voltam a sziild tavol tartézkodasanak
a gyermekre, gyermekekre gyakorolt hatdsara, a migracidé miértjeire, az egyediil maradt sziild
nehézségeire, ¢élethelyzetére, valamint megkérdeztem voltak-e olyan nehezitd koriilmények,
melyek megindokoltdk magyar munkahelyiik elhagyasat. A beszélgetések soran fény deriilt arra
is, hogy az adott sziild, mennyi nyelvtudéssal rendelkezett kiilfoldi munkavallalasa eldtt €s kint

tartozkodasa soran mennyiben tudta bdviteni szokincsét, kifejezoképességét.

Osszességében azt gondolom, hogy egy ilyen szitudcioban alapveté egy bizalmas, erds és tartos
kapcsolat megléte, azonban idével minden csalad hozza tud szokni a tavolsaghoz. Egy csalad
ugy is egészségesen tud miikddni, ha a csalad egyik f6 tamasza nem tartdzkodik itthon. Nyilvan
az sem mindegy, hogy a kiilfoldon tevékenykedd fél, mennyi id6t tolt tdvol csaladjatol. Egy

csecsemd tekintetében fontosabbnak gondolom, hogy mindkét sziild ott legyen a gyermek



mellett, hisz egyikiik sem szeretné, hogy egy tartésabb munka utan (példaul 1 honap

kamionozas), a gyermek ne emlékezzen ra, mikor hazatér.

A téma rendkiviil érdekfeszitd, igy a késdbbiekben is szivesen foglalkoznék vele, valamint
tanulmanyoznék gyermekeket, akik huzamosabb ideig nem taldlkoznak az egyik sziil6vel,

ugyanis meglepd hatdsai lehetnek.

Jelen dolgozatom célja azon csalddok helyzetének ¢és életének megismerése, akinél fennall a

szituacid, miszerint az egyik sziil6 fél kiilfoldon dolgozik, tartozkodik.



2. Magyarok kiilfoldi munkavallalasa
A migracio fogalma: ,,A migracié az emberek mozgésa egyik helyrél a masikra, leginkabb
azért, hogy egy 0j helyen telepedjenek le. A migracio lehet onkéntes vagy akaratlan, és szamos
kiilonbozé ok miatt kovetkezhet be, beleértve a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi

problémaékat.” !

A migraciot elészor egy folyamat eldzi meg, ami eltérd hosszasagu lehet minden embernél.
Tobb szakaszat is el tudjuk kiiloniteni egymastol, az els6 szakasza a migracio fontolgatasa, ahol
az emberek még csak fontolgatjdk a migracio lehetdségét, eldontik, mi lenne a szdmukra
megfeleld 1épés, ha itthon maradnak, vagy ha mernek 1épni és kiilfoldre mennek dolgozni. Ezt
koveti a migracio tervezése, amit megel6zott egy dontés hozatal is. Ebben a szakaszban az
egyén eldonti, milyen célorszagba szeretne menni, valamint pontosan mikor és hogyan valdsitja
ezt meg €s igy ériink el az utols6d szakaszhoz, amikor is a migracid megvaldsitasa torténik,

amikor is létre jon a migracio.?

2.1. Kiilf6ldon dolgozd magyarok szama
A magyarok kiilfoldre vandorlasa kétezres évek masodik felében gyorsult fel, késdbb pedig

Ausztria és Németorszag megnyitottak a munkaerdpiacukat a kiilfldiek el6tt is, ezzel pedig
még jobban fellenditette a magyarok vandorlasat a kiilfoldi munkaerépiacra. ,,A magyarok
kiilfoldre vandorlasa 2013-ra meghaladta az évi 100 ezer f6t (Blasko és Godri, 2014; Godri,
2015), 2020-ban pedig az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) (UN, 2020) adatai szerint a
teljes magyarorszagi sziiletésti népesség 7,3%-a (714 ezer &) tartdozkodott kiilfoldon.”®
Jellemzden Németorszag, az Egyesiilt Kirdlysag és Ausztria voltak a {6 cél a munkavallalok
tobbségének. A 2012-es és 2013-as évforduloban a magyar allampolgarok 7,4%-a tartézkodott

kiilfoldon 6sszesen.*

A véndorlast tovabb népszeriisitette, hogy a munkavallalok mar nem csak éalland6 vagy

ideiglenes munkat vallalhattak, hanem megjelentek az ingaz6 munkak is, ami nagy lehetdséget

! Eurdpai Parlament (2023): A migracio lehetséges okai

(p.2.)https://www.europarl.europa.eu/pdfs/news/expert/2020/7/story/20200624ST0O81906/20200624STO81906
hu.pdf Letoltés datuma:2024.03.22.

2 Godri Irén (2016): Elvandorlasi szandékok — dlmok és konkrét tervek kozott. A migracios

potencial jellemzoi és meghatarozo tényez6i a 18—40 évesek kdrében Magyarorszagon.

Kutatasi Jelentések 98. KSH Népességtudomanyi Kutatdintézet, Budapest.

DOI: 10.21543/Kut.2016.98

3 Horvath Veronika (2022): Magyarorszagi transznacionalis csaladok (p. 385.)
https://real.mtak.hu/192022/1/2865-Article-3073-1-10-20230424.pdf Letoltés datuma: 2024.02.24.

4 Perchinig, B., Horvath, V., Molnar, D. and Tavodov4, L. (2018). A Multitude of Mobilities: Cross-Border
Practices in the Austrian-Hungarian and Austrian-Slovak Border Regions. Vienna: International Centre for
Migration Policy Development (ICMPD)



https://www.europarl.europa.eu/pdfs/news/expert/2020/7/story/20200624STO81906/20200624STO81906_hu.pdf
https://www.europarl.europa.eu/pdfs/news/expert/2020/7/story/20200624STO81906/20200624STO81906_hu.pdf

jelenthet azoknak az embereknek, akik nem szeretnének életvitelszeriien kiilfoldre koltézni,
amit valtozo idejli és hosszusdgu munka jellemez. Ilyen munkénak szdmitanak a kiilon féle
idénymunkak, valamint a kéthetes valtasban végzendd munkak. A hatdrmenti megyékben pedig
igen népszerli a napi ingdzas is, amivel nagy lehetdséget kaptak az emberek, hiszen igy
mindennap a csaladjukkal lehetnek. Az itt ¢16 emberek jellemzden a hatar kdzelében vallalnak
munkat, hiszen szamukra egyszerii a munkaba jutas akar mindennapi autdzassal, ami akér 1-
1,5 ora naponta, amit sokszor hazdnkon beliil is megtesznek a munkavallalok. A vandorlés
jellegét az is meghatarozza, hogy az adott célorszaghoz milyen kozel esik a vandorlo vagy
ingazo lakhelye, valamint a munkavallalok csaladi allapota is befolyasolja, hogy a vandorlasra
atmeneti, tartos vagy ingazé modon keriil sor, illetve, hogy csaladdal egyiitt vagy nélkiil torténik
a vandorlas. Véleményem szerint a hatarmenti megyékben kevésbé jellemzoé a kikdltozés,
hiszen a hatarhoz kozel talalnak olyan munkat az emberek, mint amilyet egy koltézés soran

szereztek volna és igy a gyermekeiknek nem kell egy idegen kdrnyezetbe, orszagba koltozniiik.°

A nemzetk6zi vandorlasnak, munkavallalasnak koszonhetéen egyre inkabb jellemzé a
transznacionalis csaladok megjelenése, amely azt jelenti, hogy a csaladok tagjait orszaghatarok
valasztjak el egymastol, azaz kiilonbdz6 orszagban élnek. A legtobb ilyen csaladban a jellemz6
az, hogy az egyik sziil6 a csaladot hatrahagyva masik orszagban vallal munkat, viszont vannak
olyan csaladok is, ahol mind a két sziil6 kiilféldon dolgozik és ilyenkor a kiskoru gyermeket,
gyermekeket a nagysziilokre hagyjak, valamint, olyan is eléfordul, hogy az idésebb testvér

gondoskodik ilyenkor a kisebb testvéreirél.

2011-ben 143 ezer 6 élt mar legalabb egy éve kiilfoldon, valamint, 70 ezer f6 tartdzkodott
kevesebb mint egy éve kiilf6ldon leginkabb munkavallalas miatt. 27 ezer f6 pedig hazankbol

ingdzott munkahelyére ebben az idében. ’

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan 15 904 olyan csalad €It hazankban, ahol a 18 éven aluli
gyermeket neveld sziilok koziil egyikiik vagy akar mindketten tartosan vagy alkalmi jelleggel
kiilfoldon tartozkodott. Valamint egy résziik nem a lakohelyéhez kozeli orszagba ingazott. Mig

ezek az adatok a 2016-ra tovabb néttek és az eddigi eredményekhez képest mar 24 138 csaladot

® Horvath Veronika(2022): Magyarorszagi transznacionalis csaladok https://real. mtak.hu/192022/1/2865-Article-
3073-1-10-20230424.pdf Letoltés datuma: 2024.02.24.

6 Blaskd Zsuzsanna(2016): Transznacionalis csaladok, hatrahagyott gyerekek Dél és Kelet
Eurdpabanhttps://www.demografia.hu/hu/letoltes/publikaciok/Blasko-
Zsuzsa/Transznacionalis_csaladok_hatrahagyott gyerekek Del_es_Kelet Europaban.pdf  Letdltés  datuma:
2024.02.14.

7 Kozponti Statisztikai Hivatal (2015): Ingazas a hatér mentén
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf Letoltés datuma: 2024.02.28.
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https://real.mtak.hu/192022/1/2865-Article-3073-1-10-20230424.pdf
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https://www.demografia.hu/hu/letoltes/publikaciok/Blasko-Zsuzsa/Transznacionalis_csaladok_hatrahagyott_gyerekek_Del_es_Kelet_Europaban.pdf
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https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/gyoringazas.pdf

érintett. A csalddok tobbségénél jellemzden az apa vallalt kiilf6ldon munkat, mig az anyuka

otthon maradt a gyermekekkel.®

A 2016-0s mikrocenzus vizsgalati idejében a magyar 18 éven aluli gyermeket neveld sziilok
legnagyobb szazalékban, amely akkoriban 58% volt, €It Németorszagban, ezt kovette Ausztria,
ahol 22%-k ¢lt, 7% pedig az Egyesiilt Kiralysagban. A fent marado 18% pedig mas orszagokban
¢lt. A rendszeresen ingazo6 szilok, akik a megyéjiikkel hataros vagy ahhoz kozeli orszagokban
vallaltak munkét 53%-a Németorszagban, 22%-a Ausztridban, az Egyesiilt Kirdlysagban 34%-
a, mas szomszédos orszagokban pedig 6%-a, illetve nem szomszédos orszdgokba 15%-a

ingazott rendszeresen.’

Ahogy a magyarok elvandorlasa népszerlisodott, ezzel egylitt megndvekedett a Magyarorszagra
visszaérkezé magyar allampolgarok szama is. A kétezres évek elején a szamuk évi kétezer f6
kornyékén mozgott®, mig 2013-ra szamuk méar 9000 f6 felett volt. A Magyarorszagra
bevandorlok kozil 45,5% volt magyar allampolgarsagn. 2022-ben a visszavandorlo,
Magyarorszagon sziiletett allampolgarok szdma 21 900 wvolt, a kiilfoldon sziiletett

allampolgaroké pedig 14 050 £8 volt.1!

A hazankban tartozkodo kiilf6ldi allampolgarok szama pedig 2011-ben 143 197 16, az akkori
népszamlalas szerint ezek koziil pedig 70 787 6 volt foglalkoztatva hazankban. A munkéltatoi
bejelentések szerint 2010 és 2013 kozott szamuk 46 ezer és 53 ezer kozott mozgott a hivatalosan
bejelentett allampolgaroknak hazankban.!? 2023-ban 6sszesen a szerb és ukran munkavallalok

nélkiil 42 163 kiilfoldi dllampolgar dolgozott hivatalosan hazankban.*3

8 Horvath Veronika (2022): Magyarorszagi transznacionalis csaladok

https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34489/horvath-veronika-tezis-hun-2022.pdf Letoltés

datuma:2023.04.12.

9 Horvath Veronika(2022): Magyarorszagi transznacionalis csalddok https://real.mtak.hu/192022/1/2865-Article-

3073-1-10-20230424.pdf Letoltés datuma: 2024.02.24.

10 Godri 1. (2015). Nemzetkézi vandorlas. In Monostori J., Ori P. és Spéder Zs., (szerk.), Demogréfiai portré
2015 (187 —212. 0.). Budapest: KSH Népességtudomanyi Kutatointézet.

1vilagGazdasag: Hecker Florian(2023):  Tizezrével koltdznek haza a  kivandorolt magyarok

https://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2023/07/tizezrevel-koltoznek-haza-a-kivandorolt-magyarok-

itt-vannak-az-adatok Letoltés datuma: 2024.03.18

12 |akatos Judit(2015): Statisztikai szemle, 93. évfolyam 2. szam: Kiilf51dén dolgozé magyarok, Magyarorszagon

dolgozo kiilfoldiek https://www.ksh.hu/statszemle archive/2015/2015 02/2015 02_093.pdf

3 Nemzetgazdasagi Minisztérium: A kiilfoldi allampolgarok magyarorszagi munkavallalasanak fobb sajatossagai

a 2023. évben

https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/4/0/4/9/doc_url/Elemzes_a_kulfoldiek_magyarorszagi_munkavallalasarol

2023 evben.pdf Letoltés datuma: 2024.04.15.



https://pea.lib.pte.hu/bitstream/handle/pea/34489/horvath-veronika-tezis-hun-2022.pdf
https://real.mtak.hu/192022/1/2865-Article-3073-1-10-20230424.pdf
https://real.mtak.hu/192022/1/2865-Article-3073-1-10-20230424.pdf
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https://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2023/07/tizezrevel-koltoznek-haza-a-kivandorolt-magyarok-itt-vannak-az-adatok
https://www.ksh.hu/statszemle_archive/2015/2015_02/2015_02_093.pdf
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/4/0/4/9/doc_url/Elemzes_a_kulfoldiek_magyarorszagi_munkavallalasarol_2023_evben.pdf
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/4/0/4/9/doc_url/Elemzes_a_kulfoldiek_magyarorszagi_munkavallalasarol_2023_evben.pdf

2.2. Migrécio tipusai

A migraciot tobbféleképpen is csoportosithatjuk. Az elsé ilyen lehet az orszagon beliili

migracid, vagy pedig a nemzetkdzi migracid, ami egy masik orszagba vald vandorlast jelent.

Megkiilonboztettiink még kifelé, illetve befelé iranyuld vandorlast is, hiszen, ha egy ember

kivandorol egy orszagbol, akkor valahova be is vandorol. Azt is meg tudjuk itélni, hogy egyéni

vagy pedig csoportos migraciordl van-e szo, valamint, hogy ez 6nkéntes vagy pedig kényszer

sziilte menekiiléses migracio.'* Meg tudjuk kiilonboztetni azzal is, hogy a vandorlé idészakosan

vagy allando célu migraciot kovet el. A migracid okdnak megitélése is egy fontos szempont.

Ezek lehetnek gazdasagi, politikai, 6kologiai vagy kulturalis okok is. Es végezetiil, a migracio

torténhet legalis vagy illegalis forméban is.™®

2.3. Migréacid hajtoerdi hazankban

A migracionak tobb fajtija 1étezik minden orszagban megvannak az adott tényezok, amelyek

befolyasoljak a migracié okat.

Kivandorlas motivacidja

4
l

(Miért jott el Magyarorszagrél? 1- egydltaldn nem fontos;... 10 — nagyon fontos)

Németorszag

Magasabb életszinvonal, jobb megélhetés reményében 8,34
Jobb munkalehetéség reményében 7,81
A magyarorszagi gazdasagi helyzet kilatastalansdga miatt 7,57
A magyarorszagi politikai helyzet kilatdstalansdga miatt 7,44
A személyes vagy szakmai fejl6dés, dnmegvaldsitas

reményében 6,43
Jobb (tovadbb)tanulasi lehetségek reményében 4,95
Kivancsisagbdl, kalandvagybol 4,52
Maganéleti (csalddi, parkapcsolati) okok miatt 3,75
Pénzt kell gydjteni az otthoni hiteltorlesztéshez 2,74
Pénzt kell gytjteni az otthoni vallalkozashoz,

beruhazashoz 2,42

USA
7,71
7,21
6,69
6,75

7,3
5,29
6,05

4
1,95

22

Ausztria
8,61
7,92
7,88
7,56

6,28
5,05
4,32
3,47
2,56

2,53

Egyesiilt
Kirdlysag

8,15
7,51
7,69
7,44

6,63

4,9
5,26
3,56
2,65

2,52

Total
8,26
7,66

7,6
7,4

6,55
4,97

4,9
3,64
2,61

2,46

144

1. dbra: Kivandorlas motivacioja Forras: Racz Johanna (2019): A kivandorlo magyarok kétharmada
azt mondja, hogy sokkal jobb neki kiilfoldon, mint itthon volt. https://qubit.nu/2019/12/05/a-
kivandorlo-magyarok-ketharmada-azt-mondja-hogy-sokkal-jobb-neki-kulfoldon-mint-itthon-volt

14 Hautzinger Zoltan, Hegediis Judit, Klenner

https://real.mtak.hu/16634/1/real 16634.pdf Letoltés datuma: 2024.04.02.

Zoltan

(2014):

A

migracioé

elmélete

15 Council of Europe: Migration https://www.coe.int/hu/web/compass/migration Letdltés datuma: 2024.03.23.
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Hazankban a legjellemz6bb hajtéerének szamit a magasabb életszinvonal és jobb megélhetés
reménye, hiszen a szomszédos orszagokban ugyanannyi munkara magasabb bért kapnak az
emberek, mint hazankban. A hazai fizetésbdl sokaknak nehéz megteremteni a megfeleld anyagi
hatteret a csaladjuknak, vagy akar a fiataloknak elkezdeni csaladot épiteni és legfoképp emiatt

dontenek sokan a kiilfoldi munkavallalas mellett.

Véleményem szerint hazdnkban egy fiatal parnak nehéz elindulni az €letben, hiszen lakast vagy
akar hazat hitel nélkiil mar csak nagyon kevesek tudnak megvasarolni, vagy ujonnan felépiteni.
Sok esetben a sziil6 sem tud nagyon segiteni a gyermekeiknek és emiatt dontenek inkabb a
kiilf61di munka mellett, hiszen ott rovidebb id0 alatt 6ssze lehet gylijteni egy itthoni lakasra az

Osszeget.

Ezen felil magas ardnyban jellemz6 még a hazai politikai, illetve gazdasagi helyzet
kilatastalansaga miatti vandorlés. Viszont célorszagtol fiiggden is eltérdek a motivaciok a kozeli
orszagokba, inkabb megélhetési szempont miatt vallalnak munkat az emberek. Azonban a
tavolabbi orszagok, mint példaul az USA, ahol masodik helyen allnak a személyes okok,
szakmai fejlodés reményében, valamint 6nmegvaldsitas céljabol vandorolnak ki a legtobben.
Ugy gondolom sok fiatal, koztiik én is, szivesen megtapasztalnd az amerikai életérzést, az
ugymond ,,szabadsag” érzetét. Hiszen rengeteg alomképet kap az ember a kiilonféle filmekbdl,
hogy milyen is egy amerikai élet és erre sok fiatal kivancsi. Remélik, hogy ott talan jobb

életkdriilmények vannak, mint hazankban.®

2.4. Kiilfoldon dolgozok munkakori sajatossagai
A 2016. évi mikrocenzus vizsgalat kimutatta milyen foglalkozasok jellemzdk leginkabb férfiak

¢s nok szempontjabol kiilfoldon. A férfiak fém-villamosipari, illetve épitdipari munkat
végeznek tobbségében, hiszen hazdnkban ezeket a szakmakat kevésbé fizetik meg jol kivéve,
ha az ember vallalkozo6, mivel akkor hazankban is jol lehet vele keresni, a kevés szakemberbdl
kifolyolag. Ezek mellett jellemz6 még a gépkezeld és jarmiivezetdi allaskor is, valamint a
rendszeresen ingdzok korében gyakori a kereskedelmi és vendéglatd ipari munkavallalas is.
Ezzel szemben a ndknél sokkal inkabb jellemz6 magasan képzett munka, foként egészségligyi
és tarsadalomtudomanyi foglalkozas, valamint a képzettséget nem 1génylé munka tipusok, mint
a takarito, konyhai kisegitd. Emellett kevesen kereskedelemben is megfordultak. Meglatasom

szerint a néknek sokkal kevesebb munkalehetdség all rendelkezésiikre, mint a férfiaknak,

16 Ré4cz Johanna (2019): A kivandorlé magyarok kétharmada azt mondja, hogy sokkal jobb neki kiilf51dén, mint
itthon volt https://qubit.hu/2019/12/05/a-kivandorlo-magyarok-ketharmada-azt-mondja-hogy-sokkal-jobb-neki-
kulfoldon-mint-itthon-volt Letoltés datuma: 2024.03.29.
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hiszen a férfiak a n61 munkak tobbségét is eltudjak végezni, mig a ndék az erdsebb fizikai munkat
igényl6 munkakat kevésbé tudjak ellatni. Hozza tartozik az is, hogy kevésbé fizetik meg ezeket
a szakmakat, mig a kiilfoldi orszagokban elég magas bért kapnak a konyhai kisegitok, valamint
a takaritonok is. Igy nem csoda, ha egy né az anyagi problémak megoldasara inkabb vallal
munkat mas orszagokban f6leg, ha egyediilallo sziil6ként neveli a gyermekeit, hiszen a kiilfoldi
fizetésbdl itthon kénnyen el tudja tartani oket.
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M Magasan képaett szellemi foglalko zasok

2. abra: Az atmenetileg kiilfoldon tartozkodo és kiilfoldre ingazo 18 éven aluli, Magyarorszagon élo
gvermeket neveld sziilok megoszlasa nevek és foglalkozasi fécsoportok szerint. (2016) Forras:
Horvath Veronika (2022): Magyarorszagi transznacionalis csaladok
https://real.mtak.hu/192022/1/2865-Article-3073-1-10-20230424.pdf Letoltés datuma: 2024.02.24.

2.5. Fiatal generacio tervei
A gyermeknevelés minden csalad szamara kiilonféle kiadasokkal jar nem csak a nevelés soran,

hanem a beiskolazasnal is, ahogyan a tarsadalomnak is kiadasokat jelent, melyet a gyermek a
késObbi munkaja sordn visszaforgat. Viszont, ha a gyermek nem a sajat hazijaban vallal a
késObbiekben munkat, akkor a belefektetett kiaddsok mind elvésznek és nem tériilnek meg.
Ezért igazan fontos a tdrsadalom szamara, hogy mindenki a sajat orszagaban vallaljon munkat,
bar napjainkban rendkiviil népszert a kiilfdldre vandorlas mar a fiatalok korében is, akik mar

iskolai tanulményaik alatt eldontik, hogy 6k a késdbbiekben kint akarjak folytatni
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tanulmanyaikat vagy tanulmanyaik utan ott munkat vallalnak, esetleg véglegesen oda koltéznek

egy masik orszagba.

Miké Eszter empirikus kutatasaban vizsgalta a magyar kozépiskolasok, valamint a
felsdoktatasban tanulok kiilfoldre vandorlasanak szandékait. Eszerint a tanulmany szerint, a
kozépiskolai tanulok 29%-a tervezi csak a tanulmanyait kiilfoldon folytatni, ami elég
alacsonynak szamit, mig 64%-a szeretne a késdbbiekben kiilfoldon dolgozni. A kozépiskolas
didkok a munka vilagaban még nem igazan jartasak, igy 6k sziileik és a kozvetlen kdrnyezetiik
hallomasa alapjan gondoljak ugy, hogy a késdbbiekben szamukra kedvezdébb a kiilfoldi
munkavallalds. Tobbségiik nem tudja még pontosan mennyi idére menne ki kiilfoldre, 16%
pedig mar elhatdrozta véglegesen kikoltozik. A kozépiskoldsok célorszagai leginkabb az
Egyesiilt Kiralysag, Németorszag, USA, valamit Ausztria és ez megegyezik a felsoktatasban
tanulok célorszagaival is. A felsGoktatasban tanulok 42,6%-a tervezi a késébbiekben kiilfoldon
folytatni tanulmanyait, ennek legtobbszor a nyelvtanulds lehetdsége az oka, valamint sokan
gondoljak azt, hogy kiilfoldon magasabb szinvonal az oktatas. 58% szeretne a késébbiekben
munkat vallalni kint, ennek leginkébb a hazai alacsony bérszinvonal, a nyelvtanulas lehetdsége,
¢és az alacsony életszinvonal a legfébb oka. A didkok 42%-a menne ki Ggy dolgozni, hogy
késébbiekben hazatérjen, mig 14% véglegesen kint maradna a célorszagban. Meglatasom
szerint, ha a fiatalabb generacio mar el6re abban gondolkodik, hogy kiilf61don szeretné folytatni
a tovabbi életét, akar rovid vagy hosszutavon, akkor ez hazankra nézve egy hatalmas probléma,
hiszen, ha ez igy folytatodik tovabb, akkor lassan nem lesz majd ember, aki a munkahelyeket
betdltse és nem lesznek majd szakemberek, akik a kiilonféle feladatokat ellassak, legyen az

szellemi vagy fizikai munka.’

2.6. Kiilonbségek az atlagkeresetben
,Hazankban a KSH adatai alapjan 2023 novemberében a teljes munkaidében alkalmazéasban

allok bruttd atlagkeresete 621 200, a kedvezmények figyelembevételével szamolt nettod
atlagkereset 427 700 forint volt.” Mig ehhez képest a magyarok altal leginkabb kedvelt
vandorlasi célorszagokba, amely elsdsorban Ausztria, Németorszag és az Egyesiilt Kiralysag,

a kétszerese.1®

"Mik6é Eszter (2019): Az elvandorlasi szandék vizsgalata a kozép- és felsSoktatisban tanuldk korében
https://ojs.mtak.hu/index.php/fk/article/download/1103/1383/ Letoltés datuma: 2024.02.16

18 Kozponti Statsztikai Hivatal (2024): Gyorstéjékoztato: Keresetek 2023 november
https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/ker/ker2311.html Letoltés datuma: 2024.02.02.
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Ausztridban a teljes munkaidében foglalkoztatottak atlagos bruttd havi keresete 3257 eurd,
amely a mai arfolyam alapjan, 1 eur6 394 forintnak felel meg, az atlag bruttd osztrak kereset 1
milli6 283 ezer forintnak felel meg, ami tobb mint a kétszerese a hazai fizetésnek. Hasonldan
alakul a masik két orszagban is a bruttd havi fizetés, hiszen Németorszdgban a bruttd havi
atlagjovedelem 3467 eurd teljes munkaidds foglalkoztatottsagban. Az Egyesiilt Kiralysagban a

brutté havi atlagjévedelem 2783 font, ami 3263 eurdnak felel meg. °

A KSH adatai alapjan 2012-ben 6sszesen 12 964 {6 hagyta el hazankat a fentiekben emlitett
harom célorszag egyikébe. Mara ez a szam majdhogynem a haromszorosara nétt, 2023-ban 33
700 f6 hagyta el hazankat jobb élet reményében. Tobbségében inkabb férfiak vandorolnak ki

egy idegen orszagba.?°

19 Karrier Trend (2023): Mennyit lehet keresni Ausztridban, Németorszdgban és Nagy-Britannidban?
https://karriertrend.hu/karrier/mennyit-lehet-keresni-ausztriaban-nemetorszagban-es-nagy-britanniaban/ Letoltés
datuma: 2024.03.12.

20 Kozponti Statisztikai Hivatal (2024): A kivandorld6 magyar allampolgarok célorszagok és nevek
szerinthttps://www.ksh.hu/stadat _files/nep/hu/nep0031.html Letoltés datuma:2024.04.10.
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3. Empirikus vizsgalat

3.1. A vizsgalatom rovid moédszertani bemutatdsa
Az eddigi szakirodalmi ismereteim és tapasztalataim alapjan a kdvetkez6 kutatédsi kérdéseket

fogalmaztam meg a vizsgalatomhoz kapcsolodoan:

Mennyire erdsitette meg a csaladokat, vagy épp gyengitette meg, az egyik sziilé rendszeres

hianya?

A csaladok életében egy nagyon meghatarozo helyzet, ha az egyik fél nincs mindig jelen a
csalad életében és ez sokszor valashoz vezet a parok életében, hiszen elszoknak egymas
tarsasagatol, szokasaiktol. Valamint a gyerekek azok, akik sokszor ezt a hidnyt megsinylik,
hiszen a jelen helyzetben is latszik, hogy megviseli 6ket és a késébbiekben is lehetséges, hogy

ez kititk6zik majd.
Mi volt a meghatarozo pont az emberek életében, ami miatt kiilf6ldon kezdtek dolgozni?

Minden ember mas életszakaszban dont ugy, hogy kikoltozik vagy esetleg csak kint vallal
munkat, de vajon mi lehet az a pillanat, amikor mar tényleg ott vannak, hogy ezt mar muszaj

lesz meglépnitik.

Hogyan valtozik a gyermekek viselkedése, amikor a masik sziild is otthon tartézkodik?

Mennyire boritja fel az addig megszokott rendszert, amit a sziil6 felépitett?

Nagyon nehéz egy sziilének mind a két sziil6i szerepet helyettesiteni a mindennapokban, ha
nem teljesen lehetetlen. Mind a két sziild nevelési stilusa kell ahhoz, hogy a gyerekek megteleld
kornyezetben néljenek fel. Véleményem szerint ezek a szerepek valtoznak, ha az egyik sziilé

nem tartozkodik itthon.

Milyen feladatok harulnak az itthon maradt sziilore a mindennapokban, hogy egyediil

maradt sziiloként el tudja latni gyerekeit?

A csaladi életben az az egyik legjobb dolog, hogy lehet szamitani a masik félre és igy kevesebb
munka és teher harul a felekre. Ez viszont az egyik fél hianyaban megsziinik és egyediil kell

ellatni az itthon maradt félnek a feladatokat.

A kiilfoldon munkat vallalok és csaladjaik rendelkeznek nyelvtudassal, mennyire fontos

az elhelyezkedéshez a nyelvtudas kiilfoldon?
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Nyelvtudassal rendelkez6k mindig elényben vannak a kiilfoldi munkavallalasban, de sok olyan
magyar is dolgozik kint, akiknek egyaltalan nincs nyelvtudasuk. Nekik nem olyan egyszerii az
elhelyezkedés, hiszen nem is vallalhatnak olyan sokféle munkat, mégis sokan boldogulnak igy
is kiilf6ldon.

Milyen a gyerekeknek a kapcsolata a kiilfoldon dolgozo sziilovel, gyengiilnek az érzelmi

kapcsolatok ez alatt az ido alatt?

Kihez htiznak jobban a gyerekek a tavol 1évé sziilbhoz vagy ahhoz, aki allanddan veliik van?
Vajon meggyengiil a sziildvel a kapcsolata a gyermeknek, vagy éppenséggel pont, hogy

er6sodik?

A kutatasi kérdéseim megvalaszolasara az interjut valasztottam. Az interjuk négyszemkozti
szituacioban zajlottak a kotetlen beszélgetés érdekében az interjukat hangfelvétellel
készitettem, amelyeket a késdbbiekben lejegyzeteltem. Az interjikat félig strukturalt formaban
készitettem eldre megirt kérdéssor alapjan, aminek sorrendjéhez nem minden helyzetben
ragaszkodtam, valamint a teljeskorii informacio gyijtés érdekében spontan kérdéseimet is
megfogalmaztam az interjuk sordn. Az interju készitése eldtt tajékoztattam a sziiloket az
interjim céljardl, valamint arrol is, hogy ez természetesen teljesen anonim és a hangfelvételeket
csak is sajat célra hasznalom fel. Probaltam torekedni a beszélgetések kotetlenségére, illetve a
nyugodt 1égkdr biztositasara, hogy a sziilok konnyeben megnyiljanak felém. Hét édesanyaval
sikeriilt interjut készitenem, valamint egy édesapaval, mivel a vizsgalatom kritériuma az volt,
hogy a par egyik tagja dolgozzon kiilf61don, igy azt nem kotdttem meg hogy csak édesanyakkal,
vagy csak édesapakkal készitsem az interjimat. Ugy gondolom igazan érdekes volt azt hallani,
hogy egy férfi, hogy boldogul itthon a két gyermekével mig az anyuka egy masik orszdgban
dolgozik. Véleményem szerint igazan ritka az ilyen felallas hiszen tobbségében az édesapak

azok, akik tigymond hatrahagyjak a csaladot és kiilfoldon vallalnak munkat.

3.2. Az interjlalanyok
1. Viktéria: 38 éves édesanya, akinek harom gyermeke van. Parja 7 éve dolgozik

kiilfoldon, ezt megel6z6en pedig 10 éven keresztiil frorszagban éltek, ahonnan elsd
gyermekiik sziiletése utan érkeztek haza. Jelenleg a harom gyermek mellett nem véllalt

sehol munkat. Gyermekei 7, 4 és 3 évesek.
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. Agnes: 32 éves édesanya harom gyermekkel, két ovodaskora: 6 és 5 évesek, valamint
egy bolcsddéskoru, aki 2 éves. Parja két éve dolgozik kiilf6ldon és minden hétvégét

itthon tolt. Jelenleg 6 6ras munkaidébe ment vissza dolgozni a gyerekek mellett.

Gabor: 41 éves csalddapa, aki maganvallalkozoként dolgozik két gyerek mellett.
Gyermekei 3 és 7 évesek. Felesége jamaikai szarmazasu, viszont Londonban éltek
mindketten megismerkedésiikkor, majd a két gyermek sziiletése utan haza koltoztek
Magyarorszagra, viszont felesége tovabbra is Londonban dolgozik, ahonnan hetente egy

hétvégére hazarepiil a csaladjahoz.

Eszter: 34 éves csaladanya, 5 gyermekkel. A helyzetiik igazan érdekes mivel az
¢desapanak és az édesanyanak is van két gyermeke az el6z6 hazassagabol, valamint lett
egy k6z0s gyermekiik. A gyerekek koziil a legidésebb 10 éves, van egy 7, egy 5, egy 3
éves és egy 5 honapos gyermek a csaladjukban, akiket kdzosen nevelnek, mivel az
¢desapa elso felesége elhunyt, az édesanya volt férje pedig minden hétvégén viszi el a
gyerekeit. A férj 6 honapja dolgozik kiilf61don, azt megel6z6en pedig kamionozott, ami

azt jelentette, hogy csak heti 1-2 napot volt itthon. Jelenleg nem dolgozik.

. Ildiko: 40 éves csaladanya harom gyermekkel. Férje 3 éve kint dolgozik
Németorszagban ¢és 3 hetente jar haza ugy, hogy akkor egy egész hetet itthon tolt.
Hazassagukat és a gyermekeket ez rendkiviil megviseli legfoképpen a gyerekek koziil a
legkisebb lanyt, aki igazan apas. Nyolc oras munkdban dolgozik egy kertészetnél.

Gyermekei 15, 13 és 7 évesek.

Edina: 41 éves csaladanya egy kozépiskolas és egy ovodas gyermekkel. Férje mar tobb
mint 8 éve kiilfoldon dolgozik heti hazajarassal, szamara nem olyan megterheld, hogy
férje nincs itthon, mivel hétkdzben ketten vannak itthon lanyéaval, mivel a nagyobbik fit

kollégista. Egy gazdaboltban dolgozik 8 oras beosztasban. Gyermekei 15 és 7 évesek.

. Adrienn: 35 éves csaladanya két lany gyermekkel, egyikiik 6 a masikuk pedig 4 éves.

Férje 5 éve dolgozik kiilfoldon épitdipari munkasként. Eleinte nehezen szokta meg,
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hogy férje nincs mellette, de hazassagukat ez csak erOsitette. 6 Oras beosztasban

dolgozik egy varrodéaban.

Edit: 40 éves csaladanya két gyermekkel, egy 7 éves lany és egy 5 éves kisfiu. Férje 3
éve kint dolgozik kiilfoldon hétvégi hazajarassal. Az egész csaladot megviseli, hogy az
¢desapa nincs itthon, de leginkabb a kisfiukat. Bolti eladoként dolgozik az anyuka 8

oréban a gyereknevelés mellett.
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3.3. Az interjuk elemzése

3.3.1. A kiilf6ldi munkavallalashoz vezeto ut és nehézségei
Az itthon maradt sziilékkel készitettem interjiimat, akiknek a bemutatasa az ¢16z6 fejezetben
volt olvashatd. A bemutatobol kideriil, hogy az 6sszes sziilé dolgozik a gyermekek mellett,
kivéve egy anyukat. Valamint az is lathatd, hogy mindegyikiiknek van egy, vagy tobb 6vodas
gyermeke, tehat a mindennapokban 6ket még el kell latniuk a munka mellett, hiszen 6k még

nem képesek ra.

A legtobb csaladban az elsé gyermek megsziiletése utan vallalt a csaladbol a sziilok egyik tagja
kiilfoldon munkat, ezt pedig az anyagi jobblét, valamint annak szinten tartasa miatt tették.
Hiszen sokan hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek és hogy megtudjak teremteni szamukra a

biztonsagot az kellett, hogy az egyikiik kint véllaljon munkat.

, Elsosorban az anyagiak miatt, hogy a hdarom gyerek mellett tudjunk biztonsdagos hatteret

teremteni.” (Agnes)

Ugy gondolom az itthon maradt sziilskon sokkal tobb teher van hiszen nekik helyt kell 4llni a
mindennapokban els6é sorban sziiloként, illetve a munkajukban is teljesiteni kell. Az itthon
maradt anyukak tobbsége mar varta, hogy visszamehessen dolgozni a sziilés utan, hiszen
fontosnak tartottdk a maguk szempontjabol, hogy ki tudjanak mozdulni és kozosségben
tudjanak lenni. A legtobben a régi munkahelyiikre mentek vissza dolgozni. Az az édesanya
pedig, aki nem ment vissza dolgozni, Ggy gondolja, hogy “igy hdrom gyerekkel egy teljes
munkaidés dllas nem nagyon kivitelezhetd ugy, hogy a férjem kint dolgozik. Négy orasat nehéz
talalni nem vagyunk olyan helyzetben, hogy annyira fontos legyen, hogy elhelyezkedjek.”
(Viktoria)

A legtobb sziilének szerencsére van kire tdmaszkodni a mindennapokban, nagysziildkre,
baratokra, szomszédokra, de akad olyan is, akinek egyaltalan nincs segitsége nekik pedig

sokszor emiatt ki kell esnilik a munkabdl, ha a gyerekiik beteg.

., Senkire maximum egy-két baratra, aki néha-néha segit. A feleségem sziilei Jamaicaban

vannak, az enyémek pedig nem élnek a kézelben. (Gdbor)

Gaborék helyzete igazan kiilonleges, mivel 6k az egyetlenek, ahol az édesapa maradt otthon a
gyermekekkel, rdadasul 6k az a csalad is, ahol mondhatni egyaltalan nincs segitség.
Véleményem szerint egy férfinek sokkal nehezebb a gyermekkel itthon lenni, hiszen egy

gyermek életében az anya hianya rendkiviil nehéz tud lenni.
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3.3.2. Kiilfoldon tartdzkodo sziilovel vald kapcsolattartas nehézségei
A mai vilagban a technologia szerencsére mar olyan szinten van, hogy barkit, barmikor, barhol

el lehet érni telefonon igy nem okoz akkora problémat a rendszeres kapcsolattartas a csaladok
szamara, hiszen mindenki elmondasa alapjan videohivasban vagy telefonon tartja a kapcsolatot

az éppen kint tartozkodo sziilovel.

A gyermekek szamara ez viszont sokszor megterheld, hiszen hianyzik szamukra az apukajuk
vagy éppen az anyukajuk és van olyan csalad is kozottiik, ahol az apuka harom hetet tavol van
a csaladtol, ez id6 alatt pedig nem latja gyermekeit csak is videdhivasban. Van amelyik
csaladban ez konnyen megtud valdsulni, mivel a sziil6 olyan munkat végez, ahol akar
napkdzben is konnyen eltudjak érni telefonon és kisebb aprosagokat is megtudnak mutatni
nekik a gyerekek, amit szeretnének és igy majdnem, hogy olyan mintha jelen lenne a sziil6 az
aprobb dolgoknal is. 1gaz, hogy ez nem helyettesiti a személyes jelenlétet, ahol a sziil6 meg
tudnda Slelni a gyermekét vagy akar megpuszilni, de a semminél tobb és ez nagyon fontos a

gyermekeknek.

., Videohivasban az a jo, hogy 6t barmikor lehet hivni, a munkdja nem befolyasolja azt, hogy

mikor telefondlhat igy a gyerekek barmikor tudnak vele beszélni. (Gabor)

Van, ahol nincsenek ilyen szerencsés helyzetben a gyerekek, mivel a sziil6 napkdzben nem ér
r4, igy vele csak esténként tudnak beszélni és akkor tudjdk elmondani az aznapi torténéseket.
Viszont tobb csaladnal is ez csak akkor valosul meg, ha a gyerekek tigymond j6 pillanatukban
vannak mivel, ha kicsit nytigosebbek, faradtabbak, akkor jobban kijon rajtuk a sziil6 hianya.

., Ez gyerekK fiiggd, ha jo passzban vannak és jo napjuk van akkor tudunk videohiviasban beszélni,
viszont, ha nytigésebbek faradtabbak akkor nem. Sokkal jobban dsszezavarja éket, hogy miért

nincs itthon.” (Agnes)

,,Sokszor nem tudunk beszélni hosszasan, mivel a gyerekeket megzavarja és kizékkenti olyankor

sokszor siras a vége a telefonhivasoknak.” (Ildiko)
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3.3.3. A hazajovetel litemezése, az ingazas sajatossagai
Az apukak és az anyuka haza térésének gyakorisaga egyénenként eltéré. A leggyakoribb, aki

szombaton este megy el és kedden éjszaka érkezik meg, igy 6 csak harom napot tdlt tavol a
csaladtol, ami igy a gyerekeket annyira nem is viseli meg, viszont igy is felbolygatja a csalad
¢letét, mivel a gyerekeknek van egy megszokott rendszeriik az anyukaval, ami szerdan mar

felborul az apa hazaérkezése miatt.

A legtobb interju alanyomnal inkébb a hetezés jellemzd. Vasarnap este elmennek ¢és csiitortok
este érnek haza, amivel van egy kozos hétvégéje az apanak a gyermekekkel, igy ebben a harom
napban kell elvégezniiik a haz koril akado esetleges munkalatokat, valamint mindségi idot
egylitt tolteni a csaldddal, amibdl nem sok jut, mivel ez alatt az id6 alatt el kell késziteni a

kovetkezd heti csomagot, amit visznek magukkal ételt, valamint tiszta ruhékat.

Az ingaz6 édesanya esetében valtozo melyik napon tud hazaérkezni, de a hétvégékre mindig
itthon van, ami szamara egy 12 6ras uttal jar, mivel Londonbol repiil haza. Magyarorszagra
majd Budapestr6l még hazavonatozik. Az 6 gyermekeit viseli meg a leginkabb, amikor az
¢édesanyjuk esetleg nem tud haza jonni hétvégére, ami ritkan fordul el6, valamint az is

megterheld szamukra, amikor az anyukanak vissza kell mennie.

A legtobb 1d6t az az apuka tolt tdvol a csaladjatol, aki harom hétre megy dolgozni majd utana
egy hétig itthon tud tartézkodni. O esik ki a legjobban a csaladi életbd] hiszen alig tartozkodik
otthon. Hazaérkezésekor nagyon megbolygatja a csalad tobbi tagjanak az életét, akik mar
nélkiile alakitottak ki egy rendszert €s ebbdl rengeteg konfliktusuk szdrmazik az anyukéval,

mivel amin 6k esetlegesen valtoztattak arr6l az apuka nem tud és abbodl valahogy mindig vita

kerekedik naluk.

3.3.4. Az itthon maradt sziil6 mindennapi nehézségei
A gyermeknevelésben mindig fontos szerepet jatszik, hogy a sziilok kapnak-e valamilyen

segitséget nagysziiloktol, testvérektdl, baratoktol, szomszédoktol, mivel ezek az emberek
tudjak biztositani a csaldd szamdra a plusz biztonsagot, hogyha barmi torténik, rajuk
szamithatnak. Ez a biztonsag akkor is nagyon fontos, ha mind a két sziild otthonahoz kozel
vallalt munkat, de akkor még inkabb, ha az egyik sziil6 rendszeresen nem tartozkodik otthon,

hiszen akkor a masik sziildnek egyediil kell megbirk6znia az felmeriilé nehézségekkel.

A megkérdezett csalddok koziil tobbségében mindenki szamithat valamilyen segitségre a

gyermeknevelés sordn, ami leginkdbb a gyermekek feliigyeletébe meriil ki. A legtobben a
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nagysziilokre és a baratokra szamithatnak és vannak, akik emellett még szamithatnak a
szomszédjaikra és a testvéreikre is. A gyermekek megbetegedése esetén viszont sokan nem
tudjak kire bizni a gyermeket mivel van, ahol a nagysziilok még nem nyugdijasok igy nekik is
szabadsagot vagy tappénzt kell kivenniiik. Ezt Ggy szoktak kikiisz6bolni, hogy egyszer a
nagysziilé vesz ki szabadsagot a gyerekek megbetegedése esetén, egyszer pedig az otthon
maradt sziilo.

A legtobb segitséget inkabb ugy kapjak a sziilok, hogyha valamilyen hirtelen probléma mertil
fel, akkor a gyerekekre délutanonként tudnak vigyazni a csaladtagok, vagy esetlegesen a
szomszédok, baratok.

., Igen szerencsére a nagysziilSkre, 6k sokat segitenek. Es a bardtaink is be szoktak segiteni, ha

valamilyen siirgés dolog jon kozbe.” (Viktoria)

A haz korili munkalatokat egy otthon maradt nének nem mindig konnyii elvégezni, hiszen
tobbségében ezeket a férfiak szoktdk végezni, valamint barmilyen probléma kozbe johet,
amihez esetlegesen férfikézre lenne sziikség, akkor ezt 6k hogyan is tudjak kikiisz6bolni. Volt
olyan anyuka, akinek szomszéd szokott segiteni ezekben a munkalatokban és volt olyan is, aki
maga is el tudja ezeket végezni, mivel 6 szeret barkacsolni és tevékenykedni a haz koriil, igy
egyediil is megoldja.

., Nalunk én vagyok a barkdcsolos nem nagyon van sziikségem segitségre, hacsak nem eré kell

hozza.” (Viktoria)

A szomszédunkra igen, 0 szokott segiteni a fiinyirasban és a hasonlo teenddkben.” (Agnes)

3.3.5. A szabadidg eltdltésének jellemzoi
Az Osszes sziil6 kint teljes munkaidében dolgozik és ezek tobbsége mind 10-12 6ras munkat

jelent naponta, igy amikor visszaérnek a szallasukra legtobbszor nincs szabadidejiik, leginkabb
ilyenkor mar csak pihennek és alszanak, nem nagyon jut masra idejiik. De emellett akadt olyan
is, akik annyira ki szoktak hasznalni a fent maradé idét, hogy sziiletésnapokat és ilyesféle
dolgokat esténként meg szoktak {innepelni egymaéssal.

Sokszor ilyenkor inkabb nem is a lehetdség hianyzik a sziiléknek a programozasra, hanem
inkabb a megterheld munka utan mar szivesebben pihennek és fekszenek le koran, hogy masnap
ne faradtan kezdjék a napot.

Véleményem szerint, biztos az anyagiak is kozre jatszanak, hiszen azért dolgoznak kint, hogy

a csaladjuknak meg tudjak teremteni a kell6 anyagi hatteret és igy probalnak minél tobb pénzt
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félre tenni, valamint, ha itthon tartozkodnak, akkor pedig a gyerekekkel vald ko6zos
programokba fektetni azt.

Amikor hazajonnek a hétvégére, szamukra akkor sincs megallas, hiszen akkor a hazkoriili
teenddket latjak el, valamint probalnak a hétvégébe mindent belezsufolni, hogy a csaladdal
minél tobb mindségi id6t tudjanak eltdlteni. A legtobb csalad ilyenkor elmegy kirandulni vagy

kiilonféle programot szervez.

Az az édesapa, aki viszont egy egész hetet itthon tolt a harom hét munka utan, szamara van
lehetdség az onmegvaldsitasra és a pihenésre ilyenkor 6 legtobbszor ilyenkor eljar heti egy
alkalommal massziroztatni, valamint heti kétszer a barataival esti teremfocizni. Amekkora
hatranyban van, hogy harom hétig nem latja a csaladjat ez alatt az egy hét alatt viszont rengeteg

¢lményt és programot meg tud ¢éIni a csalddja és baratai korében.

3.3.6. Tavlati tervek
Amikor a csaladok egyik tagja elkezdett kiilfoldon dolgozni, nem lattdk a megfeleld

megélhetési lehetdséget a hazai munkaerd piacon, valamint akadt az egyetlen anyuka, aki
szeretett volna itthon dolgozni, de a kiilfoldi fels6fokti végzettségét nem honositottak
hazankban igy itt nem tudott volna elhelyezkedni a tuddsanak megfeleld6 munkahelyen. Néla
tervben is van, hogy haza jo6jjon, csak a jelenlegi helyzete miatt nem tudna, hol helyezkedne el

hazankban, milyen munkakdrben, amit olyan szivesen végezne, mint az ottani munkajat.

A csaladok tobbsége még most sem latja a megfeleld megélhetési forrast hazankban és egészen
nyugdijas korukig szeretnének kint dolgozni, hiszen kiilfoldon joval magasabb a nyugdij is mint

hazankban, amibdl a késdbbiekben is kényelmesen megtudnak majd élni.

A haromhetente hazajaro apuka és az egyik hetezd apuka, ellenben csak atmeneti megoldasként

valasztottak ezt a munkat, 6k szeretnének egy-két éven beliil ujra hazankban dolgozni.

To6bb édesapa is, aki hetente jar haza, szivesen dolgozna a hatarhoz kozelebb napi hazajarassal,

ugy bevallalnak a kiilfoldre val6 ingazast, ha mindennap latnak gyermekeiket.

3.3.7. Kiilfoldi munkavallalas pozitiv és negativ hatésai
Amikor ezt a kérdést tettem fel a sziiloknek, elsésorban arra voltam kivancsi, milyen pozitiv

hatasokat tudnak felsorakoztatni. Ami egyértelmiien mindenki valaszaban benne volt, az az,

hogy anyagi jobblét, anyagi biztonsag megteremtése volt a cél, hiszen sziiloként elsésorban arra
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koncentral az ember, hogy a gyermekének mindent megtudjon adni, amit csak lehet és ne

kelljen nekik nélkiilozniiik.

Amelyik valasz a leginkabb meglepett, hogy az egyik anyuka pozitiv hatasnak sorolta be azt,
hogy gyermekei emiatt lelkileg megerdsodtek. ,,A gyerekeket kicsit megerdsitette, hianyzik
nekik, viszont felerésodott benniik az a tudat, hogy anya itt van és akkor is minden megvan, ha
apa nincs itt. Nincs benniik félsz attol, hogy apa nem jon vissza, csak neki kint kell lennie ahhoz,
hogy a biztonsdg meglegyen.” (Agnes) Valamilyen szempontbél tényleg pozitiv hatasnak lehet
ezt betudni, hiszen a gyerckek mar elfogadtak, hogy az édesapjuk tavol van, és hogy ez az 6
érdekiikben torténik.

Az apuka, akinek a felesége kiilfoldon dolgozik, 6 azt mondta pozitivumnak az anyagi javakon
kiviil, hogy mivel 6k elbtte egy csaladként éltek kint és utana koltéztek haza, a gyerekeknek
lehet6ségilik van egy évben tobbszor is Londonba menni és talalkozni a rokonaikkal, akik az
anyuka részérdl tartoznak a csaladhoz és igy megmaradt a csaladi kapocs kozottiik, nem szakadt
meg. ,, Az anyagiakon kiviil talan az, hogy megmaradt a kapocs a kint élo rokonokkal is. Es

akkor a gyerekek is ki tudnak igy t6bbszér menni hozzajuk egy évben.” (Gabor)

A negativ hatasok nem minden esetben voltak egyhanguak. Az az anyuka, akinek a parja csak
heti harom napot van tavol, 6 nem tudott negativ hatast mondani, mivel parja mar hét éve kint
dolgozik. Nekik ez mar nagyon megszokott lett és 0k ezzel a felallassal teljesen ki vannak

békiilve, szamukra mar az lenne a furcsa, ha a parja mindennap itthon lenne.

Ezzel szemben a legtobb itthon maradt sziilének az a legnagyobb negativ hatas, hogy a
gyermekeik és 6k maguk is hianyoljak a kint dolgoz6 parjukat, valamint, hogy egyediil rajuk
harul a nagyobb teher a gyermekek nevelésével kapcsolatban. A legtobb itthon marado fél ugy
gondolja, hogy ezek miatt a szempontok miatt szamukra sokkal nehezebb a helyzet, mint a kint

tartdzkodo sziilének.

Az el6z6 anyuka, akinek a pozitiv hatds az volt, hogy a gyermekei lelkileg megerdsodtek
szamara a negativ hatas is, hogy gyermekei ,,Lelkileg meggyengiiltek, hogy fontos korszakban
nincs itthon apa, mert ezek meghatirozoak, féleg mikor az iskolat kezdik.” (Agnes) Ugy
gondolom, ebben a helyzetben van egy érdekes kettdsség, mivel valamilyen szinten elényiik is
szarmazik a helyzetbdl, de a gyerekek szerintem inkdbb negativ élményként élik ezt meg és a

késdbbiekben ez valahol az életiikben lehet, hogy még vissza fog kdszonni.
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3.3.8. Az egyik sziild tavollétének hatdsa a gyerekekre
A sziilok elmondasai alapjan nem minden csaladban megy zokkendmentesen, ha a tavol 1évo

sziild hazaérkezik. Ilyenkor a gyerekek érzik, hogy lazult a rendszer és megprobaljak kijatszani
szlileiket akar egymassal szemben is, vagy csak akar a haza érkezd sziil6t. Ilyenkor fontos, hogy

a sziilok kozos nevezon legyenek €és egyforman szabalyozzak a gyerekeket.

,, llyenkor felborul az addigi rend, mivel az apjuk t6bb mindent megenged, mint amit én
szoktam.” (Ildiko)

, Mar hozzdszoktak, amikor csak hdrman vagyunk itthon nekem igy konnyii, viszont az

anyjukkal t6bb mindent engednek, meg tesztelik, hogy meddig mehetnek el.” (Gdbor)

., Igazabol sokkal kénnyebben kezelem Oket, ha egyediil vagyunk. Megvan a sajat rutinunk,
amibe belerondit vigymond, ha hazajon. O t6bb mindent megenged a gyerekeknek, de sokat
segit, ha itt van.” (Viktéria)

., 1gen, akkor van benniik egy kettés huzas. Négy napig én vagyok veliik, Kicsit feszesebb a
menetrend, ha én azt mondom, hogy megyiink, akkor megyiink, ha apa megjon, akkor ez egy
kicsit borul, hogy apa mégis megengedte, akkor mégis hadd csindljam. A jo szerep nekKi jut, a

rossz meg nekem.” (Agnes)

Legtobbszor a tavollévo sziild engedékenyebb a gyerekekkel szemben, mivel azt a kis 1d6t s,
amit veliik toltenek, nem szeretnék fegyelmezéssel tolteni. Csak azt nem tudjak, hogy utdna a
felborult rendet a parjuknak milyen nehéz lehet visszadllitani a hétkdznapokban. Valamilyen
szinten a gyerekekkel maradé sziilének jut ténylegesen a rossz szerep, a parjuknak pedig a jo,

amit egy anyuka nagyon jol megfogalmazott a fentiekben.

., Mind a ketten ebben néttek fel, megszoktak mar. De, amikor el kell bucsuzni, akkor mindig

van egy kis elszontyolodds és rosszkedv.” (Adrienn)

,, Sokkal boldogabbak, amikor itthon van az apukdjuk, olyankor mindig tobb élet van benniik.”
(Edit)

,,Nem, mivel ebben néttek fel, hiszen ezeldtt sokkal rosszabb volt a helyzet.” (Eszter)

A t6bbi csalad nem fogalmazott meg hasonlé gondolatokat, mint az eléz6ek. Ezekben a
csaladokban a gyerekek mar abban néttek fel, hogy az édesapjuk mindig tavol volt. Itt inkabb
az anyukak az apuka hazaérkezésével jar6 mérhetetlen boldogsagot irjak le a gyerekek részérdl,

valamint azt, hogy milyen is, ha 6 elmegy. Erthetd, hogy a gyerekek elszomorodnak, ha az
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¢desapjuk elmegy otthonroél, hiszen tudjak, milyen sokat is kell varni, hogy ujra lathassak. Egy
6vodas gyerek, sokszor még nem tudja mi is az, ha apa egy hétig nincs itthon. Szdmukra ez

abban jelenik meg, hogy ez egy nagyon hosszu idé.

3.3.9. Ha valaszthatnanak most is emellett dontdttek volna?
Mindig érdekes kérdés a szamomra, hogy a csaladok miként nyilatkoznak abban az esetben, ha

olyat kérdeznek toliikk, hogy mit tettek volna, ha a dolgok masképpen alakultak volna,

valtoztatndnak-e a mar amugy is fent all6 helyzeten.
., Igen nem bantuk meg ezt a dontés és ujra meglépnénk.” (Edina)

A valaszadok koziil, majdnem mindenki Ggy nyilatkozott, hogy 6 bizony nem valtoztatott volna
a mostani helyzeten, ami szamomra meglepd, hiszen a csaladok rendkiviil nehéz helyzetben
vannak. Véleményem szerint, mivel régebben ezen én is atmentem gyerekként, én, ha tehettem
volna biztos azt valasztottam volna, hogy édesapam mindennap veliink legyen, ami sajnos nem
adatott meg elég sokaig. De a késGbbiekben az élet mégis gy hozta, hogy haza tudott jarni

minden egyes nap, ami hatalmas terhet vett le anyukam vallarol a veliink vald boldogulasban.

Az az anyuka, akinek a férje a leggyakrabban jar haza, 6 ugy gondolja, a férje akkor se lenne
tobbet itthon, ha nem kiilf5ldon dolgozna mivel akkor heti hat napot is kéne akar dolgoznia. igy
viszont csak heti harom napot van tavol és utdna napkdzben is tobbet tud egyiitt lenni a

csaladjaval.

Az a csalad, ahol pedig az anyuka van rendszeresen tavol, ott valtoztattak volna a helyzeten, ha
lehetett volna és most is azon vannak, hogy ez valtozzon, mivel minél elobb szeretne hazatérni

a csaladjdhoz mar allando jelleggel.
,»Nem, ha lesz ra lehetosége, minél hamarabb szeretne hazajonni.” (Gabor)

A legtobb csalad azért nem valtoztatna a dontésén, mivel az anyagi problémdjukat nem
valoszinii, hogy meg tudtak volna oldani masképpen, viszont vannak, akik a koriilményen
szivesen valtoztatnanak, hogy a kint tartozkod6 sziil6 inkabb napi hazajarassal vallaljon

kiilfoldon munkat.

Egy masik csaladanya pedig Ggy valaszolt, hogy szamukra a kiilfoldi munka hozta meg az
allandésagot és a kiszamithatosagot az életiikbe és ezzel lettek teljesen kiegyensulyozottak. Ugy

gondolom mindegyik csalad oldalat meg lehet érteni, hiszen aldozatok nélkiil sokszor semmire

23



sem jutunk. Ezek a csaladok nagyon batrak voltak, hogy bemerték vallalni azt, hogy egyikéjiik

nincs mindig jelen a csalad életében.

4. Kutatasi kérdéseim megvalaszolasa
Mennyire erésitette meg a csaladokat, vagy épp gyengitette meg az egyik sziilé rendszeres

hianya?

A csaladok életében mindig nehézség, ha az egyik fél nincs mindig jelen a csaladi életben akar
tobb vagy kevesebb ideig. Jellemzden amelyik csalddoknal a sziild kevesebbet van tavol, ott
ezek a problémak nem annyira jonnek ki, hiszen ahol csak harom napra megy el az apuka, az

nem olyan nagy kiesés, mint ahol akar harom hétig nincs itthon.

Rengeteg konfliktus addédhat azokban a helyzetekben, ha a tavol 1évd sziilé nincs igazan
tisztaban vele, hogy milyen szabalyok vannak otthon, amikor 6 nem tartozkodik ott hiszen, ha
ezekhez nem tud alkalmazkodni, akkor abbol adodnak a konfliktusok, amik meggyengithetik a

csalad kapcsolatat.

Amelyik csalddban az apuka harom hétig nincsen itthon, ott meggyengiilni latszik a csaladi
kapocs, mivel nagyon sokaig nincs itthon az édesapa, és amikor hazajon, folyamatos

konfliktusok képzddnek a par kozott az eltérd szokasrendjiik miatt.

A tobbi csaladban nem igazéan nyilatkoztak a sziilok eltdvolodasrol, ott leginkabb az apa fizikai
hianya a probléma, ami csak erdsitette a csaladi kapcsolatot, mivel rajottek a felek, hogy

egymas nélkiil nem tudnak megfeleléen boldogulni.

Ez a helyzet nem csak a hazasparokat viseli meg, hanem a gyermekeket is, hiszen hianyzik
nekik a tavol 1év4 sziild, féleg abban a csaladban, ahol az édesanya van tavol. Az ¢ hidnyat nem
tudja senki sem potolni, féleg a kisebbik gyereket viseli meg, hogy nincs jelen az édesanyja.
Ovonéjeként latom, hogy az dsszes n8hoz kicsit Gigy viszonyul, mint egy anyukahoz és benniik

keresi a vigaszt.
Mi volt a meghatarozo pont az emberek életében, ami miatt kiilfoldon kezdtek dolgozni?

Minden csaladnal kiillonb6z6 életszakaszban jelentkezett a kiilfoldi munkavallalas. Van, ahol a
sziilok eldtte mar kint €ltek kozosen egy masik orszagban és hazaérkezés utan tartani szerették
volna a kint megszokott életszinvonalukat, ami a magyar fizetésb6él nem valdsulhatott volna

meg.
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Mas csaladok valamilyen célhoz szerettek volna eljutni, vagy megvenni a k6zos otthonukat,
vagy éppen fel szerették volna azt Gjitani, amit nem biztos, hogy elértek volna, ha mellette a
gyerekek nevelésére is boven kolteniiik kellett. Nem szerettek volna nélkiilozni igy emellett a

megoldas mellett dontottek.

Volt olyan csalad is, ahol ez a munka hozta meg a nyugalmat a csaladi életbe, mivel eldtte az
apukanak nem volt allandé beosztasos munkahelye, igy nagyon kiszamithatatlan volt szdmukra,
meddig is lesz tavol a csaladtol. Amiota kiilf6ldon dolgozik, azdta mar van allandé beosztasa

¢s igy elére meg tudjak beszélni a csaladdal, hogy hogyan tervezzék a hetiiket.

Az egyetlen csalad, ahol az anyuka van tavol csaladjatol, neki sajnos nem volt mas valasztasa,
hiszen a magyar nyelvet még alig besz¢éli, valamint a végzettségét sem tudtak honositani, igy
neki még varni kell azzal, hogy a csaladjaval egyiitt tudjon lenni és elhelyezkedhessen
hazankban. Erdekes szamomra, hogy vannak csaladok, akik inkabb kiilfoldrél hazatérnek, mig

mas csaladok pedig csak mas orszagban latjdk a megélhetési lehetdséget.

Osszeségében egy csalad kivételével minden csaldd anyagi okok miatt vallalt kint munkét az

¢letszinvonaluk fenntartasara vagy éppen annak a ndvelésére.

Hogyan valtozik a gyermekek viselkedése, amikor a masik sziilé is otthon tartézkodik,

mennyire boritja fel az addig megszokott rendszert, amit a sziilo felépitett?

A legtobb csaladban felboritja a megszokott rendet az, ha a tavol tartézkodo sziild hazatér, van
egy kialakitott szokdsrendszer, melyet a mindennapokban alkalmaznak és ez sok vitat sziilhet
a parok kozott. Ilyenkor fontos az alkalmazkodas és az elfogadas mindkét fél részérdl, mivel
csak igy tudnak egy egészséges csaladképet kialakitani. Akadnak olyan csaladok is, ahol ez
abszolit nem okoz problémat, ugyanis a gyerekek mar abban néttek fel, hogy az édesapjuk
mindig tavol volt. Itt inkabb az anyukak az apuka hazaérkezésével jaro mérhetetlen boldogsagot
irjak le a gyerekek részérdl, valamint azt, hogy milyen is, ha 6 elmegy. Erthetd, hogy a gyerekek
elszomorodnak, ha az édesapjuk elmegy otthonr6l, hiszen tudjak, milyen sokat is kell varni,
hogy Ujra lathassak. Egy 6vodas gyerek, sokszor még nem tudja mi is az, ha apa egy hétig nincs
itthon. Szamukra ez abban jelenik meg, hogy ez egy nagyon hosszi idé. Osszeségében azt
tudom elmondani, hogy rugalmassag ¢s kompromisszumok kérdése a dolog, ezek pedig egy

egészséges felndtt parkapcesolatban nem okozhatnak gondot.
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Milyen feladatok harulnak az itthon maradt sziilore a mindennapokban, hogy egyediil

maradt sziiloként el tudja latni gyerekeit?

Igazan mas feladatok tartoznak egy héaztartasban a ndkre €s a férfiakra altalanossagban. A nék
végzik a benti munkalatokat, mig a férfiak a kinti tevékenységeket. De milyen, ha az egyik fél

nincs jelen az év nagyrészében ¢és az ¢ feladatkorét is el kell 14tni?

Egy egyediil maradt anyukara nagyon sok teher harul, nehéz szamukra Osszeegyeztetni a
gyerekek ellatasat, a munkajukat és emellett azt is, hogy gyerekeikkel mindségi idot tudjanak
tolteni. Iskolas gyermek esetében pedig, még a tanulasban val6 segitséget is bele kell stiritenitiik
egy napba. Egy anya mindig fel van késziilve a nagy teherbirasra, még akkor is, ha van mellette
egy tamogaté par, aki segit. Ugy gondolom az anyukak konnyen veszik az akadalyokat ilyen

téren.

Sokkal érdekesebb helyzet egy férfi oldala, aki két gyerekével maradt itthon, hogy 6 mennyire
tudja potolni az anyukakba mar szinte belekodolt feladatokat. Gabor szdmara nehéz a helyzet.
Ugy érzi, csak rajta van a teher egyediil. A két fiuval a hétkéznapokban konnyen boldogul. A
f6zésben és mosasban is helyt all, hiszen muszaj neki. Akkor vannak problémak, ha a gyerekek
betegek, mivel ilyenkor nem tud dolgozni, mert nem tudja senkire se hagyni gyerekeit.
Véleményem szerint, azok a sziil6k, akik ezt bemerték vallalni nagyon batrak. Nem biztos, hogy

mindenki utanuk tudna ezt csinalni.

A kiilfoldon munkat vallalok és csaladjaik rendelkeznek nyelvtudassal, mennyire fontos

az elhelyezkedéshez a nyelvtudas kiilfoldon?

Kiilf6ldon minden esetben eldnyt jelent, ha az ember beszéli a helyi nyelvet. Egyszeriibb a
munkaszerzés és tobb is benne a lehet6ség. Ennek ellenére két olyan csalad is van, ahol senki
nem beszél idegen nyelven, mégis kiilfoldon dolgoznak egy olyan munkakorben, ahol nem
sziikséges, vagy egy magyar cégnek dolgoznak, ahol szintén nem kell. Es vannak olyan
csaladok is, ahol csak a mar iskolas gyerekek tanulnak idegennyelvet, a sziild mégis boldogul

egy idegen orszagban.

Egy olyan csalad van, ahol a csalad 0sszes tagja beszél idegennyelvet, mégpedig azért mivel
¢desanyjuk kiilfoldi szarmazast €s nem igazan beszél még magyarul. Meglatdsom szerint, a
gyerekeknek ilyen fiatal korban jot tesz, hogy mar két nyelven is beszélnek. A késébbi

boldogulasban szamukra ez elényt jelent majd.
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Azokban a csalddokban, ahol az apuka el6tte nem beszEélt egy idegennyelvet sem, azt
valaszoltak, hogy utkozben viszont rajuk ragadt sok ottani kifejezés és van, amit mar

megértenek az adott nyelvben, ami ez esetben német nyelv.

A csaladok kozott a legjellemzébb az volt, hogy az édesapa rendelkezett néminemi
nyelvtudassal, utdnuk pedig a gyerekek. A legtobben az iskoldban sajatitjak el a tudast, de akadt

olyan, aki anyanyelvi szinten besz¢li az idegen nyelvet is.

Milyen a gyerekeknek a kapcsolata a kiilfoldon dolgozo sziilovel, gyengiilnek az érzelmi

kapcsolatok ez alatt az ido alatt?

Mielétt belekezdtem az interjuztatasba, azt gondoltam, tobb sziil6 is lesz, aki mondja majd,
hogy a parjukkal a gyerekeknek nem olyan szoros a kapcsolata, ami ugy latszik, hogy nem igaz.
Talan ilyen fiatal korban nem is igazan latszik, hogy milyen is lesz a késGbbiekben a
gyermekeknek a sziil6khoz vald viszonya. A sziildk szerint nem tesznek kiilonbséget a
gyerekek kozottiik, a masik sziilé ugyan olyan fontos az életiikben, mint aki nap, mint nap veliik

van.

Véleményem szerint lehetséges, hogy ez majd a késdbbiekben deriil ki, hogy esetleg az itthon
maradt sziilével szorosabb lesz a kapcsolatuk, tobb mindent megosztanak veliik és bizalmasabb
kapcsolatot dpolnak majd a késObbiekben. Ha lesz r4 mdédom, szivesen kivizsgalndm ezt a
jelenséget, hogy vajon nagyobb korban, melyik sziiléh6z kotédnek jobban, valamint, hogy

ennek van-e koze ahhoz, hogy az egyik sziil6 tavol volt a gyerekek kisebb koraban.
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5. Osszefoglalas

Szakdolgozatomban olyan 6vodas gyermekek csalddjait vizsgéaltam, ahol az egyik sziild
kiilfoldi munkavallalds miatt nincs jelen a hétkoznapokban. Kutatasom tulajdonképpen a vart
eredményt hozta, azonban izgalmas volt betekinteni a hozzank hasonl6 helyzetben €16 csaladok
¢letébe. A tényez6, amely minden csaladnal jellemzo volt, hogy a kiskoru gyermekek a szoros
kotédésbol kifolydlag, nagyon hidnyoljak a tavol tartézkodo sziilét. Ebbdl is észrevehetd, hogy
a gyermek nem tragédianak fogja fel ezt a helyzetet, sokkal inkabb fontosabba valik a pillanat,
amikor ujra talalkozhatnak. Ehhez azonban hozzéjarul az is, hogy a gyermek mit 1at, a mellette
maradt sziil6, hogy reagalja le a spontan keletkezett helyzeteket, problémakat. Természetesen
sajnos 6k azok a csaladbdl, akik a legnagyobb elszenveddi a szitudcionak €s 6rok sebeket ejthet

benniik, ez azonban az esetek kevés szazalékaban fordul elo.

Amire mindenképp szeretnék reflektalni, az a nyelvtudas megléte vagy épp hidnya. A hirtelen
torténd rakényszeriilés miatt a tobbségnek abszolut hianyzott a nyelvtudas, a {6 szempont a jobb
lehetdség megragadasa volt, munkajuk sordn pedig lehetdségiik adodott az adott orszag
nyelvének elsajatitasara. Akadtak azonban olyanok is, akik némi vagy magas foku
nyelvtudassal rendelkeztek, hisz esetleg életiik ezt megel6zé részében is tartdozkodtak
kiilfoldon. Azt gondolom, igy evidens, hogy aki ugy megy ki, hogy meg tudja magat egyszerre
értetni az idegen orszag lakosaival, magasabb poziciot kaphat, valamint szélesebb a paletta a

munkakorok tekintetében is.

Mindkét félnek nehéz egy ilyen helyzetben élni, de meglatdsom szerint az itthon maradt
sziildkre nagyobb feleldsség és teher harul a mindennapokban. Sok dologban megnyilvanulhat
ez, példaul a masik sziild ,,helyettesitése”, a kiilon toltott iddben keletkezett {ir betodltése. Ha az
¢desanyakra gondolunk, mindenkinek az jut eszébe, hogy 6z, mos, rendezi a gyermeket és
tarsai, ilyenkor azonban ez a teher megsokszorozodik a vallan. Nem mehetek el amellett, hogy
megemlitsem egyetlen férfi interji alanyomat, akinek pedig egy anya feladatat kellett atvennie,
mig parja dolgozik. Véleményem szerint egy édesanya helyettesitése embert probalobb
feladatnak mondhat6, hisz kiskorban a gyermekek legtobbszor az édesanyjukhoz jobban
kotddnek. Ennél a csaladnél elmondhaté még, hogy a gyermek keresi az anya személyét s ez

megnyilvanul az érzelmei feltorésében, valamint az érintés igényében is.

Kutatdsom soran, figyelmet fektettem arra is, hogy megtudjam miként valtozik a megszokott
rend abban az esetben, ha a kiilf61don dolgoz6 sziild, hazatér munké;jabdl, valamint mi torténik
a visszatérést kovetd iddszakban. Tapasztalataim alapjan, elsd esetben, mikor a sziild hazatér a

kisgyermek életét és napirendjét felboritja, természetesen nem szandékosan. Mivel az adott
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sziild nem tudja a kialakitott rendszert, igy eléfordul, hogy lazdbban fogja a gyepldt €s a
gyermek ezaltal probara is teszi idegrendszerét. Ezutan kdvetkezik az ujboli szétvalas, mikor a
szll6 visszamegy kiilfoldre, ekkor az itthon maradt fél nagyjabol kezdheti ujra a szabalyok és
a rend kialakitasat. Ugy gondolom, ez egy elég megterhel® folyamat, hisz ez minden héten tjra
¢s ujra lejatszodik. A gyermekeken is maximalisan észrevehetd, mikor az Ujboli szétvalas
bekovetkezik. Legtobb esetben kedvtelenek, szomoruak, azonban sajnos eléfordul, hogy
né¢hanyukbol agressziv viselkedést is kivalthat. Ilyenkor az 6vodapedagogus, tanit6 munkdja
az, hogy a helyzetet kordaban tartsa és megfelelden tudja kezelni. Mivel személyes ¢élmények
kotnek ehhez az életvitelhez, igy ugy gondolom empatikusabban tudok fordulni azokhoz a
gyermekekhez, akik ezen keresztiil mennek. Fontosnak tartom, hogy pedagdgustirsaim is
naprakészek legyenek ebben a témaban és megfeleléen kezeljék dket, hiszen a ,,hisztis”, ,,rossz”

kiilsé mogott, sokszor egy megtort gyermek lakozik.
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https://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2023/07/tizezrevel-koltoznek-haza-a-kivandorolt-magyarok-itt-vannak-az-adatok
https://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2023/07/tizezrevel-koltoznek-haza-a-kivandorolt-magyarok-itt-vannak-az-adatok

7. Abrajegyzek:
1. abra: Kivandorlas motivacioja: https://qubit.hu/2019/12/05/a-kivandorlo-magyarok-
ketharmada-azt-mondja-hogy-sokkal-jobb-neki-kulfoldon-mint-itthon-volt ........................... 7
2. dbra: Az atmenetileg kiilfoldon tartozkodo és kiilfoldre ingazo 18 éven aluli,
Magyarorszagon €l6 gyermeket neveld sziilok megoszlasa nevek és foglalkozasi focsoportok
szerint. (2016) file:///C:/Users/Asus/Downloads/2865-Article-3073-1-10-20230424-1.pdf..... 9
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8. Nyilatkozatok:

NYILATKOZAT
szakdolgozat
A hallgatd neve: Toth Flora
A Hallgatd Neptun kédja: KZITY9

A dolgozat cime: Szétszakadt csalddok: Az egyik 52016 kulfoldi munkavillaldsdnak hatasa a
csaldd életére

A megjelenés éve: 2024
A konzulens intézetének neve: Neveléstudomdnyi intézet

A konzulens tanszékének a neve: Gyermeknevelési tanszék

Kijelentem, hogy az dltalam benyujtott szakdolgozat' egyéni, eredeti jellegd, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mds szerz6k munkajabol vettem i, egyértelmien
megjeloltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomdsul veszem, hogy a zarévizsga-bizottsag
a zérévizsgdbdl kizar és a zarévizsgat csak Uj dolgozat készitése utdn tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és
nyomtatasat engedélyezem.

Tudomdsul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznaldsdra, hasznositisira a Magyar Agrdr- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltdltésre kerdl a Magyar
Agrar- és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatdi Dolgozatok repozitoriumaba. Tudomasul
veszem, hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetden

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvdnosan elérhetd és keresheté lesz az Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok

repozitoriumaban.

Kett: ___ZO%N ev___ 04 hé IS nap -
FOE GE
Hallgaté alairasa

' A megfeleld dolgozattipus meghagyasa mellett a tabbl tipus térlendd.
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NYILATKOZAT

Toth Fléra (név) (hallgatd Neptun azonositdja: KZITY9) konzulenseként nyilatkozom arrdl,
hogy a szakdolgozatot® dttekintettem, a hallgatot az irodalmi forrdsok korrekt kezelésének
kdvetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A zdrodolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfoliot a zardvizsgan tarténd
védésre javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*?

Kelt: Kaposvar, 2024. aprilis 24.

belsd konzulens

! A megfeleld dolgozattipus meghagyisa mellet a tobbi tipus torlendd.
* A megfeleld alahizandb.
' A megfeleld alibizandd.
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9. Interjuk:

1ldiko

Hiny éves On?

40 éves

Onnek milyen iskolai végzettsége van?

Erettségi

On dolgozik?

Igen, egy kertészetnél dolgozom jelenleg.

Ha nem dolgozik, miért nem vallal munkat?

Midta élnek ebben a csaladi rendszerben?

A férjem mar 3 éve dolgozik Németorszagban.

Mennyi idés a gyermeke, gyermekei?

A legid6sebb 15 éves, a kozépso 13, a legkisebb pedig 7 éves.
Mennyi idésen vallaltak gyermeket?

25 évesen.

Melyik sziil6 dolgozik kiilfoldon?

A gyerekek apukdja.

Milyen munkaidé beosztasban dolgozik On és a parja?

En 8 oras beosztasban dolgozom reggel 8-t6l 4-ig. A férjem pedig legtobbszor 12 oras

miiszakokban dolgozik.

Milyen idokozonként jon haza a kiilfoldon dolgozo sziilé a csaladhoz?
Haromhetente jon haza egy hétre.

Hogyan tartjak a kiilfoldon tartozkodo sziilovel a kapcsolatot?

Leginkabb telefonon és videdhivasban.
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Hazaérkezéskor mennyi ido6t tolthet itthon?

Hazaérkezik péntek este és kdvetkezd hét vasarnap este megy vissza igy egy hetet itthon tud

tolteni.
Mivel tolti a szabad idejét, ha itthon van a parja?

Mivel 6 egy egész hetet itthon tud tdlteni, ezért neki ebben az egy hétben jut ideje a flnyirasra,

kinti dolgokra, valamint ezen a héten heti két alkalommal elmegy a barataival teremfocira.
Miért dontott a kiilfoldi munkavallalas mellett?

Els6sorban az anyagiak miatt. Nehéz volt mar az akkori fizetéslinkbdl eltartani egy 6t f0s

csaladot.
Miért dontottek ugy, hogy csak az egyikéjiik megy ki kiilfoldre dolgozni?

Nem szerettiink volna semmiképpen kiko61tozni, mivel a gyerekek mar ezt a kornyezetet szoktak
meg. Ugy pedig nem akartunk kimenni, hogy 6ket itthon hagyjuk, mivel nem nagyon lett volna
kire hagyni Oket.

A parja mivel tolti az idejét, amikor éppen nem dolgozik?
Odakint nincs tal sok szabadideje, igy leginkabb a munka utan pihenni és aludni szokott.
Milyen volt a csalad akkori és mostani helyzete?

Akkor sem éltiink rosszul, de nem tudtunk félre rakni tartalék pénzt a harom gyerek mellett,
ami pedig elég fontos lett volna, mivel barmikor lehetnek plusz kiadasok, ha tonkre megy

valami és ezt most igy mar meg tudjuk tenni.
Mennyi ideig tervez kiilfoldon dolgozni?

Nincsenek hossztavu tervek, de szeretnénk, ha egy-két évnél tovabb mar tobbet nem kéne kint

lennie vagy kevesebb 1d6kozonként jarhatna haza.
Mi vezetett a kiilfoldi munkavallalas felé?
Leginkabb az anyagiak, csak ebben lattuk a lehetdséget.

Szamithat a gyerekek nevelésében segitségre (nagysziilo, rokonok) és miben és hogyan

szamithat?

Igen édesanyamra szamithatok, ha a gyerekek betegek, ¢ szokott rajuk vigyazni.
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A hazkoriili és mindennapi tevékenységekben kire tamaszkodhat, ha a parja nincsen

otthon?
Szomszédok szoktak segiteni, ha esetleg olyan probléma van, amit én nem tudok megoldani.

Valtozik a gyermek viselkedése, amikor itthon tartozkodik a masik sziil6? Sajat vélemény,

pedagogus véleménye

Ilyenkor felborul az addigi rend, mivel az apjuk tobb mindent megenged, mint amit én szoktam.
Kiilfoldon a sajat szakmajaban vallalt munkat, vagy attél teljesen eltéré munkakorben?
Igen a sajatjaban.

Miért nem a sajat végzettségében vallalt munkat?

Rendelkezik nyelvtudassal a csaladja (sziil6, gyermekek)? Milyen nyelvtudas nélkiil

kiilfoldon boldogulni?

Nem rendelkezik semmilyen nyelvtudassal. A gyerekek tanulnak az iskolaban angolt.
A napirendjiik mennyire valtozik, ha a parja itthon tartézkodik?

Semennyire, nem szoktuk dket hétkdznap kivenni az iskolabdl meg az dvodabol.

A par masik fele gondolkodott abban, hogy szintén kiilfoldon vallal munkat?
Nem szeretnék kiilfoldon dolgozni.

Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas pozitiv hatasai?

Az anyagi jobbléten kiviil nem nagyon volt pozitivum.

Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas negativ hatasai?

Leginkabb az, hogy a férjemmel emiatt megromlott a héazassdgunk, sokat veszeksziink

mostanaban, ha itthon van mar nehéz az egymashoz val6 alkalmazkodas.
Ha valaszthatnanak most is a kiilfoldi munkavallalas mellett dontenének?

Nem minden esetben, esetleg tigy, ha tobbet jarna haza.

Edina
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Hany éves On?

41 éves

Onnek milyen iskolai végzettsége van?
Erettségi.

On dolgozik?

Igen, egy falusi gazdaboltban dolgozom jelenleg.
Ha nem dolgozik, miért nem vallal munkat?
Midta élnek ebben a csaladi rendszerben?
Mar nyolc éve.

Mennyi idés a gyermeke, gyermekei?

15 és 7 évesek.

Mennyi idésen vallaltak gyermeket?

26 évesen

Melyik sziilé dolgozik kiilfoldon?

Nalunk az apuka.

Milyen munkaidé beosztasban dolgozik On és a parja?

En nyolc 6raban dolgozom 7-15 éréig, a férjem pedig valtozo, nincs konkrét idébeosztasuk,

mivel egyik helyrdl ingdznak a masikra, ha tobb munka van akkor tovabb, ha nincs anny1 akkor

kevesebbet.

Milyen idokozonként jon haza a kiilfoldon dolgozo sziilé a csaladhoz?

Minden hétvégét itthon tolt.

Hogyan tartjak a kiilfoldon tartézkodo sziilével a kapcsolatot?

Videbhivasban szoktunk beszélgetni egymassal.

Hazaérkezéskor mennyi idét tolthet itthon?

Mindig csiitortokon este jon haza €s vasarnap este megy el, igy harom napot van itthon.
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Mivel tolti a szabad idejét, ha itthon van a parja?

Szeret vadadszni jarni, par baratjaval szoktak mindig menni. Nagy ritkdn pedig kozos csaladi

programot szoktunk szervezni a gyerekekkel.
Miért dontott a kiilfoldi munkavallalas mellett?

Adodott allas lehetdség szamara és €lt ezzel a lehetdséggel, mivel még akkoriban sok minden

nem volt kész a hazunkon. Azt szerettiik volna felgjitani és igy hamarabb meg tudtuk valésitani.
Miért dontottek ugy, hogy csak az egyikéjiik megy ki Kiilfoldre dolgozni?

Gondolkodtam rajta, hogy én is kimenjek, de a gyerekek miatt nem mertiik meglépni.

A parja mivel tolti az idejét, amikor éppen nem dolgozik?

Odakint nincs sok szabadidejiik, altalaban mar estefelé érnek vissza a szallasra.

Milyen volt a csalad akkori és mostani helyzete?

Nem ¢ltiink akkor se rosszul viszont ahhoz, hogy fejlddni tudjunk sziikségiink volt arra, hogy

6 kint dolgozzon.
Mennyi ideig tervezz kiilfoldon dolgozni?

Ha van ra lehetdség, szeretnénk, ha onnét menne nyugdijba, nem tervez hazajonni, nekiink ez

a helyzet teljesen megfelel.
Mi vezetett a kiilfoldi munkavallalas felé?
Igazabol az adddo lehetdség miatt dontottiink igy €s ezen mar nem is szeretnénk valtoztatni.

Szamithat a gyerekek nevelésében segitségre (nagysziilo, rokonok) és miben és hogyan

szamithat?

A nagysziilok segitségére, ha a gyerekek betegek, akkor tudnak rajuk vigyazni és mindenben

segitenek. Néha a testvérem is el szokta dket vinni magaval par napra.

A hazkoriili és mindennapi tevékenységekben kire tamaszkodhat, ha a parja nincsen

otthon?

Leginkabb ¢desapam szokott az ilyen dolgokban segiteni, de a szomszédokkal is Gsszetartd

kozosség vagyunk, igy Ok is szoktak segiteni.

39



Valtozik a gyermek viselkedése, amikor itthon tartézkodik a masik sziil6? Sajat vélemény,

pedagogus véleménye

Nem igazan valtozik a viselkedésiik 0k mar megszoktak, hogy az apukéjuk nincs itthon, nalunk

ebben nincs probléma.

Kiilfoldon a sajat szakmajaban vallalt munkat vagy attol teljesen eltéré6 munkakorben?
Igen, kdmiivesként dolgozik.

Miért nem a sajat végzettségében vallalt munkat?

Rendelkezik nyelvtudassal a csaladja (sziilo, gyermekek)? Milyen nyelvtudas nélkiil

kiilfoldon boldogulni?

Nem nagyon beszélt eleinte németiil, viszont iddkézben valamennyi mar raragadt. Emiatt a

gyerekeket is az iskolaban németre irattuk be, igyhogy Ok is ezt tanuljak az iskolaban.
A napirendjiik mennyire valtozik, ha a parja itthon tartézkodik?

Semennyire, ugyan ugy torténik minden, mint a tobbi napokon.

A par masik fele gondolkodott abban, hogy szintén kiilféldon vallal munkat?
Gondolkodtam rajta, hogy én is kimenjek, de a gyerekek miatt nem mertiik meglépni.
Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas pozitiv hatasai?

Az anyagiakon kiviil megerdsitette a csaladunkat is, mert szerintem sok csalad szét tud hullani

egy ilyen helyzetben, de minket ez sem valasztott szét egymastol.

Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas negativ hatasai?

Talan azt tudnam mondani, hogy kevesebb 1d6t tudunk eltdlteni egyiitt, mint egy csalad.
Ha valaszthatnanak most is a kiilfoldi munkavallalas mellett dontenének?

Igen nem bantuk meg ezt a dontés €s Gjra meglépnénk.

Adrienn
Hany éves On?
35 éves
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Onnek milyen iskolai végzettsége van?
Szakmunkas iskolai végzettségem van.

On dolgozik?

Igen, varroddban dolgozom.

Ha nem dolgozik, miért nem vallal munkat?
Midta élnek ebben a csaladi rendszerben?
Mar kicsit tobb, mint 5 éve.

Mennyi idés a gyermeke, gyermekei?

A nagyobbik lanyom 6, a kisebbik 4 éves.
Mennyi idésen vallaltak gyermeket?

29 évesen.

Melyik sziilé dolgozik kiilfoldon?

Az apuka.

Milyen munkaidé beosztasban dolgozik 6n és a parja?

En 6 oras beosztasban dolgozom 8-14 6raig a férjemnek nincs igazan beosztasa, hivatalosan 8

oraban dolgozik, de van, hogy ez kitolddik, ha nem végeznek el.

Milyen idokozonként jon haza a kiilfoldon dolgozo sziilé a csaladhoz?
Minden pénteken este hazajon és vasarnap este megy vissza.

Hogyan tartjak a kiilfoldon tartozkodo sziilovel a kapcsolatot?
Telefonon szoktunk vele beszélni esténként.

Hazaérkezéskor mennyi ido6t tolthet itthon?

Hérom napot.

Mivel tolti a szabad idejét, ha itthon van a parja?

A gyerekek, illetve a tennivalok mellett, nem igazan jut id6 mdsra. Sajnos rovid ez a harom

nap, ilyenkor nekem 0ssze kell készitenem a kovetkez0 heti ételt, amit visz és ki is kell mosnom
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a heti ruhékat, amit haza hoz, hogy vasarnap este tudjon indulni. Ezek mellett persze probalunk

programokat beiktatni a gyerekekkel, el szoktunk menni kirandulni, ha az id6 engedi.
Miért dontott a kiilfoldi munkavallalas mellett?

Akkor szerettliink volna sajat hazba koltozni, amit meg is tudtunk venni, viszont a feltjitasra

mar nem igen jutott pénz. Akkor kezdett el kiilf6ldi munkakat keresni.
Miért dontottek ugy, hogy csak az egyikdjitk megy ki kiilfoldre dolgozni?

A csaladunk miatt mindenképp a kornyéken szerettiink volna maradni és nem akartunk

kikoltozni egy masik orszagba.
A parja mivel tolti az idejét, amikor éppen nem dolgozik?

Nem nagyon van kint szabadideje, ha akad, azt inkabb pihenéssel t6lti vagy vasarlassal, mivel

szokott hazahozni élelmiszert, vagy a gyerekeknek valami kis aprosagot.
Milyen volt a csalad akkori és mostani helyzete?

Jol éltiink akkor is, de azota, midta kint dolgozik, mar tobb mindent megengedhetiink

magunknak.

Mennyi ideig tervez kiilfoldon dolgozni?

Ha csak valami kdzbe nem jon, akkor egészen a nyugdijig.
Mi vezetett a kiilfoldi munkavallalas felé?

Leginkabb az anyagi stabilias.

Szamithat a gyerekek nevelésében segitségre (nagysziild, rokonok) és miben és hogyan

szamithat?

A sziileimre szamithatok a gyerekek vigyazasaban f6leg, ha betegek. Valamint a barataink is el

szoktak vinni 6ket, mivel hasonl6 kort gyerekeik vannak, akikkel jol eljatszanak.

A hazkériili és mindennapi tevékenységekben kire tamaszkodhat, ha a parja nincsen

otthon?
Nem nagyon szokott ilyen lenni, de ha van valami, az apukdmra mindig szamithatok.

Viltozik a gyermek viselkedése, amikor itthon tartézkodik a masik sziilo? Sajat vélemény,

pedagogus véleménye
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Mind a ketten ebben néttek fel megszoktak mar, de amikor el kell bucsuzni, akkor mindig van

egy kis elszontyolodas és rossz kedv.

Kiilfoldon a sajat szakmajaban vallalt munkat vagy attol teljesen eltéré6 munkakorben?
Igen.

Miért nem a sajat végzettségében vallalt munkat?

Rendelkezik nyelvtudassal a csaladja (sziil6, gyermekek)? Milyen nyelvtudas nélkiil

kiilf6ldon boldogulni?
Egyaltalan nem tudott semmilyen nyelvet amikor kiment, most mér par szot ismer.
A napirendjiik mennyire valtozik, ha a parja itthon tartézkodik?

Volt, hogy péntekenként ki szoktuk Oket venni az 6vodabdl, ha jobb id6 van és elmegylink
programozni, de ez csak ritkan fordul elé. Altalaban csak elébb szoktak haza jonni, hogy

annyival is tobbet tudjanak az apukdjukkal lenni.

A par masik fele gondolkodott abban, hogy szintén kiilfoldon vallal munkat?
Nem szeretnék kiilfoldon dolgozni.

Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas pozitiv hatasai?

Szamunkra leginkabb az anyagi stabilitas megteremtése volt a pozitiv hatas.

Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas negativ hatasai?

Az, hogy nem tolthetiink elég id6t a férjemmel, mint egy csaldd €s mint egy par nagyon hianyzik

nekem a jelenléte.
Ha valaszthatnanak most is a Kkiilfoldi munkavallalas mellett dontenének?

Szerintem jol dontottiink annak idején és ezen most sem valtoztatnék.

Edit
Hiny éves On?
40 éves

Onnek milyen iskolai végzettsége van?
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Szakmunkas eladdi végzettségem van.

On dolgozik?

Igen, egy kis falusi élelmiszerboltban.

Ha nem dolgozik, miért nem vallal munkat?

Midta élnek ebben a csaladi rendszerben?

3 éve

Mennyi idos a gyermeke, gyermekei?

7 és 5 évesek.

Mennyi idésen vallaltak gyermeket?

32 évesen

Melyik sziilé dolgozik kiilf6ldon?

A gyerekek apukdja.

Milyen munkaidé beosztasban dolgozik 6n és a parja?

En 7-15 6raig dolgozom, a parom pedig reggel 7-t61 dolgozik este 5-ig.
Milyen idokozonként jon haza a kiilfoldon dolgozo sziilé a csaladhoz?
Minden héten haza jar.

Hogyan tartjak a kiilfoldon tartézkodo sziilével a kapcsolatot?

Telefonhivasban beszéliink, de van, amikor a gyerekek nem szeretnének vele beszélni, vagy ha

beszélnek is vele, akkor legtobbszor mindig sirnak.

Hazaérkezéskor mennyi idot tolthet itthon?

Két egész napot. Pénteken este jon meg és vasarnap este megy el.

Mivel tolti a szabad idejét, ha itthon van a parja?

Nem egy tarsasagi ember, legtobbszor itthon pihen, filmeket néz neki ez a kikapcsolddas.

Miért dontott a kiilfoldi munkavallalas mellett?
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En beszéltem ra, hogy lépjen, mert az el6z6 munkahelyén volt, hogy nem iddben kapott pénzt,

amit két gyerek mellett nem lehet megtenni és igy ment ki dolgozni.

Miért dontottek ugy, hogy csak az egyikéjiik megy ki kiilfoldre dolgozni?
En nem szerettem volna menni és a gyerekeket sem lett volna jé innen elvinni.
A parja mivel tolti az idejét, amikor éppen nem dolgozik?

Inkabb pihen munka utan, vagy a szallason 1évokkel beszélgetnek.

Milyen volt a csalad akkori és mostani helyzete?

Mielétt kiment, nagyon sziikosen éltiink, nem jartunk el sehova. Minden pénziink be volt
osztva, ez most mar nincs. Igy tudunk félre tenni és elvinni a gyerekeket programokra, vagy

akar nyaralni is.
Mennyi ideig tervez kiilfoldon dolgozni?

Ameddig csak lehetséges, viszont szeretne egy olyan munkahelyet, ahonnan mindennap haza

tud jérni.
Mi vezetett a kiilfoldi munkavallalas felé?
Az anyagiak.

Szamithat a gyerekek nevelésében segitségre (nagysziild, rokonok) és miben és hogyan

szamithat?

Nem nagyon, az anyukdm nem lakik til kozel, de ha tud, segit. Leginkabb a szomszédok
szoktak besegiteni. Van, hogy hazahozzak a sajat gyerekeikkel egyiitt az ovibol.

A hazkoriili és mindennapi tevékenységekben kire tamaszkodhat, ha a parja nincsen

otthon?

Nem fordult még eld, hogy olyan lett volna, amit ne tudtam volna megoldani, de igy gondolom,

ilyen téren is segitenének a szomszédjaim.

Valtozik a gyermek viselkedése, amikor itthon tartézkodik a masik sziil6? Sajat vélemény,

pedagogus véleménye
Sokkal boldogabbak, amikor itthon van az apukéjuk, olyankor mindig tobb élet van benniik.

Kiilfoldon a sajat szakmajaban vallalt munkat vagy attol teljesen eltéré munkakorben?
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Igen.
Miért nem a sajat végzettségében vallalt munkat?

Rendelkezik nyelvtudassal a csaladja (sziilo, gyermekek)? Milyen nyelvtudas nélkiil

kiilfoldon boldogulni?

Egyikiink sem rendelkezik semmilyen nyelvtudassal sem.

A napirendjiik mennyire valtozik, ha a parja itthon tartézkodik?

Mivel a hétkoznapokat nem érinti, ez igy semmiben sem valtozik.

A par masik fele gondolkodott abban, hogy szintén kiilfoldon vallal munkat?
Nem.

Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas pozitiv hatasai?

Az ¢életiink azdta egyenesbe jott, nem kell félniink, hogy mi lesz a kovetkezd honapban, ami

egy remek érzés.
Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas negativ hatasai?

A parom nagyon hidnyzik, mint nekem, mint a gyerekeknek és 6t még az anyagiak sem tudjak

karpotolni.
Ha valaszthatnanak most is a kiilfoldi munkavallalas mellett dontenének?

Ugy gondolom, igen, mivel etté] sokkal szabadabb életet tudunk élni.

Eszter

Hany éves On?

34 éves

Onnek milyen iskolai végzettsége van?
Erettségi.

On dolgozik?
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Jelenleg nem.

Ha nem dolgozik, miért nem vallal munkat?

Mivel van egy 5 honapos kisbabam és vele vagyok itthon.

Midta élnek ebben a csaladi rendszerben?

1 éve.

Mennyi idés a gyermeke, gyermekei?

A legidésebb 10, van egy 7, egy 5, egy 3 éves és egy 5 honapos.
Mennyi idésen vallaltak gyermeket?

24 évesen

Melyik sziilé dolgozik kiilfoldon?

A férjem.

Milyen munkaidé beosztasban dolgozik On és a parja?

A parom minden nap reggel 8-t6l 5-ig dolgozik.

Milyen idokozonként jon haza a kiilfoldon dolgozo sziilé a csaladhoz?
Hetente van, hogy gyakrabban.

Hogyan tartjak a kiilfoldon tartozkodo sziilovel a kapcsolatot?
Telefonon beszéliink vele.

Hazaérkezéskor mennyi idot tolthet itthon?

Ez valtozo, mivel 6 kamionozik. Attdl fliigg, milyen messze kell mennie.
Mivel tolti a szabad idejét, ha itthon van a parja?

A hazi allataink gondozasaval €s az 5 gyerekkel, akik béven kiteszik az ideje nagy részét.
Miért dontott a kiilfoldi munkavallalas mellett?

Elétte is ilyen rendszerben dolgozott, csak ott 6ssze vissza kellett mennie, itt pedig egy héten

csak egyszer.

Miért dontottek ugy, hogy csak az egyikéjiik megy ki kiilfoldre dolgozni?
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Nem szerettiink volna egy negyedik helyre koltdzni, a gyerekek mindkét részrdl eleget lettek

mindenhova cipelve.

A parja mivel tolti az idejét, amikor éppen nem dolgozik?

Pihen a kamionban, ha letelt neki a megadott vezetési mennyiség.

Milyen volt a csalad akkori és mostani helyzete?

Mivel eldtte is hasonloan dolgozott, csak magyar cégnél, igy nem sokban valtozott.
Mennyi ideig tervez kiilfoldon dolgozni?

Ameddig csak lehet, nincsenek erre vonatkozdan tervek. Ebbdl a fizetésbdl kényelmesen el tud

tartani minket, amit egy magyar fizetésbdl nem biztos, hogy meg tudna tenni.
Mi vezetett a kiilfoldi munkavallalas felé?
A nagy csalados élet és a munkaban valo allandosag.

Szamithat a gyerekek nevelésében segitségre (nagysziilo, rokonok) és miben és hogyan

szamithat?

A gyerekek nagysziileire, akik rendszeresen vigyaznak rajuk, valamint a volt parom, aki a két

gyereket rendszeresen elviszi magahoz.

A hazkériili és mindennapi tevékenységekben kire tamaszkodhat, ha a parja nincsen

otthon?
A barataink segitségére barmikor szamithatok az ilyen helyzetekben.

Valtozik a gyermek viselkedése, amikor itthon tartézkodik a masik sziilo? Sajat vélemény,

pedagogus véleménye

Nem, mivel ebben néttek fel, hiszen ezeldtt sokkal rosszabb volt a helyzet.

Kiilfoldon a sajat szakmajaban vallalt munkat vagy attol teljesen eltéré6 munkakorben?
Igen.

Miért nem a sajat végzettségében vallalt munkat?

Rendelkezik nyelvtudassal a csaladja (sziilé, gyermekek)? Milyen nyelvtudas nélkiil
kiilfoldon boldogulni?
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Igen angolul és németiil is tud a parom, a gyerekek meg angolt tanulnak az iskolaban.

A napirendjiik mennyire valtozik, ha a parja itthon tartézkodik?

Van egy megszokott rendszeriink, ezt nem szoktuk megvarialni akkor sem, ha ¢ itthon van.
A par masik fele gondolkodott abban, hogy szintén kiilfoldon vallal munkat?

Soha nem gondoltam ra és nem is szeretnék a késdbbiekben sem.

Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas pozitiv hatasai?

Van éllandd beosztasa a heteinek és igy sokkal tobbet latjuk, mint elétte.

Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas negativ hatasai?

Nem volt ilyen.

Ha valaszthatnanak most is a kiilfoldi munkavallalas mellett dontenének?

Igen, ugy gondolom jo6l dontottiink.

Gabor

Hiny éves On?

41 éves

Onnek milyen iskolai végzettsége van?
Kozépiskolai

On dolgozik?

Mint egyéni vallalkozo.

Ha nem dolgozik, miért nem vallal munkat?
Miota élnek ebben a csaladi rendszerben?
1,5 éve

Mennyi idés a gyermeke, gyermekei?

3 és 7 évesek
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Mennyi idésen vallaltak gyermeket?

34 évesen

Melyik sziil6 dolgozik kiilfoldon?

Az anyuka.

Milyen munkaid6 beosztasban dolgozik On és a parja?

Hétvégente jar haza, odakint meg Osszevissza van a beosztasa, mivel névér egy koérhazban,
sokat tulorazik. En meg 6sszevissza mindig, amikor tudom, magamnak osztom be az id6t, de a
gyerekek miatt nehéz mivel, ha 6k végeznek az iskolaba és 6vodéaba, akkor 6ssze kell szedni

Oket.

Milyen idokozonként jon haza a kiilfoldon dolgozo sziilé a csaladhoz?
Minden hétvégén.

Hogyan tartjak a kiilfoldon tartézkodo sziilével a kapcsolatot?

A videbhivéasban az a jo, hogy 6t barmikor lehet hivni, a munkéja nem befolyasolja azt, hogy

mikor telefonalhat, igy a gyerekek barmikor tudnak vele besz¢lni.
Hazaérkezéskor mennyi idot tolthet itthon?

2-3 napot, attol fiigg, hogyan dolgozik.

Mivel tolti a szabad idejét, ha itthon van a parja?

Nem nagyon van neki szabadideje, sokszor reggeltdl estig dolgozik, leginkabb alszik. Utolsod

nap meg mar a munkabol egybdl a reptérre megy és Londonbol utazik is haza.
Miért dontott a kiilfoldi munkavallalas mellett?

Nem honositottak a felséfoku apoloi végzettségét, mivel honapokig iiltek rajta, majd kozolték,
hogy nem tudjak az 6 szakmajat a magyarral megegyez6re atirni, mivel itthon nincs ennek
megfeleld munkakor és egy idésgondozoi végzettséget kapott volna, ami pedig nem felel meg

az 0 tudasanak, mivel kint sokkal magasabb poziciéban dolgozik.
Miért dontottek ugy, hogy csak az egyikéjiik megy ki kiilfoldre dolgozni?

Egyikiink sem szeretne kint élni, de neki a munka miatt ki kellett menni. Plusz a gyerekeket

nem akarjuk rangatni egyik kozosségbdl a masikba.

50



A parja mivel tolti az idejét, amikor éppen nem dolgozik?
Féleg a gyerekekkel, vagy elmegyiink valahova, vagy a kertben munkalkodik.
Milyen volt a csalad akkori és mostani helyzete?

Szerintem elég hamar hozza szoktak a gyerekek, mivel barmikor tudnak vele beszélni, mivel

neki nem kell a betegekkel foglalkozni, hanem csak a leleteket nézi.

Mennyi ideig tervez kiilfoldon dolgozni?

Minél eldbb szeretne hazajonni.

Mi vezetett a kiilfoldi munkavallalas felé?

Mi mar alapbdl kint éltiink és tigy jottiink haza, viszont a feleségemnek kint kellett maradnia.

Szamithat a gyerekek nevelésében segitségre (nagysziilo, rokonok) és miben és hogyan

szamithat?

Senkire, maximum egy két baratra, aki néha-néha segit. A feleségem sziilei Jamaikaban vannak,

az enyémek pedig nem élnek a kdzelben.

A hazkoriili és mindennapi tevékenységekben kire tamaszkodhat, ha a parja nincsen

otthon?
Az alapdolgok mennek, boldogulok a f6zésben, rendszerezetten megy minden.

Valtozik a gyermek viselkedése, amikor itthon tartézkodik a masik sziill6? Sajat vélemény,

pedagogus véleménye

Mar hozzaszoktak ahhoz, hogy csak harman vagyunk itthon, nekem igy konnyii. Viszont az

anyjukkal szemben t6bb mindent engednek, meg tesztelik, hogy meddig mehetnek el.
Kiilfoldon a sajat szakmajaban vallalt munkat vagy attol teljesen eltéré6 munkakorben?
Sajat munkdjaban.

Miért nem a sajat végzettségében vallalt munkat?

Rendelkezik nyelvtudassal a csaladja (sziilo, gyermekek)? Milyen nyelvtudas nélkiil
kiilfoldon boldogulni?
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Angol nyelvtudassal rendelkezik a csalad Osszes tagja, valamint én és a gyerekek magyarral is,
az anyjuk pedig most tanulja a magyart. Legtobbszor otthon angolul beszéliink, de sok mindent

forditok neki, ha a gyerekek magyarul mondanak valamit.
A napirendjiik mennyire valtozik, ha a parja itthon tartéozkodik?

Nem valtozik, mert amikor megprobaltuk, rosszul siiltek el a dolgok és azoéta, ugyan az a

napirendjuk.

A par masik fele gondolkodott abban, hogy szintén kiilfoldon vallal munkat?
Nem szeretnénk visszamenni mindannyian kiilfoldre.

Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas pozitiv hatasai?

Az anyagiakon kiviil taldn az, hogy megmaradt a kapocs a kint é16 rokonokkal is. Es akkor a

gyerekek is ki tudnak igy tobbszér menni hozzajuk egy évben.
Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas negativ hatasai?

A feleségemnek az, hogy keveset latja a gyerekeket, nekem meg az, hogy rajtam van csak a

teher egyediil.
Ha valaszthatnanak most is a Kiilfoldi munkavallalas mellett dontenének?

Nem, ha lesz ra lehetdsége, minél hamarabb szeretne hazajonni.

Viktoria

Hiny éves On?

38 éves

Onnek milyen iskolai végzettsége van?
Elelmiszeripari érettségi

On dolgozik?

Nem dolgozom sehol

Ha nem dolgozik, miért nem vallal munkat?
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A gyerekek miatt. Igy harom gyerekkel egy teljes munkaidds allas nem nagyon kivitelezhet6
ugy, hogy a férjem kint dolgozik. Négy 6rasat nehéz talalni nem vagyunk olyan helyzetben,
hogy annyira fontos legyen, hogy elhelyezkedjek.

Miodta élnek ebben a csaladi rendszerben?

7 éve lassan, hogy 6 kint dolgozik. Mi kint éltiink frorszagba kozel 10 évig és miutan

hazajottiink, ra 1 honapra kezdett Ausztriaban dolgozni.

Mennyi idés a gyermeke, gyermekei?

7, 4 és 3 évesek.

Mennyi idésen vallaltak gyermeket?

31 évesen

Melyik sziilé dolgozik kiilf6ldon?

Az apuka dolgozik kint Ausztriaban.

Milyen munkaidé beosztasban dolgozik 6n és a parja?

Harom napot dolgozik egy héten 12-14 6raban.

Milyen id6kozonként jon haza a kiilfoldon dolgozo sziil6 a csaladhoz?
Minden héten hazajar. Kedd éjszaka megjon és szombat este megy el.
Hogyan tartjak a kiilfoldon tartézkodo sziilével a kapcsolatot?
Telefonon vagy videohivasban.

Hazaérkezéskor mennyi idét tolthet itthon?

3 napot

Mivel tolti a szabad idejét, ha itthon van a parja?

Pihenni szokott, vagy ha van valamilyen dolog itthon, akkor azt megcsinalja.
Miért dontott a kiilfoldi munkavallalas mellett?

A megélhetés miatt. Itthon azért nehezebb lenne azt az életszinvonalat tartani, amit

megszoktunk Kint.

Miért dontottek ugy, hogy csak az egyikéjiik megy ki kiilfoldre dolgozni?
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Szerettiik volna, hogy a gyerekek a rokonok mellett néljenek fel és ismerjék a csaladot.
A parja mivel tolti az idejét, amikor éppen nem dolgozik?

Ha kint tartézkodik abszolut nincs szabadideje.

Milyen volt a csalad akkori és mostani helyzete?

Akkor is jol éltlink €s most is.

Mennyi ideig tervez kiilfoldon dolgozni?

Igazabol jo lenne, ha itt lenne és hazajonne. Egy par évig még biztos, de nagyobb a

valdsziniisége, hogy kint marad.
Mi vezetett a kiilfoldi munkavallalas felé?
A megélhetés leginkabb.

Szamithat a gyerekek nevelésében segitségre (nagysziilo, rokonok) és miben és hogyan

szamithat?

Igen, szerencsére a nagysziildkre, 6k sokat segitenek. Es a barataink is be szoktak segiteni, ha

valamilyen siirgds dolog jon kdzbe.

A hazkériili és mindennapi tevékenységekben kire tamaszkodhat, ha a parja nincsen

otthon?

Nalunk én vagyok a barkdcsolos, nem nagyon van sziikségem segitségre, hacsak nem er6 kell

hozza.

Valtozik a gyermek viselkedése, amikor itthon tartézkodik a masik sziill6? Sajat vélemény,

pedagogus véleménye

Igazabol sokkal konnyebben kezelem Oket, ha egyediil vagyunk. Megvan a sajat rutinunk,
amibe belerondit igymond, ha haza jon. O tobb mindent megenged a gyerekeknek, de sokat

segit, ha itt van.
Kiilfoldon a sajat szakmajaban vallalt munkat vagy attol teljesen eltéréo munkakorben?
Igen.

Miért nem a sajat végzettségében vallalt munkat?
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Rendelkezik nyelvtudassal a csaladja (sziilé, gyermekek)? Milyen nyelvtudas nélkiil

kiilfoldon boldogulni?

Angol nyelvtudasa van az apanak és az anyanak is.

A napirendjiik mennyire valtozik, ha a parja itthon tartéozkodik?

Nem igazan valtozik, ritka alkalom, ha ez eléfordul.

A par masik fele gondolkodott abban, hogy szintén kiilfoldon vallal munkat?
Nem, abszolat nem szeretnék kimenni.

Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas pozitiv hatasai?

Az anyagiakon kiviil, nagyon semmi.

Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas negativ hatasai?

fgy, hogy mar megszoktuk, ilyent sem tudnék mondani.

Ha valaszthatnanak, most is a kiilfoldi munkavallalas mellett dontenének?

Ugyan ezt valasztanank, mert akkor sem lenne tobbet veliink, mert akkor reggeltdl estig

dolgozna heti 6t-hat napot.

Agnes

Hany éves On?

32 éves

Onnek milyen iskolai végzettsége van?
Gimnéziumi érettségi

On dolgozik?

Igen. Pékségben dolgozom.

Ha nem dolgozik, miért nem vallal munkat?

Miota élnek ebben a csaladi rendszerben?
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2 éve dolgozik a parom kiilf61don.

Mennyi idés a gyermeke, gyermekei?

6 éves, 5 éves, 2 éves

Mennyi idésen vallaltak gyermeket?

25 évesen

Melyik sziilé dolgozik kiilfoldon?

A gyerekek apukdja.

Milyen munkaidé beosztasban dolgozik On és a parja?

En hat 6rdban dolgozom hétf6té] péntekig. A gyerekek miatt direkt csak 6 6raba mentem vissza.
8 ordra megyek ¢és délutan kettdig vagyok. A parom hétfén hajnalban indul és csiitértokon este

ér haza.

Milyen idokozonként jon haza a kiilfoldon dolgozé sziilé a csaladhoz?
Hetente, péntek, szombat, vasarnap itthon van.

Hogyan tartjak a kiilfoldon tartézkodo sziilével a kapcsolatot?

Ez gyerek fliggd. Ha jo passzban vannak és jo napjuk van, akkor tudunk videohivéasban
besz¢€lni, viszont, ha nyligdsebbek, faradtabbak, akkor nem. Sokkal jobban 6sszezavarja Oket,

hogy miért nincs itthon.

Hazaérkezéskor mennyi ido6t tolthet itthon?

3 napot.

Mivel tolti a szabad idejét, ha itthon van a parja?

Altaldban mindig a gyerekek koré épitjiik a programot, hogy minél tobbet tudjon veliik lenni.
Miért dontott a kiilfoldi munkavallalas mellett?

Leginkabb az anyagiak miatt.

Miért dontottek ugy, hogy csak az egyikéjiik megy Kki kiilfoldre dolgozni?

Amikor kiment, mar két gyerekiink volt és kikoltoztiink Kavasra, akkor dontott gy, hogy akkor

6 ezt bevallalja. Nem gondolom, hogy ezt megbantuk, de a gyerekek miatt csak egyikiink ment,
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mivel nem szeretlink volna kint élni. Viszont az itthoni fizetésbdl meg nehéz lett volna egy 6t

tagu csaladot eltartani.
A parja mivel tolti az idejét, amikor éppen nem dolgozik?

Legtobbszor 8 ora koriil érnek vissza a szallasra, mivel 6k tobb helyen dolgoznak. Nem egy fix

helyen. Ilyenkor mar csak beszélgetnek egymassal €s tobbnyire alszanak.
Milyen volt a csalad akkori és mostani helyzete?

Sokkal biztosabb a megélhetés, azdta tudunk félretenni, amivel az ember egy biztonsagot ki tud
épiteni. Akkor se volt kilatastalan a helyzetiink, de igy sokkal stabilabban éliink. Gyerekek
szempontjabol nem elényds. Amikor kiment két éve akkor még a gyerekek nem fogtak fel,
hogy mi is torténik. De volt olyan, hogy egy honapban nem tudott hazajonni, akkor mar lehetett

érezni a gyerekeken.
Mennyi ideig tervez kiilfoldon dolgozni?

Még egy két évet mindenképpen €és meglatjuk hogyan alakul utdna. Nyilvéan ez attél is fligg,
hogy a nagyobbik fiunk most kezdi az iskolat szeptembert6l. Akkor azért nagyobb lesz a teher,
vele majd tanulni kell, a tobbi gyerekkel pedig ugyanugy foglalkozni kell.

Mi vezetett a kiilfoldi munkavallalas felé?
Elsésorban az anyagiak, hogy a harom gyerek mellett tudjunk biztonsadgos hatteret teremteni.

Szamithat a gyerekek nevelésében segitségre (nagysziilo, rokonok) és miben és hogyan

szamithat?

Edesanyam lakik veliink,  nyugdijas és 6 ha a gyerekek betegek, vagy barmi olyan probléma
van akkor vele vannak. Ezért is vallaltuk be, hogy 6 ki tud menni, mert tudtuk, hogy anyu itt

van ¢€s ez egy biztos pont és emiatt tudtam én is vissza menni dolgozni.

A hazkoriili és mindennapi tevékenységekben kire tamaszkodhat, ha a parja nincsen

otthon?
A szomszédunkra igen, ¢ szokott segiteni a flinyirdsban és a hasonld teenddkben.

Viltozik a gyermek viselkedése, amikor itthon tartézkodik a masik sziil6? Sajat vélemény,

pedagogus véleménye

57



Igen, akkor van benniik egy kettds huzas. Négy napig én vagyok veliik. Kicsit feszesebb a
menetrend, ha én azt mondom, hogy megyiink, akkor megyiink. Ha apa megjon, akkor ez egy
kicsit borul, hogy apa mégis megengedte akkor mégis had, csinaljam. A jo szerep neki jut a

rossz meg nekem.

Kiilfoldon a sajat szakmajaban vallalt munkat vagy attol teljesen eltéro munkakorben?
Sajat szakmajaban. Villanyszerelo.

Miért nem a sajat végzettségében vallalt munkat?

Rendelkezik nyelvtudassal a csaladja (sziilé, gyermekek)? Milyen nyelvtudas nélkiil

kiilfoldon boldogulni?
Német nyelvtudassal rendelkezik az apuka.
A napirendjiik mennyire valtozik, ha a parja itthon tartéozkodik?

Nem valtozik, csak abban, hogy konnyebb a gyerekeket rendezni, mivel van segitség. Ilyenkor

sokkal jobban apasak a gyerekek, vele szeretnének fiirdeni, vele szeretnének aludni.
A par masik fele gondolkodott abban, hogy szintén kiilfoldon vallal munkat?

Gondolkodtunk rajta sokat, viszont a gyerekek miatt nem szeretnénk ezen valtoztatni, mert 6k
mar ebbe a kozdsségbe szoktak be és ha itt elindultunk, semmiképp nem szeretnénk ket

kivenni beldle.
Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas pozitiv hatasai?

A gyerekeket kicsit megerdsitette. Hianyzik nekik, viszont feler6s6dott benniik az a tudat, hogy
anya itt van és akkor is minden megvan, ha apa nincs itt. Nincs benniik félsz attol, hogy apa

nem jon vissza, csak neki kint kell lennie ahhoz, hogy a biztonsag meglegyen.
Mik voltak a kiilfoldi munkavallalas negativ hatasai?

Lelkileg meggyengiiltek, hogy fontos korszakban nincs itthon apa, mert ezek meghatarozoak,

féleg mikor az iskolat kezdik.
Ha valaszthatnanak most is a kiillfoldi munkavallalas mellett dontenének?

Igen, de akkor is csak egyikiink.
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