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Dolgozatomban a hazai kereskedelmi pdlinkaf6zdék szakember-ellatottsagat és jov6beni
szakemberigényét mértem fel. A dolgozat elkészitése sordn a jogszabdlyi kdrnyezet valtozasait
és a jelenlegi dllapotat elemzésével kezdtem. Ezt az indokolta, hogy teljes mértékben tisztazott
legyenek a képzési lehetbségek, illetve a mikods f6zdék képzéshez, valamint képesitésekhez
kapcsolddo kotelezettségei is. A kutatdsok bebizonyitottak, hogy a jelenleg miikddé 143 hazai
kereskedelmi palinkaf6zde donté tobbsége mikrovallalkozds, a mindennapi termelési
feladatokat néhany f6 végzi, altaldban 5-nél kevesebb. Ezek a dolgozdk koziil a palyakezdék és
30 év alattiak elenyész6 létszamban vannak jelen. A f6zdéket donté tobbségben szakmunkas
végzettséggel rendelkezd vezet§ iranyitja, aki gyakran egy személyben a termelést is vezeti.
A kutatdshoz segitséget nyujtott a Pdlinka Nemzeti Tanacs, az dltaluk képviselt f6zdék
igényeinek megfogalmazdsa és az igényekhez kacsolédd szamszer(sitheté eredmények
létrehozdsa volt a cél. A kutatast konzultacidk és interjuk el6zték meg, melyek eredményét a
két kérdGiv kérdéseibe sikerilt beépiteni.

A kérddives kutatasok és a konzultacidk eredményei bebizonyitottak, hogy a kereskedelmi
palinkaf6zdéknek jelenleg nem a legéget6bb feladatai kozé tartozik a szakember-ellatottsag
kérdése. Miutdn a kézelmultban tobb olyan kihivas is nehezitette és jelenleg is neheziti a
f6zdék mikodését, melyekre a gyors reagalas és alkalmazkodas volt a lehetséges vélasz, igy a
szakemberekhez vald jutas, illetve a hozzdjuk kapcsolédd kérdések hatrébb sorolddtak. Ez
azonban nem jelenti azt, hogy megoldottnak tekinthetd és nem okoz kdzepes vagy anndl
nagyobb problémat a jelenleg m(ikod6 cégeknek. Miutan a mostani, tobb szempontbdl is
nehéz helyzetben a cégek fele tervez mar a révid tavu id6szakban is (1-3 év) dolgozdt felvenni,
és els6sorban a kozépfoku képzésben részesil§ szakmunkas és technikus végzettségl
munkavallalokat keresnek elsdsorban, igy kijelenthet6, hogy dolgozatomban relevans

kérdésekre és jovendGbeli feladatokra sikeriilt megfelel kutatasi eredményeket produkalni.



A f6zdék nem csupan problémaként tekintenek a szakember-ellatottsag kérdésére, hanem
megoldandd feladatként is, és hajlanddsagot mutatnak a dualis képzésben részt venni,
amennyiben erre lehet&ségik nyilik. A kutatds azt is bebizonyitotta, hogy a jelenlegi képzési
struktira nem alkalmas mar révidtdvon sem kielégiteni a meglévé szakemberigényt. Ez az
allitds mind mindségi, mind mennyiségi szempontbdl is igaz. Sajnalatos mdédon a nappali
képzésben részesil6, és a palinkaszektor szempontjabdl relevans tudasu végzett tanuldk
rendkivil kevés szdmban (maximum 7-10 f6) végeznek évente. Ezek a tanulék azonban nem
jelennek meg a palinkaf6zdékben, ugyanis tanulmanyaik soran a tovabbi tanulmanyi
terlileteken szerzett tudasuk miatt mas helyekre is el tudnak helyezkedni (sorgyartas,
UditGitalgyartas, szikvizgyartas stb.). A kutatds arra nem terjedt ki, hogy ezek a tanuldk
végzésiik utdn hova keriilnek, mert nem volt témija.

Kijelenthets az is, hogy akkor volna lehetséges a meglévd Szakmajegyzékben 1évé erjedésipari
képzések palinkaszektor szamara kompatibilissa tétele, ha azokat a meglévé szabalyok szerint
madositjak, a palinkagyartok szdmara fontos témakorok, tanulasi teriiletek hangsulyozasaval
és a szikségtelenek elhagydsdval. Fontos tény az is, hogy multban létez6 Gyuimdlcspalinka-
gyartd OKJ-s képzés, mely szakmunkas szint(i képzés volt igen sok jelenleg is m(ikods f6zde
szamdra bocsatott ki szakembert. Azt sem szabad elfelejteni, hogy a szeszipar, azon belll a
palinkaf6zdék megfelel§ szakember-ellatasa az utébbi szazhusz évben semmiképpen nem volt

megfelel6, a megnyugtatd rendezése jelenleg is varat magara.



