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1. Bevezetés:

Diplomadolgozatom témadja érinti a palyaorientaciot ezen beliil az 6nismeretként a gyermekek
érdeklédésének ¢és képességeinek a feltarasat. Diplomadolgozatomban kitérek arra, hogy mi

lehet az oka az iskolai motivalatlansagnak érintve a kortars csoport altali befolyasolast.

Azért valasztottam ezt a témat, mert egyre gyakoribb probléma a tankdtelezettség
teljesitésének elmulasztasa, ezzel egyidejlileg az altalanos iskolai tanulmanyok befejezésének
a hiadnya. Jelenleg Magyarorszagon a tankotelezettség korhatara 16 életév. A gyermek e kor

betoltéséig koteles iskolai tanulméanyokat folytatni, ennek eldsegitése a sziilo feladata.

149/1997. (IX. 10.) Kormanyrendelet utal arra, hogy ha az oktatési intézményben a gyermek
igazolatlan hidnyzasainak szdma az adott tanévben elérte az Otven orat, akkor a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje a mulasztas igazoldsara eloirt hatarid6 lejartat kovetden
haladéktalanul jelzi a védelembe vételi eljards lefolytatasara illetékes gyamhivatalnak. 16.
¢életévét be nem toltott, védelembe nem vett gyermek esetében hivatalbdl meginditja az
eljarast a gyermek védelembe vétele irdnt. A védelembe vételi eljaras meginditdsa soran
kapcsolatba 1¢ép az illetékes Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozponttal. Ez az a pont, amikor
kapcsolatba 1épek ezekkel a csalddokkal, gyermekekkel. Ha elmarad az altalanos iskolai
tanulméanyok befejezése, akkor a tovabbtanulas keriil, veszélybe valamint a késdbbiekben ez
kihat a munkaerdpiacon vald elhelyezkedésre is. Célom, hogy a Csalad-és Gyermekjoléti
Ko6zponthoz kapcsolddd szakemberek ¢és Oktatdsi Intézmények minél szélesebb korben
megismerjék, a palyaorientacié fontossagat valamint beinduljon egy 0j szolgaltatds, ami a
munka ¢és palyavélasztasi tandcsaddas. E szolgéltatds keretében palyaorienticios
csoportfoglalkozasok beinditasaval is lehetne majd segiteni a pdalyavalasztds eldtt allo

tanulonak aktudlisan az altalanos iskoldsoknak és kozépiskolasoknak.

Témavalasztdsom iddszerlinek tartom, mert tanulményaim sordn vildgossa valt, hogy a
palyaorientdcido hazankban még mindig gyerekcipdben jar, €s sziikséges beépiteni még tobb
olyan szolgéltatd profiljdba, akik szorosan kapcsolodnak oktatdsi intézményekhez,

csaladokhoz, gyermekekhez.



A targykor megvizsgalasat azért tartottam izgalmasnak, mert érintett vagyok ebben a
folyamatban. Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaként egyre tobb olyan gyermekkel
talalkozom, akiknek valamilyen ok miatt nem sikeriilt befejezni az altaldnos iskolai
tanulmanyaikat 16 életéviik betoltéséig. A tankotelezettségi kor betdltését kdvetden mar nem
kotelesek tanulmanyokat folytatni. Ennek kovetkeztében kirekesztodnek atmentileg vagy
végleg a tovabb tanuldsbol. A lemorzsolddas veszélye fenyegeti dket. Ez a késObbiekben
meghatarozza a munkaerd piacon valo érvényesiilésiiket. Az elmult harom év statisztikai
adatait megvizsgalva a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontba érkezd igazolatlan hidnyzasokrol
sz616 jelzések szama meredeken emelkedett. Meg kell emliteni, hogy ebben az iddszakban
benne volt a Covid vilagjarvany altal eldidézett oktatasi nehézség a digitalis oktatasra torténd
atallas is. Magyarorszagon az atallas nehézséget jelentett mind az iskoldk pedagogusai mind a
szllok, csaladok szamara. A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a 2020 évben az
igazolatlan hidnyzasok szama 50 volt, addig a 2021 évben mar 130-ra kaszott fel, mig a 2022
¢vben ez tovabb emelkedett 163-ra. A szamok azt mutatjak, hogy tobb mint kétszeresére majd

haromszorosara emelkedett az igazolatlan hidnyzasokrol szolo jelzések szama.

Diplomadolgozatom célja, hogy kideriiljon, hogy mi jatszik szerepet abban, hogy ha egy
gyermek nem teljesiti a tankotelezettségét illetve, hogy az Onismeret bovitése 0sztondzheti

Oket annak teljesitésében.

A kérdések megvalaszolasat strukturalt csoportfoglalkozasban és csoportos beszélgetésben
lattam. A strukturalt csoportfoglalkozas téméja a palyaorientacié ezen beliil az érdeklddés ¢€s
képesség feltardsa volt. A csoportos beszélgetés keretében a tankdtelezettség teljesitésének a
hianya, mint probléma keriilt a kdzéppontba és ennek okan a csoportos beszélgetés érintette a

kortars csoport altali befolyasolast valamint a motivalatlansagot.

Azt gondoltam, hogy az idedlis csoporthoz a tagokat a Csalad-és Gyermekjoléti Kézponthoz
kapcsolodo klienturabol kell, hogy toborozzam. Ez altal tovabb segithetnék azoknak a
gyermekeknek, akik nehézséggel kiizdenek valamint a kérdéseimre a valaszt azoktol kapom
meg, akik leginkabb érintettek e témaban. Margitics Ferenc Palyalélektan-palyatervezés cimi
konyvében azt irja, hogy: A palyavalasztds szempontjabol az elsd kritikus dontési idészak a
kozépiskola kivalasztdsdhoz kotédik. (Margitics,2015) Ezért is valasztottam a 13-14 éves
korosztalyu gyermekeket célcsoportként, mert 6k hamarosan szintén a palyavalasztas elott

fognak allni.



A csoportfoglalkozas meghirdetésre keriilt, azonban a résztvevok szama alacsony maradt, igy
ennek koOvetkeztében a megtartott strukturdlt csoportfoglalkozdsra prdobaverzioként
tekintettem. A tovabbiakban felvettem a kapcsolatot egy keriileti altalanos iskolaval annak

érdekében, hogy egy Ujabb strukturalt csoportfoglalkozas sorozat indulhasson meg.

A kapcsolat felvételt kovetden lehetdség nyilt arra, hogy parhuzamosan két hetedikes
osztalyban tartsak pdlyaorientacios csoportfoglalkozast. A csoportfoglalkozds részeként az
Onismeretiik bovitését céloztam meg, ami az érdeklddés és képesség személyiség jellemzoik

feltarasaban nyilvanult meg.

A bevezetét kovetden a szakirodalmi attekintés tovabbi fejezeteiben érintem a
palyaorientaciot, a személyiség jellemzoket kiemelten az érdeklddést és képességet; valamint

a 13-14 éves korosztaly jellemzdit Super életpalya elmélete mentén.

Mind ezek wutdn a kutatds részben keriil feldolgozasra az elvégzett strukturalt

csoportfoglalkozas valamint fokuszcsoportos interju.



2. Palyaorientacio fogalma

Egyetemi tanulmanyaim sordn els6ként fontos volt tisztdzni azt a kérdést, hogy mi a pélya és
mi az orientacid. Mi a palya? Erre a kérdésre els6ként Donald. E. Super altal megfogalmazott
definicioval taldlkoztam, ami Ggy hangzott, hogy a palya az életut eseményeinek sorozata,
legyen az a megtett vagy eldttiink 4ll6. (Super,1976). Csirszka Janos altal megfogalmazott
definici6 szerint az életpalya a személyiség €letiitjanak munkéval t6ltott szakasza, amely nem
onalléan létezd valami, amire a személyiség ratalal, hanem hozzatartozik, beldle fakad

(Csirszka, 1966)

Az orientacid szo jelentésére az idegen szavak szétdra tajékozodas, eligazodds magyardzatot

adja.

A palyaorientdcio folyamatdnak korszeri értelmezése cimii irdsaban Kendefi Miklos a
palyaorientaciorol azt irja, hogy ,a palyaorientaciot legtdbben a palyavalasztas
szinonimajaként kezelik, vagy szakmai orientacioval keverik. Részben igazuk is van,
pontosabban csak félig, hiszen egyikbdl a palya masik szodsszetételbdl pedig az orientacid
stimmel” Mindannyian egyetértenek abban, hogy ez valamiféle ismeretszerzés annak
érdekében, hogy a fiatalok el tudjanak igazodni a vildgban, képesek legyenek tudatosan
tervezni palyajukat”(Kenderfi M. 2012 6. old).

Kenderfi Mikloés azt is leirja, hogy ,,0gy tdmogathatjuk a fiatalokat a dontéshozatalban, hogy
bovitjiikk tudasukat onmagukrol” (Kenderfi M. 2012 8. old). Ezt erdsiti meg Mez6 Katalin is,
aki szerint ,,az Onismeret kiilonosen fontos a palyavalasztds szempontjabol, hiszen az
Onazonossag, az ¢énkép zavara, egy rosszul megitélt onérték mind-mind a helytelentil
megvalasztott palya és az emiatt kialakul6 nehéz sors okozdja lehet”.(Mezd K. Magiszter 13.

évf.2. sz)

Egy masik megfogalmazas szerint,” Megfeleld és optimalis dontéseldkészitést kdvetden a
fiatal palyavalasztisaban integralja a kozvetlen kornyezet és tarsadalom hatasait, valamint

személyes tapasztalatait.”(Volgyesy, 1976)

Szilagyi Klara szerint a palyaorientacié egy olyan folyamat, amely a tanuld egyéni igényeinek
figyelembevételével segiti a megfeleld palya, szakma kivéalasztasat a lehetd legszélesebb

informécionyujtas révén. (Sziladgyi, 1995)



A palyaorientacio tartalma az Onismeretre €s palyaismeretre tagolhat6. Az Onismeret olyan
személyiség jellemzoket érint, mint az érdeklddés, a képesség, az érték és a munkamdd. A
strukturalt csoportfoglalkozason részt vett tanuldk, palyavalasztas elétt allnak. Ok
palyavalasztok és 13-14 éves kamaszok is, akik kozben kiizdenek az életkor sajatossagaival és
ezt erdsiti meg Kenderfi Miklds is amikor azt irja, hogy: ,,a palyavalasztas el6tt allo fiatal

folyamatosan ismerkedik dnmagaval ”’( Kenderfi M. 2012 8. old)

A palyaismeret a palydk vilagaban vald eligazodason til jelenti még a munkaerdpiaci

ismeretek, kozgazdasagtani €s jogi ismeretekben valo tajékozottsagot is.

Borbély-Pecze Tibor Bors azt mondja, hogy: ,,Az ipari tarsadalmak hajnala ota a
palyavalasztds meghataroz¢é informaciotartalma a palyaismeret, a megfelelden kiterjedt és jo
mindségl palyainformacid. A palya —vagy karrierdontések meghozatalakor az egyes palyak
képességtartalmanak ismerete, a palydk varhat6 élet-és munkakoriilménye, az egyes
foglalkozasokkal megszerezhetd bér és az igy elérhetd életszinvonal mind olyan informaciok,
amelyek nélkiil felelds palyavalasztasi dontést nem lehet hozni” ( Borbély-Pecze, 2022

71.0ld)

Szilagyi Klara Palyalélektan cimii mlivében a palyaismeretet ,,az emberi eréforras tanacsado
specialis tudasaként” emliti. A tandcsadd ezzel a specialis tudassal kapcsolja dssze a palydk

jellemzdit a tanacskérd személyiségbeli tulajdonsagaival.(Szilagyi, 2011, 55.0ld)

A masodik fejezet tartalmazza a személyiség jellemzdket, mint az érdeklddés, képesség, érték,
¢s munkamod. Ezen belill részletesebben keriil kifejtésre az érdeklédés, és a képesség,
tekintettel arra, hogy a strukturélt csoportfoglalkozason e két személyiség jellemzd keriilt

feltarasra.



2.1 Erdeklédés, mint személyiség jellemzé

Dr. Szilagyi Klara Munka-palyatandcsadas, mint professzid cimii konyvében azt irta az
érdeklédésrol, hogy: ,,Az érdeklddés a személyis€g altalanos és tartos iranyultsaga a valosag
targyaira és jelenségeire” (Szilagyi, 2015) majd utalt Csirszka Janosra aki az érdeklddést ugy
definiélta, hogy: Az érdeklddésen a személyiség érzelemmel telitett tartalmi irdnyultsagat

értjiikk, amely szubjektiv értékkel latja el a targyat, amelyre irdnyul” (Szilagyi, 2015)

Kérdés, hogyan lehet eldonteni, hogy valds-e az érdeklédés? A valasz abban rejlik, hogy a
tanacskérd milyen sok informdacidval rendelkezik arrdl az adott dologrol, mit mesél rola.
Azonban az érdeklddés életkoronként valtozik. Ezt erdsiti meg Szilagyi Klara, aki a 13 éves
korosztaly palyavalasztasanak vizsgalatat végezte és azt irta, hogy ez a korosztaly ,koriilbeliil
6-7 palyahoz is kotddik a fellobbant érdeklddésiik alapjan™ (Szilagyi,2015 122.0ld) A vizsgalt
korosztaly érdeklédése is megvaltozhat ezért érdemes lenne 8. osztalyban egy ujabb
csoportfoglalkozas keretében a kordbban mar hasznalt onértékeld eljardsokat a tanulokkal

kitoltetni.

Az onértékeld eljarasokat érintve meg kell emliteni Mezd Katalint, aki irdsaban utalt John
Holland kérd6ivére, ami az érdeklddési iranyok meghatarozasaval segiti az Onismeretet.
Holland az FErdeklddési iranyok kérdéiv megalkotasa soran abbol indult ki, hogy az
érdeklédés fontos szerepet jatszik egy-egy foglalkozas kivalasztasandl, a foglalkozas
folyamatos ¢és szinvonalas ellatdsanal, a munkaval vald elégedettség elérésénél. A munkahoz
kapcsolodo érdeklodés legkonnyebben azokban a munka- és szabadidds tevékenységekben
talalhatdé meg, amelyeket kedvvel és szivesen végziink. A kérddiv 6 érdeklddési teriiletet
térképez fel, ez a targyias, elemz6; alkotod, kozosségi, szervezd, megvalositd.(Mezd K.
Magiszter 13.évf.2.sz) Dr. Szilagyi Klara Munka-palyatandcsadas, mint professzidé cimii
konyvében Carl Bognart emliti, akinek Munka Erdeklédés Kérdéive mar ot érdeklddéstipust
tartalmaz, ezek a kovetkezOk: iranyitd tipus; 0jitd tipus; modszeres tipus; targyias tipus;

szocialis tipus. (Szilagyi, 2015)

A palyaorientacios csoportfoglalkozason az érdekldédés hivod szavai: a szivesen teszem, vagy

nem szivesen teszem kihelyezése fontos volt.

Korosztdlynak megfelelden az érdeklddés feltarasara kiilonbozé Onértékeld eljarasok

hasznalhatoak, ezek koziil szamos megtaldlhatdo a Nemzeti Palyaorientacios Portalon



2.2 Képesség, mint személyiség jellemz6

Szilagyi Klara Munka-palyatanacsadas, mint professzid cimii kdnyvében irt arrol, hogy:” a
hazai kutatoinkat tobb kérdés is foglalkoztatja a képességek fejlodésével kapcsolatban. ,,Az
egyik az, hogy a kiilonb6z6 képességek eltérd litemben fejlédnek, s igy a szakmai képességek
kialakulasanak folyamatat kell megismerniink. Masrészt a képességek meghatarozott, de
egyénre jellemzo életkorra érik el a személyiségre jellemzd fejlettségi szintet”(Szilagyi, 2015

130 old).

A képesség veliink sziiletett, amely fejlesztés, gyakorlds hatasara egyre magasabb szintet ér el.
Hogy miért kell a képességekkel foglalkozni esetenként fejleszteni? A kérdésre adja a valaszt
a kovetkez6 néhany mondat, amit Dr. Szildgyi Klara irt le: ,,a palyak kiilonbozdsége eltérd
képesség strukturat kivan” (Szilagyi, 2015) és ,, elofeltétele a palyan valo sikeres
helytallasnak, hiszen a képességek funkcionalitasat a személyiség egésze, ezen belill a
motivacio, beallitodas, érdeklddési irany stb. nagymértékben meghatarozza” (Szilagyi, 2015

130 old)

Nagyon fontos, hogy a palyavalasztds eldtt allo tanuld megismerje sajat képességeit, amit
aztan atfordithat vagy parhuzamba allithat az adott szakma elvart képességeivel. A képesség

hivé szavai: konnyli nekem vagy nehéz nekem.

A képesség feltarasat onértékeld eljarasok hasznalata segiti, ilyen példaul: Altalanos
Képességet Vizsgald kérddiv, ami 16 éves kortol alkalmazhatd és a produkcié feliilete 9

képességteriiletre vonatkoz6 informaciot kér a kito1totol.

Tajolo-Képességek, ami a 12-16 éves korosztaly szamara ajanlhat6. Produkcié feliilete 7

képességteriiletet tartalmaz.



2.3 Erték, mint személyiség jellemzé

Dr. Szilagyi Klara azt irta, hogy ,,az érték, az értékkel valo kapcsolat meghatarozott mind
személyiségtulajdonsagok 4ltal, mind tarsadalmi Osszefiiggések alapjan.” (Szildgyi, 2015
142.01d)

Ezek az értékek meghatdrozzak a tevékenység iranyat, a személyiség reakcid modjat oly
modon, amelyeket a személyiség elfogad és ismer. Igy az érték egyszerre lesz tarsadalmi
meghatarozottsagl és személyes viszonyulasa is van hozzd az egyénnek.” vagyis az érték
jellege kettds: objektiv és szubjektiv, ami egyénenként eltérd. Az érték objektiv jellegét
befolyésolja példaul a haza, a kornyezetvédelem, a csalad is. A szubjektiv értéket a személyes
érzelmi viszonyulas, az érzelem befolyasolja. ,,Az érték vonatkozédsaban a tapasztalat azt
fejezi ki, hogy a személyiségnek milyen ismeretei vannak az életben miikodd elényben
részesitett értékekre vonatkozdéan” (Szilagyi, 2015 142.0ld) tehat a tapasztalat 1étezo értékeket
kozvetit az egyén szamara. Az értékek tudatositasa fontos az identitas miatt, hogy megerdsitse
az Onismeretet, az egyén Onallosdgat, valamint a munkahoz kapcsolodo értékek tisztazdsaban

nyUjt segitséget.

Az érték feltaras fontossagat erdsiti meg Ludanyi Agnes is, aki szerint ,,az értékfeltaras célja
felfedni azt a sajatos személyszintli feldolgozasat az értékeknek, amelyek a csoporttagok
kognitiv struktirajanak elemei. Tovabbi cél megtapasztalni, hogy az értékek mennyiben
dontés befolyasolok, milyen orientdld erdvel birnak™ (Ludanyi, 2006) Az érték vizsgalatanak
sziikségessége 1980-as években valt nyilvanvaléva leginkabb a pszichologia teriiletén.
Azonban hazai palyalélektan teriiletén folytatott kutatdsok egyértelmilen megfogalmazzak,
hogy a palyaszocializacios folyamatok sikeressége Osszefiigg a palyavalasztas mindségével és

a palyaidentifikacids folyamatokat segitd képzésekkel.

A munkahoz kapcsolddo érték srtukturat vizsgalod onértékeld eljaras Donald E. Super nevéhez
fliz6dik. Produkcid feliilete eredetileg 15 értékkort fogalmazott meg, ami kés6bb 45-re boviilt
ki.
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2.4 Munkamdd, mint személyiség jellemz6

Arra a kérdésre, hogy ki hogyan szeret dolgozni a munkamoédban keresendd a valasz. Dr.
Szilagyi Klara a Munka-palyatanacsadas, mint professzid cimii konyvében Csiszka szavaival
irja le, hogy ,, A munkamdd egy olyan Osszetett pszicholdgiai tulajdonsagunk, amely a munka
sajatossagaibol fakado, a targyi €s személyi koriilményeibdl kovetkezd egyéni megoldasok
Osszességén alapszik. A munkamoddot nagymértékben meghatirozza az egyén érzelmi
viszonya a munka tragyahoz €s a munkamozzanatok gyakorldsa soran bekovetkezett 6rom ¢€s
elégedettség ¢élménye.. A munkamdd szoros kapcsolatban van a munkaerkolcesel és a
hivatassal, amelyek a palyalélektan meghatarozé fogalmai” (Sziladgyi, 2015 151 old) majd utal
arra, hogy tanacsadas folyamatdban egy egyszeriibb definicidt haszndlnak a szakemberek ,,a
munkamod olyan tulajdonsdgunk, amelyben megfogalmazzuk, hogyan szeretliink egy-egy

feladatot megoldani” (Szilagyi 2015,153 old)

Az egyén munkamodja felndtt kordban végzett munka soran kialakult személyiség jellemzd.
Valtozékonysaga abban rejlik, hogy befolyasolja az egyén érzelmi viszonyuldsa a munkahoz.
A munkaméd alakulasara hatdssal van az érdeklddés és az érték valtozékonysaga is. A
munkamoéd jellemzéje lehet a munkatempd, ami lassi és gyors is lehet. ,, A gyors
munkatempd gyakran tarsul gyors élettempohoz is. El6fordulhat azonban, hogy viszonylag
lasst munkatemp6 jellemzi a személyiséget, annak ellenére, hogy eleven és gyorsabb
a .pszichés tempodja. A munkatempo fontos olyan munkakdrben, ahol kiils6 siirgetésnek van

kitéve a dolgozo6™-irja Dr. Szilagyi Klara (Szilagyi, 2015, 152 old)

A munkatempohoz szorosan kapcsolodik a munka végzésének ritmusa, az Onallosag,
célszerliség, precizitds, pontossadg, monotonia tirés, gondossdg. A munkamod hozzajarul

ahhoz, hogy az ember az ¢életpalyajan sikeres €s elégedett legyen.

A munkaméd onértékeld eljardssal szintén megismerhetd, aminek produkcio feliilete a
kovetkezo valasztasi lehetdségeket adja meg roviden a hogyan szeretek dolgozni kérdésre:
szabadban, szobaban; kemény anyaggal, lagy anyaggal; nagyvonalt megoldéasok, aprolékos
megoldasok, szivesen kézzel, szivesen fejjel, sok mozgast igényel, kevés mozgast igényel.

(Szilagyi, 2015, 154.01d)
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3. Aserdiil6 kor Super életpalya elmélete alapjan

Donald E. Super életpalya elmélete 6t {6 stadiumot kiilonboztet meg, amelyek tovabbi kettd
vagy harom alfazisra oszlanak. Ez alapjan az els6é fazis a ndvekedés stadiuma, amely
sziiletéstl 14 éves korig tart. A novekedés stddium harom alfazisra oszlik: fantazia fazisa,
érdeklodés fazisa, képességek fazisa. A képességek fazisa 13-14 éves korra esik. Ekkor a
képességeknek egyre nagyobb jelentdsége lesz azokban a tervekben, amelyek szakmai illetve
palyaelképzeléseket jelentik. Tajékozddas  torténik a  szakmai és  szakképzési
kovetelményekrol. (Szilagyi K. 2015,68.0ld) A kutatds szempontjabol 13-14 éves korosztaly a

novekedés stadiumaba és ezen beliil a puhatolodzas alfazisaba tartozik.

A maésodik stddium a felfedezés stadiuma. Ekkor a fiatal megprobalja kiprobalni 6nmagét az
iskolaban, a szabadidOben és részidos elfoglaltsdgokban, illetve az itt megjelend szerepekben.

(Szilagyi K, 2015,68.0ld)

Harom alfazisa van: puhatolodzasi fazis, ami 15-17 éves korra tehetd. Szilagyi Klara szerint
ezt a szakaszt kisérleti jelleglinek is definialhatjuk, ahol nem tartds valasztasokra kertil sor, és
ezeket kiprobalhatja vagy fantaziadban vagy valdsagban a fiatal. A valdsagos szerepeket itt a
tanfolyamok, szakkorok, edzések, alkalmi munkavallallasok jelentik illetve vitdk,
megbeszélések. Ebben a fazisban konkrét médon megnyilvanulnak a személyes érdeklédések,
képességek, a személyiség értékei, amelyek keresik a rendelkezésre allo lehetdségeket.
(Szilagyi K. 2015,69.0ld) Tovabbi alfazisok még az atallasi vagy atmeneti fazis illetve a

kiprobalas fazisa. Ezek a fazisok mar a 18-24 éves korosztalyt érintik.

A harmadik stddium a megallapodas stadiuma, amely 25-44 éves korosztalyhoz kothetd. A
negyedik stadium a fenntartas stadiuma, amely a 45-64 éves korosztalyt érinti, mig az 6todik

stddium a hanyatlas stadiuma a 65 év felettieket érinti. (Szilagyi K. 2015,70.0ld)
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3.1 Csoport jelenségek a gyermek és ifjukorban

Dr. Buda Béla irja le, hogy ,,a szocialpszicholdgia ¢s a tarsadalomtudomanyok az embert
elsdsorban kornyezeti meghatarozottsagu lénynek tekintik. Dontd fontossagu a sziilok és a
csalad hatasa. Sajatos és ujszerli az a mod, ahogyan a gyerekek és a serdiildk a veliik,
egykortiakkal szemben viselkednek, ahogy azokkal kapcsolatba 1épnek.” Ugy latja, hogy ,.a
gyermekfejlédésében a csoportkapcsolatok nagyon lényeges szerepet jatszanak. Ebben az a
legfontosabb tényezd, hogy e kapcsolatokban a gyerekek a csaladtol tobbé-kevésbé
fiiggetlentiil vannak benne.”(Dr. Buda,1988 187-188.0ld)

Vagyis a gyermek nagyobb mértékben képviseli sajat magat. Az is fegyelemre méltod, hogy a
sziil6kapcsolat biztonsagdbodl valo kilépés milyen fejlesztd élményként hat. Egyszerre vonzo,
izgalmas, de félelmet keltd is. Dr. Buda Béla a csoport jelenségek vizsgalatakor azt is leirja,
hogy a kortars csoport egyszerre normaszabo és szabalyalkotd a gyermek szaméra valamint
lehetdséget is ad az onbemérés, az énkép tudatositdsara. Ezek a jelenségek azért fontosak,

mert a gyermek a csoportban kiprobalja, viszonyitja sajat magéat a masikhoz.
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4. A csoport

Csoportok meghatdrozasar6l Vincsek Lilla Fokuszcsoport elméleti megfontoldsok ¢€s
gyakorlati alkalmazas cim{i konyvében azt irja le, hogy ,,a csoport két vagy tobb személybol
all akik: egy vagy tobb kozos tulajdonsdggal rendelkeznek, a tagok Onmagukat mastol
megkiilonboztetd egységként szemlélik. Bizonyos célok ¢és érdekek pozitiv kolcsonds
Osszefiiggésének tudata ¢l a tagokban, A tagok interakcidoban allnak egymaéssal, és a tagok
céljai egymast kolcsonosen feltételezik. E célok elérésére egyiittesen torekszenek,
normarendszer alakul ki, amely szabalyozza és irdnyitja a tagok interakcidit. Valamint
szabalyok sora alakul ki, melyek mindegyike a tagok meghatarozott tevékenységeit,

kotelezettségeit és jogait feltételezi. (Vicsek L.2006,83.0ld)

A csoport 1étszam idedlis esetben 12 f6, de a gyakorlat azt igazolja, hogy vannak ennél kisebb

¢€s nagyobb létszdmu csoportok is, mint ahogy esetemben is eléfordult.

A csoportot nagyon sok szempontbol oszthatjuk fel.” Az els6dleges, primér csoportok kisebb
létszamiak ¢és magas az érzelmi kotddés-szintjiikk”-irja Dr. Teleki Béla, aki azt is
megfogalmazza, hogy ,,a masodlagos, szekundér csoportok nagyobb létszammal birnak és a
csoporttagok érzelmi kotdédés egymashoz lazabb. Ilyenek a munkatarsak, iskolai osztaly”(Dr.
Teleki, 2003, 80.0ld). Azonban a csoporttagok Osszegyljtésével még nem alakul ki egy
mitkdddképes csoport. Dr. Teleki Béla szavait idézve ,Minden embertdmeg csoportta
fejlodhet”. ( Dr. Teleki, 2003, 80.0ld) Ez egy folyamat, amelynek vannak 1épcséi. ,,A
csoportfejlodés elsd 1épcsdje a viharzas (storming), amikor igen erds a széthuzo erd és a
feladatokat elharito erd hatdsa. Masodik az alakulds (forming) szakasza, amikor a tagok
radobbennek sajat erejiikre és az Osszetartozas eldonyeire. A harmadik szakasz a szabalyozas
(norming), amikor k6zos és mindenki altal elfogadhatd csoportszabalyokat alkotnak. Végiil a
miikédés (performing) szakasz kovetkezik, amikor a csoport beérett és miikodoképes, halad a

céljai fel¢” (Dr. Teleki, 2003,80.0ld)
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4.1 Csoportfejlodésre vonatkozo elméletek

Dr. Szilagyi Klara azt irta, hogy a csoportfejlédést igen sok szerzé elemezte. O emliti
Tuckmant, aki négy szintet hatdrozott meg a csoport alakuldsanak folyamataban: ,,vizsgalodas
¢s fiiggdség, csoporton beliili konfliktus, csoportkohézi6 alakulasa, funkcionalis
szerepviszonyok kialakuldsa.” Minden szakaszhoz tartozik egy feladat: ,, az elsd szakaszban a
tajekozodas és vizsgalodas a jellemzd; masodik szakaszhoz az érzelmi vélasz jellemzd a
feladatok kovetelményeire; a harmadik szakaszban a sajat és tarsak problémainak
megbesz¢lése a jellemzd ¢és a tarsak személyes tulajdonsagai adjak a témat; a negyedik

szakaszban a megértés és belatas kialakulasa a jellemz6.” (Szilagyi K. 2015, 221. old.)
4.2. Csoportmunka tipusai

Tobb évtizeden at folyd munka eredménye lett, hogy kialakultak a csoportmunka tipusai.
Egyik ilyen a csoportos beszélgetés, mint problémadefinicid meghatarozasanak az eszkoze. A
csoportos beszélgetés a palyaorientacios munka egyik alapvetd modszere- irja Dr.Sziladgyi
Klara. A modszer 1ényege, hogy egy probléma korre fokuszal, amit a csoporttagok vetnek fel.
A csoportvezetd feladata, hogy a felvetett problémat, témat egyeztesse a csoporttagokkal. O
az a személy, aki a beszélgetést koordinalja. Meghatarozott ideig tart egy beszélgetés, aminek
keretét minden résztvevd ismer. A csoportvezetd leginkabb a csoporttagok gondolataibol

taplalkozik, épiti fel a kérdéseket, amik segitik a probléma kortil jarasat.

Csoportos beszélgetés 1épései: A beszélgetésbe résztvevok elhelyezése kor alakzatban.
Csoportvezetd bemutatkozasat a tagok bemutatkozasa koveti és mindenki készithet egy

névjegykartyat, amin lathatova valik, hogy kit hogyan lehet szoélitani.

A probléma megfogalmazdsanak eldsegitése sordn a csoportvezetd célok megfogalmazasat
kéri. Ez alapjan kideril, hogy a csoporttagok milyen célokkal érkeztek. Miutan megtorténik, a
célok csoportositasa kialakul a témadefinici6. A téméhoz kapcsolodéan megindul az
informacié aramoltatasa, amikor a csoportvezetd felveti azt a kérdést, hogy kinek milyen
érzései keletkeznek a témaval kapcsolatban. A megoldési lehetdségek szambavétele a téma

koril jarasa utan lehetséges.
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A masodik csoportmunka a csoportos foglalkozas, ami egy hosszabb ideig tartd, tematikara
¢épiild foglalkozas sorozat. A tagok tobbnyire allandoak €s a csoportfoglalkozas végéig egyiitt

maradnak.

Ezek a foglalkozasok informacioval szolgalnak, és van lehet6ség arra, hogy a csoporttagok
egymastdl is tanuljanak. A tematikussag azt jelenti, hogy egy adott informéacidé mennyiséget
kell feldolgozni. Résztvevdk involvalodnak, bevonddnak, személyes élmény és tapasztalat
keletkezik. A csoportvezetd a foglalkozasokat a tematika szerint eldkésziti, igy minden
foglalkoznak, forgatokonyve van, amit a csoport igényének megfelelden valtoztathat is. A

csoport idealis Iétszam a 12-15 {6.
4.3 Strukturalt csoportfoglalkozas

A strukturalt csoportfoglalkozast a kutatdsok soran alakitotta ki Dr. Szilagya Klara és tarsai,
ami szerintiik jol alkalmazhaté a munka-palyatandcsadasban. Szerintiik ez egy 1j, korszerli
valtozata a csoportos tanacsadasnak és alkalmas a palyavalasztasi tandcsadas iskoldban

torténd lebonyolitasara.
A strukturalt csoport foglakozas altalaban 5 elemet tartalmaz.

Hangulatteremtés: ,, A hangulatteremtésre barmely nyito jaték alkalmas- irja Ludanyi Agnes
¢s szerinte a funkcidja nem vezethetd le a jaték tartalmabdl, az igazi funkci6 az, hogy a tagok
megérkezzenek a csoportba” (Ludanyi, 2006, 129 old) Azonban informacioval szolgal arrol,

hogy milyen hangulatban vannak a csoporttagok és mennyire motivaltak a foglalkozésra.

A célkitlizést sajatosan a programhoz kell igazitani, és alkalmanként csak egy bizonyos célt

kell megfogalmazni.
A munka fazis vagyis az ismeretatadds szakaszaban adott t¢éméat dolgozzuk fel.

Személyeshozamok kapcsan azokat az élmenyeket kell Osszegezni, amelyekbdl a tagok

Onismereti tapasztalatot vonhatnak le.

A kovetkezd foglalkozas eldkészitésére az adott foglalkozas végén keriil sor, amikor

felkészitjiik a csoportot arra, hogy mivel fogunk foglalkozni.

Zaro6 korben megtorténik a csoportzarasa.
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A strukturalt csoportfoglalkozason alkalmazhat6 feladattipusok lehetnek a teljesség igénye
nélkil példaul: gyljtés, csoportositds, pdrositds, rangsorolds, mondatbefejezés,

Osszehasonlitas, szovegfeldolgozas, stb (Szilagyi, 2015, 229 old)

5. Kutatas leirasa

Az altalam végzett kutatds célja megvizsgalni azt, hogy mi jatszik szerepet abban, hogy ha
egy gyermek nem teljesiti a tankotelezettségét illetve, hogy az Onismeret bdovitése
Osztondzheti Oket annak teljesitésében. A kutatds modszerének a palyaorientacids

csoportfoglalkozast és fokuszcsoportos interjit valasztottam.

A strukturalt csoportfoglalkozasba és a csoportos interjuba két hetedikes osztalyt vontam be.
Egy-egy osztalyban 6x45 percet tolthettem. Az 1d6 rovidsége meghatarozta a foglalkozasok
itemét a feladatok feldolgozasat. A két osztalyban ,,A” 17 f6 és a ,,B” 12 f6 Osszesen 29
gyermek volt. Eléfordult, hogy volt hidnyzo, igy nekik a kovetkezd alkalommal réviden

ismertettem az el6z06 foglalkozéason torténtetek.

A tematika alapjan a palyaorientacids csoportfoglalkozas 6t alkalommal valosult meg és a

hatodik alkalom volt a csoportos interju.

A tematikdban felhaszndlt feladattipusok a kovetkezdk voltak: gytlijtés, rangsorolds,
Osszehasonlitas, érdeklddés és képesség feltarasdhoz hasznalt onértékeld eljarasok és egyéb
feladatlapok, amelyek példaul az aktudlis hangulat kifejezéséhez vagy éppen a jovobeli tervek
abrazolasahoz voltak sziikségesek. A munkamoddszernek az egyéni, paros €s kiscsoportos

format valasztottam.
5.1 Célcsoport sajatossagai

Ez a rész roviden érinti a strukturalt csoportfoglalkozason résztvevd célcsoport sajatossagait,
A sajatossag alatt azokat az informaciokat értem, amelyeket a pedagdgusoktol szarmaznak. A
csoportfoglakozasban érintett két osztaly nevezziik ,,A” és ,,B” osztalynak, tagjai mindnydjan
hetedikesek, vagyis az emlitett 13-14 éves korosztalyba tartoznak, akik a pubertars kor
sajatossagaival is kiizdenek. Tovabbi informacio az, hogy az ,,A” osztaly sport tagozatos, mig
a "B” osztaly olyan gyermekekbdl all, akik SNI vagy BTM mindsitéssel rendelkeznek. A

sajatos nevelési igényli €s a beilleszkedési-tanulasi-magatartasi nehézséggel kiizdd tanuldkrol
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a Pedagogiai Szakszolgélatok vizsgalatokat kovetoen elkészitik a szakértéi véleményiiket,
amelyek alapjan a gyermek kiilonb6z6 kedvezményeket, fejlesztéseket kaphat az oktatési
intézményekben, vagyis kiilonleges banasmodban kell részesiteni. Az is fontos informacio,
hogy kiilonbségek mutatkoznak a csalddi hattérben. Az ,,A” osztidly tanuldéi tamogatod
sziilokkel, rendezett csalddi hattérrel rendelkeznek ezzel szemben a ,,.B” osztily tanuloi
hatranyosabb helyzetben 1év0 csaladokbdl érkeznek. A hatranyos helyzet alatt az egyik sziild
elvesztését, alul iskolazott sziiloket, a sziildi tamasz hidnyat értek. Diplomadolgozatom

kovetkez6 részében a kutatast mutatom be.
5.2 A kutatas hipotézisei

1.Inkabb iskolai motivalatlansadg az oka a tankotelezettség mulasztasnak, mint kortars

csoport altali befolyasolas.

2.A tanulok személyiség jellemzdinek, mint érdeklddés és képességek megismerése

motivaltta teheti a tankotelezettség teljesitésében.
6. Kutatas ismertetése

A palyaorientacios csoportfoglalkozas parhuzamosan két hetedikes osztalyban zajlott 5x 45
percben iskolai koriilmények kozott és minden alkalommal a hetedik 6rdban. A strukturalt
csoport foglalkozdsok soran igyekeztem intenzivvé tenni az alkalmakat. A szemléltetd
eszkOzoket sajat magam készitettem és vittem el a foglalkozasokra. A palyaorientdcios
csoportfoglalkozas célja a tanulok érdeklédésének ¢és képességének feltardsa. Minden
alkalommal kihelyeztem az érdeklddés és képesség hivo szavait valamint a megalkotott €s

elfogadott csoport szabalyt is.

Nehezité koriilményt a hetedik 6ra €és a 45 perc jelentette. A hetedik orara a tanulok nagyon
elfaradtak és nehezen tudtak koncentralni. Fontos megemlitenem, hogy az id6 rovidsége miatt
az onértékeld eljarasok kiértékelését én végeztem el, azonban az eredmények ismertetése, a

visszacsatolas minden esetben a kdvetkezd alkalommal valdosult meg.

Mindkét osztalyban a tanuldk ismerték egymast, de ettdl fliggetleniil fontosnak tartottam a
bemutatkozast. A bemutatkozast az elkészitett névjegykartya segitette. A csoportszabaly
alkotds viszonylag konnyen ment, de a betartasa annal nehezebbnek bizonyult. A
diplomadolgozatomban csak azokat a feladatokat emelem ki, amelyek a palyaorientacid

szempontjabol relevansak.
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Alkalom Cél Kulcs szavak Feladatok

1. Csoportfoglalkozas Csoportszabaly | Névjegy kartyakészités.
keretének a rogzitése. |, Pélyak gyljtése,
Informécioényujtas az | érdeklddés, csoportszabaly alkotés,
érdeklédésrol, képesség, Erdekl6dés, képesség
képességrol informacio feltarasa, informacionyujtas a

palyakrol.
Kedvelt tevékenység
gyljtése.

A tablazatban szerepld

allitasok értékelése 1-5-ig.

Szavazds kéz felnyujtassal.
Egy j6 ora a kedvenc
tanaroddal vagy haveroddal

16gni a parkban.

Az érdeklédés  kérddiv

kitoltése.

1.dbra Tematika 1. alkalom, sajat szerkesztés

Els6 alkalommal feladat volt a palydk Osszegyiijtése, ehhez az osztalyt kiscsoportokra
bontottam. A 1étrejott kiscsoportokban végezték el a feladatot. Miutdn a feladat végzés
befejezddott a kicsoportok az 0sszegyljtott palydkat a tablara is kihelyezték. A kihelyezés
célja az volt, hogy az osztaly szamara lathat6 legyen a palyak sokasdga. Az id6 rovidsége

miatt a palyak dsszeszdmolasa és ismertetése a kovetkezd alkalommal valdsult meg.

19



Az alabbi tablazat (2. 4bra) azt mutatja meg, hogy hany palyat tudtak Osszegyijteni.
Fontosnak tartom megemliteni, hogy az ,,A” osztaly a sport tagozatos €s a ,,B” osztaly az SNI
¢s BTM nehézségekkel kiizdo osztaly. A kiilonbségek ellenére a ,,B” osztaly csak 8 palyaval
gyljtott kevesebbet, mint az ,,A “osztély.

Palyadk osszegyiijtése
Osztaly Palyak szama
,»A” osztaly 70 darab
,,B” osztaly 62 darab

2. abra Palyadk osszegyiijtése, sajat szerkesztés

Az Osszegyujtott palyak kozott voltak atfedések, vagyis ugyanazokat irta fel mindkét osztaly

ilyen volt példaul az influenszer, kozmetikus, informatikus, pék, stb.

A két osztaly palyagytijteményét mutatja be a 3. dbran szerepld fotod
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3.4bra ,,A” és,,B” osztaly palyagytlijteménye

A téma szempontjabol fontos feladat volt a kedvelt tevekenységek 0sszegytijtése (4.abra), ami

egyéni feladat végzés keretében valosult meg majd felallitasra kertilt a csoportrangsor.




4.abra kedvelt tevékenységek

Az oszlop diagram (5.4bra) az ,,A” osztaly elsd 6t kedvelt tevekénységét mutatja meg

5. abra "A" csoport rangsor

14

12

12
10 10
10 9
8

Tevekenységek

F6
IN o o0

N

o

M 1. Telefonozas M 2. Sorozat nézés W 3. Utazds @ 4. Focizas M 5.Bickilizés

5.dbra sajat szerkesztés
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,»A” csoport kedvelt tevékenységei: (kategoria)telefonozas, sorozat nézés/filmnézés, utazas,

focizas, biciklizés. ,,B” csoport kedvelt tevekénységei: alvas, zene hallgatas,

filmnézés/sorozat nézés, telefonozés, ez a méasodik oszlop diagramban jelenik meg.

A diagram (6. abra) az osztaly els6 6t kedvelt tevékenységét abrazolja.

6. abra"B" csoport rangsor

12
10
8
6
4
2
° Tevéke-nységek
B 1.Aludni m 2.Zenét hallgatni m 3.Uszas m 4. Filmnézés M 5. Telefonozas
dbra sajat szerkesztés
Alkalom | Cél Kulcs szavak Feladatok
2. Az Osszegylijtott palyak | Osszesités, Amerikabdl jott két ember...
kiértékelésének Erdekl8dés, Visszacsatolas az elso
ismertetése. Informacid alkalomra. Osszegytijtott
Tajolo érdeklodés palyak ismertetése.
kérddiv kitdltése. Tajolo érdeklédés kérddiv
kitoltése.

Tajold érdeklddés kérddiv

kitoltése, kiértékelése.

Hogy éreztétek magatokat?
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Kérdés megvalaszolasa.

A kovetkezd alkalom témédja
a képesség, mint személyiség

jellemzd.

7.abra Tematika 2. alkalom, sajat szerkesztés

A maésodik alkalommal az Amerikabol jott két ember cimii feladat adta meg az alap
hangulatot. A feladatot onként jelentkezd parok végezték el. A parosnak el kellett mutogatni
azt a foglalkozast, amit a csoport altal 0sszegyljtott foglalkozasok koziil valasztottak.

Ennek a valtoztatasnak a célja az elsé és masodik alkalom dsszekapcsolésa volt.

Az ismeret feldolgozas sordn a tanulok a T4jold érdeklddés onértékeld eljarast (8. dbra), mint
kérdoivet toltottek ki. A kitoltés egyéni feladatvégzés volt. Az értelmezési ttmutatd alapjan az
érdeklédés struktura megismerése, az elutasitott és a vallalt érdeklodési iranyokat mutatja
meg. Az értékeléseket minden tanuld Ondlloan tette meg. A kiértékelést kdvetden a vallalt
érdeklédési iranyokat parhuzamba allitottuk a véarhatd érdeklddés tipusokkal. Ezzel az volt a
cél, hogy a tanulok szdmara megmutathatdé legyen a vallalt érdeklédési iranybol milyen

érdeklddés tipussa valhat az egyén.




8.abra Tajolo érdeklodes kérdoivek

Ezek alapjan az ,,A” csoport varhatd érdeklddés tipusai a kovetkezOk. 14 {6 toltotte ki és a
legtobb tanulot, 8 fOt a szocialis érdeklddési irany jellemzett. A targyias érdeklddés irany 4

fore volt jellemzo.

Irdnyité érdeklddési irdny €s a mddszeres érdeklddési irany 1-1 fére volt jellemzd. Az 0jitd

érdeklddési tipus nem volt jellemz6 a csoportra.

Az alabbi kordiagram (9. 4bra) ezt az eloszlast szemlélteti.

9. dbra ErdeklSdési iranyok "A"osztaly

m 1. Szocidlis m 2. Targyias m 3. Ujité m 4. irdnyité m 5.Mddszeres

9.dbra Erdeklédési iranyok ,, A" osztaly sajdt szerkesztés

A foglalkozas soran kérdéseket tettem fel, ami arra vonatkozott, hogy mit gondolnak mi az
oka annak, ha valaki nem jar iskoldba? A rdévid beszélgetés alatt tobb vélemény is
megfogalmazddott, amelyek szerint az ok lehet: pl: nincs kedve bemenni, beteg, iskolai
probléma, csaladi problémak. Ujabb kérdés vetédott fel, ami arra iranyult, hogy ha
valasztaniuk kellene egy jo 6ra a kedvenc tanaroddal vagy haveroddal 16gni a parkban
melyiket valasztanak. A tanuldk koziil 3 f6 valasztana, hogy részt vesz az éran. Ok a
valasztast azzal indokoltak, hogy nem akarnak a tananyag poétlasaval idot tolteni, inkabb

megjelennek az oran. Ezzel szemben a jelenlévd 14 £6 koziil 11 viszont a 16gast valasztana.
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Indokaikban a barat, haver jelentdsége, fontossaga volt kiemelkedd. Kommunikacidjukat

lazasag, konnyed megfogalmazas jellemezte.

Mindkét osztalyban sikert ért el az Amerikabol jott két ember, mint hangulatkeltd jaték. Nem
okozott gondot, hogy az osztaly altal 0sszegytijtott foglalkozasokbol kellett valasztani, majd

elmutogatni.

A Téjold érdeklédés onértékeld eljaras (10. abra), mint kérddiv kitdltésre keriilt a ,,.B”
osztalyban is. Tizen toltotték ki, akik koziil 4 {6 szocialis érdeklddési irdnyt, 4 f6 modszeres
érdeklédési irany, targyias €s 11jitd egy-egy f0 volt, mig iranyitd érdeklddési iranyt senki nem

mutatott.

10. abra Tajolo érdeklodeés kerdoiv ,,B” osztaly
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Az 11. abra szemlélteti a ,,B” osztaly érdekl6dési irdnyanak az eloszlasat.

9. dbra ErdeklSdési iranyok "B"osztaly

N

m 1. Szocidlis m 2. Mbdszeres m 3. Targyias m 4. Iranyité m 5.Ujité

11. dbra Erdeklédési irdnyok ,,B” osztaly

Ebben az osztalyban is feltettem azt a kérdést, hogy mit gondolnak mi az oka annak, ha valaki
nem jar iskoldba? Szerintiik az ok lehet: pl: nincs kedve bemenni, betegség, beszél az
anyukajaval, hogy ne menjen be, kitalal rosszullétet. Ujabb kérdésem arra irdnyult, hogy ha
valasztaniuk kellene egy jo 6ra a kedvenc tanaroddal vagy haveroddal l6gni a parkban
melyiket valasztanak. A tanulok koziil 2 f6 vélasztana, hogy részt venne az 6ran. Ok azzal
indokoltak a valaszt, hogy nem akarnak a tananyagot potolni. Ezzel szemben nyolcan viszont
a logast valasztandk, ennek hangot is adtak. Indokaikban szintén a barat, haver jelentdsége,

fontossaga volt kiemelkedd.
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Alkalom Cél Kulcs szavak Feladatok

3. Informacionyujtas a | Képesség, Fiilletnés jaték. Két igaz
képességrol. informécio egy hamis allitas.
Képesség,
kulcsképességek

fogalménak tisztazésa.

Ot wujj feladat ,Miben
vagyok ligyes? Mi megy
konnyen? Miben vagyok
j6?

Orszag-varos jaték leirdsa

alapjan Szakma
Tevékenység Eszkoz
Anyag Képesség
megvalaszolasa.

Hogy ¢éreztem magam?
Kérdés

megvalaszolasaval.

A képesség  kérdoiv

kitoltése.

12.abra Tematika 3. alkalom, sajat szerkesztés

A harmadik alkalomndl mar a képességre helyezddott at a hangsuly. Két fontos feladatot
emelnék ki ehhez kapcsolodéan. Az egyik az Ot ujj cimii feladat (13. 4bra). Egyéni feladat
végzes keretében a tanulok azt az instrukciot kaptak, hogy rajzoljak korbe a keziiket. Majd

irjanak be 6t pozitiv tulajdonsdgot magukrol vagy olyan dolgot, amiben jok.

A kapott feladaton a gyerekek elgondolkodtak. A feladat megoldasat kérdésekkel segitettem
eld, mint példaul: Mit szeretsz csinalni? Erre az egyik lany azt felelte, hogy 6 jol tancol, igy

azt kezdtiik el elemezni, hogy mi sziikséges ahhoz, hogy valaki jol tancoljon. Felmeriilt a
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rugalmassag, kreativitas, fizikai teherbiras, szorgalom, igy ennek hatdsdra mar konnyedén

meg tudta oldani a feladatot.

Tovabbi segitségként ujabb kérdéseket tettem fel, mint példaul: volt-e iskolai rendezvény,
aminek lebonyolitdsaban volt feladata vagy otthon a sziilei rabiztak-e egy-egy feladatot?
Kapott-e az elvégzett feladatrol visszajelzést, akar mindsitést? A tapasztalat azt mutatta, hogy

segitség nélkiil a tanulok nem tudtak megfogalmazni azt, hogy miben jok.

13. abra”A” é ,,B” osztaly Ot ujj feladata
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A masik feladat, amit kiemelnék az a mindenki altal ismert Orszadg-varos cimi jaték. Ezt
modositottam oly mddon, hogy Szakmaék, Tevékenység, Eszkoz, Anyag, Képesség kategdriak
keriiltek megnevezésre (14.4bra). A jaték menete tovabbiakban ugyan ugy zajlott, mint az
eredeti jatéknal. Az id6 rovidsége miatt azonban mindkét osztalyban csak két kort tudtunk
lejatszani. A tablara is felkeriilt a kivalasztott betlivel a megnevezett szakma, tevékenység,

eszkoz, anyag, képesség is.

o E”;\”ﬂ\“}mi
2l

AP \h

14.abra ,,A” és ,,B” osztaly Szakmdk, tevékenységek, eszkoz, anyag, képesség
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Alkalom | Cél Kulcs szavak Feladatok
4. Informécionyujtas  a | Képesség, Emotikont valasztas,
képességrol. informacio amely leginkabb jellemzd

a hangulatodra.

Képesség féltarasa
kérddiv segitségével.

A Képességek, készségek
altalanos iskolasok
szamara kidolgozott

hosszu valtozat kitdltése

Hogy ¢éreztem magam?
Kérdés

megvalaszolasaval.

A képesség  kérddiv
kiértékelésének

ismertetése.

A negyedik alkalommal a hangulatkeltést kovetden mindkét osztdlyban a Képességek,
készségek-altalanos iskolas, hosszl valtozat onértékeld eljarast toltotték ki a gyerekek (16.
abra). Ezt az Onértékeld eljarast a Nemzeti Palyaorientdciés Portalrol toltottem le és
nyomtattam ki. Ez egy hosszl valtozat, ami 75 éllitast tartalmazott. Ertékelése 0-4-ig terjedd
skalan valosult meg, ahol a O=egyaltalan nem jellemz6; 1=kismértékben jellemzd; 2=kdzepes
mértékben jellemzd; 3= jelentdés mértékben jellemzo; 4= teljes mértékben jellemzd. Ezt a

negyedik alkalmat mindkét osztilyban ennek kitdltésére hasznéltuk fel. Kiértékelése

15. abra Tematika 4. alkalom, sajat szerkesztés

bonyolultsdga miatt ram harult.

A kiértékelés soran egy papirlapra rairtam a kapott pontok alapjan mindenkinek az elsé harom

képességét. Az Osszesitett pontokhoz szoveges értékelés is tarsult.




Alkalom | Cél Kulcs szavak Feladatok

5. A kitoltott kérddivek | Képesség, Dixit kartydval hangulat
kiértékelésének képesség térkép kifejezés.
ismertetése, informacio
Képesség térkép Képesség kérdoiv
felallitasa. kiértékelésének
Tajékoztatas a ismertetése.
csoportos interjarol. Képesség térkép

felallitasa.  Elégedettségi
kérdoiv kitoltése.

A képesség térkép
felallitdsa egy tlikortartas,
pozitiv visszacsatolds arra
vonatkozoan, hogy kinek
mi az erdssége, az osztaly

miben jO.

32




Ajandék cimi feladattal.

17. abra Tematika 5. alkalom, sajat szerkesztés

Az 6todik alkalommal mindkét osztalyban visszaosztasra keriiletek a kiértékelt kérddivek, a
kapott pontok alapjan rajta az elsé harom képesség megnevezésével. A visszaosztast kdvetden
mindenkivel atbeszéltiik a szoveges értékelést is. A kovetkezd 1épésként felallitottuk az
osztalyok képesség térképét a kovetkezOk szerint: a tiblara kihelyezett képességek ald a

kapott eredményeik alapjan el kellett helyezniiik a neveiket.

»A” osztaly képesség térképe
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Mwlematiis

Riivds manupistigyenig

Tirbell pajthisiabis

18. abra ,,A” osztaly képességtérképe

»B” osztaly képesség térkép
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19. abra ,,B” osztdly képesség térképe

Készitettem egy elégedettségi kérddivet, amelynek kitdltésével szerettem volna visszajelzést
kapni a csoportfoglalkozasrol. A két osztalybol Gsszesen 25 f6 toltotte ki. A felhasznalt
feladatok koziil Az Amerikabdl jott két ember cimi jatékot 13 fonek tetszett a legjobban.

Ezt kovette az Szakmak, tevékenységek, anyag, eszkdz, képesség c. feladat ami, 8 fonek
tetszett, majd a harmadik kedvelt feladat a Fiillentés hangulatkeltd jaték volt, amit 4 {0
valasztott elsd helyre. A Tajold érdeklédés kérddiv 16 fonek tetszett a legjobban, mig a

Képességek, készségek kérdodivet 9 16 sorolta az elsd helyre.

Arra a kérdésre, hogy mennyire szivesen vettél részt a feladatok elvégzésében? 20 {6
valaszolta azt, hogy szivesen vett részt, mig 5 f6 valaszolta azt, hogy nem szivesen vett részt a

csoportfoglalkozason.
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Arra a kérdésre, hogy milyen volt masok el6tt beszélni 4 {6 valaszolta, hogy nagyon nehéz
volt, 3 f0 valaszolta, hogy nehéz volt; 8 f6 valaszolta azt, hogy konnyen ment; 10 f6
valaszolta azt, hogy nagyon konnyen ment. A kovetkezd kérdés arra iranyult, hogy az egyéni
feladatvégzés konnyebb volt-e, amire a valaszadok koziil 16 f6 valaszolta azt, hogy igen ezzel
szemben 9 fonek ez nehézséget jelentett. Szdmomra a csoporttal egylitt végezni a feladatot
nehezen ment? Kérdésre 16 {6 valaszolta azt, hogy igen. A felhasznalt eszk6zok 22 fOnek
tetszett, de akadt olyan, akinek nem. A megkérdezettek koziil 20 f6 volt az, aki szivesen részt

venne egy ujabb csoportfoglalkozason.

Végezetiil az Ajandék cimt feladattal zartuk a csoportfoglalkozast.

7. Foékuszcsoportos interju

Fokuszcsoportos interji, a masik modszer, amellyel dolgoztam a kutataisom soran. Ez a
modszer, a kérdéives moddszerrel ellentétben, részletesebben, mélyebben tér ra a kérdések
mentén a témara. Az egyéni interjival szemben, a csoportos interjinak az az elénye, hogy a
kérdésekre a valaszadok sajat gondolataikat is hozza tehetik, illetve kapcsoldodhatnak a masik
gondolat menetéhez. A fokuszcsoportokat sokan tobbféleképpen definialtak, de Vicsek Lilla
szerint ezekben a definiciokban van egy kozos elem, amely szerint a fokuszcsoport ,,egy
olyan kutatdsi modszert jelent, amelynek soran az adatok ugy keletkeznek, hogy a kutatas
alanyai csoportosan kommunikalnak az adott témarél” (Vicsek, 2006, 16 old) A

fokuszcsoport adott helyszinen és idokeretben zajlik.

A fokuszcsoportos beszélgetés sajatossaga, hogy a csoporttagok a megadott kérdésekre
valaszoljanak, de az is egy sajatossaga, hogy megengedhetd, hogy vitahelyzetek alakuljanak
ki, illetve hogy nem csak az adott kérdésr6l beszélgethesslink, hanem a hozza tartozo
témakort is legyen lehetdségiik behozni. A moderator feladata, hogy a kérdések soran, a
csoporttagok a beszélgetés kdzben, ne térjenek el teljesen a téméatol. Fontos feladat ezen kiviil,
hogy az interju soran kapott valaszokbol, kisziirje a moderator, hogy mik azok a gondolatok,

amik a kutatasi t¢éméahoz kapcsolodnak. (Vicsek, 2006)
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A 45 perces tanora rovidsége miatt nem sikeriilt minden kérdésrél beszélni, azt

megvalaszolni.
A kérdések a kovetkezok voltak:

1=Mi a véleményetek arrol, ha valaki nem szivesen jar be az iskoldba?

2=Mit gondoltok, mi lehet az oka annak, ha valaki nem akar tanulni?

3=Mi a kdvetkezménye annak, hogy ha nem jarsz iskolaba?

4=Ha nincs, kedved tanulni mivel veszed ra magad?

5=Mi véleményetek az 6rai anyag bemutatasarol?

6=Manapsag mitdl lesz érdekes egy iskolai tanora

7=Szerintetek egy jo ora a kedvenc tanaroddal vonzdobb, mint egy haveroddal a 16gni parkban

vagy plazaban?

8=Szivesebben tanulod azt, amiben gy gondolod, hogy j6 vagy?

9=Ko6nnyebben tanulod meg azt, ami érdekel téged?

10=Szivesen jarsz be azokra az érakra, amelyikbdl tudod, hogy jok a jegyeid?

11=Emlékeztek kitoltottétek a képesség kérdoivet, kiértékeltiik és lathattatok a legerdsebbeket

a papirlapokon. Ezek az erdsségek novelik a kedveteket abban, hogy jobban tanuljatok?

A beszélgetést a két hetedikes osztallyal végeztem, iskolai koriilmények kozott 45 percben.
Az 1d6 rovidsége negativan befolyasolta, hatraltatta a témaban vald elmeriilést. Nehezitd
koriilményként hatott, hogy tovabbra is a hetedik ora allt rendelkezésre. A moderatort

ismerték. Az interju résztvevoi egyben a strukturalt csoportfoglalkozas résztvevoi is voltak.

7.1 A fokuszcsoportos interju vazlata:
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A fokuszcsoportos interji mindkét osztdlyban megvalosult. Jellemzdéek voltak a rovid
valaszok. Hangfelvétel helyett a jegyzetelést valasztottam, amely segitség volt szamomra az
informacios anyag feldolgozasa sordn. A titoktartast vallaltam valamint azt, hogy a
valaszadok nem lesznek beazonosithatok. A hozzajarulasuk utan tajékoztattam Oket a kutatasi
témamrol, illetve a beszélgetés céljardl és idotartamardl. A kdvetkezdkben pedig ismertetni
fogom azokat az eredményeket, amelyeket a beszélgetés sordn leszlirtem a csoporttagok
valaszaibol. Az ,,A” és a ,,B” osztaly 1étszdma a csoportos interji napjan sem volt teljes,

mindig volt hianyzo.
Mi a véleményetek arrol, ha valaki nem szivesen jar be az iskolaba?

A sport tagozatos osztalyba jaré vélaszadd tanulok kozil 10 6 fejezte ki azt, hogy
elfogadhatd szaméra, ha valaki nem szivesen megy be az iskolaba. Ok is megfogalmaztik
nézeteiket, amelyek szerint ,,én sem jarok szivesen, de mégis bejovok a suliba” Azt is
megfogalmaztak, hogy ,.ha tehetnék, nem jarnanak be” Ezzel szemben 3 {6 valaszolta azt,
hogy nem ért egyet azokkal, akik nem jarnak be az iskoldba, mert szerintiik sokkal tobb id6t
kell tolteni azzal, hogy a tananyagot be tudjak potolni, vagyis nem éri meg hidnyozni. Két {6
volt, aki véleményét nem szerette volna elmondani, a valaszadastol tartozkodott. Kifejezték

azt is, hogy szivesen cselekednének igy Ok is, de a kdvetkezményektdl tartanak.

Ugyan erre a kérdésre a ,,B” osztalyban 5 valaszad6 fogalmazta meg azt, hogy tudnak olyan
gyerekrol, aki nem szivesen jar be az iskoldba. Elfogadhaté szamukra, ha valaki nem szivesen
megy be a suliba. 4 f6 nem ért egyet azokkal, akik nem akarnak bejarni az oOrdra, mert
véleményiik szerint” félnek attdl, hogy sziileik mit fognak mondani, milyen biintetést

kapnanak™.
Mit gondoltok, mi lehet az oka annak, ha valaki nem akar tanulni?

Erre a kérdésre mindkét osztalyban szinte egyforman valaszoltak. Elmondtak, hogy annak, ha
valaki nem akar tanulni szerintiik oka, lehet példaul” utalja a tantargyat vagy a tanart” ezt a
két osztalyban OsszesenlQ f6 allitotta. 2 fo valasza szerint ,, lehet depresszids, de egy fO
szerint ,,valami traumadja lehet” és azért nem akar tanulni”. Egy f6 emlittette azt, hogy ,,csaladi
probléma miatt nem érdekli a tanulas”, mig két tanuld szerint az is lehet, hogy ,,direkt, hogy

sziileit idegesitse, ha nincsenek joban™.

Mi a kovetkezménye annak, hogy ha nem jarsz iskolaba?
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A tanulok a kdvetkezményekkel nincsenek teljesen tisztaba, nem tudjék, hogy az igazolatlan
hianyzasok egyik kovetkezménye lehet pl: 50 ora igazolatlan tankotelezettség mulasztas
esetében védelembe vételi eljards meginditdsa, vagy az iskolaztatasi tdmogatds masnéven
csaladi potlék folydsitasanak sziineteltetése. Csak azokat a szankciokat mondtak, el, hogy
,biuntetést kapnak otthon” vagy egy masik valasz szerint ,nem kapok zsebpénzt” ,anya

haragszik rdm” ,lemaradok a tananyaggal, sokat kell potolni” ,,0sztalyt kell ismételnem”.

Manapsag mitol lesz érdekes egy iskolai tanora?

Mindkét osztaly megfogalmazta azt, hogy attdl, ha a tanar ,,j0l adja el6, jol magyaraz” vagy

,valamivel bemutatja a tananyagot” arra gondoltak, hogy szemléletesebbé teszi.

Szerintetek egy jo ora a kedvenc tandroddal vonzobb, mint egy haveroddal a logni parkban

vagy plazaban?

Ezt a kérdést mar kordbban a csoportfoglalkozasok soran is feltettem, de ebben a helyzetben
1ismét megkérdeztem tOliik. A sport tagozatos osztalyba jarok véleménye megoszlott. 3 6
inkdbb vélasztotta az Orat, mint a logast, 6k nem szerettek volna 1dét szanni a
tananyagpotlasra. Tiz f0 azonban inkabb logna, lenne a baratokkal iskola helyett. A ,,B”
osztalyban szintén tobben voltak azon a véleményen, hogy inkabb a haverrel 16gnanak, ezt 5

{6 valaszolta, ezzel szemben 4 6 volt az aki, inkdbb az 6ran lenne, mint sem, hogy 16gjon.

Szivesebben tanulod azt, amiben ugy gondolod, hogy jo vagy? Erre a kérdésre szinte
egyontetli valasz sziiletett, hogy ,,persze, nand hogy szivesebben” az egyik fii azt is
megfogalmazta, hogy ,,a fociban vagyok, jo persze, hogy szivesen megyek edzésre” A masik
osztalyban kicsit nehezebben vélaszoltak, mert nem tudtdk megfogalmazni, hogy miben jok

igy csak azt hajtogattak, hogy ,,nem vagyok j6 semmiben”.

Konnyebben tanulod meg azt, ami érdekel téged?

Az ,,A” osztaly valaszadoéi koziil 12 6 felelt erre a kérdésre igennel. A jelenlévd 15 6 koziil

azonban akadt olyan, aki nemmel valaszolt, 6k harman voltak.

A ,,B” osztalyos tanulok koziil 7 f6 valaszolt nemmel. A jelenlévok koziil tovabbi két f6 volt

az, akik nem nyilvanitottak ki véleményt ebben a kérdésben.
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Szivesen jarsz be azokra az ordkra, amelyikbol tudod, hogy jok a jegyeid? Az ,,A” osztaly
valaszadoi koziil volt egy fit, aki azonnal felelt, hogy ,,igen.” Tovabbi 10 {6 is azzal értett
egyet, amit az el6z6 valaszaddé mondott, hogy igen. Osszesen 11 {6 allitotta azt, hogy igen
azokra az Ordkra szivesen mennek be, amibdl jok a jegyeik. Egy masik fitl valasza az volt,
hogy ,,06 azért megy, be, mert szereti a tandr Orait, de a jegyei nem a legjobbak™. Erre a
kérdésre is sziilettek nem valaszok, amit 3 f6 fogalmazott meg. Egy tanuldo nem véalaszolt erre

a kérdésre.

A ,,B” osztaly tanuloi koziil 7 f6 mondta, azt hogy igen szivesebben jar be az orara. Azt is
elmondtdk, hogy nemcsak a jegyek szdmitanak, sokkal inkabb szamit a pedagogus személye.

Itt is volt két 0, akik nem valaszoltak.

Utolso kérdés elott azt kértem toliik, hogy emlékezzenek vissza arra az alkalomra, amikor az
Ot ujj feladatot végezték el valamint arra, amikor az osztalyok képesség térképeit készitették
el. Azt kértem, hogy gondoljanak vissza arra az alkalomra is, amikor egy lehetséges allas
interjus helyzetr6l beszélgettiink. Pontosan arra a szituaciora gondoljanak vissza, amikor

megkérdezik a jelentkez6tdl, hogy mondjon magérél 6t pozitiv tulajdonsagot.

Emlékeztek kitoltottétek a képesség keérdoivet, kiértekeltiik és lathattatok a legerdsebbeket a
papirlapokon. Ezek az erdsségek novelik a kedveteket abban, hogy jobban tanuljatok? Az ,,A”
osztalyban egy fiu azt felelte, hogy ,, 6 az 6t ujj feladatot meg tudta csindlni és még tobb
pozitiv tulajdonsagot is tudott volna mondani, és hogy 6 kedvét nem befolyasolja, ¢ tanulni
fog.” Egy masik lany azt valaszolta, hogy ,,0t igen, mert 6 nem tudott csak kettdt irni az ot
ujjba, de a kérddiv sokkal tobb ismeretet adott magarol” Osszességében a jelenlévé 14 £8
tanulok koziil 1 f6 kedvét nem befolyasolta a kapott informacid, ezzel szemben 10 f6 volt az,
akik ugy nyilatkozott, hogy noveli a kedviiket, de akadt olyan, aki a feltett kérdésre nem

szeretett volna valaszolni.

A ,, B” osztaly valaszadoi koziil 5 f6 felelte azt, hogy a feladat nehéz volt, de kapott 1j
informéciot és ez altal nagyobb kedvel tanul. 3 {6 azt vélaszolta, hogy ez a tanuldsi kedvét

nem befolyésolja. Ebben az osztalyban is volt olyan, aki elzarkdzott a valaszadastol.
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7.2.Kovetkeztetések:

A kutatasom sordn elvégzett palyaorientacios csoportfoglalkozas és a fokuszcsoportos interju
soran elhangzott tartalmak lehetdvé tették az altalam vizsgalt hipotézisek bizonyitasat. A
strukturdlt csoport foglalkozds sordn a 13-14 éves korosztdly érdeklddésének és
képességeinek a feltarasa tortént. A fokuszcsoportos interjuval lehetdség nyilt arra, hogy

kérdések mentén megvizsgaljam azt, hogy mi hat jobban a tankotelezettség teljesitésére.

8. A kutatas hipotézisei:

1.Inkabb iskolai motivilatlansag az oka a tankotelezettség mulasztasnak, mint kortdrs

csoport dltali befolydsolds.

Diploma dolgozatomban utaltam arra, hogy a palyaorientacids csoportfoglalkozason mar
elézetesen érintettem ezt a témat. A fokuszcsoportos interjun is feltettem azt a kérdést
mindkét osztalyban, hogy: Szerintetek egy jo 6ra a kedvenc tanaroddal vonzobb, mint egy
haveroddal a logni parkban vagy plazdban? A strukturalt csoportfoglalkozason résztvevo
Osszes tanuloi 1étszamot figyelembe véve (24 {6) 19 {6 valasztotta inkabb a haverral valo
logast, vagyis iskola helyett szivesebben tolt id6t a baratokkal. Ezzel szemben 5 {6 volt, az,

aki inkabb az iskolai tanoran vesz részt.

Az Onismeret megszerzéséhez vezetd elsd 1épés az identitas keresésének kezdete. Jellemzoen
az identitaskeresési id6szak azzal kezdddik, hogy a serdiild kozel mindent elutasit, ami a
tanartol, sziil6tdl, vagy barmilyen tekintélytdl szarmazik. Sokkal fontosabba valik a kortarsak
véleménye, hiszen elsdsorban kozéjik akar mar tartozni. A kortarsak jobban képesek
megérteni aktudlis problémaikat, mint a felnéttek, akik gyakran leértékelik a kamasz gondjait,

megfeledkezve rdla, hogy egykor 6k is hasonld nehézségekkel kiizdottek.

Az altalam megfogalmazott hipotézisben azt allitom, hogy inkdbb a motivalatlansag az oka a
tankotelezettség mulasztdsanak, mint a kortars csoport altali befolydsolas, nem igazolodott be.
A megkérdezett tanulok koziil 19 f6 mondta azt, hogy inkabb a kortars csoport, a baratok

miatt maradnak ki az oktatasbol ezzel szemben 5 £6 volt az, aki inkdbb az oktatast valasztotta.
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2. A tanulok személyiség jellemzoinek, mint az érdeklodés és képességek megismerése

motivalta teheti a tankotelezettség teljesitésében.

A palyaorientacios csoport foglalkozds célja a tanulok érdeklddésének és képességének
feltarasa, ezaltal az Onismeret bdvitése volt. A cél megvalosult, mert a strukturalt csoport
foglalkozasok révén a két személyiség jellemzét a részvevok egyénre szabottan
megismerhették. Eléfordult, hogy a kapott informaci6 4ltal megerdsitést nyert a tanuld, mig
masok 1 ismeretekkel gyarapodtak Onmagukrél. A fokusz csoportos interjun kérdések
mentén probaltam igazolni vagy cafolni az altalam felallitott hipotézist. Azt allitottam, hogy a
tanulok személyiség jellemzdinek, mint az érdeklddés és képességek megismerése motivalta
teheti a tankdtelezettség teljesitésében beigazolodott, mert Gsszességében a megkérdezett
tanulok koziil 15 f6 azt valaszolta, hogy motivaltabb lett a tanuldsban valamint a kapott
eredmények 4ltal 0j informdcidra tett szert. Ezzel szemben a megkérdezettek koziil
Osszességében 4 {6 valaszolta azt, hogy a kapott eredmények, informéciok nem befolyasoljak
a tanulasi kedviiket. A vélaszadok koziil 3 {6 nem fejtette ki véleményét az adott kérdéssel

kapcsolatban.
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9. Szakmai javaslat:

Egyetemi tanulmanyaim soran szembesiiltem a palyaorientacié jelentdségével és azzal, hogy
az évek alatt még mindig gyerekcipdben jar. Sziikségesnek latom egyre szélesebb korben
felhivni a figyelmet arra, hogy idejében el kezdddjon egy palyaorientacios folyamat, épp ezért
fontosnak tartom, hogy a Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézpontok szolgaltatasai bdviiljenek
olyan szolgaltatasokkal, mint példdul munka- és palyavalasztdsi tandcsadds, amelyek ezt
célozzak meg. A munka-és palyavalasztasi tandcsadok alkalmazasaval €s az 6vodai-iskolai
szocialis segitok bevonasaval egyre tobb nevelési-oktatdsi intézmény valik elérhetdvé. A
k6z6s munka egy palyaorientacios projektté valhat. A projekt tartalman beliil megvalosulhat
az Onismeret bovitése és folytatdlagosan a palyaismeret majd akéar egy nyari napkozis tabor s
megvalositasra  kerlilhet. A nyari taborban az érintetek, megismerkedhetnek olyan
foglalkozasokkal, amik érdeklik oket. Kiindulépont lehet a meglévd sziiléi hattér és azok
kapcsolatai. Iskolak, osztalyok vonatkozdsaban ez nagy létszdmu lehetdséget kindl. Kiemelt
szerepe van az 6vodai-&s iskolai szocidlis segitoknek, akik a nevelési-oktatasi intézményekkel

kapcsolatban allnak. Fontosnak tartom e szakemberek palyaorientacids tovabbképzését.
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10.0Osszefoglalas:

Diplomadolgozatomban a  szakirodalom  attekintését  kovetden  palyaorientacios
csoportfoglakozas tapasztalatait és a fokuszcsoportos interjin nyert informaciokat dolgoztam
fel. A szakirodalmi részben érintettem a palyaorientacié fogalmat, ezen beliil az 6nismeretet
¢s palyaismeretet. Az Onismeret részben kitértem a személyiség jellemzOkre, mint az
érdeklédésre, képességekre, értékekre, munkamodra. A kovetkezd fejezetben a csoport
fogalmat taglaltam. Kitértem a csoportfejlédésre vonatkozd elméletekre, csoportmunka
tipusaira ezen beliil a csoportos beszélgetésre, strukturalt csoportfoglalkozasra valamint a

fokuszcsoportos interjira, mint vizsgalati moédszerre.

Sziikségesnek tartottam érinteni a serdiilokort és annak sajatossagait.

Végezetiil a kutatas soran nyert tapasztalatokat, adatokat dolgoztam fel. A kutatds sordn az
altalam felallitott két hipotézisbdl az els6 hipotézisem szerint: Inkdbb az iskolai
motivalatlansdg az oka a tankotelezettség mulasztasnak, mint kortars csoport altali
befolyasolas nem igazolodott be, mert a megkérdezett tanulok inkébb a kortars csoport, a

baratok hatdsara nem teljesitik a tankotelezettségiiket, miattuk maradnak ki az oktatasbol.

Masodik hipotézisem, amely szerint: A tanulok személyiség jellemzdinek, mint érdeklddés és

képességek megismerése motivaltta teheti a tankdtelezettség teljesitésében beigazolodott.

Osszességében elmondhatd, hogy kiemelten fontos a palyaorientacio, ezen beliil a gyermekek

pozitiv megerdsitése, dnbizalom ndvelése.
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Mellékletek:
1. szamu melléklet: Palyaorientacios csoportfoglalkozas Tematika, célcsoport: 7. osztaly
Idétartam: 2023.02.09-2023.03.23
Idokeret: 5x45 perc
Csoportvezetd: Batyiné Homovics Zsuzsanna
I. alkalom:
Bemutatkozas:

Bemutatkozom, elmondom, hogy miért vagyok ott és miben tudok segiteni a csoportnak és
megbeszéljiik, hogy hogyan szélithatnak. (Erdeklédés és képesség hivo szavai fogalmai

kihelyezve a tablara)

Minden résztvevot megkérek arra, hogy készitse el a sajat névjegykartyajat, amin az a név
szerepel, amin szolithatjuk, valamint rajzoljon rd egy szimbolumot, ami leginkdbb jellemzd
ra. En, mint csoportvezetd szintén elkészitem a sajat névjegykartyamat. Ha elkésziiltek, akkor
tetszéleges irdnyban bemutatkozunk egymasnak és elmondjuk, hogy miért azt a szimbolumot

valasztottuk és milyen elvarassal érkeztlink a foglalkozasra.

Nyitokor, hangulatkeltés:

Palyak, szakmak, foglalkozasok 0sszegytijtése, kis csoportos feladat.

Milyen palyakat, foglalkozasokat ismertek? Gytijtsétek dssze, és irjatok fel dket!

Csoport szabadlyalkotas: Ezek a szabédlyok a csoportfoglalkozds iddtartamara szolnak,
mindenki elfogadja, betarja, ezeket egy felirhatjuk egy csomagolopapirra, amit mindenki
alairhat az elfogadas jeléiil. Ezt minden alaklommal a csoportvezetd jol lathato helyen kiteszi
emlékeztet6iil. Ilyen szabaly lehet pl: telefon haszndlat, titoktartds, egymas meghallgatisa

passz lehetdsége, lehetdségek bovitése, Uj alternativa.
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Ceélkitiizés: A tanulok érdeklddésének, képességeinek feltarasa valamint informacionytjtas az

ehhez kapcsolddo palyakrol, mint lehetdségekral.
Ismeret atadas:

Kedvelt tevékenység gytijtése. A tablazatban szerepld allitasok értékelése 1-5-ig. Sziikséges
névvel ellatni, ez segiti a beazonositast. A kovetkezd alkalommal a kiértékelt tablazat

visszaosztasra kerul.

Mitdl jo egy tanéra? Mi a jO az iskolaba? Miért jo ide jarni? Lehet, sokkal jobb lenne a
haverokkal 16gni suli helyett...

Személyes hozam: Szavaz.. egy jO 6ra a kedvenc tanaroddal vagy haveroddal 16gni a parkban.

Kéz felnyujtassal jelezzék, megszamolni!!

Kovetkezd alkalom elokészitése: A kovetkezd alkalommal az érdeklédés kérddivet fogjatok

kit6lteni.

II. alkalom:
Nyitokor, hangulatkeltés:

Amerikdbodl jott két ember mesterségiik cimere...cimli jaték Ezt jatszhatjuk ugyis, hogy
kivalasztunk egyet azels alkalommal Gsszegyiijtott szakmakbol, vagy valaszthatnak, és azt

mutogatjak el.

Cél: Az 0sszegylijtott palyak kiértékelésének ismertetése.
Tajolo érdeklddeés kérddiv kitdltése.

Ismeret atadas:

Az eldz6 foglalkozason Osszegylijtott palyakra, szakmakra visszacsatolds- Beszélgetés arrdl,
hogy hany darab szakmat sikeriilt 6sszegylijteni a csoportnak. Kedvelt tevékenységek talazat

kiértékelése- csoportrangsor felallitasa.

T4ajolo- érdeklddés kérddiv kitdltése. ( Id6 hidnyaban a kiértékeléseket mi végezziik és ez

alapjan az érdeklédés tipusba sorolast is

Személyes hozam: Hogy éreztétek magatokat?-kérdés mentén.
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Kovetkezd alkalom eldkészitése:

A kovetkezd alkalommal a képességekrdl fogunk beszélgetni.
III.  alkalom:

Nyitokor, hangulatkeltés:

Fiillentds jaték. A csoporttagok korben iilnek. A feladat az, hogy mindenki mondjon harom
tényt magardl, ezek egyike fiillentés. A csoporttagoknak kell kitalalni, hogy melyik az. Ha
el6szor nem sikeriil, még valaszthatnak a fennmarado kettd koziil. A jaték addig tart, amig

mindenki sorra nem kertil.
Cél: Informacionyu;jtas a képességrol. Képesség, kulcsképességek fogalmanak tisztazasa.
Ismeret datadds: Ot ujj feladat. ,,Miben vagyok iigyes? Mi megy kdnnyen? Miben vagyok jo?

Feladat: Rajzoljatok korbe a kezeteket ¢és irjatok minden ujjba egy olyan pozitiv
tulajdonsagot, amiben ti jok vagytok. Majd atbeszéljiikk a feladatot. Milyen helyzetekben
sziikségesek ezek? Miért fontosak ezek? Miért fontos, hogy tisztaba legylink sajat

képességeinkkel? Hogyan kapcsolddhat ez a palyavalasztdshoz?

Feladat: Orszag-varos

Az orszag-varos-fii-lany szintén minden didk szdmara ismert jaték, igy a szabalyok kovetése
nem okozhat problémat. Palyaismeret-bdvitéshez annyiban kell mddositanunk a feladatot,
hogy az oszlopok tetejére mas kategoridkat kell irnunk. Az ABC lestoppolasa utan az adott
betlivel kell szakmat irnia mindenkinek €és mell¢ irni (ekkor mar barmilyen bettivel lehet),

hogy ,,Mit csindl, vagyis milyen tevékenységet végez az adott szakma képviseldje?; Milyen
eszkozoket hasznal?; Mi az az anyag, amit megmunkal?; és Milyen képességre van sziiksége
ahhoz, hogy j6 szakember lehessen?” Az a tanul6, aki a legyorsabban van kész, lestoppolhatja
az osztalyt, igy mindenkinek le kell tennie a tollat. Majd felolvassuk az adott valaszokat és

megbeszEljik, kiegészitjiik, ha sziikséges.
Szakma, Tevékenység, Eszkoz, Anyag, Képesség

(Ebbe a tablazatba akar a kedvelt tevékenységekkel is dolgozhatunk, igy folyamatosan
visszautalhatunk a mar megismert jellemzokre. Ez lehet kiegészité feladat is, akar onalléan

elvégzendd)
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Kovetkezé alkalom elokeészitéese: A kovetkezd alkalommal kérddiv segit abban, hogy

megismerjétek sajat képességeteket.

IV. alkalom:

Nyitokor, hangulatkeltés:

Vilassz egy emotikont, amely leginkabb jellemzi a mai hangulatodat!
Ismeret atadas: A mai téma a képességek.

A Képességek, készségek altalanos iskolasok szamdra kidolgozott hosszu valtozat kitoltése.
Ennek értékelését mi végezzikk el és a kovetkezd foglalkozas soran visszacsatolunk

szamotokra.

Személyes hozam: Hogy éreztétek magatokat?
Kovetkezd alkalom eldkészitése:

A kérdoiv kiértékelésérdl fogunk beszelgetni.
V. alkalom

Nyitokor, hangulatkeltés: Dixit kartydk segitségével a foglalkozas beinditasa. A kértyakat a
f6ldon elhelyezziik és ebbdl mindenki szabadon valaszthat egyet, azt ami a leginkabb jellemzi

a hangulatat vagy ami a legjobban tetszik neki.
Valasztast kovetden beszélgetés a valasztasrol.
Ismeret atadas:

Ez alkalommal visszacsatolunk az érdeklédés kérddivre, ismertetjiik az érdeklddéstipusokat.
Kérdések: PL: Ezek alapjan vajon milyen szakmakat, palyakat tudnak elképzelni maguknak?
Mi kell ahhoz, hogy abban a szakméban dolgozni tudjak? Milyen képességekre van sziikség

ezek végzéséhez?

A kitoltott képesség kérdoiveket kiértékeltilk. Mindenki visszakapja a sajat kérd6ivét és rajta

elhelyezett képesség rangsorat.

Osztaly képesség térképének felallitdsa: A tablara kihelyezziik a képességeket ( pl:

kommunikécid, szdmolasi képesség, kreativitas stb)
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Instrukcid: Mindenki nézze meg a visszaosztott képesség értékelést, amire ra irtuk az elsd
harom legerdsebb képességét. A kiosztott lapokra irjatok ra a neveteket és helyezzétek el a
képességek alatt. Mikor mindenki elhelyezte, akkor az osztidly szembesiil a képesség

térképével, vagyis visszacsatolast kap a legjobb képességekrol.

Személyes hozam: a képesség térkép felallitasa egy tiikOrtartas, pozitiv visszacsatolds arra
vonatkoz6an, hogy kinek mi az erdssége, az osztily miben jO, amit egy-egy iskolai

rendezvény szervezés sordn hasznalni lehet.

Csoportzaras: Ajandék: A csoportvezetoként elmondom, hogy eljott az utols6 gyakorlat
ideje, szeretném, ha mindenki valamilyen szimbolikus ajandékot vinne haza. Ezért arra kérek
mindenkit, hogy valamennyi csoporttarsanak kiildjon egy-egy papirlapon valami személyre
szabott, csak neki sz0l6 ajandékot, amirdl azt feltételezi, hogy a megajandékozott oriilni fog
neki. Ezutdn a kiosztott papirlapokra mindenki felirja egy-egy csoporttarsanak szolo
szimbolikus ajandékat és alairja, 0sszehajtja a papirt €s a tetejére rairja a cimzett nevét. Majd,

amikor mindenki készen van, mindenkinek a székére rakjak.

Elkoszonés!!
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2. szamu melléklet: Interjus kérdések:

1=Mi a véleményetek arrol, ha valaki nem szivesen jar be az iskoldba?

2=Mit gondoltok, mi lehet az oka annak, ha valaki nem akar tanulni?

3=Mi a kovetkezménye annak, hogy ha nem jarsz iskolaba?

4=Ha nincs, kedved tanulni mivel veszed ra magad?

5=Mi véleményetek az Orai anyag bemutatasarol?

6=Manapsag mitdl lesz érdekes egy iskolai tanora

7=Szerintetek egy jo Ora a kedvenc tanaroddal vonzdbb, mint egy haveroddal a 16gni parkban

vagy plazaban?

8=Szivesebben tanulod azt, amiben Ugy gondolod, hogy j6 vagy?

9=Konnyebben tanulod meg azt, ami érdekel téged?
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10=Szivesen jarsz be azokra az orakra, amelyikbdl tudod, hogy jok a jegyeid?

11=Emlékeztek kitoltottétek a képesség kérddivet, kiértékeltiik és lathattatok a legerdsebbeket

a papirlapokon. Ezek az erésségek novelik a kedveteket abban, hogy jobban tanuljatok?
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NYILATKOZAT
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A hallgato neve: Batyiné Homovics Zsuzsanna

A Hallgaté Neptun kodja: ~ ELUH7R

A dolgozat cime: Palyaorientdcids csoport foglalkozas tapasztalatai
A megjelenés éve: 2023

A konzulens tanszék neve:  Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag Intézet
Huméntudoményi Szakképzési Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott diplomadolgozat egyéni, eredeti jellegti, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mds szerzék munkajabol vettem 4t, egyértelmiien
megjeloltem, s az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal val6tlant éllitottam, tudomasul veszem, hogy a Zérbévizsga-bizottsag
a zarovizsgabol kizar és a zardvizsgét csak 1ij dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomésul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznéldséra, hasznositasara a Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabélyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-

és Elettudoményi Egyetem konyvtari repozitori rendszerébe.

Kelt: 2023 év oktodber 31
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Hallgato alairdsa
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NYILATKOZAT
Batyiné Homovics Zsuzsanna hallgatd Neptun azonositoja: ELUH7R |

nyilatkozom arrol, hogy a diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatét az iro.
korrekt kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A diplomadolgozatot a zarévizsgéan torténd védésre javaslom / nem jav
A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*?

Kelt: 2023 év oktdber 31 nap
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Vigs et U And rn )

bels6 konzulens
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