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Diplomadolgozatom témájának egy atipikus foglalkoztatási formát, a home office-ban történő 

foglalkoztatást választottam. Kutatási célom az volt, hogy a munkavállói oldal tekintetében 

teljes képet adjak az otthoni munkavégzésről. A szakirodalmi rész elemzésével kezdtem, majd 

a feldolgozást követően megfogalmaztam a hipotéziseimet.  

A feltételezéseim igazolására kétféle kutatási módszert alkalmaztam. Kérdőíves módszer 

segítségével 114 fő válaszadót értem el, valamint strukturált interjúkat készítettem 15 fő 

közreműködésével. A célcsoport mindkét esetben aktív korú munkavállalókból állt, akik 

hetente legalább egy alkalommal dolgoznak home office-ban. A kérdőíves módszerrel 

viszonylagosan gyorsan elértem a kitöltőimet, az interjúk során mélyebb információkat, 

összefüggéseket kerestem. 

Dolgozatom alapján képet kaptunk arról, hogy a munkavállalók körében milyen előnyökkel és 

hátrányokkal jár a home office-ban történő munkavégzés, illetve, hogy mennyire befolyásolja 

őket az álláskeresésnél az otthoni munkavégzés lehetősége. 

 

A vizsgálatok alapján a hipotéziseimmel kapcsolatban állást foglaltam: kettő hipotézisem 

beigazolódott, egy részben igazolódott be, egy pedig megdőlt. Az előzőek alapján 

következtetéseket, javaslatokat fogalmaztam meg az otthoni munkavégzéssel kapcsolatban.  

Az eredmények alapján arra lehet következtetni, hogy a home office számtalan előnyt kínál a 

munkaerőpiac szereplői számára, kutatásomból arra következtetek, hogy egyre nagyobb az 

igény erre az atipikus foglalkoztatási formára. 

 


