[MI/ATIE

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem
Budai Campus

Emberi Eroforras Tanacsado MA Szak

A tanulas hatasa a csaladalapitasra -

Noi szemmel

Belsé konzulens: Dr. Suhajda Csilla Judit

egyetemi docens

Készitette: Horvath Zsanett
EBWMET

levelez6 tagozat

Intézet/Tanszék: Vidékfejlesztés és Fenntarthatd
Gazdasag Intézet,
Humantudomanyi és Szakképzési

Tanszék

Budapest
2023



Tartalomjegyzék

1. Bevezetés €s CEIKITHZESEK ....ooiviiiiiiiiiiiiiiii s 3
2. Szakirodalmi AtEKINTES ......ccviiiiiiiiiiiiiee e 6
Super €letpalya MOAEILIE ......ccvviiiiiiiiieiie e 6
Generaciok k0zotti KUIONDSEZEK .......c.ooviiiiiiiiiiic e 8
NOk helyzete a mUNKACIOPIACON. ........ciiiiiiiiiiieiieie s 10
AZ TGvegplaton JEIENSEZ ......ccouviiiiii i 11
Nemek kozotti iskolazottsdgi KUIONDSEZEK .......ceeevveiiiiiiiiiiieic e 13
A7z €lethosszig tartd tanULAS .......c.eeiiiiiie e 15
Csaladanyak a felsGoktatashban ...........cccoviiiiiiiiiii i 16
Hogyan hat a fels6foku tanulmany a sziilové valas kezdetére..........cccoovvrreniiiiiiniienninnn, 17

A gyermekvallalas kitolodasanak okai €s hatasai...........ccccevvviiviiiiiiiiiic i 18
3. AlKalmazott MOASZETEK ........ccviiiiiiiiiiiiesie e 20
KULAAS CEIJA ...t 20
HIPOLEZISEK ...t 20
ANYAZEYTTIES ..ot 20
IMOASZETEAN ...t 21
IVINERL . 22

4. Eredmények €s erteKelestiK..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii 24
1. sZAmU hipotezZis VIZSZAIAtA........civeiiiiiiiiii e 24

2. s7amU hipOteZiS VIZSZAIALA........oiviiiiiiii e 27
3. 5ZAmMU hipotezZis VIZSZAIATA.......oiiviiiiiiieii e 29
5. Kovetkeztetések €s Javaslatok.........cooiiiiiiiiiiiiii e 33
B.  OSSZEFOZIALAS ......vveveiecviceciicte et 36
7. 1rOAAIOMJEEYZEK ... 37
8. MEIIEKICTEK ...t 39



1. Bevezetés és célkituzések

A dolgozat témajanak Donald E. Super életpalya modellje szolgalt alapul, mely késobb keriil
részletesebb bemutatasra. A szivarvany modellt, 1976-ban alkotta meg, majd késébb 1980-ban
atdolgozta, ez lett a jelenleg is hasznalatos modell (Paskuné, 2015). Csakhogy azodta eltelt négy
évtized, megéltiink nem csak egy szazadfordulot, hanem még egy ezredfordulot is, és harom

generacio (Pocsik, 2014) valtotta egymast.

Sziiletéstinktdl kezdve folyamatosan fejlddiink, valtozunk belsd és kiilsé tényezdk hatasara.
Super ezt az életiink végéig tartd folyamatot 6t szakaszra és azon beliil tobb alszakaszra osztotta
fel. Ezt kiegészitette kilenc életszereppel, melyek a legtobb ember életében megjelennek. Ezek
az életszerepek kiilonb6z0 életkorokban, stddiumokban vannak jelen, olyan is el6fordul, hogy
egyszerre, de olyan is, hogy valakinek bizonyos szerepek kimaradnak az életébol (Super, 1980).
Két életszerepre, a Tanuld és a Sziilé kor szerinti meghatarozasara mar akkor felfigyeltem,
amikor el6szor tanultunk réla. Ez a két életszerep, ha nem is pontosan, de szinte valtjdk egymast
a modellben. A Tanulé életszerep 6t és hlisz év kozott a legmagasabb, a Sziil6 ¢letszerep pedig
huszono6t és harmincot év kozott a legjellemzébb. Ez azt jelenti, adott korban az adott szerep a
legfontosabb szamunkra. Ez hatarozza meg a motivacidinkat, dontéseinket, tetteinket,
személyiségilinket, viselkedésiinket.

Ugy érzem, a személyi és a helyzeti meghatarozok annyit valtoztak az elmilt negyven év soran,
hogy ezek a szakaszok is eltolodtak vagy inkabb kitolodtak. Ezen kiviil a személyes
tapasztalataim is azt mutatjak, ez a két életszerep mar nem valtja egymast, és nagyon is hatassal
vannak egymasra. Az ismerettségi koromben is azt latom, hogy az én korosztalyomban (Y
generacid) tobben valtak sziildvé harminc év felett, mint alatt. A férfi ismerdseim szinte mind
elmultak mar harminc évesek, mire csalddalapitasra adtak a fejliket, de még a ndk is inkabb

kozelebb voltak mar a harminchoz vagy mar el is multak.

crer

anyag begépelésében. Akkor sokat beszélgettink a tobb, mint negyven év 6vondi
tapasztalatairdl, és tobbek kozott az is szoba kertilt, hogy feltiint neki, a gyerekek sziilei egyre
,,idOsebbek”. Az elsé husz évet egy vidéki ovodaban t6ltotte, ahol a sziilok 10-20%-a volt
magasan kvalifikalt, vagyis egyetemi vagy f6iskolai diplomaval rendelkeztek, 20-30%-anak
volt kdzépfoku végzettsége (gimnaziumi vagy szakkozépiskolai érettségi) és nagyjabol a fele,
vagy kicsit tobb, ennél alacsonyabban iskolazott volt. Meggy6z6désem, hogy azdta ez mar

valtozott, de megbizhatd adataim nincsenek rola. A jelenlegi munkahelyén, ami egy budapesti,



alapitvannyal is rendelkez0, allami 6voda, szinte az dsszes szilo ,,diplomas” vagy ugynevezett
,vallalkoz6”, és anyagilag is stabil hattérrel, rendelkeznek. Szinte az 6sszes édesanya harminc
¢év feletti, és sajat karrierje van, nem csak a férj tartja el a csaladot. Ezzel arra szeretném felhivni
a figyelmet, hogy Iényeges kiilonbség van az iskolazottsag, a sziilok korosztalya, a csaladi hattér

¢s a kornyezet kozott.

Tanulmanyaim soran sokat foglalkoztam a nék megkiilonboztetett helyzetével, és ennek
okaival, illetve pozitiv vagy negativ hatasaival, illetve azzal, hogy vajon Magyarorszagon
1étezik-e az a bizonyos tivegplafon (Adamecz-Volgyi, 2017). Sajnos l1étezik, és nem csak itthon,
amir6l a szakirodalmi attekintésben bdvebben irok is. Személyes tapasztalatom, hogy
kozépvezetdi szintig még konnyebben jutnak el a ndk is, ott nem szamit annyira a nemek kozti
kiilonbség. Azonban a felsdvezetdi pozicidk esetében mar sokkal ritkabban latni ndket — kivéve
persze a tipikus ,,néi szakmékat”, mint pl. HR vezetd, évodai intézményvezetd. Meglepd volt
szamomra, hogy ezzel a jelenséggel mar valoban foglalkoznak a munkaltatok is. El8szor egy
bécsi villamoson lattam egy hirdetést, ahol a cég azzal hirdette magat, hogy naluk az elmult
években csokkent a férfi és ndi vezetdk aranya kozotti kiillonbség. Itthon a multinacionalis
cégeknél ez az adat, hogy a felsdvezetés hany szazaléka nd, mar ugyanigy része az éves HR

beszamoldknak, mint a fluktuacid vagy a képzések szdma.

A munkahelyemen immar masodik éve miukodtetiink egy programot, az ugynevezett
Soksziniiség hetét, ami a munkahelyi diverzitas és integritas témakoron beliil mindig 6t
kiilonboz6 témaval foglalkozik. Az egyik téma a ndk helyzete a ,,férfiak vilagaban” vagyis a
logisztika teriiletén. Egy kollégandm interjut készitett tobb, kiillonbz6 munkakorben dolgozd
kollégandvel, és természetesen szoba keriilt a gyermekvallalas és a tanulmanyok is.
Mindharman azt nyilatkoztdk, hogy a fels6fokt tanulmanyaik mellett mar elkezdtek dolgozni
IS, és mert egyikiiknél sem volt opcio, hogy csak egy f6, a férfi legyen a csaladfenntarto, ezért
tolodtak a csaladalapitasi terveik.

A Soksziniiség hete programunkhoz irtam egy cikket abban a témaban, hogy milyen a néi
munkavallalok ¢lete nalunk, amihez egy rovid kutatist is végeztem, ¢és tobb érdekes
olvasnivalét (kdnyvet, riportot, tanulmanyt) valamint miisort és filmet is ajanlottam a témaban
a kollégaknak, ami a dolgoz6 ndk, csalddanydk életérdl szol. Nem mellesleg arra is ravilagit,
mennyire fontos szerepet toltenek be a munkaerdpiacon, melynek teljesitése szamukra gyakran

tobbletfeladattal jar.



Raadasul ott van az a bioldgiai tényezd is, hogy a ndk lehetdsége, hogy sziilové valjanak,
biologiailag korlatozott, amellett, hogy bizonyos kor felett még a sziilés is kockazatos, mégis
késobbre tolddik a gyerekvallalasi szandékuk. Vajon mi lehet ennek a dontésnek a hatterében?
Ezek a tapasztalatok, és megvalaszolatlan kérdések mind abba az iranyba tereltek, hogy a
harminc év feletti, értelmiségi ndket célozzam meg, mint a kutatas célcsoportjat és kideritsem,
milyen hatassal van a tanulas a csaladalapitasra. A dolgozat soran azt vizsgalom, vajon van-e
Osszefliggés a minél magasabb végzettség, a tobb szakmai képesités, illetve a hosszabb ideig
tartd vagy folyamatos képzés és fejlesztés és az egyre késébbre tolodo, illetve az elmaradt
gyermekvallalas kozott.

Ehhez sziikséges megvizsgalnom tobb tényezot is, mint példaul azt, hogy a tovabbtanulassal
kapcsolatban hozott dontés hatterében mi all, a csaladalapitassal kapcsolatos dontésben milyen

befolyasold tényezék vannak és a gyermekek szama vajon Osszefligg-e a tanulassal?



2. Szakirodalmi attekintés

Super életpalya modellje

A kutatas alapja Super életpalya modellje (Paskuné, 2015), mely szerint az egyén
¢letutfejlédése egy olyan fejlédési folyamat, mely nem csak a szakmai életutat foglalja magéba,
hanem egy allanddan valtozasban 1évo, ugyanakkor koncentrdlt jellegli pszichoszocialis
fejlodési folyamat. Ezt a folyamatot egyértelmiien meghatidrozzak az életkori jellemzok,
valamint az egyéni magatartdismodok. Vannak olyan életkorok, ahol egyszerre tobb szerepben
mikddik az egyén, igy tobb szerep kovetelményeinek kell megfelelnie. Noha az 6 modelljében
a Tanul6 és a Sziil6 szerep szinte valtjak egymast. A Tanuld szerep csokkenésével er6sodik a
Sziil6 szerep, és a Tanuld mar csak fel-felbukkan a késdbbi életszakaszokban, mégis hatdssal
vannak egymasra a szerepek. Az egyén fejlodési folyamata a kiilonb6z6 szerepekben nem csak
a kortol fiigg. Kornyezeti (iskola, munkaerdpiaci lehetdségek, csalad, egyéb kozosségek,
tarsadalmi berendezkedés, gazdasagi fejlettség, foldrajzi sajatossagok) ¢és személyes
(sziikségletek, értékek, érdeklddési teriiletek, hozzaallas, onsimeret, helyzetfelismerd képesség,
biologiai adottsagok, altalanos és specifikus képességek, korabbi iskolai teljesitmények)
determinansok is hatnak ra (1. sz. abra).

Amint azt mar a bevezetésben irtam, az ¢életciklusnak 6t stadiuma van, amik egymast kovetik,
azonban az életszerepek egymast atfedve jelennek meg és parhuzamosan tobb életszerep is jelen
van. Egy ember életstilusat a szerepek szama, id6beli hossza és mélysége egyilitt hatdrozzak
meg. Egy szerep fontossdga aszerint hatdrozhaté meg, mennyi id6t tolt az egyén azzal, hogy az
adott szerepben meghatarozott elvarasokat teljesitse, valamint aszerint, mennyire vonodik be
érzelmileg az adott szerepbe. Utobbi determinans egy szerepen beliil is valtozhat az idd
elérehaladtaval, de mas tényezdk hatasara is, mint példaul tarsadalmi elvarasok (Paskuné,

2015).
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1. abra: A modositott Eletpalya-szivarvany (Super, 1980 leirasa alapjan)

(Forras: Paskuné Kiss J.: A palyaorientacio pszichologiai alapjai, 45. oldal)

A Tanul6 szerep a Novekedés stadiumaban kezdddik, €s a Keresés stddiumaval ér véget.

A Novekedés staddiumaban a Tanuldi szerepet kezdetben a gyermeki érdekldédés és a
kivancsisag, majd a serdiil6kori sajat képességek felfedezése iranyitja. A Keresés stadiumaban
a személy kiprobalja az immaron felfedezett sajat képességeit, gytlijti az informacidkat a szoba
johetd lehetdségekrdl, palyakrol. Ebben a korban még erdsen meghatarozé a sziildk és a
csaladban, ismerettségi korben 1évo felndttek példaja, valamint befolyasold tényezok az 6t
tanito pedagogusok. A puhatol6zas, kisérletezés fazisaban szamtalan lehetdséget probal ki, mint
példaul a nyari munkak, az iskolai szakkdrok, iskolan kiviili klubok. Az atmenet fazisaban mar
kezdenek kialakulni az elképzelései, milyen irdnyba szeretne tovabbmenni, és szerencsés
esetben a kiprobalas fazisaban megtaldlja azt a teriiletet, ami hosszi tdvon kielégiti az
elképzeléseit, elvarasait, és megfelel a céljainak. Idedlis esetben eddig tart a Tanul6 szerep, és
ezutan kezdddik a Dolgozd és a Sziil6 szerep. Tanulunk, majd dolgozunk és csaladot alapitunk.
A Sziil6 szerep a Felépités stadiumaban kezdddik és életlink végéig tart, azzal a megjegyzéssel,
hogy harminc6t éves kor felett elkezd csokkenni a szerep dominans jellege.

A Felépités stadiumaban a Sziil6 és a Dolgozé az életciklus legmeghatarozobb szerepe. Idedlis
esetben, ha a Keresés stddiuma sikerrel zarult, és a személy megtaldlta a szdmara megfeleld
teriiletet, elkezd allast keresni, majd dolgozni. Ez a szakasz is kereséssel, kisérletezéssel indul,

hiszen megprobalja megtalalni az idealis munkahelyet, ahol hosszu tdvon elhelyezkedhet. A



stabilizacid fazisadban elkezd kirajzolddni az életpalydja, tobb szerep is bekertil az életébe, mint
a Hazastars, a Haztartas-fenntarto, vagy példaul jobban eldtérbe keriil a Polgar szerep. Az egyén
uj dolgokkal ismerkedik, 0j helyzetekbe kertil, 0j tapasztalatokat szerez, ismét felfedezi sajat
képességeit szamara eddig ismeretlen kdrnyezetben, ezzel megint megjelenik a Tanulo szerep.
A Fenntartas stadiumaban a személy igyekszik fenntartani az eddig felépitett €letét, probalja
megOrizni a kivivott helyzetét, és kezd atalakulni a szerepek fontossagi a sorrendje, és a
szerepek altal meghatarozott motivacios tényezok. Bizonyos szerepekben 1j kihivasokat keres
maganak, ezért is jelenik meg Gjra a Felépités stddiumaban a Tanul6 szerep.

Super szivarvany modellje egy tipikus életpalyat szemléltet, ami féleg az 1980 el6tt sziiletett

generaciokra volt jellemz06, hiszen akkor még csak dket tudta alapul venni (Szilagyi, 2005).

Generaciok kozotti kiilonbségek

A generaciok kozotti kiilonbségek megismerése nagyon fontos, hiszen ezek az eltérések nem
csak az ¢letkori kiilonbségekben jelennek meg, hanem tobbek kozott a valtozasokhoz valo
alkalmazkodasban, a folyamatos tanuldshoz vald viszonyuldsban, a karrierépitésben, a
szabadidd eltoltésében €s a kozdsségi média hasznalatadban is. (Simandi, 2015)

Amikor annak meghatarozasat keressiik, melyik generacio pontosan mettél meddig szdmitando,
szamtalan valtozattal talalkozhatunk. Kissné Andras Klara (2014), a Generaciok, munkaerdpiac
¢s a motivacio kérdései a 21. szdzadban cimii munkajaban a kovetkezOképpen hatdrozza meg:
1980 eldtt harom generacidt kiilonboztetiink meg: a Veteranokat, akik 1946 eldtt sziilettek, a
Baby-boomereket, akik 1946-1964 kozott sziilettek és az X generaciot, akik 1965-1979 kozott
sziilettek. 1980 ota pedig harom generacio valtotta egymast: Y generacid, akik 1980-1994
kozott sziilettek, Z generacio, akik 1995-2009 kozott sziilettek és az A generacio, akik 2010
utan sziilettek.

Egy masik cikk, Komar Zita (2017) a Generacioelméletek cimi irdsa szerint a Csendes vagy
Veteran generacio 1925-1942 kozottre tehetd, a Profétak / Idealistak — Baby-bommerek 1943-
1960 kozott sziilettek, a Nomadok / Reaktivak /Digitéalis bevandorlok — X generaciok 1961-
1981 kozott sziilettek, a Hosok / Civilek / A digitalis bensziilottek elsd generacioja — Y
generacio 1982-1995 kozott sziilettek, a Miivészek / Alkalmazkodok / Netgeneracio / Digitalis
bennsziilottek — Z generacid 1996-2010 kozott sziilettek, végiil az Alfa generacio pedig a 2010
utan sziilettetek.

A nemzedékek meghatarozdsa a hagyomanyos, biologiai értelemben a sziilok és gyermekeik

kozotti atlagos id6éintervallumot jelol, ami altalaban 20-25 évet jelent. Azonban a gyors
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technologiai fejlédés, a tarsadalmi valtozasok, az értékrendek eltolodasa mind azt
eredményezték, hogy a hagyomanyos bioldgiai generacids kiilonbség atalakult szocioldgiai
kiilonbséggé, ezaltal szlikiiltek a generacios tavolsagok (Komar, 2017).

De nem csak ez valtozott a nemzedékek leirasaban. Amig korabban olyan személyek tartoztak
egy generacios csoportba, akik foldrajzilag és torténelmileg is hasonld helyzetben éltek,
nagyjabol ugyanazon értékrendek mentén, addig mostanra mar ez is megvaltozott. A jelenlegi
generaciok mar szinte nem ismerik a foldrajzi hatarokat, a kulturalis kiilonbségek kezdenek
0sszemosodni, eltlinni, és inkdbb az élményeikben és tapasztalataikban jelennek meg a
hasonlosagok kozottikk. A technologiai fejlddésnek koszonhetden sokkal nagyobb tomegek
képesek egymasra hatni, fiiggetleniil attol, hogy a vilag masik végén élnek (Komar Zita 2017).
Az évszamokban ugyan nem, de abban azért nagyjabol egyetértenek a témaban sziiletett irdsok,
hogy a generaciok kozotti kiilonbségek a generaciok kozotti kommunikaciora €s a generaciok
kozotti egytittmiikodésre is hatassal vannak (Komar, 2017).

A kiilonb6zd korosztalyok hozzaallasa a tanulashoz attol is fiigg nagy mértékben, hogy a
tanulmanyaikat milyen kdrnyezetben végezhetik, milyen felkésziiltségii tanaroktol tanulhatnak,
milyen technoldgiai felszereltséggel rendelkezik az oktatdsi intézmény, illetve most mar
megjelent és egyre jobban terjed az online oktatdsi forma is. Mondanom sem kell, hogy a
hogy a tanulmanyaikat és az ahhoz kapcsolodo feladatokat, adminisztraciokat mar otthonrol, a
fotelbdl intézhessék az interneten keresztill. Ugyanakkor az Idealistdk és a Digitalis
bevandorlok, akik még nem az internet vildgéba sziilettek, még gyakran kiizdenek technikai
akadalyokkal. Szamukra még szokatlan a személyes kapcsolatok leépiilése/hianya, a kézzel
foghato oktatasi anyagok, és az adminisztraciohoz k6tddé nyomtatott anyagok. Arr6ol nem
beszélve, hogy ezek a kiilonbségek akkor jonnek ki leginkabb, amikor az oktatok még az
iddsebb korosztaly tagjai, a didkok pedig mar az ,,internet gyermekei”. A tanuldk elvarasa, hogy
az oktatasban mar mindenhol megjelenjen az internet, az ezen térténd kommunikacid, de az
intézmények és az oktatok egylittesen még nem tudtak lekdvetni az elvarasokat. (Oblinger,
2005)

Azzal, hogy szociologiai értelemben is valtoztak a generaciok, megvaltozott a ndk helyzete is.



Nok helyzete a munkaerépiacon

,INOnek lenni nagyon nehéz.” Kezdte az eldadasat Tari Annamadria a jobline.hu altal szervezett
No6i Karriernapon. Az eldadas cime, amely az interneten teljes egészében megtekinthetd:
Csalddmodell valtozasa két generacio alatt. Kijelentését azzal indokolta, hogy ma egy nének
nem csak a tarsadalmi elvardsoknak kell megfelelni, azaz, hogy jo feleség, és tokéletes
csaladanya legyen, hanem a munkahelyén is helyt kell allnia.

Rohan¢ vilagunkban kevesebb id0 jut arra, hogy elmélyitsiik, apoljuk a kapcsolatainkat, mert a
tarsadalom szemében az anyagi javak, a kiilsdségek lettek a siker jelei. A kozosségi média
egyfolytaban azt a latszatot kelti, hogy egy nének amellett, hogy magasan kvalifikalt, tokéletes
megjelenéssel, sikeres karrierrel, boldog csaladdal kell rendelkeznie, kiilonben lemarad. A
kozosségi oldalak posztjai nem sz6lnak masrdl, mint hogy mindenki milyen boldog, kiilonleges
helyekre utazik, a sokadik diploméajat veszi at, és persze karrierje csucsan all. Azonban ezek a
mogott a megosztasok mogott sokszor nem tudjuk, hogy mi a teljes valosag, hiszen azt senki
sem teszi ki a biliszkeség falra, amikor dsszeveszik a parjaval, egyest visz haza a gyerek, vagy
kiragjak a munkahelyérdl. De nem csak a kozosségi oldalak vannak a ndkre ilyen hatassal,
hanem a teljes média, a szorakoztatd ipar és még a politika és az egyhdz is. De az utolso kettd
hataséara ebben a dolgozatban nem szeretnék bovebben kitérni.

Annak érdekében, hogy az elvarasoknak megfeleljenek, kiilonb6zé modon reagalnak a ndk.
Rivalizdlnak egymassal, szinte ellenségként tekintenek egymasra, a tokéletesség
mitoszrendszerében ellenségként tekintenek arra, aki jobb ndluk, és semmibe veszik azt, aki
gyengebb naluk.

Kialakultak 1 trendfogalmak. Az élményvadasz, aki kitlinik a tdmegbdl, megszerzi, amit akar,
¢s még a megbotrankoztatastol sem riad vissza. Az 1j amazonok, az igazi individualistak, akik
a parkapcsolatukban is megdrzik onallosdgukat. A kényszerszinglik, a nagyvarosi, dnfenntartd
egyediilallo nok, akik idejiik nagy részét a karrierjiik épitésére forditjak, és remélik, hogy ez
csak atmeneti allapot. A haztartasmenedzser, aki tudatosan dontott ugy, hogy a nyugodt csaladi
¢letet valasztja a karrierépitéssel szemben, noha magasan képzett. Az Okospiritiszta, akinek
fontos, hogy lélekben is harméniaba keriiljon a kornyezetével, és ezt elvarja partnerétdl is. A
karrierndk, akinek hatarozott tervei €s céljai vannak, de a sikeres karriert nem feltétlentil koti
Ossze a magas iskolai végzettséggel. Végiil pedig a tigrisndk, akik karrieriik csucsan allnak,
onalloak és fliggetlenek, gyakran sikeres iizletasszonyok, akik gyorsan élnek és szeretnek

kockazatot vallalni. (Torécsik, 2010)
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Az Egyensulyban — N6k, karrier és csalad cimii podcast sorozatban Dr. Szuromi-Kovacs Agnes
olyan ndkkel beszélget, akik karrieriik csticsan vannak, elkdtelezettek a hivatasuk irant, és
mellette csalddanydk. A misorban a munka ¢és maganélet, a csalad ¢és hivatés
Osszeegyeztetésérdl beszélgetnek. Mindannyian beszamoltak arr6l, hogy a karriert nem konnyii
Osszeegyeztetni a csalddanyai teendokkel, és volt, akinek a korai gyermekvallalds a
tanulmanyaira is hatdssal volt, fel kellett fliggesztenie nappali tagozatos, felséfoku
tanulmanyait, amig kicsik voltak a gyerekei. Az egyik interjualany arr6l szamolt be, hogy a
csaladanyai feladatokkal jar6 nehézségek miatt fel kellett adnia az almait, és szakmat kellett
modositania, ami jobban Osszeegyeztethetd a gyermekneveléssel. Legtobben egyetértenek
azzal, hogy megfeleld csaladi tamogatassal, partnerrel a csalad Osszeegyeztethetd egy sikeres

karrierrel, de aldozatokat kell hozni.

Az iivegplafon jelenség

A tarsadalmi elvarasokon és a média negativ hatasain kiviil az iivegplafon jelenség az, ami még
a néket folyamatos versenyhelyzetbe kényszeriti. Az livegplafon-metafora azt a hatart jelenti
egy vallalati hierarchidban, amely folé a ndk a férfiakkal szemben ritkan vagy egyaltaldn nem
kertilhetnek. Ezt a metaforat hasznaljuk mas negativan megkiilonboztetett munkavallaloi
csoportok esetében is. Ide tartozik a bérezés kérdése is.

Egy a Kozelképben bemutatott kutatds szerint, noha az 1990-es évektdl csokken a nemek
kozotti atlagos bérkiilonbség, az még mindig elmondhatd, hogy fbleg az alacsony iskolai
végzettségliek esetében van valodi csokkenés, a magas végzettségliek kozott a nemek kozotti
kiilonbség nétt. A Bértarifa-felmérés egyéni szintli adatai alapjan a vallalati szféraban
szembetlinden nagy a kiilonbség a fels6fokt végzettséggel rendelkezd férfiak bérének
novekedési liteme és a fels6foku végzettséggel rendelkezd ndk bérezési novekedési iiteme

kozott, a férfiak javara (2. sz. abra).
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2. abra: Az atlagos realbérek novekedése a vallalati szféraban, 1994-2016

(Forrds: Szabé-Morvai Agnes: Kozelkép - N6k a munkaerdpiacon, 62. oldal)

A kutatas tovabb vizsgalta a nemek kozti bérkiilonbséget iskolai végzettség szerint. Figyelembe
vették, hogy a ndk ¢€s a férfiak kiilonb6z6 piaci pozicioval rendelkezd allasokban dolgoznak,
valamint a demografiai jellemzdik is kiilonbozhetnek. Ezt nevezik korrigalt bérkiilonbségnek,
amit a munkaerdpiaci diszkriminaci6 felsé hataranak tekinthetiink. A kutatds soran azonos
foglalkozasl és ugyananndl a vallalatnal dolgozo, azonos életkoru és végzettségili ndk és férfiak
bérei kozotti kiilonbséget becsiilték. Tovabba figyelembe vették azokat a tényezoket is, hogy a
dolgozo 1j belépd-e, €s az adott vallalatnal, adott foglalkozasokon és teriileten beliil a diplomas
ndk és férfiak aranyanak mekkora a kiilonbsége. Az eredmény szerint a nemek kozti korrigalt
bérkiilonbség az alap- €s masodfoku végzettséggel rendelkezdk esetében csokkent, azonban a
felsofoku végzettséggel rendelkezOk esetében ndtt. A maximum altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk esetében a kiugro javulast az is okozhatta, hogy a vizsgalt iddszakban tobbszor is
megemelték a minimalbért. A kutatdsi eredmények alapjan Magyarorszagon a fels6foku
végzettséggel rendelkezd ndk relativ bérhozama alacsonyabb, mint a fels6fokl végzettséggel
rendelkezd férfiaké. Ezen a végzettségi szinten a nemek kozotti korrigalt bérkiilonbség kozel
masfélszer akkora, mint a tobbi végzettség esetében. Ez abbol kovetkezik, hogy mig az alacsony
végzettség esetében a kiilonbség csokkent, a felséfoku végzettségliek esetében ndtt (Szabod-
Morvai, 2018).

Szintén a Kozelképben k6zolt masik kutatas azzal foglalkozik, milyen aranyban vannak a néi
és férfi vezetok. A KSH Munkaeré-felmérés adatai alapjan egyre tobb a néi vezetd. Ez annak
is koOszonhetd, hogy a Gazdasagi, igazgatdsi, érdekképviseleti vezetdk, torvényhozok
kategorian beliil a ndk aranya 2010-ben atlépte a 41%-ot, valamint annak is, hogy a fiatalabb
generaciok esetében a felsdoktatdsban tobb a nd, mint a férfi. Fontos megjegyezni azt is, hogy

a vezetdi kategoridkban a legjellemzOobb végzettség a fdiskolai vagy akkreditalt felsdfokt
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végzettség és a kozépiskolai érettségi szakképesitéssel. E16bbi kategoriaban a nok jelentésen
kiemelkednek a férfiakhoz képest (Szabo-Morvai, 2018).

Szintén szembetling kiilonbség, hogy mig a kdzszféraban tobb kategoéridban is magasabb a ndi
vezetok szdma, addig a vallalati szféraban szinte minden kategdridban a férfiak vezetnek. Az
eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy igenis léteznek tipikus ndi ¢€s tipikus férfi
szakmak, ahol adott nem konnyebben érvényesiil. Sajnalatos médon azonban, ha az
atlagkeresetet nézziik, akar a kozszférardl van szd, akar a vallalati szférar6l, minden
kategoriaban a férfi vezetok fizetése magasabb (Szabo-Morvai, 2018).

Ugyanez a kutatas kitér arra a kérdésre is, hogy van-e csaladi élete a néi vezetdknek. Mig egy
férfi vezetd esetében a csaldd tamogatast jelenthet, addig egy néi vezetd esetében inkabb
eréforrast von el. A Munkaerd-felmérés adatai szerint a 2010-es években a férfi vezeték 70%-
a, mig a néi vezetdk 62%-a élt parkapcsolatban (Szabo-Morvai, 2018).

koszonhetden egyre nd a ndk ardnya a kutatas-fejlesztésben, még mindig nagy a kiilonbség a
nemek kozotti aranyban. Ennek egyik f6 oka, hogy a kutatondknek még mindig jelentds
hatranyokkal kell szembenézniiik a férfiakhoz képest, mint példaul az alacsonyabb bérezés.
Magyarorszagon a kutatondk helyzete még kedvezdtlenebb, mint mas eurdpai orszagokban. A
nok négyotdde az alulfizetett allami szektorba kényszeriil, mig csak egyotode tud elhelyezkedni
a jol fizetd iizleti szektorban. Noha a legnagyobb létszamndvekedés a miszaki szektorban
tortént, még mindig itt a legalacsonyabb a nék ardnya. Errdl eszembe jut a korabbi egyetemi
tanulmanyaim sordn egy miiszaki targyat oktatd férfi tanar, aki a félév elején kozolte a
didkokkal, hogy 6 egy lanyt sem fog atengedni a vizsgakon, mert szerinte a n6k nem miiszaki
palyara valok. Ez a 2000-es évek elején tortént (Szabo-Morvai, 2018).

Szerencsére ma mar tobb kezdeményezés is elindult arra vonatkozdéan, hogy javuljon a
kutatondk helyzete Magyarorszagon. Ilyen példdul a NOk a Tudoméanyban Egyesiilet
tevékenysége és az MTA elnoke altal alapitott N6k a Kutatoi Eletpalyan Elnoki Bizottsag
munkaja (Szabo-Morvai, 2018).

Nemek kozotti iskolazottsagi kiilonbségek

A Kozelképben 0sszefoglalt kutatasok szerint az 1990-es évek végére megfordultak a nemek
kozotti iskolazottsagi kiilonbségek. Az utobbi évtizedekben a nék nagyobb aranyban szereznek
felsdfokti vagy magasabb végzettséget, mint a férfiak. Ennek kiilonb6z6 okai vannak. A

dolgozd né elfogadotta valt, ez pedig 0sztondzte a ndket arra, hogy tanuljanak. Emellett a

13



kereslet a felséfoku végzettségiiek irant, valamint az ezzel jar6 magasabb kereseti lehetdség
mind arra motivéalta a néket, hogy felséfoku tanulmanyokat végezzenek.

A kovetkezd években varhatoan tovabb ndé a nemek kozotti iskolazottsagi kiillonbség. A fiuk
nagyobb aranyban tanulnak tovabb olyan kozépfoku szakképzésben, ami nem ad érettségit, ami
nélkiil nincs lehetdségiik fels6foku tovabbtanulasra. Ezzel szemben a lanyok nagyobb aranyban
tanulnak tovabb gimnaziumban. Emellett az alacsony végzettségiiek aranya pedig csokkenni
fog vagy kevésbé novekszik, mert egyre alacsonyabb a ndk kozott a korai iskolaclhagyok
aranya, amivel elkezdte kozeliteni a férfiak kozotti korai iskolaelhagyok aranyat.

Magasabb a felsdfoka végzettséggel rendelkez6 ndk szdma, de ez nem minden
tudomanyteriiletre igaz. A természettudomanyi, muszaki, informatikai, matematikai képzési
teriileteken alacsonyabb a ndk aranya, mig a tanarképzés, bolcsészettudomany,
tarsadalomtudomény jog ¢és egészségiigyi képzési teriileteken joval magasabb a ndk aranya.
Ezek az ardnyok a nék és férfiak kozott mar elkezdtek csokkenni, de még mindig egyenlitddott
Ki.

Dr. Tordcsik Maria és Rechnitzer Szilvia trendkutatok szerint a kitolodott gyermekvallalas
egyilk f6 oka a tanulmanyok elhuzoddsa ¢és a tanulmanyok kovetkezménye. Mig
Magyarorszagon a rendszervaltas idején a n6k atlagosan 22,6 évesen sziiltek el6szor, 2002-ben
ez az atlagéletkor mar 25,7 év volt, majd napjainkra mar megkozelitette az eurdpai atlagot, azaz
a 29 évet.

Az atalakult felsOoktatdsi rendszer és az egyre tobb képzési intézmény joval nagyobb
lehetdséget nyljt a fiatal ndk szamara is a tanulmanyaik folytatasaban a kozépfoku
végzettségeik befejezése utdn, ezaltal vonzobba téve a tanuldst, mint a csaladalapitas
lehetdségét. Nem beszélve a megvaltozott tarsadalmi elvarasokrol, aminek a része, hogy egy
no sikeres legyen a munkéjaban is, ehhez pedig sziikséges a diploma megszerzése, a nyelvtudas
¢és a szakmai tapasztalat. Gyakran eléfordul, hogy a munkaltatok ezt mind elvarjdk mar egy
palyakezdotol is. Ennek koszonhetd, hogy a ndk a huszas éveikben inkabb ezek megszerzésére
koncentralnak és nem a gyermekvallalas jar a fejiikben.

A felsGoktatds nem csak az egyén életében kap egyre jelentdsebb szerepet, egyre inkabb
felértékelddik a fejlett orszdgokban. Mara tillépett az elitista rendszeren, €és elérhetévé valt
mindenki szdmara, ami 0sztonzdleg hat. A technologiai fejlédés, a globalizacio és novekvd
nemzetkdzi verseny azt eredményezte, hogy a kormanyok vildgszerte ndvelik a képzésbe és az
¢lethosszig tartd tanuldsba fektetett beruhdzasaikat. A felsdoktatas eldsegiti a human téke

fejléddését, ami noveli egy nemzet gazdasagi ndvekedési képességét. A felsdoktatasban folyd
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kutatasok olyan tudomanyos innovaciokat eredményeznek, amelyek Osztonzik a gazdasagi
novekedést, a tarsadalomkutatds pedig megoldasokat kinal a konkrét tarsadalmi, politikai vagy

jogi kérdésekre (Bosch, 2013).

Az élethosszig tarto tanulas

Az élethosszig tarto tanulas a kulcs a hatartalan lehet0ségekhez. Gyorsan fejlédé vilagunkban,
a tudds hatalom, ezaltal a folyamatos tanulds mar nem csak egy lehetéség, hanem
szlikségszeriivé valt. Az egész életen at tartd tanulas a tudds és a készségek folyamatos
keresésére, fejlesztésére 6sztondz egész életiink soran. Ez a térekvés gyermekkorban kezdddik
¢s egészen az Oregkorig tart. Természetesen ennek is megvannak a maga eldnyei és hatranyai
(Weiss, 2023).

Az élethosszig tarto tanulas elényei k6zé tartozik a személyes névekedés. Azzal, hogy az egyén
folyamatosan kihivasok el¢ allitja magat és folytatja a tanulést, 6sztonzi a szellemi novekedést
¢s a személyes elégedettséget. BOviti latokorét és ismereteit, valamint fejleszti a kritikus
gondolkodast, a kreativitast, a problémamegoldo készséget és a rugalmassagot. Fejlodik az
onbizalma és céltudatosabba valik. Emellett a masik legfontosabb eldnye a szakmai fejlddés. A
folyamatos képzés altal az egyén 0 modszereket, képességeket sajatit el, ami segit a
véltozasokhoz val6é alkalmazkodasban, a problémdk minél egyszeriibb és gyorsabb
megoldasaban. A folyamatos fejlodésnek koszonhetden béviilnek a munkahelyi kilatasok, és
karrierlehetdségek. Az egész ¢€leten at tartd tanulas kevésbé ismert, de ugyanolyan értékes
aldasa az egészségiigyi eldnyok. A folyamatos szellemi tevékenységek segitenek az agy
egészségének megdrzésében, ami késleltetheti a demencia és az Alzheimer-kor kialakulasat is.
A megnovekedett onbizalomnak €s a szakmai fejlodésnek kdszonhetden a mentalis egészség is
javul. De ne feledkezziink el arr6l, hogy a tanulas, fejlesztés lehet fizikai is, mint példaul egy
Uj sportag vagy egy Uj tanctudas elsajatitasa. Ennek koszonhetden a fizikai egészség is javul,
igy az élethosszig tart6 tanulasnak fontos szerepe lehet az altalanos egészség és a hosszu élet
fenntartasaban is. (Weiss, 2023)

De, mint a legtobb jo dolognak, az élethosszig tartod tanulasnak is vannak hatranyai. Az egyik
ilyen hatrany az iddbeli kotottség. A dolgozo szakemberek szdmara kiilondsen nehéz a munka,
a maganélet és a tanulas egészséges egyensulyanak fenntartasa, ez jelentds elkotelezettséget és
fegyelmet igényel. Emellett egyaltalan nem elhanyagolhatd tény, hogy legtobbszor jelentds
anyagi raforditassal jar, noha ez az egyik legjobb befektetés életiinkben. Végiil pedig az

¢lethosszig tart6 tanulas néha informacio-tulterheltséghez vezethet, aminek a kovetkezménye a
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megnovekedett stressz, majd a kiégés lehet. Fontos, hogy odafigyeljiink, és felismerjiik, mikor
kell visszalépni, hogy a megszerzett tudast elsajatitsuk és felhasznaljuk. (Weiss, 2023)

Egy masik hatrany, ami ugyan kozvetleniil nem azokat érinti, akik részt vesznek az élethosszig
tartd tanulasban, hanem inkabb a munkaltatokat, és rajtuk keresztiil az egyént. A munkavallalok
bizonyos szintjén a képzésben vald részvétel a munkaerd-piaci versenyképesség novelését
jelenti. Sokan azt gondoljak, a képzés olyan kozjo, amelynek csak pozitiv hatdsai lehetnek,
azonban az egyéntdl eltdvolodva, a munka vilagén beliill mar nem ennyire egyértelmii a képzés
hasznossaga. Gyakran eléfordul, hogy a munkavallalé talképzett a megpalyazott poziciora,
vagy adott esetben azért nem veszik fel, mert tudatdban van sajat képzettségének, emiatt
magasabbak az eclvarasai is, amit a munkaltatok nem feltétleniil tudnak, illetve akarnak
kielégiteni (Szilagyi, 2005). Azt pedig senki sem szereti hallani, hogy azért nem veszik fel egy
munkahelyre, mert tulképzett, vagyis a sajat képzésébe fektetett energia nem tériil meg, és még

hatrannya is valik.

Csaladanyak a felsdoktatasban

Egy kutatés szerint a felsoktatasban résztvevd anyéak 70-80%-a mondta, hogy azért jelentkezett
felsGoktatasi intézménybe, mert ez a hosszi tava karriertervének részét képezte. Ugy vélik, ez
lehetové teszi szamukra, hogy jobb munkat kapjanak. Sokan fontosnak tartjak azt is, hogy
példaképként szolgaljanak a gyermekeiknek, és volt olyan is, aki azért folytatta a tanulmanyait
a gyermeke megsziiletése utan, mert hasznosan szerette volna eltdlteni az id6t otthon a
gyermeknevelés mellett (Lyonette et. al, 2015).

A felnéttoktatasban résztvevd csaladanya tanulasi motivacioja lehet belsd ((intrinsic) tanulasi
motivacio, ha csak azért tanul, mert érdekli a tananyag, a kivancsisag és a tudasvagy hajtja.
Ezzel szemben lehet kiilsé (extrinsic) tanulasi motivacié iS, amikor azért tanul, hogy jobb
munkalehetdségei legyenek, értékesebb munkaerdveé valjon a munkaerdpiacon, és a tanulés egy
eszkoz, hogy ezt a célt elérje. Kiilsé tanulasi motivaciordl beszéliink akkor is, ha a munkahelye
kotelezi ra, hogy képezze magat, illetve a szakmdjabol adododan kell részt vennie adott
1dékozonként kotelezd oktatasokon. A harmadik tanulasi motivacio, a presztizsmotivacio a
kiilsé és a belsé motivacio kozott van. Abban az esetben beszélhetiink errél, amikor a célok az
onérvényesités mellett a tarsas kozegben valo érvényesiiléssel parosulnak (Héjja-Nagy, 2015).
Latjuk a ndk helyzetét a munkaerdpiacon, €s az erre adott valaszukat, hogy még tobb energiat

fektetnek be, hogy érvényesiilni tudjanak. Az el6z6ekben megismerhettiik az élethosszig tartd
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tanulas nehézségeit is, ami még csalad nélkiil is tobblet energiabefektetést kivan. Nézziik meg,
milyen helyzetben vannak azok a csalddanydk, akik a munka és a csalad mellett tanulnak.

A tanulas a ndk életének szinte minden teriiletére hatdssal van. A felsdoktatdsban tanuld
csaladanyak folyamatosan zsonglorkodnek a gyereknevelés €s a tanulmanyaik kozt az
idejiikkel. Ehhez tamogatast talalni az egyik legnagyobb kihivas. Magasan fejlett szervezési és
idébeosztasi képességre van sziikség, am emellett legtobbszor a szabadidejiiket €s a pihenésre
szant idejliket aldozzak be. A csalddanyak mégis er6sen motivaltak az Onfejlesztésben, mert
tudjak, ezzel a gyermekeiknek mutatnak példat, és ezaltal lesz lehetdségiik nekik jobb jovot
teremteni. Mindezek mellett a fels6foku képzés a szabadsag, a fejlédés, a biiszkeség ¢€s a
teljesitmény érzésével gazdagitja ezeket a ndket. Lehetdséget teremt szamukra a személyes
képességeik fejlesztésére és a kibontakozasra a gyereknevelés mellett. (Bosch, 2013)

A feleldsségvallalas képessége is fejlodik a tanuld anyak korében, hiszen tudatdban vannak
annak, hogy a tanulasra szant id6t a gyermekiiktdl veszik el, igy még fontosabb, hogy a
befektetett idejiik megtériiljon, és késdébb kamatoztatni tudjdk a megszerzett tudast a

munkahelyiikon, aminek koszonhetden értékesebb munkavallalok lesznek (MHBL, 2022).

Hogyan hat a felsé6foku tanulmany a sziilové valas kezdetére

Egy angol kutatas szerint, amely a 13-40 év kozotti brit és francia nék korében tortént és az
1980-84 ko6zotti, valamint az 1995-99 kozotti idészakokat vizsgalta, a magasabb végzettséggel
rendelkezd ndk korében tobben halasztottak el elso sziilésiiket tanulméanyaik befejezése utan,
mint a kevésbé iskolazottak. Nagy-Britanniaban az 1980-as és 1990-es években az elsdsziilések
késobbre valo eltolodasanak koriilbeliil haromdtdde, Franciaorszagban pedig négyodtdde a ndk
oktatasban valo részvételének novekedésével fiigg 6ssze (Bhrolchain, 2012).

A modernizéacioval bekdvetkezett egyik legfontosabb valtozas kétségteleniil az, hogy a ndk
szamara is megnyilt a lehet0ség, hogy részt vegyenek a felsGoktatasban, ahonnan egyenes ut
vezet a karrierépitéshez, ¢és a torekvéshez, hogy a férfiakkal azonos értékiiek legyenek a
munkaerdpiacon. Igy létrejott az elsd sziilés idozitésének gazdasagi modellje, amely
kozvetleniil a racionalis valasztas elméletéhez kapcsolhatd. Az egyén tarsadalmi cselekvésének
magyarazatara szolgald egyik leggyakrabban hasznalt elmélet, a racionalis valasztas elmélete
abbol indul ki, hogy az egyének a sziikségleteik €s hasznuk érdekében cselekszenek. Tehat ha
egy nd nem lat semmilyen eldnyt a sziildségre vald attérésben, éppen ellenkezdleg, alternativ

koltségeket fog elszenvedni, a dontéshozatali folyamat a sziiléség elhalasztasa felé fog vezetni.
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Az oktatasba valo beiratkozds egy masik, a gazdasagi joléthez kapcsolodd okot sugall,
nevezetesen a diploma megszerzése utani megtériilést (H.U.B., 2014).

Egy masik ok, az oktatas iranti elkotelezettség, pontosabban a tanulmanyi iddszak alatti
energia- és idébefektetés. Tehat lehetséges Osszefiiggés van a tanulmanyok hossza és a
gyermekvallalas elhalasztdsa kozott. Természetesen vannak ellentmondéasos eredmények,
amelyek szerint a n0k magasabb iskolai végzettsége nem korrelal kdzvetleniil az alacsonyabb
sziilési korral (Mills et. al, 2011.).

A Pew Research Center egy 2012-es népszamlalasi adatok elemzése szerint, mely a 40-50 éves,
amerikai nok csoportjat vizsgalta, a legalabb mesterdiplomaval rendelkezé ndk atlagéletkora,
amikor elészor valtak anyava, 30 év. Ehhez képest a legfeljebb kozépiskolai végzettséggel
rendelkezd ndk esetében az elso sziiléskor betdltott atlagéletkor mindossze 24 év.

Az adatok azt mutatjdk, hogy a legalabb mesterfokozattal rendelkezd, gyermekvallalasi koruk
végéhez kozeledd anyak tobb mint felének (54%) 30 éves kora utan sziiletett meg az elsd
gyermeke. SO6t, egyotodiik mar elmualt 35 éves, mire anya lett. Mintegy 28%-uk a 20-as évei
végén sziilt eldszor, 18%-uknak pedig 25 évesnél korabban sziiletett gyermeke. Az BSc
veégzettséggel rendelkezé anyak 40%-a mar elmult 20 éves, amikor elsé gyermeke sziiletett,
14%-uk pedig legalabb 35 éves volt.

Mig sok magasan képzett n6 halogatja az anyasagot, néhanyan teljesen lemondanak rola. A
Pew Research Center egy korabbi elemzése szerint a gyermekvallalasi idészak végéhez
kozeledd, legalabb mesterdiplomaval rendelkezé nék mintegy negyede nem vallalt gyermeket.
Ezek a gyermekvallalasi szokasok szoges ellentétben allnak a kevésbé képzett ndkével. A
foiskolat nem végzett anyak tobbsége - 62%-a - 25 éves kora el6tt sziilt eldszor gyermeket,
17%-uk pedig tizenéves kordban lett anya. Csak 16% halasztotta a gyermekvallalast a 30-as
éveire vagy késObbre. Még a fels6oktatdsban szerzett szakmai végzettséggel, de diplomaval
nem rendelkezd anyak koziil is csak 21% volt 30 éves vagy idésebb, amikor megsziiletett az
els6é gyermeke. Koriilbeliil a fele, 49% 25 évnél fiatalabb volt, amikor els6 gyermeke érkezett,
tovabbi 29% pedig a 20-as évei végén jart. Az kozépfokl, vagy annal alacsonyabb

végzettséggel rendelkezd ndk koziil kevesebb mint kettd a tizbdl gyermektelen.

A gyermekvallalas kitolodasanak okai és hatasai

A legtobb elso sziilés a n6knél, még mindig 35 éves kor ala esik (Kincaid, 2015), de ez szépen
lassan kitolodik, ahogy a fent leirt statisztikdkbol is latszik. Ez a tendencia mar most is erds

szocioldgiai hatassal van a tarsadalomra.
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Ennek kozponti okai a hatékony fogamzasgatlas elterjedése, a ndk képzettségének ¢&s
munkaer6-piaci részvételének novekedése, az értékvaltozasok, a nemek kozotti egyenldség, a
parkapcsolati valtozasok, a lakhatasi koriilmények, a gazdasagi bizonytalansag és a tamogat6
csaladpolitikak hianya. A bizonyitékok azt mutatjadk, hogy egyes szocialpolitikak hatékonyan
ellensulyozhatjak a halasztast (H.U.B., 2014).

Egyre gyakoribb, hogy ha egy nének vélasztania kell a karrier és a gyermekvallalas kozott, a
gyermekvallalast fogja késébbre halasztani, még akkor is, ha olyan orszdgban €1, ahol jobb
gyermekgondozasi rendszer van. Ezeket a néket igazolja egy amerikai népszamlalas 2000-es
adatainak elemzése, amely szerint azok a ndk, akik vartak a gyermekvallaldssal, [ényegesen
magasabb fizetéssel rendelkeztek, mint azok az azonos kort, azonos iskolai végzettségii nok,
akik korabban vallaltak gyermeket. A 40-45 év kozotti, szakképzett, teljes munkaidoben
dolgozo nék koziil azok, akik 35 évesen sziilték elsdé gyermekiiket, atlagosan tobb mint 50 000
dollérral tobbet kerestek évente, mint azok, akik 20 évesen sziiltek eldszor. Még az is, hogy a
csaladalapitassal csak ot évet vartak, 30 helyett 35 évesen, atlagosan évi 16 000 dollaros
kiilonbséget jelentett (Kincaid, 2015).

A ndk dontése, hogy varjanak a gyermekvallaldssal, a tarsadalom szdmara is fontos elényokkel
jar. Ha a nék a gyermekvallalas elétt megalapozzak karrierjiiket, az hossza tavon pozitiv
hatassal lehet a gyermekeikre. Az iskolazottsag és a magasabb jovedelem emeli a nd tarsadalmi-
gazdasagi statuszat, igy egy munkasosztalybeli anya potencialisan kozéposztalybeli gyerekeket
nevelhet, ha var a csalddalapitassal. Amellett, hogy novelik sajat csaladjuk tarsadalmi
mobilitasat, azok a ndk, akik késleltetik a gyermekvallalast, és munkahelyiikon vezetd
pozicioba keriilnek, lehetdségiik lesz megvaltoztatni a cégek szervezeti kultardjat és a
munkaltatd csaladanyakhoz vald hozzaallasat, tamogatasi rendszerét (Kincaid, 2015).
Mégsem lehet figyelmen kiviil hagyni azt a hatést, hogy a termékenység életkorral 0sszefiiggd
csokkenése, valamint a vetélések és a terhességi komplikdciok megndvekedett valoszinlisége a
kor elérehaladtaval azt jelenti, hogy a gyermekvallaldssal valo varakozés extra fizikai terhelést
jelenthet a nd €és a baba szervezetének. Ennek kdvetkeztében nagy a valoszintisége, hogy
kevesebb gyermeket vallalnak azok, akik késdbb sziilték elsd gyermekiiket, mint azok, akik
fiatalabban. Azokban az orszagokban, ahol a ndk els6 gyermekiik sziiletésének atlagéletkora 30
év felett van, az altalanos termékenységi rata mind az ugynevezett helyettesitési rata alatt van.
Ez azt jelenti, hogy a jelenleg gyermeket vallalo generacid nem sziil eleget ahhoz, hogy potolja
onmagat. Az alacsony termékenységi rataval rendelkezd orszagokban a népesség eloregeddben
van ¢és csOkkenni fog, ami azt jelenti, hogy kevesebb munkaképes kort embernek kell eltartania

t5bb id6sebb eltartottat (Kincaid, 2015).
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3. Alkalmazott modszerek

Kutatas célja

A dolgozatban bemutatott kutatds célja, hogy megvizsgalja, az értelmiségi ndk korében a
kozépfoku végzettséget kovetd tanulményok hatdsat a csalddalapitasra. A kiinduld kérdés
alapjan, hogy van-e¢ hatdsa a felndttkori tanulmanyoknak a gyermekvallalasra és a
hazassagkotési szandékra, a szakirodalmak attekintése utan harom hipotézisben fogalmazodott
meg pontosan. A hipotéziseket primer kutatasi modszerrel vizsgaltam. Kérddives kutatassal,
mely egy kvantitativ modszer arra, hogy a 30-45 év kozotti, értelmiségi ndk valaszait
szamszertien megismerhessiik, mig az interju egy kvalitativ modszer a részletesebb és mélyebb

valaszok megismerésére.

Hipotézisek

1. Minél késbbb fejezi be egy nd a tanulmanyait, annal késobb vallal gyermeket. Azok a
ndk, akik folyamatosan képzik magukat, és nem fejezik be a tanulmanyaikat 23 éves
koruk utan sem, jellemzden 30 éves kor felett sziilnek elészor.

2. A felséfokt végzettséggel rendelkezd ndk kettd vagy annal kevesebb gyermeket
vallalnak.

3. Minél magasabb egy n6 végzettsége vagy minél tobb szakmai képesitéssel rendelkezik,

annal inkabb jellemz0, hogy a karriert valasztja a csaladalapitassal szemben.

Anyaggyjtés

A kérddiv a Google Drive-on elérhetd Google Urlapok nevii alkalmazéssal késziilt. Az egyik
legnépszeriibb kozosségi oldalra, barki szamara elérhetd formaban lett feltoltve.
Az interjura személyes, négyszemkozti talalkozok soran keriilt sor az ismerettségi korombol

olyan ndkkel, akik megfelelnek a célcsoportnak.

20



Modszertan

A kérdé6iv Osszeallitasara a harom hipotézis megfogalmazasa utan keriilt sor. A hipotézisek ugy
keriiltek megfogalmazasra, hogy ne legyen til konkrét, de talaltalanositott sem, valamint ne

tartalmazzon magatol értetddéseket.

A hattér kérdések demografiai kérdésekbdl alltak, aszerint, milyen aspektusbdl keriilnek késébb
megvizsgalasra a valaszok. Ezutan kovetkeztek az érdemi kérdések, melyek zart, feleltvalasztos
kérdésekbdl alltak, keriilve az ,,egyéb” valaszadasi lehetdségeket. A kérdések Gsszeallitasanal
fontos szempont volt a szakirodalmakbol szerzett ismeret. A hattér kérdések utan a

hipotézisekhez kapcsolddo érdemi kérdések kovetkeztek.

A mérés soran a négy legfontosabb kdvetelmény, a precizitas, az objektivitds, a megbizhatdsag
¢és az érvényesség Volt. A precizitasnak megfelelve, ahol csak lehetett, konkrét szamokban
adhattdk meg a résztvevok a valaszaikat. A mérés objektivitasat a kitdltés 100%-ban anonim és
onkitolto jellege biztositotta. A megbizhatdsag alapja, hogy a kérdések barki szamara konnyen
megvalaszolhatok, hiszen a kitoltéknek sajat magukrol kellett nyilatkozniuk.

A vélaszok feldolgozasa Microsoft Office 2013 Excel tablazatkezeld szoftverrel tortént.

Az interjii szintén demografiai kérdésekkel kezdédott, hogy a valaszokat kategorizalni
lehessen. A hipotézisekhez kapcsolodo kérdések, kifejtds kérdések melyek soran mélyebb és
részletesebb valaszokat kapunk a ndk csaladalapitassal, karriertervezéssel €s tanulmanyaikkal
kapcsolatos motivacioikrol. Az interjii kérdéseket kovetéen minden né kitoltotte Donald E.
Super Munkaérték-kérdoéivét (Szilagyi, 2007, 2008). A kérdéiv a munkahoz kapcsolodo
értekeket vizsgalja, 15 értékkorhoz kotddden. A keérddiv 45 allitdsara 1-5-ig terjedd skalan
valaszoltak a kitoltok, igy 1-1 értékkor minimalisan 3 pontot, maximalisan pedig 15 pontot
érhet, melyet a legtobb pontérték alapjan rangsorolunk. Az 5 legmagasabb pontot elért értékkor
(a 15 érték 1/3-a) lesz az az értékcsoport, amely az egyén vezetd meghatdrozd értékei a
munkaval kapcsolatosan. A legalacsonyabb 3-5 értékkor az elutasitott értékeket, mig a kozEépso
5-7 értékkor a kevésbé meghatarozo értékeket jelenti. Az eredmény tovabbi informaciot ad a
véalaszadd egyéni motivatorairol a munkaval kapcsolatban, amely lehetdséget ad tovabbi

Osszefiiggések kimutatasara.
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Minta

Keérdoiv

A kérdéivet 121 nd toltotte ki, akik 30-45 éves kor kozottiek és legalabb érettségivel
rendelkeznek. 29 n6 30-35 éves kor kozotti, 47 nd 36-40 éves kor kozotti és 45 n6 41-45 éves
kor kozotti, valamint az atlag életkor a kitolték kozott 39 éves volt, a szoras a kitoltok életkorat
tekintve 4,5 év.

Tobbségiik, 83 nd felséfokt végzettséggel rendelkezik (42 foiskolai (BA/BSc) oklevéllel, 38
egyetemi (MA/MSc) oklevéllel és 3 doktori fokozattal). A kozépfokt végzettségiiek koziil 18
nének van gimndziumi érettségije, 12 nd kapott kdzépiskolai szakképesitést igazolo érettségi
bizonyitvanyt és 8 ndnek van OKJ-s végzettsége.

A kitoltok tobb, mint fele, 63 a fovarosban él, 58 megyeszékhelyen vagy kisebb varosban,
illetve kozségben. Szembetind hasonlosag, hogy lakhelytdl fiiggetleniil, mindenhol a
kapcsolatban, élettarsi kapcsolatban vagy hazassigban ¢lok aranya magasabb, mint az
egyediilalloké vagy az elvéltaké. A 121 nd kozil 99 nem ¢l egyediil vagy elvaltan.
Gyermekek szamat tekintve nagyjabol egyharmadanak (45 f6, vagyis 37%) nincs, kozel
kétharmadanak pedig egy vagy annal tobb gyermeke van (76 £6, vagyis 63%). A gyerekes nok
esetében az eloszlas az egy vagy kett6 gyerekesek iranyaba ugrik ki, ugyanis 31 nének van egy
gyermeke, 33 ndnek van kettd, mig csak 11 nd vallalt harmat, és minddssze egy vallalt négyet.
Az atlag az 1,11 gyermek, a modusz pedig a fenti szdmokat tekintve, nem meglepé moédon a 0
vagyis nincs gyermeke.

A 121 kitoltd kozil 72 nd dolgozik a versenyszféraban, ennek kevesebb, mint a fele, 35 n6
dolgozik a kozszféraban, €és csak 14 nd jeldlte meg az egyéb kategoriat. Az egyéb kategoria
esetében a kitoltdknek lehetdségiik volt beirni, ez mit takar. Tébben megfogalmaztak, hogy
héaztartasbeliek, gyermekkel vannak otthon, illetve volt még nonprofit szervezet és miivész is.
Arra a kérdésre, hogy a tanulményaikat mennyi idésen fejezték be, valaszolhattak az életkor
pontos megnevezésével, azaz egy szdmmal, vagy valaszthattdk a ,,jelenleg még tanulok™ és a
,»,s0ha, hiszek az élethosszig tarto tanuldsban” valaszokat is. A vélaszok korcsoportokba szedve

az 1. tablazatban kerilnek bemutatasra.
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1. tablazat: Tanulmanyok befejezése korcsoportokba szedve

Korcsoport Létszam(f6) Létszam (%)
18-23 éves kora kozott 42 34,71%
24-29 éves kora kozott 27 22,31%
30-34 éves kora kozott 9 7,44%
35-39 éves kora kozott 10 8,26%
40-45 éves kora kozott 2 1,65%
jelenleg még tanul 7 5,79%
soha, hisz az élethosszig 24 19,84%
tart6 tanulasban

Osszesen 121 100%

(Forras: sajat szerkesztés alapjan)

Az adatok egyértelmiien azt mutatjak, hogy legtobben befejezték a tanulmanyaikat 30 éves
koruk eldtt, mert a két legnagyobb csoport azok, akik 18-23 év kozott (34,71%) és azok, akik
24-29 év kozott (22,31%) zartak le tanulmanyaikat, majd 6ket kdvetik azok, akik hisznek az
¢lethosszig tarto tanulasban (19,84%).

Interju

A kérdésekre 14 nd valaszolt, akik szintén a 30-45 év kozotti korcsoportba tartoznak.
Mindannyiukban ko6z6s, hogy felséfoku végzettséggel rendelkeznek. 4 nének van gyermeke, 1

koziiliik haromgyermekes, 2 kétgyermekes, 1 pedig egy gyermekes édesanya, és mind a négyen

30 éves korukban vagy afelett sziiltek el6szor.

23




4. Eredmények és értékelésiik

1. szamu hipotézis vizsgalata

Keérdoiv

Az elso hipotézis igazolasdhoz vagy céafolatahoz az elsé Osszefliggés, amit az elemzés vizsgal,

hogy milyen 6sszefliggés van akdzott, hogy hany évesen fejezték be a tanulmanyaikat a nok és

hany évesen valtak eldszor sziildvé. A minta bemutatasandl kideriilt, hogy a kitoltdk 34,71%-a

befejezte a tanulmanyait 23 évesen, 39,66% 23 éves és 45 éves kora kozott fejezte be, és 25,63%

még jelenleg is tanul vagy hisz az élethosszig tartd tanuldsban. A 2. tabldzatban a tanulmanyok

befejezése és a sziilové valas ideje kozotti sszefiiggés lathato.

2 tablazat: Sziilévé valas ideje a tanulmanyok befejezési idejének osszefiiggésében

Sziilové valas ideje/ | 30 éves kora elétt 30 évesen vagy nincs gyermeke (f6)
Tanulmanyok valt sziilové (f6) késobb valt sziilové
befejezésének ideje (fo)

18-23 éves kora 14 13 15
kozott fejezte be a

tanulmanyait

24-29 éves kora 5 10 12
kozott fejezte be a

tanulmanyait

30-34 éves kora 5 0 4
kozott fejezte be a

tanulmanyait

35-39 éves kora 6 4 0
kozott fejezte be a

tanulmanyait

40-45 éves Kkora 2 0 0
kozott fejezte be a

tanulmanyait

jelenleg még tanul 3 2 2
soha, hisz az 6 6 12
¢élethosszig tarto

tanulasban

Osszesen 41 35 45
Arany 33,88% 28,93% 37,19%

(Forras: sajat szerkesztés alapjan)

Elsdre gy tlinik, a vizsgalt ndk kdrében nem igaz az az 4llitas, hogy minél késobb fejezi be a

tanulmanyait, annal késébb sziil. De ott van még egy csoport, akiket jobban meg kell vizsgélni,
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ez pedig azon ndk csoportja, akiknek nincs gyermekiik. 45 n6 valaszolta azt, hogy még nincs
gyermeke, ami 37,19%-os arany a mar sziilové valt nokhoz képest, és ha figyelembe vessziik,
hogy a felmérés a 30-45 év kozotti nok korében késziilt, akkor ezt a csoportot teljes egészében
azok kozé lehetne sorolni, akik 30 éves kor felett valnak sziilévé. Azonban nem egyértelmii,
hogy aki a kitoltés idején még nem sziilt, az késdbb biztosan fog. A pontosabb felmérés
érdekében azt is vizsgalja a kutatas, hogy szandékéaban all-e még sziilové valni, akinek még
nincs gyermeke.

45 valaszado koziil, akinek még nincs gyermeke, 25 n6 valaszolta azt, hogy szerepel a tervei
kozt a sziilové valas, 8 n6 még bizonytalan ezen a téren, és 12 nd biztosan nem szeretne mar
sziilni. Az adatok a szandékot jeldlik, és nem kezelhetdk tényként, de ha igy tekintiink az
aranyokra, és a bizonytalanokat tovabbra is abba a csoportba szamoljuk, akiknek nincs
gyermekiik, akkor az aranyok a kovetkezOképpen alakulnak: a 33,88%-kal szemben, akik 30
éves koruk el6tt valtak sziilové, 49,59% az, aki 30 éves kora felett sziil vagy tervezi a sziilést,
¢és 16,53% az a csoport, akinek nincs €s valosziniileg nem is lesz gyermeke.

Tovabb lehet vizsgalni azt a csoportot, akik tervezik 30 éves koruk felett a sziilést. A 3. tdbldzat

mutatja annak az eloszlasat, ez a 25 n6 mikor fejezte be a tanulmanyait.

3. tablazat: Még gyermek nélkiili nék, akik 30 év felett tervezik a sziilést, tanulmanyaik
befejezésének eloszlasdban

Tanulmanyok befejezése Nincs gyermeke, de | Nincs gyermeke, de
tervezi (f6) tervezi (%)

18-23 éves kora kozott fejezte be a 8 32%
tanulmanyait

24-29 éves kora kozott fejezte be a 9 36%
tanulmanyait

30-34 éves kora kozott fejezte be a 4 16%
tanulmanyait

35-39 éves kora kozott fejezte be a 0 0%
tanulmanyait

40-45 éves kora kozott fejezte be a 0 0%
tanulmanyait

jelenleg még tanul 1 4%
soha, hisz az ¢élethosszig tarto tanulasban 3 12%

(Forras: sajat szerkesztés alapjan)
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329% tartozik abba a csoportba, akik 23 éves koruk eldtt fejezték be a tanulmanyaikat, és a tobbi
68% pedig azokat a csoportokat erdsitik, akik tovabb tanultak vagy még jelenleg is tanulnak,

illetve hisznek az ¢lethosszig tartd tanulasban.

Interju

Az interji soran lehet0ség volt azt is megvizsgalni, 6sszefiiggésben volt-e a gyermekvallalas
ideje és a tanulmanyok befejezése a kérdezett ndk korében.

A 14 n6 koziil négynek van gyermeke, akik mind 30 éves koruk felett sziiltek eldszor, és
koziilik harman azt mondték, szdmukra a tanulés élethosszig tart, egy pedig 30 évesen fejezte
be tanulményait. Ok is azok taborat erésitik, akik nem fejezték be a tanulmanyaikat 23 évesen,
¢és 30 éves koruk utan sziiltek.

Arra a kérdésre, hogy hogyan befolyasoltak a tanulmanyai a gyermekvallalasi terveit, 11 n6 is
azt mondta, hogy nem befolyasoltak. S6t, volt, akinél inkabb a gyermekvallalas befolyasolta a
tanulmanyait, mert olyan képzést valasztott, ami mellett el tudta végezni csaladanyai feladatait,
¢s van olyan is, aki tanulna még, de a megvaltozott koriilmények kozott fel kellett fiiggesztenie
a tovabbi Onfejlesztési terveit. Ez a forditott 6sszefiiggés mar megjelent a kordbban emlitett az
,Egyensulyban — Nk, karrier és csalad” cimil podcast sorozatban is.

Erdekes Osszefliggés azonban, hogy a csaladtervezés, karriertervezés kérdéskorokben szinte
mindannyian emlitették az anyagi biztonsagot, és azt, hogy a gyermekvallalas el6tt fontosnak
tartjak az alapok megteremtését. Abban is egyetértettek, hogy az anyagi biztonsag
megteremtéséhez fontos a j6 munkahely, amihez pedig elengedhetetlen a megfeleld végzettség.
Szintén hasonlosag a 14 n6é kozott, hogy fiatalabb korukban tudatosan tervezték az iskolai
tanulmanyaikat, noha eltéré motivacios okok miatt, de a kozépfoku végzettséget kovetden sem
hagyték ott az iskolarendszerti oktatast, amig meg nem szerezték az elsé fels6fokll végzettséget.
Egyik interjualany, akit sajat bevallasa szerint nem befolyasoltak a tanulméanyai a
gyermekvallalassal kapcsolatban, arra, a kérdésre, hogy hogyan fligg 6ssze a csaladtervezés és
a karriertervezés, a kovetkezo valaszt adta:

,»A gyermekvallalasra van hatassal a karrier, hiszen addig nem vallalnék gyermeket, amig nem
lenne meg a kell6 anyagi biztonsag.”

Ugyanez a valaszad6 arra a kérdésre, hogy mit jelent szdmara a karriertervezés, a kovetkezot
valaszolta:

,»A szakmai ranglétran folyamatosan feljebb 1épni, €s egy biztos szakmai tudast elérni, amihez

folyamatosan fejlédni kell.”
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fgy, ha nem is kozvetleniil, de kozvetve kimondta, hogy szdmara a gyermekvallaldshoz az
anyagi biztonsag fontos, amit folyamatos fejlddéssel lehet elérni.

Szintén egy masik kérdezett alany, aki azt mondta, nem befolyasolta a gyermekvallalési terveit
a tanulméanyai, a kovetkezoket mondta:

»Nem befolyésoltak, mert mivel a fels6foktl tanulményaimat 18-23 évesen végeztem. Az
¢életkoriilményeim sem olyanok voltak, én sem szerettem volna, illetve a parom is a
tanulmanyait végezte. Tudtuk, hogy kozds életet szeretnénk, és azt is, hogy mindennek eljon az
ideje (tanulményok elvégzése, biztos munkahely megtalalasa, eskiivo és ezutan kovetkezik az
ingatlanvasarlas és csaladalapitas).”

A vialaszado6 egy szépen felépitett, megtervezett életpalyat vazolt fel, amiben a tanulmanyok
alapozzak meg mind a karrier, mind a csalad utjat, és nem forditva.

Visszautalva arra az amerikai kutatasra (Kincaid, 2015), amely kimutatta, ha egy n6é minél
késobb vallalt gyermeket, és helyette épitette a karrierjét, 1ényegesen magasabb fizetéssel
rendelkezik, mint azok a tarsai, akik ugyanolyan koruak, és azonos végzettséggel rendelkeznek,
de korabban vallaltak gyereket, azok a nok, akik tudatosan megtervezik az életiiket, és elobb a

tanulés, majd a karrier szerepel, és aztan kovetkezik a sziildség, valdsziniileg j6 dontést hoztak.

2. szamu hipotézis vizsgalata

Kérdoiv

Az a hipotézis, hogy a felsdfokl végzettséggel rendelkezd ndk kettdé vagy annal kevesebb
gyermeket sziilnek, a kérddiv valaszai alapjan viszonylag egyszerlinek tlind Osszefiiggéssel
megvizsgalhato, mégpedig a végzettség és a gyerekek szama kozotti osszefiiggéssel.

A kérdoiv kitoltése alapjan a gyermekek szama a végzettség szerinti eloszlasban a 3. dbrdn

keriilnek bemutatasra.
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A diagramon jol megfigyelhetd, hogy a foiskolai, egyetemi végzettséggel és doktori fokozattal
rendelkezd ndk esetében lényegesen alacsonyabb a 3 vagy annal tobb gyermekvallalas. Ennél
pontosabb eredményt mutat, az atlag és a szords végzettségek szerint. A felséfoku végzettségii

noék csoportjaban (féiskolai, egyetemi €s doktori végzettség) az atlag 1,1 gyermekvallalas, mig

a modusz 0.

Fontos megvizsgalni azt is, hogy terveznek-e még gyermeket vallalni azok, akiknek kettd vagy

anndl kevesebb van. Csak a felsdfoka végzettségii valaszokra sziirve, azon beliil a 0, 1, 2 szamu

3. abra: Gyermekek szama végzettség szerinti eloszlasban

(Forras: sajat szerkesztés alapjan)

gyermekes nok esetében az eredmény a 4. tablazatban lathato.

4. tablazat: Gyermekvallalasi szandék a felsdfoku végzettségli nék korében a meglévod
gyermekek szama fliggvényében

0 20 6 5
1 2 4 12
2 1 0 24
Osszesen 23 10 41

(Forras: sajat szerkesztés alapjan)
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Lényegesen magasabb azok szama, akik még ugy akarnak gyermeket, hogy még nincs, és
szembetiinden alacsonyabb azok szdma, akinek mar van egy vagy két gyermekiik, és azok mellé
szeretnének még vallalni. Ezen kiviil majdnem kétszer annyian (41 {6) vannak azok, akik mar
nem szeretnének tobb gyermeket vallalni, akar van, akar nincs jelenleg gyermekiik, mint azok,
akik még szeretnének (23 10).

Az nem deriil ki a valaszokbdl, hogy aki tervezi még a sziilést, az hany gyermeket szeretne, igy
ezzel kapcsolatban nincsenek tovabbi, pontos adataink. A szandék nem kezelhetd tényként,
vagyis nem pontos adat, de mégis lehet beléle kovetkeztetni, hogy nem varhaté nagyobb
valtozés abban, hogy a felséfoku végzettséggel rendelkezd ndk kettd vagy anndl kevesebb

gyermeket vallalnak.

Interju

Az interjukérdésekre valaszt ado ndk kozott csak egy volt, akinek harom gyermeke volt, és neki
mar nem all szdndékaban tobb gyermeket vallalni. Azok koziil, akiknek még nincs, csak egy
né mondta azt, hogy hdrom gyermeket szeretne, 6 né mondta, hogy két gyermeket szeretne ¢és
csak 3 nd tervez egy gyermeket. Utobbi harom fleg inkabb a koraval indokolta a dontését, nem
a tanulmanyai vagy a karrierje miatt.

Arra a kérdésre, hogy a jelenlegi tudésa ¢€s tapasztalatai alapjan mashogy tervezné-e a
csaladalapitast, négyen valaszoltak azt, hogy a gyermekvallaldssal 0Osszefliggésben
valtoztatnanak az életiikon. Mindannyian korabban véllalnanak gyermeket, illetve alapitananak
csaladot, bar kiilonboz6 okokbol. Az egyik vélaszadd, aki mar elmult 40 éves, korabbra
tervezné a gyermekvallalast, de még igy is 30 éves kora utan:

»lgen, talan kevesebb 1dot toltenék munkaval, €s tobb szabadidom lenne, amit tarskeresésre

forditanék, és a gyerekvallalast 30-35 éves korom koriilre tervezném.”

3. szamu hipotézis vizsgalata
Keérdoiv

Az els6 Osszefliggés, amit a kérddiv valaszai alapjan sziikséges megvizsgalni, a ndk csaladi

allapot szerinti eloszldsa a végzettségiik fiiggvényében, mely a 4. dbrdn lathato.
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25
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15 11
9
10 5 5
3 4 . 4 4 5
5 1 1 1 1
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Hegyedildllé  melvalt  m hazas/élettérsi kapcsolatban él kapcsolatban

4. abra: Nok csaladi allapota végzettségiik fiiggvényében

(Forras: sajat szerkesztés alapjan)

Az eredmények szerint minden csoportban, végzettségtdl fliggden a hazassagban vagy élettarsi
kapcsolatban ¢él6 nék szama a legmagasabb. Azonban ez az adat még kevés a hipotézis
megcafolasahoz, hiszen ebbdl nem deriil ki, hogy ezeknek a néknek van-e karrierjik, és
valasztaniuk kellett-e a karrier és a csalad kozott, vagy lehetdségiik volt mindkettdre.

Adja magat a kovetkez6 elemzés, ami a végzettség €s a sziil6ség kozotti 6sszefiiggést vizsgalja,

melyet az 5. dbra mutat.
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5. abra: N6k sziil6i 1éte a végzettségiik fiiggvényében

(Forras: sajat szerkesztés alapjin)
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Minden csoportban, végzettségtdl fliggetleniil tobben vannak azok a ndk, akiknek van
gyermekiik, mint azok, akiknek nincs. Azonban esetiikkben sem egyértelmii, hogy kellett-e
valasztaniuk a karrier és a gyermekvallalas mellett.

A kovetkezd vizsgalat a kérddiv valaszai alapjan a végzettség ¢és a Karriert, mint
csaladalapitassal kapcsolatos dontést befolyasold tényezd kozotti Osszefiiggést nézi az

egyediilallo és az elvalt nék csoportjaban, melyet a 6. abra mutat be.

3 33
3 B egyetemi (MA/MSc) oklevél
2,5
2 2 2 | f&iskolai (BA/BSc) oklevél
2
1,5 kozépiskolai szakképesitést igazold
érettségi, képesité bizonyitvany
11 11 11
1 z 7 7 ’. a
gimnaziumi érettségi bizonyitvany
0,5
B OKJ-s végzettség/felsGoktatasi
0 képzésben szerzett szakképesitést
egyaltalan nem inkdbb nem nagyon taldn igazold bizonyitvany
befolydsolt befolyasolt befolydsolt befolyasolt

6. abra: Karrier, mint befolyasolasi tényez6 a csaladalapitasra nézve a végzettség
fliggvényében

(Forras: sajat szerkesztés alapjan)

A diagramon jol latszik, hogy az egyediilallo és elvalt ndk korében a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k koziil tobben jelolték azt a valaszt, hogy talan (6 f6), illetve nagyon (2 6)
befolyasolta Oket a karrierjiilk a csalddalapitdssal kapcsolatos dontésben, mint a kdzépfoka
végzettségliek korében, akik koziil ketten valaszoltak, hogy talan befolyasolta dket, és senki
nem valaszolta, hogy nagyon befolyasolta.

Visszautalva a kordbban leirt jonnan kialakult trendfogalmakra, 6k tartozhatnak a tigrisndk
csoportjaba, akiknek sajat dontésiik, hogy karriert épitenek, és 6nallo fiiggetlen ndként élnek
(Tordesik, 2010).

Interju
Az interjun résztvevok korében egyikiik esetében sem mondodott ki, hogy 6k inkabb a karriert

valasztottak volna a csaladalapitassal szemben, vagy legalabbis nem volt ilyen tudatos
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valasztas. Inkébb az volt a beszélgetések konkluzidja, hogy azért épitenek karriert, hogy késobb
csaladot tudjanak alapitani, és fontos feladatnak tartjdk, hogy csalddanyaként az anyagi
biztonsagot is megteremtsék. Ehhez pedig ma mar biztos €s jol fizeté munkara van sziiksége a
nbknek is, nem elég a hazastarsra vagy élettarsra tamaszkodni.

Egy interjualany esetében érzodott, hogy ha Oszinte Onvizsgalatot tartana, a munkaja iranti
elkotelezettsége az oka annak, hogy még egyediilallo:

,»S0k 1d6t toltok a munkaval, igy nem sok idom marad a csaladtervezésre (tarskeresésre).
Jelenleg ugy érzem, hogy beosztasom miatt jobban koncentralok a munkara, mint a
csaladtervezésre.”

Ahogy azt Tari Annamadria is mondta az eldadasaban a mai nok igyekeznek megfelelni a
tarsadalmi elvarasoknak, amit a kozosségi média kozvetit fel¢jiik megallas nélkil. Az
interjlialanyok esetében is ez érz6dott. Még ha nem is elézi be a karrier a csaladot, az anyagi
biztonsag, a fliggetlenség érzése, az 6nmegvalositds mind a prioritdsok koézott van, amihez
elengedhetetlen az onfejlesztés és a jo munkahely is.

Ezt tAmasztja ala a Munkaérték-kérdoiv kitoltési eredménye is, mely szerint az interjualanyok
korében az anyagiak, az onérvényesités ¢és a valtozatossag lett a vezetd meghatarozo érték a
munkaval kapcsolatban. Ezzel szemben a munkateljesitmény, az esztétikum ¢és az iranyitas az

elutasitott értékek kozé kertltek.
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5. Kovetkeztetések és javaslatok

A dolgozat témaja a tanulas hatdsa a csaladalapitisra, mely Donald E. Super Eletpalya-
szivarvany modelljébdl indul ki, ahol a Tanul6 életszerep és a Sziil6 életszerep szinte valtjak
egymast. A modellt 1976-ban alkotta meg, majd 1980-ban frissitette, de azota nem valtozott. A
szivarvanymodell egy kiindulasi alap lehet az egyénnek az életpalydja megtervezéséhez, €s van,
akinek bizonyos szerepek ki is maradnak, vagy mas prioritassal rendelkeznek. A dolgozat
témajahoz a Tanulo és Sziil6 szerep prioritasanak megvaltozasa esetleg gyakrabban eléforduld
hianya vezetett. Jelen kutatas egy szlikebb csoportban vizsgalta, valoban tortént-e ezen a téren

valtozés. A célcsoport a 30-45 év kozotti, értelmiségi (minimum érettségivel rendelkezd) ndk.

1. hipotézis: Minél késobb fejezi be egy nd a tanulmanyait, annal késébb vallal gyermeket.
Azok a nok, akik folyamatosan képzik magukat, és nem fejezik be a tanulmanyaikat 23

éves koruk utan sem, jellemzoen 30 éves kor felett sziilnek eloszor.

Az 1. hipotézis a kérddiv alapjan nem igazolhaté 100%-0s pontossaggal, mert a tények alapjan
(2. tdblazat) tobben voltak a vélaszadok kozott (33,88%), akik 30 éves koruk eldtt sziiltek, és
csak 28,93% sziilt 30 éves kora utdn vagy 30 évesen. Az allitast, miszerint van Osszefliggés a
tanulmanyok hossza és a gyermekvallalas elhalasztasa kozott (Mills et al, 2008) jelen dolgozat
nem igazolta, de mégis kovetkeztetni lehet ra. A gyermek nélkiili nék kérddives valaszai arra,
hogy 30 éves koruk felett terveznek-e még sziilni (3. tdblazat) és az interjualanyok valaszai
ugyanerre a kérdésre azt tdmasztjak ala, hogy egyre inkabb kitolodik az elsd sziilés ideje 30
éves korra vagy afolé, és még ha ez nem is tudatosan, de kozvetve Osszekapcsolodik a

tanulmanyok meghosszabbodéséaval.

2. hipotézis: A felsofoku végzettséggel rendelkezé6 nok ketté vagy annal kevesebb

gyermeket vallalnak.

Ezt a hipotézist, a dolgozat egyértelmiien igazolta. A kérddives valaszok eredménye alapjan a
felséfoku végzettséggel rendelkezd ndk esetében az atlag 1,1 gyermekvallalas, mig a moédusz
0, vagyis a legtobb nének még nincs gyermeke. A 3. dbrdn egyértelmiien latszik, hogy az
értelmiségi nék minden csoportjdban a gyermekvallalasi szandék kimeriil maximum két
gyermek vallaldsaban, a harom vagy ennél tobb gyermek lényegesen ritkabban fordul eld.
Emellett érdekes eredmény az is, hogy az egyetemi és fOiskolai végzettségli nék korében
szembetlinden magasabb azok szama, akik még nem vallaltak gyermeket, mint azoké, akiknek

mar van.
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A tovabbi elemzések eredményei, miszerint terveznek-e még gyermeket azok, akiknek kettd
vagy annal kevesebb gyermeke van, és felsdfoku végzettséggel rendelkeznek, mar nem enged
egzakt kovetkeztetéseket levonni, hiszen az csak feltételezés, nem tényeken alapul. Inkabb
érdekességképpen és az el6z6 eredmények kozvetett megerdsitésére szolgalnak, ugyanis
majdnem kétszer annyian nem terveznek tobb gyereket a jelenleginél, mint azok, akik biztosan
szeretnének még. Azok, akik ,,talan-nal valaszoltak, nem lettek beszdmitva egyik csoportba
sem, hiszen 6k végképp rontandk az eredmény pontossagat.

Az interjuk eredménye is megerdsitette, hogy ha tudatos csaladtervezésrdl van szo, a felséfoku

végzettséggel rendelkezd ndk kettd vagy annal kevesebb gyermeket szeretnének.

3. hipotézis: Minél magasabb egy né végzettsége vagy minél tobb szakmai képesitéssel

rendelkezik, annal inkabb jellemz6, hogy a karriert valasztja a csaladalapitassal szemben.

A 3. hipotézist tekintve, a sajat kutatdsi modszer nem hozott egyértelmi eredményt.

A kérddivet kitoltd ndk esetében végzettségtdl fliggetleniil a legtobben hazassagban vagy
¢lettarsi kapcsolatban élnek, és van gyermekiik (4. és 5. abra). Azonban az nem deriil ki réluk,
hogy van-e karrierjiik, illetve kellett-e valaha valasztaniuk a karrier és a csalad kozott.

Arra a kérdésre a valasz, miszerint a csaladalapitassal kapcsolatos dontésben befolyasolo
tényez6 volt-e a karrier, a fels6foku végzettséggel rendelkezd nék esetében magasabb volt a
talan és a nagyon befolyasolt valasz, mint a kézépfoku végzettségiiek esetében (6. abra), de
ebbdl sem deriil ki pontosan, hogy melyik iranyba hoztdk meg a dontésiiket.

Az interjualanyok kozott egy né mondta, hogy ma mar mashogy dontene, és nem a munkat
helyezné elére a csalddalapitds rovasdra. A tobbiek a terveik szerint haladnak a
csaladalapitasban ¢s a karrieratjukon is, és nem ¢érzik, hogy a karrierjiilk hatraltatna a
csaladalapitasi terveiket.

Ezzel a hipotézissel kapcsolatban tovabb lehetne még folytatni a vizsgélatot abban az iranyban
is, hogy még milyen dontést befolydsold tényezdk vannak hatassal a csaladalapitasra
vonatkozoan. A kérddéivben feltett kérdésre a karrier mellett tobb valaszlehetdség is szerepelt,
mint példaul a tarsadalmi elvarasok, csaladi minta, anyagi helyzet. Erdekességként meg lehet
emliteni, hogy ami a leginkabb befolyésolta a ndket a csaladalapitési terveik tekintetében, az a

megfeleld par megtalalasa volt. De ez méar nem ennek a dolgozatnak a témdja.

Tovabb lehetne folytatni a kutatast a kérdést megforditva, vajon a csaladalapitds milyen hatassal
van a tanulményokra? Tobb esetben is el6fordult az az 6sszefiiggés, hogy a sziilové valas miatt
nem tanult vagy tanul tovabb egy nd. A hattérben tobb indokot is felsoroltak, mint példaul az

anyagi helyzet megvaltozasa, a csaladi timogatas hianya, id6hianya, megvaltozott prioritasok,
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vagy akar az 0j célok nem Osszeegyeztethetok a csaladanyai feladatokkal. El6fordult olyan is,
hogy egy né az almairdl mondott le, és szakmat valtott a gyermekvallalassal kapcsolatos
nehézségek miatt.

Mindenképpen érdemes lenne megvizsgalni a karrierrel rendelkez6 ndket, akik nem napi atlag
8 orat dolgoznak, ¢s nem csak hétkoznapokon. Vajon esetiikben, ha valasztani kell a csalad
vagy a tanulds kozott, melyiket vélasztjadk inkabb? Ez is egy hatdsa lehet a tanulasnak a
csaladalapitasra, mint karriert eldsegité tényezd, €s fontos, hogy azok esetében, akiknek
valdban fontos a karrieriik, hiszen mar sokat tettek érte.

Erdemes lenne megvizsgalni bizonyos szakmak esetében a tanulas hatésat a csaladalapitésra.
Alapvetden minden szakméban fontos a folyamatos fejlodés, a szaktudas naprakészen tartasa,
de vannak szakmak, amik esetében olyan gyorsan valtozik a tudasanyag, hogy ha nem képzik
magukat, lemaradnak, és nem tudjdk megfeleléen elvégezni a munkajukat, mint példaul az
orvosok, vagy az informatikusok. Abban az esetben, ha valaki ilyen szakmat valaszt,
folyamatosan tanulnia kell a munkdja mellett, ami a csaladi élet rovasara mehet akar még a
férfiak esetében is.

Ujabb eredményeket hozhat ennek a téménak a kutatdsa, ha bévebb célcsoporttal, vagy mas
kutatasi modszerrel is vizsgalnank a hipotéziseket, mint példaul a fokuszcsoportos felmérés.
Ezzel a mddszerrel még tobb ndét meg lehet szolitani, €s a ndknek lehetdségiik van még jobban

kifejteni a gondolataikat, természetesen a moderator altal vezetett formaban.
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6. Osszefoglalas

A dolgozat célja, hogy megvizsgalja a tanulas hatasat a csaladalapitasra. Ezt a témat szamtalan
megkdzelitésbol lehetne elemezni, jelen kutatas a 30-45 év kozotti értelmiségi ndk oldalarol
teszi meg. Atalakult, rohané vilagunkban az egyenléség és az elfogadas jegyében a nék is
lehetdségei is kitagultak mind a képzés, mind a munka vilagdban. Az nem kérdés, hogy a
legtobben ¢éInek is ezekkel a lehetdségekkel. De vajon hogyan lehet ezt Osszeegyeztetni a
csalddanyai szerepekkel? Milyen hatdsa van az életszerepek atalakuldsanak?

A szakirodalmak attekintése utan a hipotézisek felallitasa kovetkezett, melyek a kovetkezok:

1. Minél késébb fejezi be egy nd a tanulményait, annal késobb vallal gyermeket. Azok a ndk,
akik folyamatosan képzik magukat, és nem fejezik be a tanulményaikat 23 éves koruk utdn sem,
jellemzdéen 30 éves kor felett sziilnek el6szor.

2. A fels6foku végzettséggel rendelkezo nok kettd vagy annal kevesebb gyermeket vallalnak.
3. Minél magasabb egy nd végzettsége vagy minél tobb szakmai képesitéssel rendelkezik, annal

inkabb jellemz6, hogy a karriert valasztja a csaladalapitassal szemben.

A két kutatasi modszertan a primer kérdéives felmérés és a struktaralt interju volt, mindketté a
célcsoportnak megfeleld ndk korében. A kérddivet 121 nd toltotte ki, mig az interji 14 ndvel
késziilt.

Az eredmények elemzése utdn a 2. hipotézis egyértelmilen igazolodott, mig a masik két
hipotézis esetében tovabbi kutatdsok javasoltak a pontos igazolads vagy cafolat érdekében.

Az els6 hipotézis igazolddni latszik, ha azt is szamitasba vessziik, hogy az értelmiségi 30-45
éves korosztalyba tartoz6 ndk tudatosak mind a csaladdtervezés, mind a karriertervezés terén, és
meg is valositjak terveiket. Eppen a céltudatossag és a hatarozottsag az, ami jellemzd rajuk,
aminek koszonhetik eddigi sikereiket, €és segit a tovabbi terveik megvaldsitdsaban. Képesek
megfelelni a csalddanyai szerepnek ¢és a karriert €pitd, o0nmagat folyamatosan fejleszté no
szerepének, de ezt a legtobben érettebb fejjel, 30 éves koruk utdn kezdik meg, miutidn
megalapoztak ennek az életnek.

A harmadik hipotézis a dolgozat elemzései alapjan nem igazolddott be, de a megcafolasahoz is
még sokkal mélyebb kutatdsra lenne sziikség, mas modszertannal, tovabbi kérdésekkel. A
fokuszcsoportos adatgytijtési mddszerrel jobban el lehet mélyiilni a ndk motivacidjanak
kérdéskorében, a valddi sikerek beazonositasaban, és ezek kovetkezményeiben, ki milyen

aldozatot hoz. Hol tartunk val6jaban az egyenldség €s egyenjogusag kérdésben?
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8. Mellékletek
1. melléklet: Kérdodiv

Kérdoiv cime: A tanulas hatasa a csaladalapitasra

Bevezeto szoveg:
Kedves Kitolto!

Horvath Zsanett vagyok, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Emberi Erdforras
Tanacsad6 mesterképzés hallgatdja. A kérd6éiv a diplomadolgozatomhoz k6t6dé kutatashoz
szlikséges.

A kapott eredményeket a diplomadolgozatomban fogom hasznalni. A kitoltés természetesen

anonim, és csak néhany percet vesz igénybe.

Eldre is kdszondm, hogy valaszaival segiti munkamat!

Hattér kérdések:

¢letkor évben

lakohely (fovaros, megyeszékhely, varos, kdzség)

csaladi allapot (egyediilallo, kapcsolatban, hazas/élettarsi kapcsolatban €1, elvalt, 6zvegy)
gyerekek szama

mely teriileten dolgozik (verseny-, koz-, egyéb)

végzettség (gimnaziumi €rettségi bizonyitvany; kozépiskolai szakképesitést igazold érettségi,
képesitd bizonyitvany; OKJ-s végzettség/felsdoktatasi képzésben szerzett szakképesitést
igazold bizonyitvany; féiskolai (BA/BSc oklevél); egyetemi (MA/MSc oklevél; doktori fokozat
(PhD/DLA))

Erdemi kérdések:
1. A tanulmanyaimat ennyi iddsen fejeztem be

legordiilo valaszlehetoségek:
e jelenleg még tanulok
e soha, hiszek az ¢lethosszig tart6 tanulasban
e 16-100
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2.

Kérem, valasszon egyet az alabbi befejezési lehetéségek koziil:

A tanulas szdmomra. ..

3.

véget ér(t) a kotelezo tanulméanyaim befejezésével
véget ért az altalanos iskola befejezésével

véget ért a kdzépiskola befejezésével

véget ért a fels6fokl tanulmanyaim befejezésével

egy ¢€leten at tartd folyamat

Kérem, értékelje a kovetkezo allitasokat! (egyaltalan nem befolyasolt, inkabb nem

befolyasolt, talan befolyasolt, nagyon befolyasolt)

A tovabbtanulassal kapcsolatos dontésemben befolyasoltak

tarsadalmi elvarasok

az anyagi koriilményeimnek kdszonhetden megengedhetem magamnak, hogy tanuljak
az anyagi koriilményeim nem engedik meg, hogy tanuljak

allami tdAmogatdsok lehetdsége a tanulmanyaim soran

allami tAmogatasok lehetdsége a csaladalapitasban

azt gondolom, minél jobb végzettséggel rendelkezem, annal konnyebb elhelyezkedni a
munkaerdpiacon

kiilf61di munkavallalas lehetdsége

kiilfoldi tovabbtanulés lehetdsége

magyarorszagi oktatasi szinvonal

csaladi minta

baritaim

tanaraim

média/ hires személy

hazastars/ €lettars/ parom

kotelezd szakmai eldirds a tudasom folyamatos fejlesztése érdekében

nem vagyok tisztaban vele, milyen tanulasi lehetéségeim vannak

érdeklddési korom bdvitése

meglévo ismereteim fejlesztése

magasabb pozicié reménye a munkahelyen

presztizs

40



4.

fliggetlenség

tanulmanyi eredményeim

magasabb fizetés reménye

biztos munkahely reménye

jobb munkakdriilmények

szeretek tanulni, hajt a tudasvagy

tobb lehetdségem van a specialis képességeimet kamatoztatni

olyan specialis biologiai adottsaggal rendelkezem, ami akadalyoz a tanulasban

olyan specidlis bioldgiai adottsdggal rendelkezem, ami miatt fontos a tanulas

Ennyi idés voltam, amikor sziilé lettem: (els6 gyermek sziiletése, 6rokbefogadas

kezdete)

legordiilo valaszlehetoségek:

6.

még nincs gyermekem

12-100
Jelenleg ugy gondolom, szeretnék még gyereket vallalni.

igen
nem

talan

Kérem, értékelje a kovetkezo allitasokat! (egyaltalan nem befolyasolt, inkabb nem

befolyasolt, talan befolyasolt, nagyon befolyasolt)

A csaladalapitassal kapcsolatos dontésemben befolyasolt

biologiai adottsagok
megfeleld par megtalalasa
anyagi helyzetem
karrierem

tanulmanyaim
fliggetlenség

csaladi minta

tarsadalmi elvarasok
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2. melléklet: Interjukérdések

N o g~ w D Pe

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Hany éves?

Hény gyermeke van?

Hany évesen sziilte az elsé gyermekét?

Tervez-e még (tovabbi) gyermekvallalast, ha igen hanyat?

Milyen érettségit koveto képzettsége(i) van(nak)?

Hény évesen fejezte be a tanulmanyait?

Mi motivél(t)a Ont a felséfok tanulméanyai soran? Miért képezte magat tovabb az
érettségi utan?

Mit jelent az On szdméra a csaladtervezés?

Mit jelent az On szdmara a karriertervezés?

Hogyan fiigg 6ssze Onnél a csaladtervezés és a karriertervezés?

Mit jelent az On szamara az élethosszig tarté tanulas?

Hogyan befolyasoltak a tanulmanyai a gyermekvallalasi terveit?

A jelenlegi tuddsa és tapasztalatai alapjan van-e barmi, amit mashogy csindlna a
csaladalapitasra nézve, ha visszamehetne az idében? Kérem, fejtse ki!

A jelenlegi tudédsa és tapasztalatai alapjdn van-e barmi, amit mashogy csindlna a
tanulmanyaira nézve, ha visszamehetne az idében? Kérem, fejtse ki!

A jelenlegi tudasa és tapasztalatai alapjan van-e barmi, amit mashogy csindlna a
karrierével kapcsolatban, ha visszamehetne az idében? Kérem, fejtse ki!

Milyen jellegli timogatast kapott az érettségit kovetd képzés(ek) soran a csaladjatol?
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3. Melléklet: Munkaérték-kérddiv

MUNKAERTEK - KERDOIV (Donald E. Super)

Az aldbbiakban munkdval kapesolatos dllitisokat olvashat. Arra kérjik, mindegyik allitis
mellett jelilje meg, hogy sajat személye szempontjabdl mennyire érzi fontosnak az adott allitas
tartalmat. It tehdt nincs jo vagy rossz vilasz, egyedill helyes vialasz az, amelyet sajatjdnak tart.

A kiovetkezd vilaszlehetdségek koziil vilaszthat:

- Ha az adott allitist egyaltalin nem érzi fontosnak, akkor az utina kivetkezd négyzetbe irjon
1-es szamjegyet,

- Ha az allitast Kicsit fontosnak érzi, akkor a négyvzetbe irjon 2-es szamjegyet.

- Ha az allitast elégeé fontosnak érzi, akkor a négyzetbe irjon 3-¢s szdmjegyel.

- Ha az allitast fontosnak érzi, akkor a négyzetbe irjon d-es szdmjegyet.

- Ha az allitast nagyon fontosnak érzi, akkor a négyzetbe irjon S5-cs szamjegyet.

OLYAN MUNKAT SZERETNEK, AHOL AZ EMBER...

-

. aziinteleniil 4j, megoldatlan problémakba itkozik: 12345
. masokon segithet: | 2345

. sok pénzt kereshet: 12345

. viltozatos munkdt végeshet: 1234 3

. szabadon donthet sajdi teriiletén; 1234 3

. tekintélyt szerezhet munkdjdval: 12345

. akar miivész is lehet: 1 23 45

e = A

. -t munkatarsai befogadjik: 12345
. biztos lehet abban, hogy leladatot kap: 12354 5

=]

10, megvaldsitja dnmagat: 1 234 5

11. tisztelheti fonoket: 12345

12, szép kimyezetben dolgozhat: 1 23 4 5

13, nem beszélhet mellé, mert csak j6, vagy rossz megoldasok 1éteenck: 12345
14, masokatl itdnyithat: 1 234 5

15.10) elképzeléseket alakithat ki: 1 23 4 5

16, valami jat alkothat: 1 234 5

1 7. objektivan lemérheti munkdja eredmeényét: 1 2345
I8, vezetdje mindig helyesen dént: 1234 5

19, mindig megfeleld munkaval rendelkezik: 1234 5
20, szebbé teheti a vilagot: 123 45

21, onalld dontéseket hozhat: 12345

22, gondatlan életet biztosithat magdnak: 51 234 5
23,0y gondolatokkal talalkozhat: 12345
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24, vezettl képessépeire selikség lehet: 1 234 5

25, kényelmes kirlilmeények kozitt élhet: 1234 5

26, személyes életstilusa érvényesiilhet: 123 4 5

27. munkatirsai egyben barataiis: 12345

28, biztos lehet afeldl, hogy munkdjaért a tibbick megbeesilik: 1 234 5
29, nem csindlja minduntalan ugvanaxt: 1234 5

30, 301 tehet masok érdekében: 1234 5

31, mds emberek javat szolgalhatja; 1234 5

32, sokféle dolgot cainfilhat: 12345

33, e misok felnéznek: 1 234 5

34, jol kijon a munkatdrsaival: 1 2345

35, olyan életet élhet, amit a legjobban szeret: 1 23 4 5

36, nvugodtan dolgozhat {csend, tisztasdg, sth.): 123 4 5

37. masok munkajat is irdnyithatja: 1 234 5

&, grellemileg izgalmas munkat végezhet; 12345

39, magas nyugdijra szamithat: 1 2345

40. munkajdba masnak nines beleszdlasa: 1 234 5

41, szépel teremthet: 123 4 5

47, biztos lehet abban, hogy megfeleld munkar kap, ha az adott munka valamilyen okbal
megszinik: 12345

43, vezetdje megértd: 12345

44, szlimtelendl fejleszthets, tokéletesithett Gnmagdt: 1 234 5

45, 0y Gtleteire mindig selikséz van: 123 4 3
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ERTEKELOLAP

Szellemi dsztinzés Altruizmus Tarsas kapesolatok
1: 12345 2:12345 8:123453
23:12345 12345 27: 12345

38: 12345 31:12345 3:12345
Osszesen: Osszesen: Osszesen:
Munkaval kapesolatos biztonsag Anyagiak fﬁlnén‘éuyesilés
9:12345 3112345 1W: 12345
19: 12345 22: 12345 26: 12345
42: 123435 39: 12345 35:12345
Osszesen: Osszesen: Osszesen:
Viltozatossag Hierarchia Fiiggetlenség

4:12345 1M: 12345 §:12345

29: 12345 I8: 125345 21: 12345

32:12345 43:12345 40: 12345

Osszesen: Osszesen: Osszesen:

Fizikai Kirnvezel Presztizs Munkateljesitmény
12:123453 6: 12345 13:12345

15: 12345 28: 12345 17: 12345

36: 12345 33:12345 44: 123435

Osszesen: Osszesen: Osszesen:

Esztétikum Irinyitds Kreativitis

T:12345 T4: 12345 15: 12345

0:12345 24: 12345 16: 12345

41: 12345 37:12345 45:12345

Osszesen: Osszesen: Osszesen
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A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomadsul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznalasara, hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabdlyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre kerilil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem konyvtari repozitori rendszerébe. Tudomdsul veszem, hogy a
megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kovetben

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtdsatdl szamitott 5 év eltelte utdn
nyilvanosan elérhetd és keresheté lesz az Egyetem konyvtari repozitori rendszerében.

Kelt: 2023. 11. 10.

| ,'r' rd B
i G’m"\;’{!_\b\l s ,6//,

Hallgaté aldirasa




NYILATKOZAT

Horvath Zsanett (hallgaté Neptun azonositéja: EBWMET) konzulenseként nyilatkozom arrdl,
hogy a diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kévetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A diplomadolgozatot a zarévizsgan térténé védésre javaslom / nem javaslom®.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*?
ey ) 7 , /A . {0
Kelt: AN L )g év AN hé /U nap
:"
W/’ }/ , [ f “ i L
ee o W\ /fug

helsé konzulens

! A megfeleld aldhlzandé.
2 A megfelel6 aldhuzandé.



