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1. Bevezetés

Aligha akad olyan téma, amely olyan erds indulatokat tud kivaltani, mint a kisgyermekes
anyak helyzete. Olyasmi ez, amit — ugy tlinik — tényleg mindenki jobban tud annal, mint aki
ezt a dontést meghozza, és az ellentétek nem allnak meg az orszaghataron. Noha a gyerekek
biologiai fejlodése €s sziikségletei a vilagon mindenhol ugyanazok, az allami rendszerek, az
otthon tolt6tt 1d6 hossza és az anyagi timogatasok nagyon eltéroek. Az USA-ban alig tudnak
otthon maradni az anydk a gyermekiikkel, mert semmilyen anyagi tAmogatasban részesiil-

nek, addig Svédorszagban 2 honap szabad jar még az apanak is. Vajon van arany kdzéput?

Diplomadolgozatom téméja nagyon kozel 4ll hozzdm, magam is hasonl6 élethelyzetbdl irom
e sorokat. Szdmos szakirodalom, disszertacid, TDK dolgozat és diplomadolgozat késziilt
mar a témaban, de kevés foglalkozik a gyermekvallalassal kapcsolatos attitidokkel, sztere-
otipidkkal. A téma nagyon sokrétii, és mindenkinek van réla véleménye: hany évesen vallal-
janak gyermeket a n6k, meddig maradjanak otthon a gyermekkel, mikor és hogyan térjenek
vissza a munkaba, egyaltalan visszatérjenek-e. Manapsag mar az is felmeriil, hogy nem fel-
tétleniil csak az anyara eshet-e a valasztas ebben az esetben, mivel mar a jogszabalyok is
lehetdséget adnak ra, hogy ez akar az apa vagy valamelyik nagysziilé lehessen, ha a csalad
érdeke ugy kivanja. A kisgyermekes ndk értékvalsagban szenvednek a kettds szerepiik miatt,
melyet a tarsadalom rajuk mér: egyszerre legyenek teljes értéki, gyermekiikért mindent fel-
ado6 csaladanyak és a munkaerd-piacon is teljes értéki munkavallalok. Nincs olyan dontés,
barmelyiket is valasszak, amely miatt ne érné 6ket rosszallas valamelyik oldalrél. Ha a f6al-
last anyasagot valasztjak, akkor lemondanak a karrierjiikrdl, alarendelik magukat a csalad-
nak, anyagi tekintetben elveszithetik 6nallésagukat a parjukkal szemben, ha viszont vissza-

térnek dolgozni és bolcsddébe adjak a gyermekiiket, akkor emiatt kapnak hideget-meleget.

Napjainkban a foglalkoztatas kore Magyarorszadgon is egyre szélesebb, a foglalkoztataspo-
litika és ehhez kapcsolodoan az esélyegyenldségi akciok kozponti szerepet kapnak. Mind-
ezek ellenére mégis azt mutatja a tapasztalat, hogy a megkiilonboztetésen alapuld szegrega-
cio jelen van a legtobb munkakor, agazat terén. A megkiilonboztetés egyik alapja pedig sok
esetben a nem. A véllalati vezetdk és HR szakemberek felismerik-e ennek a specialis cso-
portnak a problémait és igyekeznek-e rajuk reagalni? A fenti kérdések megvalaszolasa hu-
man szakemberek, emberi eréforras tandcsadok szamara kihivasokat tartogat, igy a téménak

van relevancidja az altalam végzett szakon.



Diplomadolgozatom elsé felében attekintem a munkamegosztas és a néi munka torténelem-
ben elfoglalt helyét. Ebbdl a részbdl kideriil, hogy a csalddban kozdsen végzett munka ho-
gyan alakul férfi és né kozotti munkamegosztassa, melyben a ndk szerepe egyre inkabb le-
sziikiil a haz koril végzett munkak és a gyermeknevelés szinterére. Mig a férfiak szamara
megnyiltak a munkalehetdségek, melyek nem csak a mezdgazdasagi munkakat jelentették,
ugy a n6k nagy mennyiségl, otthon végzett, de fizetség nélkiili munkaja degradalodott. Két
nagy vilagégés €s a szocialista propaganda kellett hozza, hogy ez a kép jelentdsen valtozzon:
felszinre tort a dolgoz6 munkasnd patosza. Az azota eltelt évtizedekben 6sszekeveredett egy-
massal a hagyomany ¢s a globalizacid, a ndk ebben a kettds helyzetben szinte satuba keriil-

tek, hogy mindennek megfeleljenek.

Munkam masodik részében eme torténelmi elézmények utan egymas mellett kezelem a kis-
gyermekes nok helyzetét érd sztereotipidkat €és a kisgyermekneveléssel kapcsolatos attitiid-
Olet, mert véleményem szerint nem lehet a kettdt kiillonvalasztani, féleg abban az évtizedben,
amikor a napi szinti diskurzus részei olyan fogalmak, mint a CSOK, a Babavar¢ hitel, a
CSOK Plusz ¢és a Gyed Extra. Eme csaladpolitikai dontések annyira hétkéznapiva tették azo-
kat a témakat, mint csaladtervezés, csaladba tervezett gyermekek szama, ingatlanvasarlas,

jelzaloghitel, mintha azt kérdeznénk a masiktdl, hogyan issza a kavét.

A harmadik rész egy kvalitativ és egy kvantitativ kutatast foglal magaba. Kérddives kutatast
végeztem a gyermekneveléssel kapcsolatos attitidokrdl, a kisgyermekes nék munkaba valo
visszatérésérol és a csaladbarat munkahelyekrol. Ezutan a dokumentumelemzés metodikéjat
hasznalva megvizsgaltam egy varosi €s egy varmegyei szintli dokumentumot. Arra a kér-
désre kerestem a valaszt, hogy a varmegyei €s varosi vezetés mennyire foglalkozik ezekkel

a témakkal, és milyen fejlesztési terveik, programjaik vannak a valtozasok eléréséhez.

Szakdolgozatom kovetkezd részében 0sszefoglalom az eredményeket és kovetkeztetések fo-
galmazok meg a tovabbi lehetdségeket és valtoztatasok illetden, valamint hipotéziseim alap-
jan végigveszem az eredményeket. Munkam révén képet kaphatunk arrél, hogyan gondol-
kodnak errdl az dsszetett témarol Borsod-Abauj-Zemplén varmegye lakoi, és hogyan latjak

mindezt a varosi, vagy éppen a varmegyei szakemberek.



2. Szakirodalmi attekintés

2.1. Nok munkaerd-piaci helyzete — régen és most

A munka és az arrdl valé gondolkozés egyidds a torténelemmel, igy tehat nem sziikdlkddiink
a munka torténetével foglalkoz6 tanulmanyokban sem. Mar az 6skorbol is szarmaznak olyan
barlangrajzok, leletek, maradvanyok, melyek azt bizonyitjak, hogy az 6skori emberek fel-
osztottak egymas kozott a mindennapi €lethez sziikséges feladatokat, egyiitt gondoskodtak
a csalad legfiatalabb ¢és legidGsebb tagjairdl. Az okori bolcseket is foglalkoztatta az a gon-
dolat, hogy a ndk ¢és férfiak kozott fellelhetd kiilonbségek befolyasoljak azt, hogy milyen
munkat tudnak végezni, de abban egyetértettek, hogy a két nem egyiittes foglalkoztatasaval
hozzajarulnak a gazdasag ¢és a tarsadalom fejlédéséhez. ,, A férfi és n6 képességei kozt nincs
alapvetd kiilonbség, csak fokozati” — irja Platon Az allam (1988) cimii miivében. Azonban
a filozofusok idedival szemben a gyakorlatban a fizikai munkat valamiféle robotnak tekin-
tették, amely foleg a haztartas koriili feladatokra iranyult, igy nem a szabad polgarok, hanem
a rabszolgdk ¢s a ndk feladata volt. Az 6kori Roméban és Athénban értelmezhetetlen lett
volna ugyaniigy munkanak nevezni a szellemi munkat és a rabszolgak munkdjat, igy ekkor

még nem hasznaltak ra altalanos kifejezést (Kocka, 2001).

A kozépkori Eurdpa népeinél a foldmiivelésben és a kézmiives munkékban az egész csalad
részt vett. A munkat sujto hatranyos megkiilonboztetés felszdmolasdhoz hozzajarult a ke-
reszténység elterjedése (Kocka, 2001). A Bibliabdl azt olvashatjuk ki, hogy a munka egyben
atok és aldas is: csak az juthat a mennyorszagba, aki a foldi életét, melyet Istentdl kapott,
hasznosan tolti el. A munkat méar nem alantas, a polgarsag szdmara degradalo tevékenység-
nek tekintették, hanem egyre inkabb terjedt az a nézet, hogy a munka az emberi €let értelme.
Szent Benedek tanai szerint a tétlenség a 1¢lek legnagyobb ellensége, mert olyan gondolato-
kat ébreszt, amelyek nem keresztényiek, igy a munka becsiilete egyre nagyobba valik !. Mas-
részt a faradsdgos munka a Paradicsombdl valo kilizetés egyik biintetése. A kereskedelem
kialakulasaval elindult a csere. Bar a férfiak és a ndk tovabbra is egyiitt termelték meg a

javakat, de kialakultak a szerepek is: még a ndk az otthoni feladatokat és a gyermekeket

! Forras: Szent Benedek Regulija
https://pannonhalmifoapatsag.hu/wp-content/uploads/2019/01/regula_magyar.pdf
Letoltés: 2023. majus 30.




lattak el, a férfiak tobbet mozogtak a haztartdson kiviil a pénzkeresés érdekében (Kocka,

2001).

A kapitalizmus ¢és az iparosodds hatalmas valtozast hozott, mivel a férfiak mar gyarakban
helyezkedtek el, nem tudtak mindent maguknak megtermelni. Az iparosodas ¢s az urbaniza-
ci6 nagy mértékben kdzpontositotta a keresetért végzett munkat, egyre jobban elkiiloniil egy-
mastol a keresetet biztositd6 munkahely és az otthon, a csalad szféraja (Kocka, 2001). A 19.
sz4zad folyaman nagy valtozés kovetkezett be a néi szerepek harmassagat illeten (feleség,
haziasszony, anya): féleg a kozéposztalybeli ndk tomegével helyezkedtek fizetett allasba.
Gyarakban, banyakban kezdtek el dolgozni, ugyanolyan nehéz fizikai munkat végeztek, akar
a férfiak, csak épp feleannyi bérért. Magasabb presztizsii, szellemi munkét nem is vallalhat-
tak volna, mert az iskoldk kapui zarva voltak eldttiik. Masrészt a haziasszonyi szerepkor
egyszeriisodott a technikai fejlodésnek koszonhetéen. Harmadrészt a kozoktatas és a tanko-
telezettség bevezetésével kisebb feladat harult a mar iskolds koru gyerekek nevelésében
(Borbirg, 2012). A nék biztonsagat veszélyeztette a munkatigyi torvények hianya, . kezdet-
ben a tarsadalombiztositds sem baleset, sem betegség esetére nem jart nekik, kiilondsen a
terhes noket és az anyakat fenyegette a munkanélkiiliség. A 19. szazad végén ¢és a 20. szazad

elején hoztak a ndi- és gyermekmunka koriilményeit szabalyozé munkaiigyi torvényeket.

A reformkorban egyre fontosabba valt, hogy a magyar ndk anyanyelviikre tanitsdk gyerme-
keiket, olyan szinten, hogy azok majdan miivelt tarsalgast tudjanak folytatni. igy elétérbe
keriilt az 6vodaiigy és a kisgyermek- ¢s nonevelés. A kérdéssel foglalkozok maguk is a ndi
nemhez tartoztak, kdzottiik van a magyar kisdedovo mozgalom alapitdja, valamint tobb is-
kolaigazgato is (Brunszvik Teréz, Karacs Teréz, Loevey Klara, Teleki Blanka). Akkoriban
kardinalis kérdés volt, hogy ki tanitsa a lanyokat, és hogy miket tanuljanak. Fay Andrés
1841-es A nonevelés és noneveld intézetek hazankban cimii miivében azt irja, hogy a férfiak
feladata a lanyok nevelése, €s elsdsorban a hagyomanyos ndi szerepre valo felkészitést tizte
ki célul. Az elsd lednyneveld intézetek fontosnak tartottdk az anyanyelvi oktatast, ezenkiviil
haztartastant, testnevelést, idegen nyelvet, irodalmat €s természetismeretet tanulhattak itt a

lanyok (Borbiro, 2012).

A 20. szézad elején a fejlett nyugati orszagokban mar a nék 20-30 %-a, Magyarorszadgon 18-
25 %-a vallalt munkat, ekkoriban kdzel 50 000 munkédsné dolgozott a gyarakban — ami a
szakképzett munkaerd bérének leszoritasat jelentette. Kezdetben alig taldlunk férjezett ndt a

munkaerd-piacon, a hajadon nék munkavégzése szamit csak elfogadottnak. Ahogy feljebb



haladunk a korlétran, egyre csokken a gazdasagilag aktiv nék szdma (Molnar, 2020). Az 1.
vilaghébort kezdeti szakaszaban a folyamatos behivasok miatt jelentésen csokkent a terme-
1és, félbemaradtak az épitkezések, ledllt a kozmunkaprogram. A hatorszagban egyre jobban
ndtt a munkanélkiiliség a mozgositdsok miatt. A gyariparba keriilé tobb mint 9200 né tobb-
sége mezdgazdasagi vagy ipari csaladbol jott, igy a képzetlen néknek a szakmunkakat gyor-
san el kellett sajatitaniuk. A munkasndket a bérek leverése miatt is alkalmaztik, ugyanis

fizetéstlik 60-70 %-kal elmaradt a férfiakéhoz képest.

A haboru ideje alatt megndtt a munkat vallalo anyak szama is, a gyermekek ellatasat legtobb
esetben a nagysziilok végezték. Sok munkasné nem engedhette meg magéanak a férje bevo-
nuldsa utan, hogy sajat lakast tartson fent, igy inkdbb rokonokhoz kdltoztek. Még rosszabb
volt a mezdgazdasagban dolgozd ndk helyzete: 6k a férjiikk bevonulasa utan gyermekeikkel
egyiitt mivelték a foldet, azonban a nagybirtokosok csak a minimalis napszamot fizették ki
nekik a haborts beszolgaltatasra hivatkozva (Molnar, 2020). A szellemi munkat végzé ndk
(tanitondk, titkarndk, hivatalnokok) munkaiigyi helyzete sem volt fényesebb a munkasoké-
nal, 0k azonban kozéposztalybelinek tartottdk magukat, ennek megfelelden 6ltozkodtek és
viselkedtek. A tanitondi palya mar a haboru kitorése el6tt is nagyon népszerti volt a ndk
korében, és a szegényebb csalddok nétagjai kdrében is elérhetd volt. 1895-t61 megnyilt sza-
mukra az egyetemek bolcsészettudomanyi, orvosi €s gyogyszerészeti kara, a habort végére

Magyarorszagon mar 1500 ndéi orvos dolgozott.

A masodik vilaghdboru utan a szocialista orszagokban — koztiink Magyarorszagon is — a
teljes foglalkoztatas volt a cél. Emellett az alacsony bérek nem hagytak mas vélasztast, a
csaladfenntartas érdekében a férfiaknak és a ndknek is dolgozniuk kellett, igy kialakult a
kétkeresOs csaladmodell. Az anyakat sok intézkedés €és szolgaltatas tamogatta, ovodakat,
napkoziket, menzakat és mosodéakat hoztak 1étre, ezzel is segitve a nék munkaba allasat. A
propaganda szandéka az lett, hogy a koztudatban €16 tradicionalis ndi szerep teljesen atala-
kuljon, és a szocialista értékrendszer szerint €16 ,,dolgozd né” szovjet mintdjat kdvetve for-

malddjon ki nalunk is.

A rendszervaltassal a gazdasag hatalmas valtozason ment keresztiil, a munkaerd-piac pedig
teljes atalakulason. Megjelent a munkanélkiiliség is, ami a néket nagyobb mértékben érin-
tette, mint a férfiakat. 1997-re a n6knek minddssze a fele volt gazdasagilag aktiv. Vissza-

szorulasukban az is szerepet jatszott, hogy egyre tobben valasztottak a tovabbtanulast a ma-



gasabb fizetéssel jar6 munka reményében. Hazai sajatossdgnak tekintheté Nyugat-Eurdpa-
hoz képest, hogy nagyon alacsony volt a részmunkaidés munkék szdma, ami valasztasra
kényszeritette a ndket: vagy teljes munkaidés munkat vallalnak, vagy haztartasbeliként ki-
vonulnak a munkaerd-piacroél (Koncz, 2008). A korabbi iddszak ,.teljes foglalkoztatottsagat™
hirtelen felvaltotta a munkaerd-piaci bizonytalansag, amelynek kovetkezményeként feliitotte
fejét az addig ismeretlen tomeges €s tartos munkanélkiiliség. A 90-es évek soran a fizikai-
szellemi dolgozdk aranya megvaltozott, igy a szellemi teriileten alkalmazott nék szama fe-
liilmulta a fizikai teriileten dolgozokét. A rendszervaltas alatt érintett 4gazatokban (kohdaszat,
¢épitdipar) a foglalkoztatottak kdzott a korabbi aranyok utdn elenyészének mindsithetd a nék
részvétele. A 90- es évek elején munkajukat elvesztett ndk inaktivva valtak. Aggaszto, hogy
a munkanélkiilivé lett nék tobbsége a ,,kényszeri” nyugdijazashoz folyamodott, igy kozel

70%-kal n6tt a munkaképes korti nyugdijasok szama (Lukécs, 2007).

E fenti elézmények utan jutottunk el a mai globalizalt vilagunkhoz, melyben nem csoda,
hogy a kisgyermekes nék a hagyomany és modernitas, anyasag és munkavallalas kozti di-
lemmaval talaljak szemben magukat. Emellett a férfi és ndi szerepek hattérbe szorulnak a
hazassagban a gyermekek érkezését kdvetden, amely a hazassagbodl is komoly energiakat

emészt fel.
2.2. Kisgyermekes nok a munkaerd-piacon
2.2.1. Nemi szerepek és gyermekvallalas kapcsolata

A szerep elvarasok, viselkedés normak Osszességét jelenti. Kisgyermekkorban az azonos
nemt sziilé kovetendd példava valik, igy utanzas tjan alakulnak ki a gyermekekben a nemi
szerepek. A sziiloktol latott minta mar kisgyermekkorban beépiil a viselkedési repertoarba.
Az 1d6 eldrehaladtaval Gjabb és tijabb feladatkdreink lesznek, egyik szerepbdl a masikba
valtunk. Vannak veliink sziiletett szerepeink (nemi, rokonsagi), valamint sok-sok felvett
(foglalkozas, ¢letkor, beosztas, tarsadalom). Identitasunk felépitéséhez az 6sszes szerep be-
letartozik. A nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi elvaras €és az egyéni beéllitodas ko-
zOtti egybeesés vagy eltérés jelentOs hatdssal bir a ndk gyermekvallalasi tervére és annak
realizalasara. Ha az 6sszetarsadalmi attitid nem esik egybe az egyéni nézetekkel, az fesziilt-
séget generalhat az egyén ¢és a tarsadalom kozott, megnehezitve az egyén életcéljainak el-
érését. TObb eurdpai példat is taldlunk erre: azokban a konzervativ tarsadalmakban (Gorog-

orszag, Spanyolorszag, Olaszorszag), ahol az anyasag el6térben van, emellett tarsadalmi



szinten is megnehezitik a ndk kettds szerepében valo helytallast (intézményi halozat vissza-
fogott fejlesztésével és a férfiak otthoni teenddinek nem kell hangstlyozasaval), az mar
érzékelhetd a demografiai mutatokban is. A nok keresdtevékenységét és az anyasag Ossze-
egyeztetését segitd intézkedések, intézményrendszer hidnya makroszinten is megjelenik, igy

tiikkrozi az allamvezetés tradicionalis felfogasat is (Pongracz — S. Molnar, 2011).

Ezzel szemben a skandinav orszagokban a dolgozé anya alakja az idealizalt makro és mikro
szinten is, amely magyardzza ezen allamok kedvez6 demografiai mutatoit, az atlagosnal ma-
gasabb sziiletésszamot. A csaladpolitikai intézkedések igyekeznek bevonni az apékat is a
gyermekgondozasba, melyek kedvezden hatnak a csalddon beliili munkamegosztasra és az
esélyegyenldségre is. Mindezek lehetdveé teszik, hogy a nék megvaldsithassak karriercéljai-
kat anélkiil, hogy lemondjanak a gyermekvallaldssal kapcsolatos terveikrél (Pongracz — S.

Molnar, 2011).
2.2.2. Europai osszehasonlitas

Murinké Livia (2014) tanulményaban a nemi szerepekkel €s a csaladdal kapcsolatos attitii-
doket vizsgalja hat eurdpai orszagban, valamint azok kapcsolatat a gyermeknevelési és gyer-
mekgondozasi feladatok nemek kozotti megosztasaval a Generations and Gender Survey
nemzetkozi adatainak felhasznalasaval. Az orszadgok kozott szerepel egy észak-eurdpai
(Norvégia), kettd nyugat-eurdpai (Franciaorszag ¢s Németorszag) és harom kelet-kdzép-eu-

ropai orszag (Lengyelorszag, Romania és Magyarorszag).

Faktorelemzés segitségével harom attitlidcsoport alakult ki az adathalmazbdl: a gyermekval-
lalas és a kétsziilos csalad fontossaga, a férfiak és a ndk kdzotti egyenlétlenségek elfogadasa,
valamint a fizetett munkaval szemben a haztartasi munka €s a gyermeknevelés el6térbe he-
lyezése. A faktorelemzés a tobbvaltozos statisztikai modszerek kozé tartozik, célja a valto-
z0Ok csoportositasa €s a valtozok szdmanak csokkentése, redukalasa. Lényege az, hogy a val-
tozok kozott 6sszefliggések, korrelaciok tapasztalhatoak. A kozvetleniil nem megfigyelhetd
valtozok (tehat latens valtozok, azaz faktorok) meghatarozasa ezen korrelaciok alapjan le-

hetséges (Murinko, 2014).



Francia- Német- Magyar- Lengyel-
orszag orszag orszag orszag
Az idealis csalad | -1,10(0,87) 0,33(1,00) -0,45(0,90) 0,56(0,76) -0,19(0,72) 0,53 (0,70)
Ferfi-ndi

egyenlétlenség

Otthon
gyermekkel

Norvégia Romania

-0,41(0,86) -0,59(1,04) -0,11(0,97) 0,26(1,11) 0.36 (0,75) 0,34 (0,79)

-0,36 (0,91) 0,01 (1,11) 0,04 (0,93) 0,76 (0,89) 0,06 (0,73) -0,55 (0,86)

1. dbra A faktorok dtlagértéke és szordsa orszagonként
Forrds: Murinko, 2014, 84. old.

A szocidldemokrata joléti orszdgokhoz tartozd Norvégiaban a két nem kozotti nagyfokt
egyenldség a jellemzd, mind a munkaban, mind a magéanéletben. A kisgyermekes anyak sza-
mara sok részmunkaidds allas elérhetd, emellett fejlett a gyermekgondozasi intézmények
halozata is. Az anyak gyermekgondozasi szabadsaga viszonylag rovid, az apaké viszont
hosszu. Eurdpa tobbi orszdgahoz viszonyitva a termékenység viszonylag magas, a gyermek-
telenség szintje kdzepesnek szamit, a masodik demografiai d&tmenetre jellemzd csaladalapi-

tasi viselkedés széles kozben elterjedt (Murinko, 2014).

A két nyugat-eurdpai orszagban, Németorszagban ¢és Franciaorszagban sok a kozos vonas:
andk ¢és férfiak kozotti egyenldség nem éri elé a norvég szintet, de elég magasnak mondhato.
A francia kisgyermekes anyak munkaerd-piaci részvétele magasabb, mivel jobban kiépitett
a gyermekgondozasi intézményrendszer, igy a termékenység is magasabb, mint Németor-

szagban (Murinko, 2014).

A harom kozép-kelet-europai orszag nem alkot egységes csoportot, de nem hasonlit a fent
emlitett hd&romhoz sem. A termékenység mindharom orszagban nagyon alacsony, a masodik
demografiai &tmenethez kothetd valtozasok azonban Magyarorszadgon a legjellemzobbek. A
ndk egyenldsége Lengyelorszagban a legmagasabb, Roménidban pedig a legalacsonyabb. A
lengyel €s roman nék nagyobb ardnyban tudnak munkat vallalni, akar részmunkaidében, a
magyar tarsaiknal. Rovidebb ideji a sziilési szabadsag, hamarabb visszatérnek a fizetett
munkdhoz. Lengyelorszdgban a leggyengébb az 6vodas kort gyermekek napkozbeni intéz-

ményi ellatottsaga, igy a gyermekek ellatasa lényegében a csalddra harul (Murinko, 2014).
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2. dbra A gyermeknevelési munkamegosztds indexének dtlagértékei orszagok és nemek szerint
Forrds: Murinko, 2014, 88. old.

2.2.3. A kutatas magyarorszagi aspektusai

A posztszocialista orszagokban a valtozas iranya eltér a nyugat-europai tendenciatol. A szo-
cialista rendszer elvben tdmogatta a ndk munkavallalasat, azonban a magas n6i foglalkozta-
tottsag mellett a nék otthoni terhei is nagyon magasak voltak. A kétkeresOs csaladmodell
volt a gyakoribb, azonban a nék hatranyban voltak a munkaerd-piacon a férfiakkal szemben.
A hivatalos ideoldgia tdmogatta a nék tomeges munkéba allasat, az 1950-es években meg-
kezd6dott folyamat idealizalta a dolgozo nét, az anyai szerep leértékelddott. Az 1967-ben
bevezetett GYES, majd az 1985-ben bevezetett GYED hatésara a sziiletések szama emelke-
dett, valamint ezen csaladpolitikai intézkedések bevezetésével igazolast nyert a ndk kettds
szerepvallalasa, hogy az anyasag is munka, mivel jovedelem jar érte (Pongracz — S. Molnar,

2011).

A rendszervaltast kovetden a nemi szerepek konzervativabba valtak, majd elkezdddott egy
lasst liberalizalodas. Az 1j allapot a ndk helyet ijra a haztartasban jelolte ki, hogy helyreal-
litsa a férfiak tekintélyét a csaladon beliil. A Kozép-Kelet-Europaban bekovetkezett tarsa-

dalmi-politikai valtozasok sok megszoritast hoztak magukkal, melyeknek jelentds része a

10



csaladtdmogatéasokat érintette. Ezzel szemben Magyarorszdgon a rendszervaltast kovetd val-
sag idején is sikerlilt megtartani a kiépitett csaladtdmogatési rendszert, igy, mas rendszer-
valto orszagokkal szemben, Magyarorszagon 1991-1992-ben nétt a sziiletések szama. Azon-
ban a 1995-ben bejelentett ,,Bokros-csomag” elvette a GYED-et, valamint megvonta a
GYES-t és a csaladi potlékot a magasabb jovedelmii csaladoktol. Ez akkora torést okozott a
magyar csaladok és az adllamakarat viszonyan, melynek demografiai hatdsait még ma is érez-

ziik (Pongracz — S. Molnar, 2011).

Az azobta eltelt kozel 3 évtizedben egyre elfogadottabba valt az a nézet, hogy az anya kere-
sOtevékenysége nem okoz torést a gyermekek fejlodésében és a csalad életében, a kétkeresds
csalddmodell méara mar elengedhetetlen a csaldd biztonsaga érdekében. ,,Ez arra enged ko-
vetkeztetni, hogy a n6i munkavallalas, a dolgozé anya elfogadottsagaval kapcsolatban széles
kortien elfogadott, pozitivan tdmogatott tdrsadalmi vélemény van kialakuldban, és a véle-
mény egyre inkabb egybeesik az allam altal megfogalmazott csaladpolitikai és foglalkozta-
taspolitikai célkitlizésekkel” (Pongracz — S. Molnar, 2011, 205. old.). A hazai kutatdsok
eredményei altalaban azt mutatjak, hogy a magyar tarsadalom csalad- és gyermekbarat, még
ha a tényleges demografiai adatok nem kdvetik ezt az értékrendet, mivel egyre elterjedtebbek
az alternativ csaladmodellekkel kapcsolatos megengedd vélemények. Nagyjabol az ezred-
fordulod ota a magyar kdzvélemény kettds elvarast fogalmaz meg az apakkal szemben: legyen
csaladfenntartd, a f6 pénzkeresd, de vegye ki a részét a gyermeknevelésbdl is. Bar a tarsa-
dalom maér elfogadottabb azokkal az apakkal szemben, akik a fizetett munka helyett otthon
maradnak a gyerekekkel, de egy 2011-es adat szerint ez csupan a gyermeket nevel6 csaladok

5-6 %-éaban fordult el6 (Murinkd, 2014).

Az orszagok csaladpolitikdja és a n6k munkavallalasa 6sszefiigg egymassal: hazankban kor-
latozottak a ndk lehetdségei, kevés a részmunkaidds munka, emellett a hosszabb idejl szii-
1ési szabadsag sokaig tavolt tartja ket a munkaerd-piactol, ami megneheziti az elhelyezke-
dést és a reintegraciot. igy nagyrészt rajuk harul a gyermeknevelés és az otthoni munkak
elvégzése, ami eldsegiti a nemek kozti kiilonbségek novekedését. A haroméves vagy annal
fiatalabb gyermeket nevel¢ anydk munkaerd-piaci jelenléte eurdpai szinten nagyon ala-
csony, de még az 6vodas ¢és iskolas koru gyermekek esetén sem éri el a gyermektelen nok

szamat (Murinkd, 2014).
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2.2.4. Gyermekgondozasi tamogatasok bevezetése

Az 1950-es évek elején tapasztalt sziiletésszam-ndvekedés miatt a kdzponti dllamigazgatas-
nak meg kellett oldania azt a feladatot, hogyan csokkentsék a munkanélkiiliek szdmat, mire
az ekkor sziiletettek a *60-as évek masodik felére belépnek a munkaerd-piacra. Mivel a mun-
kanélkiiliséget, mint fogalmat ideoldgiai alapon tagadték, ezért munkaviszonyt kellett terem-
teni az egyébként nagy szdmu, de alacsony végzettségli ndk szdmara. ,,Ezt kovetden az allam
felismerte az ellato intézmények bovitésének sziikségességét, ezenfeliil tovabbi gyermekne-
velési tamogatasokat folyositottak és biztositottdk a munkahelyi étkezést. A munkaerdpiaci
tulkinalat megeldzése, és a gyermekvallaldsi kedv novelése, valamint a ndk talterheltségé-
nek csokkentése érdekében az allam 1967-ben bevezette (3/1967. szdmu kormanyrendelet)
a gyermekgondozasi segélyt (GYES).” (Okrés at al., 2023, 18. old). El8szor 2,5 évig, majd
miutan felismerték, hogy nincs elég bolcsddei hely, 3 évig kaphattak a ndk, ha felfiiggesztik
keresd tevékenységiiket és otthon maradnak a gyermekekkel. A bevezetést kdvetden 1977-
re mar az aktiv koru nék 13 %-a volt GYES-en, tobbségiik a harom évben végig. Majd 1985-
ben egy ujabb csaladpolitikai intézkedéssel bevezették a gyermekgondozasi dijat (GYED),
amely a gyermek 2 éves koraig jar, de joval magasabb 6sszeget jelent. Ezek az intézkedések
odaig vezettek, hogy az azota eltelt évtizedek alatt berdgziilt a generaciokban, hogy a gyer-
meknek az a legjobb, ha 3 éves kordig otthon marad vele az anyja, hisz addig jar a GYES is
(Okrés at al., 2023, 18. old).

A rendszervaltast kovetden a munkaerd-piac jelentésen megvaltozott, koszontden a globali-
zacidnak és az 0j technikdk alkalmazasanak, de ez a férfiak drdmai mértékli munkanélkiili-
ségéhez vezetett. A n6knél is érzékelhetd volt a munkanélkiiliség novekedése, de 6k inkabb
alacsony kockazata, alacsonyabb jovedelmet eredményezd agazatokban helyezkedtek el
(egészségligy, oktatas, kozigazgatas). 1993-ban a munkanélkiiliségi rata elérte a 11,9 %-ot,
az allam még ebben bevezette a gyermeknevelési tamogatast (GYET), segitve ezzel a harom
vagy tobb gyermekes csaladokat. A terhességi gyermekagyi segély (TGYAS) keretében mar
korabban is torekedtek az anya- és gyermekvédelemre, de ez kezdetben csak egy 12 hétig
jaro tdmogatas volt, majd tobbszori modositas utan 2015-t61 mar csecsemdgondozasi dij
(CSED) néven 168 napig kaphatd, mar a terminust megeldzé 28. naptdl igényelhetd. Osz-
szege a korabbi fizetés 70 %-a volt, majd 2021-t61 100 %-ra emelték (Okrds at al., 2023, 18.
old).
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A bdkezili csaladtamogatasok egyik hatranya viszont az, hogy sok iddre kiszakitjak a néket
a munkaerd-piac vérpezsgésébdl, ami miatt késdbb nehezebben tudtak wjra elhelyezkedni.
Ezért az allamigazgatés lazitott a feltételeken ugy, hogy lehetdvé tették a GYED és GYES
folyositasa melletti munkavallalast. A 2019-ben megjelend Csaladi Akcidterv intézkedés-
csomaggal a csaladokat kivanjak tdmogatni az élet tobb teriiletén is, ide tartozik a babavaro
tdmogatas, jelzaloghitel-elengedés, nagycsaladosok autdvésarlasi tdmogatasa, diakhitel

részelengedése, csaladi otthonteremtési kedvezmény. (Okrés at al., 2023, 19. old).
2.3. A két demogridfiai atmenet
2.3.1. Az elso demografiai atmenet

A tradicionalis felfogas az eltéré nemi specializaciokat hangstlyozza, igy ebben a dimenzi-
Oban a skala a tradicionalis, konzervativ, antifeminista végponttol az egalitarius, liberalis,
feminista végpontig terjed. Eszerint a férfi a kenyérkeresd, mig a n6 a gyermekneveld ¢és
haziasszonyi teenddkért felel. Az elsé demografiai atmenetet tobb tarsadalmi-gazdasagi val-
tozas eredményezte. A ndk beléptek a korabban férfiak privilégiumanak tekintett teriiletekre
(oktatds, munkaerd-piac, kozélet). A meghosszabbodott €lettartam és a kisebb gyerekszam
lehetdvé tette, hogy a ndk életében rovidebb iddtartamot tegyen ki a gyermekneveléssel ott-
hon to61t6tt id6. Mindekodzben a férfiak csaladon beliili munkavallalasa nem valtozott, ami a
két nem kozotti fesziiltséghez, ami hozzajarult ahhoz, hogy instabilla valtak a parkapcsola-

tok. Elterjedt a valas €s az élettarsi egyiittélés (Murinko, 2014).

A szemlélet amiatt is valtozott, hogy Nyugat-Eurdpabol Kelet-Kozép-Europa felé egyre
nyiltabb volt az informaciédramlés, aminek hatdsara az emberek jobban értesiiltek a tarsa-
dalmi és gazdasagi valtozasokrol, jobban megismerték a kortars vilagot. Korabban az infor-
macié megszakadt a szocialista orszagok hatarai el6tt. igy viszont a keleten ¢16k mér viszo-
nyitani tudtdk magukat a nyugati életkoriilményekhez, elindultak a modernitas iranyaba, az
egykori szocialista orszagok a rezsimet okoltak a gazdasagi lemaradésért €s gyors gazdasagi

novekedést vartak (Thornton at al., 2007).
2.3.2. A masodik demografiai atmenet

Az 1960-as évek kozepétol, foként a fejlett orszagokban terjedt el az a nézet, amely a nemi

szerepek atalakulasahoz és a csaladformakra gyakorolt hatdsdhoz jarult hozza. Az egalitarius
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attitlid a nék és férfiak egyenldségét hirdeti a fizetett munka és az otthoni teenddk tekintet-
¢ben, a pénzkeresd és a gyermekneveld szerepek kozotti egyenld felosztast tdmogatja. ,,Az
elmélet szerint a csaladdal, a parkapcsolatokkal és a termékenységgel kapcsolatos viselkedés
atalakulasa mogott alapvetden értékrendbeli valtozasok allnak. A valtozasok 1ényege, hogy
a helyi és a vallasi kozosségek altal kozvetitett hagyomanyos értékrend meggyengiilt, és he-
lyét az onmegvaldsitas, az onkiteljesités értékei vették at. A hangsuly a csaladrol az egyénre
helyez6dott. Felértékelodott a kapesolatok mindsége, megndttek a partnerrel szembeni elva-
rasok, ezért bomlékonyabba is valtak a parkapcsolatok.” (Murinko, 2014, 69. old.). A méso-
dik vildghabort 6ta eltelt 4 évtizedben a hazassag intézménye sokat véltozott Eszak-Ameri-
kaban és Nyugat-Eurdpéaban is, amivel a kelet-europaiak az elszigetelddés évtizedeiben nem
talalkozhattak: megnétt a hazassagkotés és a gyermekvallalas életkora, elterjedt az élettarsi
egyiittélés hazassagkotés nélkiil, a hazassag elotti nemi élet mindennapossa valt, torvényessé

tették az abortuszt és a valast is (Thornton at al., 2007).

A hézassaggal szemben egyre elfogadottabb valt az élettarsi vagy latogatoi kapcsolat, vala-
mint ezzel parhuzamosan a gyermekvallalas korszakanak kitolodasa, amely igy egy tudatos
dontés eredménye. Hozza kell tenni, hogy ezaltal a sziilok elkotelezettebbek, €s szivesebben
vallaljak a gyermekgondozassal kapcsolatos terheket. A méasodik demografiai &tmenet még
nem zarult le, a kdvetkezd 1épés a férfiak belépését jelentené a maganszféraba, és teljesen
atalakitana a csaladon beliili szerepeket. Ebben az esetben a felek egyenléen osztoznanak a
haztartassal és a gyermekekkel koriili feladatokban, igy Gjra megerdsddne a sok valas miatt

meggyengiilt apa-gyermek kapcsolat is (Murinko, 2014).
2.4. Részmunkaidds foglalkoztatas

Napjainkban nagyon népszeriiek és egyre inkabb terjeddben vannak az atipikus foglalkozta-
tasi formak, mint példdul a részmunkaidd, tdivmunka (beleértve a home office-t is), hataro-
zott idejii foglalkoztatas, munkaerd-kolcsonzés, gigeconomy. A szakemberek pozitivan ér-
tékelik az Gjonnan megjelend modozatokat, a jovo rugalmas munkaerd-piacat és a hatékony
foglalkoztatast 1atjak benniik. A jovOben ezaltal csokkenhet a munkaltatd és munkavallald
(vagy egyes esetekben mar megbizd és megbizott) kozotti erdkiilonbség. Az Eurdpai Tanacs
kijeldlt céljai kozott szerepel a foglalkoztatottsag novelése és a munkaviszonyok rugalmasi-

tasa a termelékenység novelése érdekében (Munkacsi, 2022, 115. old.).
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Azonban tény, hogy az tijonnan Eurépai Unidba belépd, posztszovjet orszdgok rontottak
ezen a statisztikan. A 2008-as gazdasagi valsag, majd a vilagjarvany okozta gazdasagi visz-
szaesés felszamolasakor még jobban eldtérbe keriiltek, azonban a tipikus foglalkoztatasi
forma dominanciaja még ebben az iddszakban is megmaradt. Osszességében Eurépaban, de
Magyarorszagon foként erds az a munkavallaloi attitiid, hogy az érintettek kényszerbdl dol-
goznak részmunkaiddben, ha tehetnék, teljes munkaiddés formaban dolgoznanak. Hazankban
a részmunkaidds foglalkoztatds gyakorisaga jelentdsen elmarad az eurdpai orszagok tobbsé-
gétol. Ennek a jelenségnek nagyon egyszerii oka van: ,,ha a részmunkaiddben foglalkoztattak
szamat az Osszes foglalkoztatotthoz viszonyitva az egyes orszdgokban az atlagos jovedelem
barmelyik mutatdjaval vetjiik Ossze, egészen egyértelmil, fliggvényszerli 0sszefiiggést ka-
punk. Nevezetesen, hogy az Eurdpai Unidn beliil a legalacsonyabb atlagkeresetii orszdgok-
ban a legalacsonyabb a részmunkaiddsok aranya” (Munkdcsi, 2022, 120. old.). Tehat a mun-
kaképes koru népesség nem teheti meg, hogy ne teljes munkaidében dolgozzon, nem engedi
el a teljes ¢és részmunkaidds bér kozotti kiillonbség kiesését. Csaladpolitikai szempontbol
azonban ez lenne a megoldéas a munka ¢€s a csalad konfliktusanak minimalizalasa érdekében,

mivel a konfliktus két f6 forrasa a munkaido és a szervezetek rugalmatlansaga.

Az elmult évtizedben igazolast nyert, hogy az dtmeneti gazdasagi nehézségek idején a fog-
lalkoztattak munkaidejének csokkentése megeldzi a tomeges elbocsatasokat, igy mindkét fél
szamara eldny0s. Némelyik orszagban ez még a valsagkezelési csomagban is megjelent al-
lami tdAmogatasként. A munkaltat6 igy meg tudja tartani a termelékenység szdmara munka-
helyspecifikus ismeretekkel rendelkez6 szakembereket, és nem kell tomeges leépitéssel ron-
csolnia a szervezet moraljat. A tdmeges munkanélkiiliség megeldzése nemzetgazdasagi kér-
dés is, ilyenkor az allami intézkedéscsomagban a részmunkaidds foglalkoztatas allami sze-
repvallalassal torténik (Munkdcsi, 2022, 123. old.). A részmunkaid? teljesen ellentétes elo-
jelti alkalmazasara akkor is sor keriilhet, ha munkaeré-tulkeresletrdl van sz6. Ez azt jelenti,
hogy nem tudjék aktiv lakossag teljes munkaidds foglalkoztatasaval kielégiteni a megnove-
kedett gazdasagi igényeket, ezért a gazdasagilag inaktivak bevonzéasara van sziikség, akik
valamelyen csalddi vagy egészségiigyi okbol nem tudjak vallalni a teljes foglalkoztatast,
mert nyugdijas koruak, kisgyermekesek, id6s hozzatartozot apolok). A nyugdijas korosztalyt
foleg az anyagi kényszer viszi ra a gazdasagi aktivitasra, naluk az egészségiigyi allapotuk is
indokoltabb4 teheti a részmunkaidét. ,,A gazdasagi eldnyokon tul tarsadalompolitikai ho-

zama is van foglalkoztatasuknak, hiszen a modern tarsadalmak 6regedésébdl (azaz az id6s-
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kortak a népességen beliili részaranyanak novekedésébol) szdrmazod problémak egyik meg-
oldasi mddja lehet korspecifikus gazdasagi aktivitasuk emelése.” (Munkécsi, 2022, 124.
old.)

Kutatasok azt is bizonyitjak, hogy a részmunkaiddben végzett munka hatékonyabb is lehet
a teljes munkaiddben végzettnél, hiszen 4 6ra alatt kevésbé farad el a dolgoz6, mint kétszer
4 ora alatt, ami noveli a termelékenységet is. Azonban a munkaltatok mégis szivesebben
alkalmaznak teljes munkaidds alkalmazottakat, mivel igy tudjak csokkenteni a jarulékos
koltségeket, mint példaul a munkaruha, betanitas, tovabbképzés, munkaba jarasi koltségté-
rités, joléti szolgaltatasok. Ezek alapjan érthetd, hogyha egy gazdalkodo szervezet megte-
heti, munkaerd-toborzasanal a teljes munkaidds foglalkoztatast preferalja (Munkacsi, 2022,

124. old.).
2.5. McKinsey kutatas

A McKinsey Global Institute (MGI) 2015 szeptemberében végzett egy kutatast a nemek
kozti egyenldség hatasait vizsgalva, melynek 1ényeges elemeit a kovetkezOkben mutatom be
2. A kutatasbol kideriilt, hogy a nemek kozti kiilonbségek csokkentése megkétszerezné a nék
GDP-hez val6é hozzajarulasat 2014 és 2025 kozott. Ehhez azonban eldszor sok tarsadalmi
valtozasra lenne sziikség. Amig a tdrsadalomban nincs egyenldség, addig a munkaeré-piacon

sem lesz. 15 indikétort hoztak 1étre, amit 4 kategdriaba soroltak.

A vizsgélathoz felallitottak egy mutatot, a Gender Parity Score-t (GPS), melyet a résztvevo
95 orszagban kiszamoltak. A teljes nemek kozti egyenldtlenség mértéke a 0, az egyenldségé
az 1. Két jol elkiilonithetd csoport jott 1étre a vizsgalat alapjan. A térképen narancssargéaval
jelolt helyeken magas, a vorossel jelolt helyeken kiillondsen magas a nemek kozti egyenl6t-
lenség. A legrosszabb a helyzet Dél-Azsiaban, Indidban, Kozel-Keleten és Eszak-Afrikaban.
A legmagasabb pontszamot Eszak-Amerika és Oceania kapta, ezeken a helyeken a legki-
egyenlitettebb a két nem kozti kiilonbség. A vizsgalatbdl az is kideriilt, hogy bar a n6k mun-
kaerd-piaci jelenléte a dolgozo lakossag kozel felét teszi ki, a GDP-nek csupéan 37 %-at ge-

neraljak k. Indidban a legalacsonyabb ez a szam, csupan 17 %, mig Eszak-Amerikaban és

2 Forras: McKinsey Global Institute
https://www.mckinsey.com/featured-insights/employment-and-growth/how-advancing-womens-equality-
can-add-12-trillion-to-global-growth

Letoltés: 2023. junius 9.

16



Oceéniaban 40 %. Ez eltérést az is okozza, hogy a nék olyan szektorokban dolgoznak, ame-
lyeknek alacsonyabb a termelékenysége, mint példaul oktatas, egészségiigy, szolgaltatasi
szektor, egyébként a GDP hozzajarulasuk magasabb lenne. A ndk ¢€s férfiak 1étszamanak
eltérése politikai-vezetdi teriileten feltinden magas, valamint alulreprezentaltak a miiszaki

terileteken is.

Nemek Kdzitti ecvenliség
mutatai

munkaerd-piaci részvétel

- Nemi egvenloség a szakertol és muszak: munkak

_ munkiban A g g g
egy enllnseg a A 08k és a férfiak epyents érzekelhetd bérkiilonbség
munkaban s it

szereplol a munkaeropiacnak vezetdi poziciok
alul fizetett segitd szakmak
kielégitetlen 1gény a
csaladtervezésre
Alapveto ellitis és gazdasagi  gyermekagyi halalozas
lehetaségek
A ndknek és a farfiaknak oktatasi szinvonal
egyenlo l'j?hftﬁ”‘:"ég_ejk vannak 554 fards pénziigy1
az emberi toke fejlesztésere szolgéltatasokhoz
hozzaféres digitalis
Nemi szolgaltatasokhoz
egvenloseg a Jogi védelem és politikai

tarsadalomban  czavazat jogt védelem

A noknek és a férfiaknak

egyenlo joguk van az pohitikar képviselet
onrendelkezésre

Fizikai biztonsag és nemek aranya
fiicgetlenség ] ; ;
A nok biztonsagban vannak a Byssmek hivosis

test: serteseklel szemben stk allii et

3. dbra: Nemek kézti egyenl6ség mutatdi
Forrds: McKinsey Global Institute: Az esélyegyenléség mérése. Vezetdi 6sszefoglalo. 2015. szeptember, 13. old.

Ahhoz, hogy ez a munkaerd-piaci egység megvaldsuljon, a ndknek specialis programokra
van sziikségiik annak érdekében, hogy gyermekvallalds utdn vissza tudjanak illeszkedni a
munka vilagaba. Sok esetben azonban ez a re-integracié nem ,,zOkkendmentes” folyamat,
melynek okai tobbek kozott, hogy nincs vagy korlatozott szamu lehetdség van rész-¢és tav-
munka vallalasra, az informacidk hianya pedig determinalo tényezévé valnak a munkahely

keresése szempontjabol.
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McKinsey Global Institute’s Gender Parity Score points to
where 95 countries stand on gender parity.

3

W et

0.61

China
Middle Easti.ny, 0.44 7

N. Afsica South Asia |

0.48 (e india) £ N=

These countries, grouped into 10 regions, are home to Gender inequality (1.00 = gender parity)
93% of the world’s female population. @ tigh @ Extremely high

4. dbra: Gender Parity Score (GPS) — Nemek kézti egyenlGség mérészama
Forrds: McKinsey Global Institute: Az esélyegyenlGség mérése. Vezetdi 6sszefoglalo. 2015. szeptember, 5. old.

A McKinsey kutatoi hatféle beavatkozas javasolnak a nemek kozotti szakadék athidalasa-
hoz: pénziigyi 6sztonzdk ¢és tAmogatas, technoldgia és infrastruktira, gazdasagi lehetdségek
megteremtése, képességjavitas, érdekérvényesités és szemléletformalas, valamit torvények,
iranyelvek és rendeletek. A magéanszektornak nagyobb egylittmiikodésben kellene lennie a
kormanyzattal és a nem kormanyzati szervekkel is, hogy egyeztetni tudjanak a sziikséges

valtoztatasokat illetGen.
2.6. Az attitiid
2.6.1. Erték - az attitiid alapja

A tarsadalom folytonossagat, stabilitidsat az biztositja, hogy egyik nemzedék atorokiti a ma-
sikra a kulturajat, és ezzel egyiitt értékeit is. Ez az értékatadas mindsitések sorozata, melyet
a kovetkez6 nemzedék magéaéva teheti, vagy elutasithatja azt. A mindsités kifejezi egyes
kultarak, nemzedékek, kozosségek gondolkodasmodjat, értékfelfogasat. A gyermek szocia-
lizacidja soran gondolkodasmodot, viselkedésformat és értékrendszert is elsajatit, ezek iden-
titasanak szerves részét képezik. Mindezek folyaman kialakul benniik egy-egy attitiid, amely
a viselkedés eldrejelzdjeként is képes szolgalni, mivel az egyén értékrendje tiikkrozodik

benne (Pacsuta, 2013).

18



Az értékeléskor az ember a rendezetlen valosagot a kultara altal 1étrehozott értékek szerint
rendezi, igy nem csak az identitas kialakitdsdban van fontos pszicholdgiai szerepe az érté-
keknek. Igy az ember nagyobb biztonsaggal igazodik le a vilagban, az értékek a rendszere-
zésben nyujtanak tampontot. ,,Ertékké barmi valhat a tarsadalomban, de nem tekinthetd
barmi értéknek” (Pacsuta, 2013, 59. old.). A szerzd ezzel arra kivan ramutatni, hogy az ér-
tékeket befolyasoljak az emberi élet sziikségletei, amelyek az adott kulturalis-szocialis kor-
nyezetben konkretizdlodnak. A tarsadalom rétegei, csoportjai, szervezetei szabjak meg,

hogy az egyének mit tartanak fontosnak.
2.6.2. Az attitiid fogalma

Az attitlid és az attitlidvaltozas életiink minden teriileten jelen van, a tudomanyag sziiletése
ota kozponti téma a szocidlpszichologiaban. Kiemelkedd témai kézé tartozik, mint a min-
dennapi tarsas érintkezés fontos tényezoje. Az attitidok befolyasoljak az emberi viselkedést,
masokhoz vald viszonyulast. A kutatok nagy része megegyezik abban, hogy az attitiid vala-
milyen tanult prediszpozicio, valamely személlyel, targgyal vagy fogalommal szembeni
kedvezo vagy kedvezotlen valaszreakcio. Az attitidnek mindig van irdnya, amely lehet ked-
vez0 vagy kedvezdtlen, tovabba van erdsségi foka, mely megmutatja, hogy az egyén meny-
nyire szereti vagy nem szereti az attitidtargyat. Az egyes attitlidok kozott kapcsolat all fent,
illeszkednek egymashoz, maskiilonben konfliktusba keriilnének egymadssal (Atkinson,
1995).

Az elmult évszazadban tobb definicio is sziiletett az attitidot illetben:

,»Az attitlid egy attitidtargy 6sszegz6 értékelése. Az attitiidtargyak kozt megtalalhatd az én,
masok, targyak, viselkedésformak, események ¢€s vélekedések: barmely tarsas aspektus”

(Smith at al., 2016, 329. old.)

»Az attitidok pozitiv €s negativ viszonyulasok: targyak, személyek, csoportok, helyzetek
vagy a kornyezet barmely mas azonosithaté mozzanatai, akar absztrakt eszmék vagy politi-

kai irdnyzatok irdnti vonzalmak, és t6liikk valo idegenkedések™ (Atkinson, 1995).

,»Az attitlid tapasztalat révén szervezddott mentalis és idegi készenléti allapot, amely dina-
mikus vagy iranyitd hatast gyakorol az egyén reagaldsara mindazon targyak ¢s helyzetek
iranyaban, amelyekre az attitiid vonatkozik.” (Allport, 1954, idézi Halasz-Hunyady, 1979,
41. old.)
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2.6.3. Az attitiid és a vélemény kozti kiillonbség

Az attitlid és a vélemény fogalméat gyakran szinonimaként hasznaljuk, azonban van kiilonb-
ség a két fogalom kozott. Az ugyan kézos benniik, targyakkal, személyekkel, fogalmakkal,
viselkedéssel szembeni helyesld vagy helytelenitd diszpoziciot jelentenek, de az attitiid sok-
kal szilardabb és tartosabb viszonyulds, beallitottsdg, mint a vélemény, amely lehet egyszeri,
valtozékony viszonyulés is. Mégis miért beszéliink egyszer attitlidrol, maskor pedig véle-
ményrol? A kiilonbség a két fogalom kozott, hogy a vélemény altalaban egyetlen kérdésre
adott valaszként fogalmazddik meg, az attitiid egymassal 0sszefiiggd jelenségekre iranyul,
ugymint vallas, politika, elditélet, stb. Az emberek olyan dolgokrdl is véleményt alkotnak,
amelyrdl kevés informacioval rendelkeznek, és nincs érzelmi érintettségiik sem. Ilyen pél-
daul, ha kozvélemény-kutatasban olyan dologra kérdeznek ré, amire a valaszadok azt vala-
szoljak, hogy nincs véleményiik. A véleményt gyakran kozéleti események befolyasoljak:
lehet kozvetlen kommunikacié (eléadas, beszélgetés) vagy kozvetett kommunikécio (radio,

elektronikus és nyomtatott sajtd, tévé) utjan is (Farago-Karcag, 1989).

A véleményalkotas tarsadalmi-befolyésolasi folyamatanak harom tipusa van, ezek pedig az
engedelmesség, azonosulds, internalizacid. Az engedelmesség esetében az emberek azért fe-
jezik ki pozitiv vagy negativ véleményliket, hogy befogadjak dket egy adott tarsadalmi cso-
portba, az igy elfogadott vélemény nem feltétleniil jelent egyet a maganvéleménnyel. Az
azonosulas esetében az egyén a sajat véleményét bizonyos szerepkapcsolatokban érvénye-
siti, megprobal azonosulni az 6t koriilvevo személyekkel, az igy alkotott vélemény nem vag
egybe sziikségszerlien az egyén mas véleményével vagy attitlidjével. Az internalizacio ese-
tében a vélemény azért alakul ki vagy modosul, mert egybevag a személy mas nézeteivel, az
igy kapott vélemény fiiggetlen masok ¢és a tarsadalom altal elfogadott reakcioktol. Az egyén
nem var kiils6 megerdsitést, azért hangoztatja véleményét, mert annak tartalma egybevag

sajat belsé meggy6zddésével (Bugan, 1994).
2.6.4. Az attitiid kialakulasa

,»Az attitidok kialakulasanak folyamataban az asszociacio a legfontosabb fogalom. Mikdz-
ben az ember egy attitiidtarggyal kapcsolatban informaciohoz jut, példaul ugy, hogy mas
kedvelt vagy nem kedvelt targyak tarsasagaban latja, interakcioba 1ép vele: vagy a varatok-
tol, a csaladtol, a tandroktdl vagy a médiabdl hall rdla, és a targyra vonatkozd informaciokbol

¢s mindabbol, ami kapcsolodik hozza, mentalis reprezentaciokat alakit ki” (Smith at al.,
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2016, 337. old.). Az ilyen modon kapott reprezentacio kognitiv, érzelmi és viselkedésre vo-
natkozo6 informdcidkat tartalmaz. Az attitlidok alapulnak egyetlen informacion, vagy ezek

kombinaciojan is.

Mégis hogy allnak 0ssze a darabokbol értékeld itéleteink az attitlidtargyra vonatkozo meg-
annyi informaciobol? ,,Ha sok pozitiv informécionk van egy attitidtargyrdl, az rendszerint
pozitiv attitlidot eredményez, mig a negativ vélekedések, érzések vagy viselkedés negativ

attitiid kialakitasdhoz vezetnek™ (Smith at al., 2016, 339. old.). Az attitlid kialakitdsaban az

informacioknak kiilonb6z6 sulyuk van: a fontos informaciok jobban szdmitanak, mint a ke-
vésbé fontosak. A személyes sziikségleteinkhez, céljainkhoz sziikséges informéacioknak na-

gyobb sulyuk van, mint a Iényegteleneknek.
2.6.5. Az attitlid mérése

Az emberek szinte mindennel kapcsolatban attitiidot alakitanak ki, melynek mérésére a ku-
tatok szdmos mérési technikat talaltak ki. Az emberekbdl minden esetben valamilyen reak-
ciot valt az attitlidtarggyal valo kontaktus. Ez a reakcio ,,nem tudatosuld, finom, kontrollal-
hatatlan értékeld valaszoktol a helyeslés, illetve elutasitas tudatosabb és ellendrizhetobb ki-
nyilvanitasaig terjednek. E kiilonféle valaszok mérései azt mutatjak, hogy az implicit attitii-

dok idonként kiilonbozhetnek az explicit attitlidoktél” (Smith at al., 2016, 330. old.).
Explicit attitiid

Az explicit attitlid az onbeszdmoloban vagy viselkedésben nyiltan és tudatosan fejezddik ki:
ha az egyén gyanitja, hogy attitlidje eltér attél, amit masok gondolnak vagy elvarhatonak
tartanak, explicit attitlidjét kontroll alatt tarthatja. Ebben az esetben az emberek nem szivesen
ismerik el, hogy példaul elditéletet taplalnak adott csoportokkal szemben, vagy épp szimpa-
tizalnak veliik, nincsenek fenntartasaik olyan témakkal kapcsolatban, amit az adott kultara
normdja elvet. A kutatoknak azonban az a célja, hogy attorjék ezt a falat, amit az egyén a
sajat attitiidje €s a vizsgalat kozé allit. Az attitidkutaték szdmos technikat fejlesztettek ki,
hogy megkeriiljék az emberek valds gondolatait elrejtd késztetését (Smith at al., 2016, 332.
old.)
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Implicit attitid

Az implicit attitlid mérésére masféle modszereket hasznalnak a kutatok: az egyik ilyen mod-
szer az arc elektromiografia (EMGQG), amely a sz4j és a szemoldok izmainak akaratlan moz-
gasat vizsgaljak. ,,Amikor pozitivan reagalunk egy attitiidtargyra, a jaromcsonti izmok akti-
vitadsa novekszik, mig a negativ valaszokat a szemo6ldokizmok megndvekedett aktivitasa ki-
séri. Noha ez az aktivitds szabad szemmel nem figyelheté meg, elektrodakkal regisztralni
lehet 6ket” (Smith at al., 2016, 242. old.). Ez a mddszer valaszadok nyilt valaszaitol fiigget-

lentil is regisztralni tudja az attitlid iranyat €s intenzitasat kényes kérdésekben is.

Egy masik mérési technika a kérdésre adott valaszidd hosszaval dolgozik: példaul ha az
egyén pozitivnak értékel egy dolgot, hosszabb a valaszidé, még ha a valaszadok nincsenek
is ennek tudatdban. A mérések azt mutatjak, hogy az emberek explicit és implicit valaszai
kozott eltérés lehet, amely barmely attitlidtargyra vonatkozhat. Az implicit attitidok pozitiv
¢s negativ asszocidciokat is tiikroznek, amelyek egy attitlidtarggyal kapcsolatban felvetdd-
nek. Az emberek gyakran nincsenek is tudataban ezeknek az asszociacioknak, de eléfordul-
hat, hogy akar pozitiv, akar negativ értékét nemkivanatosnak tartjak, az explicit attitiidjeik
inkabb azokat az értékeléseket tiikrozik, melyeket tudatosan felvallalnak. ,.igy az attitidok
implicit és explicit mérései egyarant fontos informacioval szolgalnak arra vonatkozdan, ho-
gyan ¢és miért alakulnak ki értékeld itéleteink, valamint hogyan és miért valtoznak meg ezek”

(Smith at al., 2016, 333. old.).
2.6.7. Attitiid és munkakornyezet

Az attitid kérdése elengedhetetlen egy munkahely szdmara is, ha befolyasolni vagy kikiisz-
0bolni szeretne olyan jelenségeket, mint a munkaelégedettség, kié¢gés, osztalyellentét. ,,A
munkahelyhez kapcsolodo legfontosabb attitiidok a munkéval valo elégedettség, munkaval
valo azonosulds, szervezeti iranti elkdtelezettség™ (Vagner, 2021, 57. old.) Minden munka-
vallalo sajat attittiddel rendelkezik, melyet magéval visz a munkaba vallashoz, politikahoz,
vilagnézethez kapcsoldddan, ezek a nehéz témak azonban munkahelyi ellentétekhez vezet-
hetnek. Egy-egy attitlid hattérében altalaban a hatranyos helyzetli csoporttal kapcsolatos té-
ves feltételezések, hiedelmek allnak, amelyek korlatozhatjdk az érintett csoportba tartozo
munkahelyi elémenetelét vagy akar az elhelyezkedését is. Ezért nagyon 1ényeges mind a
munkavallaloi, mind a munkaltatoi attittid feltarasa, hogy egy harmonikus, teljesitményen

alapulo szervezeti légkort tudjanak kialakitani a vezetdk.
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2.6.8. Attitiid és gyermekvallalas kapcsolata

Mivel Magyarorszag az alacsony termékenységii orszagok kozé tartozik, ezért fontos vizs-
galni a gyermekvallalast befolyasolé tényezdket. ,,A 2010-es demografiai adatok alapjan
Magyarorszag Europa €s a vilag egyik legalacsonyabb termékenységli orszaga, a termékeny-
ség 1999 ota stagnal, az ¢élvesziiletések szama a masodik évezred elejétdl fogva az évi 100
ezret sem érte el. 201 1-ben 88 050 gyermek sziiletett, ez minden idok legalacsonyabb értéke.
Ebben az évben a teljes termékenységi ardnyszam (TFR: total fertility rate) 1,25 koriil moz-
gott, amit a demografiai szakirodalom ,lowest low fertility’-nak, vagyis szuperalacsony ter-

mékenység nevez.” (Papay et al., 2014, 2. old.).

Pépay ¢és munkatérsai (2014) 561 {6 gyermektelen egyetemista ndk korében végeztek kuta-
tast az anyasaggal kapcsolatos belsé reprezentacidinak gyermekvallaldsi motivacidira gya-
korolt hatasarol. Kutatasukban tobbféle modszert is alkalmaztak: demografiai €s személyi-
ségvaltozok (Big Five, optimizmus), ,,A ndk reprodukcios egészségéért” kérddiv; eredmé-
nyeiket pedig tobbféle skalan mutattak be (Anyasag-reprezentaciok Kérddiv, Fertilitas-tu-
datossag Skala). Az eredmények szerint a gyermekvallalas id6zitése csoportositd valtozo
esetében diszkriminald erdvel bir az életkor, a parkapcsolat stabilitasa és a tudatos késziilés
az anyasagra. Ezenkiviil az elmult évtizedekben zajlo tarsadalmi valtozasok valtoztattak a
hazassaggal, gyermekvallalassal kapcsolatos nézeteken: a magasabb iskolai végzettség meg-
szerzése altal a fiatal felnottek tanulassal toltott életszakasza hosszabb, ezaltal késobb kertil
sor az 0nallo életkezdésre. Ezzel egyiitt a serdiillokori életszakasz is meghosszabbodott,
mindez kitolja a gyermekvallalasi életkort is, az eurdpai parok nem ritkan 35 év felett val-
laljak els6 gyermekiiket. A ndk helyzetének tarsadalmi valtozésa, a csalad és munka Ossze-
egyeztethetetlenségének problematikaja, a parkapcsolatok instabilitasa mind magéaval hozta

a csOkkend gyermekvallalasi kedvet (Papay et al., 2014, 1. old.).

A kutatasok azt bizonyitjak, hogy a magyar tarsadalom kifejezetten konzervativ nézeteket
vall a gyermekekkel kapcsolatban: a lakossag nagy szazaléka az anyasagot tartja az egyik
legfontosabb célkitlizésnek, konzervativak a nemi szerepeket illetden. Téth — Dupcsik
(2007) szerint az ellentét onnan fakadhat, hogy a magyar emberek csak elméletben illesztik
be a csaladrdl €s nemi szerepekrol alkotott attitiidjiiket a sajat életiikbe. ,,Az értékrend tulaj-
donképpen annak kdszonheti dominancidjat, hogy hidnyoznak az alternativ érték- és szem-
1életformald diskurzusok, amelyekkel azonosulni lehetne, igy ,,jobb hijan” maradnak a rog-

ziilt sémak a koztudatban.” (Toth — Dupcsik, 2007, 432. old.).
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1. tabldzat. Az Anyasag-reprezentaciok Skala, a Fertilitas-tudatossag Skala
és a Big Five Kérddiv reliabilitasi mutatéi mintankban

Anyasag-reprezentaciok Skala Cronbach-a
Anyasag mint a ndi identitas természetes része 0,70
Anyasag mint kételezé néi szerep 0,69
Anyasag, amire tudatosan késziilni kell 0,61
Anyasag mint terhes néi szerep 0,60

Fertilitas-tudatossag Skala

Rizikofaktorok ismerete 0,59
Téves hiedelmek felismerése 0,71
Egészségmagatartassal kapcsolatos tudas 0,73

Big Five Kérdéiv

Extraverzio 0,80
Bardtsagossag 0,71
Lelkiismeretesség 0,85
Neuroticizmus 0,84
Tapasztalati nyitottsag 0,71

5. dbra Az Anyasdg-reprezentdciok Skdla, a Fertilitds-tudatossdg Skdla és a Big Five Kérdéiv reliabilitdsi mutatoi
Forrds: Papay et al., 2014, 14. old.

Mindennek kovetkezményét érezziik a demografiai mutatokon, mivel az intenziv anyasag
értekrendjével vald azonosulds és a csaladon beliili tradicionalis munkamegosztas szembe-
fesziil a nemi egyenldséget hangsulyoz6 tarsadalmi valtozésokkal, aminek eredményekép-
pen a nok tulterheltek. Mindez magyarazatul szolgal arra, hogy a leghagyomanyosabb csa-
ladszerkezetli orszagokban a legalacsonyabb a termékenység (Papay et al., 2014, 4. old.). A
kutatas hangstlyozza, hogy a csaladi struktirak rugalmas kezelése alapvetd feltétele a gyer-
mekvallalasi kedv novelésének. Papay és munkatarsai (2014) tanulmanyukban feltételezik,
hogy az anyasaggal kapcsolatos reprezentaciok olyan eldzetesen elsajatitott tudasanyagot és
érzelmi bedllitodast hordoznak magukban, amelyek jelentds mértékben irdnyitani képesek a
sziilové valassal kapcsolatos késébbi dontéseket, viselkedési megnyilvanulasokat. Osszeg-
z¢siil leirtak, hogy a fiatal felndtteket érintd szociokulturdlis valsadgot éliink meg. Amig az
eddigi kutatasok a nehéz gazdasagi koriilményekkel és az instabil parkapcsolati miikodéssel
magyaraztak az alacsony termékenységi mutatokat, a valasz sokkal inkabb pszichoszocialis

tényezokben keresendd (Péapay et al., 2014, 26. old.).
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2.7. KOHORSZ ’18 Magyar Sziiletési Kohorszvizsgalat

»Miképpen vesz részt egy anya a munka vilagdban? Hogyan hat a tarsadalmi megitélés a
kisgyermekes anyak munkaerdpiaci szerepére? Miként képesek a ndk dsszehangolni a mun-
kavallalast a gyermekneveléssel €s a csaladi feladatokkal?” — ilyen és ehhez hasonl6 kérdé-
sekkel foglalkozik a Kozponti Statisztikai Hivatal Népességtudoméanyi Kutatointézet altal
végzett Kohorsz *18 Magyar Sziiletési Kohorszvizsgalat (Okros at al., 2023, 16. old.). Lon-
gitudindlis vizsgalatukat 2018-ban kezdték el 2018-2019-ben sziiletett gyermekek felnove-
kedésének ¢és annak jellemzdinek vizsgalataval, sajatossagainak nyomon kovetesével. Az
adatfelvétel eddig a gyermekek 3 éves koraig jutott, beleértve a varandossag idészakaban, a
gyermek fél éves és masfél éves koraban torténd személyes lekérdezést. A vizsgalat 2019-
ben kiegésziilt az apa-kutatassal (az apak csaladon beliili szerepvallalasat vizsgéalva), majd
2020-2021-ben az anyai munkavallalassal. Ekkora mar a vizsgalt gyermekek elérték a 2,5
éves kort, tehat az anydknal megsziint a GYED ¢és mar GYES-t kaptak, igy ebben az idd-
szakban mertilt fel a munkéba val6 visszatérésiik kérdése. Ez az idészak mar a COVID-19
vildgjarvany korszaka, amikor meghosszabbitottak a csalddtdmogatdsok lejaratat, de még
nehezebbnek bizonyult a munkéba valo visszatérés, hiszen bezartak a nappali gyermekfel-

ligyeletet biztositd intézmények.

Nemzetkozi viszonylatban is késziilt hasonl6 kohorsz vizsgalat, melyet Zeman és munkatar-
sai (2018) végeztek alacsony termékenységii europai orszagokban. A kohorsz termékenységi
rata hosszl tava csokkenése a fejlett orszagokban széles korben dokumentalt. Az 1940-es
évek kortil sziiletett n6knél, akik a habora utani baby boom vége felé¢ reproduktiv idészakban
voltak, a termékenységi ratdjuk 1,9-2,5 kdzott mozgott a legtobb eurdpai orszagban és Ja-
panban, vagy még ennél is magasabb volt, 2,5-2,7 kozott mozgott Ausztraliaban, Uj-Zélan-
don és az Egyesiilt Allamokban. Ezzel szemben 1970 koriil ez a szam atlagosan mar csak 2
a fejlett orszagokban is. Ezeket szamos tényez0, koztiik a csalddpolitika, a gazdasagi bizony-
talansag, a csalad mérete, normai és preferenciai, valamint a népesség heterogenitdsa is be-
folyasolhatja. Ezek eredményeként az alacsony termékenységii orszagok paritasosszetételét

tekintve jelentdsen eltérnek egymastol.
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A teljes termékenységi ardnyszam néhany eurdpai orszagban, 1980-2016

1998
1999 |

** Franciaorszag Svédorszag Egyesult Kirdlysdag  ** Hollandia Ausztria Olaszorszag ™ Magyarorszag ¢ Llengyelorszag ™= Kelet-Neémetorszag®
Forras: Eurostat; Human Fertility Database; BiB; sajat szerkesztés.

6. dbra A teljes termékenységi aranyszam néhdny eurdpai orszdgban (1980-2016)
Forrds: Monostori J. et al. (2018), 50. old.

2.7.1. A magyar kohorszvizsgalat demografiai eredményei

A kutatdsban részt vevd anyak 70,6 %-a hazas csaladi allapott, és ebbdl 68,5 % egyiitt is €l
a férjével (a kutatok figyelve még erre a részletre is kiterjedt, hogy a hazassdg nem egyenld
az egylittéléssel). A hajadon résztvevok aranya 26,6 %, az elvaltaké 2,3 %, a tobbi csoport
szama elhanyagolhaté nagysagi. Az adatokbol kitlinik, hogy viszonylag magas a haza-
sok/férjjel egyiitt ¢l6k ardnya, ami kapcsolatban allhat a csaladtamogatasi 1épésekkel, bar
ehhez a vizsgélat nem kérdezett ra a hazassagkotés idopontjara. Ez alapjan a kutatok arra
kovetkeztetnek, hogy az ,,egyiitt €10 partner hianya kozvetlen vagy kozvetett médon noveli
a kisgyermeket nevelé ndk munkavéllaldsanak esélyét/kényszerét” (Okrds at al., 2023, 51.

old.)

A kutatas 1ényegébdl kovetkezik, hogy a valaszadoknak legalabb egy adott kora gyermeke
van, de persze ez nem zarja ki tovabbi gyermekek meglétét. Az egygyermekes valaszadok
aranya 37,3 %, kétgyermekesek 39,2 %, harom vagy tobb gyermekesek pedig 23,5 %. Ha a
gyermekek szamat 6sszevetjiik a dolgozo6 anyak szamaval, egyértelmiien kitlinik, hogy minél
tobb gyermekiik, annal kisebb eséllyel dolgoznak. A gyermekszam ndvekedésével aranyo-
san csokkent a munkavallalasi kedv, a hét vagy tobb gyermekes valaszok koziil senki sem
dolgozott (Okrés et al., 2023, 52. old.). A hazai csaladtdmogatasi rendszer szerint két éves
korig az anyak GYED-et kapnak (mint a valaszadok jelentOs része is). Az harmadik évben
kapott GYES esetén jelentosen csokken a csaladtamogatéas 6sszegének mértéke, igy ez az év

emiatt sokaknal valaszutat képez a nék életutjanak dinamikdjaban: ha tovabbi gyermeket
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szeretnének, akkor arra most van itt az id6. A valaszok is ezt tAmasztjak ala: a részt vevo
gyermeket kovetden mar ijabb gyermeke sziiletett 15,4 %-nak, 9,7 % jelenleg varandos,
21,6 % pedig gyermekvallalast tervez egy éven beliil. A parkapcsolat és a gyermekvallalasi
tervek kozott is talaltak 0sszefiiggéseket: az egyiitt €16 partner nélkiili anyak nagyobb esély-
lyel tekintik lezartnak termékenységi életitjukat, mint a hdzassagi vagy élettarsi kapcsolat-

ban é16k (Okros et al., 2023, 53. old.).
2.7.2. Az anyak munkavallalasi jellemzo6i

A magyar csalddtamogatasok rendszere és a hagyomanyos felfogas is azt sugallja, hogy a
gyermek harom éves koraig kell otthon maradni, és ez az eredményeken is latszik: a 2-2,5
éves gyermeket neveld anyak 52,3 %-a ebben az idészakban még otthon volt. Viszont a
résztvevok egyharmada (31,8 %) mar aktivan dolgozott az adatfelvétel idején. Az ekkor mar
aktivak dolgozo6 anyak atlagosan gyermekiik 19-24 honapos koraban kezdtek el ujra dol-
gozni (35,2 %), tobbségiik a sziilést megeldz6 munkahelyén, véltozatlan munkakdrben és
beosztasban (52,4 %). Csupan az anyak 0,9 %-a dolgozik felsévezetdi beosztasban, kdzép-
vezetd is csak 3,4 %-uk (Okrds et al., 2023, 63. old.). ,,A munkavallalas fontos indokaként
a dolgoz6 anyak legnagyobb aranyban anyagi eredetii okokat jeloltek meg. Az anyagi oko-
kon til azonban kozel egyenld mértékben jatszik fontos szerepet az otthoni teenddk koziil
vald kiszakadas, a karrier folytatdsa, valamint az, hogy a munkavégzés mellett is fennéll a

GYED-jogosultsag.” (Okrds et al., 2023, 64. old.).
2.7.3. Anyagi helyzet és tamogatasok

A 2,5 éves gyermeket neveld anyak tobbsége pozitivan itéli meg a csaladjuk anyagi helyze-
tét, valaszuk szerint konnyen tudjak fedezni a havi kiadasokat (nagyon kénnyen/viszonylag
konnyen/konnyen valaszok Osszesen 74,8 %). Szocidldemografiai jellemzdiket tekintve
megallapithat6 az az 6sszefiiggés, hogy az anya iskolai végzettségi szintjének emelkedésével
egyre kedvezdbb a csalad anyagi helyzetének megitélése, valamint a hazassagban ¢élok vé-
leménye szerint szintén kedvezObb a csaldd anyagi helyzete. Ezt kdvetden a csaladok egy
fore jutd jovedelmét vizsgalva megallapitottak, hogy ez a vizsgalt csaladok esetében 109
000 Ft. ,,Ez az 6sszeg eltérd atlagokat mutat szdmos csaladi és anyagi hattérjellemzé mentén.
A magasabb iskolai végzettségili anyak csaladjaban egyre kedvezdbb az egy fore esé jove-
delmet talalunk. Az alapfoku iskolai végzettségli anyak esetében havonta atlagosan 73 ezer

forint, a diplomas anyak csaladjdban 137 ezer forint bevétel jut egy fore.” (Okros et al., 2023,
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81. old.). A gyermekszdm szintén nagyon meghatarozod tényezd az egy fore jutd jovedelem
szamitasanal: az egygyermekeseknél atlagosan 129 ezer forint, a harom vagy tobb gyerme-
ket nevelok ez 85 ezer forint. A gyermekiik 2-3 éves koraban mar dolgozé anyak csaladjaban
az egy fore jutd jovedelem atlagosan 35 ezer forinttal magasabb, mint a nem dolgozok csa-

ladjaban.

A csalad havi bevételét a munkabodl szarmazo bér mellett a csaladtamogatasok 0sszege is
noveli. Alanyi jogon jar a csaladi potlék, dsszege 2008 ota valtozatlanul 12 000 Ft, ha egy
gyermeket két sziilé nevel, egyediilallo sziil6 esetén 13 700 forint. Magasabb gyermekszam
¢s tartosan beteg/stulyosan fogyatékos gyermek utan magasabb dsszegli csaladi potlékot fo-
lyositanak. Emellett a mésik anyagi jogon jar6 timogatas a gyermekgondozast segitd ellatas
(GYES). Az igényelheti, aki a sajat haztartdsaban 3 évesnél fiatalabb gyermeket nevel, 6
neveli €s vele életvitelszertien egyiitt €1, az ellatas havi 6sszege 28 500 forint. A harmadik,
szintén alanyi jogon jaro juttatas a gyermeknevelési tdmogatas (GYET), melyet az a sziilo
vehet igénybe a GYES lejarta utan, ha harom vagy annal tobb kiskoru gyermeket nevel. A
tamogatas a legkisebb gyermek 3 éves koratol a 8. életévének betbltéséig jar. Ha legiddsebb
gyermek betolti a 18. évet, az ellatasra vald jogosultsdg megsziinik (kivéve, ha még mindig
van harom vagy annal tobb kiskortl gyermek a csaladban). Az ellatas dsszege 28 500 forint

a gyermekek szamatol fiiggetleniil (Okrds et al., 2023, 83. old.).

A biztositasi jogviszonyhoz kotott ellatasok egyike a gyermekgondozasi dij (GYED). Igény-
bevételéhez két éven beliil 365 nap biztositotti jogviszony sziikséges, a CSED lejarta utan
mar masnaptol kaphaté a gyermek 2 éves kordig (ikergyermekek esetén 3 éves korig). A
masik, biztositasi jogviszonyhoz kothetd ellatas a csecsemdgondozasi dij (CSED). Mér a
sziilési szabadsag idején igényelhetd, a sziilés varhato ideje eldtt 4 héttel. A csaladtamoga-
tasok koz¢ tartozik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény is, amelyet a csalad az anyagi
helyzetétdl fiiggden vehet igénybe. Mivel ez a tAmogatas hatranyos helyzettiecknek szol, igy
nem meglepd, hogy nagyobb ardnyban veszik igénybe a harom vagy tobb gyermeket neveld
anyak, a legalacsonyabb jovedelmiek, illetve a fiatalabb anyak (20 év alattiak 33,9 %-a)
(Okros et al., 2023, 86. old.).
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1. abra: Egyes csaladtamogatasi ellatasok adatai, 2018.
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7. dbra Csaladtamogatdsi ellatdsok 2018-as adatai
Forrds: Orszdggytilés Hivatala, Infojegyzet, 2019/48. 2019. nov. 15.

2.7.4. Csaladon beliili munkamegosztas

A két éven aluli gyermeket neveld csaladok otthoni feladatainak elvégzését is megvizsgal-
tak, kiilon nézve a hétkdznapot és a hétvégét. Az anyai munkavallalas kihat a feladatok el-
osztasara ¢és a gyermekfeliigyelet megszervezésére. Ezeket a kérdéseket csak azoknak tették
fel, akik egy haztartasban ¢€ltek a férjiikkel vagy ¢€lettarsukkal. A héaztartasi munkak koziil a
f6zést, mosogatast és a takaritast az anyak végzik tobbet, hétkdznapokon 80 %, hétvégén
pedig 70 %. A hazimunkak megosztasaban az anyak munkaterheinek csokkenése figyelhetd
meg hétkdznap és hétvégén is. A dolgozd anyakra hétkéznapokon kevesebb héztartasi
munka ¢és tobb kdzOsen végzett feladat jut, mint akik otthon vannak a gyerekkel, hétvégén
ez kiegyenlitddni latszik. A kisgyermeket neveld csaladoknak csupan 6 %-éra jellemzd,
hogy fizetett kiilsd segitséget vesznek igénybe. Ez akkor gyakoribb, ha az anya magasabb
iskolai végzettségii, illetve ha jobb anyagi koriilmények kozott élnek. A kutatasban résztve-
vk elégedettségét mérve azt talaltak, hogy minél nagyobb a sziilok kozti hétkoznaponkénti

munkamegosztas, annél elégedettebbek a valaszado anyak (Okrés et al., 2023, 92. old.).

A kiilfoldi szakirodalom két kifejezést is hasznal a munka-magéanélet kdzotti egyensily meg-
teremtésének problémajara: work-to-home conflict (WHC) ¢és home-to-work conflict

(HWC) attol fiiggden, hogy a munkahelyi nehézségek hatnak-e az otthoni életre, vagy az
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otthoni problémakat viszik be a munkavallalok a munkajukba. A tanulmany szerint a mun-
kahelyi és otthoni problémak mashogy hatnak a férfiak és a ndk altal észlelt konfliktusokra,
¢s a két konfliktusdimenzid nemi aszimmetrikus, és két nem hagyomanyos otthoni és mun-
kahelyi szférajabol fakado mintdzatokhoz kapcsolddik. Az elemzés azt mutatta ki, hogy na-
gyobb a nemek kozti szakadék azokban az orszagokban, ahol gyengébb a csaladpolitikai
tdmogatas a munka ¢€s a csalad 0sszeegyeztetése terén, és hagyomanyosabbak a nemi nor-
mak, ami arra utal, hogy az egyének WHC-r6l és HWC-rdl alkotott felfogasa intézménye-
sebben beagyazott (Fahlén, 2014).

2.7.5. Napkozbeni gyermekfeliigyelet

A vizsgalat elsé hulldméaban kérdezték akkor még varandos anyakat arrdl, hogy tervezik-e
gyermekiiket bolcsddébe iratni. A résztvevok nagyjabol fele (53,3 %) valaszolta azt, hogy
nem fog gyermeke bolcsddébe jarni. ,,Nagyobb aranyban tervezték a bolcsdde igénybevéte-
1ét az idOsebb, magasabb iskolai végzettségli, hazassagban ¢él0, elsé gyermekiiket varo
anyak. A bolcsddei elhelyezést fontolgatok mintegy kétharmada masfél-kétéves kor kozott
tervezte gyermeke intézménybe adasat.” (Okrds et al., 2023, 93. old.). A késébbi vizsgalat
soran - a gyermekek betoltott két éves kora kornyékén - megnézték, hogy mennyi gyermek
lett ténylegesen bolcsddés. Az eredmények szerint harmaduk (32,9 %) jart bolcsédébe a kér-
dezés pillanataban, és az anyak 7,6 %-a tervezte, hogy még beiratja a gyermekét. Ingadozas
figyelhetd meg a valaszokban attol fliggéen, hogy a COVID-19 jarvany mely idészakéban
kérdezték azt: az utdbbi lekérdezés a pandémia harmadik hullaméban tértént, amikor bezar-
tak az oktatdsi intézmények, elképzelhetd, hogy az eltérd jogszabalyi helyzet is szerepet jat-

szik a valaszok eltérésében (Okros et al., 2023, 94. old.).

Az sem elhanyagolhaté indok, hogy az anyak egy része valaszolta azt, hogy nem kapott
bolesddei férdhelyet (7,9 %), ezért nem tért vissza a munkajahoz. A gyerekek nagy tobbsége
(80,6 %) dnkormanyzati bolcsddébe jar, maganbolcsddébe 11,6 %, csaladdi napkdzibe 6,7 %.
Az dnkormanyzati bolcsdédébe inkabb a dolgozo6 anyak veszik igénybe, akik partner nélkiil
vagy élettarssal élnek, szakmunkas végzettségiiek, 3 vagy tobb gyermeket nevelnek, alacso-
nyabb jovedelmiick. Maganbolcs6dét vagy csaladi napkozit inkabb a nem dolgozd, felso-
foku iskolai végzettségli, legmagasabb jovedelmi savba tartozo, kétgyermekes, hazas anyak
veszik igénybe. A gyermekek atlagos életkora 22,5 honap a bdlcséde kezdetekor (Okrods et
al., 2023, 95. old.).
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2.7.6. Anyai munkavallalassal kapcsolatos attitidok

A vizsgalat sordn arra is rakérdeztek, hogy a két éves gyermeket nevel6 anyaknak milyen az
attitidje a korai munkavallalast, a dolgozo6 és haztartasbeli anyagi szerepet €s bolcsodei el-
helyezést illetden. Az anydk munkahoz val6 viszonyulasa szerint 69,5 %-uk akkor is dol-
gozna, ha elegendd pénziik lenne ahhoz, hogy megtehetnék, hogy 6 nem jar dolgozni. 50,6
% egyetért azzal az allitassal, hogy haziasszonynak lenni épp olyan 6nmegvalositas, mint
keresé munkat végezni (Okrds et al., 2023, 99. old.). A kdvetkezd allitas valaszai szerint
egyetértenek azzal is, hogy elegendd bolcsddei férdhely esetén elfogadhatd lenne, hogy az
anyak a gyermek két éves kora koriil visszatérjenek dolgozni, ahogy egyetértenek azzal is,
hogy a bolcsédébe jard gyerekek nem részesiilnek rosszabb ellatdsban, mint az anyjukkal
otthon 1évok. Kiemelték, hogy a bolcsddékre vonatkozo kérdések eredményezték a legtobb
bizonytalan vélaszt: az anyak 4,7 %- vélasztotta a ,,nem tudom” valaszlehetdséget. Dontd
tobbséglik a kétkeresds csaladmodell részesiti eléonyben, fontosnak tartjak, hogy a csalad
jovedelméhez mindkét fél hozzéjaruljon (79,7 %). Egyetértenek azzal is, hogy az anyak
munkavallaldsa nem hatraltatja a gyermekkel valo szoros kapcsolatot, mert 77,5 %-uk véla-
szolt igy, csupan 7 % nem ért vele egyet. Az adatfelvételkor dolgoz6 és az otthon 1év6 anyak
valaszai a bolcsddéket illetden térnek el egymastol a legjobban: a dolgozé anyak 79,1 %-a
szerint megfelel a gyermeknek a bolcsddei gondozas is, az otthon 1évéknek csak 56,4 %-

anak (Okros et al., 2023, 101. old.).

A KOHORSZ °18 Magyar Sziiletési Kohorszvizsgalat nagyon alapos és hianypotlo kutatas
a magyar demografia és csalddpolitika életében, de mint friss kutatas, magaban hordozza
gyermekbetegségeit is, amire a kutatast végzd szakemberek ut kozben jottek ra, igy a longi-
tudinalis kutatds folyaman tobbszor is valtoztattak azon, példaul apakra vonatkozé kérddiv
bevonasa; hidnyzé kérdések felismerése, amely igy sziirke tertliletet hagyott maga utan. Mi-
vel nem kérdezték ra a hazassagkotés datumara, igy nem deriilt ki, hogy a gyermek sziiletése
el6tt vagy utan hdzasodtak 0ssze, valamint arra sem, hogy valamely aktuélis csaladtamoga-
tasi format igénybe vették-e, illetve hatdssal volt-e hazassagkotési és/vagy gyermekvallalasi
terveikre. Dicsérendd, hogy alapossaguk kiterjedt arra is, hogy a mai Magyarorszagon mar
nem csak hazas, elvalt, 6zvegy, stb. kapcsolati kategéridk vannak, hanem vannak kevert ka-

tegoriak is, példaul egylittélés hazassag nélkiil, kiilon €16 hazastarsak, mozaikcsaladok.
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A vizsgalat , tisztasdgaba” beleszolt azonban a COVID-19 vilagjarvany, amely nagy hatédssal
volt kisgyermekes csaladok életére: hirtelen mindenkinek otthon kellett maradnia. A korab-
ban munkahelyére bejaré apa home office-ban folytatta a munkat, a bolcsédék, dvodak és
iskolak bezarasra kényszeriiltek. A munka és maganélet szintere teljesen egybefolyt, kis-
gyermekek mellett kellett megteremteni a munkavégzési feltételeket. A kohorszvizsgalat
azon részét biztosan befolyésolta a vilagjarvany, amely a bolcsddei beiratkozéasra és a mun-
kaba vald visszatérésre vonatkozott, hiszen valakinek otthon kellett maradni a gyermekkel,
ezért kormanyzati dontés alapjan meghosszabbitottdk a gyermeknevelési timogatasok leja-
ratat, ha pont ebbe az iddszakba esett volna, konnyitve ezzel a kényszertien otthon marado,

dolgozni visszamenni nem tudo6 anyak anyagi helyzetét.
2.8. Gyermekkel otthon lévo apadk tapasztalatai

Az utébbi idében megtigyelhetd egy hagyomanyostol eltérd csaladfelfogas a kétkeresds csa-
ladmodellel kapcsolatban: az 4j tipust, gondoskodé apakép. Olyannyira gondoskodd, hogy
az apa vallalja magéra a haztartasi munkat és a gyermekgondozast, és az anya tér vissza a
munkaerd-piacra. Drjenovszky és Sztaray Kézdy (2021) kutatdsaban 31 apaval készitett in-
terjun keresztiil 4 apatipust kiilonbdztetett meg a csaladtamogatasok igénybevétele és a mun-
kavégzés szempontjabol, de mindegyikiikrél elmondhatd, hogy a gyermekkel valé kapcso-
latot elébbre helyezték a munkaval és karrierrel szemben. ,,Egy tarsadalomban az apak gyer-
meknevelésben valo részvételének ardnya a csaladi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi fel-
fogason tul erésen fligg az adott orszag csaladtamogatasi rendszerétdl is. Ebben a tekintetben
kiilondsen érdekes, hogy az adott rendszer lehetdveé teszi-e, vagy esetleg éppen 6sztdnzi-e €s
milyen id6tartamban az apak kigyermekiikkel torténd otthonmaradasat, tovabba, hogy az
ellatas 0sszege a kiesett munkabérhez képest milyen kompenzacios jelleggel bir, valamint,
hogy az alanyi jogon, vagy biztositotti jogviszonyhoz kototten lehet-e igénybe venni.”

(Drjenovszky - Sztaray Kézdy, 2021, 32. old).

A kutatasban részt vevo apdk korabbi munkajat tekintve teljes munkaidés munkat végeztek,
tobben voltak vezetd beosztasban multinacionalis cégnél vagy alapitvanynal, de volt kdztiik
onallé vallalkozo is. Osszeségében elmondhaté a kitoltdkrdl, hogy munkahellyel kapcsola-
tos attitidjiik egységes képet alkot: nem jellemzd rajuk az erds karriervagy, szdmukra a csa-
lad és a gyermek a preferencia. ,,A munkahoz és a csaladi élethez vald viszonyulds tehat
nagymértékben befolyasolta a vizsgalt apak dontését. A motivaciok kozott tobbeknél meg-

jelenik a karrierpihendre vald igény, masok kezd6dé munkahelyi kiégésrél szamoltak be,
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vagy éppen arrol, hogy mar nem érezték tovabbi teljesitménykényszert.” (Drjenovszky -

Sztaray Kézdy, 2021, 38. old).

A nemzetkdzi szakirodalom az otthon marado apakat ’stay-at-home-father’-nek nevezi, aki-
ket két csoportba osztottak. Egyik csoport a kényszerbdl otthon maradt apak csoportja (pél-
daul munkanélkiiliség, betegség), a masik csoport tudatosan ezt valasztotta, hogy gyermek-
¢ével lehessen. A magyar szakirodalomban még nem alakult ki a legmegfelelébb meghataro-
zas ezeket az apékat illetOen: haztartasbeli apak, gyermekkel otthon maradé apak, GYED-
en 1évo apak. Az utobbi azért sem lehet megfeleld, mert a hatalyos jogszabaly értelmében
GYED ¢és GYES mellett is korlatlanul lehet keresd tevékenységet folytatni, igy tehat amig
hivatalosan az apa veszi igénybe a csaladtamogatast, ugyaniugy dolgozik, €s az anya van
otthon a gyermekkel, ha ez a csaladnak jobban megéri. A masik véglet, ha ténylegesen az
apa van otthon a gyermekkel, de nem vesz igénybe csaladtamogatast, mert példaul vallal-
koz6. Ezek a csoportok nehézz¢é teszik a statisztikak értelmezését, valamint pontatlanna is

teszik azt (Drjenovszky - Sztaray Kézdy, 2021, 34. old).

A kutatasban részt vevo apak azt tapasztaltak, hogy a multinacionalis cégeknél kevésbé le-
podtek meg a bejelentést kovetden, mar volt rd precedensiik Nyugat-Europabol, fenntartot-
tak a helyiiket. Tobben is tartottak attol, hogy ezt k6zdlni kell a felettesiikkel, de vagy sem-
leges vagy pozitiv fogadtatast kaptak, volt olyan vezetd is, aki nem a kiesé munkaerd miatt,
hanem a munkavallal6 kés6bbi megitélése miatt aggddott, hogy a karrierépitésében nehogy
csorbat szenvedjen amiatt, hogy férfiként ¢ volt otthon a gyermekével (Drjenovszky -

Sztaray Kézdy, 2021, 40. old).

Az édesanyak kiilonboznek egymastol abban, ki meddig szeretne otthon maradni a gyerme-
kével, meddig kivanjak megdrizni az otthon melegét. Vannak olyanok, akik nem tudnak ki-
teljesedni a haziasszonyi szerepben, fesziiltséget okoz szdmukra a mindennapok monotoni-
tasa. A kutatdsok azt bizonyitjak, hogy egy gyermek akkor van j6l, ha a sziilei jol vannak,
azonban ha egy anya egy kalitkaba zart madarnak érzi magat, nem tud kell6 fészekmeleget
biztositani fiokai szdmara sem. Mig mas anyak igazi hivatasként tekintenek az anyasagra,
nehezen tudnak kapcsolddni a szamukra idegen, csaladon kiviili vilaghoz. Legjobb lenne, ha
mindenki a sajat €s csaladja igényeihez mérten valaszthatna, és ehhez kelld tarsadalmi, gaz-
dasagi, allamigazgatasi tdimogatast kapna. Az elfogadason ¢€s itélkezésmentességen kiviil el-

engedhetetlen a tAmogatdrendszer kiépitése €s részmunkaidds munkahelyek szorgalmazasa.
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Nagy hidnyossaga a magyar népességtudomanynak, hogy nincsenek adatai a kisgyermekkel
ténylegesen otthon 1évé apakrol. A Magyar Allamkincstar csak arrél tud adatot szolgaltatni,
hogy az egyes csaladtamogatasokat ki veszi igénybe ¢és milyen jogcimen. A gyakorlatban
sokszor az a sziild, aki megfelel a jogosultsagi feltételeknek. Ugy gondolom, hogy ezzel a
teriilette]l bovebben lehetne foglalni, akar a védondi halozat is alkalmas lenne a csalddok
ezen iranyu felmérésére, hiszen 0k vannak kozvetlen kapcsolatban a gyermekek sziileivel,

mivel kijarnak az otthonukba.
2.9. A nok életkora els6 gyermekiik sziiletésekor

Az Eurostat® leirasa szerint a 2017-ben az elsd sziilé ndk életkora 20 és 39 év kozé esett (92
%). A tovabbi 8 % kétféle iranyban oszlik meg: a ndk 4 %-a 20 éves kor alatt, 4 %-a pedig
40 éves kor felett sziilt. A fiatalon sziil6 n0k szama Romanidban és Bulgaridban a legmaga-
sabb: ott minden 8. nék 20 éves kora el6tt sziili elsé gyermekét, majd ezt a két orszagot
Magyarorszag (8,5 % a 20 éves ¢életkor el6tt sziild ndk aranya) és Szlovakia (8,1, %) koveti.
Ezzel szemben ez a szam Daniaban, Olaszorszagban, Szlovénidban, Hollandiaban és Svéd-
orszagban 1-1,4 % kozott mozog. A skala ellentétes végén talalhatd Spanyolorszag, Gorog-
orszag ¢és Olaszorszag, ahol a legmagasabb a 40 éves kor felett sziil6 ndk ardnya, 8 % kortil

mozog.

A skala két végének attekintése utan az atlagéletkorokat is megnézték, amely viszonylag
egységesen alakul europai szinten, nem taldlhatoak benne nagy kilengések, az életkor 28-31
¢v kozott mozog. Néhany példa a teljesség igénye nélkiil: Bulgaria 27,6 év; Romania 27,9
¢év; Albania 28,4 év; Lengyelorszag 29,5 év; Ausztria 30,7 év; Belgium 30,6 év; Dénia 31,1
év; frorszég 32,1 év; Nagy-Britannia 30,5 év; Németorszag 31 év; Olaszorszag 31,4 év; Spa-
nyolorszag 32,1 év (2017. évi adatok). Magyarorszagon ez az évszam 2006-ban még 28,7

év volt, 2017-re pedig 29,8 évre emelkedett.

3 Forras: Eurostat
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190801-1
Letoltés: 2023. november 2.
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3. Sajat vizsgalat
3.1. Kutatadasi célok, kutatdsi kérdések és hipotézisek

A szakirodalom attekintését kovetden dolgozatom empirikus fejezete 5 hipotézisen alapul,

melyek a kovetkezok:
Hipotézis 1.

A kozépfoku végzettségli, kozségben vagy varosban (nem varmegyeszékhelyen) €lok tovabb
maradnak otthon a gyermekekkel, az 6vodas kor kezdetéig. Ezzel szemben a felséfoku vég-
zettségll, varmegyeszékhelyen élok hamarabb visszamennek dolgozni és bolcsddébe iratjak

a gyermekiiket.
Hipotézis 2.

Egyre tobb telepiilésen vannak bolcsddék, de a kisebb telepiilésen €10k csak akkor iratjak be
a gyermekiiket, ha mindenképp vissza kell menniiik dolgozni. A varosban ¢l6k (nagyobb
valoszintiséggel szellemi munkét végzok) onszantukbol is hamarabb mennek vissza dol-

gozni, nem a kényszer viszi ra oket.
Hipotézis 3.

Kisebb telepiilésen még ma is ¢l az a klasszikus csaladmodell, mely szerint az anya maradjon
otthon a gyerekekkel, akar az 6vodakezdésen til is, €s az apa a csaladfenntartd. Nagyobb
varosokban és a megyeszékhelyen ezzel szemben az anyak hamarabb mennek vissza dol-

gozni, a kétkeresds csaladmodell a jellemzdbb.
Hipotézis 4.

Bér nemcsak az anya, hanem az apa vagy a nagysziil is igénybe veheti a gyermekekkel
kapcsolatos ellatasokat, tarsadalmilag még nem elfogadott az, hogyha az anya visszamegy

dolgozni, és méas marad helyette otthon a gyerekekkel.
Hipotézis 5.

A kisgyermekes nék elhelyezkedésének nehézségét felismerték mind a varosi, mind a me-
gyei intézmények, azonban kevés intézkedést hajtottak végre a probléma megoldasa érdek-

¢ében.
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3.2. A vigsgalat koriilményei és helyszine

A diplomadolgozatomban megfogalmazott hipotézisek vizsgalatdhoz Google Forms kérdd-
ivet készitettem, amely 23 kérdésbdl allt. Kitdltést senkitdl sem kértem privat {izenetben,
csak megosztas utjan terjesztettem a kérdéivemet a kozosségi oldalon, hogy a kitdltés on-

kéntes és anonim maradjon.
3.3. Kutatasi modszerek és a minta bemutatdsa

A tudomanyos kutatds mindig a modszer(ek) kivalasztasaval kezdddik. El kell donteniink,
hogy a kutatasi céljainkhoz kvalitativ (mindségi) vagy kvantitativ (mennyisé€gi) modszerrel
vagy a kettd egyiittes alkalmazasaval jutunk el. A két modszer nem zérja ki egymast, mind-

két modszert régota alkalmazzék a tarsadalom- és a természettudomanyokban is.
3.3.1. Kérddives modszer bemutatasa

A diplomadolgozatomban megfogalmazott hipotézisek vizsgéalatahoz Google Forms kérdo-

ivet készitettem. A kitoltok korét a kdvetkezOképpen sziikitettem le:

- 18-65 év kozotti életkor

- ¢letvitelszerlien Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei lakos

Azért ezeket a kritériumokat hataroztam meg, hogy azok is véleményt tudjanak nyilvanitani,
akiknek nincs gyermekiik, tehat sajat tapasztalattal nem rendelkeznek, de természetesen vé-
leménytik lehet a témarol, vagy akar az idésebb korosztalyhoz tartoznak, mar nem csak szii-
161, hanem nagysziil6i tapasztalatuk is van, de még az aktiv, nem nyugdijas korosztalyhoz

tartoznak.

A lakhelyet azért szlikitettem le, mert az a hipotézisem, hogy egy kelet-magyarorszagi var-
megyében mashogy vélekedhetnek, mint példaul Budapesten, Pest varmegyében, vagy egy
nyugat varmegyében. Hipotézisem szerint keletebbre jobban ¢lnek még a csaladhoz, gyer-
mekneveléshez, sziiléi szerepekhez kapcsolodd hagyomanyos nézetek. Azért az ¢€letvitel-
szerl kifejezést hasznaltam, mert korabbi munkamban azt tapasztaltam, hogy sokan tényle-
gesen nem ott laknak, ahova a lakcimkartyajuk szol. Példaul albérletben laknak, ahova nin-
csenek bejelentkezve, igy a sziilok allando lakcimére szdl a lakcimkartyajuk. Vagy mas pél-

daként megemlitem a kiilfoldon éloket, akiknek van magyarorszagi bejelentett lakcimiik, de
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a hazai mindennapokt6l mar eltdvolodtak, igy valaszuk kevésbé lenne gyakorlati, inkabb

elméleti a magyarorszagi kisgyermekes csaladok helyzetérdl.

Kérdoéivemet a Facebook kozosségi oldalon osztottam meg mind a sajat oldalamon, mind
pedig Borsod-Abauj-Zemplén varmegyei gyermekneveléssel- és gondozassal, adasvétellel
foglalkoz6 csoportokban. Az adatgytijtés 2023 4prilisaban-majusaban tortént, 3 hét alatt
128-en toltotték ki a kérddivet, ebbdl 97 16 nd, 31 f6 pedig férfi. A kutatds nem tekinthetd
reprezentativnak, de kovetkeztetések megfogalmazasara lehetdséget biztositott. A kérddiv
23 kérdést tartalmazott, nagyrészt feleletvalasztos, jelolonégyzetes kérdéseket, kisebb szam-
ban kitoltos kérdéseket (1 darab rovid szoveges kitoltés és 2 darab hosszu szoveges kitdltés).
A hosszu szoveggel valo kitoltési lehetdséget a kérddiv végén hasznaltam, hogy lehetdséget
adjak a tovabbi vélemények megosztasa. Ha valamelyik kit61tonek eszébe jutott valami mas,
amire nem kérdeztem ra, vagy meg szerette volna velem osztani a véleményét hosszabban
is, esetleg sajat élményérdl szeretett volna irni, azt itt megtehette. A kutatds mérdeszkozéiil

szolgald kérddiv az 1. szamu mellékletben talalhato.

A kérdoiv elso része demografiai kérdéseket (1-9. kérdés), ebbe beletartozott a nem, a lako-
hely, az életkor, az iskolai végzettség, a csaladi allapot, a foglalkozas, a munkahely tipusa,
a gyermekek szama. Mindegyik kérdésnél torekedtem arra, hogy minden egyes valaszado
megtalalja a r4 vonatkoz6 valaszlehetdséget, vagy ha nem érezte Uigy, hogy tud valasztani,
akkor valaszthatta az ,,egyéb” valaszlehetoséget. Mivel a kérddiv kitoltésének nem volt fel-
tétele a sajat gyermek megléte, igy a gyermekekre vonatkozd kérdésekhez megadtam a
,»hincs gyermekem” valaszlehetdséget is. A kérdések masodik része (10-18. kérdés), a gyer-
meknevelésre, gyermekkel otthon toltott idére, csaladalapitds szempontjaira, gyermekek
napkozbeni intézményi ellatasara (bolesdde, 6voda). A kérdések harmadik része (19-22. kér-
dés) a munkahelyekre vonatkozott: munkahelyi csalddbarat intézkedések, kisgyermekes
anyak munkaba valo visszatérésének lehetdségei/nehézségei. A legutolsod kérdés a hosszi
kifejtds valaszlehetdség, egy bekezdésnyi terjedelmii valaszokat is adhattak a kitdltok. Ezzel

a lehetéséggel 12-en éltek is.

Az online kitoltés 8-10 percet vett igénybe, melynek tényleges hosszat csaladtagjaim segit-
ségével mértem le. A 128 résztvevd koziil az 6sszes kitdltés értékelhetd volt, mindegyik
teljes kitoltést tartalmazott, a demografiai adatokat tekintve nagyon sokrétiiek a valaszadok

attributumai. Az alapsokasag ¢életvitelszeriien Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében €16, 18-
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65 év kozotti lakos. Az elemzéseket a Microsoft Excel programmal végeztem. Az adatokat

a Google Forms-bol exportaltam.
3.3.2. Dokumentumelemzés bemutatasa

A kutatasi modszerek kvalitativ tipusahoz tartozik a dokumentum- és tartalomelemzés. Az
elemzend¢ forrasok kozt szoba johetnek példaul (tan)konyvek, folydiratok, szobeli eléada-
sok irasos kiadvanyai vagy videofelvételei, online vagy nyomtatott cikkek. Az én valaszta-
som két dokumentumra esett: az egyik Miskolc Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenldségi
Programja (HEP), a masik pedig Borsod-Abauj-Zemplén megye Teriiletfejlesztési Prog-
ramja (TFP). Miutan a kérd6iv alapsokasagat az adott varmegye aktiv korti lakossagara szii-
kitettem ra, érdekesnek tartottam, hogy megnézzem azokat a dokumentaciokat, amelyek eze-
ket az embereket €rintik az adott témaban. Ezutan talaltam ra az interneten a fent megneve-
zett két dokumentumra. Olyanokat kerestem, amelyek nagyjabol adott idészakra vonatkoz-

nak (a HEP lefedettségi idoszaka 2021-2016, a TFP lefedettségi idészaka pedig 2021-2027).

A szdvegekben a kisgyermekes anydk munkaerd-piaci helyzetét segitd terveket és megvalo-
sitasi terveket kerestem, ide értve a nappali gyermekfeliigyeletet biztositd intézmények inf-
rastruktardjat, részmunkaidds és rugalmas foglalkoztatast, tdimogatési lehetdségeket, a nok
elhelyezkedését tamogato civil és dnkorményzati programokat. Ezutan parhuzamosan ha-
ladva Osszevetettem a két dokumentumot, majd sajat véleményemet is belefogalmazva von-

tam le a kovetkeztetéseket.
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3.4. Eredmények

Valaszadok nemének
eloszlasa

3.4.1. Kérdoives vizsgalat eredményei
Els6 kérdéskor — demografiai kérdések:

A kutatas a demografiai jellemzdékkel kezdo-

dott, mellyel a kérddiv felmérte a valaszadok AT

. 12 1 1x L etan , mNG
Osszetételét. Az els6 kérdés a kitoltd nemére

vonatkozott: a kitoltok 75,8 %-a nd, 24,2 %-

uk pedig férfi. Maga a kérd6iv ugyanannyira
volt elérheté mindkét nem szdmara, mégis 8 6bra Vélossadk memének elosdldsa
kimagaslo a n6i kit61t6k szama. Ennek két oka Forrds: sajdt szerkesztés

is lehet: az egyik, hogy a ndk altalaban nagyobb hajland6sagot mutatnak az ilyen fajta segit-
ségnyujtasra, rdadasul egy idegen szamara. A masik ok, hogy a k6zosségi oldalon gyerme-
kekkel kapcsolatos elénk keriilé téma a ndket fogja meg jobban, nem a férfiakat, még akkor
sem, ha van sajat gyermekiik, igy a téma testhezallobb lehet a szamukra, kevésbé idegen,
mint egy gyermektelen férfi szamara. Azonban a gyermekneveléssel kapcsolatos témak ha-
gyomanyosan a noket fogjadk meg jobban. A kdzdsségi oldalon, ahol megosztottam a kérdo-

ivet, mindkét nem szamara egyforman elérhetd volt a kérddiv, az ardny mégis a ndk irdnyéaba

tolodott el.

A kovetkez6 kérdés a lakhelyre vonatkozott:

Valaszaddk lakohelyének
eloszlasa

a kitoltok 68,7 %-a Miskolcot jeldlte meg
lakhelyeként, 17,2 %-a Borsod-Abauj-
Zemplén varmegyében 1évo kozséget, 14,1
%-a pedig Borsod-Abatj-Zemplén varme-
gyében 1évd varost. Kimagaslo a miskolci ® Megyeszékhely

kitoltok aranya, hiszen Magyarorszag maso- m Kozség

dik legnagyobb varmegyérdl 1évén szo, sok m Véros

kisebb-nagyobb varos ¢és kozség talalhato

itt.
9. dbra Vdlaszadok lakdhelyének eloszlasa
Forrds: sajat szerkesztés
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A valaszadok lakohelyének és nemének kapcsolatat az alabbi diagramm abrazolja:

Valaszadok lakéhelyének és nemének
kapcsolata

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
MEGYESZEKHELY

KOZSEG

= NG

w Férfi

VAROS

10. dbra Vdlaszaddk lakéhelyének és nemének kapcsolata
Forrds: sajat szerkesztés

Mint lathat6 a megyeszékhelyen é16 nok toltotték ki a legnagyobb ardnyban a kérddivet, mig

a legkevésbé a nem megyeszékhelyen €16 férfiak vettek részt benne. Jelentds eltérés azonban

nincs vizsgalt csoportok kozott nemben és lakohelyben.

A harmadik kérdésben a résztvevok életkorat kérdeztem meg: legfiatalabb kitoltd 19 éves, a

legidGsebb 62 éves, bar csak 1-1 kitdltd képviselteti magat ebbdl az életkorbol. A kitoltok

atlagéletkora 37,1 év.

A kitoltések alapjan 3 korcsoportot tud-

tam sorolni a valaszadok életkorat:

- 18-30 év kozottiek — 23 6 kitoltd
- 31-41 év kozottiek — 74 6 kitoltd
- 42-65 év kozottiek — 30 {6 kitoltd

A 18-30 év kozotti korosztalybdl volt a
legkevesebb kitoltd: 30 év alatti minddsz-
sze 17 6 volt. A 17 f6bdl 6-an valaszol-

tak azt, hogy még nincs gyermekiik, 8 f6-

Valaszadok életkora

m 18-30 év
W 31-41 év
1 42-65 év

11. dbra Vidlaszaddk életkora
Forrds: sajdt szerkesztés
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nek 1 gyermeke van, és minddssze 3 fonek van 2 gyermeke, és 6k is mar a 30 éves korhoz
jarnak kozelebb, mint a 20-hoz (27-28-29 évesek). A legtobb valaszad6 31-41 éves kor kozé
esik, O0sszesen 74 f0 ebbe a korosztalyba tartozik a 128 kitoltébol, a 74 f6bdl 61-nek van
gyermeke (1-2-3 gyermek). 42-65 év kozott kitolto 30 {6 volt, akik, ha van gyermekiik, ko-
rabbi tapasztalataikrol tudtak irni, vagy mér nagysziiléi helyzetben vannak. Koziililk mind-

Ossze 1 f6 irta azt, hogy nincs gyermeke, a tobbi valaszadonak 1-2-3-4 gyermeke van.

Valaszaddk legmagasabb iskolai végzettsége

M Fels6foku végzettség

m Erettségi

m Erettségi szakméaval
egyutt/technikum

Szakiskola/szakmunkasképzé

m Altalanos iskola

12. dbra Vidlaszaddk legmagasabb iskolai végzettsége
Forrds: sajdt szerkesztés

A kovetkezd kérdés a legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozott: a kérdéiv kitoltdi ko-
zott kimagaslo a fels6foku végzettséggel rendelkezok szdma. A kozépfoku végzettségiliek
szama 0sszesen 40 f6 (beleértve az érettségivel, technikummal, szakiskolaval/szakmunkas-
képzdvel rendelkezoket). Emellett két £f6 olyan résztvevo volt, akik altalanos iskolai végzett-
séggel rendelkeznek, demografiai adataik és valaszaik is nagyon hasonloak: mindketten koz-
ségben €16 19-21 éves ndk, akik 18-25 éves koruk kozott hoztak vilagra gyermekiiket, akik-
kel jelenleg GYED-en/GYES-en vannak. Egyikiik lakohelyén van bélcs6de, masiknal nin-
csen, de mindketten azt jelolték meg, hogy nem iratndk be a gyermekeiket bolcsdédébe. Kap-
csolatban/hazassagban élnek, és fontosnak tartjak gyermekvallalas szempontjabdl a biztos

munkahelyet, stabil anyagi hatteret és sajat tulajdont ingatlant.
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A lakohely ¢és iskolai végzettség kozotti esetleges kapcsolatot az alabbi abra mutatja:

Valaszaddk lakéhelyének és legmagasabb
iskolai végzettségének kapcsolata

) m Fels6foku végzettség
100% /BA/BSC, MA/MSC,
90% fGiskola, egyetem,

80% PhD)
0,

700/’ 11 Erettségi szakmaval
60% B e =5 egyutt/technikum
50% -
40% D
30%
20%

O% — A—

» Erettségi

[ 2

KOZSEG MEGYESZEKHELY VAROS

13. dbra Vidlaszaddk lakdhelyének és legmagasabb iskolai végzettségének kapcsolata
Forrds: sajat szerkesztés

Ezek alapjan a telepiiléstipusok alapjan jelentds kiilonbség nincs az elért legmagasabb vég-

zettségben.

Az 6todik kérdés a csaladi allapotra vonatkozott, melybdl kidertilt, hogy a kitoltok tobb mint

70 %-a hazastarsi kapcsolatban €l.

e 7

Valaszadok csaladi allapota

M Hazas
m Kapcsolatban, (bejegyzett)
élettarsi kapcsolatban él

m Egyedulallo

Elvalt

14. dbra Vidlaszaddk csalddi dllapota
Forrds: sajdt szerkesztés
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6 16 olyan résztvevo volt, akik az egyediilallo csaladi allapotot jelolték meg, de ebbdl 3 fonek
van 1-2 gyermeke, mindharman nék. Mindharman azt jelolték meg, hogy beiratnak gyerme-
kiiket bolcs6débe, akivel maximum 2 éves korig/maximum 3éves korig maradnanak otthon.
Fontosnak tartjak, hogy egy munkahely csalddbarat legyen, €s olyan munkahelyen dolgoz-
nak, ahol van is valamilyen csaladbarat intézkedés (4 6ras/6 oras munkavégzés, rugalmas
munkaidd). Ebbdl arra kovetkeztetek, hogy az egyediilallo anyaknak még nehezebb vissza-
térés a munkaerd-piacra, az 0 esetiikben kiilondsen fontos, hogy egy munkahely csaladbarat

legyen.

A hatodik kérdés a foglalkozésra vonatkozott: a valaszadok kozel kétharmada alkalmazott-

ként dolgozik, illetve negyediik otthon van gyermekével (CSED/GYED/GYES).

Valaszadok foglalkozasa

M alkalmazott

m CSED/GYED/GYED

m egyéni/tarsas vallalkozé
tanulé

M haztartasbeli

m munkanélkili/allaskeresd

H nyugdijas

15. dbra Vdlaszaddk foglalkozdsa
Forrds: sajat szerkesztés

A hetedik kérdés arra vonatkozott, hogy a kitdltd milyen szektorban dolgozik: a kitdltéik
fele, 50,8 %-a versenyszféraban dolgozik, 34,4 %-a kozszféraban, 14,1 %-a pedig nonprofit

szféraban. 1 f6 olyan kit61td volt, aki még nem dolgozott (0,8 %).

A nyolcadik kérdés szerint a résztvevok 74,2 %-a nem vezetd beosztasban dolgozik, 25 %
pedig igen, 1 {6 olyan kitdltd volt, aki még nem dolgozott (0,8%). A vezetd beosztasban
dolgozdk nagy része felséfoku végzettségli, 32 f6bol 22 f6 rendelkezik valamilyen diploma-

val. Vélaszaikban k6z6s vonas, hogy szerintiik maximum a gyermek 2 éves vagy 3 éves
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koraig kell otthon maradni, minddssze 2 6 valaszolta azt, hogy iskolas kor kezdetéig. A

valaszadok tobbsége a 30-as, 40-es korosztalyhoz tartozik, atlagéletkoruk 37,1 év.

Valaszadok iskolai végzettségének és vezetGi
beosztasanak kapcsolata

100%
90% ® Fels6foku végzettség /BA/BSC,
80% MA/MSC, f6iskola, egyetem, PhD)
70% Erettségi szakmaval
60% - egyutt/technikum
50% ———————  mErettségi
40% —
30% m Szakiskola/szakmunkasképzé
20%
10% n = Altalanos iskola
0% —
IGEN NEM

16. dbra Vidlaszadok iskolai végzettségének és vezetdi beosztdsdnak kapcsolata
Forrds: sajdt szerkesztés

Szintén érdekes kapcsolat, hogy a kitoltok kozott a férfiak esetében kétszer annyi a vezetd

beosztasban dolgozok aranya.

A kérddivet kitoltok nemének és munkahelyi
vezetd pozicidjanak kapcsolata

100%
90%
80%
[0S

60%
lgen

50%
" Nem

40%

» Még nem dolgoztam
30%

20%

10%

0%

FERFI 6

17. dbra A kérdéivet kitdlték nemének és munkahelyi vezetd pozicidjanak kapcsolata
Forrds: sajat szerkesztés

44



A kilencedik kérdés a gyermekek szdmara vonatkozott, melybdl az alabbi véalaszok sziilet-

tek.

Valaszadok gyermekeinek szama

1 gyermek
m 2 gyermek
3 gyermek

4 gyermek

H Nincs gyermek

18. dbra Vidlaszaddk gyermekeinek szama
Forrds: sajat szerkesztés

Az eredménybdl latszik, hogy még ha attitlidvizsgalatrol van szo, és nem volt sziikséges
sajat tapasztalattal rendelkezni, a kitdltok nagy részének mégis van 1-4 gyermeke, ez az
arany 83,6 %, a valaszadok csupan 16,4 %-a irta azt, hogy nincs gyermeke. A kisgyermeke-

sek feltételezhetden szivesebben toltik idejliket egy olyan témaval, ami az életiik része.

Masodik kérdéskor — Csaladalapitassal, gyermekvallalassal kapcsolatos kérdések

eredményei

A kovetkezd kérdéskorben azt vizsgalta a kérddiv, hogy mekkora az elfogadottsdga annak,
hogy az anyatol eltéré személy maradjon otthon, illetve a valaszadoknak milyen személyes
tapasztalatai vannak ebben a témaban. Osszességében elmondhato, hogy a valaszadok dontd
tobbsége nem tud ilyen példat mondani, hogy mas maradt volna otthon a gyermekkel, mint
az anya, habar ennek a tarsadalmi elfogadottsaga ettdl magasabb lenne, de gyakorlatban ez

nem valdsul meg.
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Valaszaddk tapasztalata arrol, hogy az
anyatdl eltéro személy maradt otthon a
gyermekkel

B Nem tud ilyen példat
M Apa maradt otthon
= Nagyszil6 maradt otthon
1 évet az apa, 1 évet az anya

maradt otthon

M Bébiszitter volt a gyermekkel

19. abra Vdlaszaddk tapasztalata arrdl, hogy az anyadtdl eltéré személy maradt otthon a gyermekkel
Forrds: sajdt szerkesztés

Annal a kitoltonél, akinél bébiszitter vigyazott a gyermekre, a megjegyzés rovatba ezt irta:
»hagyon élveztem azt az 1 évet amit itthon voltam, és nagyon Oriiltem, amikor talaltam meg-
bizhato alkalmazottat, aki utdna maradt mindharom gyerek esetében itthon veliik, én pedig
mehettem dolgozni. Nekem 1 év pont elég volt, de a gyerekek mégis itthon voltak 3 éves

korukig”.

Valaszadok tapasztalata arrdl, hogy
mennyire elfogadott, ha nem az anya
marad otthon a gyermekkel

H Teljesen elfogadott
M Inkdbb elfogadott
1 Kevéssé elfogadott

Nem elfogadott

20. abra Vdlaszadok tapasztalata arrdl, hogy mennyire elfogadott, ha nem az anya marad otthon a gyermekkel
Forrds: sajdt szerkesztés
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Ahogy az 20. szamu diagrammon lathatd, a valaszadoknak tobb mint a fele szerint napjaink-
ban kevésbé elfogadott, hogyha més marad otthon a babaval, mint az anyja. A dontést in-
dokl6 szempontjaik is megegyeznek a tobbi valaszaddéval, amire a legtobb szavazat érke-

zett:

Valaszadok legfobb szempontjai arrdl, hogy ki
maradjon otthon a gyermekkel

B Babdhoz valé lelki kotédés
m SzUl6k beosztasa, keresete
 Hagyomany

Anyagi helyzet

21. abra Vdlaszadok legfébb szempontjai arrdl, hogy ki maradjon otthon a gyermekkel
Forrds: sajdt szerkesztés

Mivel a valaszlehetdségek kozott megadtam az egyéb lehetdséget is, igy érkezett par tovabbi
szempont is, mint a szoptatas (5 valasz), sziilés utani regeneralodas (1 valasz), munkahely

tavolsaga anyanal nagyobb (1 valasz).

A felmérés soran a valaszadok dontd tobbsége, 89,1 %-a azt jeldlte meg, hogy az anya ma-
radt otthon a gyermekkel a sajat csalddjukban. Minddssze 2 f6 résztvevd irta azt, hogy az
apa (1,6 %), és 7 6 résztvevd, hogy a nagysziild (5,5%). A valaszadok 11,7 %-a jeldlte be
azt, hogy nincs gyermeke. A korabbi kérdésnél, mely a gyermekek szamara vonatkozott,
még 16,4 % irta azt, hogy nincs gyermeke. Ez a kiilonbség abbdl adodnak, hogy a kérdés
ugy volt megfogalmazva, hogy ,,Az 6n csaladjaban ki maradt otthon a gyerekekkel?”. Ez
értelmezhetd a tdgabb csalddra nézve is, példaul, hogy a testvérek csaladjaban ki maradt

otthon a gyermekkel.

Ha 6sszevetjiik a tarsadalmi elfogadottsdgat €s a sajat csaladbol szarmazo tapasztalatokat,

akkor az latszik, hogy ugyanolyan magas az otthon maradé anyak aranya azon csoportokban

47



is, mint ahol més személyek tarsadalmi elfogadottsaga is jelen van. Ez azonban nem valosul

meg a gyakorlatban.

Az anyatol eltér6 személy otthon
maradasanak tarsadalmi elfogadottsaga és a
ténylegesen otthon maradoé személy

100%

==
90% A
" . — 1 |

80% [
70% m Nagyszul6é
60% - ® Anya, Nincs gyermekem
50% = e Nincs gyermekem
40% 13 Anya, Apa
30% m Anya, Nagyszulé
20% ® Anya
10%

0%

NEM ELFOGADOTT KEVESSE INKABB TELJESEN

ELFOGADOTT ELFOGADOTT ELFOGADOTT

22. abra Az anyadtdl eltéré személy otthon maraddsdnak tarsadalmi elfogadottsdga és a ténylegesen otthon maradé
személy
Forrds: sajat szerkesztés

Mivel a valaszlehetdségek kozott megadtam az egyéb lehetOséget is, igy érkezett par tovabbi
szempont is, mint a szoptatas (5 valasz), sziilés utani regeneralddas (1 valasz), munkahely

tavolsaga anyanal nagyobb (1 valasz).

A kovetkezd kérdés arra kérdezett ra, hogy a kitolté véleménye szerint meddig kell/kellene
otthon maradni a gyerekekkel a gyermek fejlédése szempontjabol. A kitoltok 58,6 % szerint
maximum 3 éves korig/6vodas kor kezdetéig, ami 75 {6 kit6ltot jelent. Azonban ezeknek a
kitoltoknek kozel a fele, 35 f6 azt valaszolta a bolcs6dével kapesolatos kérdésre, hogy igen,
beiratnd, valamint aranyaiban jelentds a bizonytalanok szdma is, 10 f6 valaszolta azt, hogy
nem tudja, hogy beiratné-e a gyermekét bolcsédébe. Ebbdl arra kdvetkeztetek, hogy még ha
ugy is gondoljak, hogy 3 éves korig (vagy ezt az ¢letkort kozelitve) kellene a gyermeknek

otthon maradnia, mégsem zarkddnak el a bolcsddei ellatastol sem.

A valaszadok kozel harmada, 30,5 %-a irta azt, hogy maximum a gyermek 2 éves koraig,

ami 39 kit6ltot jelentett. Ebbol 32-en be is iratnak gyermekiiket bolcsédébe, ami harmonizal
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azzal a tendencidval, hogy a kisgyermeket 4tlagosan 1-2 gondozasi évet tdltenek bolcsddé-
ben, fiiggden attol, hogy az év melyik honapjaban t6ltik be a 3 éves kort vagy az dvodako-

teles kort.

A kitolték 7,8 %-a valaszolta, hogy az iskolas kor kezdetéig, ami 10 {6 kitdltdt jelent. Ebbol
3-an iratndk be a gyermekiiket bolcsddébe. A kitoltok atlagéletkora itt egy picit magasabb,
mint az dsszes kitolt6é, mert 43,8 év. Mindegyikiiknek van gyermek (1-3 gyermek), tehat
sajat tapasztalatukrol tudnak beszamolni, azonban a 40-50 éves korosztalyhoz tartoznak, igy
akkor voltak kisgyermekesek, amikor még joval kevesebb bolcsddei férdhely volt, az volt a
ritkabb, ha valaki bolcs6débe jaratta a gyermekét. Valaszaikban az is kdzos, hogy szerintiik

kevésbé elfogadott, ha nem az anya marad otthon a gyerekekkel.

Bolcsddei beiratasi hajlandosag és a gyermek
maximalis otthonléti idejének kapcsolata

100%
90%
80%
70%

maximum iskola kezdetéig

60% maximum 3 éves korig/évoda
50% kezdetéig
40% maximum 2 éves korig

30% -
200 — T
10% — ..

0% r

maximum 1 éves korig

IGEN NEM NEM TUDOM

23. dbra Bélcsédei beiratdsi hajlanddsdg és a gyermek maximdlis otthonléti idejének kapcsolata
Forrds: sajdt szerkesztés

Az egy évnél kevesebb idejli valaszlehetdséget senki sem vélasztotta. Azért adtam meg tobb-
féle valaszlehetdséget, hogy a nyugat-eurdpai tendenciak is megjelenjenek (5 hetes, 15 hetes
korig), valamint a magyarorszagi minimum, amikortol babat bolcsddébe lehet iratni (20 he-

tes kor).

A tizenotodik kérdés a kitoltok életkorara vonatkozott, amikor az elsd gyermekiik sziiletett.
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Anya kora els6 gyermek sziilésekor

W 18-25 éves
M 26-30 éves
m 31-35 éves

36-40 éves
H 41 év folott

H Nincs gyermeke

24. abra Anya kora elsé gyermek sziiletésekor
Forrds: sajat szerkesztés

A tizenhatodik kérdés arra vonatkozott, hogy csalddalapitas szempontjabdol melyiket tartja
fontosnak a kitoltd a kovetkezok koziil, tobb valasz is megjeldlhetd. A legtobben a stabil
parkapcsolatot jelolték meg fontos tényezdkeént, a kitoltok 84,4 %-a (108 £6). Sokan valasz-
tottdk meg a stabil anyagi hattéret (98 6, 76,6 %), a biztos munkahelyet is (83 6, 64,8 %),
a sajat tulajdonu ingatlant (52 {6, 40,6 %). A hazassag (38 10, 29,7 %) csak a hatodik legtobb
szavazatot kapta. Ez korrelal azzal a tendenciaval, a gyermekek jelentds része hazassagon
kiviil sziiletik. 2015-ben Magyarorszdgon a gyermekek 52 %-a hazassagbol, 48 %-a pedig
hazassagon kiviil jott vilagra. A hdzassagbol sziiletett gyermekek csokkend szdma a rend-
szervaltas ota figyelheté meg. A trend 2015-ben fordult meg, azdta ndni kezdett a hazassag-

bol sziiletett gyermekek szama.

A tizenhetedik kérdés a bolcsdédére vonatkozott, hogy taldlhato-e a kitoltd lakdhelyén. A
kitoltdk 79,7 %-anak van bolcsdde a lakdhelyén, 16,4 %-anak nincs, 3,9 % pedig nem tudja,

hogy van-e.
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Bolcsode elérhetdsége lakhelyen és a
beiratkozasi hajlanddsag kapcsolata

100%
90%
80%
70%
60% -
50%
40%
30%
20%
10%

0%

' Nem tudom
m Nem

mIgen

IGEN NEM NEM TUDOM

25. dbra Bélcséde elérhetdsége lakhelyen és a beiratkozdsi hajlanddsdg kapcsolata
Forrds: sajat szerkesztés

Ahol elérhetd a bolcsdde, ott a valaszadok kozel kétharmada be is iratnd a gyermekét.

Harmadik kérdéskor — csaladbarat munkahelyek, kisgyermekes anyak visszatérése a

munkaeré-piacra:

A tizenkilencedik kérdés arra vonatkozott, hogy fontosnak tartja-e a kitoltd, hogy egy mun-
kahely csaladbarat legyen. A valaszadok dontd tobbsége, 95,3 %-a valaszolt igennel, szerin-
tiikk fontos, hogy egy munkahely csaladbarat legyen. Minddssze 3 f6 valaszolta azt, hogy
nem fontos, és szintén 3 fo azt, nem tudom. EI6bbi valaszadok koziil 1 no van, akinek 2
gyermeke van, de nincs a munkahelyén csaladbarat intézkedés, valdszinlileg ezért sem tartja
fontosnak azt, a masik 2 valaszad6 1 gyermektelen férfi és 1 gyermektelen n6, akik munka-
helyén szintén nincs semmilyen csaladbarat intézkedés, igy szdmukra szintén kevésbé kar-
dinalis kérdés ez. Utobbi valaszaddk tovabbi valaszait tekintve kdzos benniik, hogy mind-

harman férfiak, 1-2 gyermekiik van.

A huszadik kérdés az el6z6 kérdés folytatdsaként a csalddbarat intézkedésekre vonatkozott.
A résztevoktol kértem, hogy jeldljék meg az Osszes lehetdséget, amely a munkahelylikon
megtalalhato. Kimagasloan sokan jelolték meg azt, hogy nincs csaladbarat intézkedés a mun-
kahelyiikon, pedig az el6z0 valasz magas aranyabol kitlinik (95,3 %), hogy az emberek ezt

fontosnak tartanak.
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Munkahelyeken elérheto csaladbarat
intézkedések
M Rugalmas munkavégzés
M 6 6ras részmunkaidds foglalkoztatas
® Home office lehetdsége
Nincs csalddbarat intézkedés
M Csalddi rendezvények

M 4 6ras részmunkaidds foglalkoztatas

26. abra Munkahelyeken elérhetd csalddbardt intézkedések
Forrds: sajdt szerkesztés

A huszonegyedik kérdés arra kérdezett ra, hogy a kitdltd véleménye szerint milyen akada-
lyok adodhatnak egy kisgyermekes nonél, amikor vissza szeretne térni a munkaerd-piacra,

itt is tobb valasz volt megjeldlheto.

Leggyakrabban el6forduld akadalyok a
munkaerd-piacra valo visszatérésben (tobb
valasz megjel6lésével)

120
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40

20

VALASZOK SZAMA

m Gyermekkel és csaladdal kapcsolatos teendék ellatasa (pl. betegség idején)
» Gyermek elhelyezése
= A kiesett munkahelyi gyakorlat visszaépitése (kompetencidk, ismeretek)

Idémenedzsment problémak

27. dbra Leggyakrabban elGforduld akaddlyok a munkaeré-piacra valo visszatérésben (tobb vdlasz megjelélésével)
Forrds: sajat szerkesztés
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Ennél a kérdésnél is megadtam az ,,egy¢b” valaszlehetdséget, hogy ki lehessen egésziteni,
ha valaki szeretné. Egy résztvevo ezt irta ide: ,,Részmunkaidd miatt kevesebb fizetés, vagy

6 6ras munkavégzésnél nincs ebédsziinet... Munka vége utan az Anyuka ugyis rohanni fog”.

A huszonkettedik kérdés tgy hangzott, hogy ,mi a véleménye arrdl, hogyha egy
anya/apa/nagysziilé tovabb marad otthon, mint a gyermek 6vodakételes kora?”. A kérdés
megfogalmazasanal szandékosan nem hasznaltam a héaztartasbeli vagy f6allasu anya fogal-
makat, hogy ne befolyéasoljam a kitoltoket ebbe az iranyba, mivel a jogszabaly lehetové teszi
a gyermeknevelési tamogatas (GYET) igénybevételét 3 kiskoru gyermek esetén. A résztve-
vOk koziil mindossze 1 f6 hasznalta ezt a fogalmat a kifejtds valaszéban: ,,Nincs jogom meg-
itélni. Ha az illeté megteheti €s jol érzi magat otthon foallasu sziiloként tegye, ha nem, akkor

2

nem.
A kérdésre adott valaszokat 4 kategoriaba sorolhato:

A legtdbben az anyagiakkal hoztak dsszefliggésbe ezt a kérdéskort. Ha a csalad anyagi hely-
zete megengedheti, hogy egy sziil6 keresetébdl éljenek meg, akkor elfogadhatonak tartjak.

e Ha anyagilag megteheti és van értéke a csalad részére akkor teljesen rendben.”

e Ha anyagilag megtehetik, és ez azt jelenti, hogy a gyermek attdl még megkezdi az
edukacidt az oviban, szerintem pozitiv hatdssal lehet a csaladra. (Kevesebb stressz,
rohands, munkahelyi konfliktus, stb)”

e Ha a masik fél jovedelme elegendd, akkor maradjon is otthon, addig amig a gyer-
mek igényli.”

e _Ha van lehet6sége, anyagilag nem szorulnak ra az 6 fizetésére, akkor jol teszi ha
otthon marad.”

e Jodolog, ha a sziil6 anyagi helyzete engedi. Kénnyebb a beszoktatés és az esetleges
megbetegedések nem okoznak elhelyezési nehézségeket.”

e _Jo0lenne, de a tarsadalom ezt nem nézi j6 szemmel, tovabba anyagilag gyakorlatilag
aki otthon marad teljesen fliggdvé valik a keresd féltél ami szintén oriasi kompro-

misszum a csaldd dinamikajaban”

A valaszadok masik része nem tartja jo Otletnek, mivel egy 6vodas kort gyermeknek mar
kozosségben van a helye (rdadasul 3 éves kortol 6vodakdtelezett is), €s az anyanak is sziik-

sége van mar ujra felndtt kozosségre.
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e . Normal esetben nem tartom helyesnek, a gyermeknek sziiksége van a sajat korosz-
talyanak kozosségére.”

e .3 éves kor felett szerintem mar elengedhetetlen egy ovi szintli kozosség a gyerek-
nek, mert fejlédés szempontjabdl kevés az, amit a csaladtag nyujt”

o Szerintem egy gyermeknek legkésdbb 2 éves korara bolcsodében kortarsaival kell
napkdzben lennie.”

e Az optimdlis iskolai fejlodés elérése érdekében sziikséges az ovodai eldkészités,
mind a tudastartalom tekintetében, mind szocialisan. Mindemellett az 6vodai évek
alatt a gyermekek figyelemmel kovetése lehetdséget ad a tehetségigéretes, illetve a
tanulasi nehézségekkel kiizdo gyermekek felismerésére. Stb.”

e _Szerintem sem a sziild, sem a gyerek szamara nem egészséges. Mindkét félnek
sziiksége van kozosségre, szocialis kapcsolatokra.”

e Feleslegesnek tartom, hiszen ha a gyermek dévodaba jar, akkor az anyuka vissza tud
menni dolgozni.”

e ,.Sajat magaval szar ki... Minél késdbb tér vissza a munka vildgaba annal nehezebb
lesz visszaszoknia. A gyermeknek pedig sziiksége van a gyermektarsasagra. Sokkal
gyorsabban fejlédik, tanul, szocializalodik, ha iddben 6vodaba adjak.”

e . Szerintem 3 évesen mar nagyon igénylik a tarsasdgot a gyermekek, és az anydnak
is sziiksége van ujra, hogy visszazokkenjen a " dolgos mindennapokba".”

e ,Szerintem nem az a normalis, az 6voda fontos a szocializacids képesség miatt is a

gyereknek.”

A valaszadok kovetkezd része nem tudja értelmezni a kérdést, szamukra annyira elfogadott,
hogy az anya visszamegy dolgozni, miutan a gyermek kozosségbe keriilt, vagy szerintiik ez

annyira egyéni, csaladfliggd helyzet, hogy nem tudnak egységes valaszt adni.

e _Nem értek vele egyet.”

o Szerintem felesleges.”

e  Felesleges anyanal, apanal. Max ha sajat vallalkozasat épiti”

e _Nem tudom értelmezni a kérdést. Ha a gyerek 6vodaba jar, aki igy is otthon marad,
vagy munkanélkiili, vagy nyugdijas, vagy kistestvérrel van otthon, vagy hippi.”

e Sajat dontés”

e _ Ha valamilyen rendkiviili helyzet nem igényli nincs ra sziikség”

e _ Ehhez tudni kellene a hattérinformaciot, miért marad otthon.”
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e ,Altalanossagban errél véleményt formalni nehéz, az adott csalad sajatosségai isme-
rete nélkil.”
e Mindenki sajat dontése. Nalunk nincs ilyen.”

e . Nincs ra sziikség, sziikség van gyerek baratra”

A valaszadok kovetkez6d csoportja akkor tartja ezt elfogadhatonak, sét sziikségesnek, ha a
gyermek igénye kivanja meg, példaul mert testileg vagy szellemileg sériilt, vagy valamilyen
kronikus betegsége van. Ebben az esetben a csalad érdeke, hogy az anya ne menjen vissza

dolgozni, s6t sok esetben ezt nem is lehetne megoldani.

e , Csak valamilyen betegség esetén tartom helyesnek.”

e _ha anyagilag megtehetik, akkor jo lehet, pl mikor beteg a gyerek nem kell azon
aggodni, hogy most épp a csalad melyik tagja menjen tdppénzre, szabadsagra”

e, Ugy gondolom ez indokolt esetben teljesen megérthetd. A kisfiam is 5 éves, és még
itthon vagyok vele. Sajnos 6 kruppos, ami azzal jar, hogy fogékonyabb a felsé 1éguti
megbetegedésekre, és befulladhat, aminek korhazi kezelés a vége. Ebbol adoddan,
tobbet van itthon, mint 6vodaban, ezért sajnos nekem még nem sikeriilt elhelyezked-
nem. Természetesen a gyermekem az elsd, és a parom keresete (kiilfold) lehetdvé
teszi azt, hogy én itthon tudjak maradni vele.”

e Ha a gyerek érdeke, koriilményei azt kivanjak meg, akkor rendben van.”

e Véleményem szerint ezt tdmogatni kell, ha a gyermek fejlédésének ez sziikséges.”

e Ha a gyermek valamilyen fogyatékossag, betegség, egyéb probléma miatt csak a
kotelezo 4 oréas 6vodai foglalkozason vesz részt, akkor indokolt lehet az egyik sziild
kiesése a munkaerd piacrol. Illetve, ha anyagilag megtehetik, hogy az egyik sziild
otthon maradjon, azt sem gondolom problémanak, a haztartassal kapcsolatban is bo-
ven akad munka.”

o Specidlis nevelési igény, tobb gyermek rendszerbe foglaldsa indokolttd teheti. Jo
megoldasnak tartom, ha az édesanya tud és képes a legkisebb gyerek fels6 osztalyba

kertiléséig otthon maradni, a csaladot szervezni.”

A huszonharmadik kérdés a tAmogatasokra vonatkozott: Az elmult évek allami csaladpoliti-
kai intézkedései befolyasoltdk-e az On gyermekvallalassal kapcsolatos terveit? Péld4ul
CSOK, babavaré tdmogatas, kisgyermeket neveld csaladok otthonfelujitasi tdmogatésa,
CSED 06sszegének novekedése, stb. A kitoltok nagy része azt valaszolta, hogy nem befolya-

soltak (97 16, 75,8 %), 13 {6 azt valaszolta, hogy nincs gyermeke (10,2 %), 10 {6 azt, igen,
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Ot befolyasoltak a fent megadott tdmogatasi lehetdségek. 4 f6 viszont azt irta, hogy nem
ismeri a fent felsoroltakat (3,1 %). Ennél a kérdésnél is megadtam az ,,egyéb” valaszlehetd-

séget, amivel tobben ¢éltek is, és a kovetkezoket irtak:

- Jlgénybe vettiik a fentieket, de ettdl fliggetleniil is terveztiik a csaladalapitast”

- ,,Mar nem érint a kérdés”

- ,.Befolyasoltak, viszont a jelenlegi vilag koriilmények nagyban befolyasoljak a fia-
talokat a csaladalapitasban. Attdl hogy kapnak tamogatast egyre tobben gondolkod-
nak el azon, hogy ebbe a vildgba ami jelenleg koriilottiink van €s ahova jelenleg tart,
nem biztos, hogy a csalddalapitds mellett dontenek. Inkabb az 6nmegvalositas, de ez

inkabb az értelmiségiek vonatkozik.”
Tovabbi vélemények

A legutolsé kérdésnél megadtam a lehetOséget a szabad szoveges kitoltésnek. Ha valamelyik

kitoltd még szeretett volna megosztani velem valamit a témaval kapcsolatban, itt megtehette.

Az egyik vélaszado6 a bolcsddérdl szolo kérdést egészitette ki a sajat véleményével: ,,A Be-
iratna-e on gyermekét bolcsodébe? kérdéshez: Ha a csalad szempontjabdl hossza tavon jo-
nak tiiné munka ajanlatot kapok (és itt nem feltétleniil a j6 fizetésre gondolok, ha nem inkébb
valamilyen csaladot tdimogatd munkalehetdségre), akkor beadnam.” Tehat nala az anyagiak-
nal fontosabb az, hogy menedzselni tudja a csaladja mindennapjait, és ez akar olyan erds érv

is lehet, hogy hamarabb visszamegy dolgozni gyermekét bolcsddébe iratva.

Egy masik kitolté a kovetkezd kiegészitést tette: ,,Szerintem gyereket kizardlag sajat meg-
gy6z6désbal lehet egészségesen vallalni. Amennyiben ennek anyagi okai is vannak az ha-
tassal lehet a parkapcsolatra, gyerek és sziilé kozotti kotédésre.” Ugy gondolom, hogy ez az
allami tamogatasokkal kapcsolatos kérdéshez fiizédik, hogy befolyasolhatjak-e egy csalad-

ban a (tovabbi) gyermekek érkezését.

»Sajat tapasztalat sajnos, hogy 2gyermekes ndként munkat keresve mar volt, hogy a telefo-
nos interju soran feltették a kérdést, hogyan oldom meg, ha a gyerek beteg. De ha telefonos
interjin nem is személyes interjun mindenhol el6jott a kérdés. Ugyanezt a kérdést férjem

egyik munkahely valtasa soran sem kapta meg. Szomora”
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3.4.2. Hipotézisek vizsgalata
Hipotézis 1.

A kozépfoku végzettségii, kozségben vagy varosban (nem varmegyeszékhelyen) élok tovabb
maradnak otthon a gyermekekkel, az ovodas kor kezdetéig. Ezzel szemben a felsofoku vég-
zettségii, varmegyeszékhelyen élok hamarabb visszamennek dolgozni és bolcsodebe iratjak

a gyermekiiket.

A valaszadokat két csoportba rendeztem, az egyik csoportba a kdzépfoku végzettséggel ren-
delkezd, kozségben vagy varosban — de nem megyeszékhelyen — (k6zépfoka csoport), a ma-
sik csoportba varmegyeszékhelyen ¢él0k, de fels6foku végzettségliek tartoznak (felséfoku
csoport). A két csoportba sorolt személyek szama nem egyezik meg: kdzépfokt csoportot
15 16, a fels6foku csoportot 61 f6 alkotja. A ,,Véleménye szerint meddig kell/kellene otthon
maradni a gyerekekkel a gyermek fejlédése szempontjabol?” kérdésre adott valaszokat az

alabbiak szerint transzformaltam at:

maximum 1 éves korig - 1,
maximum 2 éves korig - 2,
maximum 3 éves korig/6voda kezdetéig - 3,
maximum iskola kezdetéig - 6,5.

Az iskolakezdésre jellemzden 6-7 éves korban keriil sor, emiatt a ,,maximum iskola kezde-
téig” valaszhoz a 6,5-6t rendeltem hozza. Ezutan a két csoport valaszai mar csak szamokat
tartalmaznak. A kozépfoku csoport atlaga 2,97, a felsdfokt csoporté pedig 3,05. A két minta
szorasa rendre 1,04 és 1,24. Mindkét csoport atlagosan 3 éves korig nem jaratna gyermekét
bolcsddébe. A két csoport Osszehasonlitdsdhoz kétmintas t-probat hasznaltam, nem egyenld
szorasnégyzetekkel, ugyanis a minta két csoportjanak variencidja nem egyezik meg. A null-
hipotézis szerint a két csoport kozott nincs kiilonbség. A probat elvégezve azt az eredményt
kaptam, hogy a két csoport kozott nincs szignifikans kiilonbség (t(24) = -0,26; p = 0,400).

Ennek értelmében a hipotézisemet elvetem.
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A hipotézis vizsgalatdhoz és adatok Osszegzéséhez a ,,Véleménye szerint meddig kell/kel-

lene otthon maradni a gyerekekkel a gyermek fejlddése szempontjabol?” kérdésre adott va-

laszokat Osszesitettem a hipotézisnek megfeleld csoportok kialakitasa utan.

Fels6foku végzett- Kozépfoku végzettségii, kozségben
Valaszok / Vizsgalt csoport | ségii, varmegyeszék- | vagy varosban (nem megyeszékhely)
helyen él6k élék
. , . 1 0
Maximum 1 éves korig
Maximum 2 éves korig 16 3
Maximum 3 éves korig/6voda 38 9
kezdetéig
Maximum iskola kezdetéig 6 1
Osszesen 61 13

1. tabldzat Tabldzat Hipotézis 1. vizsgdlatdhoz
Forrds: sajdt szerkesztés

Mint a tablazatban lathat6 a kitoltok demografia jellemzdinek megfelelden a megyeszékhe-

lyen €16k valaszainak szdma abszolut értékben jelentésen meghaladja a nem megyeszékhe-

lyen ¢él6két ezért a tovabbiakban a relativ aranyokat szilikséges vizsgalni.

A hipotézis vizsgalatahoz ¢s adatok 0sszegzés€hez a ,,Véleménye szerint meddig kell/kel-

lene otthon maradni a gyerekekkel a gyermek fejlodése szempontjabol?” kérdésre adott va-

laszokat Gsszesitettem a hipotézisnek megfeleld csoportok kialakitasa utan.

Fels6foku végzettségii, | Kozépfoku végzettségii, kozség-
Valaszok / Vizsgalt csoport varmegyeszékhelyen ben vagy varosban (nem megye-
élék székhely) él6k

) i 1 0
Maximum 1 éves korig

i . 16 3
Maximum 2 éves Korig
Maximum 3 éves korig/6voda 38 9
kezdetéig

6 1

Maximum iskola kezdetéig
Osszesen 61 13

2. tabldzat Tabldzat Hipotézis 1. vizsgalatahoz
Forrds: sajat szerkesztés
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Mint a tablazatban lathato, a kitoltok demografia jellemzdinek megfeleléen a megyeszékhe-
lyen €10k valaszainak szama abszolut értékben jelentdsen meghaladja a nem megyeszékhe-

lyen ¢él6két ezért a tovabbiakban a relativ aranyokat szilikséges vizsgalni.
Hipotézis 2.

Egyre tobb telepiilésen vannak bolcsodek, de a kisebb telepiilésen élok csak akkor iratjak be
a gyermekiiket, ha mindenképp vissza kell menniiik dolgozni. A varosban élok (nagyobb va-
losziniiséggel szellemi munkdt végzok) onszantukbol is hamarabb mennek vissza dolgozni,

nem a kényszer viszi ra oket.

A hipotézis statisztikai vizsgalatahoz a kérdoiv kitoltodit két csoportba soroltam, aszerint,
hogy hol élnek. A kozségben éloket a kozség csoportba, a varosban és a megyeszékhelyen
¢loket pedig a varos csoportba rendeztem. A két csoport alanyainak szdma rendre 22 és 106.
A hipotézis vizsgalata a ,,Beiratna a gyermekét bolcsddébe?” kérdésre adott valaszok mentén

tortént. Az alabbi valaszlehetdségek koziil lehetett valasztani, melyekhez szdmokat is hoz-

zéarendeltem:

Igen - 1,
Nem tudom - 0,
Nem - -1.

A kozség csoportban a valaszok atlaga 0, lett a varos csoportban pedig 0,33. A pontok sz6-
rasa rendre 0,95 és 0,78. Ha a valaszok atlaga 0, akkor az azt jelenti, hogy a valaszadok
ugyanannyi ,,Igen”-nel és ,,Nem”-mel valaszoltak a kérdésre, ebbdl kovetkezik, hogy a va-
laszadok nem hajlanak egyik irdnyba se, ami egyenld egy atlagos ,,Nem tudom” vélasszal.
Ez alapjan varosban ¢él6k atlagosan inkabb beiratndk gyermekiiket bolcsddébe, mig a koz-
ségben ¢lok atlagosan nem tudjak, hogy beiratnak-e gyermekiiket a bolcsédébe. Annak meg-
allapitasara, hogy ez a kiilonbség milyen mértékben tér el egymastol a két csoport kozott, t-
probat alkalmaztam nem egyenld szorasnégyzetekkel. A proba nullhipotézise, hogy a két
csoport kdzott nincs szignifikans kiillonbség. Eredményként azt kaptam, hogy statisztikai
szempontbol a két csoport kdzott nincs szignifikans kiilonbség (1(29) = 1,47; p = 0,076).
Fontos megjegyezni, hogy a két csoport kozott van érezhetd kiilonbség, azonban 95 %-os

konfidencia szinten a kiilonbség nem szignifikans. Tehat az eredmény, hogy a varos csoport
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92,4 %-ban eltér a kozség csoporttol (a szignifikans eredményhez 95 % kiilonbség sziiksé-

ges). Elobbiek értelmében ezt a hipotézisemet nem fogadom el.

A hipotézis vizsgalata a ,,Beiratna a gyermekét bolcsddébe?” kérdésre adott valaszok mentén

tortént. A kérdésre adott valaszok az alabbi tablazatban talalhatok:

Valaszok / Vizsgalt csoport Kozségben élok Varosban él6k
Igen 10 64
Nem 10 29
Nem tudom 2 13
Osszesen 22 106

3. tabldzat Tabldzat Hipotézis 2. vizsgalatahoz
Forrds: sajdt szerkesztés

A halmozott diagramm jol mutatja a relativ aranyokat:

Hipotézis 2: Bolcs6dei beiratkozasi hajlanddsag
lakéhelyenként

100%
90%
0,
80% 45%
70% 60%
60%
Igen
50%
° H Nem
40% Nem tudom

30%

20%

10%
9% 12%
0%
Kozség Varos

28. abra Bélcsddei beiratkozdsi hajlandésdg lakohely szerint
Forrds: sajat szerkesztés

A két csoport kozott minimalis eltérés érezhetd, hiszen a varosban €16k korében nagyobb a

beiratkozasi hajlandosag.
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UelEERe s L Kézségben él6k Varosban é16k Osszes valaszadé
csoport
Igen 45% 60% 57%
Nem 46% 28% 31%
Nem tudom 9% 12% 12%

4. tdbldzat Tdbldzat Hipotézis 2. vizsgdlatdhoz
Forrds: sajat szerkesztés

Mivel a valaszadok nagytobbsége varosban, illetve megyeszékhelyen €1, a teljes sokasagra
vonatkoz6 adat is a varosban ¢l6k valaszaival cseng 6ssze, hiszen azok jelentds sullyal sza-

mitanak bele az adatokba.
Hipotézis 3.

Kisebb telepiilésen még ma is jobban él az a klasszikus csaladmodell, mely szerint az anya
maradjon otthon a gyerekekkel, akar az ovodakezdésen tul is, és az apa a csaladfenntarto.
Nagyobb varosokban és a megyeszékhelyen ezzel szemben az anyak hamarabb mennek visz-

sza dolgozni, a kétkeresds csaladmodell a jellemzobb.

Az elemzéshez két csoportra osztottam a vizsgalati személyeket a lakohelyiik szerint. Az
egyik csoportot a kdzségben ¢élok (kozség csoport), mig a masik csoportot a varosban €lok
(véros csoport) alkotjak. A kozség csoportban 22, a varos csoportba 106 kitoltd tartozik.
Ezekben a csoportokban a ,,Tud a kdrnyezetében példat arra, hogy nem az anya maradt ott-
hon a gyerekekkel?”” kérdésnél tobben is tapasztaltak mar kdrnyezetiikben, hogy nem az anya
maradt otthon a gyermekekkel. Ez a kérdés nem reprezentalja jol a két csoport (varos és
kozség) valaszadoit, hiszen nem az 6 sajat csalddjukrol van sz6. A kitoltok koziil — akik
gyermekesek — ,,Az 6n csaladjaban ki maradt otthon a gyerekekkel?” kérdésre csak egyetlen
egy személy valaszolta azt, hogy az apa maradt otthon a gyerekekkel. Ez az egy valaszado
bar a varos csoportba tartozik, ettdl eltekintve a két csoport kozott nincs kiilonbség e kérdés
tekintetében. Az elemzést ezutan az els6 hipotézishez hasonloan a ,,Véleménye szerint med-
dig kell/kellene otthon maradni a gyerekekkel a gyermek fejlédése szempontjabol?” kér-
désre adott valaszokon keresztiil vizsgaltam. A vélaszokat szintén szamszertsitettem, mint

ahogy az els6 hipotézisnél is:
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maximum 1 éves korig - 1,

maximum 2 éves korig - 2,
maximum 3 éves korig/6voda kezdetéig - 3,
maximum iskola kezdetéig - 6,5.

A kdzség csoportban senki nem valaszolta azt, hogy a gyermek idealisan iskolakezdésig
maradjon otthon, mig a varos csoportban 10 ilyen valasz is érkezett. Ez alapjan a két csoport
statisztikailag nem hasonlithat6 6ssze, mivel a csoportok elemszama nagyban eltér egymas-
tol, de feltételezhetd kiilonbség a mintacsoportok kozott. A kozség csoport valaszainak at-
laga 2,64, a varos csoporté 2,96 lett. A csoportok szorasa rendre 0,57 és 1,26. A kozség
csoport atlagosan ~ 2,6, a varos csoport ~ 3 éves korig marasztana otthon gyermekét. A két
kiilonbségének elemzésre kétmintas kiillonb6zo szordsnégyzetii t-probat hasznaltam, mivel a
minta két csoportjanak variencidja nem egyezik meg. A nullhipotézis a proba tekintetében,
hogy a két csoport kdzott nincs kiilonbség. Eredményként azt kaptam, hogy a két (kozség és
varos) csoport kdzott szignifikans kiilonbség van a vizsgalat alapjan (t(69) =-1,87; p=0,03).
A nullhipotézist elvetem, a hipotézisemet megtartom, miszerint a varosban €lok szerint a

gyermekeknek fejlodésiik szempontjabol ideélisabb, ha tovabb otthon maradnak.

A fenti hipotézis vizsgalata soran az adatok Osszegzését az az elsd hipotézishez hasonléan a
»Véleménye szerint meddig kell/kellene otthon maradni a gyerekekkel a gyermek fejlédése

szempontjabol?” kérdésre adott valaszokon keresztiil végeztem.

A vizsgalt csoportok az alabbi valaszokat adtak:

Valaszok / Vizsgalt csoport Koézségben élék Varosban élék
Maximum 1 éves korig 1 3
Maximum 2 éves korig 6 33

Maximum 3 éves korlg/ovoda 15 60

kezdetéig

Maximum iskola kezdetéig 0 10
. 22 106
Osszesen

5. tabldzat Tabldzat Hipotézis 3. vizsgdlatdhoz
Forrds: sajdt szerkesztés
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A relativ nagysagok Osszevetése:

Hipotézis 3: Egy vagy kétkeresds csaladmodell
lakéhelyenként

100% 5% o

90%
80% maximum 1 éves korig
70%
60% B maximum 2 éves korig
50%
40% B maximum 3 éves korig/6voda
30% kezdetéig
20% B maximum iskola kezdetéig
10%

0%

Kozség Varos

29. abra Egy vagy kétkeresds csaladmodell lakéhelyenként
Forrds: sajat szerkesztés

A vizsgalt csoportok Osszevetése az dsszes valaszadoval:

Valaszok / Vizsgalt csoport Kozségben él6k Varosban él6k Osszes valaszadé
Maximum 1 éves korig 5% 3% 3%
Maximum 2 éves korig 27% 31% 30%

Maximum 3 éves korig/6voda o o o

kezdetéig 68% 57% 59%
Maximum iskola kezdetéig 0% 9% 8%
6. tdbldzat Tdabldzat Hipotézis 3. vizsgdlatdhoz
Forrds: sajdt szerkesztés
Hipotézis 4.

Bar nemcsak az anya, hanem az apa vagy a nagysziilo is igénybe veheti a gyermekekkel
kapcsolatos ellatasokat, daltalanossagban még nem elfogadott az, hogyha az anya vissza-
megy dolgozni, és mads marad helyette otthon a gyerekekkel. Kozségben ez még kevésbé el-

fogadott, mint a varosokban.

Ennek vizsgalatara az el6bbi hipotézisek mintajara csoportba rendeztem a kérdoiv kitoltoit.
A két csoport a kdzség €s varos csoport, elobbibe a kozségben éldket, utobbiba a varosban

¢s varmegyeszékhelyen éldket soroltam. A kdzség csoportban 22 {6, a varos csoportba 106
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fé keriilt. A hipotézist a vizsgalati személyek az ,,On szerint napjainkban tarsadalmilag

mennyire elfogadott, ha nem az anya marad otthon a gyermekkel?”” kérdésre adott valaszain

keresztiil vizsgaltam. Az egyszeriibb elemzéshez az egyes valaszokat numerikussa alakitot-

tam, az alabbiak szerint:
Nem elfogadott
Kevéssé elfogadott
Inkabb elfogadott

Teljesen elfogadott

Az atlagos valaszolt ,,pontszamok™ a kozség csoportban 1,5, a varos csoportban 1,43. Ez azt

jelenti, hogy a véalaszadok kevéssé elfogadottnak vagy inkabb elfogadottnak tekintik azt, ha

nem az anya marad otthon a gyermekkel. A csoportok valaszainak szoérasa rendre 0,94 és

0,71. Ennél a hipotézisnél is a csoportok eltérdségének vizsgalatara t-probat végeztem nem

egyenld szorasnégyzetekkel. A nullhipotézis, hogy a két csoport kozott nincs szignifikans

kiilonbség. A proba eredménye szerint a két csoport kozott nincs szignifikans kiillonbség

(t(26) =-0,3 ; p =0,382). Ezek alapjan a hipotézist elvetem.

A hipotézist a vizsgalati személyek az ,,On szerint napjainkban tarsadalmilag mennyire el-

fogadott, ha nem az anya marad otthon a gyermekkel?” kérdésre adott valaszain keresztiil

vizsgaltam.

A vizsgalt csoportok valaszait az alabbi tablazat mutatja:

Valaszok / Vizsgalt csoport Kozségben élok Varosban él6k
Teljesen elfogadott 5 11
Ink&bb elfogadott 3 27
Kevéssé elfogadott 12 65
Nem elfogadott 2 3
Osszesen 22 106

7. tablazat Tabldzat Hipotézis 4. vizsgadlatahoz

Forrds: sajdt szerkesztés
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Relativ aranyok:

Hipotézis 4: Az anyan kivul otthon maradok elfogadottsaga
lakéhelyenként

100%

10.4%

22.7%
80%

Teljesen elfogadott
60%
M Inkabb elfogadott

40% M Kevéssé elfogadott

20% m Nem elfogadott

0%
Varos

Kozség

30. dbra Az anydn kiviil otthon maraddk elfogadottsdga lakdhelyenként
Forrds: sajat szerkesztés

A két telepiiléstipus valaszait elemezve feltind, hogy habar eltérd szerkezetben, de ugyan-
olyan arannyal fogadjak el azt, hogy az anyam kiviil mas maradjon otthon a gyermekkel. A
»teljesen elfogadott” és az ,,inkabb elfogadott” valaszok egyiittes aranya mindkét csoport
esetén a 36%e-os érték koriil mozog. Ennek megféléen az azt elutasitok pedig a valaszok

64%-at alkotjak.

Az elutasitok esetén szintén eltér a két valasz ardnya a csoporton beliil, ami azt jeleld, hogy
ez a kérdés még mindig kdzéppontjaban all, hiszen a sz€lsé értéken 1€vo valaszok aranya

nagymértékben eltér a csoportok esetén.

Valaszok / Vizsgalt csoport

Kozségben él6k

Varosban élék

Osszes valaszadé

Teljesen elfogadott 23% 10% 12%
Inkabb elfogadott 14% 25% 24%
Kevéssé elfogadott 54% 61% 60%
Nem elfogadott 9% 3% 4%

8. tdbldzat Tabldzat Hipotézis 4. vizsgdlatdhoz

Forrds: sajat szerkesztés

Az Osszes valaszadora jutd adatok szintén az eddig megismert atlaghoz tartanak, igy a két

csoport kozott nem talalhatéd szignifikans kiillonbség a kérdésben.
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3.4.2. Dokumentumelemzés eredményei

Ahogy arrdl mar fentebb is irtam, a dokumentumelemzéshez egy varosi és egy varmegyei
dokumentumot valasztottam feldolgozasul. Azon problémakorokre kerestem benniik a va-
laszt, melyekkel diplomamunkam t6bbi részében is foglalkoztam: a varosi €és megyei veze-
tok felismerték-e a kisgyermekes ndk elhelyezkedésének, munkéba vald visszatérésének
nehézségeit, a munkaltatok rugalmatlansagat atipikus foglalkoztatas elterjedését, a nappali

gyermekfeliigyeleti rendszer hianyossagait.
A vizsgalt dokumentumok a kovetkezok:

e Miskolc Megyei Jogu Varos, Helyi Esélyegyenléségi Program, 2021-2026

A dokumentum 174 oldalbél, Miskolc Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata adta ki 2021-

ben. A k6z0sség szamara elérheté a www.miskolc.hu weboldalon. A Helyi Esélyegyenldségi

Program (tovabbiakban HEP) 1étrejottének kontextusa az Egyenlé banasmodrol és az esély-
egyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi prog-
ramok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenloségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet, valamint a Helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes sza-
balyairol szolo 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet. Ezek a rendelkezések szabalyozzak, hogy a
HEP-nek el kell késziilnie, milyen elemeket kell tartalmaznia, milyen csoportokat kell vizs-
gélnia. A dokumentumban nincs feltiintetve, hogy a megirasaban részt vett-e tanacsado vagy

palyazatir6 cég.

e Borsod-Abaij-Zemplén Megye Teriiletfejlesztési Programja 2021-2027

A teriiletfejlesztési program stratégiai programrésze (2021. januar)

A dokumentum 118 oldalbol all, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozgytilés adta ki 2021-
ben (tehat a dokumentumban még a megye, €s nem a varmegye kifejezés a hasznalatos, me-
lyet 2023-ban vezettek be). A kdzvélemény szdmara elérhetd a www.baz.hu weboldalon. A
Teriiletfejlesztési Program (tovabbiakban TFP) elkészitésének feltételeirdl a megyei onkor-
manyzatok tertiletfejlesztési feladatairol a 1996. évi XXI. torvény a teriiletfejlesztésrol és a
teriiletrendezésrdl rendelkezik, melynek megirdsdban az EX-ACT Project Tanacsado Iroda

vett részt. A torvény értelmében a feladatok 3 f6 csoportba oszthatoak:
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- atertletfejlesztési tervezéssel 0sszefliggd feladatok,
- atertiletfejlesztési tervek végrehajtasaval kapcsolatos feladatok,

- ateriiletfejlesztési koordindcioval kapcsolatos feladatok (TFP, 4, old.).
Nyelvezet

A két dokumentum nyelvezete sokban eltér egymastol. A TFP-ben sokkal pozitivabb prag-
matikaval talalkozunk. Mar a bevezetd, Jovokép cimil fejezetben olvashatjuk a dokumenta-
ci6 tételmondatat: ,,Borsod-Abauj-Zemplén megye jovoképe, vizioja: a megye gazdasaga-
nak Ujra poziciondlasaval, a lakossag ¢letkoriilményeinek javitasaval és identitdstudatanak
erdsitésével; dinamikusan fejlédo, a tarsadalmi €s teriileti leszakadast kompenzalo, élhetd és
népességmegtartd megyévé valik, kihaszndlva az ipari hagyomanyait, erds szakképzési-fel-
sOoktatasi bazisat, természeti adottsagait ¢s foldrajzi fekvését. Teszi mindezt egyiittmiiko-
désben a megye dnkormanyzati, kdzigazgatasi, oktatasi, gazdasagi, érdekképviseleti és civil

szerepldivel.” (TFP, 11. old.).

A tételmondat €s a fejezet tovabbi része is messzemend, talsagosan deriilatod, amely elbe-
sz¢16 stilusban nagy altalanossagokat fogalmaz meg a gazdasagra, tdrsadalomra, oktatésra,
egészseégligyre, kozmiivelddésre, kulturalis és nemzetkozi sokszinliségre, sportra vonatkozo,
melyet 2030-ra szeretnének elérni. Azonban a folyamatos jelen idd hasznalat azt a benyo-
mast kelti, hogy ez a kozeljovében fog megvaldsulni. Minden mondatban pozitiv értelmi
melléknevet alkalmaz a fénév el6tt, igy egy rendkiviil dertilatod, am adatoktol, konkrétumok-
tol teljesen mentes fejezetet kapunk. Kiemelek néhany példat a kifejezések hasznalatabol:
,»szolgaltatasok szinvonala magas”, ,,korszerli egészségiligyi alap ellatas”, ,,magas mindségii
oktatdsi-nevelési szolgaltatasok”, ,,sziikségletekre reagdlo szocidlis ellatas”, ,,ligyfélbarat e-
kozigazgatas”, ,,kedvezObb jovedelmi viszonyok”, ,kiterjedt, egységes zoldfeliileti rend-

szer” (TFP, 12-13. old.).

Ezzel szemben a HEP sokkal tobb adatot, tablazatot, diagramot tartalmaz, példaul a demo-
grafiara, a regisztralt allaskeresOkre, a kozfoglalkoztatasban résztvevokre vonatkozodan. A
TFP-vel szemben 6k nem tételmondatszeri megallitast tesznek, hanem leirjak a probléma-
kat, amik megoldasdhoz folyamatok vezetnek el, hogy elérjék a kitizott célt, tehat realisabb
gondolataik vannak a TFP-vel szemben. ,,Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatko-

zéasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyen-
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16ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol. Célunk tovabba meg-
hatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot. Szintén célként hatarozzuk meg
annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat és folyamatos fenntartasat, amely a prog-
ramalkotés €és végrehajtas soran biztositja a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés, érté-
kelés, kiigazitas tdimogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP-Forumot és az Esélyegyen-

18ségi Tanacs miikodtetését.” (HEP, 18. old.).
Munkaerdé-piaci problémak értékelése: munkanélkiiliség, eloregedés

A TFP dokumentacioja nagyon kevés képet, diagramot vagy tablazatot tartalmaz, az alabb
talalhat6 0sszegz6 abrara is a TFP 27. oldaldig kell varnia az olvasonak. Ezidaig csak folyd

szoveggel irt leirast talalunk.

1. dbra: Borsod-Abauj-Zemplén megye fejlesztési célrendszere

Jovdkip DINAMIKUSAN FEILODO, ELHETO £S NEPESSEGMEGTARTO MEGYE

Foglalkortatési szint Klimavéltozas kedverdtien
novelése hatdsainak csokkentése

Horizontalis célok

31. dbra Borsod-Abauj-Zemplén megye fejlesztési célrendszere
Forrds: TFP 27. old.

A TFP elején olvashat6, pozitiv hangl viziot kdvetden a jelenlegi helyzet leirasa mar ko-
rantsem annyira fényes, példaul ezt irja a foglalkoztatasi helyzetre vonatkozoan: ,,Az orsza-
gos szinten is kiemelkedd visszaesés mogott a természetes fogyas €s az elvandorlas egymast
erosito tényezoi mellett erdteljesen érzékelhetjiik a lakossag eloregedését, a fiatalabb — mun-

kaerdpiaci szempontbol aktiv — korosztalyok aranyanak csokkenését és ezzel parhuzamosan
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a népesség reprodukcios képességének visszaesését is. A fiatalok szaménak csokkenése mo-
gott lathato okok kozott ki kell emelni a B.-A.-Z. megyére jellemz6 kedvezotlen jovedelmi
viszonyokat, a kozépfoku és fels6foku képzés, valamint a foglalkoztatasi szerkezet hianyos-

sagait.” (TFP, 15. old.).

Majd igy folytatja: ,,Megyénk esetében a gazdasagban végbement kedvezdtlen valtozasok,
melyek valamennyi szektort érintették, olyan viszonyokat teremtettek, melyek a magas szin-
ten képzett munkaerd megtartasat nehezitik. Megfelelden képzett munkaerd hidnyaban 1j
cégek letelepedése is komoly akadalyokba iitk6zik. Noha az elmult két évtizedben jelentOs
infrastruktura-fejlesztések zajlottak B.-A.-Z. megyében, a telepiilési human (oktatas, egész-
ségligy, szocidlis ellatas) szolgaltatasok nagyrészt kiépiiltek ¢s miikodnek, mindségiikben és
szinvonalukban azonban gyakran nem ¢érik el a kornyezé megyék nagyobb telepiilésein el-
érhetd szolgaltatasok szintjét.” (TFP, 16. old.). A fenti mondatokat értelmezve tehat sem az
oktatasi, sem az elhelyezkedési feltételek nem a legoptimalisabbak ahhoz, hogy a magasan
képzett fiatalok szdmara vonzo, letelepedésre és csaladalapitasra alkalmas megye legyen.
Szamadatokat itt sem talalunk, pedig az ’eldregedo tdarsadalom’ vagy a ’reprodukcios ke-

pesség’ kifejezések adjak a lehetdséget KSH statisztikak, korfak beszurasara.

Megoldasi javaslatként véleményiik szerint elengedhetetlen, hogy a megye népességének
csOkkenését generdld negativ tényezok javitasa, ehhez a gazdasag erésddésére van sziikség.
Kiemelném, hogy az ’erdsodés’, €s nem az ‘erdsités’ kifejezést hasznaljak, mely esetben az
‘erosodesnek’ magatdl kell megtorténnie, meg az ‘erdsités’ esetében e dokumentum szerzoi
feleldsségvallalast tennének, hogy tdmogassak a gazdasagot. Azonban az egész dokumen-
tumra jellemz6 az a didaktika, hogy objektiven fogalmaznak, viszont ezzel el is tavolitja
magatol ez a kdzigazgatasi egység a beavatkozasi kotelezettségét. Ugyanebben a fejezetben
olvashatunk olyan magasztos sorokat is, mint ,,Masik kiemelten fontos célkitiizés a demo-
grafiai megujulds tdmogatas, valamint a gyermekvallalas 0sztonzése, a csaladnak, mint az
egyik legfobb értéknek a kozéppontba helyezése, mert ahol a csalddok megsziinnek, ott
elobb-utobb a nemzet is.” (TFP, 16. old.).

A HEP — tertileti illetékességének megfelelden — nem varmegyei, hanem varosi szinten vizs-
galja a demografiai jellemzoket, igy mind kordsszetétel, iskolai végzettség, munkavégzes
tipusa. A dokumentum stratégiai 6sszefoglaloja szerint Magyarorszagnak a rendszervaltast
kovetden nagy mértékii munkanélkiiliséggel kellett szembenéznie, amely a (nehéz)ipari va-

rosokat sujtotta, mint példaul Miskolc is. Ezzel a folyamattal egyiitt jar még a tarsadalom
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eloregedése is, valamint az, hogy az aktiv kort lakossag nem, vagy csak szorvanyosan tudott
elhelyezkedni, valamint ,.e folyamatok negativ kisérd jelensége a szélesedd tarsadalmi
egyenlOtlenség” (HEP, 23. old.). A regisztralt allaskeresok szamat tekintve jelentds javulas

latszik:

- 2014-bena 111 122 {6s lakossag 8,3 %-a volt nyilvantartott allaskeresd
- 2018-ban a 105 726 {6s lakossag 4,48 %-a volt nyilvantartott allaskeresd

Bar az adatokat tekintve javultak a foglalkoztatottsagi mutatok az évek alatt, de a dokumen-
tum bevallasa szerint a haztartasok ¢életszinvonala és a 1étfenntartas szélére csuszott lakossag
szama novekedett. ,,A kdzmunkaprogram megléte inkabb szocidlpolitikailag jelentds, bar a
statisztikai adatok az utdbbi években pozitiv irdnyu valtozast mutatnak a foglalkoztatottsag
szempontjabol. Figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a kozmunka-bérek még mindig nem
segitik eld, hogy a csaladok a szegénység egyéb dimenzidibol is kimozduljanak.” (24. old.)
A HEP szovege végig a 'kozmunka’ kifejezést haszndlja, azonban a hivatalos terminus a
‘kozfoglalkoztatas’. A 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi ber és a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szo0l6 kormanyrendelet szerint a teljes
munkaidoben foglalkoztatott kézfoglalkoztatott szamara megallapitott kozfoglalkoztatasi

bér a minimalbér 50 %-a.

A HEP 3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyil-
vantartott dlldaskeresok szama és aranya nemek szerint a vizsgalt idészakban 32-36 % kozott
mozog, ,,a tartdsan allas nélkiiliek kozott feliilreprezentalt a ndk ardnya” (25. old.). Azonban
a tablazat adatai ezt nem tdmasztjak ald, a szazalékos arany a két nem kozott 46-53 % kozott
van. A regisztralt allaskeresok szamanak csokkenése a kozfoglalkoztatasi programba valo
belépésnek is koszonhetd, ugyanis ebben az idészakban a regisztralt allaskereso aktiv statu-
sza felfliggesztésre keriil a korméanyhivatali foglalkoztatasi programban (IR-Integralt Rend-

szer), igy egy lekérdezés alkalméval csokkenni latszik a regisztralt allaskeresok szdma.
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3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
dllaskeresdk szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb i‘deje 180 napon tuli nyilvantartott MOk & fér.fi_ak ?m"n y%; 8 180

Ev fepisrtit allaskerestk szama nemek szerint fiapow ol milugheartott

munkanélkiiliek allaskeresdkdn beliil

ardnya

% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k
2014 31,9 2282 2209 4 491 50,81% 49,19%
2015 33,96 1972 2053 4025 48,99% 51,01%
2016 36,71 1585 1738 3323 47,70% 52,30%
2017 34,98 1316 1497 2813 46,78% 53,22%
2018 32,34 1011 1127 2 138 47,29% 52,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

32. dbra A 180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék szdma és ardnya nemek
szerint
Forrds: HEP 24. old.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

Mar HEP a telepiilés bemutatasardl szolo részben szé van a boles6dékrol: Miskolcon 10
darab 6nkormanyzati bolcsdde miikodik, 784 féréhelyet biztositva. Valamint ,,a miskolci
bolcsddei ellatas az alapellatason tuli szolgaltatasként iddszakos gyermekfeliigyelettel (Ora-
dijas szolgaltatas), jatsz6 csoport (napidijas szolgéltatds) es/vagy s6szoba (alkalmankénti té-
rités) mukodtetésével segiti a csaladokat™ (7. old.). A HEP célkitiizései kdzott szerepel, hogy
a miskolci csaladok ,,a varosban talaljak meg hosszt tava boldogulasukat, kedvez6 csalad-
politikai dontések tlikrében tobb gyermeket vallaljanak™ (55. old.). Ehhez az 6nkorményzat
fontosnak tartja a bolcsddei féréhelyek szamanak novelését és az épiiletek infrastrukturalis
megujitasat. A Kovetkezo idoszakra vonatkozo tervek, célok meghatdrozasa részben leirtak
2 bolcsdde épitésének elkezdését 2021-2022 év folyaman, de a mai napig ezek az épitkezé-
sek nem kezdddtek el, valamint 1 bdlcs6de energetikai és infrastrukturalis fejlesztését, ez

viszont mar befejezddott 2023-ban.

A varosban mukodik 10 nem-6nkorményzati bolcsdde is (csaladi bolesdde, munkahelyi bol-
cséde), melyek ,,teljes kapacitassal miikodnek, és hosszu varolistajuk van a bekertilésre varo
gyermekekrdl”’(57. old.). Arrél nem ir a dokumentum, hogy a hossza varolista mennyi id6t
jelent, de azt igen, hogy ,.kivanatos lenne tovabbi csalddi bolcsdde nyitasa, illetve a palettarol
eddig hianyzé6 munkahelyi bolcsdde megteremtése” (57. old.). Ugyanis a 10 nem-6nkor-
manyzati bolcsdde kozott csak 1 darab munkahelyi bolcsdde van, a Miskolci Egyetem terti-

letén 1év6 Fenyves Csaladi Napkozi, ahol 1 csoport mitkodik.
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A fentiekbdl latszik, hogy a miskolci HEP sokat foglalkozik a bolcsddék és ovodak férdhe-
lyeivel, felismerte, hogy ez mennyire kardinalis kérdés a kisgyermekes csaladok életében,
bar a szempontjuk lecsokken csupdn az infrastrukturalis felujitas és fér6helybdvités szint-

jére.

Nyelvi szempontbol is megvizsgaltam, hogy a két dokumentumban hanyszor szerepel az
6voda ¢és bolcsdde kifejezés. A TFP-ben elenyészd talalat volt: az *6voda’ kifejezés mind-
0ssze 8-szor, a *bolcsdde’ pedig 6-szor szerepelt. Ezzel szemben a HEP-ben az *6voda’ 108-
szor, a ,,bolcséde’ pedig 66-szor szerepelt. A TFP-ben a két kifejezés tobbszor is egymas
utan, felsoroldsként van a szovegben: ,,kapcsolodas Magyar Falu Programhoz: helyi 6vodak,
bolesddeék, sziird centrumok, szakorvosi ellatds megszervezése” (TFP, 36. old.), ,,munkaba
jarast segitd szolgaltatasok révén a bolcsddei és késdbb az 6vodai nevelés iddszakéban”
(TFP, 54. old.), ,,jelentésen nétt a térségben a bolcsddei és dvodai intézmények kapacitasa”
(TFP, 58. old.). A citalt szovegrészekbdl latszik, hogy milyen kontextusban szerepel a két
sz6. Kapacitasnovekedés, Magyar Falu Program, elhelyezkedést segitd szolgaltatasok, ame-
lyek mind nagyon orvendetesek, azonban konkrétum itt sem deriil ki a TFP szévegébdl,
ahogy mashol sem. P¢ldaul leirhattak volna, hogy van-e kiilonbség a jarasok kozott, hany
szazalékkal és hol emelkedtek a féréhelyek, valamint abran is szemléltethették volna, de ez

a 6-8 eléfordulas egyikében sincs.
Nok helyzete

A HEP dokumentaciéban kiilon fejezetben foglalkozik a témaval A nok helyzete, esélyegyen-
losége cimmel, de mas fejezeteiben is sz6 van errdl a témarol. A fejezetet tartalma szerint 3

részre tudom osztani:

1. Helyzetelemzés
2. Intézkedési terv rovid és hosszu tavon

3. Intézkedési terv 6sszegzése (tablazatos formaban)

Az elsd, helyzetelemzést tartalmazé rész leird jellegii, hatosdgok nék esélyegyendségével
kapcsolatos szabalyozasokrol ir, mint példaul az ENSZ ¢és az Egyenlé Banasmod Hatdsag.
Ezutan a nék munkaerd-piaci helyzetérdl szol6 tdblazatokon keresztiil elemzik a jelenlegi
helyzetet. ,,A Miskolcon €16 ndi lakossag korosztalyonkénti megoszlasa leképezi egy elore-
gedo tarsadalom korosszetételét. A 65 év feletti n6k szama folyamatos ndvekedést mutatott

a 2014-2018 kozotti idészakban. A 60-64 év kozottiek aranya a 2018. évet kivéve enyhén
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emelkedd, mig a 18 év alattiaké enyhén csokkend. A népességszam csokkenés legintenzi-
vebben a 18-59 éves, aktiv munkavallaloi korosztalyt érinti.” (70. old.) A regisztralt allas-
keres6k szama viszont csOkkenést mutat az 2014-2018-as idészakban, ahogy errél mar a
munkanélkiiliségrdl szolo fejezetben is irtak. A nék munkanélkiiliségi rataja Miskolcon ala-

csonyabb, mint a jarasi, megyei vagy régios szinten, de elmarad az orszagos atlagtol.

A dokumentum kiemeli, hogy az elmult években szamos foglalkoztatast segitd program va-
l6sult meg a varosban, tobb az Europai Uni6 tamogatasaval, beleértve a képzéseket, képzési
tamogatast, informacionyujtast. A HEP elkészitését fokuszcsoportos interju eldzte meg,
amelyen ndkkel foglalkoz6 civil szervezetek és dnkormanyzati intézmények kdzdsen meg-
allapitottak, hogy ,,igaz, hogy nagy szamban voltak elérhetdek hatranyos helyzetii allaske-
resOknek sz616 képzések, de ezek mindsége nem minden esetben volt elfogadhato, illetve a

megszerzett képesités az allaskeresd esélyeit nem novelte a munkaerd-piacon” (72. old.).

A HEP leirasa szerint a munkanélkiiliség szempontjabdl leginkabb veszélyeztetett csoport a
romak, kisgyermeket vagy haromnal tobb gyermeket neveldk, gyermekiiket egyediil nevelok
és a 45 ¢év felettiek. ,,A munkanélkiiliség szempontjabol legveszélyeztetettebb csoport az
alacsonyan képzett, tobb gyermeket neveld roma nék csoportja. Az alacsonyan képzett nék
részére a munkaerd-piac jellemzden csak takaritd, szalagmunkas vagy eladoi allashelyeket
kinal, mely munkakérok munkarendje nehezen egyeztethet 0ssze a gyermeknevelési fel-

adatokkal.” (74. old.)

A kovetkezd tablazatot az iskolai végzettség €s munkanélkiiliség kozotti egyértelmii kapcso-

latot:

5.1.2. szamu tablazat - Allaskeresék Hsszetétele nem és kor szerint
a decemberi zérénapon

Alt. isk. 8
osztalya, | Kézépiskola | .. . . Fdiskola
" : . . | Kdzépiskola z : --
Id6szak vagy are'tlsggl érettségivel és Férfi N6 Osszesen
annal nélkiil egyetem
kevesebb
2014. XIl. 21742 13 097 10 302 1434| 24803 21772 46 575
2015. XIl. 20 016 11 266 8733 1400 21848| 19567 41 415
2016. Xl 17 279 9725 7 560 1074 18 820 16 818 35638
2017. XII. 17 513 9158 7 056 950 17956| 16721 34677
2018. XIl. 17 314 8 550 7132 1044 17496 16544 34 040

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat, sajdt szerkesztés

33. dbra Alldskeres6k Gsszetétele nem és kor szerint a decemberi zdrénapon
Forrds: HEP 73. old.
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Tehat a dokumentum leirja az észlelt problémat, a szoveg tobbi részétdl eltérden itt kifeje-
zetten konkrétan fogalmaz, azonban megoldasként csak sablonos vélaszokat ad: ,,Kifejezet-
ten a GYED-16l, GYES-16l, apolési dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevelok munkaerd-piaci esélyeit noveli a munkaltatok atipikus foglalkoztatas iradni érzéke-
nyitését célul kitlizé forumok, B2B egyeztetések, valamint a témahoz kapcsolodd szakmai
kapcsolati halo kiépitése.” (73. old.) A ndket érintd hatranyos megkiilonboztetés a bérek
kozotti kiilonbségben is nagyon jelentds. A HEP bevallasa szerint nem allnak rendelkezésre
erre vonatkozoan kifejezetten miskolci adatok, de valészintisitik, hogyha lennének ilyen ada-
tok, azok az orszagos trendnek megfeleld helyzetet mutatnanak (74. old.). A bérek agaza-
tonként és szakmacsoportonként nagyon eltérnek egymastol. A dokumentum leirdsa szerint
»példaul az épitdiparban a ndk atlagkeresete meghaladja a férfiakét, mert jellemzéen admi-
nisztrativ munkakorokben dolgoznak, ahol a bérszinvonal eleve magasabb, mint az épitd-
iparban nagy ardnyban jelen 1év6 segédmunkésok bérszinvonala” (74. old.). Ezzel az allitas-
sal nem értek, bar az épitdiparban nagy szamban jelentkezd munkaerd-hidny a segédmunka-
sok ¢és szakmunkasok nagy aranyu béremelkedéséhez vezetett, de mivel erre az 4gazatra na-
gyon jellemzd a sziirke (vagy akar fekete) gazdasag, nehezen megallapithatoak a valos jo-

vedelmek.

A TFP erre a témara vonatkozoan nagyobb hatranyrol szamol be, ebbdl is kitlinik Miskolc
mint megyei jogu varos ¢és a Borsod-Abatj-Zemplén varmegyei kistelepiilések kozti oriasi
szakadék. A TFP szovege szerint ,,Az esélyegyenldség demokratikus alapelvét valamennyi
intézkedésben érvényesiteni kell. A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (ndk, fogyaték-
kal €16k, (mély)szegénységben €l6k) gazdasagi, tdrsadalmi tevékenységekben valo részvé-
teli esélyeit minden esetben biztositani kell. Cél, hogy csokkenjen a szegénységben vagy
tarsadalmi kizarddasban ¢élok aranya; csokkenjen a hatranyos helyzetii gyermekek tarsa-
dalmi lemaradasa, gyengiiljenek a szegénység atorokitésének tendenciai, csokkenjenek a
roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek.” (TFP, 32. old.). Tehat a lesza-
kado régiokban nem csupdn a ndk tarsadalmi és munkavallaldsi egyenjogusagarol van szo,
hanem egyenesen a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi kizarodasarol, ami egy sokkal

nagyobb feladat.

A HEP dokumentum ezek utan a csaladbarat munkahelyekr6l ir. 2019-ben négy intézmény
kapott Csaladbarat Munkahely-dijat: Megyei Kozponti Korhaz, Miskolci Kulturalis Koz-

pont, Miskolci Torvényszék, Megyei Korméanyhivatal (az intézmények nevét nem pontosan
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hasznalja a HEP, Megyei Kozponti Korhdz hivatalos neve Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhaz, Megyei Kormanyhivatal hivatalos neve Bor-
sod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal). Vazlatosan felsorolja az intézmények in-
tézkedéseit, de tombositve, nem deriil ki, hogy melyik-melyik intézményre vonatkozik. Az
intézkedések kozott szerepel a rugalmas munkaidd, csaladi programok szervezése, nyari
napkozi szervezése a dolgozok gyermekeinek, munkahelyi 6voda, ,,Csaladi kisokos” nevii

flizet 6sszeallitasa (76. old.).

A TFP szovegében nem szerepel egyaltalan sem az atipikus foglalkoztatas’, sem a ’csalad-
barat’, sem a ’rugalmas munkaidd’ kifejezés sem, a foglalkoztatast segitd eszk6zokrol alta-
lanossagban minddssze ennyit ir: ,,Valamennyi relevans prioritas esetében célja a megyének
az infrastruktira fejlesztésekkel, a képzési-foglalkoztatasi és egyéb tdmogatd programokkal

segiteni a gyermekvallalasi kedv novekedését, a csalad elismerését.” (TFP, 16. old.).
A dokumentumok szerkezete

Mindkét dokumentumra igaz, hogy 6sszegzésiil tablazatos formaban foglaljak 6ssze a célki-

tizéseket, a célt és az oda vezetd 1épéseket. A TFP tablazata a kovetkezdképpen épiil fel:

Mérték- Alap Adatrorrds Mérés

Mutaté megnevezése Mutaté tipusa
¢ PUST | egység | (Erra/esza) Ryl i

1. prioritas: Munkaerdpiaci igényeken alapulé képzés és mindségi szolgdltatasok biztositdsa

Foglalkoztatasi rdta (15-64 éves korosztdly)

. , Eredmény % ESZA Iranyité Hatosag/KSH | Evente
nivekedése (%)
Munkaerépiaci programokban résztvevdk szima | Output fé ESZA Iranyité Hatosag Evente
Allashoz juték szama Output/Eredmény | f6 ESZA Irdnyitd Hatdsag/KSH | Evente
Alldshoz juték kézill a timogatds utdn hat hénappal ) . L. L. Z
Eredmény fé ESZA Iranyité Hatosag/KSH | Evente

allassal rendelkezdk szama

34. dbra Munkaerdpiaci igényeken alapulo képzés és minéségi szolgdltatdsok biztositdsa
Forrds: TFP, 109. old.

A HEP-ben az egyes fejezetek végén tablazatos dsszefoglalot taldlunk, mely magaban fog-
lalja a feltart problémat, a célok megfogalmazasat, a rovid €és hosszu tavu terveket, a meg-
valositasért felelos személyeket és/vagy intézményeket, valamint a hataridoket. Az alabbi

tablazat a kisgyermeket neveld n6k munkavallalasat timogato intézkedésekrol szol:
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1. A nik helyzete, esélyegyenlisége

. 1.

Intezkedés cime Kispvermeket nevelo nik munkavillalisiat timogato intézkedések

A kisgyermeket neveld nok munkavallalasaban nehézséget okoz a
Feltart problema bilcsodei-ovodal szinetck Osszchangolasa, kiildnisen, ha egy cllatasi
kirzeten beliil mincs dsszhangban az intézmények nyitvatartasa.

Celok -

Altalanos
megfogalmazis és
rovid-, kozep- és

Cél a kisgyermekes csaladok segitése: a bilcsodei-ovodal sziinetck ellatasi
kbrzeten belilli dsszehangolisa megkonnyiti a tGbb gyermeket neveld nék
{czzel egyiitt a csaladok) munkavallalasat, és folvamatos munkaerdpiact

hosszitiva  lenlétét
doegységekre ] i
bontisban
chckcn}'scgf:k Révidtavon: Dintés elGkészitése
{a beavatkozas R o L e Yy Ry

Kdzép-, és hossaitavon: Dintés megvalositasa
tartalma) pontokba
szedve
Résrtvevdk & Felelos: Polgarmester
fT I_\rr:\-n = Résztvevik: Miskolc Megyei Jogi Varos Polgarmesten Hivatalanak
erns Szocialis és Komevelési Osztalya, szakteriiletért felelds munkatars
Partnerck Bolesddek és koznevelés) intézmények vezetd

T, ae

Hatéridé (k) Rovidtavon: 2021. majus 30.

Kozeptavon: 2023, januar 30.

pontdichn S28dVe. | M eurritivan: 2006, prilis 15,

Eredményesscgi
mutatok ¢s annak
dokumentalisiga,
forrasa

(rivid, kozép és
hoss#itavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

¢5 cabkkentesiik Mincs kockazat.
eszkdzci

Munka és csalad dsszecgyeztethetdsége.

Szikséges

Bk Fenntartoi dontést igényel.

35. dbra Kisgyermekes nevelé n6k munkavdllaldsdt tdmogatd intézkedések
Forrds: HEP 139. old.

A feltart probléma szerint ,,A kisgyermeket nevel6 ndk munkavallalasaban nehézséget okoz
a bolcsddei-ovodai sziinetek 0sszehangolasa, kiilondsen, ha egy ellatasi korzeten beliil nincs
0sszhangban az intézmények nyitvatartasa”. Azonban az 6vodéakkal szemben a bolcsédékre
nem vonatkoznak az ellatasi korzetek, barki barmelyik bolcsddébe jelentkezhet lakohelytdl

fiiggetlentil, és a gyermek a szabad féréhelyek alapjan keriil be. Tertileti illetékessége csak
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az Odnkormanyzati fenntartasi évodakban van, az egyhdzi és alapitvanyi fenntartastiaknak
nincs ilyen kotelezettsége. Az 6vodai nyari zarva tartds a Nevelési-oktatasi intézmények mii-
kodeseérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 3. § (7) bekezdése értelmében 4-4 hét, ez évente valtozhat is, minden év februar 15-
ig koteles az dnkormanyzat a sziinetek idejét kihirdetni. Az egymas kozelében 1évé onkor-
manyzati 6vodak parba allitva egymasnak tigyeleti jelleggel gyermekfeliigyeletet biztosita-
nak a masik zarva tartasa idején. Tehat az 6vodai-bdlcsddei sziinetek dsszehangoldsa szinte
lehetetlen, a 32 darab 6nkormanyzati 6vodanak nem kell 6sszhangban lennie a 10 darab 6n-

korményzati + 10 darab magan bolcsddével.
Rovid és hosszu tava intézkedési tervek

A HEP dokumentum leirja, hogy a Foglalkoztatasi Paktum célcsoporttal végzett vizsgalata
feltarta, hogy a cégek stratégiaja rugalmatlan az atipikus foglalkoztatasi forméakkal szemben,
kaerd-piacra. E probléma megoldasa érdekében olyan szolgaltatds bevezetését tervezik,
,mely soran fel tudjak térképezni a célcsoportba tartozd néi allaskeres6k munkaerdpiaci el-
helyezkedését gatlo tényezoket és megoldasi lehetdségeket” (75. old.), azonban nem dertil
ki konkrétan, hogy ez mit is jelent, milyen Iépéseket fog tartalmazni. A program a GYED-
r6l, GYES-rdl és apolasi dijrdl visszatérd ndket célozza meg, hogy szdmukra megfeleld ati-

pikus munkahelyet taldljanak, valamint mentalis €s szakmai segitségnyujtassal segitsék oket.

A TFP a hosszu tavu terveiben a kdvetkezd eurdpai unids fejlesztési ciklusra €s annak pa-
lyazati forrasaira kivan tAmaszkodni. A fejlesztéseknek hozza kell jarulniuk a (gyermek)sze-
génység €s a tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentéséhez, a teriileti és kozdsségi kohéziod
noveléséhez, a diszkriminacié elleni kozdelemhez. Ok nem azt irjak, hogy a foglalkoztata-
son, hanem a foglalkoztathatosdgon kell javitani, ezaltal elérhetd a strukturalis munkanélkii-
liség csokkentése ¢s a foglalkoztatasi szint ndvelése (TFP, 32. old.). Ehhez az is hozzatarto-
zik, hogy a szegregatumok lakhatasi koriilményein is valtoztatni kell, ami a lakossag mobi-

lizalhatosagat szolgalja.
A két dokumentum értékelése

Osszességében a HEP dokumentaciot alapos és terjedelmes munkanak tartom, a varos élet-
ének sok szegmensét figyelembe veszi. Onkritikdt gyakorol ott, ahol fejlesztd teriiletek van-

nak, de a megoldast sokszor a magan vagy civil szektorra helyezi at. Példaul szdmos helyes
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emliti a bolcsddei férdhelyek novelésének sziikségességét, megoldasi javaslatként azonban
munkahelyi vagy tovabbi maganbdlcs6dék nyitasat adja. A kisgyermekes anyéak elhelyezke-
désének segitése megakad a bolcsddei férdhelyek és a munkaltatok érzékenyitése szintjén.
Arrél nem esik sz6 a dokumentumban, hogy az 6nkormanyzat munkaltaté aspektusban ho-
gyan miikodik, objektiv kiilsé szemléloként leirja az eurdpai tnids forrdsokbol megvaldsuld
programokat, civil kezdeményezéseket, programirodékat, de arrdl nem esik szd, hogy az 6n-
korményzati alkalmazottak dolgozhatnak-e atipikus formaban, vannak-e csaladbarat intéz-
kedések az onkormanyzat falain beliil és kiviil. A dokumentum ezenkiviil tobb szakmai hibat
is tartalmaz, szaknyelvi sz6 helyett kdznyelvit hasznal, a varosi intézményeket nem is a hi-
vatalos, hanem a rovidebb, kdznyelvi megfeleldjét hasznalja, felvaltva hasznalja a fogya-

tékkal élo’ és a 'fogyatékossaggal élo’ kifejezést.

A TFP sok altalanossagot fogalmaz meg, alig par helyen nevez meg jarasi vagy telepiilés-
szinten a konkrét elérni vagyott célokat. A dokumentum nagyon kevés tdblazatot, abrat tar-
talmaz (az dbrajegyzék tantisaga szerint kettét), ami még altalanosabba teszi a szoveget. Ok
is fontosnak tartjak a gyermekek napkozbeni ellatasdnak alternativ formainak tamogatasat,
akar bolcsdde, akar csaladi bolcsdde formajaban, hogy ezzel is segitség a nék kordbbi mun-
kaba val6 visszatérését. A fejlesztési program az 6vodai és alapfoku iskola oktatas tertiletén

meglévd hianyossagokat, aranytalansagokat is javitani kivanja.

Felismerték azt is, hogy a helyi oktatdsi intézmények fejlesztésével a helyi lakosok gyerme-
keiket is helyi intézményekbe iratnak, nem vinnék el jobbnak tartott, mas telepiilésen 1évo
intézménybe, ezzel eldsegithetnék a csaladok helyben maradésat, a novelnék a térség lakos-
sagmegtartd erejét. So6t, ezaltal a pedagdgusok szdmara is vonzobb feladatellatasi kortilmé-
nyeket tudnak biztositani, ami a k6zos azonos mindségli neveléshez-oktatashoz valo hozza-

féréssel egyenldbb esélyeket adna a szegényebb térség gyermekeinek.
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4. Kovetkeztetések, javaslatok

Az els6 hipotézisem, mely szerint: ,,A kozépfoku végzettségii, kozségben vagy varosban
(nem varmegyeszékhelyen) él6k tovabb maradnak otthon a gyermekekkel, az 6vodas
kor kezdetéig. Ezzel szemben a felsofoku végzettségii, varmegyeszékhelyen él0k hama-
rabb visszamennek dolgozni és bolcsddébe iratjak a gyermekiiket.”, a kérdoéives kutatas
eredményei cafoltak. A két csoport kdzott nincs szignifikans kiilonbség, igy a hipotézisemet

elvetem.

A vélaszadokat két csoportba rendeztem, az egyik csoportba a kozépfoku végzettséggel ren-
delkezd, kozségben vagy varosban — de nem megyeszékhelyen — (kdzépfoku csoport), a ma-
sik csoportba varmegyeszékhelyen €16k, de felsdfokt végzettségiiek tartoznak (felséfoku
csoport). A két csoportba sorolt személyek szama nem egyezik meg: kozépfoku csoportot
15 16, a fels6fokt csoportot 61 {6 alkotja. Az eredményt tobb minden is indokolhatja: a két
csoportba sorolt személyek szdma nem egyezik meg, mivel a kitoltéim nagy szdzaléka mis-
kolci lakos (68,8 %). Valamint az anya korai munkavallaldsa sokkal dsszetettebb kérdés, sok
minden arnyalja, amelyre diplomadolgozatomban tobbszor is kitérek. Telepiilésenként mas-
mas fenntart6 ald tartoznak a bolesddék, csaladi bolesddék, a férdhelyek €s a vardlistak el-
térnek egymastol, igy csupan az iskolai végzettség és lakohely tipusa nem elegendd egy tény
megallapitdsdhoz. Valamint, mivel bolcsddék tekintetében nincsenek korzetek, masik tele-

ptilésre is beirathatja sziil6 a gyermekét, példaul a munkahelyéhez vald kozelség miatt.

A masodik hipotézisem, mely szerint ,,Egyre tobb telepiilésen vannak bdlcsodék, de a
kisebb telepiilésen él6k csak akkor iratjak be a gyermekiiket, ha mindenképp vissza
kell menniiik dolgozni. A varosban él6k (nagyobb valosziniiséggel szellemi munkat vég-
z0k) onszantukbdl is hamarabb mennek vissza dolgozni, nem a kényszer viszi ra oket.”,

nem igazolodott be szignifikans kiilonbséggel, igy ezt a hipotézisemet nem fogadom el.

A hipotézis statisztikai vizsgalatahoz a kérdoiv kitoltodit két csoportba soroltam, aszerint,
hogy hol ¢lnek. A kozségben €loket a kdzség csoportba, a varosban és a megyeszékhelyen
¢loket pedig a varos csoportba rendeztem. A két csoport alanyainak szdma rendre 22 és 106.
A hipotézis vizsgalata a ,,Beiratnd a gyermekét bolcsddébe?”” kérdésre adott valaszok mentén
tortént. Ez alapjan varosban €10k atlagosan inkabb beiratndk gyermekiiket bolcsédébe, mig

a kozségben €16k atlagosan nem tudjak, hogy beiratnék-e gyermekiiket. A két csoport kozott
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itt van érezhetd kiilonbség, de nem szignifikdns. Mivel a két csoport alanyszama kozott je-
lentds kiilonbség van, és a kdzségben €16k koziil sokan valaszoltdk azt, hogy 'nem tudom’,
ezt a hipotézisem nem igazolddott be szignifikdnsan. Eldzetes feltételezésem szerint a felso-
foku végzettségli n6kben erdsebben ¢l a munka utani vagyakozas, szivesebben térnek vissza
korabban a munka vilagéba, azonban Miskolcon a hosszu bolesddei varolista ebben beleszol,
amelyrdl azonban sehol nem taldltam konkrét adatot. Tehat nem elég az anya munkaba valo
visszatérének igénye. Kisebb telepiiléseken dinamikusabban emelkedik a férohelyek szdma,
akar bolcsddei hozzaépitéssel, akar teljesen 1) bolcsdde nyitasaval, igy rovidebb varolistaval

szamolhatnak az ott é16k.

Harmadik hipotézisem, mely szerint a ,,Kisebb telepiilésen még ma is jobban él az a klasz-
szikus csaladmodell, mely szerint az anya maradjon otthon a gyerekekkel, akar az 6vo-
dakezdésen tul is, és az apa a csaladfenntart6. Nagyobb varosokban és a megyeszékhe-
lyen ezzel szemben az anyak hamarabb mennek vissza dolgozni, a kétkeresos csalad-

modell a jellemz6bb”, ezt a hipotézisemet megtartom.

Az elemzéshez két csoportra osztottam a vizsgalati személyeket a lakohelyiik szerint. Az
egyik csoportot a kdzségben ¢élok (kozség csoport), mig a masik csoportot a varosban €lok
(varos csoport) alkotjak. A kozség csoportban 22, a varos csoportba 106 kitdltd tartozik.
Ezekben a csoportokban a ,,Tud a kdrnyezetében példat arra, hogy nem az anya maradt ott-
hon a gyerekekkel?”” kérdésnél tobben is tapasztaltak mar kornyezetiikben, hogy nem az anya
maradt otthon a gyermekekkel. Ez a kérdés nem reprezentalja jol a két csoport (varos és
kozség) valaszadoit, hiszen nem az 6 sajat csalddjukrol van sz6. Az elemzést ezutan az elsd
hipotézishez hasonldan a ,,Véleménye szerint meddig kell/kellene otthon maradni a gyere-
kekkel a gyermek fejlédése szempontjabol?,, kérdésre adott valaszokon keresztiil vizsgal-
tam. A k6zség csoportban senki nem valaszolta azt, hogy a gyermek ideélisan iskolakezdésig
maradjon otthon, mig a varos csoportban 10 ilyen valasz is érkezett. A két csoport statiszti-
kailag nem hasonlithat6 0ssze, mivel a csoportok elemszdma nagyban eltér egymastol. E16-
zetes feltételezésem szerint kisebb telepiilésen azért is maradnak tovabb otthon a ndk a gyer-
mekiikkel, mert minél messzebb laknak egy-egy nagyvarostol, annal kevesebb a munkale-
hetdség, ¢és a gyermeknevelési tamogatasok (a gyermek 3 éves koraig mindenképp) megvé-
dik dket a fenyegeté munkanélkiiliségtdl. A dokumentumelemzésnél feldolgozott Tertilet-

fejlesztési Program dokumentécioja ezt sajnalatos modon alatdmasztja, hogy Borsod-Abauj-

80



Zemplén varmegyében mennyire sok leszakadé teriilet talalhatd, ahol még fenyegetdbb a

korai iskolaelhagyas, a munkanélkiiliség, a mélyszegénység.

A negyedik hipotézisem, mely szerint ,,Bar nemcsak az anya, hanem az apa vagy a nagy-
sziilo is igénybe veheti a gyermekekkel kapcsolatos ellatasokat, altalanossagban még
nem elfogadott az, hogyha az anya visszamegy dolgozni, és mas marad helyette otthon
a gyerekekkel. Kozségben ez még kevésbé elfogadott, mint a varosokban.”, nem igazo-

lodott be, igy a hipotézisemet elvetem.

Ennek vizsgalatara az el6bbi hipotézisek mintajara csoportba rendeztem a kérdoiv kitoltoit.
A két csoport a kdzség €s varos csoport, elobbibe a kozségben éldket, utobbiba a varosban
¢s varmegyeszékhelyen éldket soroltam. A kdzség csoportban 22 {6, a varos csoportba 106
f8 keriilt. A hipotézist a vizsgalati személyek az ,,On szerint napjainkban tarsadalmilag
mennyire elfogadott, ha nem az anya marad otthon a gyermekkel?” kérdésre adott valaszain
keresztiil vizsgaltam. Az eredmény szerint a valaszadok kevéssé elfogadottnak vagy inkabb
elfogadottnak tekintik azt, ha nem az anya marad otthon a gyermekkel. A nullhipotézis, hogy
a két csoport kozott nincs szignifikans kiilonbség. A hipotézist a vizsgalati személyek az
,,On szerint napjainkban tarsadalmilag mennyire elfogadott, ha nem az anya marad otthon a
gyermekkel?” kérdésre adott valaszain keresztiil vizsgaltam. A két telepiiléstipus valaszait
elemezve feltiind, hogy habar eltérd szerkezetben, de ugyanolyan arannyal fogadjak el azt,
hogy az anyam kiviil mas maradjon otthon a gyermekkel. A ,teljesen elfogadott” és az ,,in-
kabb elfogadott” valaszok egyiittes aranya mindkét csoport esetén a 36%-os érték koriil mo-
zog. Az elutasitok esetén szintén eltér a két valasz aranya a csoporton beliil, ami azt jeleld,
hogy ez a kérdés még mindig kdzéppontjaban all, hiszen a sz¢€ls6 értéken 1évo valaszok ara-
nya nagymértékben eltér a csoportok esetén. Az Osszes valaszadora jutd adatok szintén az

eddig megismert atlaghoz tartanak, igy a két csoport kdzott nincs szignifikans kiilonbség.

Az 6todik hipotézisem, mely szerint ,,A kisgyermekes nok elhelyezkedésének nehézségét
felismerték mind a varosi, mind a megyei intézmények, azonban kevés intézkedést haj-
tottak végre a probléma megoldasa érdekében.”, ez a hipotézisem beigazolédott. A két
vizsgalt dokumentumban csak nagyon kevés erre vonatkozd tervet taldltam. A Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Teriiletfejlesztési Program nem is foglalkoztatasrél, hanem foglal-
koztathatosagrol ir. Erdemes lenne egy gazdasagilag fejlett megyével dsszehasonlitva elvé-

gezni a hasonlé dokumentumok elemzését, véleményem szerint a gazdasag és foglalkoztatas
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teljesen mas dimenzidt talalnank benne, példaul ha demografiai adataiban er6sd6dé Pest me-
gyével vetnénk Ossze (nem is feltétleniil Budapesttel, hanem az agglomeracioval, ahova sok
csalad koltozik ki a fovarosbol). Miskolc Megyei Jogi Varos Helyi Esélyegyenldségi Prog-
ramja mar kozelebb jar a probléma megoldasaban, legalabb is abban, hogy realisabb értékeli
a fejlesztendd teriileteket, de a hangsulyt csupan a bolcs6dék infrastrukturdlis fejlesztésére
teszi, ebbdl az is latszik, hogy régi, miiszaki szempontbdl elavult épiiletekrdl van szo. Az
anyagi forrasok korlatozottak, nem telik beldliik egyszerre tijak épitésére és a régiek karban-

tartasara is.
Javaslatok

Bér a Csaladvédelmi Akcioterv szdmos anyagi tdmogatast nyudjtott az elmult években, a leg-
szegényebb rétegeken nem tudott segiteni. Példaul a Kisgyermeket neveld csaladok lakés-
feltjitasi tamogatasa igénybevételéhez tobb millids dnerdvel kellett rendelkezni, aminek az
50 %-a kés6bb visszaigényelhetd volt, de a felujitast eltte sajat forrasbol kellett elvégeznie
a csaladoknak, a CSOK és a Babavar6 hitel felvételéhez pedig munkajogviszonnyal kell
rendelkeznie a hazastarsaknak. A harom vagy tobb gyermeket neveld anyak egész életiikre
sz0lo SZJA mentessége is falakba {itkézik ott, hogy munkabért kell hozza kapni, amibdl
igénybe vehetd az adomentesség, tehat szintén munkajogviszony sziikséges hozza. Ahogy
azt a diplomadolgozatomban feldolgozott Kohorszvizsgalatbol kideriilt, a nagyobb gyer-
mekszam magaval hozza a munkavallalds képtelenségét, minél magasabb a gyermekszam,
az anyak anndl inkabb inaktivabba valnak munkaerd-piaci szempontbdl. A jovo évre meg-
hirdetett CSOK Plusz pedig szintén az atlag felett keres6 hdztartdsoknak kedvez, hiszen ez
egy hitelfelvétel, melynek egy része a megsziiletett gyermekek szdmatol fliggden tdmoga-
tassa alakul. Azonban a hitelfeltételhez a banki hitelvizsgéalatnak meg kell felelni, a teljes
kihasznaldsdhoz a legmagasabb fizetési sdvba kell tartoznia a csaladoknak, amelybdl a le-

szakado rétegek szintén kiesnek.

A fenti példakat azért tartottam fontosnak leirni, hogy latszodjék: az anyagi tamogatas nem
elég, human szolgaltatasokra van sziikség a kormanyzat éltal dhitott demografiai novekedés-
hez, ugyanis a 2022-es népszamlalas elézetes adatai szerint a termékenységi aranyszam a
2022-es évben 1,52 volt. Ezt ki kell egésziteni magas szintii oktat6-nevelé munkéaval, igy a
stirgetd pedagdgushianyt is meg kell oldani, mert egy erdsen eloregedd szakmarol van, a

frissen végzettek kdzott sok a palyat elhagyo, vagy a palyara nem is 1épé 6vodapedagogus,
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tanito, tanar. Habar ez komoly anyagi 6sztonzés, a jelenleg fennalld bolcsédei-ovodai-isko-

lai problémakat, pedagdgushianyt nem oldja meg, a féréhelyeket nem érinti.

Bar én nem is csupan a féréhelyek ndvelését latom kitlizendd célnak, hanem 1j bolcsédék
nyitasat, mert sok olyan kiilvarosi/kertvarosi teriilete van Miskolcnak, ahol nincs bolcsddei
elérhetdség. Ez esetben a kisgyermekes anyaknak til nagy tavolsagot kell megtennie az ott-
honuk-gyermekiik bolcsddéje-munkahelyiik kozott, ami nagy idéveszteséggel jar, napi szin-
ten az erds belvarosi forgalom miatt nem kivitelezhetd. Ezért is valaszolhatta tobb miskolci
lakos is a kérddivemben, hogy nincs a lakohelyiikon bolcsdde, mert a kdzvetlen kornyeze-
tiikkre értették. Miskolc felépitését tekintve a belvarosi részbdl és hozza az elmult évszazad-
ban csatlakoz6 kertvarosi részekbdl all, amelyek korabban falvak voltak. Ezekben a kiilsd
keriiletekben - egyetlen egyet kivéve — nincsenek bolcsddék, ami nagy infrastrukturalis hia-

nyossag a nok elhelyezkedésének tdimogatasaban.

Mivel diplomadolgozatom témaja a kisgyermekes anyak helyzete, kisgyermeknevelés volt,
igy azt gondolom, hogy ezzel a témaval is mar egészen koran, altalanos iskolaban kell fog-
lalkozni az adott szintén, igy mint szexualis felvilagositas, évente tobbszor is foglalkozni a
témaval, nem csak egy-egy osztalyfonoki orara elhivni a teriileti védondt, valamint cse-
csemd- és kisgyermekgondozas, szintén a védéndi haldzat bevonasaval. Ugy gondolom, ez
a két tertilet hozzdjarulhatna az egészségneveléshez, amelyrdl a TFP-ben szintén olvashato,
hogy a megyében ¢l6knek nagyon alacsony az egészségtudatossaga, a lakossag egészségma-
gatartasa kedvezotlen (deviancidk, fliggdségek, kései orvoshoz fordulas, alacsony betegség-
¢észlelési képesség). Ahogy azt a kisgyermekkel otthon 1év6 apédk fejezetben is irtam, a vé-
doéndi halozat alkalmas lenne annak feltérképezésére is, hogy valoban mennyi apa van otthon
a gyermekével ténylegesen, és nem csak a GYED-et veszi 6 igénybe. Ez egy ismeretlen

teriilete a 21. szdzadi magyar tarsadalomkutatasnak az apékat illetden.

Orvendetesnek talalom, hogy a Nemzeti Alaptantervbe bekeriil a palyaorientacio, az Eletvi-
tel és gyakorlat miiveltségteriileten beliil kapott helyet. Ugy gondolom, hogy erre még na-
gyobb hangsulyt kellene fektetni, az életpalya-szemléletnek megfeleléen mar 5. osztalytol
elkezdeni, mert a sajnalatos korai iskolaelhagyas miatt, ha ezt a 7-8. osztalyra hagyjuk, mar

nem jutnak el mindenkihez a sziikséges informaciok.
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A kozponti kormanyzati kommunikacio azt sugallja, hogy a Csaladvédelmi Akcidterv ele-
mei hozzdjarulnak a gyermekszam noveléséhez, a csalddokat 6sztdnzi tobb gyermek valla-
lasara, fellenditette az épitdipart is, ami a GPD noveléséhez hozzajarult, azonban ez magaval
gongyolitette az ingatlanok ¢és épitdanyagok aranak drasztikus ndvekedését, ami altal a mar
tobbszor emlitett legalso rétegek még nehezebben tudnak sajat ingatlanhoz jutni. A 2022-es
Népszamlalasbol az is kideriilt, hogy tovabb nétt a legalso és felfelsd tarsadalmi réteg kozotti

kiilonbség.
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5. Osszefoglalas

Ahogy azzal diplomadolgozatom bevezetését is kezdtem, aligha akad olyan erds indulatokat
kivalto téma, mint a kisgyermeknevelés és a kisgyermekes anyak munkaerd-piaci helyzete.
Ezek koziil az a legelterjedtebb vélemény, hogy a gyereknek haroméves kordig egész nap
sziikksége van az anyara. Ha ez nem teljesiil, veszélybe keriilhet az érzelmi biztonsaga, a
kiegyensulyozott és zavartalan fejlodése. Ennek azonban sokkal arnyaltabb a kép. Ezt mi
sem bizonyitja jobban, minthogy elképesztden sokszinli mintazatot taldlunk arra a vilagon,
hogy egy anya mennyi id6t tolt vagy tolthet otthon a gyerekével sziilési szabadsag formé;ja-
ban. Azigazan jo megoldas ezen a teriileten is az lenne, ha — kiils6 kényszerektdl fiiggetlentil
—az anya ¢€s a gyerek kozos sziikséglete hatarozhatna meg, mennyi idot toltenek egylitt, nem

pedig a nappali gyermekfeliigyeleti intézmények féréhelyei és az anyagi helyzet.

Ma mar tudjuk a kiilonbz6 kutatasokbol, hogy a gyermek akkor van jol, ha a sziilei is jol
vannak. A jollét azonban nem egyenld az egész napos jelenléttel. Az pedig nagyon sok min-
dentdl fiigg, hogy melyik sziilé szorong attol, hogy vissza kell mennie, dolgozni, €¢s melyik
attol, hogy otthon kell maradni. Alapvetéen mar ott kezd elcstiszni a dolog, ha barmelyiket
csindlni kell, meg kell felelni a tdrsadalmi normanak. A sziil6ktdl latott példa mar kisgyer-
mekkorban beépiil a viselkedési repertoarba. A nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi el-
varas ¢s az egyéni beallitddas kozotti egybeesés vagy eltérés jelentds hatassal bir a nék gyer-
mekvallalasi tervére és annak realizaldsara. Ha az 6sszetdrsadalmi attitlid nem esik egybe az
egyéni nézetekkel, az fesziiltséget generalhat az egyén és a tdrsadalom kozott, megnehezitve

az egyén ¢életcéljainak elérését.

Egy — a diplomadolgozatomban is feldolgozott - tanulmany kitért a kdzép-kelet-europai tor-
ténelmi-politikai valtozasokra, melyek hatassal voltak a gyermekvallalasra, mivel a poszt-
szocialista orszagokban a valtozas irdnya eltér a nyugat-eurdpai tendenciatdl. A szocialista
rendszer elvben tdmogatta a n6k munkavallalasat, azonban a magas ndi foglalkoztatottsag
mellett a ndk otthoni terhei is nagyon magasak voltak. A rendszervaltast kovetéen a nemi
szerepek konzervativabba valtak, majd elkezdddott egy lasst liberalizalodas. Az ) allapot a
ndk helyet Gjra a haztartasban jeldlte ki, hogy helyreallitsa a férfiak tekintélyét a csaladon
beliil. Az azota eltelt kozel 3 évtizedben egyre elfogadottabba valt az a nézet, hogy az anya
keresOtevékenysége nem okoz torést a gyermekek fejlodésében és a csalad életében, a két-

keresOs csaladmodell mara mar elengedhetetlen a csalad biztonsaga érdekében.
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A hazai kutatdsok eredményei altalaban azt mutatjak, hogy a magyar tarsadalom csalad- és
gyermekbarat, még ha a tényleges demografiai adatok nem kovetik ezt az értékrendet, mivel
egyre elterjedtebbek az alternativ csaladmodellekkel kapcsolatos megengedd vélemények.
Hazéankban korlatozottak a ndk lehetdségei, kevés a részmunkaidds munka, emellett a hosz-
szabb idejli sziilési szabadsag sokaig tavolt tartja ket a munkaerd-piactdl, ami megneheziti
az elhelyezkedést és a reintegraciot. A bokezili csaladtamogatasok egyik hatranya viszont az,
hogy sok iddre kiszakitjak a ndket a munkaerd-piac vérpezsgésébol, ami miatt késébb nehe-

zebben tudtak jra elhelyezkedni.

Napjainkban nagyon népszertiek és egyre inkabb terjedoben vannak az atipikus foglalkozta-
tasi formék, mint példaul a részmunkaid6, tdivmunka (beleértve a home office-t is), hataro-
zott idejii foglalkoztatas, munkaerd-kdlcsonzés, gigeconomy. A szakemberek pozitivan ér-
tékelik az Gjonnan megjelend mdédozatokat, a j6v6 rugalmas munkaerd-piacat és a hatékony
foglalkoztatast latjak benniik. A 2008-as gazdasagi valsadg, majd a vilagjarvany okozta gaz-
dasagi visszaesés felszamolasakor még jobban elétérbe keriiltek, azonban a tipikus foglal-
koztatasi forma dominanciaja még ebben az idészakban is megmaradt. Magyarorszagon erds
az a munkavallaloi attitlid, hogy az érintettek kényszerbdl dolgoznak részmunkaidében, ha

tehetnék, teljes munkaidds formaban dolgoznanak.

Az utdbbi idében megfigyelhetd egy hagyomanyostol eltérd csaladfelfogés a kétkeresds csa-
ladmodellel kapcsolatban: az 0j tipust, gondoskodo apakép. Olyannyira gondoskodo, hogy
az apa vallalja magara a héaztartasi munkat és a gyermekgondozast, €s az anya tér vissza a
munkaerd-piacra. A kutatasban 31 apéaval készitett interjin keresztiil 4 apatipust kiilonboz-
tetett meg a csaladtdmogatasok igénybevétele és a munkavégzés szempontjabol, de mind-
egyikiikrdl elmondhat6, hogy a gyermekkel valo kapcsolatot elébbre helyezték a munkaval
¢és karrierrel szemben. Kutatasukban azokra a kérdésekre keresték a valaszt, hogy milyen
apatipusok hatarozhatéak meg, milyen a vizsgalt apak munkaerd-piaci statusza és munka-

végzéssel 0sszefliggd attitlidjei.

Az elméleti fejezetet az 5 hipotézis, majd a kutatasi eredmények bemutatdsa kovette. Kér-
doéives kutatast végeztem, melyben kisgyermekneveléssel kapcsolatos attittidokre, csaladba-
rat munkahelyekre, kisgyermekes anyak munkéba valo visszatérésével foglalkoztam. A
vizsgalat tobbféle eredményt hozott, igy a hipotéziseimbdl tobb nem is igazolddott be, mert
sokkal Osszetettebb kérdéskorrdl van sz6, mely nem csupéan a csalad attitiidjén, hanem az

oktatasi intézmények struktirajan is mulik, tobb dimenzioban kell tekinteni erre a témara,
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nem pedig palcat torni az anyak felett, akdrmennyi ideig is vannak otthon a gyermekiikkel,
¢s tdmogatni Oket Osszetarsadalmi szinten a munkaba valé minél gordiilékenyebb visszaté-

résben.

valasztottam, hogy nem csak az allampolgarok, hanem a kozigazgatasi szervezdk szempont-
jait is lassam. Javaslataim kdzott tobb otlet is szerepel, de mind-mind human szakemberek
bevonasat jelenti, hogy ezeket a tarsadalmi problémakat megoldhassuk, igy témavalaszta-
som relevans az altalam végzett szakon. Ugy gondolom, hogy e siirgetd tarsadalmi probléma
human szakemberek altal még visszafordithato lenne, de ahhoz anyagi forrdsra, magasan
kvalifikalt szakemberekre van sziikség, mert hidba a sokféle gyermekvallalast 6sztonzd ta-
mogatas, a demografiai mutatok egyre sotétebben festenek, amire a 2022-ben elvégzett nép-
szamlalas friss adatai talan még jobban ravilagitanak majd, hogy egyre siirgetobb e preventiv

folyamatok elinditésa.

Diplomadolgozatom summajaként azt tudom megfogalmazni, hogy minden csalad tigy mi-
kodik ahogy tud, hagyni kéne, hogy kiilsé hatas nélkiil hozzak meg a csaladok az dket érintd

dontéseket tarsadalmi elvaras €s anyagi kényszer nélkiil.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A kutatdashoz felhasznalt kérdoiv

Tisztelt Kitolto!

Turi Evelin vagyok, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem emberi eréforras tanacsado MA
szakos végz0Os hallgatdja. Diplomadolgozatomban a kisgyermek-neveléssel kapcsolatos attitiidoket
vizsgalom Borsod-Abatj- Zemplén varmegyében. Kérem, segitse vizsgalatomat a 23 kérdésbol allo
kérddivem kitdltésével, ha On életvitelszeriien Borsod-Abatj-Zemplén varmegyében él, életkora pe-
dig 18 és 65 év kozé esik. A kitdltés dnkéntes €és anonim, maximum 5-10 percet vesz igénybe. A
valaszokat 6sszegezve diplomadolgozatomban fogom felhasznalni.

Megtiszteld segitségét ezton is koszonom!

1. Neme

o férfi

e nd

2. Lakohely
e Miskolc

e varos BAZ varmegyében
o kozség BAZ varmegyében
o cgyéb

3. Eletkor
18 és 65 kozotti szam
4. Iskolai végzettség

e altalanos iskola

e ¢Crettségi

o szakiskola/szakmunkasképz6

o (¢rettségi szakmaval egyiitt/ technikum

o fels6fokn végzettség (BA/BSC, MA/MSC, féiskola, egyetem)
e cgyéb:

5. Csaladi allapot

o cgyedilalld
e kapcsolatban, (bejegyzett) élettarsi kapcsolatban

e hazas
e clvalt, 6zvegy
e cgyéb:
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11.

Foglalkozasa

tanuld

alkalmazott

egyéni vagy tarsas vallalkozo

munkanélkiili, allaskeres6

jelenleg CSED-en/GYED-en/GYES-en/GYET-en van
haztartasbeli

nyugdijas

egyéb: ...

Milyen szektorban dolgozik vagy dolgozott a legutobb?

allami/kozszféra
forprofit szféra
nonprofit szféra
még nem dolgoztam

On vezeté beosztasban dolgozik vagy dolgozott legutobbi munkahelyén?
Igen
Nem

még nem dolgoztam

Gyermekeinek szama

0
1
2
3
4
5

vagy tobb

. Tud a kérnyezetében példat arra, hogy nem az anya maradt otthon a gyerekekkel? Ha igen,

ki maradt otthon a gyerekekkel?

Nem tudok

Igen, az apa maradt otthon

Igen, a nagysziil6 maradt otthon
Igen, mas maradt otthon, éspedig:...

On szerint napjainkban tarsadalmilag mennyire elfogadott, ha nem az anya marad otthon a
gyermekkel?

Teljesen elfogadott
Inkabb elfogadott
Kevéssé elfogadott
Nem elfogadott
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12.

Az 0On csaladjaban ki maradt otthon a gyerekekkel?

anya
apa

nagysziilo

gyam
neveldsziilé

nincs gyermekem

(tobb valasz is megjeldlhetd)

sziilék beosztasa, keresete
anyagi helyzet

hagyomany

babahoz valo lelki kotodés
nagyobb testvér 1éte
bolcsdde, o6voda elérhetdsége
nagysziilok elérhetosége
egyéb:

szempontjabol?

5 hetes korig vagy annal kevesebb
maximum 15 hetes korig

maximum 20 hetes korig

maximum fél éves korig

maximum 1 éves korig

maximum 2 éves korig

maximum 3 éves korig/6voda kezdetéig
maximum iskola kezdetéig

. Hany éves volt On, amikor az elsd gyermeke sziiletett?

18 alatt

18-25

26-30

31-35

36-40

41 folott

nincs gyermekem

. Milyen szempontok alapjan dontotték/dontenék el, hogy ki maradjon otthon a kisbabaval?

. Véleménye szerint meddig kell/kellene otthon maradni a gyerekekkel a gyermek fejlodése
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16. Csaladalapitas szempontjabol melyiket tartja fontosnak a kovetkezok koziil? Tobb valasz is
lehetséges!

e stabil parkapcsolat

e hazassag

e Dbiztos munkahely

o clorelépési lehetdségek, kiszamithato karrier a munkahelyen
e stabil anyagi hattér

e sajat tulajdonu ingatlan

e nagysziiloi segitség elérhetdsége

e cgészségiigyi ellatas megfeleldsége
e Allami tdmogatas

o korhaz kozelsége, elérhetdsége

e Dbolcsdde, dvoda elérhetsége

e cgyéb gyermekfeliigyeleti lehetdség
e cgyéb:

17. Az 6n lakohelyén van bolesode?

e [gen
e Nem
e nem tudom

18. Beiratna a gyermekét bolcsodébe?

e [gen
e Nem
e nem tudom

19. Fontosnak tartja-e, hogy egy munkahely csaladbarat legyen?

e Igen
e Nem
e nem tudom

20. Az 6n munkahelyén vannak csaladbarat intézkedések? Kérjiik, jelolje be az Gsszeset, ami
igaz az 6n munkahelyére!
e Nincs csaladbarat intézkedés
o 4 6ras részmunkaidés foglalkoztatas
e 6 oras részmunkaidés foglalkoztatas
e rugalmas munkavégzés
e tavmunka lehetdsége
e home office lehetdsége
e munkahelyi bdlcs6de
e munkahelyi évoda
e apaszabadsag napjainak kibovitése
e (salados rendezvények
e C(Csaladi kedvezmények (munkahelyhez kotott)
e cgyéb:
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21. Véleménye szerint milyen akadalyok addédhatnak egy kisgyermekes nénél, amikor vissza
szeretne térni a munkaerd-piacra?

e gyermek elhelyezése

o gyermekkel és csaladdal kapcsolatos teendok ellatasa (pl. betegség idején)
o kozlekedési nehézségek

e hatranyos megkiilonboztetés

o kiesés a karrierépitésbol

e clavult végzettség, szaktudas

e a kiesett munkahelyi gyakorlat visszaépitése (kompetenciak, ismeretek)
e prioritasok atértékelése

e idémenedzsment problémak

e Onbizalomhiany

o cgyéb:

22. Mi a véleménye arrol, hogy ha egy n6 haztartasbeliként vagy foallast anyaként tovabb ott-
hon marad, mint a gyermek 6vodakételes kora?
kifejtos

23. Az elmult évek allami csaladpolitikai intézkedései befolyasoltak-e az On gyermekvallalas-
sal kapcsolatos terveit? Példaul CSOK, Babavar6 tdmogatas, Kisgyermeket nevel6 csala-
dok otthonfelujitasi tamogatasa, CSED Gsszegének ndvekedése, stb.

e Nem befolyasoltak, mert...
e Igen, befolyasoltak, mert...
e Nem ismerem a fent felsoroltakat.

Kérem, ha a témaval kapcsolatosan barmilyen észrevétele, véleménye van, ossza meg velem! Ez egy
attitlidvizsgalat, szivesen olvasom a témaval kapcsolatos véleményét!
E-mail cimem: evelinturi@freemail.hu

K6szo6ndm a segitséget!
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4. szamu melléklet: Tablazatok jegyzéke

. tablazat Téablazat Hipotézis 1. vizsgalatdhoz
. tablazat Téablazat Hipotézis 1. vizsgalatdhoz
. tablazat Tablazat Hipotézis 2. vizsgalatahoz
. tablazat Tablazat Hipotézis 2. vizsgalatahoz
. tablazat Tablazat Hipotézis 3. vizsgalatahoz
. tablazat Tablazat Hipotézis 3. vizsgalatahoz
. tablazat Tablazat Hipotézis 4. vizsgalatahoz
. tablazat Tablazat Hipotézis 4. vizsgalatahoz
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5. szamii melléklet: Abrik jegyzéke
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Fiiggelékek

Konzulensi nyilatkozat

NYILATKOZAT

Turi Evelin (hallgato Neptun azonositdja: E235F1) konzulenseként nyilatkozam arrdl, hogy a
dipiomadoigozatot artekintettem, a hallgatot az irodalmi forrdsok korrekt kezelésének
kivatelmenyeirdl, jogi és atikai szabalyairdl téjékoztattam.

A rdradalgozatat/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portfaliot a zarovizsgan torténd
vedésre javaslom [ nem javaslom’.

A dolgozat allam- vagy szolgalath titkot tartalmaz: igen nmer*?
Kelt: 2073 november 1.

loL Gt

belsd konzulens

LA megfeledd alahlzandd.
L B regfededs alahuzands
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Nyilatkozat a zarddolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfolio nyilvanos hozza-

férésérol és eredetiségérol

MATE Szervezetl és Milkidesi Szahilyzat

1, Hallgatdi Rivetelményrendszer

1011, Tanulminyi & Vicsgaszabalyzat

6,12, sz. fiigeeléhe: A MATE egységes stakdolgozat f

diplomadolgorat / sArddolgozat ( porthdlic lésaitisl dtmutatcdja

4.2, sz, mellékiete: Nyilathozat a dradolgozat/srakdnlgozat/diplomadolgozaty portfalis nyilvinos
horzaféréseral és eredetiségérdl

NYILATHOZAT

a 24rddolgozat/czakdolgozat fdiplomadolgozat/portfla" nylhvinos hozzaférésdrdl és

eredetisdgérdl
A hallgato neve: P.l_Uﬂ! E,Uﬂ-.‘ W
A Hallgats Neptun kedja: EOR5F |

Adolgaat clme: WD ME- : KAESUATAS ATIMR
A megjetends due: 9'2 CELE‘J i i % |
& kenzulens intdrerénak neve: W FEHESTTE S E;[ﬂ T'Emiﬁﬂuﬂd (AZDANIG e

A konzulens tanszeékénak a neve: Hlﬂ"ﬁﬂﬂmmﬂuﬂ E’E' M ﬂﬂé"{-—

Kijelentam, hogy i dlzalzm bemyjratt
zéﬂidolgmat.fszakdulgnxan-'d'rplnma-dmga:at.fporﬁﬁhﬁ* epyéni, eredati jeliegd, sajit szellemi
slkatisom, Acon részeket, melyeket mds seerzdk munksjdbsl vertem dt, egyértelmden
megjeliiitem, és az iredalemjegyzekben serapelbettem.

Ha & fenti nyllatkazatial valdtiant dllitottam, tudomasul veszem, hogy 4 zardvizsga-bizottsig 3
rdrdwizsgabal kizdr és 3 zivovizsgat csak Uj dolgozat kdszitése utdn tehetek,

& |madott dolgozat, mely PDF dokumentum, sperkasztésdt nam, megtekintéset &5 niyomtatasdt
engedélyezam,

Tudomdsul westem, hogy az ditalam kbszitett dolgozatra, mint szellemi alkiotds
folhasendlasara, hasznositisdra a Magyar Agrare £ Elettudomanyl Egyetem mindenkorl
szellamitulajdon-kezelési sia halyzataban megfogalmazottak énrényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom slektronikus valtozata felbltésre kerll 8 Magyar Agrar-
s Elstudomany] Egyetern kinywtdrl reporitor] rendsterébe. Tudamasul veszem, hogy 3
megwidett 85

. nem titkositott dolgotat & védast kivetden

. titkositdsra engedéhyezett dolgozat a henyljtasatal szamitott 5 8w sitelte uLdn
nyilvanosan elérhetd & kerashetd lesz ot Egyetem kanywar repozitari FENSIErBDEn

kelt: i% éuML h j‘ napg
e flets—

Hallgatd aldidsa

U a megleleld dalgoeatiipus mieghagydsn mallett 2 1akbi tipias [ddencd,
1 4 megleleld dolgozattipus meghagyasa mellatt a tobhi Hpus tirhan o
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Tartalmi Kivonat

Kisgyermek-neveléssel kapcsolatos attitlidvizsgalat Borsod-Abatj-Zemplén
varmegyében

Turi Evelin

Emberi er6forras tanacsadd mesterszak, levelez6 munkarend
Vidékfejlesztési €s Fenntarthaté Gazdasag Intézet

Humantudomanyi és Szakképzési tanszék

Belso témavezeto: Dr. Suhajda Csilla Judit, egyetemi docens

Kiilso temavezeto: -

Aligha akad olyan erds indulatokat kivalto téma, mint a kisgyermeknevelés és a kisgyerme-
kes anyak munkaerd-piaci helyzete. Ezek koziil az a legelterjedtebb vélemény, hogy a gye-
reknek haroméves koraig egész nap szliksége van az anyara. Ha ez nem teljesiil, veszélybe
kertilhet az érzelmi biztonsaga, a kiegyensulyozott és zavartalan fejlddése. Ennek azonban
sokkal arnyaltabb a kép. Diplomadolgozatomban ezt a kérdéskort jartam korbe: munkam
elsé felében a kisgyermek-neveléssel, attitliddel, kisgyermekes anyak munkéba vald vissza-
térésével, gyermekiikkel otthon marad6 apak esetével, kohorszvizsgalattal foglalkoztam. Ma
mar tudjuk a kiilonb6z6 kutatasokbol, hogy a gyermek akkor van jol, ha a sziilei is jol van-
nak. A nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi elvaras és az egyéni beallitodas kozotti egy-
beesés vagy eltérés jelentds hatassal bir a ndk gyermekvallalasi tervére és annak realizala-
sara. Ha az Osszetarsadalmi attitlid nem esik egybe az egyéni nézetekkel, az fesziiltséget
generalhat az egyén és a tarsadalom kozott, megnehezitve az egyén életcéljainak elérését. A
hazai kutatdsok eredményei altaldban azt mutatjak, hogy a magyar tarsadalom csalad- és
gyermekbarat, még ha a tényleges demografiai adatok nem kovetik ezt az értékrendet, mivel

egyre elterjedtebbek az alternativ csaladmodellekkel kapcsolatos megengedd vélemények.

Kérdodives kutatast végeztem, mely a kisgyermek-neveléssel kapcsolatos attitiidoket vizs-
galta (bolcsddei beiratkozas, kisgyermekes anydk munkéba vald visszatérése, csaladbarat
munkahelyek), majd a valaszokat elemeztem hipotéziseim mentén, az eredményeket abrak-
kal szemléltettem. A témahoz kozel allo szovegeket kerestem a dokumentumelemzéshez,

valasztasom Miskolc Megyei Jogi Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjara és Borsod-
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Abaftlj-Zemplén megye Teriiletfejlesztési Programjara esett. Ot hipotézist allitottam fel a két-
féle modszertanhoz, melybdl tobb nem igazoldodott be, ami azt mutatja, hogy mennyire 0sz-

szetett, tobb dimenzidbdl allo témardl beszéliink.

Hazéankban korlatozottak a ndk lehetdségei, kevés a részmunkaidds munka, emellett a hosz-
szabb idejli sziilési szabadsag sokaig tavolt tartja ket a munkaerd-piactdl, ami megneheziti
az elhelyezkedést €s a reintegraciot. Napjainkban nagyon népszeriiek és egyre inkabb terje-
dében vannak az atipikus foglalkoztatasi formak, mint példaul a részmunkaido, tdvmunka
(beleértve a home office-t is), hatarozott idejii foglalkoztatas, munkaerd-kolcsonzés, gigeco-

nomy.

Javaslataim kozott tobb oOtlet is szerepel, de mind-mind humén szakemberek bevonasat je-
lenti, hogy ezeket a tarsadalmi problémakat megoldhassuk, igy témavalasztdsom relevans az
altalam végzett szakon. Ugy gondolom, hogy e siirgetd tarsadalmi probléma human szakem-
berek altal még visszafordithato lenne, de ahhoz anyagi forrasra, magasan kvalifikalt szak-
emberekre van sziikség, mert hidba a sokféle gyermekvallalast 6sztonz6 tAmogatas, a demo-
grafiai mutatok egyre sotétebben festenek, amire a 2022-ben elvégzett népszamlalas friss
adatai talan még jobban raviladgitanak majd, hogy egyre siirgetébb e preventiv folyamatok

elinditasa.

Diplomadolgozatom summaéjaként azt tudom megfogalmazni, hogy minden csalad tigy mi-
kodik, ahogy tud, hagyni kéne, hogy maguk hozzak meg a csalddok az dket érinté dontéseket

tarsadalmi elvaras €s anyagi kényszer nélkiil.
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