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A dolgozatom sordn oOnkitoltés internetes kérdGives modszer segitségével felmértem és
megvizsgaltam a célcsoport munkaerdpiaci helyzetét. Tartalomelemzés moddszerét alkalmazva,
pedig betekintést nyertem a célcsoport szamara a munkaerdpiacon rendelkezésre allé elhelyezkedési

lehetdségekrdl, esélyekrol.

A kutatdsom visszaigazolta, azon szakirodalmi megallapitdsokat, hogy a megvaltozott
munkaképességli emberek a munkaerdpiacon hatranyban vannak, mind a foglalkoztatas, mind a

varhato bruttd jovedelem — és ezaltal az elérheté életszinvonal- szempontjabal.

A foglalkoztatds és a konkrét munkavégzés soran a specidlis igényeik nem vagy csak részben
érvényesiilnek és a munkaltatéi attitidok a képességeik tekintetében — a tartalomelemzés

eredményeire alapozva-inkdbb negativnak tekintheték.

A vizsgdlatom eredményei ramutatnak, a megvaltozott munkaképességliekben rejlé rejtett
munkaerdpiaci potencidlok nem keriilnek kiaknazasra. A kérdGivem feltart szdmos — versenyképes —
végzettség ellenére a legjellemz6bb munkakorok mégis az alacsony végzettség igényl6, alacsony
hozzaadott érték(i csoportbdl keriilnek ki, ami tovabbi kutatasokat igényel, hogy a versenyképes
tudassal rendelkez6k — féleg ha relevans munkatapasztalat is jarul hozza — miért nem tudnak
elhelyezkedni a szakmdjukban. A kutatdsom eredményeimbdél kovetkeztetni lehet arra is, hogy a
munkaltaték — féleg a nagyobb foglalkoztaték — a célcsoport 4 6ras foglalkoztatasaban érdekeltek,
mikdzben ha erre egészségileg lehetGségik van, a célcsoport nagyobbik része inkabb dolgozna 8 éras

foglalkoztatasban, amely elGrelépést jelentene az élteszinvonalukban.

A kutatasom alapjan elmondhatd, hogy a célcsoport specialis igényeinek figyelembe vétele, sok

esetben kimeril az épiilet akadalymentesitésének biztositasaval (a nyilt munkaerépici



munkaltatoknal sokszor ez sem érvényesil teljesmértékben) ugyanakkor a célcsoport specifikus
igények felmérése és a vallalati elfogadd attitlid javitdsdra kevesebb hangsulyt fektetnek a
munkaltaték, ezért mindéképpen célszerlii lenne olyan programok és tamogatasi rendszer
kialakitasa, amely O6sztonzi — a célcsoportot nagy szamban foglalkoztaté- munkaltatékat

rehabilitacios mentor, illetve segit6 alkalmazasara.



