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13 4.2. szamu melléklet



1 Bevezetés

,,Nem a fogyatékossag a baj, hanem hogy nem fériink hozzd mindnydjan ugyanazokhoz a
forrdsokhoz és nem kapjuk meg ugyanazokat a lehetéségeket.” (Jemni, 2013)

Témainditd mottdom Mohamed Jemni a Tuniszi Egyetem professzoranak 2013-as TED
eldadasabol szarmazik, akinek jelentds €s eléviilhetetlen eredményei vannak a latassériiltek

crer

Az idézetben megbt1j6 gondolatisdg az, ami a dolgozatom megirasaban inspiralt, tekintve,
hogy a mai tarsadalmunk az ,,egészségesek vildga”, szamukra lett megalkotva €s berendezve.

Néhany évvel ezelétt még nem gondoltam volna, hogy ezt a témat valasztom a
diplomadolgozatom témajaul, azota viszont — és engedjék meg, hogy most személyesebben
fogalmazzak — megismerkedtem, szerelembe estem ¢és feleségiil vettem egy mozgassériilt
holgyet, akinek élethelyzete és gondolkodasa, illetve k6zos tapasztalataink a teriilet atfogo
vizsgalatara inspiraltak.

Tovabba azért tartottam fontosnak a téma kutatasat, mert az eurdpai orszagok nagy részében
folyamatosan csokken az aktiv keres6k aranya a népességen beliil, mindemellett pedig né a
passziv eltartottak szama. Eppen ezért egyre nehezebb fenntartani a j61éti allam vivmanyait
¢s az aktiv dolgozdkra egyre nagyobb teher hdarul a szocialpolitikai rendszerek
fenntartasaban. (Csakvari, Horvathné Tuska, & Turcsanyi, 2014)

A megoldasok sokrétiiek lehetnek, de nemzetkozi szinten mar a 2010-es évektdl egyre
hangsulyosabb azon gondolat, hogy a megvaltozott munkaképességli embereket és a
fogyatékossaggal él6ket megfeleld tamogatassal és 6sztonzokkel, sokkal nagyobb aranyban
lehetne bevonni a munkaerdpiacra. Ami mindenki szdmara win-win szituaciot jelentene,
tekintve, hogy az érintettek altaldnos (fizikai, mentalis, egészségiigyi) allapota és gazdasagi
helyzete (jovedelemszintje) is jelentésen javulna, mindamellet, hogy az allam koltségvetési
terhei is mérséklédnének. (OECD, 2010)

Nincs ez masképp hazankban sem, a hazai munkaerdpiaci trendek is azt mutatjak, hogy amig
egyes teriileteken munkaerdhidny a jellemzd, addig, még mindig meglehetdsen nagyszamu
csoport a passziv ellatasokon ¢l6 emberek kore. (Bodorné Kovacs, Koroseczné Pavlin, &
Bareith - Kiss, 2019)

A hazai gondolkodés is részben a megvaltozott munkaképességiick nagyobb aranyu
foglalkoztatasa felé indult el, illetve a hozzajuk kapcsold, az ¢ helyzetiiket attekintd allami
szakpolitikak és munkaltatoi attitidok fejlesztése keriiltek elotérbe a 2022-ben megrendezett
60. Kozgazdasz Vandorgyiilésen is. (Ignits , 2023)

A téma iranti személyes érdeklodésem ¢€s érintettségem okan célul tiiztem ki, hogy
attekintést adok a megvaltozott munkaképességlieck és fogyatékossaggal ¢lok (a
tovabbiakban: MMK) munkaerdpiaci helyzetérdl, egyfajta munkaerépiaci korkép
tekintetében. Mindehhez természetesen elengedhetetlen, hogy a szakirodalmat is
feldolgozzam. Az irodalmi attekintésben az alabbi fébb témakdroket érintem:



e A megvaltozott munkaképességiiek fogalmanak értelmezései és fejlodése: a téma
feldolgozasara harmas megkozelitést alkalmazok, igy a kulturalis, a jogi, illetve a
gazdasagi vonatkozasokat is szdmba veszem.

e A megviltozott munkaképességii ¢és fogyatékossaggal ¢él6 emberek
munkaerdpiaci helyzete: betekintést kivanok adni — a szakirodalom segitségével —
a hazai foglalkoztatasi helyzetbe.

e A megvaltozott munkaképességli ¢és fogyatékossaggal ¢€l6 emberek
foglalkoztatasi szinterei: tekintve, hogy foglalkoztataspolitikai szemszogbdl
vizsgalom a kérdéskort, elsdsorban a kvotarendszer magyarorszagi sajatossagait,
illetve az nyilt munkaerdpiacra visszavezetd rehabilitacios szolgaltatasokat veszem
szemugyre.

A szakirodalom ¢és a témaban sziiletett dolgozatok attanulményozésa soran azt vettem észre,
hogy a kutatok nagy tobbsége a munkaerdpiacon jelen 1évo foglalkoztatokat, vallalatokat és
a munkaerdpiaci statisztikakat vizsgalja a teriilet értelmezése soran — amelyeket
természetesen dolgozatom sordn én is attekintek —, de az érintetteket, tehat a megvaltozott
munkaképességlieket és a fogyatékossaggal éldket viszonylag kevesen kérdezik meg.

A dolgozatom soran kisérletet teszek felmérni és megvizsgalni a célcsoport munkaerdpiaci
helyzetét. A kérddives kutatdsomban betekintést szeretnék adni a megvaltozott
munkaképességliek célcsoportjanak szines palettdjaba és felmérem a munkaerdpiaci
sajatossagaikat, illetve elemzem — 6nbevallasra alapuld kérddiv segitségével —, melyek azok
az eszkozok és sajatossdgok, amelyek leginkabb segitenék a munkavégzésiiket, illetve
elhelyezkedésiiket.

A kutatdsom tovabbi alatdmasztasa céljabol tartalomelemzést végeztem az egyik
kifejezetten megvaltozott munkaképességliek szdmara dedikalt allaskereso portalon, abbol a
célbol, hogy felmérjem a célcsoport szdmdara rendelkezésre allo lehetdségeket a
munkaerdpiacon.



2 Szakirodalmi attekintés

Dolgozatom irodalmi attekintd fejezetében eldszdér is a megvaltozott munkaképességliek
fogalmanak értelmezéseit és fejlodéstorténetét tekintem at. Ahhoz viszont, hogy ezt meg
tudjam tenni, mindenképpen tisztazni kell, mit is értiink megvaltozott munkaképesség alatt.

A megvaltozott munkaképesség specidlisan magyar fogalom és egyben megkdzelités,
amelynek nemzetkdzi megfeleldje nem meghatarozhat6, a nemzetkozi szakirodalomban,
leginkabb fogyatékos (disabled) vagy fogyatékossaggal él6 (people with disability,
person with disablity) definiciés fogalmat hasznalnak. (Csillag, Toarniczky , & Primecz,
2018)

A megvaltozott munkaképesség kifejezetten foglakoztatas fokusza fogalom, amely sokkal
tagabb értelmezési keretet ad a fogyatékossagnal.

Definitiven tehat a megvaltozott munkaképességii személy olyan testi vagy szellemi
fogyatékossaggal rendelkezik, amely nagymértékben befolyasolja munkavégzési képességét
¢s munkavallalasi esélyeit a munkaerdpiacon. (Konczei & Kullman, 2009)

A megvaltozott munkaképesség ¢€s a fogyatékossag rokon fogalmak, mégis eltérd
értelmezési  keretben vizsgalhatok. A  hazai szakirodalomban a megvaltozott
munkaképességet foglalkoztathatésagi allapot leirdsara hasznaljak, amelynek részei a
fogyatékossaggal ¢élok, de sokkal tigabb fogalmat takar, amelybe beletartozik minden
szerzett vagy velesziiletett egészségkarosodassal €16 személy.

A nemzetkozi, elsésorban eurdpai unios szakirodalom pont forditva kozeliti meg a
témat, fogyatékossagként (disabled, people with disability) jelol meg minden olyan szerzett
vagy velesziiletett karosodast, amely az adott ember munkaképességcsokkenését okozza.
Ebben a megkozelitésben a fogyatékossaggal ¢é16 a gytijtéfogalom. (Balazs Foldi, 2018)

Akarmelyik megkdzelitést is fogadjuk el, mindenképpen meg kell vizsgélnunk az elmult
évtizedek attitlidvaltozasait a témaban.

2.1 A téma kulturalis és erkolcsi megkozelitése

Ahhoz, hogy a megvaltozott munkaképességii személyek tarsadalmi helyzetét felvazoljam,
jo megkozelitésnek tartom a fogyatékossaggal ¢lék tarsadalmi attitlidvaltozasanak
meghatarozasat.

Az egyik szakirodalmi megkozelités szerint a fogyatékossagnak 4 megkdzelitési modellje
van, amelyek torténetileg is jol leirjak az egészségkarosodott emberekkel kapcsolatos
kulturalis megkozelitéseket,

Az elsd és torténetileg legdsibb modell a moralis modell, amely egyfajta szemet szemért
elvet érvényesit az érintettekkel kapcsolatos banasmodban, azt alapul véve, hogy sorsuk
mogott valamilyen negativ viselkedés vagy motivum 4ll. Ebben a modellben az érintettek
kapcsolatos attitlid mogott az a gondolat all, hogy tehetnek a sorsukrol és ez altal elnyerték
mélto biintetéstiket.



A masodik modell még mindig Ggy tekint az egyénre, mint aki a fogyatékossagaért felelds.
A medikalis modellben az egészségiigyi, orvosi szempontok a hangsulyosak. Ez a fajta
szemlélet azt takarja, hogy az egészségkarosodott személynek mindent meg kell tennie — az
orvostudomany és az orvosi technologia —segitségével, hogy fogyatékossagat gyogyittassa
¢s kikiiszobolje. A modell mégdtt meghtizodo attitiid tovabbra is egyéni feleldsséget teszi a
kozéppontba, azzal a talmi igérettel, hogy mindenféle fogyatékossag gyogyithatdé vagy
kompenzalhato, ez csak az egyén hozzaalldsan és akaratan mulik.

A 2000 évek elejétdl egy jelentds valtozas kovetkezik be a fogyatékossaggal ¢€lok
megitélésében, amelynek egyik leghangstlyosabb momentuma, hogy a témat komplex
keretben vizsgalja, amelyben részes szerepld az egyén, a tarsadalom és a kdrnyezet egyarant.
A szocidlis modell azt az attitidvaltozast takarja, hogy Onmagiban nem az
egészségkarosodas csak az, ami kizarja az érintetteket, a tarsadalmi interakciokbol, hanem
ezen feliil nagyban hozzajarul ehhez a tarsadalmi gondolkodas és tarsadalmi kornyezet is.
Ezen tényezok egyiittese vezethet oda, hogy az egészségkarosodott személy onfenntartasa
¢s Onellatasa is problémakba iitkozik. Megoldasként, pedig az allami tdmogatasokat kinalja,
amelyen feladata, hogy kompenzalja az egyén egészségkarosodasabol fakado hatranyokat.

Az utobbi évtizedekben, a 2010-es évektdl kezddden a szocidlis modellre alapozva fejlodott
ki a teriilet ember jogi szemlélete, amely elsOsorban a tobbségi tarsadalom, a
fogyatékossaggal ¢l0khoz torténd negativ viszonyulasat tekinti kiindulopontnak. A
tarsadalmi kirekesztést és megbélyegzést jogi uton is iildézendének. Az ember jogi modell
gondolatisaganak attitidje abbol az alapfeltételezésbél indul ki, hogy az
egészségkarosodassal ¢él6k ugyanolyan aktiv szerepet tudnak vallalni a tarsadalmi
interakciokbol, mint az egészségesek, ezért a tobbségi tarsadalomnak egyenld banasmodra
kell torekedni veliik szemben. (Csemané Varadi, 2019)

A bevezetésben megfogalmazott gondolataim pont errdl szolnak, a mai tarsadalmunk és
kornyezetiink (épitett, munkahelyi) az egészségesek vilaga, az 6 igényeiknek megfeleléen
lett kialakitva.

2.2 A téma jogi keretei vonatkozasaban
2.2.1 Eurépai vonatkozasok

Az el6z6 pontban attekintem a megvaltozott munkaképességiiek és a fogyatékossaggal €16k
kulturalis attitlid valtozésainak fejlddéstorténetét. A kdvetkezOkben a jogi keretrendszer
legfontosabb eurdpai vonatkozasait és valtozasait, illetve a legfontosabb hazai és nemzetk6zi
dokumentumokat veszem szamitasba.

Az els6 fontos mérfoldkovet az 1960-as évek gazdasagi, tarsadalmi atalakulasai és
munkaerdpiaci problémai kényszeritették ki. Az Europai Gazdasagi Térség tagallamaiban a
fokusz a hatranyos helyzetli csoportok meghatarozasa, felmérése €s problémainak kezelése
felé koncentralddott. Az Eurdpa Tanacs 1961-ben fogadta el az Eurépai Szocialis Chartat,
amely alapdokumentumként elsddleges célként fogalmazta meg az allampolgarok szocialis
biztonsaganak megerdésitését. A dokumentum a hatranyos helyzetli csoportok kozé
besorolta a fogyatékossaggal éloket is.



Az egészségkarosodott személyek helyzetével kapcsolatosan az 1970-es években tobb
eurdpai birésagi hatarozat sziiletett. A *70-es évek birdsagi itéletei kimondtak, hogy csak
azon személyek részesiilhetnek rokkantsdgi ellatasban, akik jogilag munkavallalonak
minésiiltek. Ha mérfoldkdnek nem is szamithat6 az évtized joggyakorlata, mégis jelentds,
hiszen a téma munkaerépiaci hatranyt kompenzalé aspektusai hangsulyossa valtak az
itélkezési gyakorlatban. A fogyatékossaggal ¢l6 emberek szocidlis helyzetének
momentumai még nem jelennek meg ebben az iddszakban.

A kovetkezd két jelentds mérfoldké az Eurdpai Bizottsag altal 1997-ben kiadott Agenda
2000 kozlemény, illetve a 2000-ben az Europai Tanacs altal kiadott két kozlemény. Az
Eurodpai Bizottsag altal kiadott Agenda 2000 kdzlemény az Eurdpai Szocialis Chartat, mint
elsédleges jogforrast aposztrofalta. Az Eurdpai Tanacs 2000-ben kiadott iranyelvei pedig
az egyenlé banasmod alapveté szabalyait fektették le, Kiemelt figyelemmel a
foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmad elvére.

A kovetkez6 jelent6s eredményt 2009-ben az Europai Unié Alapjogi Charta jelentette,
amely konkrét teriileteket — tobbek kozott a fogyatékossagligyet — deklaral, ahol
érvényesiilnie kell kozdsségi és egyéni szinten az esélyegyenldsségnek. Ez az elsd
dokumentum, amely egyértelmiien megallapitja a fogyatékos személyeik jogainak
védelmét. (Hegediis, 2013)

Az Europa Tanacs fogyatékossagi cselekvési terve (2006-2015) szintén gazdasagi
0sztonzok alkalmazasa mellett foglalt allast, amellett, hogy kiemelt hangsulyként megjelent
a képzés és fejlesztés osztonzése is.

Az Eurépai Bizottsag 2010-2020 Europai Fogyatékossagiigyi Stratégidja az
akadalymentesitést helyezi cselekvési terve kozéppontjaba, amely magéaba foglalja a
foglakoztatas akadalymentesitését is. (Gyori & Csillag, 2019a)

Az Europai Bizottsag 2021-ben fogadta el az elkovetkezo 10 év stratégiai és cselekvési
programtervét a témaban.

A Fogyatékossagiigyi Stratégiaja (2021-20230) 3 f6 dimenzion beliil, 8 kiemelt alapelvet
és célkitlizést fogalmaz meg a fogyatékossagiigy tekintetében.

Az egyenl6 hozzaférés dimenzion beliil a f6 célkitiizések az akaddlymentesség — minden
szintéren — beleértve a digitalis kdzszolgaltatasokat is. 4 résgvételiség, amely a célcsoport
demokratikus folyamatokban torténd onérvényesitésére fokuszal. Az igazsdagszolgaltatishoz
és a jogvédelemhez valo hozzaférés javitisa, amelynek célja fogyatékosaggal €16 emberek
jog eldtti egyenldségének gyakorlat- és tapasztalatorientalt megvalosulasa. A szabad mozgads
és tartozkodas elvének érvényesitése, amelynek érdekében az eurdpai fogyatékos kartya
létrehozasa az elkdvetkezd 10 év 6 feladata.

A szocialis dimenzion beliil a {6 fokuszok, a tisztességes életmindség és az ondllo életvitel
eldsegitése, amely az akadalymentes lakokornyezettdl, az €lethosszig tartd tanuldson at, az
allam 4ltal biztositott tdmogatd szolgaltatasok fejlesztésig fogalmaz meg feladatokat a
tagallamok szamdra. A szocidlis védelem megerositése konkrét (nevesitett) célként is
megjelenik, amely a tagallamokat arra sarkalja, hogy vizsgaljak feliil a — pénzbeli, és nem
pénzbeli — tdmogatasi rendszeriiket €s a helyettesitd jovedelmek mértékét emeljék fel a
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szocialis biztonsag szintjéig. A dimenzid tovabbi fontos szintere az egyenlé hozzdférés
biztositdsa az egészségiigyi ellatisokhoz, amely azont til, hogy megfogalmazza, hogy az
elfogado, akadalymentes és személykozpontu egészségiigyi ellatasra kell térekedni, célul
tlizi ki, hogy a tagallamokban biztositani kell a modern és magasszinvonalu rehabilitacids és
allapotmegtart6 kezelések minél szélesebb korii elérhetdségét.

A foglalkoztatias dimenziojan beliil pedig a legfobb cél a mindségi és fenttarthato
munkahelyekhez valo hozzdaférés elosegitése, amely az oktatdsi és képzési lehetdségeken
keresztiil — a nyilt munkaerdpiac bevonasaval — versenyképes és alkalmazhatod tudas
elsajatitasara fokuszal. (Eurdpai Bizottsag, 2021)

2.2.2 A témai jogi kereteinek fejlddése a hazai jogalkotasban

Hazankban az  egészségkarosodott emberek helyzetének felmérése és az
egeészségkarosodasukbdl adodo hatranyok kompenzalasa hosszi multra tekint vissza. Mar a
XIX. szazad masodik felében torténtek Kkisérletek a célcsoport felmérésére, igy a
legrégebbi népszamlalasi adatok kozott is fellelheték voltak a testi- és szellemi
fogyatékossagra vonatkozé adatcsoportok. A 20. szazad 50-es, 60-as, 70-es éveiben a téma
nem tartozott a szocidlpolitikai fokuszteriiletei kozé, igy részletes adatokkal és atfogd jogi
szabalyozasi kerettel sem rendelkeziink ebben az iddszakban. Feltételezhetoen a teljes
foglalkoztatasra torténd torekvés e kérdést is a kapun beliili munkanélkiiliség kérdéskorébe
szamizte (Tausz & Lakatos, 2004).

A megvaltozott munkaképességii emberekkel kapcsolatos jogi szabalyozas els
keretrendszere az 1980-as években keriilt elfogadasra. A megvaltozott munkaképességii
dolgozok foglalkoztatasardl és szocidlis ellatdsarol szolo 8/1983. (VI. 29.) EiM-PM
egyiittes rendelet, Magyarorszagon eloszor atfogé jogi szabalyozast alakitott ki a
célcsoport helyzetének kezelésére (Cseh, 2014).

A kovetkezo jelentés mérfoldkovet a rendszervaltas okozta gazdasagi sokk kényszeritette
ki. A 90-es évek elején, a gazdasagi atalakulas kovetkeztében mintegy 1,5 milliéo ember valt
munkanélkiilivé. A munkaerdpiaci krizis leghatdrozottabban a hatranyos helyzetl
csoportokat érintette, koztiik is leginkabb a megvaltozott munkaképességlieket. Ennek
kovetkeztében az egészségkarosodassal €16 emberek tomegei kényszeriiltek passziv
ellatasba (szocidlis jaradékra, rokkantsagi nyugdijba... stb.) megélhetésiik biztositasa
érdekében. A kor foglalkoztataspolitikai intézkedései elégtelennek bizonyultak €s az évtized
végére sziikségszeriive valt a foglalkoztatasi rehabilitacié megajitasa és atfogé reformja.

Az Orszaggytlés 1998-ban fogadta el a fogyatékos személyek jogairdl és
es¢lyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvényt, amelyben egyben az
Eurépai Szocialis Charta ratifikalasa is volt (Gyori & Csillag, 2019a).

A jogi szabalyozas legfontosabb iranyado elvei — 6sszhangban az Eurépai Szocialis Charta-
val — a normalizacios és esélyegyenldségi elvek, amelyek értelmében fogyatékos embereket
(foglalkoztataspolitikai szempontbol a megvaltozott munkaképességlieket) ugyanazon
jogok és lehetdségek illetik a mindennapi életiik soran, beleértve a munka vilagat is (Cseh,
2014).
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Az 1998-as torvényi szabalyozas alapjaira épitve 1999-ben elfogadasra Keriilt az
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program, amely tobb ponton érintette a megvaltozott
munkaképességli ¢és fogyatékossaggal ¢€l6 emberek foglalkoztathatosagat. A fobb
célkitlizések kozott helyet kapott: az akadalymentesités: a timogatd kornyezet fejlesztése
alapelv érvényesiilése), a rehabilitacios eszkozok bovitése (rehabilitacios foglalkoztatas),
a védett foglalkoztatas kereteinek és funkcidinak megalkotasa (Andor, 2009).

A megvaltozott munkaképességiiekkel kapcsolatos jogi szabalyozas a 2000-es évek kdzepén
kertilt Ujra kozéppontba. 2006-ban tobb 1j szabdlyozas sziiletett, amelyek elsdsorban az
akkreditalt foglalkoztatds keretrendszerét alkottdk meg. Meghataroztdk az akkreditélt
foglalkoztatok jogait ¢és kotelezettségeit, az altaluk igénybe veheté allami- ¢és
bértamogatasokat, valamint a rehabilitacios foglalkoztatas ismérveit is lefektetik.

2006-ban megujitasra Keriilt az Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2007-2013),
amely célként hatdrozza meg a komplex rehabilitdcio kidolgozéasat €s rehabilitacios
foglalkoztatas megerdsitését.

2007-ben fogadta el az Orszaggytilés a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6lo
egyezményt és az ahhoz kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi
XCII. torvényt, amely az ENSZ kozgyiilésének a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl
sz610 jegyzOkonyv magyar ratifikalasa (Cseh, 2014).

A torvény lényegében a szocidlis modell attitlidjéhez kapcsolodva meghatarozza a
fogyatékossaggal €16 személyek korét, illetve a magyar allam feladatat és 1étrehozza a
fogyatékossag tliggyel foglalkozo allami intézményrendszert. A térvény deklaralta célok
folyomanyaként 2008-ban atalakul a komplex minésités rendszere és az
egészségkarosodas mértéke helyett, a megmaradt képességeket elotérbe helyezo

rrrrr

A 2008-as pénziigyi és gazdasagi valsag hatasara a célcsoport foglalkoztatasi aranya
jelentdsen csokkent, igy Ujra sziikségesség valt a szabalyozas és a teriilet ijragondolasa.

2011-ben fogadta el az Orszaggyiilés a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények moédositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvényt, amely
alapjaiban szabalyozta Gjra a teriiletet. A kormany intézkedéseinek kovetkeztében a korabbi
tarsadalombiztositasi rendszerek Osszevonasra keriiltek és egy a komplex rehabilitaciot
biztosito, egységes juttatasi rendszert felépitd struktura keriilt kialakitésra.

A torvény amellett, hogy megszigoritotta a komplex mindsités rendszerét és csokkentette
az elérhetd juttatasokat, illetve szolgaltatasokat, hatékony gazdasagi oOsztonzoket
vezetett be a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasa érdekében. A rehabilitacios
hozzajarulas nagymértékii megemelésével jelentds megnétt a megvaltozott munkaképességii
emberek foglalkoztatasi igénye a vallalati szféraban.

2015-ben dolgoztak ki a nemzeti fogyatékossagiigyi programot, amelynek célkitlizései
kozéppontjaban — Osszhangban az Eurdpa 2020 startégidval — a hatranyos helyzetli
munkaerdpiaci csoportok nagyobb aranyt foglalkoztatasa all. (Gydri & Csillag, 2019a)
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2.3 A téma gazdasagi vonatkozasali

Az egész fejlett vilagban, tobbek kozott Europaban — illetve az Eurdpai Uni6 tagallamaiban
— folyamatosan csokken az aktiv kora, munkaképes lakossag szama, ezaltal egyre nagyobb
figyelem terelddik arra, hogy honnan lehet még bevonni rejtett munkaerd-tartalékot. Az
egyik ilyen rejtett munkaerd-tartalék lehet az egészségkéarosodassal €16 emberek csoportja.
Az Egészségligyi Vilagszervezet (WHO) 2011-es jelentése szerint a vilag népességének
15%-a tekinthetd fogyatékossaggal ¢lének. A WHO 4ltal kidolgozott funkcioképességet
vizsgalo osztalyozasi rendszer (FNO) legujabb kiadasa elismeri, hogy a fogyatékossag nem
Onmagaban, az egyén egészségének karosodasa kovetkeztében alakul ki, hanem az
egészségkarosodas, a kornyezet ¢€s a tarsadalom egyiittes hatasa az, ami a fogyatékos
allapotot okozza. (Vornholt , és mtsai., 2018 )

Dolgozatom korabbi részében is utaltam ra, hogy a megvaltozott munkaképesség allapotaba
sokféle testi €s szellemi karosodas beletartozhat, ugyanakkor ez az esetek nagy szazalékaban
nem a teljes szervezetet érintd, komplex karosodasrol beszéliink, hanem valamilyen
részkarosodasrol, amely esetében a munkavégzd képesség csokkenhet, de nem tiinik el
teljesen, ezaltal mindenki megtalalhatja a megmaradt képességei szdmara megfeleld munkat.
(Cséakvari, Horvathné Tuska, & Turcsanyi, 2014)

A dolgozatom mostani fejezetében egy rovid attekintést kivanok adni a megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatdsanak gazdasagi eldnyeir6l ¢és munkaltatoi
attitidjérol.

A megvaltozott munkaképességiick szama a KSH 2020. II. negyedévi adatai szerint
458.648 {6, ami a gazdasagilag aktiv korosztaly hozzavetdleg 10,5 %-a, tehat jelentds aranyt
képviselnek a magyar munkaerdpiacon, mégis a foglalkoztatasi ardnyuk 2020-ban csupéan
27,5 % volt. (KSH, 2023)

A KSH 2021-ben valtoztatott a vizsgalati metdduson, és a 19-64 éves, a munkavégzésében
tartds betegség miatt korlatozott kategoriat allitotta fel, az eddig létezd6 MMK kategoria
helyett. Ennek megfeleléen a 2022-es legfrissebb adatok a kovetkezoképpen alakulnak.
A munkavégzésében tartos betegség miatt korlatozottak szama 2022-ben 369.808 f0,
foglalkoztatasi aranyuk 24,9%. (KSH, 2023)

Az adatokbol jol latszik — a statisztikai kategoriavaltast is figyelembe véve —, hogy az érintett
célcsoport foglalkoztatdsdban vannak még rejtett tartalékok, igy érdemes attekinteni, hogy
milyen pozitivumokkal jarhat az egészségkarosodassal €16 emberek foglalkoztatasa.

A célcsoport helyzetét figyelembe véve kétségkiviil tamogatdsra van sziikségik az
elhelyezkedésben — féleg a negativ diszkriminativ attitid miatt —, ugyanakkor
foglalkoztatdsuk 6sszgazdasagi szempontbdl is elonyos.

Versenyeldnyt jelenthetnek a monotonitast igénylé munkakordkben, foglalkoztatasuk altal
javulhat a vallalat megitélése, foglalkoztatasuk adokedvezmények igénybevételét teszi
lehetové, a vallalat csokkenteni tudja a rehabilitiaciés hozzajarulasi adé fizetési
kotelezettségét.
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Egyes kutatasok szerint a célcsoport nagyobb lojalitassal rendelkezik a munkaltatoja felé,
ezaltal sokkal kisebb a fluktudci6 mértéke a koriikben, és foglalkoztatasuk altal — a
befogadd szervezeti kultara fejlédésén keresztiil — szolidarisabb munkahelyi 1égkor
alakulhat ki a szervezetben. (Kertész , 2019)

Ugyanakkor vannak szerzok, akik kétségbe vonjak az elobbi elonydk egy részének tényleges
érvényesiilését Magyarorszagon. Komjathy és szerzotarsai a fentebbi elonyoket vizsgalta
a piacon miikodo vallalatok valosagaban és az alabbi megallapitasokat tették.

Megallapitasaik szerint a megvaltozott munkaképességiiek utan jaré bértamogatasok nem
tekinthetok tényleges tamogatasi osztonzonek, csupan egy hatranykezelést szolgalo
munkaerdpiaci eszkozként tekinteneck rajuk a vallalatok. Fontos problémaként
azonositottak, hogy a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap és az Eurdpai Szocialis Alap palyazati
forrasai csak az akkreditalt foglalkoztatok szdmara érhetdk el, a nyilt munkaerépiacon
miikodo vallaltok e palyazati forrasokhoz nem tudnak hozzaférni, ezért nem is 6sztonzi
Oket a célcsoport nagyobb aranyu foglalkoztatasara. Problémateriileteik kozott szerepelt
az adokedvezmények mértékének 2019-es csokkentése a bruttdé munkabér 27%-arol, 17%-
ra, amely szintén nem tekintheté az allami 0sztonzék hatékony boviilésének.
Ramutattak arra, hogy a Corporate Social Responsibility-t (tovabbiakban: CSR), akkor
alkalmazzdk a nyilt munkaerdpiacon tevékenykedd vallatok, ha a tarsadalmi megitélés
pozitiv hozadéka mellett konkrét anyagi elényokkel is jar a tevékenység. Tehat a marketing
¢s PR szempontoknal sokkal fontosabb a foglalkoztatasbol szarmazoé anyagi
haszonszerzés. (Komjathy, 2021)

Eddig attekintettem ¢és megprobaltam korbejarni a megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasanak eldnyeit; az egyik kérdéskort, amely véleményem szerint meghatarozo
lehet a MMK emberek jovobeli nyilt munkaerépiacon torténd foglalkoztatasaban, kiilon
goreso ald szeretném venni.

A 21. szazadban — habar a kezdeményezés gyokerei a 20. szazad kozepéig nytlnak vissza —
a véallalatok egyre inkabb felismerik, hogy résziik és szerepiik van a tdrsadalmi és gazdasagi
problémakban, ezért részes féll¢ kell valniuk a megolddsokban. Errdl a gondolatisagrol szol
— habar csak gondolatmagjaban, amelyet késdbbiekben ki is fejtek — a vallatok tarsadalmi
felelsségvallalas programja, a CSR tevékenység.

Joggal mertilhet fel a kérdés, hogyha a vallalatok felismerték szerepiiket és kotelességiiket a
tarsadalmi problémak megoldasaban, ennek része-e az egészségkarosodott emberek
értelmes és értékteremté munkahoz valo joga, illetve a vallalati kornyezet és kultara
befogad6 és elfogadd jellegének erdsitése a fogyatékossaggal €16 emberek tekintetében.
(Gy6ri & Csillag, 2019b)

2.3.1 (Jo) gyakorlatok a CSR vilagab6l Magyarorszagon

Magyarorszagon a tarsadalmi feleldsségvallalas gondolatisaga alapvetden a rendszervaltas
utan, az orszagba betelepiild multinacionalis cégek kulturdlis behatdsaira jelent meg,
nemzetkdzi viszonylatban ugyanakkor tobb évtizedes multra tekint vissza.

Gyéri és Csillag 2019-es kutatdsdban a fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasaval
kapcsolatos attitlidoket vizsgalta a nemzetkozi iizleti etikai és CSR szakirodalomban. A
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kutatdsaik feltartdk, hogy a szakirodalmi hivatkozasok egyetértenek az elméleti
alapvetésekben, tehat a massdg és a sokszinliség (beleértve az egészségkarosodott
emberekkel val6 banasmodot is) elfogadasanak célparamétereiben, ugyanakkor a
vallalatokat kevéssé érdeklik, hogy az elvekbdl hogyan valosithatok meg mindennapi
gyakorlatok, és ezek milyen mértékben érvényesiilnek a napi munkavitel soran. (Gyori &
Csillag, 2019b)

A szerzOparos gondolatai, véleményem szerint, azt sugalljak, hogy a vallalatok csak
szavakban és elvekben allnak ki a megvaltozott munkaképességiiek helyzetének javitasa
mellett, a gyakorlatban az alkalmazasukat sokkal inkabb befolyasoljak a koltség- és
haszonmutatok.

Bene Agnes 2016-os tanulmanyaban 5 legalabb 500 fét foglalkoztatd, kiilonbozd
iparagakban tevékenykedd, a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasat CSR
tevékenységében hangsulyoz6 vallalati honlapot vizsgalt tartalomelemzés modszerével,
amelynek Osszefoglald gondolatait az alabbiakban idézném.

A vizsgalat kimutatta, hogy a vallaltok CSR programjaban valtozatos eszkoztar allt
rendelkezésre a fogyatékossaggal ¢lok helyzetének javitasa érdekében. Ennek az
eszkOztarnak része lehet az akadalymentesités, az egészségmegorzés, a fogyatékossaggal
élok vallalati foglalkozasi és tamogatdsi programja, az etikai kodex szintii szabdlyozds a
diszkriminacio ellen, a segito vasdrlas, a pénzbeli tamogatasok, adomanyok egyéni vagy
szervezeti szinten, az idékedvezmény azon munkavallalok szamara, akik tarsadalmi
munkaban, onkéntesen vesznek részt a célcsoportot segitd civil szervezetek munkajaban és
a beszallitok értékelése és Osztonzése a célcsoporttal kapcsolatos tarsadalmi attitidok
fejlesztésében.

A Kkutatas végsé konkluazidja megallapitotta, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyekkel, szervezeteikkel kapcsolatos tarsadalmi felelésségvallalas programok,
habér a fentebb felsorolt széles eszkodztarral rendelkeznek, mégis elzart szigetként vannak
jelen a vallalatok szervezeti kultirajaban. Az MMK célcsoport foglalkoztatasnak CSR
szempontu eldényei nagyban megkérddjelezhetdk, tekintetbe véve, hogy a célcsoport
tekintetében nagyobb aranyu foglalkoztatast csak az a szervezet tud vallani, amely
potencialisan képes nagyszamu célcsoportnak adekvat munkakort biztositani. (Bene, 2016)

2.4 A megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal él6 emberek
munkaeropiaci helyzete

2.4.1 Statisztikai adatok a KSH alapjan

Dolgozatom aktualis részében eldszor is a MMK csoportra vonatkoz6 legfontosabb
statisztikai adatokat mutatom be.

A megvaltozott munkaképességliek szama a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2020. II.
negyedévi adatai szerint 458.648 f0, ami a gazdasagilag aktiv korosztaly hozzavetdleg 10,5
%-a, tehat jelentds aranyt képviselnek a magyar munkaerdpiacon, mégis a foglalkoztatasi
aranyuk 2020-ban csupan 27,5 % volt.

15



A KSH 2021-ben, igazodva az Europai tarsadalomstatisztikai keretjogszabaly
rendelkezéseihez valtoztatott a vizsgélati metoduson, és a 19-64 éves, a munkavégzésében
tartds betegség miatt korlatozott kategériat allitotta fel, az eddig létez6 MMK kategoria
helyett. A 2022-es népszamlalas részletes adatai még nem elérhetok, ezért vizsgaltam a
2022-es KSH MEF adatokat.

A KSH statisztikai modszertana szerint a munkavégzésben tartés betegség miatt
korlatozottnak az a 19-64 éves személy szamit, aki valamilyen tartds betegséggel vagy
egészségi problémaval kiizd, ami korlatozza a munkavallaldsban, munkavégzésben
(beleértve a munka jellegét, illetve a munkdba jaras akadalyozottsagat is) és ez a
korlatozottsag legalabb 6 honapja fennall. (KSH, 2023.)

Ennek megfelelden a 2022-es legfrissebb adatok a kovetkezoképpen alakulnak. A
munkavégzésében tartos betegség miatt korlatozottak szama 2022 II. negyedévben 369.808
16, foglalkoztatasi aranyuk 24,9%, amely jelentds mértékben elmarad a tobbségi tdrsadalom
83%-os foglalkoztatasi aranyatol.

A 2022-es adatok alapjan az aktiv kor 19-64 éves népesség 6,8%-a tekintheté megvaltozott
munkaképességlinek, amely viszonylag jelents csokkenést mutat a 2019-es — még a régi
statisztikai mddszertan szerint szamitott — 8%-0s aktiv kort népességre vonatkoztatott
megvaltozott munkaképesség arannyal.

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasi és abszolut helyzetének vizsgalatat
nagyban megneheziti, hogy — els@sorban — a hazai statisztikai adatokban €s kimutatasokban
nincs egyértelmi és egységes definicio, illetve mérési modszer, igy a kiilonb6zd mérésekbol
szarmaz6 adatok megbizhatdsaga €s 0Osszehasonlithatosaga erdsen megkérddjelezheto.
(Kreké & Scharle , 2019a)

A 2012-es adatok szerint Europaban a fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasi rataja 23%-kal
alacsonyabb, mint az egészséges tObbségi tarsdalom foglalkoztatasi rataja 2012-ben; ez
48,5% volt. Eurdpa 2020 stratégia célkitiizései kozott 75%-0s foglalkoztatasi rata szerepelt
meghatarozott célként. (Nemeskéri , 2018)

Az Eurdpa 2020 stratégiaban kiemelt prioritasként szerepelt a foglalkoztatasi és aktivitasi
rata emelése a célcsoport tekintetében, amely amellett, hogy 6sszehangban van Euroépai
Uniéo novekedési céljaival, az egyik legjobb Ilehetéség (a munkavallalas) az
egészségkarosodott emberek szamara a szegénység elkeriilésére. (EUROPEAN
COMMISSION, 2010)

Az Europai Bizottsag 2022-es jelentésében 51,3%-0s foglalkoztatasi rata szerepel
tényadatként, a legrosszabb foglalkoztatasi rataval frorszag, Gorogorszag és Horvatorszag
rendelkezik, mig a legjobban teljesiték kozott Dania, Lettorszag és Esztorszag szerepel.
(Buchanan & Hammersley, 2023)

A célcsoport 47,2%-a férfi és 52,8%-a nd. A korcsoportos megoszlas szerint a két
legnagyobb korcsoport az 50-59 évesek csoportja, amely kozel 35%-0s aranyt képvisel az
érintett népességen beliil, illetve a 60-64 évesek aranya is jelentds a maga 33%-aval.
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A Kkorcsoportos megoszlast az alabbi grafikon abrazoltam; az adatokbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy a megvaltozott munkaképesség eléforduldsi aranya az 50 év feletti
korosztalyokban szignifikdnsan novekszik.

Munkvagézésben tartds betegség miatt korlatozott -
Korcsoport - megoszlas - 2022
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1. dbra: A munkavégzésben tartds betegség miatt korldtozottak korcsoportos megoszlasa 2022-es adatok alapjdn,
Forras: KSH - MEF, sajat szerkesztés

A fogyatékossag tipusa szerinti megoszlast az alabbi diagram tartalmazza. A KSH adatait
felhasznalva Gsszehasonlitottam a 2011-es népszamlalas és a 2016-0s mikrocenzus adatit a
célcsoportra vonatkozoan.

Fogyatékossag tipusa
Osszehasonlitas 2011; 2016
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2. abra: Fogyatékossag tipusa 2011 -es és a 2016-os adatok dsszehasonlitasa; Forras: KSH - MEF adatok; sajat
szerkesztés

Az adatokbol kitlinik, hogy 2011-ben és 2016-ban a célcsoport legnépesebb részét a
mozgassériiltek  adtak, Oket kovették a gyengénlatok, illetve a nagyothallo
egészségkarosodott személyek csoportja.
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Az iskolai végzettségek megoszlasat dsszehasonlitva az egészséges 19-64 éves korosztaly
adataival az alabbi grafikon mutatja be:

Iskolai végzettség megoszlasa MMK, egészséges
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3. dbra: Iskolai végzettség megoszidsa: dsszehasonlitas MMK, egészséges; Forrds: KSH MEF adatok; sajat szerkesztés

Az adatokbol kitlinik, hogy a legjelentdsebb eltérések az alapfoku és a fels6foku
végzettséggel rendelkezOk kozott érzékelhetok. Az MMK csoport 39%-a rendelkezik
legfeljebb alapfokt végzettséggel szemben az egészséges tobbségi tarsadalomban
megfigyelhetd 12%-0s arannyal. A fels6fokli végzettségliek esetén pont forditottan
aranyosak az adatok, az egészséges tobbségi tarsadalom 28%-a rendelkezik felséfoku
végzettséggel, ezzel szemben MMK csoport csupan 7%-a rendelkezik magasabb
végzettséggel.

A MMK foglalkoztatottak vallalati nagysag szerinti megoszlasat az alabbi diagramon
illusztraltam, az adatok forrdsa a KSH MEF 2022. I1. negyedévi adatai.

MMK foglalkoztatottak a vallalat nagysaga szerint

1-9 f6; 13%

250-X f6; 21%

10-19 f6; 13%

50-249 f6; 27%
20-49 f6; 26%

m1-9f6 m10-19f6 mW20-49f6 MWM50-249f6 m250-Xf6

4. abra: A megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottak megoszlasa, a foglalkoztato vallalat nagysdaga szerint; Forrds:
KSH - MEF adatok; sajat szerkesztés
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2.5 A foglalkoztatas szinterei

25.1 Kotelez6 kvotarendszer hatisa a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasara

Az el6z6 fejezetben attekintettem a megvaltozott munkaképességii csoport altalanos
demografiai mutatoit, kiilon kiemelve a munka vildga szempontjabol meghatarozo
foglalkoztatasi ratat. Az adatokbdl kitlinik, hogy bdven van még feladat a foglalkoztatasi
arany novelése szempontjabol.

Ennek egy eszkoze a rehabilitacios hozzajarulas.

A megvaltozott munkaképességli emberek munkaerdpiaci helyzetének megerdsitésére az
egyik — eurdpai szinten is altalanosan alkalmazott — allami 6sztonzo és beavatkozo eszkoz a
kotelezo foglalkoztatasi kvota eldirdsa. A kvotarendszer alapvetd miikodési logikaja, hogy
az altal kivanja elésegiteni a célcsoport (MMK) foglalkoztatasat, hogy kotelezo jelleggel
eléirja a vallalatok szamara a meghatarozott aranyl alkalmazasukat. Aki ennek a
kotelezettségnek nem tesz — maradéktalanul — eleget kompenzacios adot kell fizetnie, amely
forréast biztosit a rehabilitacios tevékenységek koltségvetési finanszirozasara. (Komjathy ,
2016)

A rehabilitacios kvéta Magyarorszagon 5%, amely azt jelenti, hogy a 25 fonél tobb
embert foglalkoztatd munkaltatok esetében legalabb az 5%-ot el kell érnie az MMK
munkavallalok szamanak, ha ezt nem éri el, akkor részaranyosan rehabilitacios hozzajarulast
kell fizetni, amelynek mértéke 2023. januar 1-jét61 2.088.000 Ft/f6/év (a mindenkori bruttd
minimalbér kilencszerese).

A rehabilitacios hozzajarulas alkalmazasa 1993-tol jelenik meg Magyarorszagon és egészen
2010-ig nagyjabol egyenletesen emelkedett a mértéke; 2010-ben viszont a kormanyzat a
hozzajarulas nagyaranyu megemelésérdl dontott (a megel6z6 mérték ot és félszeresére),
Osszehangban azon szakpolitikai célokkal, amelyek az érintettek nagyobb aranyt
foglalkoztatasat kivantak elérni. (Cseh, 2014)

A 2010-es radikalis emelés utan az elmult évtizedben tobb tanulmany és kutatas sziiletett,
amely azt vizsgalata, hogy kotelezd kvotarendszer mennyiben valtotta be a hozza flizott
reményeket ¢és mennyiben képes biztositani azt a célt, hogy a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasi arany javuljon.

Az egyik kutatas — amely a Nyugat-Dunantil tiz legnagyobb vallalatat vizsgalta ebbol a
szemszOgbdl — arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a megemelt Gsszegli rehabilitacids
hozzéjéarulas nem segiti szignifikdnsan, illetve nem kelld hatékonyséaggal biztositja az MMK
csoport foglalkoztatasi esélyeit és lehetdségeit, tekintve hogy a nagyvallaltok szamdra nem
jelent megterhelést az emelt Osszegli kvota kigazdalkodasa és ezaltal gazdasagilag nem
valnak érdekeltté az egészségkarosodott emberek nagyobb ardnyu foglalkoztatdsaban.
(Komjathy , 2016)

Egy masik kutatas, amely orszagos hatokorben, mintegy 436 munkaltato adatait és
véleményét Osszegezte, arra a megallapitisra jutott, hogy habar kétségteleniil
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megallapithatok hidnyossagok a kotelezd kvota alkalmazasaval kapcsolatosan, mégis
egyértelmilen pozitiv szaldoval jart a rehabilitdcios hozzajarulds mértékének 2010 utani
emelése. Az intézkedés hatasara 2009-hez viszonyitva 2014-ig tobb mint 15.000
megvaltozott munkaképességli ember helyezkedett el a munkaerépiacon és a
hozzdjéarulasbol befolyt 6sszeg kozvetve 40 ezer munkavéllald koltségvetési tamogatasat
biztositotta. (Cseh, 2014)

Az egyik legfrissebb kutatast a t¢tmaban MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet
készitette, amely 2021-ben 1017 hazai, legalabb 10 f6t foglalkoztaté céget kérdezett meg
a megvaltozott munkaképeséglieck foglalkoztatasaval kapcsolatosan. A  kutatdsuk
0sszegzEésébdl kidertil, hogy a valaszado vallalkozasok 33%-a foglalkoztat legalabb egy
f6 megvaltozott munkaképességiit, legnagyobb aranyban az 50-249 f6t és a tobb mint
250 fot foglalkoztato nagyvallalatok. A kutatasi kérdéseik kozott szerepelt a motivacios
tényezOk felmérése is a kutatisban, amely alapjan a valaszadok 54 %-a jelolte meg a
rehabilitacios hozzajarulas megfizetése aloli mentességet, mint jelentds motivacios tényezot
a foglalkoztatasban. (MKIK Gazdasag -és Vallalkozaskutato Intézet, 2022)

A szakirodalom a kvoétarendszert ugy tartja szamon, mint a legeklatansabb péld4jat a
diszkriminacio ellenes intézkedéseknek, ugyanakkor az alkalmazhatosagéval, illetve
hatékonysagaval kapcsolatban aggalyok meriilnek fel. Az alkalmazasaval kapcsolatosan
egyik legfontosabb elvi probléma, hogy a szakma szabalyai szerint egy diszkriminacio
ellenes szakpolitikai intézkedés nem lehet kirekeszté, ugyanakkor, ha megvizsgaljuk a
kvotarendszer miikodési elvét, vilagosan kitiinik, hogy kiilonbséget tesz az
egészségkarosodott emberek kozott, hatranyba hozva a Kkisebb értékben csokkent
munkaképességiieket. A kvotarendszer azaltal, hogy tulajdonképpen a munkaltatok kezébe
adja a dontés jogat ahhoz, hogy valassza ki, kit tart alkalmasnak a ,.kvoéta teljesitésére”,
inkabb mukodik munkaszervezési ezkozként, semmint diszkriminacids intézkedésként.
(Szell6, 2013)

A fentebb idézett kutatasokbol latszik, hogy nincs egységes vélemény arra vonatozoan a
szakirodalomban, hogy a kotelez6 kvotarendszer onmagaban elégséges az MMK
csoport foglalkoztatasi helyzetének javitasahoz. Sokkal inkdbb holisztikus szemléletre
lenne sziikség a célcsoport nyilt munkaerdpiaci esélyeinek hatékony javitdsdhoz, amely
mind a kinalati, mind a keresleti oldalon allami intézkedésekkel segiti a célcsoport gazdasagi
aktivitasanak novekedését. (Cseh, 2014)

2.5.2 Komplex rehabilitacié

A rehabilitacié honi rendszere jelentés atalakulison ment at az elmult évtizedekben
hazankban, amely elsésorban szemlétvaltast jelent. Annak a holisztikus szemléletnek az
atvételét, amely a megvaltozott munkaképességet (fogyatékossadgot) nem Onmagaban
értékeli, hanem az egyéni allapot, a kornyezet és tarsadalom interakciéjaként. (Kertész
, 2019, old.: 104)

Eppen ezért a rehabilitacié folyamatdnak komplex megkézelitését alkalmazva, személyre
szabottan, az egyén fejleszthetd képességeire koncentralva kell segitenie, amelynek csak az
egyik részteriilete a foglalkozasi rehabilitacio:
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A komplex rehabilitacié folyamata tobb célorientalt megkozelitést alkalmaz, amelynek
orvosi-egészségiigyi terilleten az egészségiigyi dllapot helyredllitisa, mentalhigiénias
szintéren a lelki és pszichologiai sériilések kezelése, szociélis dimenzidban az dndllo élet
kialakitdsa, illetve a tarsadalmi befogadds eldsegitése, a képzés-oktatas targykorén beliil a
betegség okozta élethelyzethez torténd alkalmazkodds (0 szakma, készségek), mig a
foglalkoztatas szinterén a munkaerdpiaci részvétel és érvényesiilés a rehabilitacios cél.
(NFSZK, 2021)

Ezen beliil a foglalkozasi rehabilitacio elsddleges célja a nyilt munkaerdpiacra torténd
felkészités, tamogatas és visszavezetés.

Ahol a folyamat végén az egészségkarosodott személy felkésziilt, hogy elhelyezkedjen a
nyilt munkaerépiacon és vissza tud térni az eredeti munkahelyére és munkakorébe, vagy el
tud helyezkedni a szakmajanak, képesitéseinek megfeleléen, de egy masik munkahelyen,
vagy (at) képzésen Kkeresztill Uj szakmat ¢és kompetencidkat (a megvaltozott
funkcioképességéhez jobban illeszked6t) sajatit el, amellyel lehetésége nyilik elhelyezkedni
a nyilt munkaerdpiacon. (Kertész , 2019, old.: 105)

A komplex rehabilitacio az allami szakpolitikai eszk6zok és beavatkozasok kozott egy
kifejezetten részvétel-orientalt politika, amely a megvaltozott munkaképességiiek
munkaeropiaci részvételének elosegitésére helyezi a hangsulyt. (Nagy & Farkasné Jakab
, 2012)

A foglalkozasi rehabilitacio holisztikus szemléletli megvalositasdhoz elengedhetetlen, hogy
a megvaltozott munkaképességet egy komplex minésité rendszer tamogassa, amely a
megmaradt, fejlesztheté képességekre, a rehabilitacios lehetoségekre és a realis
munkaeropiaci esélyekre koncentral.

A komplex mindsités soran egy mar nemcsak orvosszakértokbol allo bizottsag,
meghatarozott kritériumok mentén az 6ssz-Szervezeti karosodasok felmérését végzi, az
eredmény ugyanakkor a megmaradt képességek szazalékos mindsitését takarja.

A rendszer 6 mindsitési kategdriaba sorolja a megvaltozott munkaképességii személyeket, a
kategoriak kialakitasanal f6 szempont a rehabilitacié lehetdsége és sziikségessége, illetve az
Onellatasra vald képesség megléte.

A mindsitési rendszer alapjan az egészségkarosodott személyek a kovetkezo ellatdsokban
részesiilhetnek: rehabilitacios ellatasban, rokkantsagi ellatasban vagy kivételes rokkantsagi
ellatasban. (NFSZK, 2021)

A komplex mindsités rendszerének 2012-es atalakitasa a megvaltozott munkaképességlick
altal igénybe vehetd ellatdsokhoz vald hozzaférést is nagymértékben szlikitette, amely
koltségvetési szempontok mellett a munkaerdpiacra torténd ,,visszaterelést” célozta.

Kreko és Schaler 2020-as tanulmanyukban vizsgaltak részletesen a teriiletet, megallapitasaik
alapjan elmondhato, hogy az ellatottak aranya az aktiv népességen beliil a 2000-es évek
elejéhez viszonyitva kevesebb, mint a felére csokkent (Krekdé & Scharle , 2019b), jol
illusztralja ezt az alabbi grafikon, amely KSH MEF adatai alapjan késziilt. Az adatokbol
kitlinik, hogy amig 2012-ben 473.360 {6 részesiilt MMK ellatasban 2022-re ez az az eredeti
bazis 56%-a 268.368 fore csokkent.
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5. dabra: A megvdltozott munkaképességiiek ellatasaban részesiilék szama 2012-2022 kozétt, Forras: KSH adatok; sajat
szerkesztés

2.5.3 AKkkreditalt/tamogatott foglalkoztatas

Az akkreditalt foglalkoztatas fontos atmeneti allomasa a foglalkoztatasi rehabilitacionak,
azaltal, hogy a megmaradt képességek hasznositdsan és fejlesztésén keresztil a nyilt
munkaerdpiaci integraciot, elhelyezkedést helyezi el6térbe.

A foglalkozasi rehabilitacié szintereként tobb funkciot is ellat, egyrészt tilmutat a fejlesztd
foglalkozasok munkakészség fejlesztésen, masrészt atmeneti €s védett kdrnyezet biztosit
azon megvaltozott munkaképességlieck szamara, akik még nem allnak készen a nyilt
munkaerdpiac elvarésaira.

Az akkreditalt foglalkoztatas fontos funkcidja, hogy felkészitsen a tovabb lépésre, ¢ppen
ezért a munka elvarasai, koriilményei és kornyezete igazodik a nyilt munkaerépiacon
tapasztalhatokhoz, de a rendelkezésre allo segitd szolgaltatasok tamogatjak a benne
dolgozok alkalmazkodasat és felkésziilését.

Az akkreditdlt foglalkoztatas keretén beliil megkiilonboztetjik a tartés és a
tranzitfoglalkoztatas fogalmat. A tartdos foglakoztatds leginkabb egy védett
munkakdrnyezet biztosit, ahol a megvaltozott munkaképességii szemeélyek képességeiknek
és egészségligyi allapotuknak megfeleld6 munkat végezhetnek. Ezzel szemben, illetve
emellett a tranzitfoglalkoztatds elsddlegesen a munkaerdpiacra kivanja felkésziteni az
¢érintetteket, azaltal, hogy egyénileg feltarasra és fejlesztésre keriilnek a megmaradt
munkaképességek. (Lengyel, 2018)

Az akkreditalt munkaltatok koltségvetési tamogatasra jogosultak az allamtol és ezért
meg kell felelniiik néhany feltételnek. Rehabilitaciés szakmai programot Kkell
osszeallitaniuk ¢és vallalniuk kell, hogy tamogatjdk az MMK munkavallalokat az egyéni
rehabilitidcios terviikk Osszedllitisaban. Ezen feliill biztositaniuk kell a rehabilitacios
szolgaltatasok igénybevételét a munkavallaloik szdmara, illetve a munkakdrnyezet is gy
kell kialakitaniuk, hogy alkalmas legyen az MMK célcsoport foglalkoztatasara. (NFSZK,
2021)
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Az akkreditalt foglalkoztatas atfogo torvényi szabalyozasat a 327/2012. (X1. 16.) Korm.
rendelet rendezte, amelynek kovetkeztében egy Uj palyazati szisztéma szerint megtortént
az érintett szervezetek akkreditalasa és a szervezetek timogatasa egyenlé feltételek mellett,
szabalyozottan és tervezheté moédon valéosul meg. Az ) atfogd szabalyozas
eredményeként egy 0j alapokra helyezett, rendezett allapot jott 1étre, amely amellett, hogy
elosegiti a célcsoport foglalkoztatasat, a fejlesztésre is nagy hangsulyt fektet. (Becker &
Boros, 2017)

Az akkreditalt telephelyek szama 2023-ban 1430 db, amely 555 db akkreditalt munkaltatot
takar.
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6. dbra: Az akkreditalt foglalkoztatok 2023-ban dagazati besorolas szerint; Forrds: Budapest Févaros Kormdnyhivatala;
sajat szerkesztés

2.5.4 Fejleszto foglalkoztatas

2017-t61 jelentdsen atalakult az addigi intézményen beliili szocialis foglalkoztatas. A 2016.
évi CLXVI. torvény megsziintette az intézményi foglalkoztatdst és helyette a
szempontrendszerében jelentdsen megujulo fejlesztd foglalkoztatast vezette be.

A fejlesztd foglalkoztatds 10j szempontrendszerében egyesitette a korabbi munka-
rehabilitdcio ¢és fejlesztd-felkészitdé foglalkoztatas keretében végzett tevékenységeket.
(NFSZK, 2021) Ez azt jelenti, az uj foglalkoztatasi forma amellett, hogy a megmaradt
képességek és funkciok fejlesztésére fokuszal, lehetéséget teremt értékteremtd
tevékenységekre is.

Az 1 foglalkoztatas integracios szemlélete esélyt teremt a fogyatékossaggal ¢lok nyilt
munkaerdépiaci befogadasara (Lengyel, 2018) és tekintve, hogy a foglalkoztatas szinterei
nemcsak a szocialis (bentlakdsos) intézmények lehetnek, hanem kiils6 helyszinek is
(NFSZK, 2021), elosegiti a fogyatékossaggal élok helyi kozosségekbe torténd
beilleszkedését és tarsadalmi elfogadasat (Lengyel, 2018).

A fejlesztd foglalkozasok kétfajta jogviszonyt keletkeztethetnek, egyrészt a képességek,
készségek helyreallitasara és megdrzésére koncentrald fejlesztési jogviszonyt, masrészt az
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atképzést megvalosito, Gj szakma kitanulasat elésegit6é, a munka torvénykonyve hatalya
ala tartozo munkaviszonyt. (NFSZK, 2021)

A fejleszt6 foglalkoztatas egyik jo gyakorlata a szocialis farmok vilaga, amelyek innovativ
mezOgazdasagi tevékenységeket Otvoznek tarsadalmi és gazdasagi értékteremtéssel.
Tarsadalmi jelentdségiik, hogy a hatranyos helyzetii csoportok szamara — beleértve az
egészségkarosodassal éloket is — értékteremté foglalkoztatasi szinteret Kkinal, ahol
megvalosulhat a reintegraciéjuk is. A foglalkoztatasi forma ujszertisége abban rejlik, hogy
okologiai és tarsadalmi funkcioi mellett a foglalkozasi rehabilitacio tobbszintii szintere
is lehet. (Orosz, 2020)

A szocialis farmnak 3 tipusat kiilonboztetjik meg. A rehabilitacios farmot, ahol a
foglalkoztatas célja els6sorban rehabilitacios és terapias jelleget 6lt. A kovetkez6 szint a
gondoskodo farm, ahol mér az értékteremté gazdasagi tevékenységen van a fokusz. A
szocialis farm modell 3. tipusa pedig, a tarsadalmi farm, ahol elsOsorban tarsadalmi
szemléletformalas és gazdalkodassal kapcsolatos ismeretatadas torténik. A nemzetkozi €s
a hazai tapasztalatok azt mutatjak, hogy Kiilonb6z6é farmtipusok egymas mellett élése és
atjarhatosaga hatékonyan segiti az egészségkarosodott emberek rehabilitacidjat.
(Kajner & Jakubinyi, 2015)
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3 Modszertan

3.1 A Kkutatas célja

Ahogy a bevezetésben mar emlittettem, a témavalasztdsomat személyes benyomasok és
tapasztalatok szegélyezik. A felségem ¢lethelyzete és altala a kdzos életiink impulzusai
inditottak a téma mélyebb megismerése €s kutatisa felé. Meggy6zddésem, hogy az
egészségkarosodassal €16 emberek semmivel sem kiillonboznek egészséges tarsaiktol, a
kornyezeti adottsagok €s a tdrsadalom megitélése az, ami fogyatékossa teszi dket.

Elézetes olvasmanyaim sordn, mikdzben a témaval és a teriilettel igyekeztem szakmai
szinten megismerkedni, meglepett, hogy mennyire kis szdmban vannak jelen azok a
kutatasok, amelyek konkrétan az érintetteket kdzvetleniil kérdezik, ezaltal is bevonva ezt az
igen széles palettaji tarsadalmi alcsoportot a sajat problémaik felmérésébe és a
megoldaskeresésbe.

Eppen ezért primer kutatisomban az érintetteket kérdéiv segitségével kérdeztem a
munkaerdpiaci koriillményeikrdl és a valaszaik alapjan betekintést kivanok adni, hogy a
célcsoport milyen lehetoségekkel rendelkezik a munkaerépiacon, illetve mik azok
tamogatasi pontok, amelyek segithetnék az elhelyezkedésiiket. A kérdéivemben a
problémas teriiletek feltérképezésére és attekintésére is torekszem.

A kutatasi hipotéziseim mélyebb szintli értelmezése érdekében — a hipotéziseim
tobbszintli aldtdmasztdsira— tartalomelemzést végeztem az egyik célcsoport orientalt,
kifejezetten megvaltozott munkaképességlicknek szo616, specialis allaskeresési portal
allaskinalatabol, amelynek segitségével bepillantast szeretnék adni a célcsoport szamara a
munkaerdpiacon rendelkezésre all6 lehetéségekrdl. Tovabba igyekszem felmérni, az MMK
csoportot foglalkoztaté munkaltatok altal kinalt allaslehetéségek mennyire veszik
figyelembe az egészségkarosodott emberek specialis igényeit, mennyire tamogatjak
Oket a nyilt munkaerdpiaci be-, illetve visszailleszkedésben, illetve mennyire hasznaljak
ki a célcsoportban rejlé potencialokat.

3.2 Kutatasi kérdések hipotézisek

A szakirodalom tanulminyozisa sordn ¢és a sajat csaladdom élethelyzetébdl adodo
tapasztalatokra alapozva az alabbi kérdések fogalmazdodtak meg bennem:

e Milyen hangsullyal van jelen a megvaltozott munkaképességii és fogyatékossaggal
€16 emberek foglalkoztatasanak eldsegitésében az oktatas €s a képzés teriilete?

e Milyen jellegli és tipusu allasok, érhetdk el a megvaltozott munkaképességiiek és a
fogyatékossaggal ¢l0k szdmara a nyilt a munkaerépiacon?

e Mennyire érvényesiilnek a célcsoport élet- és egészségiigyi helyzetébdl fakado
specialis igényei és elvarasai a foglalkoztatasuk soran?

e Elegend6k-e az allam altal biztositott, a célcsoport foglalkoztatasat eldsegitd
tamogat6 szolgaltatasok?

e Van-c¢ Osszefiiggés a vallalatok nagysaga (és ez altal lehetdségei) és az altaluk
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességlick szambeli ardanya kozott?
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Ennek alapjan a pontositott hipotézisem a kovetkez6:

hl: Az oktatds és a képzés kulcsfontossagu a megvaltozott munkaképességiiek és a
fogyatékkal élok foglalkoztatdsanak elésegitésében.

h2: A megvaltozott munkaképességiiek szamara a nyilt munkaerdpiacon tébbségében csak
alacsony végzettséget igénylo, alacsony hozzaadott értékii allaslehetoségek vannatk.

h3: A megvaltozott munkaképességii embereket foglalkoztato munkdltatok nem
specializaltan figyelnek a kiilonbozd fogyatékossaggal élék akaddlymentesitésére. (Nemcsak
a mozgassériiltek specialis igényeire kellene figyelni: a siket, latasseriilt és egyéb fogyatékos
csoportok igényei tobbségében nem érvényesiilnek.)

ha: Az allam altal biztositott tamogato szolgaltatasok (pl.: allaskeresés, -kozvetités, szallitds
a munkahelyre, személyi segités) nem elégségesek ahhoz, hogy a megvaltozott
munkaképessegiiek foglalkoztatasat jelentos mertékben segitsék.

h5: A nagyobb vdllalatok és a multinacionalis cégek nagyobb ardnyban kindlnak
dllaslehetoséget a megvaltozott munkaképességii emberek szamara, mint a kevesebb embert
foglalkoztato munkaltatok.

3.3 A kutatasaim modszerei

A kutatasaim céljai elérése érdekében kvantitativ és kvalitativ Kutatasi moédszereket
alkalmaztam. A kvalitativ kutatasi modszerek, habar szubjektivitas szempontjabol
hatranyban vannak, a kvantitativ objektivitas fokusza kutatdsokkal szemben, de mégis
alkalmasabb attitlidok, illetve rejtett tartalmak feltarasara (Boncz, 2015).

3.3.1 Kutatasi modszer - onkitolto internetes kérdoiv

A kérd6iv modszerét azért taldltam megfelelonek a hipotéziseim vizsgalatara, mert a
megvaltozott munkaképességiiek csoportja igen széleskorii halamazt fed le, ezért egy, az
altalanoshoz kozelité képet akartam kapni a célcsoport munkaerdpiaci helyzetérdl, illetve a
foglalkoztatasukkal kapcsolatos igényeikrdl. Az internetes onkitoltds kérddiv, véleményem
szerint, megfelel6 eszkoz, hogy a célcsoport helyzetébe széleskori bepillantast nyerjek. A
kérddivemet a szakirodalom elOzetes tanulmdnyozasa utan, Osszhangban az altalam
megfogalmazott kutatasi kérdésekkel €s az ennek alapjan megfogalmazott hipotéziseimmel,
a kutatasi tervemnek megfelelden készitettem el.

A kérddives kutatasom mintavételéhez alapvetéen a hélabda modszert alkalmaztam,
amely, véleményem szerint, igen kézenfekvd, hiszen a célcsoport nem pontosan
koriilhatarolhato, illetve igencsak széles és szines palettaju halmazt alkot.

A kérddivet az interneten, koOzOsségi oldalakon, kifejezetten az érintett célcsoport
onszervezodését segitd tematikus csoportokban osztottam meg. gy példaul: a megvéltozott
munkaképességii emberek allaskeresé csoportjaiban, segité csoportjaiban, illetve olyan
tematikus csoportokban, amelyek a célcsoport dnszervezddését aktivan tamogatjak. Ezen
felill a feleségem — aki mozgassériilt és akkreditalt foglakoztatonal dolgozik — munkahelyén,
illetve az ismeretségi korében (az egészségkarosodassal é16 emberek korében) tettem kozzé
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¢és kértem kitoltését, illetve a valaszadast. A kérdéivemet 2023. augusztus 19-én osztottam
meg ¢s nagyjabol egy honap alatt 116-an toltotték ki.

3.3.2 Méroeszkozok bemutatasa - kérdoiv

1. tablazat: A kérddives vizsgalatban alkalmazott méréeszkoz kérdéscsoportjai

Kérdéscsoportok Kérdések Vizsgalati hipotézisek
szama
1. Demografiai adatok 5 kérdés
2. Fogyatékossagra, 2 kérdés Az érintett célcsoport kategorizalast elGsegitd
akadalyozottsagra informaciok.

vonatkozo adatok
5 kérdés A nagyobb vallalatok és a multinacionalis cégek
nagyobb aranyban kindlnak allaslehetéséget a
megvaltozott munkaképességli emberek szamara,
mint a kevesebb embert foglalkoztaté munkaltatok.

3. Foglakoztatasra A megvaltozott munkaképességiiek szamara a nyilt
vonatkozo6 adatok munkaerdpiacon  tobbségében csak alacsony
végzettséget igényld, alacsony hozzaadott értékii

allaslehet6ségek vannak.

4. Allaskeresés 4 kérdés A kutatast kiegészit6 informaciok

10 kérdés A megvaltozott munkaképességli embereket

foglalkoztatd munkaltatok nem specializaltan
. figyelnek a kiilonboz6 fogyatékossaggal ¢élok
kornyezet akadalymentesitésére.

5. A munkahelyi timogaté

4 kérdés Allam 4ltal biztositott tamogaté szolgéltatasok (pl.:
allaskeresés, -kozvetités, szallitas munkahelyre,
személyi segités) nem elégségesek ahhoz, hogy a
megvaltozott munkaképességiliek foglalkoztatasat
jelentés mértékben segitsék.

6. Allami timogaté, segité
szolgaltatasok

6 kérdés
Az oktatas és a képzés kulcsfontossagi a
7. Oktatas, képzés megvaltozott munkaképességiick és a fogyatékkal
€16k foglalkoztatasanak eldsegitésében.

A kérdéivem eredményeit Microsoft Excel 2016 programban Osszegeztem és értékeltem ki.

3.3.3 A kérdoéives vizsgalat korlatai

A kutatas korlatai soran nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy a kérddives vizsgalatom nem
tekinthetd reprezentativnak és szubjektiv elemekkel terhelt. Mint ahogy az sem hagyhato
figyelmen kiviil, hogy — ha attételesen is — érintett vagyok a témaban, ezért az elézetes
tapasztalataim, illetve benyomdsaim — annak ellenére, hogy objektivitasra torekedtem —
szubjektiven befolydsolhattak mar a kérdésfeltevéseim sorén is.

3.3.4 Kutatisi modszer - tartalomelemzés egy specialis MMK célcsoportnak sz6lé
allaskereso portalon
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A kutatési hipotéziseim vizsgalatara — a hipotéziseim tobbszintii alditdmasztasa érdekében —
tartalomelemzést végeztem az Erték vagy! intelligens rehabilitacios allaskeresé platformon.

Az Erték vagy! internetes allaskeresd portal — amely 2021-ben elnyerte az év tarsadalmi
innovacioja dijat — kifejezetten a megvaltozott munkaképességii emberek szamara nyujt

segitséget az allaskeresésben.

Az Erték vagy! portal elindulasa ota tobb mint 749 munkaadd 1523 meghirdetett
allasajanlatat gytijtotte 6ssze, 6086 a célcsoportba tartozé allaskeresd szamaral.

A vizsgalatom soran 2023. augusztus 21-i allapotot vettem alapul és az akkor elérhetd és
nyitott 150 db allashirdetést elemeztem.

3.3.5 Méroeszkozok bemutatasa — tartalomelemzés

2. tablazat: A tartalomelemzésben hasznalt méréeszkoz elemzési csoportjai

Elemzési kategoriak

Poziciok és munkakorok
tipusai

Kovetelmények és elvarasok

Egészségiigyi
vonatkoz6 megkotések

Munkaltatoi adatok

A célcsoport specialis igényei

allapotra

Vizsgalt szempontok

Az allashirdetésekben meghirdetett
konkrét munkakorok osszegytijtése

¢és csoportositasa.

Szakmacsoport szerinti bontas

Tertileti adatok
Munkaszerzédés idétartama
Heti munkaidd

Munkarend

Vérhato jovedelem adatok
Elvart végzettségi szint
Elvart tapasztalat

Elvart szamitogépes ismeret
Elvart nyelvismeret

Elvart személyiségjellemzok

Egészségiigyi kizaro tényezok
Egészségiigyi korlatozo tényezok
Munkaltatok

Foglalkoztatott 1étszam

Tipus

Akadalymentesités
Tapasztalat a célcsoporttal
Mentoralas

! Forras: https://ertekvagy.hu/kezdolap

Vizsgalt hipotézisek

A megvaltozott munkaképességilick
szamara a nyilt munkaerpiacon
tobbségében csak alacsony
végzettséget igénylo, alacsony
hozzaadott értéki allaslehetdségek
vannak.

A megvaltozott munkaképességiick
szamara a nyilt munkaerépiacon
tobbségében csak alacsony
végzettséget igénylo, alacsony
hozzaadott értéki allaslehetdségek
vannak.

Kutatast kiegészité informaciok

A nagyobb vallalatok és a
multinacionalis cégek nagyobb
aranyban kinalnak allaslehet6séget a
megvaltozott munkaképességii
emberek szdmara, mint a kevesebb
embert foglalkoztatd munkaltatok.

A megvaltozott munkaképességii
embereket foglalkoztatd munkaltatok
nem specializaltan figyelnek a
kiilonb6zd fogyatékossaggal €16k
akadalymentesitésére.
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A tartalomelemzésem eredményeit Microsoft Excel 2016 programban Osszegeztem ¢s
értékeltem ki. A térképek elkészitéséhez Microsoft Excel és Maps Info programot
hasznaltam.

3.3.6 A tartalomelemzés korlatai

A vizsgalatom el0készitése soran csinaltam egy sziroprobaszerli lekérdezést a legnagyobb
allaskeresé portalokon, de egyrészrdl nehezen lehatarolhatonak talaltam a specifikusan a
célcsoport szamara meghirdetett lehetdségeket, masrészrdl igen alacsony elemszamot
tapasztaltam, ezért arra jutottam, hogy nem valasztom az elérhetd mintaikat elemzésre.

A kétségkiviil a legnagyobb foglalkoztatd, Kézmii Nonprofit Kft. allaslehetdségeit, illetve
portalfeliiletét, azért hagytam figyelmen kiviil, mivel nagyobb arinyban a nyilt
munkaerdpiacon elérhetd lehetdségeket szerettem volna vizsgalni és a Kézmi csoport
elsésorban akkreditalt foglalkoztatast valosit meg.

Tovabbi kutatési korlatot jelent a vizsgalatom szempontjabdl, hogy azokat a lehetdségeket,
amelyek nyilt munkaerépiacon, nem Kkifejezetten a megvaltozott munkaképességii
embereket célozza, jelen vizsgalatom soran nem tudtam vizsgalni. Az eredményeimet a
témaban igy mindenképpen a munkaadokat vizsgalo kutatasok egyiittes értelmezésével lehet
kontextusba helyezni és feldolgozni.
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4  Eredmények bemutatasa- kérdéiv

Az altalam készitett kutatas alapvetd célja, hogy betekintést nyujtson a megvaltozott
munkaképességiliek és fogyatékossaggal ¢lok foglalkoztatasi helyzetébe, koriilményeibe,
illetve hogy felmérje, hogy a célcsoport mit gondol a sajat foglalkoztatasat eldsegitd
eszkozokrol és lehetdségekrdl. A kérdoives kérdéseim Osszeallitdsa soran nagy figyelmet
szenteltem annak, hogy a valaszadok véleménye megfelelden kifejezésre jusson és atfogd
képet alkosson.

4.1 Demografiai adatok

A kérdoives felmérésnél 116 kitolto valaszait értékeltem, akik koziil 108 ember az, aki
megvaltozott munkaképességlinek szamit, 8 ember a kitdltdk koziil nem rendelkezik
egészségkarosodassal, 6k a vizsgalati elemszam 6,9%-at teszik Ki, mivel kérdéivem anonim,
az & valaszaik kisziirésére nincs lehetdségem. Osszességében megallapithatd, hogy
tobbségében az altalam megcélzott célcsoport toltotte ki a kérddivemet.

A valaszadok 71,6%-a né és 28,4 %-a férfi. Eletkor alapjan a véalaszadok 23-70 éves kor
kozé tehetdk, tehat — mivel a foglalkoztatast vizsgaltam — megkdzelitdleg megfelelnek az
aktiv koru népesség (19-64 év) korbeli mintdzatanak. A kérddivet Kkitolték 58,6%-a
kozépfoku végzettséggel, 24,1%-a felséfoku végzettséggel, illetve 17,2%-a legfeljebb
alapfokt végzettséggel rendelkezik. Emellett beszédes adat, hogy a valaszadok 78,4%-a
rendelkezik valamilyen szakképzettséggel.

A végzettségek nemek szerinti eloszlasat az alabbi grafikonon abrazoltam:

50
45
40
35
30
25
20
B Férfi
15
B NG
10 NG
O . 7 7 . 7 . 7 ra
Fels6foku végzettség Kozépfoku végzettség
Alapfoku végzettség (egyetem, fGiskola, Ba, Bsc, | (gimndazium, szakk&ézépiskola,
Ma, Msc) szakiskola)
M Férfi 4 8 21
E NG 16 20 47

1. abra: A kérddiv vilaszadoinak nem és végzettségi szerinti megoszlasa, Forrds: sajat kutatas

A kutatdsom valaszadoinak korcsoportos eloszlasat az alabbi diagrammon abrazoltam. A
dolgozatom korabbi részében feldolgoztam a KSH adatait a téméaban. A sajat kutatdsom ¢€s
a KSH adatai kozott, a korcsoportos eloszlasra vonatkozoan szignifikdns hasonlosag
mutathat6 ki, tehat az adatokbodl jol latszik, hogy a sajat vizsgadlt mintdmban is
feliilreprezentalt az 50-59 éves korosztaly.
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Korcsoportos eloszlas n=116
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8. dbra: A kérdoiv valaszadoinak nem szerinti és korcsoportos eloszlasa; Forrds: sajat kutatas

A kérddivet kitoltd 116 valaszado koziil 78,4% rendelkezik valamilyen szakképzettséggel,
koziilik 95-en valaszoltak érdemben arra kérdésemre, hogy Amennyiben igen, kérem,
nevezze meg (amennyiben tobb, az édsszeset). Az érdemben valaszolok Gsszesen 181 db
szakvégzettséggel rendelkeznek. Koziiliik 42,1%-ban legalabb két végzettséggel, 27,4%-ban
legalabb 3 végzettséggel, 11,6%-ban legalabb 4 végzettséggel és bar elenyészo aranyban, de
a valaszadok koziil van, aki 5 (4,2%), 6 (4,2%), illetve 7 (1,1%) szakmai képesitéssel is
rendelkezik.

A leggyakoribb végzettségek az altalanos apold (8db), az elado6 (7db), a targoncavezetd (5
db), a gépésztechnikus (5 db), a szamitdogépkezeld operator (5 db), a néi ruhakészitd (4 db),
a konyvel6 (4 db) és a boltvezetd (4 db).

Leggyakoribb 8 végzettség a mintaban
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9. abra: A leggyakoribb 8 végzettség a keérddives kutatasban; Forrads: sajat kutatds
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A teljes lista az alabbi dbran bongészhetd.

kéz-és labapolo
mikoromeépité

pénzugyi Ugyintézé
Hiradasipari alkatrész gyarto

kalkereskedelmi Ogyintézd
hangtechnikus

Szakmai végzettségek @ |Szakmai végzettségek db.|Szakmai végzettségek db.|Szakmai végzettségek db.
|Altalanos spolé y gtermesztd 2|belss ellendr 1|rendezvényszervezs 1
[elade 7|ujsagiré 2|irodai asszisztens 1|rendezvénybiztosite 1
targoncavezets 5|gazdasagi ugyintézs 2[logi 1|cipész 1
gépésztechnikus S|tarsadalombiztositasi ugyintézo 2|allattenyészts 1|szocialpolitikus 1
szamitogép kezelS/operator S|statisztikus 2|elektromiUszerész 1|fodrasz 1
NG ruhakészité 4|Szakapolo 1|munkaugyi szakel6adé 1|vagyonér 1
Konyveld a|betegapold 1|bérogyintézé 1|piléta 1
[boltvezets a|Foglalkozas-egészségigyil apolé 1|eladé pénztaros 1|zongoramavész 1
[kozgazdasz 3|sz0v6 varrénsg 1|valutapénztaros 1|gyégymassz6r 1
Szocislis munkas 3|gyogyszertari asszisztens 1|sportedzé 1|jogasz 1
| konyvkots 3|asztalos 1|kereskedd 1|szakfordité 1
biztonsagi &6r 3|szocialis gondozé 1|Alkalmazott kornyezetkutato 1|parkgondozé 1
N6i szabo 2|pedagégiai s 1|informatikus-konyvtaros 1|ifjusagsegits 1
varrénd 2|gyogy segité 1|burkolé 1|kantor 1
|Cukrasz 2|gyogy 1|biolégus 1|szoftveruzemeltets 1
|Szobafesté 2|bérdiszmdves 1| kri a 1lautéfényezd 1
Ozletvezets 2|HR 1|titkdrnd 1|mentdlhigénikus 1
| 2 1 1

2 1 1

2 1 1

2 1 1

2 1 1

2 1 1

2 1 1

2 1 1

Tanar, pedagogus vendeglos gyogytornasz-fizioterapeuta
|posta forgalmi lakatos Svond
|bolti eladé fémszer rehabiliticiés menedzser
tarsashazkezels karosszéria lakatos lakastextil készité
gép-és gyorsiré vegyész agyvitel

oci 5 vegyésztechnikus gé ve:

10. dbra: A kérddivet kitéltok végzettségei csoportositva; Forras: sajat kutatas

"

A fentiek alapjan megallapithato, hogy az altalam készitett kérddivet kitoltok igen széles
korben ¢és széles palettdban rendelkeznek a munkaerdpiacon is versenyképes szakmai
végzettsegekkel.

4.2 Fogyatékossagra, akadalyozottsagra vonatkozé adatok

Fontosnak tartottam felmérni, hogy a valaszadoim milyen fogyatékossaggal,
akadalyozottsdggal élnek egyiitt, illetve ennek alapjan milyen komplex mindsitési
kategoriaba tartoznak. Az alabb grafikonon abrazoltam az 0sszesitett eredményeket, ennek
alapjan megallapithatd, hogy a vizsgdlt mintamban, legnagyobb sz4zalékban a
mozgdssériiltek (34,5%), a mentdlis egészségiigyi problémdval kiizdok (8,6%), a
halldssériiltek (6,9%) és a sziv- és érrendszeri betegségben szenvedok (6,9%) voltak jelen.

Fogyatékossaganak, akadalyozottsaganak tipusa:

Beszéd fogyatékossag o Stlyozottan-halmozott

Krénikus anyagesere

4%

Téhbbféle. Kronikus

Mozgasseériiltség
Latassériiltség

Tébh betegség all fentl A

Sziv-és érrendszeri

Daganatos Hallassériltség

Mentalis egészségiigyi Nincs

11. dbra: A kérddivet kitolték fogyatékossag, akadalyozottsag tipusa szerinti megoszldasa, Forras: sajat kutatds

A komplex mindsitési kritériumok szerint pedig a mintdban, legnagyobb szazalékban
(27,6%) a 31-50% kozott egészségi allapottal rendelkez6, C2 mindsitési kategoridba tartozd
megvaltozott munkaképességiiek vannak jelen. Oket kovetik az 51-60% kozott egészségi
allapottal rendelkez6, B2 —es komplex mindsitési kategoridba tartozok (22,4%), jelentds
aranyt képviselnek még az 1-30% kozotti egészségi allapottal, D mindsitési kategoriaba
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tartozok (15,5%). A mintdmban a legkisebb reprezentaltsaggal az E komplex mindsitési
kategoridba tartozok (2,6%) vannak jelen.

Egészségkarosoddsanak szdzalékos mértéke (rokkantsagi kategoridk)

= 1—30 % kozott (D kategoria)

m 1-30 % kozott (E kategoria)
/ = 31 - 50 % kozétt (C1 kategéria)
m 31— 50 % kozott (C2 kategoria)

m 51 - 60 % kozotti (B1 kategoria)

u 51 -60 % kozotti (B2 kategdria)

® nem vagyok egészségkarosodott

12. dbra: A kérddivet kitolték rokkantsagi kategoria szerinti megosziasa; Forrds: sajat kutatds

4.3 Foglakoztatasra vonatkozé adatok
4.3.1 Munkaltatok
A kérdéives kutatasomban vizsgaltam, hogy az altalam elért mintan beliil milyen jellegii

foglalkoztatas a legjellemzdébb.

Amennyiben dolgozik, milyen jellegl foglalkoztatasban vesz

részt n=116
= Akkreditalt (tamogatott)
foglalkoztatas

= Alkalmazott (kozszféra)
= Alkalmazott (nyilt munkaerépiac)

m [ntézményi foglalkoztatas (fejlesztd
foglalkoztatds tobbnyire bentlakasos
intézményben)

13. abra: A kérdéivet kitoltok foglalkoztatasi szektor szerinti megoszlasa; Forras: sajat kutatds

A 116 kitolté valaszai alapjan legtobben a nyilt munkaerépiacon, alkalmazottként
dolgoznak (37,9%), 6ket szorosan kovetik az akkreditalt, tamogatott foglalkoztatasban
résztvevok (33,6%), a harmadik jelentds csoportot a kozszféra munkavallaléi adjak, a két
legkevesebb foglalkoztatasi forma képviseléi a vallalkozok (7,8%), illetve a fejlesztd
(régebben intézményi) foglalkoztatasban (1,7%) résztvevok voltak.
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A munkaltatok altal foglalkoztattak szamara vonatkozo6 kérdésemet (Hdnyan dolgoznak az
On cégénél/foglalkoztatdjanadl) azért tettem fel, mert képet szerettem volna kapni arrol,
hogy az altalam vizsgalt célcsoport milyen ardnyban dolgozik kiilonb6zd vallalattipusoknal.
Az altalam felkinalt valaszlehetdségek koziil a legtobben a 0-10 fot foglalkoztaté mikro
vallalatoknal (27,6%) dolgoznak, de a mintdm igencsak kiegyensulyozott az Gsszes
vallalattipus (nagysag) tekintetében.

Hanyan dolgoznak az On cégénél/foglalkoztatdjanal n=116

= 0-10f6
= 10-49f6

= 250 f6 felett
m 50 - 249 f6

14. abra: A kérdoivet kitoltoket foglalkoztato vallalat, foglalkoztato létszam szerinti megoszlasa, Forrds: sajat kutatas

4.3.2 Munkakorok

A kutatasban kivancsi voltam arra, hogy a kérdéivemet kit6lték konkrétan milyen
munkakorben dolgoznak jelenleg.

A legyakoribb munkakdroket (18 db) az alabbi diagrammon abrazoltam. A kérddivemet
kitolték kozott a leggyakoribb munkakorok a betanitott munkas (8,2%) és a csomagold
(8,2%), oket kovetik az eladok (4,1%), az adminisztratorok (4,1%) €s a mentorok (4,1%).
Szamottevok még a varrondk, a varrodai kisegitok (egyiitt 6,4%), a takaritondk (4,1%) és
konyhai kisegit6k és az operatorok.

Leggyakoribb munkakorok
™ betanitott munkds ™ csomgagold (kézi csomagold) = elado (bolti eladd, pénztaros, szakeladd)
adminisztrator (irodai) W (rehabilitacids tanacsadd)-mentor ™ takaritd
W varrond W varrodai kisegité ® Konyhai kisegité (Gvodaban konyhas)
W operator (szereldei dolgozd) W Vezetd (csoportvezetd, telphely 8 - ligyi eldadd, kapcsolattartd, asszisztens
™ adatrogzitd ™ Pénzugyi (munkaugyi) el6adé ® Portas
logisztikai Uigyintézé ™ Szocidlis segitd (szocmunka) = mindségellendr

Vezetd

Konyhai kisegitd | (csoportvezetd,
(rehabilitacios (Ovodaban telphelyvezetd
elado (bolti eladd, tandcsadd)-mentor varrond konyhds) helyettes)

pénztaros, szakeladd)
Szocialis segitd
(szocmunka)

Munkaigyi
operator eldado,
csomgagolo (kézi (szereldei kapcsolattarto,
betanitott munkds csomagolo) jminisztrator (irodai) varrodai kisegité | dolgozo) asszisztens mindségellendr

15. dbra: A kérddivet kitélték munkakéreinek csoportositasa; Forrds: sajat kutatas
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A munkakdroket csoportositottam FEOR fdszam szerint (az alcsoportos bontdshoz tobb
informdciora lett volna a sziikségem a konkrét munkakorok tekintetében), hogy betekintést
adjak a munkakorokhoz tartozo elvart végzettségek tekintetében. A leggyakoribb FEOR
szerinti besorolas a 9-es focsoport szakképzetséget nem igényld (egyszeril) foglalkozasai
(36,5%) ¢és legkevesebben, pedig a 8-as focsoport gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmiivezetok
munkakoreiben dolgoznak.

Az adatokbdl kitlinik, hogy legnagyobb ardnyban a szakképzetséget nem igényld egyszerii
munkakorokben (betanitott munkds, takaritd, csomagold, varrodai kisegitd, cimkézd,
arufeltoltd. .. stb.) dolgoznak a kérddivemet kitoltok.

Munkakorok FEOR foszam szerinti bontasa

40 36,5
17,7
’ 14,6
’ 31 1,04

W szaképzettséget nem igényld (egfszerd) foglalkozasok

B Egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok
M Irodai és Ugyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok

M Kereskedelmi és vendéglato-ipari foglalkozasok

B Fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igényl6 foglalkozasok

| |pari és épitGipari foglalkozasok

W Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetdk, térvényhozok

B Gépkezel6k, dsszeszereldk, jarmivezetdk

16. abra: A kérddivet kitoltok munkakéreinek FEOR - szam szerinti csoportositasa; Forras: sajat kutatds

Az alabbi diagramon &sszehasonlitottam egyedileg a végzettségek szintjének és a betdltott
munkakorok minimum végzettségi szintjének (FEOR-besorolds alapjan) egymashoz
viszonyitott aranyat. A valaszadoim koziil a betoltott munkakorok tekintetében 110-en adtak
értékelhetd és kategorizalhaté valaszt a kérdésemre. A nem relevans valaszokat (6 db)
kiszlirtem a mintabol.

100%
90% 12
80%
ég:j” o M nyugdijas
(]
50% B munkanélkili
40%
30% m kézépfoki
igfﬁ 27 5 m felsSfokd
(]
0% M alapfoku
Alapfoku végzettség Kozépfoku végzettség Fels6foku végzettség
(gimnazium, szakkozépiskola, (egyetem, fGiskola, Ba, Bsc,
szakiskola) Ma, Msc)

17. abra: A kérdoivet kitoltok végzettségenek és konkrét/betéltott munkakorének dsszehasonlitasa, az adott munkakérhoz
sziikséges minimum végzettségi szint dimenziojaban; Forrds: sajat kutatds
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Az eredményekbdl megallapithatd, hogy a vizsgalt mintdmban az alapfoku végzettségiiek
tobb mint 73%-a (14 f6) alapfoku vagy végzettséget nem igénylé munkakorben
dolgozik. Kozel 16%-an (3 £6) munkanélkiiliek. A kozépfoka végzettséggel rendelkezok
koziil ugyanannyian toltenek be kozépfoku végzettséget igénylo munkakort (40,2),
mint alapfoki vagy végzettséget nem igénylé6 munkakort (40,2%). Ebben a kategdriaban
kozel 18%-ban (12 f6) munkanélkiiliek. A felséfoku végzettséggel rendelkezék 66,6%-a
(16 f6) kozépfoku végzettséggel is betolthet6 munkakorben dolgozik, felséfoku
végzettséget igényld munkakdrben koziilik 20,8 % (5 f6) dolgozik, mig ketten alapfoku
vagy végzettséget nem igénylé munkakort toltenek be €s 1 f6 munkanélkiili.

4.3.3 Munkaban toltott évek

Midta dolgozik a jelenlegi munkahelyén n=116

4; 3%

m(0-5év
m10-15¢év

6; 5% 15-20 éve

( =5-106v
10; 9% = tobb mint 20 éve

18. abra: A kérdéivet kitolték munkaviszonyanak hossza a jelenlegi munkahelyén, Forrds: sajat kutatds

A kutatdsomban rakérdeztem arra is, hogy midta dolgoznak a valaszaddk a jelenlegi
munkahelyiikdn, amellyel a munkahely iranti lojalitdsukat akartam vizsgalni. A valaszadék
62,9%-a 0-5 év kozott dolgozik a jelenlegi munkahelyén, 19,8 %-a az 5-10 év kozott
intervallumot jelolte meg, a legkevesebben, minddssze a kérddivet kitdltok 3,4% az, aki tobb
mint 20 éve dolgozik a jelenlegi munkahelyén.

A kovetkezd kérdésben arra voltam kivancsi, hogy Osszesen hany év munkaviszonnyal
rendelkeznek a kitoltok, amelyet az el6zé kérdéssel egyiitt vizsgaltam. A kérdéivemet
kitoltok 62,1%-a rendelkezik legalabb 20 év munkaviszonnyal és 18,1%-a 10-15 év
munkaviszonnyal.

Osszesen hany év munkaviszonnyal rendelkezik n=116

b m(Q-5év
m10-15év

15-20 éve

V m5-10év

= t6bb mint 20 éve

19. dbra: A kérddivet kitélték munkaviszonydnak megoszldsa. Forras: sajat kutatds
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4.4 Allaskeresés

A mérési eszkdozok bemutatdsandl a kutatast kiegészitdé informécioként jeldltem meg a
kérdéseket, tekintve, hogy kivancsi voltam, hogy a célcsoport milyen eszkdzoket és
feliileteket vesz igénybe az allaskereséshez, illetve hogyan itéli meg elhelyezkedési esélyeit
a munkaerOpiacon. Azért is tartottam fontosnak vizsgalni a kérdéskort, mert
tartalomelemzést végeztem az egyik specidlis megvaltozott munkaképességli emberek
szamara sz0l6 allasportalon, és igy az adatok értelmezéséhez kiegészitd értelmezési keretet
is adhat.

Amikor munkat keresett milyen modszerekkel prabalkozott (tobb lehetséges valasz is bejelclhetd)
116 valasz

Személyes ajanlas 58 (50%)
Online allaskeresd portalok (... 56 (48.3%)
Specialis, megvaltozott mun... 47 (40,5%)
Munkaerd kdlcsonzd- es alla... 21 (18,1%)
Allasborze 20 (17,2%)
Hirdetések 47 (40,5%)
Fogyatékosok szervezetek a... 19 (16,4%)
Vallalkozoi cegnél dolgozom 1
Sajat magam kerestem 1
1

Telefon,személyes megkere... 1{0,9%)
Egyénileg kerestem 1(0,9%)

Rehab ké&zv. 1(0,9%)

Facebook 1 (0,9%)

0 20 40 60

20. dbra: A kérddivet kitoltok allaskeresési modszerei; Forrds: sajat kutatds

A valaszadok legnagyobb aranyban a személyes ajanlast (50%) jelolték meg, ami arra
mutat, hogy a célcsoport szdmara az egyéb allaskeresési szintereken kevés redlis lehetdség
all rendelkezésre.

Hangstlyos még az online allaskeresé portalok (48,3%) és a specidlis MMK
célesoportnak szolo allasportalok (47%) emlitése az altalam felkinalt lehetdségek koziil,
legkisebb aranyban, pedig az allasborzét (20%) ¢és a munkaerd kolcsonzo- allaskozvetitd
vallalkozasokat (21%) jelolték meg a valaszadok.

A specialis megvaltozott munkaképességiicknek sz616 allasportal nagyaranyt megjelolése
azt jelenti, hogy célcsoport ismeri és keresi ezeket a feliileteket, amelyek kifejezetten nekik
sz616 munkékat ajanlanak.

A kovetkezd kérdésemben arra voltam kivancsi, hogy a célcsoport onértékelése szerint
mennyi lehetdség all rendelkezésére, ha allast keres. A kérdést azért tartottam fontosnak,
mert az elmult években tobb eléremutatd kezdeményezés indult az MMK emberek
foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében, mégis a foglalkoztatasi aranyuk még mindig
alacsony, éppen ezért kivancsi vagyok, hogyan itélik meg sajat esélyeiket a munkaerdpiacon.

Kérdésemet egy 5 fokozatu likert skala segitségével tettem fel, amellyel elsdsorban a
valaszaddk véleménye mogott megbuvo attitlidokre voltam kivancsi.
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Ha allast keresek kevés lehetGség kozil valogathatok.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Teljes mértében igaz M Inkdbb igaz M Nem teljesen igaz B Inkdbb nem igaz M Teljes mértékben nem igaz

21. abra: Ha allast keresek, kevés lehetdség koziil valogathatok c. kérdés kiértékelése a valaszaddsi gyakorisag szerint;
Forras: Sajat kutatas

A valaszad6im szerint legnagyobb szazalékban (63 db; 54,3%) igaz azon allitasom, hogy
ha allast keresnek kevés lehetéség koziil valogathatnak. Hozzaszamolva még egy fokozattal
kevésbé hangstilyosként megjeloldket (20 db; 17,2%), elmondhato, hogy a valaszolok tobb
mint 71%-a inkabb egyetértett az allitisommal.

Ugy érzem, konnyen el tudnék helyezkedni a nyilt
munkaerdpiacon.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Teljes mértében igaz M Inkabb igaz M Nem teljesen igaz M Inkabb nem igaz M Teljes mértékben nem igaz

22. dbra: Ugy érzem, kénnyen el tudnék helyezkedni a nyilt munkaerdpiacon c. kérdés kiértékelése valaszaddsi
gvakorisag szerint; Forras: sajat kutatds

A fentebbi kérdést azért tettem fel, mert érdekelt, hogy a célcsoport hogyan itéli meg a sajat
elhelyezkedési esélyeit a nyilt munkaerdpiacon. A kérdés mogott meghuzodo attitiid és
hozzaallas véleményem szerint befolydsolhatja az egészségkarosodott emberek nyilt
munkaerdpiaci integraciojat, tekintve, hogy ha 6k sem hiszik el, hogy versenyképesek
tudnanak lenni a nyilt munkaerépiacon, akkor az integraciojuk €s ez iranti torekvéseik is,
nehezitettek lesznek.

A kérdéivemet Kkitolték legnagyobb szazaléka (29,3%) szerint nem igaz a fentebbi
allitasom. Hozzaszamolva azokat, akik szerint inkdbb nem igaz az allitdsom (13,7%), illetve
azokat, akik szerint nem teljesen igaz az allitisom (28,4%) ki lehet jelenteni azt, hogy a
valaszadoim tobb mint 71%-a (gyenge) negativan itéli meg sajat elhelyezkedési esélyeit
a nyilt munkaerdpiacon.

A témacsoport utolso kérdését az el6z6 kérdés kontroll kérdéseként értelmezem, tekintve,
hogy kivancsi voltam milyen eredményre jutok az akkreditalt (tamogatott) foglalkoztatas
kizarolagossaganak megitélése tekintetében.
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Ugy érzem, hogy szamomra a legmegfelelgbb

0,
munkahely a tdmogatott foglalkoztatas. e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Teljes mértében igaz M Inkabb igaz Nem teljesen igaz

B Inkdbb nem igaz M Teljes mértékben nem igaz

23. dbra: Ugy érzem, hogy szamomra a legmegfelel6bb munkahely a tamogatott foglalkoztatds c. kérdés kiértékelése a
valaszadasi gyakorisag szerint; Forrads: sajat kutatds

Az eredményekbdl az latszik, hogy a valaszadoim 47 %-a hatdrozottan Ugy érzi, hogy
szamara a legmegfeleldbb foglalkoztatdsi forma az akkreditalt (tdmogatott) foglalkoztatas.
Az adatok Osszecsengenek az eléz0 kérdésre adott valaszokkal, tekintve, hogy a
megkérdezettek tobbsége negativan itéli meg a nyilt munkaerdpiaci esélyeit, igy nem
meglepd, hogy a tobbség ugy érzi, szamara a legmegfeleléobb munka a tamogatott
foglalkoztatas keretében érheto el.

4.5 A munkahelyi tAmogato kornyezet

A munkahelyi tAmogat6 kornyezetet tobb kérdéscsoporton keresztiil vizsgaltam. Fontosnak
tartottam felmérni, hogy az érintettek mennyire gondoljak, hogy megvalosul az
akadalymentesités (t6bbféle szintéren) a munkahelyiikon. Tovabba kivancsi voltam, hogy
véleményiik szerint a munkaltatdjuk mennyire veszi figyelembe az egészségligyi
allapotukbol adodo specialis igényeiket. Végezetiil azt vizsgéaltam, hogy a valaszadok
mennyire gondoljak elfogadonak, illetve befogadonak a munkahelyi kornyezetiiket.

A témat 3 dimenzidban — kérdéscsoportokat Osszedllitva — vizsgaltam. Az
akadalymentesités dimenzidjat 4 kérdés segitségével tobb szintéren vizsgaltam, az
egészségiigyi allapotbol adodé specialis igények figyelembe vétele dimenziéban szerepld
kérdések egymas kontrollkérdéseinek tekinthet6k, mig a munkahelyi elfogadast vizsgalo
dimenzioban szerepl6 4 kérdést altalanos és egyéni megkdzelitésben vizsgaltam, amely
alkalmas az dsszehasonlitasra is.
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45.1 Akadalymentesités értékelése

Az alabbi 4 kérdést egy kérdéscsoportként, egyiitt vizsgalom és értékelem ki, tekintve, hogy
a kérdésfeltevésnél arra voltam kivancsi, hogy vélaszaddoim milyen mértékben gondoljak,
hogy megvalosul az akadalymentesités a munkahelytikon.

Akadalymentesités értékelése n=116

' munkahEIyem akadélymentes (ha“a’SSérUIt)‘ -_
’ munkahE|yem akadélymentes (létéSSérU|t) _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A munkahelyem akadalymentes (mozgassérlt).

M Teljes mértében igaz W Inkabb igaz m Nem teljesen igaz W Inkdbb nem igaz m Teljes mértékben nem igaz

24. abra: Az akaddalymentesités megitélésére szolgalo kérdéscsoport kiértékelése a valaszadasi gyakorisag szerint;
Forras: sajat kutatas

A kérdésfeltevésnél arra voltam kivancsi, hogy a valaszadéim munkahelyén milyen
mértékben valosul meg az akadalymentesités a harom specialis igényli csoport szamara.

A vélaszad6im koziil a munkahelyem akaddalymentes (mozgdssériilt) kérdésemre legtobben
a teljes mértékben igaz valaszt jeloltek meg (39 %), ugyanakkor tobb mint 20%-a
valaszadoknak a szélsoséges negativ valaszt jelolte meg.

A munkahelyem akaddlymentes (hallassériilt) ¢s a munkahelyem akaddlymentes
(latassériilt) kérdések esetén a kérdések mogott nemcsak az épitett kornyezet
akadalymentesitését értem, hanem, hogy mennyire gondoljak a valaszadok, hogy egy
latassérilt, illetve egy hallassériilt szdmdra egyenld esélyeket és munkafeltételeket
biztosithat a munkahelyiik. Tekintve, hogy az akadalymentesség mogott nemcsak az épitett
munkakdrnyezet akadalymentességét, hanem a minden szintéren (fizikai kornyezet,
informacio, szolgaltatisok) egyenld esélyti hozzaférését értem.?

A fenti két kérdés eredményeit kiértékelve azt latjuk, hogy a valaszad6im legnagyobb
szazalékban (36,2%0; 36,2%) teljes mértékben nem értenek egyet azon allitisommal, hogy
a munkahelyiik akadalymentes egy latassériilt vagy hallassériilt szamara. Ha kitagitom az

Zhttps://www.mvgyosz.hu/amit-adunk-hu/szervezeteknek-kozossegeknek-hu/akadalymentesitesi-
szolgaltatasok/
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értelmezési keretet és a két leginkabb szélsdségesen negativ valaszt veszem alapul, akkor
még inkabb tiikkr6zddnek az aranyok:

A munkahelyem akaddlymentes (latdssériilt) kérdés esetén a teljes mértékben nem igaz
36,2% + inkabb nem igaz: 10,3 %; osszesen: 46,5% ennek, alapjan megallapithato, hogy
a valaszadoim tobb mint 46%-a szerint nem érvényesiilnek a latassériiltek specialis
igényei a munkahelyiikon.

A munkahelyem akaddalymentes (halldssériilt) teljes mértékben nem igaz: 36,2 % + inkabb
nem igaz: 13,8 %; osszesen: 50%, ennek alapjan megallapithato, hogy a valaszadéim
50%-a szerint nem érvényesiilnek a hallassériiltek specialis igényei a munkahelyiikon.

A kérdoivemet Kkitoltok kevesebb, mint 20%-a (4 munkahelyem akadalymentes
(latassériilt): 19,8%; a munkahelyem akaddlymentes (hallassériilt): 18,1% gondolja agy,
hogy munkahelye biztositja az egyenlé esélyii hozzaférést a latassériiltek, illetve a
hallassériiltek szamara.

A munkahelyemen alkalmaznak jeltolmdcsot kérdést azért tettem fel és azért ebben a
formaban, mert személyes tapasztalataim szerint az MMK célesoportot nagyobb arianyban
foglalkoztato munkahelyek sem feltétleniil alkalmaznak féallasban jeltolmacsot, csak
igénybe veszik a szolgaltatast kiemelt események esetén. Eppen ezért arra voltam kivancsi,
hogy mennyire valdszinii ez a gyakorlat a kérdoivemet kitolt6k munkahelyei esetén.

A valaszok ennél a kérdésnél ugrottak ki a legszignifikdnsabban, a valaszadék 55,2 %-a
teljes mértékben nem értett egyet allitisommal, igy ebbdl arra a kovetkeztetésre jutok,
hogy a megkérdezettek munkahelyeinél tobb mint 55%b-an nem jellemzé a jeltolmacs
alkalmazasa. A minta mindossze 13,8%-an valdszinlsitheté hatarozott mértékben a
jeltolmacs szolgaltatas igénybevétele.

45.2 Akadalymentesités tobb dimenzioban - foglalkoztaté szinterek

Az eredményeim feldolgozdsa soran megvizsgéltam, hogy a kiilonb6z6 foglalkoztatasi
szinterek tekintetében (akkreditélt, kozszféra, nyilt munkaerdpiac, fejlesztd, vallalkozé) van-
e kiilonbség az akadalymentesités megitélésében a valaszaddim kozott. Az eredményeket az
alabbi grafikonokon 4brazoltam.
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40% n 6 B 4 — Inkabb nem igaz
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‘Q/ . 7 3 .
2 NG m 1 - Ateljes mértében igaz

25. abra: A mozgassériiltek akaddalymentesitésének foglalkoztatoi szektor szerinti kiértékelése; Forrds: sajat kutatas
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Foglalkoztatasi szintér és az akadalymentesség (latassérilt) -
0sszehasonlitdasa n=116
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26. dbra: A latasseriiltek akadalymentesitésének foglalkoztatoi szektor szerinti kiértékelése; Forrds: sajat kutatas
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27. abra: A hallassériiltek akadalymentesitésének foglalkoztatoi szektor szerinti kiértékelése,; Forrds: sajat kutatds

Az akadalymentesités (mozgasériilt) megitélésében az lathatd, hogy legnagyobb
mértékben (77%) a vallalkozok itélik meg pozitivan a sajat munkajuk mozgassériiltség
szempontjabol értékelt akadalymentességét. Utanuk a masodik legpozitivabb értékelést
(69%) ezen a teriileten az akkreditalt foglalkoztatonal dolgozok adtdk, mig a
kozszféraban dolgozok mar inkabb negativabban itélik (65%) meg a sajat lehetdségeiket
ezen a szintéren. Legnegativabban pedig a fejleszté foglalkozasban résztvevok
nyilatkoztak, tekintve, hogy 100%-ban nem értettek egyet az allitaisommal. Az adatokat
torzithatja bizonyos csoportokban (vallalkozok, fejleszté foglalkozas) az elemszamok
alacsony volta.
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Az akadalymentesités (latassériiltség) esetén a megitélés alapvetéen negativ.
Leghatarozottabban a nyilt munkaerépiacon (61%0) és a kozszféraban (59%) dolgozok
it¢lik meg az ez iranyu specidlis igények érvényesiilését. Az akkreditalt foglalkoztatonal
dolgozok esetében, az eredmények alapjan az lathato, hogy itt érvényesiilnek leginkabb a
latassériiltek specidlis igényei, tekintve, hogy a valaszadok 48%-a inkabb pozitivan itélte
meg a kérdéskort.

Az akadalymentesités (hallassériiltség) tekintetében inkabb negativabban itélik meg a
valaszadok munkahelyiik e szintéren torténd egyenld esélyteremtését. Legnegativabban az
intézményi (fejleszté) foglalkozasban résztvevok, akik 100%-ban elutasitottak az
allitisomat (n=2 az alacsony elemszam miatt nehezen értelmezhetd). Kifejezetten hatarozott
mértékben (61%) itélik meg negativan a kérdést a nyilt munkaerépiacon dolgozdk.
Kozepesen, de még mindig negativan (55%) nyilatkoztak a feltett allitasommal
kapcsolatosan a kozszféraban alkalmazottként dolgozok. A vallalkozok esetében a kis
elemszam miatt (n=9) nehezen értelmezhetd a kérdés, ugyanakkor esetiikben is inkabb
negativ (44,4%) a megitélés. A legpozitivabban az akkreditalt foglalkoztatonal dolgozok
nyilatkoztak, esetiikben 46%-ban inkabb pozitivan itélik meg a kérdést, de magas negativ
attitlidot hordozok aranya (33%) is.

45.3 Akadalymentesités tobb dimenzioban — a munkaltato tipusa szerint

A kovetkezd dimenzio, amiben vizsgaltam az eredményeimet, hogy a munkaltatok nagysaga
(tipusa) befolyasolja-e a kiilonb6z6 specidlis igények érvényesiilését. Eredményeimet az
alabbi grafikonokon abrazoltam.

Munkaltatd nagysaga - Akaddlymentesség (mozgassériltség)
0sszehasonlitasa n=116
60%
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28. abra: A mozgassériiltek akadalymentesitésének a munkaltato nagysaga (foglalkoztatottak szama) szerinti
dimenzioban; Forras: sajat kutatds

A mozgassériiltek specialis igényeinek érvényesiilése szempontjabdl az lathat6, hogy
leginkéabb a kozépvallalati szektorban itélik meg legpozitivabban (70%) a kérdéskort, de
hatarozottan pozitiv a megitélés a Kis- (59%) és mikrovallalati (53%0) szektorban dolgozok

43



esetében is. Ugyanakkor a nagyvallalatnal dolgozok csak gyengén pozitivan (44%)
értekelik a specialis igényeik érvényesiilését.

Munkaltatd nagysaga - Akadalymentesség (latassérultség) dsszehasonlitasa
n=116
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29. abra: A latassériiltek akaddlymentesitésének a munkaltaté nagysaga (foglalkoztatottak szama) szerinti dimenzioban,
Forrds: sajat kutatas

A latassériiltek specidlis helyzetének figyelembevételénél az eredmények azt mutatjak, a
vallalati nagysag kevésbé befolyasolja az igények érvényesiilését. A nagy- (56%0), a kis-
(52%), illetve a mikrovallalati (50%) szektorban dolgozok egyarant negativan itélek
meg a kérdéskort, ugyanakkor a kozépvallalati szektorban (50%) gyenge pozitiv
megitélés fedezheto6 fel.

Munkaltatd nagysdga - Akaddlymentesség (halldssériltség) 6sszehasonlitasa
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30. dbra: A hallassériiltek akadalymentesitésének a munkaltato nagysdaga (foglalkoztatottak szama) szerinti dimenzioban;
Forras: sajat kutatas
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A hallassériiltek specialis igényeinek érvényesiilésénél az eredmények azt mutatjak, hogy
a mikro-, kis- és kozépvallalkozasoknal dolgozok tekintetében nincs szignifikans eltérés
a megitélésben, nagysagrendileg a valaszadok 52%o-a itéli meg negativan a kérdéskort.
A nagyvallatoknal dolgozok tekintetében ugyanakkor az adatok azt mutatjak, hogy
ugyanannyian vannak (43,3%), akik inkabb pozitivnak, illetve inkabb negativnak
latjak a hallassériiltek specidlis igényeinek érvényesiilését a munkahelyiikon.

45.4 Egészségiigyi allapotbol adédo specialis igények figyelembe vétele

A kovetkezé kérdéscsoporttal a kérddivemet kitdltok munkahelyeinek az egészségligyi
allapotbol fakado specidlis igények iranti érzékenységet, rugalmassagat kivantam vizsgalni.

Egészségugyi allapotbol fakadd specialis igények n=116

A munkahelyemen hatranyok érnek, ha betegség miatt
sokat hidnyzok.

A munkahelyem figyelembe veszi és rugalmasan
kezeli, ha az allapotombdl adéddan orvoshoz kell
mennem.
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B Teljes mértében igaz M Inkabb igaz M Nem teljesen igaz B Inkabb nem igaz M Teljes mértékben nem igaz

31. abra: Az egészségiigyi allapotbdl fakado specidlis igények kérdéscsoport kiértékelése a valaszadasi gyakorisag
szerint; Forras: sajat szerkesztés

Ha megnézziik az eredményeket, akkor azt 1atjuk, hogy az A munkahelyem figyelembe veszi
és rugalmasan kezeli, ha az dllapotombdl adédoan orvoshoz kell mennem kérdés
tekintetében a valaszadok tobb mint fele (5 %) gy érzi, hogy a munkahelye figyelembe
veszi, hogy az egészségligyi allapotdbol adddoéan az atlagos munkavallalohoz képest
tobbszor marad ki a munkabol, mivel egészségligyi ellatast vesz igénybe. Ha a két erésen
pozitiv valaszt vessziik alapul (t. m. igaz, inkdbb igaz), akkor kijelenthetd, hogy a valaszadok
kozel 70%-a nem lat problémat a kérdés kutatta teriileten.

Ugyanakkor mar nem ennyire egyszerii a kép, ha megvizsgaljuk A munkahelyemen
hatranyok érnek, ha betegség miatt sokat hianyzom kérdést, amely tulajdonképpen az el6z6
kérdésem kontrollkérdése. E szerint a kérdéivemet kitoltok tobb mint 35 %-at nem éri
hatrany a munkahelyén, ha betegség miatt sokat hianyzik. Minddssze a megkérdezettek
18,1%-a valaszolt Ugy, hogy teljes mértékben igaz az allitdsom, tehat naluk joggal
feltételezhet6, hogy hangsiilyosan megjelenik a probléma a munkahelyiikon.
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A két kérdés sszehasonlitasabol az lathato, hogy a valaszadék munkaltatoi figyelembe
veszik, hogy az MMK célcsoportnak, az egészségiigyi allapotabdl fakado specialis
igényeit, ugyanakkor a kontrollkérdésre (A munkahelyemen hdtranyok érnek, ha
betegség miatt sokat hianyzom kérdés) adott valaszokbdl Kitiinik, hogy az korantsem
egyértelmii — bar hatarozottan nem Kkijelentheté —, hogy nem éri mindezért hatrany
oket.

455 A munkahelyi elfogadasra vonatkozé kérdések

A kovetkezd kérdéscsoporttal azon attitlid felmérése koncentraltam, hogy a valaszaddéim
hogyan itélik meg a munkahelyiiket az elfogadas szempontjabol, amelyhez hozzatartozik
mind a munkahelyi kornyezet, mind a foglakoztatds rugalmassaga, mind a képességek
figyelembe vétele egyarant.

A munkahelyi elfogadasra vonatkozé kérdések n=116

A munkaltatém tamogatja részmunkaidds
foglalkoztatast.
A munkahelyemen a képességeimnek megfelel
munkat végzek.
A jelenlegi munkaltatém figyelembe veszi a specialis
igényeimet a munkavégzés soran.
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32. abra: A munkahelyi elfogadast vizsgalo kérdéscsoport kiértékelése a valaszadasi gyakorisag szerint; Forrds: sajat
szerkesztés

A jelenlegi munkaltatom figyelembe veszi a specidlis igényeimet kérdés tekintetében azt
vizsgéltam, hogy a valaszadok generdlisan — nem specidlis részteriileteket vizsgalva —,
hogyan itélik meg a munkaltatoik foglalkoztatasuk soran, allapotukbdl fakadé specialis
igényeik iranti hozzaallasat.

Az eredmények feldolgozasa utan kitlinik, hogy a kérdést kitoltok szerint legnagyobb
aranyban (44,8%) teljes mértékben igaz az allitasom, és egyiitt vizsgalva az inkabb igaz
valaszlehet6séget megjeloloket is (20,7%), megallapithatd, hogy a valaszadék tobb mint
65%-a szerint a jelenlegi munkaltatéjuk szamottevéen (az adatok alapjan erésen
pozitivan) figyelembe veszi specialis igényeiket a munkavégzés soran. A megkérdezettek
csupan 14,7%-a utasitotta el hatarozottan az allitisomat és itélte meg az aktualis
helyzetét erésen negativan.

A munkahelyem elfogado kornyezet szamomra kérdésnél azt szerettem volna felmérni —
szintén generalisan —, hogy a valaszadok mennyire tartjak elfogadéonak a munkahelyi
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kornyezetiiket. Kornyezet alatt nemcsak az épitett kdrnyezetet értem, hanem a korabbi
kérdésekhez hasonldan, az egyenld esélyli hozzaférést is.

A megkérdezettek szerint, az el6z6 kérdéshez hasonldan, jelentos aranyban (44,8%) teljes
mértékben igaz az allitasom. Ha 6sszeadom a hangstlyoson pozitiv valaszt adok aranyat
(t. m.i. +1i.1.), akkor azt mondhatjuk, hogy az altalam megkérdezett célcsoport 71,5 % -a
— generalis értelemben — elfogadé munkakornyezetként irja le a jelenlegi munkahelyét.
A megkérdezettek 14,7%-a az, aki erdsen negativan itéli meg a munkahelyi
kornyezetének elfogadd mivoltjat.

A munkahelyem tamogatja a részmunkaidos foglalkoztatast kérdés a részmunkaidds
foglalkoztatdst, mint rugalmas munkaszervezési forma gyakorisaganak alkalmazasat
vizsgalja. E szerint a valaszadék 54,3%-a dolgozik olyan munkahelyen, ahol ezt a
foglalkoztatasi format elonyben részesitik.

A munkahelyemen a képességeimnek megfelelé munkdt végzek kérdés azt hivatott
felmérni, hogy a megkérdezettek szerint — az 6 megitélésilkben — a képességeiknek
megfeleld6 munkat végeznek-e. Azért tartottam fontosnak, hogy vizsgéljam ezt a
szempontot is, mert kivancsi voltam, a munkahelyek milyen mértékben vannak figyelemmel
a celcsoport esetleges képességhatranyaira, illetve megforditva, mennyire értékelik

(foglalkoztatjak) oket képességeiknek megfelelden.

A valaszok 0sszesitése soran azt lehet megallapitani, hogy a valaszadok 43,1%-a szerint a
képességeinek megfeleld munkat végez, ¢s mindossze 12,9% az, aki hatarozottan
elutasitotta ezt.

4.5.6 A munkahelyi elfogadas tobb dimenziéban

Az eredményimet megvizsgaltam a munkaltatok szektora (foglalkoztatasi szintere)
szerinti dimenzidban, a munkahelyem elfogadd kornyezet szdmomra kérdés esetén. Az
alabbi grafikon abrazoltam az eredményeket.

Allitds: A munkahelyem elfogadé kdrnyezet szdmomra.
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33. dbra: A munkahelyi elfogadds vizsgalata a munkaltato szektora szerint; Forrads: sajat szerkesztés
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Az eredményekbdl megallapithatd, hogy legnagyobb ardnyban az akkreditalt
foglalkoztatoknal (79%) és a vallalkozok (77 %) esetén itélték meg pozitivan a témakort.
A kozszféra és a nyilt munkaerépiac munkavallaléi ugyanolyan aranyban (68%)
szintén erdsen pozitivan latjak a helyzetiiket a munkahelyi elfogadas szempontjabol. A
fejleszto foglalkozasban dolgozok erdsen negativnak érzik a helyzetiiket e szempontbol,
ugyanakkor esetiikben az alacsony elemszam (n=2) erdsen torzithatja az eredményeket.

Ha tovabb vizsgaljuk a kérdéskort és az altalanos megkozelitésen tal (a munkahelyem
elfogado kirnyezet szdmomra) a konkrétumokra koncentralva vizsgaljuk a témat, A
munkahelyem figyelembe veszi a specidlis igényeimet kérdésre az alabbi valaszeloszlast
kapjuk.

Allitas: A jelenlegi munkaltatom figyelembe veszi a specidlis igényeimet a
munkavégzés soran.
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34. abra: A specidlis igények érvényesiilésének vizsgalata a munkaltato szektora szerint; Forrads: sajat kutatds

A valaszokbol az latszik, hogy leginkdbb a vallalkozok (78%) és az akkreditalt
foglalkoztatasban dolgozok (74%) specidlis igényei érvényesiilnek a munkavégzésiik
sordan. Oket kovetik a nyilt munkaerdpiaci munkavallalok (61%) és a kézszféra
munkavallaléi (54%). Esetiikkben szembetlind, hogy mig a munkahelyi elfogadas
megitélése szempontjabdl teljesen ugyantgy itélték meg a kérdést, addig a specialis
igények érvényesiilésében mar hangsilyos a kiilonbség a két csoport kozott.

A vallalati nagysag (foglalkoztatoi l1étszam szerint) is elemeztem az eredményeket.
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Allitas: A jelenlegi munkaltatém figyelembe veszi a specidlis igényeimet a
munkavégzés soran.

100%

80%
70%
60% . _— .
50% B 5 —Teljes mértékben nem igaz
40%
30% W 4 — Inkabb nem igaz
20%
18;V/o 3 — Nem teljesen igaz
0
‘ (761-‘" M 2 — Inkabb igaz
2
Q}\@ H 1 - Ateljes mértében igaz
o“‘q}\
NS

35. dbra: A célcsoport specidlis igényeinek érvényesiilése a vallalat nagysag (foglalkoztatoi létszam) szerint; Forrds:
sajat kutatas

Az eredményekbdl megallapithatd, hogy leginkdbb a mikrovallalkozdsokndl ¢és a
nagyvallalatoknal érvényesiilnek a célcsoport specialis igényei.

4.6 Az allami tamogatasok és segito szolgaltatasok foglalkoztatasra
vonatkozo hatasai

A kérdéivemet kitoltoktél megkérdeztem, hogy mi a f& bevételi forrdasuk. Az alabbi
grafikonon éabrazoltam a megkérdezettek valaszait. Az eredményekbdl kitlinik, hogy
legtobben — amelyek szignifikansan, kiugr6 értékként meg is mutatkoznak — a rendszeres
munkat (72,4%) és az allami tamogatasokat (62,9%) jelolték meg az altalam felkinalt
valaszlehetdségek koziil. Szamottevd mértékben (8,6%) jelolték meg a valaszadoim a
csaladi tdmogatast is, illetve kis aranyban (2,6%) az alkalmi munka is megjelenik a valaszok
kozott, mint f6 bevételi forras. Az egyéb — szabadon kitolthetd — lehetdségek kozott
hatarozott mintazat nem allapithatd meg, igy margindlisnak tekinthetdk, illetve
beilleszthetdk az altalam felkinalt lehetdségek koz¢E.

Mi az On f6 bevételi forrasa:
116 valasz

Rendszeres munka (teljes, v... —84 (72,4%)
Alkalmi munka 3 (2,6%)
Allami tamogatasok (rokkant... 73 (62,9%)
Csaladi tamogatas 10 (8,6%)
most mar dregseégi nyugdlj is 1 (0,9%)
KeényszerGsegbdl szaldi tam. .. 1 (0,9%)
Tippmix 1 (0,9%)
1(0,9%)
4 aras munkavegzes 1 (0,9%)
Munkanélkdli 1 (0,9%)
Nem dolgozom dllast keresek 1 (0,9%)
Munkaneélkilli szocialis segély 1 (0,9%)
Rokkant ellatas 1 (0,9%)
Angolt tanitok es ki van adva... 1 (0,9%)
Arvasagi ellatas 25 éves kor... 1 (0,9%)
Osztalék cegesvtulajdon utan 1 (0,9%)
o 20 40 60 80 100

36. dbra: A kérddivet kitoltok bevételi forrasainak vizsgalata; Forras: sajat szerkesztés
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A kovetkez6 kérdésemben arra voltam kivancsi, hogy a valaszadoim hogyan itélték meg
sajat helyzetiiket, életszinvonalukat. Az el6z6 kérdést alapul véve — eléfeltételezésként — az
¢letszinvonaluk megitélését, az allami timogatasok altal biztositott keresetpotlo transzferek
(rokkantsagi ellats, rehabilitacids ellatds) és a rendszeres munkabol elérheté jovedelem
kettds egyiittes hatdsaként vizsgaltam.

Eletszinvonal megitélése n=116

Az allami tamogatasok (pénzbeli) és a fizetésem
megfelel§ elérhetd életszinvonalat nyujt szamomra.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Teljes mértében igaz B Inkabb igaz @ Nem teljesen igaz B Inkabb nem igaz M Teljes mértékben nem igaz

37. abra: A kérdéivet kitoltck életszinvonalra vonatkozo értékelése a valaszaddasi gyakorisag szerint; Forrds: sajat
kutatas

"

Az eredményeim szerint, a kérdbivet kitoltok legnagyobb szazalékban (36,2%) a teljesen
nem igaz a fentebbi allitasomat jelolték meg, és azoknak az aranya is szamottevod, akik
inkabb nem (10,3%) vagy nem teljesen igaz (19,8%) valaszt jelolték meg.

Az eredményekbdl az latszik, hogy a célcsoport tagjai inkabb negativan itélik meg az
életszinvonalukat, illetve a jovedelmi viszonyaikat.

4.6.1 Az allami tamogatasok és segito szolgaltatasok dimenziéi

A kérdést a foglalkoztatas jellegének (szinterének) dimenzidjaban is megvizsgaltam.

Eletszinvonal megitélése a foglalkoztatdi szektor szerint n=150

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Intézményi Alkalmazott Akkreditalt Alkalmazott (nyilt Vallalkozo
foglalkoztatas (kozszféra) (tdmogatott) munkaerdpiac)
(fejleszté foglalkoztatas )
foglalkoztatas m Nem igaz (4,3)
tobbny{|re B 3 - Nem teljesen igaz
bentlakdsos
intézményben) Hmligaz(1,2)

38. abra: Az életszinvonal megitélésének foglalkoztatoi szektor szerinti vizsgalat; Forras: sajat kutatds
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Az eredmények alapjan szembetiind, hogy minél kevéshé védett foglalkoztatasi szintéren
dolgozik a valaszadd, annal negativabban itéli meg sajat életszinvonalat.

A soron kdvetkez6 két kérdést egyiittesen értékelem ki, tekintve, hogy az dllami tamogatasok
(allaskeresés, foglalkoztatasosztonzés; személyi segités, timogato szolgalatok... stb.) és az
allam biztositotta segitd szolgaltatasok (specidlis célcsoport részére létrehozott portalok,
tandcsadas, mentoralas... stb.) elégséges voltara voltam kivancsi.

Az allami szolgaltatdsok megitélésére vonatkozo kérdések

21%

Az allam dltal biztositott tamogatd szolgaltatasok..

Az allam altal biztositott segit6 szolgaltatasok... _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Teljes mértében igaz M Inkabb igaz Nem teljesen igaz

M Inkabb nem igaz M Teljes mértékben nem igaz

39. abra: Az allami tamogato és segitd szolgaltatasokat vizsgalo kérdéscsoport kiértékelése a valaszadasi gyakorisag
szerint; Forras: sajat szerkesztés

Mindkét kérdés esetében legnagyobb ardnyban, a valaszadok kozel harmada szerint (Az
allam altal biztositott tamogato szolgaltatasok pozitivan befolyasoljak és segitik az
elhelyezkedésemet: 31,9%; Az dallam dltal biztositott segito szolgaltatasok segitségemre
vannak az allaskeresésben: 33,6%0) teljes mértékben nem igazak az allitasaim. A valaszadok
kozel 6tode (tamogatd:20,7%; segitd: 18,1%) nem kivanta egyértelmiien (igaz vagy nem
igaz) eldonteni a kérdést, és inkdbb kozépre huzé allaspontot vett fel a kérdésben.

Ha kiilon-kiilon megvizsgaljuk az egyértelmiien igent vagy nemet mondok aranyat a két
kérdés tekintetében, akkor az alabbi eredményre jutunk:

Az dllam altal biztositott tamogato szolgaltatasok pozitivan befolyasoljak és segitik az

elhelyezkedésemet: igen: 16,4%+20,7%=37,1%; nem: 12,9%+31,9%=44,8%

Az allam altal biztositott segito szolgaltatasok segitségemre vannak az dllaskeresésben:
igen: 19,0%+18,1%=37,1%; nem: 8,6% +33,6%=44,2,%

Az eredményekbdl az lathatdo, hogy mindkét kérdés esetében relativ (mérésékelt)
tobbségben vannak azok, akik negativan itélik meg az allami tAimogatasok és az allami
segito szolgaltatasok elégséges voltat a sajat elhelyezkedésiik elésegitésében.

A kérdéskor esetében is kiértékeltem a foglalkoztatasi szintér dimenziot. Az alabbi
grafikonon abrazoltam az eredményeket.
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Az allami tamogato szolgdltatdsok megitélése a foglalkoztatasi szintér
dimenzidjaban n=116
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

m Nem ér egyet (4,3)
B 3 - Nem teljesen igaz

M Egyetért(1,2)

Akkreditalt Kozszféra n=22 Nyilt Vallalkozo6 n=9 Fejleszt6
foglalkoztatas munkaerdpiac foglalkoztatas
n=39 n=44 N=2

40. abra: Az allami tamogato szolgaltatasok megitélése a foglalkoztatasi szintér dimenzidjaban; Forras: sajdt szerkesztés

Az eredményekbdl az latszik, hogy minél védettebb foglalkoztatasban dolgozik a
valaszadd, annal inkabb pozitivan itéli meg az allami tamogatasok célcsoport
foglalkoztatasara gyakorolt hatasat. A fejleszté foglalkoztatas, a minta alacsony
elemszama miatt nem itélhetd meg mérvaddan.

Kivancsi voltam, hogy a leggyakoribb fogyatékossag tipusok esetén, hogyan alakul a
kérdésre adott valaszok megoszlasa. Az eredményeket grafikonon abrazoltam.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

44%

56% B Nem ért egyet

M Egyetért (1,2)

W3 - Nem teljesen igaz

41. abra: Az allami tamogato szolgaltatasok megitélése az akadalyozottsag tipusa szerint; Forrds: sajat kutatds

Az eredményekbdl az latszik, hogy leginkabb a mentalis-, a sziv- és érrendszeri
megbetegedésekben szenveddk itélik meg pozitivan az allami tdmogatd szolgéltatasok
foglalkoztatasukra vonatkozo hatasat. A latds- és hallassériiltek esetén kiegyenlitett a
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valaszok megoszlasa, a sulyozottan (tobbszoros) fogyatékossaggal ¢élok pedig
kifejezetten negativan itélik meg a kérdéskort.

4.7 Oktatas, képzés

A témacsoport elsd kérdésében azt kutattam, hogy a valaszadoim milyen mértékben
végzenek a képzettségiliknek megfeleld munkat. Azért tartottam fontosnak a kérdésfeltevést,
mert ezaltal képet lehet kapni arrdl, hogy a valaszadokat mennyire befolyasolja az
elhelyezkedésiik soran a képzettségbéli kritérium, elvaras.

A munkahelyemen a képesitésemnek megfelel6 munkat

. 15%
végzek.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Teljes mértében igaz M Inkabb igaz ®m Nem teljesen igaz M Inkabb nem igaz ® Teljes mértékben nem igaz

42. abra: A munkahelyemen a képesitésemnek megfeleld munkat végzek c. allitasra adott valaszadasi gyakorisag;
Forras: sajat kutatas

Az eredményekbdl Kkitlinik, hogy a megkérdezettek 61%-a hozzavetélegesen a
képesitésének megfelelé munkat (t.m.i.+i. i.) végez és minddssze 19% valaszolt tgy (t. m.
n. e.), hogy egyaltalan nem a képesitésének megfelelé munkat végez.

A témacsoport kdvetkez6 kérdésében arra voltam kivancsi, hogy a valaszadoimat mi az, ami
legjobban tdmogatnd a munkavallalasban, foglalkoztatasban. A kérdésnél tobb lehetséges
valaszt is be lehetett jelolni, azért, hogy valaszokbdl egyfajta preferencia listat tudjak
Osszeallitani.

Mi az, ami legjobban segithetné, tamogatna az On munkavallalasat foglalkoztatasat? (tébb valasz is

lehetséges)
116 valasz

Rugalmas munkaid& —61 (52,6%)
Részmunkaidd —50 (43,1%)
Tamogatd és elfogadd munk. .. -63 (54,3%)
A munkaba jaras segitése (... —36 (31%)
Akadalymentes munkahelyi... —28 (24,1%)
Képességeire specializalt m... —30 (25,9%)
Keépzettségenek megfeleld. .. 41 (35,3%)
Kepzeések, tanfolyamok —45 (38,8%)
Az allami tamogatasok mért. .. —55 (47,4%)
A munkaltatok nagyobb mért. . T 61 (52,6%)
A szemeélyi segité szolgaltat. .. 26 (22.4%)
munkatarsak erzekenyitése —28 (24,1%)
Munkaltatok informalasa a b... | —1 (0,9%)
Nincs ilyen. Olyan munkahel.._[I—1 {0,9%)
Otthoni bedolgozas |i— 1{0,9%)

Ha a kormanyhivatali dolgoz. .. 1(0.9%)
Sajnos nem dolgozhatok, m...[F—1 {0,9%)
Itthon dolgozom egyeddl!!! AL F—1 (0,9%)
A hullamzo energiam figyele...[F—1 {0,9%)
Nem valosak az allitasok saj...[F—1 (0,9%)

Tobb lehetseg szamodra|i—1 {0,9%)
Hallassérllt dolgozdkat nem... [F—1 (0,9%)

o] 20 40 60 80

43. abra: A célcsoport foglalkoztatdsat elbsegitd tényezok a kérddivet kitolték valaszai alapjan, Forrds: sajat kutatds
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A vélaszadok legnagyobb szazalékban (54,3%) a tamogaté és elfogado munkahelyi
kornyezetet jeldlték meg. 50% f616tti jeldlést kapott még a munkadltatok nagyobb osztonzése
a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasaban (52,6%) és a rugalmas munkaido
(52,6%). Nagyobb ardnyban (tobb mint 40%) valasztottdk még a valaszadok az allami
tamogatasok mértékének emelését (47,4%) ¢és a részmunkaidot (43,1%). Meérsékelt
aranyban, de még mindig szamottevo valaszt kapott a képzések, tanfolyamok (38,8%), a
képzettségnek megfeleld munkakor (35,3%) és a munkaba jards segitése (31%) is.

A kdvetkezd két kérdést egyiitt értékelem ki, tekintve, hogy az elsd — az On szerint mennyire
fontos szerepet jatszik az oktatis és képzés a megviltozott munkaképességiiek és
fogyatékkal élok foglalkoztatisanak eldsegitésében — kérdés esetén arra voltam kivancsi,
hogy megkérdezettjeim mennyire tartjak fontosnak az oktatast, képzést a foglalkoztatasuk
eldsegitésében, mig a masodik kérdés esetén konkrét szempont szerint vizsgalatam a
témakort, hogy megéllapithassam a vélemények mogott meghiuzodo attitiidoket.

On szerint mennyire fontos szerepet jatszik az oktatas és
képZéS ° megvalltOZOtt munkaképeSSégGEk és _

fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak el&segitésében?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nagyon fontos M inkdbb fontos M nem igazan fontos M inkdabb nem fontos M Nem fontos egyaltalan

44. abra: Az oktatas-képzés megitélése (valaszadasi gyakorisag) a kérddivet kitoltk szerint, Forrds: sajat szerkesztés

Az eredményekbdl az latszik, hogy a valaszadok hatarozott tobbsége szerint (63%0)
nagyon fontos az oktatas, képzés a célcsoport foglalkoztatasanak elgsegitésében.

Megvizsgaltam a kérdést a valaszadok végzettségi szintje szerint. Az eredményeket az alabbi
grafikonon abrazoltam.

On szerint mennyire fontos szerepet jatszik az oktatas és képzés a
megvaltozott munkaképességliek és fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak
el@segitésében? - a kérdés megitélése végzettségi szint alapjan n=150

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M nem fontos egyaltaldn
N inkdbb nem fontos
M nem igazan fontos

B Inkdbb fontos

B Nagyon fontos

Alapfoku végzettség Kozépfoku végzettség Fels6foku végzettség
(gimnazium, (egyetem, fGiskola, Ba,
szakkozépiskola, Bsc, Ma, Msc)
szakiskola)

45. dabra: Az oktatas-képzés megitélése végzettségi szint szerint;, Forrds: sajat kutatas

54



Az eredményekbdl kitiinik, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkezék kKimagaslo aranya
(89,3%) nagyon fontosnak tartja az oktatast, képzést a célcsoport foglalkoztatasanak
eldsegitésében.

A mennyire ért On egyet az alabbi dllitissal: Ha egy megviltozott munkaképességii, illetve

fogyatékkal él6 ember magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik, nagyobb az esélye
elhelyezkedni a nyilt munkaerdpiacon kérdés tekintetében azt vizsgéaltam, hogy
valaszaddim hogyan viszonyulnak ahhoz az 4llitisomhoz, hogy nagyobb eséllyel tudnak
elhelyezkedni, ha magasabb iskolai végzettségiik van.

Mennyire ért On egyet az aldbbi allitassal: Ha egy

megvaltozott munkaképességd, illetve fogyatékkal é16 _
ember magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik
nagyobb az esélye elhelyezkedni a nyilt...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Teljes mértében egyetértek B Inkabb egyetértek
B Nem teljesen értek egyet B Inkdbb nem értek egyet

H Teljes mértékben nem értek egyet

46. abra: Van-e dsszefiiggés a végzettségi szint és az elhelyezkedés eredményessége kozott a valaszadok szerint; Forras:
sajat kutatas

Az eredményekbdl nem tudok egyértelmii képet kapni, tekintve, hogy az allitdsommal teljes
mértékben egyetértok €s a teljes mértékben nem egyetértok szdma megegyezik és nagy a
kozepes (3) egyértelmii valaszt nem adok aranya (30,2%) is.

A kérdést az el6z6 kérdéshez hasonloan megvizsgaltam végzettség szerinti dimenzioban, az
adatokat az alabbi diagramon abrazoltam.

Mennyire ért On egyet az alabbi allitassal:
Ha egy megvdltozott munkaképesséqli, illetve fogyatékkal él6 ember magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezik nagyobbHa az esélye elhelyezkedni a nyilt munkaerdpiacon.
- a kérdés megitélése végzettségi szint alap

120%
100%
20%
80%
M teljes mértékben nem értek egyet
60% S .
s M inkdbb nem értek egyet
40% M nem teljes értek egyet

MW inkabb egyetértek

-
0% 5% M Teljes mértékben egyetértek

Alapfoku végzettség Kozépfoku végzettség Fels6foku végzettség

(gimnazium, (egyetem, fGiskola, Ba,
szakkozépiskola, Bsc, Ma, Msc)
szakiskola)

47. abra: A végzettség és az elhelyezkedés Osszefiiggésének megitélése a valaszadok végzettségi szintje szerint; Forras:
sajat kutatas
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Az eredmények alapjan szembetiind, hogy minél magasabb végzettséggel rendelkezik a
valaszadd, annal jobban ugy gondolja, hogy a magasabb iskolai végzettség befolyasolja
a célcsoport elhelyezkedési esélyit.

A két kérdést egyiitt vizsgalva az allapithaté meg, hogy az altalam megkérdezettek
hatarozottan fontosnak tartjak az oktatast, képzést a foglalkoztatasuk elosegitésében,
ugyanakkor a magas iskolai végzettséget nem feltétleniil tekintik mérvadonak a
kérdésben.

A témacsoport kovetkezd kérdésében a lehetséges akadalyozd tényezokrdl kérdeztetem
valaszadoimat és azt vizsgaltam melyek, azok a tényezok, amelyek legjobban gatoljak a
hozzatérésiiket az oktatashoz/képzéshez.

On szerint milyen tényez6k gatoljak leginkabb a megvaltozott munkaképességlek és fogyatékkal
élék oktatasahoz és képzéséhez vald hozzéaférést? (1obb valasz is lehetséges)

116 valasz

Fizikai akadalyok és az infra... 67 {57,8%)
Szocidlis és csaladi tényezdk 42 (36,2%)
Tarsadalmi sztereotipiak 58 (50%)
Kommunikacios akadalyok 42 (36,2%)
Hianyzé pedagdgiai megkéz. .. 42 (36,2%)
Pénzigyi és anyagi korlatok 71 (61,2%)
Tarsadalmi elszigeteltség 53 (45,7%)
Mivel hallassérilt vagyok ko... 1(0,9%)
Diszkriminacié kirekesztés| 1 (0,9%)
Mem célja sem a munkaltato. .. 1(0,9%)
Egyeénre szabott, mintenkine. .. 1(0,9%)
Az emberek fejében nincs v... 1(0,9%)
Az Gsszes+ a mindenkori m. .. 1(0,9%)

48. abra: A célcsoport oktatasi/képzési lehetdségeit gatlo tényezok a kérddivet kitoltok valaszai alapjan; Forrds: sajat
kutatas

A valaszadoim, az altalam felkinalt lehetdségek koziil legnagyobb ardnyban a pénziigyi és
anyagi korlatokat (61,2%) jelolték meg, mint a hozzaférést gatld tényezdt. Jelentds
mértékben valasztottdk még a fizikai akadalyok és az infrastruktira hidnyossagait
(57,8%), a tarsadalmi sztereotipiakat (50%) és a tarsadalmi elszigeteltséget (45,7%),
mint jelentés gatld tényez6t. A valaszadoim tobb mint egyharmada a kovetkezo
lehetOségeket is fontos gatld/visszatartd tényezoként jeldlte meg: szocidlis és csaladi
tényezok (36,2%), kommunikaciés akadalyok (36,2%), hidnyzo pedagdgiai megkdzelitések,
programok (36,2%)

A témacsoport utols6 kérdésében arra kérdeztem ré, hogy a valaszadoim véleménye szerint
melyek azok az oktatdsi és képzési lehetéségek, amelyek leginkabb tudndk segiteni a
foglalkoztatasukat, elhelyezkedésiiket.
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Véleménye szerint milyen tipusu oktatasi és képzési lehetéségekre lenne szlikség a megvaltozott
munkaképességliek és fogyatékkal él6k szdmdra a fo...egitése érdekében? (tobb vélasz is lehetséges)

116 valasz

Integralt oktatas

Személyre szabott oktatasi pro...
Palyavalasztasi tandcsadas
Kommunikacios és szociélis ké...
Készségfejlesztes

Rugalmas online tanfolyamok
Atképzési lehetségek és tamo. ..

Hallo és siket nagy a kllonbség!

Munkaeré kélcsénzes, kihelyez...

0

31 (26,7%)
78 (67,2%)
43 (37,1%)
51 (44%)
42 (36,2%)
50 (43,1%)
76 (65,5%)
1(0,9%)
1(0,9%)
20 40 60 80

49. dbra: Milyen oktatasi/képzési lehetéségekre lenne sziiksége a célcsoportnak; Forras: sajat szerkesztés

A valaszok alapjan megallapithatd, hogy az éaltalam felkinalt lehetdségek koziil a legtobben
a személyre szabott oktatasi programokat (67,2%) és atképzési lehetoségek tamogatasat
(65,5%0) jelolték meg, mint a foglalkoztatasukhoz legjobban sziikséges tamogatd és segitd
intézkedést. A megkérdezettek jelentds aranyban tartottdk fontosnak még a kommunikaciés
és szocialis készségfejlesztést (44%) ¢s a rugalmas online tanfolyamokat.

Az eredményekbdl megallapithaté, hogy a valaszadoim legjobban azokat a tdmogato,
segitd programokat hidnyoljak, amelyek személyre szabottan, rugalmasan és elérheto
moddon tudnak segiteni az oktatasukat, atképzésiiket.
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5 Eredmények bemutatasa - tartalomelemzés

5.1 Poziciok és munkakorok tipusai

Az allashirdetésekben meghirdetett konkrét munkakorok oOsszegylijtése és
csoportositasa.

Az éltalam vizsgalt mintdban osszesen 71 féle allashirdetés megnevezést (pozicidt)
azonositottam, bizonyos munkakoroket — ahol csak az elnevezés volt egy kicsit mashogy
megfogalmazva, de alapvetden ugyanazt a munkat takarja — csoportositottam ¢és ennek
alapjan 46 kiilonféle munkakor azonosithaté.

A leggyakoribb 15-6t az alabbi grafikonon abrazoltam:

Leggyakoribb meghirdetett allasok
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50. dbra. Az Erték vagy! portdlom leggyakoribb meghirdetett poziciék 2023.08.21.-n; Forrds sajat kutatds

Kiemelve az els6 5 leggyakoribbat, az elemzés alapjan elmondhato, hogy a leggyakoribb
meghirdetett pozicié a mintaban a bolti eladé (33 db); a masodik helyen a takarité (20
db) megnevezés végzett. A takaritd elnevezés tobbféle meghirdetett pozicidt takar, tobbek
kozott ebbe a csoportba soroltam: a takarito, a megvaltozott munkaképességii takarito, az
intézmenyi takarito, az irodai takarito, a nappalos takarito, az tizemi takarito és a takarito-
osszeszerelo elnevezéseket. A harmadik leggyakoribb pozici6 a bolti eladohoz hasonlo —
de kifejezetten az MMK célcsoport foglalkoztatasara kialakitott specialis pozicido — az
aruhazi (tamogaté) munkatars (13 db). Az elnevezést szintén tobbféleképpen irtak le a
mintaban, mint pl.: druhdzi tamogato munkatars, aruhazi tamogato, aruhdzi munkatdrs, az
egyszeriibb értelmezés miatt szintén egy csoportba soroltam 6ket. A negyedik leggyakoribb
meghirdetett pozicié az egyszeri betanitott munkas (11 db), amelyet szintén tobbféle
elnevezéssel illettek a mintdban pl.: Betanitott kotészeti csomagolo munka; Betanitott
munka: alkatrészek szerelése; Egyszerii betanitott munkas,; Operator/Papiripari betanitott
munka... stb. Az 6todik leggyakoribb meghirdetett pozici6 pedig a konnyii fizikai munka
(8 db) volt az altalam elemzett mintaban.
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5.1.1 Szakmacsoport szerinti bontas

Tekintve, hogy az allashirdetések elnevezése nem egzakt munkakdri terminus, FEOR
szamokra is megvizsgaltam a meghirdetett poziciokat (a portalon az allashirdetések kotelezd
eleme a FEOR szerinti besorolas).

A leggyakoribb 15 FEOR szdmot az aldbbi grafikon dbrazoltam:
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51. dbra: Az Erték vagy! portdlom meghirdetett poziciok Feor szdm szerinti csoportositisa; mintavétel ideje: 2023.08.21;
Forrdas: sajat kutatas

Ennek alapjan elmondhato, hogy a leggyakoribb (40 db) FEOR szdm szerinti munkakor a
9224 - pultfeltolto, arufeltolto (40 db), 9310 - egyszerii ipari foglalkozasu (24 db), a 9112
- intézményi takarito és Kisegit6 (15 db); az 5113 - bolti elado (11 db) és a 9119 - egyéb
takarito és kisegité (7 db) munkakor.

Ha tovabb elemezziik az eredményeket megallapithato, hogy az altalam vizsgalt 150 db
meghirdetett allasbol 100 db allas, tehat a minta 66,6 %-a a 9-es fécsoporton beliili
munkakort takar, amely a szakképzettséget nem igényloé (egyszeri) foglalkozasokat
foglalja magaba.

A vizsgalt minta minddssze 6,6 %-a tartozik az 1., 2., illetve a 3. fécsoportba a munkakorok
FEOR osztalyozasa szerint, tehat megéllapithato, hogy az altalam vizsgalt allashirdetések
kevesebb, mint 7%-a igényel felséfoku végzettséget az allas betoltésénél.

A FEOR-08 nem tartalmaz konkrét fizikai vagy szellemi munkakor besorolast — tekintve,
hogy a fizikai munka jellege megvaltozott — de a KSH modszertani Gtmutatoja szerint az 1-

4-es focsoport dontden szellemi, amig az 5-9-es fOcsoport dontden fizikai munkakdroket
takar. (KSH, 2023)

Ha az altalam elemzett mintadt megvizsgaljuk a fentiek szerint, megallapithat6, hogy a
meghirdetett allasok 13,3%-a (20 db) inkabb szellemi, mig 86,7%-a (130 db) inkabb
fizikai munkakort takar.
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5.2 Munkaszerzodés idotartama

Az allashirdetések tartalmi elemi k6zott szerepelt a munkaszerzddés iddtartama is. Ennek
alapjan a meghirdetett, altalam vizsgalt allasok 62,6 %-a (94 db) hatarozatlan idére szol. A
hatarozott idére meghirdetett pozicidok koziil legnagyobb aranyban a hatdrozott id6 (12
honapra), tehat 1 évre hirdetett allasok vannak, amelyek az 6sszes minta 16,6 %-at (25db)
teszik ki. Szamottevéen és hasonld aranyban vannak jelen a mintaban még 3 honapra (7,3%)
¢s a 6 honapra (7,3%) meghirdetett poziciok.

52. dbra: Az Erték vagy! portdlom meghirdetett poziciék csoportositisa a munkaszerzédés idétartama szerint, a

Munkaszerzodés idétartama Mennyiség/Alléshirdetés neve

hatdrozatlan 94
hatarozott 1
hatarozott (12 honapra) 25
hatarozott (2023) 1
hatarozott (3 hénapra) 11
hatarozott (4 honapra) 3
hatarozott (5 honapra) 4
hatarozott (6 honapra) 11
Végosszeg 150

mintavétel ideje: 2023.08.21; Forrads: sajat kutatds

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy az altalam vizsgélt mintdban a munkaadok a
hatérozatlan idejii pozicidkat, illetve a legalabb 1 évre hatarozott idejli pozicidkat részesitik
elényben, hirdetik meg.

Munkarend

Az elemzett allashirdetések tobbsége (50,6 %) beosztas szerinti munkarendet ir eld az altala
meghirdetett dllasajanlatban. Ugyanakkor jelentds az altalanos munkarend (44 %) aranya is.
Az éllaslehetOségek elenyészd szazaléka jelolte meg a tobb miiszakos munkarendet (4%).
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5.3 Heti munkaido

Az altalam elemzett mintaban — mint, ahogy az alabbi grafikon is latszik — a leggyakoribb
munkaidé a heti 20 oras foglalkoztatas (66,6%0), majd utana a 30 oras foglalkoztatas
(20%) kovetkezik és az allashirdetések koziil a legkisebb aranyt (13,3%) a teljes
munkaidés 40 oras foglalkoztatas teszi ki. Ennek alapjan megallapithato, hogy az
allashirdetések tobbsége a részmunkaidds (20 vagy 30 oras) foglalkoztatast preferalja.

Heti munkaido6
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53. dbra: Az Erték vagy! portdlon meghirdetett pozicidk heti munkaidd szerinti csoportositdsa; mintavétel ideje
2023.08.21; Forras: sajat kutatas

5.4 Varhatd/elérheté jovedelem:

A vizsgélt minta (150 db allashirdetés) 76%-a esetén (114 db allashirdetésben) jeldltek meg
a varhato jovedelem adatokat a hirdetést kozreadd munkaltatok. Ennek alapjan a varhat6

brutté bér minimuma atlagosan bruttd 159.870 Ft, amig a maximum &tlaga brutto 187.331
Ft.

A varhat6 elérhetd jovedelmet alapvetden meghatarozza a heti munkaidd, ezért az alabbi
grafikonokon kiilon abrazoltam 20, 30 ¢és a 40 6ras foglalkoztatdsi jogviszony mellett
meghirdetett allasok varhato brutté minimum és maximum jovedelmét.

Heti munkaid6 20 éra - Varhato bruttd keresetek min., max.
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54. dbra: Az Erték vagy! portdlom meghirdetett poziciék vizsgdlata heti munkaid6 (20 6ra) és a varhaté brutté havibér
kontextusaban; Forras: sajat kutatas
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A heti 20 oras foglalkoztatasi jogviszony esetén, az ajanlott brutté bérek atlaga 136.633
Ft (havi munkabér). Az dltaldnos irodai kisegitd, a futar, kézbesitd, a szordlapterjeszto, a
karbantarto és a konyhai kisegito poziciok esetén jelentdsen az atlag f616tt (200.000 Ft -
260.000 Ft) ajanlottak a munkaltatok. Mig jelentdsen az atlag alatti bért ajanlottak a takarito,
az osszeszereld, a csomagolo és a konnyii fizikai munkakorok esetén.

Heti munkaid6 30 dra - Varhato brutté keresetek min., max.
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55. dbra: Az Erték vagy! portdlom meghirdetett poziciék vizsgdlata heti munkaidd (30 éra) és a varhaté brutté havibér
kontextusaban; Forras: sajat kutatas

A heti 30 oras foglalkoztatasi id6 esetén az atlag ajanlott munkabér 195.340 Ft. Az atlag
folott ajanlott munkabérek (255.00 Ft - 324.600 Ft) jellemzok a betegkisérd, a géplakatos,
a kisbuszvezet és az éttermi munkatdrs munkakorokben. Atlag alatti bért kindlnak a
takarito, a csomagolo, a betanitott munkds munkakorokben.

Heti munkaid6 40 6ra - Varhato bruttd keresetek min., max.
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56. dbra: Az Erték vagy! portalom meghirdetett poziciék vizsgdlata heti munkaidd (40 6ra) és a varhaté brutté havibér
kontextusaban; Forras: sajat kutatas

A heti 40 oras foglalkoztatasi jogviszonyban az atlagos ajanlott brutté munkabér 253.032
Ft. Jelentésen az atlag folott (296.000 Ft - 370.000 Ft) vannak a varhato bruttd keresetek
szempontjabol a gépkocsivezetd, az dpolo, szakdpolo, call center munkatdrs és az iigyintézo
(desktop tamogatd) munkakorok. Ebben a kategoridban, a legalacsonyabb vérhaté brutto
jovedelem a takarito és valogaté munkakorok tekintetében jellemzo.
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A tartalomelemzésem sorédn, teriileti alapon is vizsgdlni kivantam a varhatdé brutto
jovedelmeket, éppen ezért — kikiiszobolve a heti munkaidok torzitod hatasat — varhato brutto
orabéreket szamoltam jarasonként és az alabbi térképeken abrazoltam az eredményeket.

A varhato brutté jovedelem minimum atlaga brutt6é 1709 Ft/éra. Jarasonként vizsgalva
az ajanlott minimum Orabér atlaga brutté 1657 Ft/ora.

57. dbra: Az Erték vagy! portdlom meghirdetett poziciok varhato minimum brutté orabér vizsgdlata teriileti alapon
Jjarasi szinten, Forrds: sajat kutatas
Az adatokbdl az éallapithatd meg, hogy a minimum oOrabérek tekintetében a legmagasabb
varhato 0sszegeket (brutté 2250 Ft/6ra) a Dunakeszi jarasban, Budapest 6. keriiletében,
illetve Budapest 20. keriiletében ajanlottak. De jelentésen magasabb az atlaghoz képest
még a Ceglédi (brutto 2125 Ft/éra), illetve a Martonvasari (brutté 2125 Ft/ora) jarasban
ajanlott varhat6 brutté minimum orabér is.

Az atlagnal kimagasloan alacsonyabb varhaté brutté munkabért a Szombathelyi (625
Ft/ora), a Budapest 9. keriileti (885 Ft/éra), a Budapest 21. keriileti (926,25 Ft/ora), a
Kaposvari és az Egri jarasban ajanlottak.

Kiilon vizsgaltam, elemeztem és abrazoltam a vérhatd bruttdé jovedelmek maximumat.
Osszesitett mintara tekintve a varhato brutté jovedelem maximum atlaga brutté 2005
Ft/ora. Jarasonként vizsgalva az ajanlott maximum Orabér atlaga brutté 1902 Ft/éra.
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58. dbra: Az Erték vagy! portilom meghirdetett poziciok varhaté maximum brutté érabér vizsgdlata teriileti alapon
Jjarasi szinten; Forrds: sajat kutatas
Az eredményekbdl kitlinik, hogy a maximum orabérek tekintetében a legmagasabb varhat6d
Osszegeket (brutté 2317 Ft/ératél brutto 2250 Ft-ig) szintén a minimum Orabérek
tekintetében mar jegyzett Dunakeszi, Budapest 6. keriileti, Budapest 20. keriileti, Ceglédi
és Martonvasari jarasban miikoddé munkaltatok ajanljak.

A maximum oOrabérek tekintetében a legalacsonyabb bruttd orabért (bruttd6 937 Ft/oratol
1131 Ft/6raig) ajanldé munkaltatok, szintén hasonldoan a minimum oOrabérekhez, a
Szombathelyi, a Budapest 9. keriileti, a Budapest 21. keriileti, a Kaposvari és az Egri
jarasban talalhatok.

Az ajanlott brutt6 orabéreket megvizsgaltam a munkaltato tipusa szerinti felosztasban is. Az
alabbi grafikonon dbrazoltam az eredményeket.

Atlagos varhaté brutté bér a munkaltatok szektora szerint
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59. dbra: Az Erték vagy! portilom meghirdetett poziciok dtlagos brutté érabére a munkdltatoi szektor dimenzidjaban;
Forras: sajat kutatas
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Szembetling, hogy az atlagosan legmagasabb bért az akkreditalt foglalkoztatok
ajanlottak. Majd nyilt munkaerépiacon tevékenykedé vallalatok (beleértve: kis-, kdzép-
¢s nagyvallalatok). A legalacsonyabb bért pedig az alapitvanyi/kozszférahoz sorolhato
szervezetek ajanlottak az 4llasajanlataikban.

Ha az eredményeket Osszehasonlitjuk a 2023-as minimalbér 160 o6rara szamolt bruttod
orabérével (brutt61450 Ft/ora), akkor azt latjuk, hogy az akkreditalt foglalkoztatok esetén
nagysagrendileg a minimalbér 116%-a, a nyilt munkaerdpiacon a minimalbér 101%-a
¢s az alapitvanyi/kozszféra tekintetében nagysagrendileg a minimalbér a varhat brutto
orabér ajanlat.

A vallalati foglalkoztatoi dimenzioban is értékeltem az adatokat. Az eredményeket az alabbi
diagramon abrazoltam.

Atlagos varhaté bruttd 6rabér a munkaltaté nagysaga szerint
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60. dbra: Az Erték vagy! portilom meghirdetett poziciék dtlagos brutté érabére a munkdltat tipusanak (foglalkoztatotti
létszam) dimenzidjaban, Forrds: sajat kutatas

Az eredményekbdl megallapithatd, hogy atlagosan a legnagyobb varhatoé bruttdé orabért

(brutté 1778 Ft/6ra) a kisvallalatok ajanlottak, amig a legkisebb varhato bruttd orabér
(1312 Ft/ora) az 1000 f6 alatti nagyvallalatok tekintetében lathato.

5.5 Kovetelmények és elvarasok
5.5.1 Elvart iskolai végzettség

Ha megvizsgaljuk a meghirdetett allasok iskolai végzettségre vonatkozd kovetelményeit,
megallapithato, hogy a betolteni kivant poziciok 62%-a 8 osztalyos altalanos iskolai
végzettséget igényel. Ha egylitt vizsgiljuk azokat az 4llasokat, ahol minimum
kovetelményként 5-7. osztalyt (5%), illetve minimum iskolai végzettséget sem irnak eld
(16%), megallapithato, hogy az alacsony végzettséget vagy végzettséget sem igénylé
munkakorok aranya 83%.

A betolteni kivant poziciok minddssze 15%-anal elvaras a minimum koézépfoku
végzettség.
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A meghirdetett poziciok minddssze 2%-a az, amely fels6foki végzettséghez kotott.

Elvart iskolai végzettség n=150

m 5 -7 osztély
m 8 osztdly
= felsGfoku szakképzés, fels6foku

végzettséget igényl6; OKJ
m fGiskola, BA, BSc

= Gimnazium
- = iskolai végezttséggel nem rendelkezik

m Szakkozépiskola, technikum

m Szakmunkasképz§, Szakiskola

61. dbra: Az Erték vagy! portilom meghirdetett poziciék megoszldsa az elvdrt iskolai végzettség szerint; a mintavétel
ideje 2023.08.21; Forrds: sajat kutatas

A poziciok elvart iskolai végzettségeit a munkaltok szektora szerint az alabbi grafikonon
abrazoltam.
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62. dbra: Az Erték vagy! portalon meghirdetett pozicidk esetén elvirt végzett a munkdltaté szektordnak dimenzidjaban,
Forras: sajat kutatas

Az eredményekbdl megallapithatd, hogy az 6sszes munkaltatotipusnal az alacsony iskolai
végzettséget, illetve végzettséget nem igényl6 munkakorok vannak tobbségében.
Leghangstilyosabban az akkreditalt foglalkoztatok altal meghirdetett poziciok esetén
jelenik meg a kozépfoku végzettség, mint elvaras.

A mai modern vilagunkban a munkavallalok felé a legtobb pozicid esetén alapvetd elvaras,
hogy rendelkezzen digitalis készségekkel és ismeretekkel. Eppen ezért megvizsgaltam a
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mintdmban meghirdetett poziciok esetén is a kérdéskort. Az altalam vizsgalt allashirdetések
esetén szamitégépes ismeretként aposztrofaltak a digitalis készségeket, az
eredményeimet a munkaltatok tipusa szerint abrazoltam az alabbi grafikon.
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63. dbra: Az Erték vagy! portdlon meghirdetett poziciék elvirdsai a digitdlis készségek teriiletén, a munkdltato szektora
szerinti dimenzioban; Forrds: sajat kutatas

Az eredményekbdl az latszik, hogy a legtobb pozicié esetén nem sziikséges a digitalis
készségek még csak alapszintje sem. A nagyvallalati szektor esetén latszik, hogy nagyobb
aranyu a legalabb atlagos digitalis készséget elvaro poziciok szama.

5.5.2 Elvart munkatapasztalat

Az eredmények értékelése szempontjabdl fontos szempont, hogy megvizsgaljuk, hogy
milyen tapasztalatot igényl0 poziciokra keresnek munkavallalot a munkaltatok. Az alabbi
grafikonon a munkaltatok szektoralis besorolasa szerint 4brazoltam az adatokat.

Elvart munkatapasztalat a munkaltatok szektora szerint
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Akkredidalt Alapitvanyi fenntartdsi Nyilt munkaerépiac  Kozszféraba tartozd
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64. dbra: Az Erték vagy! portilon meghirdetett poziciék dltal elvirt munkatapasztalat, a munkdltatok szektora szerinti
dimenzioban; Forras: sajat kutatds
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Az eredmények alapjan megallapithato, hogy az Osszes vizsgélt szektorban tobbségében
palyakezdd poziciokra keresnek munkavallalét. A meghirdetett allasok 73%-a
palyakezdoként is betdlthetd. Az 1-3 év munkatapasztalatot igényld hirdetések aranya 26%
¢s mindossze 1%0-a igényel legalabb 3-5 év munkatapasztalatot. Legnagyobb aranyban a
nyilt munkaerdpiacon és az akkreditalt foglalkoztatok esetében keresnek tapasztalattal
munkavallalokat a meghirdetett allasokra.

Az egyéb elvarasok szempontjabol minddssze 6 db (4%) pozicié esetén emlitették az
idegen nyelvtudast (angol, német) mint elvart feltételt, é&s minddssze 2 db pozicié esetén
jeloltek meg a B kategérias jogositvanyt, mint eléfeltételt az allas betoltéséhez.

5.5.3 Elvart személyiségjellemzék

Osszegytijtdttem és az alabbi szofelhd segitségével 4brazoltam az Aallashirdetésekben
megjelend elvart személyiségjellemzdket.

65. dbra: Az Erték vagy! portdlon meghirdetett poziciok dltal elvirt személyiség jellemzé dbrdzoldsa széfelhében;
Forrds: sajat kutatas

A leggyakoribb elforduld szavak és ennek alapjan az elvart személyiség jellemzok
preferencialistaja a kdvetkez6: pontossdag (21 db); precizitds (20 db); jo6 kommunikdcios
készség (16 db); megbizhatosag (13 db); segitékészség (11 db); a csapatjatékossag (11 db)
kozvetlenség (10 db); kedvesség (9 db); ondllésag (7 db).

Ha képességek felol, vizsgaljuk a mintat a leggyakoribb kifejezések a kéziigyesség, a
monotonitdstiirés, a fizikai dlloképesség, a terhelhetéség, a szabdlykovetés és a
tiirelmesség.

Megvizsgaltam a személyiségjellemzokon til, a konkrét munkavégzéssel kapcsolatos
leggyakoribb szavak el6forduldsat, ennek alapjan a pénzkezelés, MS Office, a digitalis
eszkozkezelésben valo jartassag, illetve az angol nyelvtudads kifejezések a leggyakoribbak a
konkrét a munkakorokkel kapcsolatos elvart tapasztalatok szempontjabol.
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Az eredményekbdl az latszik, hogy az elvart személyiségjellemzdk alapjan inkabb alacsony
hozzaadott értékii allaslehetoségekhez tartozo kompetenciakat Kkeresnek a
munkaadok, kivaltképp szembetlind, hogy a problémamegoldas, a fejlédés-orientalt
hozzaallas és az elemzd képesség személyiségjellemzdk nagyon alacsony elemszammal
szerepelnek a mintdban.

5.6 Egészségiigyi allapotra vonatkozé megkotések

A portalon meghirdetett allasok kotelezé eleme, azon allapotok ¢és tényezok jeldlése,
amelyek a munkavégzés szempontjabol kizaro vagy korlatozo tényezdnek bizonyulnak.

5.6.1 Kizaro okok és tényezék

Az altalam vizsgalt mintdban a leggyakoribb kizar6 tényezo a fokozott figyelmet igénylé
munkavégzés (31%), amely azt jelenti, hogy azon betegségek/allapotok mellett nem
tolthetd be az allas, ahol e tényez6t figyelembe véve nem javasolt a munkavégzés. Jelent6s
még az allashirdetések korlatozo tényezdi kozott a tartés azonos kényszertesthelyzet
(28%), jo latdst igénylomunkavégzés (8,7%) és szabadban torténé munkavégzés (6,7%)
aranya is. A részletesebb adatokat az alabb diagramon dbrazoltam.

Egészségugyi kizard tényez6k - gyakorisag n=150
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m Tartds Ul6 testhelyzet m Ep halldst igénylé munkavégzés
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m Zajterheléssel jaré munkavégzés m Képerny6 el6tti munkavégzés

= Monoton mozgast igényl6 munkavégzés

66. dbra: Az Erték vagy! portilon meghirdetett pozicidk kizdré egészségiigyi tényezdi; a mintavétel ideje 2023.08.21.;
Forras: sajat kutatas
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Megvizsgaltam a kizard tényezOket a FEOR szdm szerint 5 leggyakoribb munkakdr
tekintetében is.

Egészségligyi kizard tényezdk - leggyakoribb munkakorok
én
B Mennyiség / Ep hallast igényl6
munkavégzés

B Mennyiség / Fokozott figyelmet
igényl6 munkavégzés

B Mennyiség / Monoton mozgast
igényl6 munkavégzés

W Mennyiség / Egyensulyérzést igényl§
munkavégzés

B Mennyiség / Képerny6 el6tti
munkavégzés

u Mennyiség / Vegyi, Allergizalo
anyagokkal torténé munkavégzés
B Mennyiség / Ep szinlatast igényl62

B Mennyiség / Ep szinlatast igényld
o B Mennyiség / Tartds ul6 testhelyzet

B Mennyiség / Tartds 4ll6 testhelyzet

B Mennyiség / Tartds azonos
kényszertesthelyzet

67. dbra: Az Erték vagy! portilon a FEOR szdm szerint 5 leggyakoribb pozicié egészségiigyi kizdré tényezdi; Forrds
sajat kutatas

Az eredmény alapjan az allapithatdé meg, hogy a leggyakoribb munkakorok esetében, a
legtobb esetben tartos azonos kényszertesthelyzetet jelolték meg a munkaltatok. Jelentdsen
kiemelkedik még a mintaban a fokozott figyelmet igényld munkavégzés, mint az allas
betoltéséhez sziikséges kompetencia.
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5.6.2 Korlatozo6 okok és tényezok

A vizsgalt allashirdetésekben a leggyakoribb — az allas betoltéséhez sziikséges —
egészségligyi kompetenciak a jo latds (a hirdetések 60%-aban jelolik), az ép hallds (49%),
az egyensulyérzés (42%), a zajterhelés (37%) ¢és a gyakori hajolds, gyaloglas, targyak
emelése (22%). A részletes adatokat az alabbi grafikonon dbrazoltam.

Egészségligyi szlikséges kompetencidk (korlatozd) el6fordulasi aranya
n=150
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68. dbra: Az Erték vagy! portdlon meghirdetett poziciok korldtozé egészségiigyi tényezdi; a mintavétel ideje 2023.08.21.;
Forras: sajat kutatas

Az fentebbi grafikonon az alldsok betoltéséhez sziikséges egészségligyi kompetenciakat
abrazoltam, amelynek hidnya korlatoz6 funkcioval jar az allas betdltése szempontjabol. Az
eredményekbdl kitlinik, hogy a célcsoport specialis igényei — tekintve, hogy akér latas,
hallds, mozgassériiltség... stb. szempontjabol korlatozottak — nem igazdn tudnak
érvényesiilni.
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5.7 Munkaltatoi adatok

A tartalomelemzésem soran feldolgozott allashirdetéseket el@szor is a munkaltatok tipusa
(szektora) szerint vizsgaltam. Az eredményeket az alabbi grafikonon abrazoltam.

Munkaltatdok szektora n=150
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= Nyilt munkaerGpiac
m Kozszférdba tartozd szervezet
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69. dbra: Az Erték vagy! portdlon meghirdetett poziciék munkdltaté szektora szerinti bontdsban; a mintavétel ideje
2023.08.21; Forras: sajat kutatas

Munkaltatok nagysaga n=150
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70. dbra: Az Erték vagy! portilon meghirdetett poziciék munkaltaté nagysiga (foglalkoztatotti 1étszdm) szerinti
bontasban; a mintavétel ideje 2023.08.21; Forras: sajat kutatds

Az altalam vizsgalt mintdban a legtobb allashirdetést a nyilt munkaerdépiachoz tartozo
vallalkozasok (46%) adtak fel. Jelentds még az akkreditalt foglalkoztatok altal
meghirdetett poziciok szama is (50 db). Szamottevé aranyban vannak jelen mintaban az
alapitvanyi fenntartasu szervezetek (egyetemek) (11,7%0) altal keresett munkavallalok is.

A munkaltatoi nagysag szerint az altalam vizsgalt mintaban, legnagyobb ardnyban (55%)
1000 fénél tobb foglalkoztatd 1étszammal rendelkezd nagyvallalatok vannak. Jelentds aranyt
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képviselnek még az 51-249 {6t foglalkoztatd kozépvallalatok (23%), illetve az 500-999 {6t
foglalkoztat6 nagyvallalatok (13%) is.

Az altaluk meghirdetett poziciok FEOR focsoport szerint megoszlasat az alabbi grafikonon
abrazoltam.
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71. dbra: Az Erték vagy! portdlon a célesoport szamdra hirdetést feladé munkaltatok dltal keresett poziciok FEOR szam
szerintit csoportositdsa szektordlis bontdsban,; Forrds: sajat kutatds

Az adatokbol az latszik, hogy az 6sszes foglalkoztaté szintéren tobbségében a FEOR
besoroléds szerinti 9-es focsoportba tartozé szakképzettséget nem igénylé (egyszerii)
foglalkozasok szerinti poziciokra keresnek munkavallalot. Kimagasléo még — elsdsorban a
nyilt munkaerdpiacon (20,4%) — az 5-6s focsoportba tartozo kereskedelmi és szolgaltatasi
foglalkozasok reprezentaltsaga. A foglalkoztatok szamottevo aranyban (6sszes minta 13%-
a) hirdetnek még a 4-es fécsoporthoz tartozo irodai és iigyviteli (iigyfélkapcsolati)
poziciokat is. A magasabb iskolai végzettséget igényld poziciok (3-a és 2-es FEOR
fécsoport) az alapitvanyi fenntartasi (mintdmban a Debreceni Egyetem) foglalkoztatok
esetén jellemzoek.

Megvizsgaltam, hogy a kiilonbozd szintéren foglalkoztatd szervezetek, sajat onbevallasuk
szerint —az allas hirdetések kotelezd eleme, hogy nyilatkozzanak errél- milyen mértékben
akadalymentesek. Az eredményeket az alabbi grafikonon abrazoltam.
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72. dbra: Az Erték vagy! portalon a célcsoport szamdra hirdetést feladé munkdltatok akaddalymentesitése szektordlis
dimenzioban; Forras: sajat kutatds
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Az eredményekbdl az mutathatd ki, hogy legnagyobb aranyban (52%) az akkreditalt
foglalkoztatok figyelnek a célcsoport specialis igényeire, a nyilt munkaerdpiacon az
akadalymentesitésre nem igazdn fektetnek nagy hangsuly tekintve, hogy érintett
foglalkoztatok altal meghirdetett allasok mindossze 17%-at jelolték akadalymentes
kornyezetnek.

Agazati besorolds allashirdetések leggyakoribb 10
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73. dbra: Az Erték vagy! portdlon a célesoport szamdra poziciot kindlé munkdltatok dgazati megoszldsa; Forrds sajdt
kutatads

Az eldbbi grafikonon abrazoltam allashirdetéseket feladd munkaltatok dgazati besorolasat.
A vizsgalt mintdmban legnagyobb szazalékkal a kereskedelem, gépjarmiigyartasban (38%)
tevékenykedd cégek hirdettetek. Jelentds még a kdzhasznu (13%), a feldolgozoipari (13%),
az oktatas (8%) ¢€s a munkaerdkozvetitd cégek (7%) reprezentaltsaga a mintaban.

Az alabbi grafikonon abrazoltam a legtobb allashirdetést feladd munkaltatokat. A
mintamban magasan kiemelkedik a Tesco Global Aruhazak Zrt., amely cég az altalam
vizsgalt poziciok 34%-ara keresett munkavallalot.

Az els6 11 legtobb allast meghirdeté munkalté n=120
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74. dbra: Az Erték vagy! portdlon a legtobb dllashirdetést meghirdetd vallalatok listdja; Forrds sajdt kutatds
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6 Kovetkeztetések, javaslatok

6.1 Kovetkeztetések

A megvaltozott —munkaképességli emberek  foglalkoztatasanak  kérddives  és
tartalomelemzésen alaplo vizsgalatat alapul véve az alabbi kovetkeztetésekre jutottam.

A hl-es hipotézisem soran feltételeztem, hogy az oktatdas és a képzés kulcsfontossagu a
megvaltozott munkaképességiiek és a fogyatékkal élok foglalkoztatasanak elosegitésében.

A hipotézist részben igazoltam.

A feltételezésemet kérdoives modszer segitségével vizsgaltam. A témakort azért tartottam
fontosnak vizsgalni, mert kivancsi voltam, hogy a célcsoport hogyan itéli meg sajat
elhelyezkedési €s foglalkoztatasi esélyeit a képzettség tiikrében, illetve mennyire tartja
fontosnak és mennyire tart igényt az atképzési lehetdségekre.

Az eredmények alapjan azt a megallapitast tehetem, hogy a valaszadéim preferencia
listajjaban, bar nem a legnagyobb prioritassal, de hangsilyosan szerepelnek az
oktatassal, képzéssel kapcsolatos szempontok, ha azt mérlegik, hogy mi az, ami segitené
az elhelyezkedésiiket, foglalkoztatasukat.

A kontrollkérdésre adott valaszokbol az allapithaté meg, hogy az altalam megkérdezettek
hatarozottan fontosnak tartjak az oktatast, képzést a foglalkoztatasuk elésegitésében,
ugyanakkor a magas iskolai végzettséget nem feltétleniil tekintik mérvadonak az
elhelyezkedésiik eredményessége szempontjabol.

A feltételezés értékelésesét tobb tényezon Kkeresztiill vizsgaltam, tobbek Kkozott
oktatashoz, képzéshez torténé hozzaférés szempontjabol.

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy valaszaddim preferencia listdjaban az anyagi
(pénziigyi), az egyenld esélyli hozzaférés és a tarsadalmi sztereotipidk azok, amelyek
legjobban hatraltato tényezot jelentenek.

A valaszadoim legjobban pedig azokat a timogato, segitd programokat hianyoljak, amelyek
személyre szabottan, rugalmasan és elérhetd modon tudnak segiteni az oktatasukat,
atképzésiiket.

A h2-es hipotézisem arra a feltételezésre épiilt, hogy a megvaltozott munkaképességiick
szdamara a nyilt munkaerdpiacon tobbségében csak alacsony végzettséget igénylo, alacsony
hozzaadott értékii allaslehetoségek vannak.

A hipotézist igazoltam.

A feltételezésemet kérdéives és tartalomelemzési modszerekkel vizsgaltam. A kérddives
vizsgalatom soran FEOR (f6)szamok szerint csoportositottam a valaszadoim altal jelenleg
betoltott munkakoroket; az eredmények alapjan megallapithaté, hogy legnagyobb
aranyban a szakképzettséget nem igénylé6 munkakorokben dolgoznak a valaszadok. A
tartalomelemzésem soran hasonld mintazatot véltem felfedezni a célcsoport szamara
meghirdetett poziciok esetében is. Az altalam vizsgalat allashirdetések kimagaslé aranya,
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tobb mint 66%-a FEOR szam szerinti 9-es focsoport, szakképzettséget nem igénylé
(egyszerii) foglalkozasai koz¢é sorolhato.

A konkrét munkakordk szerint vizsgalva a kérdéskort azt latjuk, hogy a kérdéivemet kitoltok
kozott a legyakoribb munkakorok a betanitott munkas, a csomagolo ¢és az eladé. A
tartalomelemzésben vizsgalt nyitott poziciok esetén pedig a bolti eladd, a takarité és az
(aruhazi) tamogaté munkatars.

A tartalomelemzésben vizsgalt betdlteni kivant pozicidk iskolai végzettség szerinti
elvarasait 1s Osszegylijtottem, amely alapjan megallapithat6, hogy a vizsgalt mintaban
meghirdetett allasok 83%-a az alacsony végzettséget vagy végzettséget sem igénylo
elvarasokkal rendelkezik.

A meghirdetett poziciokat megvizsgaltam a munka jellege szerinti felbontasban is, ennek
alapjan megallapithato, hogy az altalam vizsgalt hirdetések 86,7%-a fizikai és 13,3%-a
szellemi munkakoroket takar.

Mindezekbo6l arra kovetkeztetek, hogy a megvaltozott munkaképességii emberek
leginkabb alacsony végzettséget igénylo, alacsony hozzaadott értékii munkakorokben
dolgoznak és tudnak elhelyezkedni.

A h3 hipotézisem soran feltételeztem, hogy a megvaltozott munkaképességii embereket
foglalkoztato munkaltatok nem specializaltan figyelnek a kiilonbozo fogyatékossaggal élok
akaddlymentesitésére.

A hipotézist részben igazoltam.

A feltételezésemet kérdoives és tartalomelemzési modszerekkel, tobb dimenzidban
vizsgaltam.

A kérddivemben tobb kérdéscsoportot alkalmazva vizsgaltam a kérdéskor kiilonbozo
aspektusait, elsOsorban a valaszadéim mogottes attitlidjére voltam kivancsi. Az
eredményekbdl megallapithatdo, hogy legnagyobb szazalékban az épitett kornyezet
akadalymentesitésének relativ érvényesiilését igazoltak vissza a szamaim, amely
leginkabb a mozgassériiltek szamara jelent biztonsagos kornyezetet és egyenld esélyeket
a foglalkoztatasi kornyezetiik tekintetében. A hallassériiltek és a latassériiltek specialis
igényinek érvényre juttatisat, figyelembe vételét inkabb negativan itélték meg a
valaszadoim.

A kérdéivemben az egészségiigyi specialis igények aspektusat is vizsgaltam, az
eredményekbdl arra a kovetkeztetésre jutok, hogy a valaszadék munkaltatéi figyelembe
veszik az MMK célcsoport egészségiigyi allapotabdl fakadé specialis igényeit,
ugyanakkor a kontrollkérdésre adott valaszokbol Kkitinik, hogy az korantsem
egyértelmii — bar hatarozottan nem kijelenthetd, hogy nem éri mindezért hatrany oket.

A kérddives kutatasom soran tobb dimenzi6t feltarva, a munkahelyi elfogadast is érintettem,
mint specialis igényt. Az eredményeimbdl kitiinik, hogy ha altalanosan kérdeziink a specialis
igények figyelembe vétele szempontjabol, a valaszadok erdsen pozitivan itélik meg a
témakort, ugyanakkor a fentebbi részigényeket figyelembe véve kordntsem egyértelmii a
helyzet megitélése.
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A tartalomelemzésem sordn a munkaltatok szektordlis dimenzidja szerint kutattam a
kérdéskort, az eredményekbdl megallapithato, hogy leginkabb az akkreditalt foglalkoztatok
figyelnek a célcsoport specialis igényeire (akadalymentesités). A nyilt munkaerdpiacon az
akadalymentesitésre nem igazan fektetnek nagy hangsulyt, tekintve, hogy az érintett
foglalkoztatok altal meghirdetett allassok mindossze 17%-at jelolték akadalymentes
kornyezetnek, annak ellenére, hogy a mintaban jelenlévé legnagyobb foglalkoztaté
dedikaltan a célcsoport szamara hozott létre munkakort.

Osszességében megéllapithatd, hogy a munkaltatok bizonyos specialis igényeket
igyekeznek figyelembe venni a célcsoport foglalkoztatdsa soran és maga a célcsoport
altalanossagban el is ismeri ezt, mégis csak bizonyos tipusu igények érvényesiilnek és
messze allunk még az egyenlé esélyili hozzaféréstol.

h4 hipotézisem soran azt feltételeztem, hogy az dllam dltal biztositott tamogato
szolgaltatasok (pl.: allaskeresés, -kozvetités, szallitas munkahelyre, személyi segités) nem
elégségesek ahhoz, hogy a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdasat jelentos
meértékben segitsék.

A hipotézist részben igazoltam.
A feltételezésemet kérdéives modszer segitségével vizsgaltam.

A kutatdsom sordn annak a felmérésére tettem kisérletet, hogy a célcsoport megitélése
szerint mennyire elegenddk és célravezetdk, illetve mennyire segitik dket az allami tdAmogatd
szolgaltatasok, transzferek. Meglatdsom szerint az dallami tdmogatd szolgéltatdsok
(kozlekedés, személyi segités, mentoralds... stb.), illetve a keresetpotld transzferek
befolyasoljak a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat, illetve a hipotézisemben
azt feltételezést fogalmaztam meg, hogy jelenlegi mértékiik, elérhetdségiik és mindségiik
kevés ahhoz, hogy érdemben eldsegitsék a célcsoport foglalkoztatasat.

Az eredményeim alapjan megallapithato, hogy a célcsoport tagjai inkabb negativan itélik
meg az ¢letszinvonalukat, illetve a jovedelmi viszonyaikat, illetve a jovedelmi
viszonyaik egyiittesen fiiggenek a munkajovedelmiiktol és az allam altal biztositott
keresetpotlo tamogatasoktol.

A kérdéskort tobb dimenzidban vizsgaltam és az eredmények alapjan szembetlind, hogy
minél kevésbé védett foglalkoztatisi szintéren dolgozik a valaszaddé, annal
negativabban itéli meg a sajat életszinvonalat és annal pozitivabban az allami tAmogaté
és segitd szolgaltatasok eredményességét a foglalkoztatasa elésegitésében.

A leggyakoribb fogyatékossagokat figyelembe véve elmondhatd, hogy a sulyozott,
tobbszords fogyatékossaggal €16k igen negativ attitliddel rendelkeznek, tehat nem latjak
biztositva a foglalkoztatasukat, az 4llami tdmogat6 szolgaltatasok segitségével.

h5 hipotézisemben azzal a feltételezéssel éltem, hogy a nagyobb vallalatok és a
multinaciondlis cégek nagyobb aranyban kinalnak allaslehetéséget a megvaltozott
munkaképességii emberek szamdra, mint a kevesebb embert foglalkoztato munkaltatok.

A hipotézisem igazolodott.
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A hipotézist kérddives és tartalomelemzési modszerekkel, tobb dimenzidban vizsgéltam.

A kérddives vizsgalatomban a kérdéivemet kitolték 21%-a dolgozik olyan munkahelyen,
ahol a foglalkoztatottak szama meghaladja a 250 f6t. A mintam elég kiegyensulyozott e
szempontbol, tehat a tobbi kategdriaban (mikro-, kis-, kdzepes vallalatok) foglalkoztatottak
hasonl6 aranyban képviseltetik magukat. A magyar statisztikaban 250 f6 az a munkavallaloi
létszam, ami alatt kis- és kozepes vallalkozasokrol beszéliink. 250 fonél tobb embert
foglalkoztat6 cégek a magyar gazdasdgban nagyvallalatoknak szamitanak.

A tartalomelemzésem soran feldolgozott dallashirdetések 55%-at 1000 fonél tobb
munkavallalot foglalkoztatd nagyvallalatok — a magyar gazdasag ismérveit figyelembe véve
multinacionalis vallalatok — adtak. Ezen feliil jelentds nyitott poziciokkal rendelkeztek az
1000 £6 alatti (13%) és az 500 6 alatti nagyvallalatok is. Osszeségében megallapithaté, hogy
az altalam vizsgalt minta nyitott pozicioi 73%-ban, majd %-ed részben a nagyvallalati
szektorhoz kothetok.

Mindent egybevetve, a hipotézisem alatamasztasra kertilt.

6.2 Javaslatok

A vizsgélataim eredményei ramutattak, hogy a célcsoport specidlis igényei nem vagy
kevésbé érvényesiilnek, szinte minden foglalkoztatasi szektorban. Eppen ezért sziikség
lenne, a megvaltozott munkaképességlicket foglalkoztatok szdmara olyan munkaltatéi
képzésekre, illetve érzékenyitésekre, amelynek segitségével a munkaltatok jobban
megismerik a célcsoport specialis élethelyzetét ¢s ezaltal elfogadébba valnanak a
specialis igények figyelembe vétele soran is.

Mindéképpen célszeri lenne olyan programok és tamogatasi rendszer kialakitasa,
amely 0sztonozi a célcsoportot nagy szamban foglalkoztaté munkaltatokat
rehabilitacios mentor, illetve segit6é alkalmazasara.

Az eredményeim vilagosan ravilagitottak arra, hogy a célcsoportban rejlé munkaerépiaci
potencialok nem Keriilnek kiaknazasra, éppen ezért mindenképp sziikség lenne az altalam
vizsgalt specialis allaskeresé portalok minél szélesebb kori alkalmazasara, illetve a
célesoport foglalkoztatasat segité, hatékony atképzési rendszer Kkialakitasara és
miikodtetésére, amely épit a megvaltozott munkaképességiiek altal mar megszerzett
tudasra és tapasztalatra.

A vizsgalatom ramutatott arra — ha csak kdzvetetten is -, hogy a célcsoportot foglalkoztatok,
a célcsoport 4 oras foglalkoztatasaban érdekeltek, éppen ezért sziikség lenne a
foglalkoztatast elosegité allami tamogatasi programok atgondolasara, atalakitasara is.
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7 Osszefoglalas

A dolgozatom soran onkitoltds internetes kérdéives modszer segitségével felmértem és
megvizsgaltam a célcsoport munkaerépiaci helyzetét. A tartalomelemzés modszerét
alkalmazva pedig betekintést nyertem a célcsoport szamara a munkaerdpiacon
rendelkezésre allo elhelyezkedési lehetéségekbe, esélyekbe.

A kutatdsom visszaigazolta azon szakirodalmi megéllapitasokat, hogy a megvaltozott
munkaképességii emberek a munkaerépiacon hatranyban vannak, mind a
foglalkoztatas, mind a varhato brutto jovedelem — és ez altal az elérheto életszinvonal
— szempontjabol.

A foglalkoztatés és a konkrét munkavégzés soran a specialis igényeik nem vagy csak részben
érvényesiilnek, és a munkaltatoi attitlidok a képességeik tekintetében — a tartalomelemzés
eredményeire alapozva — inkabb negativnak tekinthetdk.

A vizsgalatom eredményei ramutatnak, hogy a megvaltozott munkaképességiickben rejlo
rejtett munkaerépiaci potencialok nem keriilnek kiaknazasra. A kérdéivemben feltart
szdmos — versenyképes — végzettség ellenére a legjellemzébb munkakérok mégis az
alacsony végzettség igényld, alacsony hozzaadott értékii csoportbol keriilnek ki; ami
tovabbi kutatasokat igényel, hogy a versenyképes tudassal rendelkezék — féleg, ha
relevans munkatapasztalat is jarul hozza — miért nem tudnak elhelyezkedni a
szakmajukban. A kutatdsom eredményeibdl kovetkeztetni lehet arra is, hogy a munkaltatok
— féleg a nagyobb foglalkoztatok — a célcsoport 4 6rds foglalkoztatasaban érdekeltek,
mikdzben, ha erre egészségileg lehetdségiik van, a célcsoport nagyobbik része inkabb
dolgozna 8 oras foglalkoztatasban, amely elorelépést jelentene az élteszinvonalukban.

A kutatasom alapjan elmondhat6, hogy a célesoport specialis igényeinek figyelembe vétele
sok esetben kimeriil az épiilet akadalymentesitésének biztositasaval (a nyilt
munkaerdpici munkaltatoknal sokszor ez sem érvényesiil teljes mértékben), ugyanakkor a
célcsoport specifikus igények felmérése és a vallalati elfogad6 attitlid javitasara kevesebb
hangsulyt fektetnek a munkaltatok.
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10 2. szamu melléklet — Abrak jegyzéke
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(foglalkoztatottak szama) szerinti dimenzidban; Forras: sajat kutatas............cccocoeevnennnne 43
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11 3. szamu melléklet — Felhasznalt kutatasi kérdoiv

2023, 10. 12. 13:00 Megvaitaznti munkakepessaquck &6 Togyalekkal itk fToglalkoztatis leheiisegel

Megvaltozott munkaképességiiek és fogyatékkal
elok foglalkoztatasi lehetoségei

Tizetelt Vilassadd!

Coda Gébor vagyok, @ Magyar Agrér -és Elertudoményi Egyetem Emberi
Erddorris Tandcsadd szakos végads hallgatiga.

Dolgozatom i témija a megviltozott munkaképességhek é&s fogyatékkal &8k foglalkoztathsi
lehetfebgei és timogatispolitikija Magyarorszigon.

A kivetkezGkben a diplomadelgozatom megirisihoz kéirném a segitségét egy rivid kérdSiv kitbltésével,
amely teljesen anonim.

Kévdéselbre adott vdlaszait disshréten kezelem és harmadik Blnek gt nem adom
A kérdliv kittltéséhez sziikadges itlagog di: 3-8 perc

Kozremillbdését eldre is kbsabndm?

& Wiralas A Ldredde

1. Neme*

Soronkent csak egy ovalist jelaljon be.

[ InG
[ Ferfi

3. Legmagasabb iskolai végzettsége *
Soronkent csak egy ovalist jeldljdn be
(7 Mlapfokii végrettség
() Kibépfoki vegzetisby (gimnizium, szakldeépiskola, szaliskols)
{7 Feladfoki végrettaty {egyetem, fbiskols, Ba, Bsc, Ma, Mac)

4. Rendelkezik szakképzettséggel? *
Soronként csak egy ovalist jelilibn be

() Nem
7 1gen
[ Eppen tanulok

hifpe:/itocs. google COMTDNTS!S | EPANITIZrE2s 3ElbegszEE AYHAMETDESYIIGMN P et
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2023.10. 12. 13:00 Megvaitozot munkakepessegek es fogyatekkal eiok fogialkoziatasi lehetsegel
5. Amennyiben igen, kérem, nevezze meg (amennyiben tabb, az Gsszeset) *

6. Fogyatékossiganak, akadalyozottsiginak tipusa: *
Soronkent csak egy ovalist jeldljén be.

() Mozgissériitség

() Litissériltség

() Hallassériltség

() Ertelmi fogyatékossig

() Beszéd fogyatékossig

() sdlyozottan-halmozott (tdbbszdrds) fogyatékossig
() Sziv-és érrendszeri megbetegedés

(" Daganatos megbetegedés

() Kronikus anyagesere betegség (pl. cukorbetegség)
() Mentilis egészségiigyi problémaik

() Egyés:

7. Egészségkirosodasanak szizalékos mértéke (rokkantsagi kategoriak) *
Egészségi allapota
Soronként csak egy ovalist jeldljén be.
(") 51- 60 % kdzdtu (B1 kategbria)
() 51- 60 % kiztui (B2 kategbria)
() 31 50 % kézott (C1 kategbria)
() 31~ 50 % kozbtt (C2 kategbria)
() 1= 30 % kozoet (D kategéria)
()1 -30 % kdzott (E kategbria)
(2 nem vagyok egészségkirosodott

8. Mi az On 6 bevételi forrasa: *

[ ] Rendszeres munka (teljes, vagy részmunkaidds illis)

["] Alkalmi munka

[] Altami timogatésok (rokkantségi/ rehabiliticits firadék, ellitis)
[[] csalsdi timogatis

[] Egye:

hitps:/idoCs. Qo0gIe. COMTOMM/Y 1 EPAXITIZrs253EbegszB EAYHAerDeSVNIGMIPq Yiedit



3023, 10. 12. 13:00 Megvaitoznii munkaképesséqick &5 Togyaiékhal &itk fogialioztatas leheiisagel

9. Amennyiben dolgozik, milyen jellegii foglalkoztatishan vesz részt?
Soronkent csak egy ovalist jeldljén be.

() Intézményi foglalkoztatis (feflesztd foglalkoztatis thbbnyire benttakisos intézményben)
() Akkreditilt {timogatott) foglalkoztatis

[ Alkalmazot (kiieseiéra)

() Alkalmazott {nyilt munkserbpiac)

) vallalkozd

10. Milyen munkakirben dolgozik jelenleg?

11. Héanyan dolgoznak az On cégénél/ foglalkoztatjanal? *
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.
[ 1o-10fs
_Jio-48 1
(" Is0- 24808
) 250 15 felent

12 Midta dolgozik a jelenlegi munkshebyén? *
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.
[ 10-5é&
T
C ho-15é
15 - 20 éve

" h bl mint 20 éve

13 ﬁmmhinyhnmhviﬂsmnju]rmdﬂkﬂiﬂ‘
Soronként csak egy ovalist jeldljon be.
o5&
5108
ho-15é

" h bl mint 20 éve

hiips:/idocs. google. comonms/d EFAxrTizrs2s3 EbegizBEAYHAerDeSynrGMA Py Yiadt



3023, 10. 12. 13:00 Megvaitoznii munkaképesséqick &5 Togyaiékhal &itk fogialioztatas leheiisagel

14.  Amikor munkit keresett milyen midszerekkel probélkozott (tibb lehetséges nilass is
bejelathetd)

[] Személyes ajintis

[ ] Online &lliskeress portilok (profession iy, Jobline, Conkine. . sth.)

O Spectiliz, megviltozott munkaképességliek szimdra készitett illiskeress portil (Erték vagy)
[ ] Munkaest kilcatnad- és Slliskizvetits copek

[ Anishirze

[ Hirdetések

[] Fogyatékosok szervezetek ajintisa

[ Egyet:

hiips:/idocs. google. comonms/d EFAxrTizrs2s3 EbegizBEAYHAerDeSynrGMA Py Yiadt
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123, 10. 12. 13:00 Megvaitoznd munikaképessaqiek &5 fogyaiekkal 410k foglaloztatss! leheiistgel
13 Kérem, értékelje az alibbi dllitisokat egy 5 fokozati skilan shol: *

elfogadékbmyezet ) (3 (O 0 ()

hiips:/itocs. google. comonms/dH EFArTizrs2s3 EbegszBEAYHAerDeSnrGMA Py Yiadt



3023, 10. 12. 13:00 Megvaitoznii munkaképesséqick &5 Togyaiékhal &itk fogialioztatas leheiisagel

Ha dlllist kerewik

keviskehetiedg O O (O (OO (O
kil vilogathatok.

As dllam dltal
Dakositont segitd

vannak ax

hitpeiidacs. google comAonms/di ERArTizrs 253 ElhegfzBEAYHATeDeSwrGMn g Yiedt



3023, 10. 12. 13:00 Megvaitoznii munkaképesséqick &5 Togyaiékhal &itk fogialioztatas leheiisagel

16.  Mi az, ami legjobban segithetné, timogaina az On munkavillalisit foglalkoztatiest? (t5bb
vilasz is lehetséges)

[] Rugalmas munkaids

|:| Részmunkalds

[ Timogats & elfogadé munkahelyl kirmyezet

[ Amunkiba firds segitése (munkahelyi busz, timogatd szolgiliatisok biwilése)
[] Akadalymentes munkahelyi kienyezet

[] Képességeire specializdlt munkakie

[] képeetrstginek megfelels munkakir

[ ] Képaesek, tanfolyamok

[] Az éllami timogatasok mértékének emelése

] A munkaktaék nagyobb mértéki dsztinzése a megviltozott munkaképességiek foglalkoztatizira,
[] A személyl segits szolgiliatisok elérhetfségének hivittse

[ munkatirsak érzékenyitése

[] Byt

17. On szerint mennyire fontos szerepet jatszik az oktatis és képeés a megviltozott
munksképességiiek és fogyatékkal ddk foglalkoztatisinak eldsegitésében?

Nag Nem fontos egyiltakin

18. Mennyire ért On egyet az alibbi allitissal:

rendelkerik nagyobbHa az esélye elhelyerhedni a nyilt munkoeripiacon.

Telp Telpes mértékben nem egyetértek

hiips:/idocs. google. comonms/d EFAxrTizrs2s3 EbegizBEAYHAerDeSynrGMA Py Yiadt
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19.  {n szerint milyen tényezdk gitoljik leginkibb a megviltozott munkaképességiiek és
fogyatélkkal é16k oktatisihoz és képzéséhez vald hozzaférést?

(tiibb vilasz is lehetséges)

[] Fiztleal akadilyok 5 az infrastruktira hidnyossigal (= akadilymentesség problémal)
[] szocislis &3 caalidi tényezsk

[ Téreadalmi setereotipiik

[ Kommunikscioe akadilyok

[ Hisinyz6 pedagdgial megkbzelitbsek, programok

[] Pénziigyi és anyagi korlitok

[ Tirsadalmi elszigeteltség

[] Eqyet:

20. Véleménye szerint milyen tipusi oktatési és kipzési lehetiségelkre lenne szikség a
me munkaképességiek és fogyatékkal él6k szimara a foglalkoztatis elisegitése
érdekében?

(tibb vilasz is lehetséges)

[] integralt okratss

[] személyre szabott oktstisi programok és mentosilis
[] pilyavilasziisi tanicsadis

[ Kommunikicioe és szockilis kiszabpfe|lesztis

[] Készségiejlesziés

[ Rugalmas online tanfolyamok

(] Atkepzési lehetbségek és timogatis

[ eyt

Ezt a tartalmat nem a Google horta ktre, &5 nem is bagyta azt jovd

G'wl Ljrlap::rk

hiips:/itocs. google. comonms/dH EFArTizrs2s3 EbegszBEAYHAerDeSnrGMA Py Yiadt



3023, 10. 12. 13:00 Megvaitoznii munkaképesséqick &5 Togyaiékhal &itk fogialioztatas leheiisagel

hiips:/idocs. google. comonms/d EFAxrTizrs2s3 EbegizBEAYHAerDeSynrGMA Py Yiadt

a8

97



12 4.1. szamu melléklet

NYILATKOZAT

diplomadolgozat nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérdl

A hallgat6 neve: Goda Gabor Krisztian
A Hallgaté Neptun kédja: LVQEMO
A dolgozat cime: A megvaltozott munkaképességliek és

fogyatékossaggal él6k munkaerdpiaci helyzete

A megjelenés éve: 2023

A konzulens intézetének neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag Intézet

A konzulens tanszékének a neve:  Huméntudomanyi és Szakképzési Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott diplomadolgozat egyéni, eredeti jellegt, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabdl vettem at, egyérteimien
megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zardvizsga-bizottsag a
zardvizsgdbol kizar és a zardvizsgat csak (ij dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az dltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznéldséra, hasznositésira a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem kdnyvtari repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a
megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetSen

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyljtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhetd és kereshetd lesz az Egyetem konyvari repozitori rendszerében.

00 4 2 B . [ Q
Kelt: LOLA év AC hé (}'\ nap

/
(& ! \ /)
\. /OEA O h o s B s

Hallgaté alairdsa
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13 4.2. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Goda Gabor Krisztindn (neptun.az.: LVQEMO) konzulenseként nyilatkozom arrol, hogy a
diplomadolgozatot &ttekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kévetelményeirdl, jogi és etikai szabdlyairdl tdjékoztattam.

A diplomadolgozatot a zarévizsgan térténé védésre javaslom / nem javaslom®.
i

A dolgozat allam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem*?

Kelt: L0283 év M he _0Z nap

y/am (it Fr

belsd konzulens

* A megfeleld aldhtizandé.
2 A megfeleld aldhtizando.
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