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1 HIPOTEZIS - A SZAKDOLGOZAT TEMAVALASZTASANAK MEGINDOKLASA ES
KIFEJTESE

1.1 KUTATASI PROBLEMA

Az 1990-ben lezajlott politikai és gazdasdagi rendszervaltozas kapcsan az emberek
tobbsége komoly reményeket taplalt az orszag rohamos gazdasagi
felzarkézasdnak iranyaban. Arrdl megoszlanak a vélemények, hogy ez tényszer(ien
mennyire siker(lt, azonban a kdzvélekedés szerint inkdbb elmaradt a felzarkdzas
az elvarasokhoz képest. Nyilvanvaldan az is kdzrejatszott az emberek szubjektiv
érzéseiben, hogy nem pusztan életszinvonalbeli valtozas tortént, hanem egy
teljesen Uj, szdamunkra idegen gazdasagi modell is valtotta a régit. A kapitalista
rendszerben egyértelmden kinyilt az oll6, a tarsadalmi rétegek kozti kiilonbségek
rohamosan né6ttek, egyesek kiugroan meggazdagodtak, mdsok akar utcara
keriiltek. Tobb mint harom évtized tapasztalatai alapjan kijelenthetd, hogy a
magyarorszagi bérszinvonal nem csak a nyugati szomszédainkéhoz képest maradt
el, de a térség volt szocialista orszagai kozott sem nalunk a legjobb a helyzet.
Egyértelm(inek latszik, hogy a kitorési lehetGség a vallalkozasban rejlik. A kérdés
csak az, hogy ez valdoban megéri-e?

1.2 FELTEVESEK FELALLITASA

A rendszervaltozds 6ta 2010-ig bezdrdlag szinte minden orszaggy(ilési
valasztdson mas szinezetli kormadny alakult. Akkor azonban megvaltozott a
helyzet, amit nyilvan csak utdlag latunk. Mostanra elmondhatd, hogy negyedik
alkalommal alakult egyazon szinezetli kormany, rdadasul kétharmados
tobbséggel. Ezzel egy paratlan, torténelmi lehetéséghez jutottak. Ezzel a stabil
tobbséggel parlamenti ciklusokon ativelS, hosszutavu gazdasagi terveket is meg
lehet valdsitani. A kutatdsom célja az, hogy utdnajarjak annak, a torvényhozas
eszkozeivel sikerilt-e elmozditani a gazdasagi vallalkozasok helyzetét és ha igen,
milyen iranyba?

Személyes feltételezésem szerint dsszességében javult a vallalkozasok helyzete,
konnyebb vallalkozast inditani és mdkodtetni jelenleg. Ezt a feltételezést



szerettem volna megerGsiteni, vagy megcafolni, melyhez tobbféle mddszerhez
folyamodtam.

1.3 KUTATASI MODSZERTAN

Feltevésem igazoldsara, vagy cafolasdra primer kutatasi mddszert vélasztottam. A
primer kutatasi moddszerek: megkérdezés, megfigyelés, kisérlet. A
szakdolgozatomban a megkérdezést talaltam célravezetének annak érdekében,
hogy megtudjam, hogyan vélekednek az érintettek a fenti kérdésrdél.

Mélyinterjut és mini fékuszcsoport vizsgalatot valasztottam, mert Ggy gondoltam,
ez a legjobb kutatdsi médszer, hiszen akik sok éve a sajat vallalkozasukat épitik,
kozvetlenll szembesiilnek az 6ssze vallalkozast érinté problémaval, azok érzik
legjobban a vallalkozasokat érint6 valtozasok hatasait.

1.4 INFORMACIOGYUJTES

Az interjukhoz 5 olyan vallalkozét kerestem, akik a lehet6 legkilonbdz6bb
tertileten dolgoznak, igy véletleniil sem kaphatok, egysiku valaszokat. Ez esetben
természetesen nem beszélhetlink reprezentativ kutatdsrdl, hiszen a minta tul
kicsi. Mégis ugy gondoltam, hogy pontosabb eredményeket kaphatok célzottan
kivalasztott interjualanyoktdl, mint ha akdr 150 embert kérdeztem volna meg
véletlenszerlien. Arra torekedtem, hogy a megkérdezett vallalkozék kilonbozé
terlletekrél kerilljenek ki és legaldbb 10 éves vallalkozéi tapasztalattal
rendelkezzenek, nem utolsé sorban pedig jelenleg is aktiv legyen a vallalkozasuk.

A kérdéssor az alabbiak szerint néz ki:

Az alabbi kérdések megvalaszolasaval a szakdolgozatom megirdasaban segitesz. A
felmérés anonim, semmi olyan adatot nem teszek kézzé, ami beazonosithatéva
teszi a résztvevéket

1. Nemed:
2. Eletkorod:



3. Midta vagy vallalkoz6?

4, Mi a vallalkozasod formaja? (egyéni vall, Kft, stb)

5. Mi a véllalkozas profilja? (Ha csak egy van, de tobbet is felsorolhatsz)

6. Vannak alkalmazottaid?

7. Haigen, akkor
a, mennyien voltak teljes munkaid6ben a vallalkozas kezdetén?
b, mennyien voltak részmunkaid6ben a vallalkozas kezdetén?
¢, mennyien vannak jelenleg teljes munkaidében?
d, mennyien vannak jelenleg részmunkaidében?
(Ha nem elérhet6k pontos adatok, nem baj, a tendencia és a nagysagrend
a lényeg)

8. Egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan hogyan értékelnéd a vallalkozdi lét nehézségeit
2010-ben, vagy el6tte? (5 a legidedlisabb)

9. Egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan hogyan értékelnéd a vallalkozdi lét nehézségeit
2010 6ta, napjainkig?

10. Ha egy dolgot kellene megnevezni, mi volt az az intézkedés, ami a
legnagyobb nehézséget okozta a véllalkozasod szamara 2010 6ta?

11. Ha egy dolgot kellene megnevezni, mi volt az az intézkedés, ami a
legnagyobb segitséget jelentette a vallalkozdsod szamara 2010 6ta?

12. Ha most kellene déntened ebben, inkdabb vallalkoznal, vagy alkalmazott
lennél?

13. Lenne barmi, amit hozzatennél, akar tobb mondatban?

1.5 INTERJUK
Alany 1:

41 éves egyedildllé n6, 2010 6ta egyéni vallalkozo, allatkozmetikat Gzemeltet.

Alkalmazottai nincsenek, egyedil dolgozik. Véleménye szerint 2010 —ben a

vallalkozasok helyzete az 5-6s skalan 1-es volt, jelenleg 2-esre értékeli, vagyis

minimalis mértékben javult, de még messze elmarad az idedlistdl. Nincs konkrét

elképzelése arrdél, hogyan lehetne jobb a helyzet, mi segithetne. Ha most kellene

dontenie, hogy alkalmazott legyen, vagy vallalkozd, a vallalkozast valasztana Ujra.



Alany 2:

55 éves elvalt férfi, 2006 6ta egyéni vallalkozo, profilja vegyes szolgaltatasokbol all
Ossze. Mivel egy adott tevékenységbdl nem tudja biztositani a megfelel bevételt,
ezért szélesitette a tevékenységi korét. Autdk mianyag alkatrészeinek hegesztése
mellett a covid idején elkezdett foglalkozni 6zonos fert6tlenitéssel is. Autdk,
ingatlanok, stb.

Alkalmazottai nincsenek, ha olyan munkaja van, amihez segitség kell, alkalmi
munkast fogad fel egyéni megbizdsi szerz6déssel

Véleménye szerint 2010-ben a vallalkozasok helyzete az 6tos skalan 2-es volt,
jelenleg 4-es. EImondasa szerint lényegesen jobb jelenleg vallalkozni, de még
lenne mit javitani. A legnagyobb segitséget szdmara a KATA vallalkozasi forma
jelentette és ugyanez okozta a legnagyobb nehézséget is, amikor 2022-ben
szigoritottak a feltételeken. Azdéta ataldnyaddzasra allt at. Ha most kellene
dontenie, habozas nélkil ismét vallalkozo lenne

Alany 3:

49 éves férfi, hazas, két gyermek apja, 1998 6ta vallalkozo. Vallalkozasi formanak
a korlatolt felelGsségli tarsasdgot valasztotta, profilja éttermi- és rendezvény
vendéglatas. A véllalkozas inditasakor 10 alkalmazottja volt, mindannyian féallasu
alkalmazottként, jelenleg pedig nagyjabdl 300 f6allasu és hozzavetblegesen 60
mellékallasu alkalmazott segiti a vallalkozds munkajat.

A vallalkozoi 1ét nehézségeit 6tds skalan 3-asra értékelte mind 2010-ben, mind
jelenleg, tehat Osszességében uUgy véli, hogy szamottevéen sem nem jobb, sem
nem rosszabb véllalkozni. Az elmdlt tizenharom év soran a legnagyobb nehézséget
a kiszamithatatlansag jelentette, az idénként ad hoc moddon megalkotott
torvények illetve rendeletek, melyek sokszor visszamendéleges hatalyuak voltak.

A legnagyobb segitséget pedig a felszolgalasi dij bevezetésének a lehetGsége
jelentette.

Ha most kellene déntenie ismét vallalkozé lenne, elmonddsa szerint kifejezetten
szeret vallalkozo lenni.



Alany 4:

45 éves férfi, hazas, egy gyermek apja, 2005 6ta vallalkozo. Mivel tobb vallalkozasa
is van, tobbféle formdban is vallalkozik, van betéti tarsasag és korlatolt felelGsségli
tarsasdaga is, valamint az elején még egyéni vallakozoként kezdte. A profil is eléggé
sokszinl, médiatartalom, rekldm- és marketing, szépségipari szolgaltatas, fizet6
vendéglatas egyarant szerepel a portfélidban. A vallalkozast egy f6allasu és két
mellékalldsu alkalmazottal kezdte, jelenleg 27 fGallasu és 9 mellékallasu
alkalmazottal viszi.

Az 6tos skalan vald besorolds szerint 2010-ben 2-esre értékelte a helyzetet,
jelenleg 4-esre.

A legnagyobb nehézséget szamara a koronavirus miatti, mindosszesen mintegy
harom hénapos kotelezé zarvatartas, valamint az ehhez kothet6 egyéb, kozel két
éven at tartd korlatozasok jelentették. El6nyként felsorolta a kamattamogatott
vallalkozadi hitelek, SZJA-mentesség a 25 éven aluliak szdmara

Ha jelenleg kellene dontenie, csakis vallalkozé lenne megint.

Egyéb észrevételként az aldbbiakat fogalmazta meg: ,,A mindenki lehet vallalkozd
id6szaka végetért, most tényleg csak |épje meg, akinek er6s a vizidja, hite,
kitartasa.”

Alany 5:

45 éves elvalt férfi, 1998 ota vallalkozé. El6bb egyéni vallalkozoként, késébb
korlatolt felelGsségli tarsasdgban. Profilja konyvelés, adétanacsadds. Kezdetben
egyedil dolgozott, jelenleg hat f6allasu alkalmazottnak ad munkat.

Az 6t6s skalan harmasra értékelte a 2010-es helyzetet, négyesre a jelenlegit.
Legnagyobb nehézségként az adminisztracidés kotelezettségek bevezetését
nevezte meg, mellyel a konyvelSknek plusz munkat adtak (PMT tv, GDPR,
Panasztorvény kapcsdn) Legnagyobb segitségnek pedig az elektronikus

kapcsolattartast az adéhatdsaggal.



1.6

INFORMACIO FELDOLGOZASA, ELEMZESE

Az interjuk soran sok minden kiderilt. Bar kiilonb6z6 osztalyzatokat adtak sajat
tapasztalataik alapjan, de abban egyontetl valaszok sziilettek, hogy semmiképpen
sem romlott a helyzet 0sszességében. Az is egyértelmd, hogy mindegyikik Ujra
vallalkozd lenne, ha most kellene dontenie. Vagyis minden nehézség ellenére
elénybsebbnek tartjak a vallalkozoi létformat. Senki sem adott 6tds osztdlyzatot,
ami azt jelenti, hogy mindenki szerint lenne még mit javitani a helyzeten. Ez
egyébirant a konkrét valaszokbdl is kiderilt. Olyan vélemény is volt, ami szerint
semmilyen tekintetben nem valtozott a helyzet.

Az igazsaghoz hozzatartozik, hogy egy adott vallalkozas helyzete erGsen fligg az
adott szektor specialitasaitol. A vendéglatasban dolgozdk teriilete mindig is nehéz
volt és amikor a Covid helyzet kialakult, a kormanyzati intézkedések miatt
kényszerhelyzetbe keriltek a vallalkozasok. Sokan prébalkoztak bércsokkentéssel,
elbocsajtassal, részleges profilvaltassal. J6l megfigyelhetd, hogy milyen névekedés
tortént az adott idGszakban az ételkiszallitas teriletén, hiszen az helyben
fogyasztas gyakorlatilag egy id6szakra teljesen megsz(int.

Fenti példaval csak arra akartam ramutatni, hogy mig a Covid idGszak a
vendéglatas, vagy szallasadas teriletén nagyon komoly kovetkezményekkel jart,
addig példaul egy konyveléssel, addtanacsadassal foglalkozo vallalkozasra csak
kozvetetten hatott ez az helyzet. Vagyis a vallalkozasi szektorokat nem csak az
adok és torvények valtozdsa befolydsolta a vizsgalt idGintervallumban, hanem
ilyen fenti, Iényegében vis maior helyzetek is.

Osszefoglalva kijelenthetd tehat a megkérdezettek valaszai alapjan, hogy ha
csekély mértékben is, de javult a helyzet. Az is egyértelmden kideril, hogy vannak
hidnyossagok, van hova fejlédni. Ez tehat az interjukbdl levonhaté konzekvencia,
azonban mind a megkérdezettek szama, mind azok esetleges elfogultsdaga miatt
ez az eredmény inkdbb csak iranyaddnak tekinthetdé, nem reprezentativ
eredménynek. Pontosan e miatt szlikséges, hogy a fentieket kiegészitsiik konkrét,
tényszer(i szdmadatokkal, melyek mar konkrétabban aldtamaszthatjak a
feltevésem, vagy akar meg is cafolhatjak azt.



2 A VALLALKOZASOKAT BEFOLYASOLO TENYEZOK

EBBEN A FEJEZETBEN KONKRETAN OSSZEGYUITOTTEM AZ ADOKAT ES JARULEKOKAT, VALAMINT
A LEGSARKALATOSABB TORVENYl VALTOZASOKAT, MELYEK KOMOLYABB BEFOLYASSAL BIRTAK A
VALLAKOZASOKRA AKAR KOZVETLENUL, AKAR KOZVETVE

2.1 ALTALANOS FORGALMI ADO

Az afa torvény (2007. évi CXXVII. torvény az altaldanos forgalmi adordl) alapjan az
altaldnos forgalmi add szinte minden termék ardban jelen van, de nem azonos ardnyban.
Vannak alacsonyabb és magasabb addzdsi besorolds, ugynevezett add kulcs ald esé
termékek és szolgaltatasok.

Az Afa toérvény alapjan harom &fakulcs van ma Magyarorszagon

Az AFA a kozponti koltségvetés egyik legjelentésebb forrasa a tdrsasagi add és a
jovedelemadd mellett. Minden vasarlds, vagy szolgdltatds ara mar tartalmazza ezt az
adénemet, gyakorlatilag a végfogyasztdra veti ki az allam. Vagyis az AFA megfizetésével
minden vasarldo a megvett termék, vagy szolgaltatds értékével aranyosan jarul hozza a
koltségvetés bevételeihez.

Magyarorszagon jelenleg harom kiilonb6z6 afakulcs van érvényben: 5%, 18% és 27%-o0s.

5% add terheli példaul a gyodgyszereket, gydgydszati segédeszkozoket, valamint a
konyveket, napilapokat. De ide tartozik példaul a sertés, a szarvasmarha, a tojas, a juh és
a kecskehus is. A szolgaltatasokbdl a tavhdszolgaltatds, eléaddémiivészek egyes fellépései,
illetve az éttermi étel- és a helyben készitett, alkoholmentes italforgalom.

18%-0s AFA terheli a legtdbb gabona, liszt, keményits vagy tej felhasznéldsaval késziilt
terméket és szamos tejterméket, melyeket a kiskereskedelemben megvasarolunk

Az altalanos forgalmi add 27%. Ez az, amit megfizetliink az alaparon felil a legtébb
termékért vagy szolgdltatdsért cserébe. Magdnszemélyként az afaval csak annyi a
dolgunk, hogy kifizetjik. Vallalkozéként viszont bevalldsi kotelezettségiink van, ha
eladunk vagy vesziink valamit, és vagy be kell fizetnlink, vagy visszaigényelhetjik azt.



Az afa alapja a pénzben kifejezett ellenérték, amelyet az eladd vagy szolgdltaté kap a
vasarlétél. Az add alapjat a hivatalos pénznem szerint kell feltlintetni és a termék, vagy
szolgdltatas aktudlis piaci aran kell megallapitani.

Termék értékesitése, szolgaltatas nyljtasa esetében az adé alapjdba beletartoznak: az
adok, vamok, illetékek, jarulékok, hozzajaruldsok, lefolozések és mas, kotelezd jellegl
befizetések, kivéve magat az afat. Ezen kivil az addalapba tartozik minden felmeriild
jarulékos koltség, amelyeket a termék értékesitbje, szolgaltatas nyujtdja harit 4t a termék
beszerz6jére, szolgaltatas igénybevevijére, igy kiilonOGsen: a bizomdannyal, egyéb
kozvetitéssel, csomagolassal, biztositdssal és fuvarozdssal 6sszefliggé dijak és koltségek.

Az afa terhe aldl mentesilé vallalkozasok tipusai Magyarorszagon

Az afa fizetési kotelezettségét mar cégalapitaskor tisztazni kell. Bizonyos tevékenységek
végzése nem afa koteles, valamint vdlasztasa esetén sincs a vallalkozas afa befizetésre
kotelezve.

Vannak olyan tevékenységek, amelyekre egyaltaldn nem vonatkozik az afa fizetési
kotelezettség. llyenek példaul:

a postai szolgaltatasok

a betegszallitas

a szerv adomanyozashoz kapcsolddé tevékenység
gyermek és ifjusagvédelmi kdzszolgaltatas
szocialis ellatasra irdnyulé kozszolgaltatds
bolcsédei kozszolgaltatas

sport és uszodai kozszolgaltatds

Magyarorszagon 2025-t6l valtozdsok varhatdk a kis- és kozépvallalkozdsok életében, de
jelenleg 12 millié forint az értékhatara az alanyi adomentességnek és ez 2024. december
31-ig valdszin(ileg igy is marad.

Ez az addzasi mdéd tovabbra is kedvez6 lehetfséget biztosit, emiatt sok vallalkozas
valasztja. Jelenleg az alanyi mentesség a legnépszerlbb addzasi méd, tébb mint 810 ezren
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adoznak igy. Az alanyi mentesség lényege, hogy nem kell afat szamolni, fizetni, s6t még
afabevallast sem kell benyujtani, bar igy természetesen visszaigényelni sem lehet.

Alanyi addmentesség esetén a vallalkozénak nem kell afat fizetnie az dallamnak. A
termékeit igy nem kell megterhelni az 4faval, vagyis |ényegesen alacsonyabb dron adhatja
a termékét, mint az afas versenytdarsak

Bevételik utan nem kell megfizetni a 27%-os afat azoknak, akik f6allasu kisaddzdénak
szamitanak. Ok a kisaddzé vallalkozasok tételes addjat (KATA) fizetik meg minden hénap
12. napjaig a NAV részére. A KATA-s véllalkozdk szdmdra is javasolt az online szamlazas.

Azon kulfoldi cégeknek javasolt az afa regisztracio, amelyek Magyarorszagon olyan
tevékenységet végeznek, ahol afa fizetési kotelezettségik keletkezik, de nem sziikséges
letelepedniik Magyarorszdgon. Az adminisztracios kotelezettségek teljesitése érdekében
hatdsagi regisztracidt kovetSen lehet addszamot igényelni.

Afa regisztraciét kell nyitni, ha egy EGT tagdllamban 1évs, kilféldi addalanynak
Magyarorszagon afa fizetési kotelezettsége keletkezik, és azt jogszabaly szerint helyette
mas addalany forditott addzdssal rendezni nem tudja. Tovabba akkor, ha a kilfoldi
addalanynak az adofizetési kotelezettségen tul AFA vagy TAO szerinti telephelye is van
Magyarorszagon.

«srez

Illet6ség igazolasa: a vallalkozas székhelye szerinti adéhatdsag igazoldsa a cég afa
addalanyisagarol.

Cégkivonat: amely megnevezi a képviseletre és aldirdsra jogosultakat.

Alapitd okirat: amennyiben cégkivonat beszerzése nem lehetséges, az alapitd okirat
kozjegyz6 altal hitelesitett masolata is elfogadhato.

Aldirasi cimpéldany: az alairdk aldirasi mintajat tartalmazé kozokirat. Azon orszagokban,
ahol nem létezik ilyen dokumentum, ott ligyvéd el6tti aldirdssal és Ugyvéd altal
ellenjegyzett okirattal is helyettesithetd.

Utlevél masolat: amennyiben alairasi cimpéldany készitése nem lehetséges, Ugy az
aldirasra jogosultak Utlevelének vagy személyigazolvanyanak kozjegyz6 altal hitelesitett
masolata is elfogadhaté.

Minden ,,Uj” addalany az elsé bevallasat a hénap végével nydjtja be, és havi bevallé is
marad értékhatartdl flggetlendl az els6 két addévben.
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Az dltalanos forgalmi adé megfizetésének modjai Magyarorszagon

A bevétel utdni afat meghatdrozott id6kozonként be kell vallania minden vallalkozasnak.
Ez lehet havi, negyedéves vagy éves (temezésli. A bevallds gyakorisdgdnak
meghatdrozasahoz a targyévet megel6z6 masodik év adatait kell figyelembe venni, de
mivel indulé véllalkozasok esetében erre nincs lehet6ség, szdmukra az alapértelmezett
havi afa bevallasi gyakorisagot kell alkalmazni. Az adézénak, ha szeretné, lehetdsége van
a gyakoribb afa bevallasi id6szakot is valasztani, mint az elGirt.

Eves afa bevallasi kotelezettség

Elegendd éves bevallast késziteni, ha az éves fizetend6 add nem haladta meg a 250 ezer
Ft-ot. Az afa bevallas benyujtdsanak hatdrideje mindig az adéévet kdvet6 év februar 25.-
e.

Negyedéves afa bevallasi kotelezettség

Evesrdl at kell térni a negyedéves bevalladsra, ha az adéhatdsag kozosségi addszamot
allapit meg, vagy a targyévben a felszdmitandé adé eléri a 250 ezer Ft-ot. Am, ha a
targyévben fizetend6 ado eléri az 1 millid forintot is, havi bevallast kell készitenie a
vallalkozasnak.

Havi afa bevallasi kotelezettség

Havi afa bevallasi kotelezettsége van tehat annak, akinél az elszamolandd adod éves
szinten eléri az 1 millié Ft-ot, vagy kozvetett vamjogi képvisel6, addraktar Gizemeltetdje,
aki csoportos afa alanyisagot valasztott, jogel6d nélkil alakult indulé véllalkozdsoknak az
alakulds évében és az azt kdvetd évben

Az altaldnos forgalmi addérél sz6l6 torvény fontosabb valtozasai az elmult években

Magyarorszagon 1988-ban vezették be az afat, és miutdn 2004. majus 1-jén csatlakoztunk
az Eurdpai Unidhoz az afakulcsok is valtoztak: 0% helyett 5%, 12% helyett 15% lett; a 25%
valtozatlan maradt. 2009. julius 1-t6l az eddigi 20 szdzalékos afakulcsbdl két kulcsot
hoztak létre, egyrészt felemelték 25 szdzalékra, masrészt egyes termékekre a
kedvezményes 18 %-os afakulcsot vezették be.

2012. januar 1-t6l a 25%-o0s afakulcs 27%-ra emelkedett, ez van életben jelenleg és ezzel
az Eurdpai Uniéban Magyarorszagon lett a legmagasabb, a vildagban negyedik
legmagasabb az altalanos afakulcs.
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Afamentes vallalkozas

2019. januar 1-t6l az alanyi adémentesség valasztasdra jogosité 8 millié forintos
értékhatart 12 millié forintra emelték. Azaz éves 12 millié forint értékhatarig donthetlink
ugy, hogy a vallalkozds alanyi adomentes lesz. Ha az alanyi adémentességet valasztjuk, az
afa fizetésére nem vagyunk kotelezettek,

a termék vagy szolgdltatds vasdrldsa esetén a visszaigényelheté afa levonasdra nem
vagyunk jogosultak, kizardlag olyan szamlat bocsdjthatunk ki, amin nem szerepel az
atharitott afa.

igy AFA-bevallast sem kell benyGjtanunk. Ennek a mentességnek semmi kdze a végzett
tevékenységlinkhiiz, csak a 12 millié forintos bevételi értékhatarhoz.

Egy olyan adénemrdl van sz, amely az allam szdmdra az egyik legtdbb bevételt hozza, és
a mindennapi életiink része. Maganemberként nem tudjuk elkerilni, vallalkozéként pedig
ismerve a benne rejl6 lehet6ségeket, sokat tudunk vele spdrolni, ha megfeleléen
koltségeljik el a keletkez6 bevételeinket. Ha pedig nem éri el a bevétellink a 12 millié
forintos keretet, akkor érdemes alanyi addmentességet valasztani.

2.2 SZJA —SzEMELYI JOVEDELEMADO ES ANNAK MERTEKE

A személyi jovedelemadd a maganszemélyek jovedelmére kivetett add. Bevallasa évente
esedékes, az év kdzben a munkaltatd altal levont addelSleg beszamitasaval. Az add alapja
a magdnszemély osszes jovedelme, tobbek kdzott a munkaltatotdl kapott fizetés, kamat,
osztalék, ingd- és ingatlanvagyon értékesitésébdl szarmazd bevétel ill. egyéb 6nallé
jovedelem (pl. egyénivallalkozd, mezégazdasagi 6stermeld, ingatlan bérbeadd esetében).
Az addé mértéke a legtobb orszagban progresszivan emelkedik, vagyis a magasabb
jovedelemhez magasabb addkulcs tartozik.

Magyarorszdgon azonban egykulcsos, 15%-os jovedelemadd van érvényben, amely a
szocialis hozzajarulasi addval megemelt teljes bérkoltségnek (azaz a bruttd bér 113%-
anak) a 13,27%-at teszi ki. Ennek az az oka, hogy Magyarorszagon a tarsadalombiztositasi
jarulék gyakorlatilag ketté van valasztva: a munkavallalé brutté bérébdl 18,5%-o0s
tarsadalombiztositasi jarulékot vonnak le, mig a munkaadé a brutté béren felll 13%-os
szocialis hozzajarulasi adét kell fizetni. A két teher 6sszege egylittesen a bérkoéltségnek
(azaz a bruttd bér 113%-anak) a 27,88%-at teszi ki. 1d6rél id6re felmeriilnek olyan
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kezdeményezések, hogy a teljes jarulékkoltséget a bruttd bérbdl vonjak le, az Uj egységes
tb-jarulék mértéke pedig 27% lehetne. Mivel a 15%-0s személyi jovedelemadd (SZJA)
mértéke a teljes bérkoltség aranydban 13,27%, ezért az szja mértéke a jarulékok
egységesitése esetén 13% lehetne. Ez nem csak egyszer(sitené az addzast, hanem
javitana a csaladi adokedvezmény igénybevehet6ségét a harom- vagy tobbgyermekes
csaladok esetében. A jarulékok egységesitése esetén a bruttd bért automatikusan meg
kellene emelni 13%-kal, a mai teljes bérkoltség szintjére.

A legfontosabb szja-kedvezmény a csalddi addkedvezmény, melynek mértéke a
gyermekek szamatdl fligg; e mellett progressziven emelkedik, azaz tobb gyermek esetén
a gyermekenkénti adékedvezmény Osszege is magasabb. A csaladi addkedvezmény
progresszivitasat amiatt érik kritikdk, mert Magyarorszagon az alacsony atlagos
gyermekszamnak az oka elsGsorban nem az, hogy a csalddokban a harmadik gyermekek
nem sziletnek meg, hanem hogy az egy- és kétgyermekes nék aranya az elmult
évtizedekben jelent&sen csokkent, mig a gyermekteleneké jelent6sen nétt. Vagyis ha az
a kormanyzat célja, hogy névekedjen a gyerekszam, akkor elsGsorban nem a két- vagy
tobbgyermekeseket kellene arra 6sztonozni, hogy vallaljanak még egy gyermeket, hanem
a gyermekteleneket kellene arra 6sztonozni, hogy vallaljanak egy, majd esetleg még egy
masodik gyermeket is.

Csaladi addkedvezmény azon gyermekek utan jar, akik csaladi potlékra is
jogosultak. A legtobb eurdpai orszagban 24-25 éves korig jar a csaladi potlék,
Magyarorszagon azonban csak 20 éves korig folydsitjak a csaladi potlékot, emellett a
legtobb eurdpai orszaggal ellentétben az egyetemi és féiskolai hallgatok nem jogosultak
az ellatasra, ezért a 20. életéviket betoltottek, valamint az egyetemi és f6iskolai hallgatok
nem jogosultak a csalddi adékedvezményre sem.

Az addéalapot képezik a maganszemélyek altal szerzett 6sszes éves jovedelem, igy
tobbek k6zott a munkaltatétél kapott munkabér, kamat, osztalék, ingd- és ingatlanvagyon
értékesitésébdl szarmazd bevétel ill. egyéb o6nallé jovedelem (pl. egyéni vdllalkozd,
mezG6gazdasagi 6stermeld, vagy ingatlan bérbeadd esetében).

Magyarorszagon a személyi jovedelemadd 1996 és 2010 kozott tobb mas
orszaghoz hasonldan tobbkulcsos volt, igy minél magasabb volt valakinek a jévedelme, a
bevétel annal nagyobb szazalékat kellett addként befizetni. 2011. januar 1-je 6ta
egykulcsos szja-rendszer van érvényben, amit el6bb 16, majd 2016-tél 15 szazalékban
hatdroztak meg.
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Adokedvezmények ill. -mentességek
A személyi jovedelemaddbdl igénybe vehetd kedvezmények tobbek kozott:

- Acsaladi adékedvezmény

- négy vagy tobb gyermeket neveld anydk kedvezménye (NETAK)
- 30 év alatti anydk kedvezménye

- els6 hazasok kedvezménye (EHK)

- csaladi kedvezmény (CSK) és csaladi jarulékkedvezmény (CSJK)
- személyi kedvezmény (SZK)

- 25 éven aluli fiatalok szja-mentessége

A személyi jovedelemaddrendszer legfontosabb addkedvezménye a csaladi
adokedvezmény, melyet 2014 6ta a jarulékokbdl is érvényesiteni lehet. A csaladi
adokedvezmény 0Osszege a gyermekek szamatdl flgg; rdadasul progressziven
emelkedik, azaz tobb gyermek esetén a gyermekenkénti adokedvezmény osszege is
magasabb. A csaladi adokedvezmény progresszivitdsat azért érik kritikak, mert
Magyarorszagon az alacsony gyermekszamnak az oka elsGsorban nem az, hogy a
csaladokban a harmadik gyermekek nem sziletnek meg, hanem hogy az egy- és
kétgyermekes nék ardnya az elmult évtizedekben jelent6sen csokkent, mig a
gyermekteleneké jelentdsen nétt. Vagyis ha az a kormanyzati cél, hogy novekedjen a
gyerekszam, akkor nem a két- vagy tobbgyermekeseket kellene arra 6sztonozni, hogy
vallaljanak még egy gyermeket, hanem a gyermekteleneket kellene arra 6sztonozni,
hogy vallaljanak egy, majd esetleg még egy masodik gyermeket is. Ezért az lenne
célravezet6, ha minden csalddban azonos lenne a gyermekenkénti csaladi
addkedvezmény Osszege.

A csaladi adékedvezmeény (1. abra) azon gyermekek utan jar, akik csaladi poétlékra
is jogosultak. A csaladi potlék magyarorszagi rendszerét komoly kritikak érik amiatt,
hogy mig a legtobb eurdpai orszagban 24-25 éves korig jar a csaladi potlék, addig
Magyarorszagon mindossze 20 éves korig folydsitjdk a csalddi potlékot, emellett a
legtobb eurdpai orszaggal ellentétben az egyetemi és fGiskolai hallgaték nem
jogosultak az ellatasra. Emiatt a 20. életéviiket betdltottek, valamint az egyetemi és
féiskolai hallgatdk nem jogosultak a csaladi adékedvezményre sem.
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A csaladi adokedvezmény mértéke

Gyermekek szama Az adokedvezmeny mérteke havonta

1 gyermek gyermekenként 10 000 forint
2 gyermek gyermekenként 20 000 forint

3 vagy tobbgyermek gyermekenkent33 000 forint

1. ABra
A CSALADI ADOKEDVEZMENY MERTEKE (SAJAT ABRA)

Hatdalyos jogszabdly
1995. évi CXVII. térvény (Szja tv.)

A személyi jovedelemadd (2. abra) egy olyan adénem, amit alapvetéen a munkavallalok
fizetnek, mégis komoly jelentGsége van a vallalkozdsok szempontjabdl is. Az SZJA
csokkentésével a munkaltatok konnyebben tudtak ugy alkalmazni munkavallaldkat, hogy
azok teljesen torvényes keretek kozott tudjanak dolgozni. A 2.9.5 fejezetben bévebben
irok arrél, hogy miért el6nyds munkaltaté és munkavallalé szdmdra egyarant a torvényes
és transzparens, bejelentett munkaviszony.
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A személyi jovedelemado mértéke
Iddszak Az addalaphoz viszonyitva
felsd kulcs: 48% (900 000 Fr feletr)
5. kules: 44% (550 001 és 900 000 Frkozoet)
4, kulcs: 40% (380 001 és 550 000 Frkizotr)
3. kules: 35% (220 001 és 380 000 Frkozber)
2 kules: 25% (150 001 és 220 000 Frkizotr)
alsd kules: 20% (150 000 Fr-ig)
felsd kulcs: 409 (1 050 000 Fr feletr)
2001 janudr 1.- 2001. december 31 | kdzépsd kulcs: 30% (480 001 és 1 200 000 Ft kazitt)
alsd kulcs: 20% (480 000 Fr-ig)
felso kules: 40% (1 200 000 Fr feletr)
2002 janudr 1.- 2002. december 31.  |kizépsd kulcs: 30% (600 001 és 1 200 000 Fr kozitt)
also kules: 20% (600 000 Fr-ig)
felzd kules: 40% (1 350 000 Fr felett)
2003, janudr 1.- 2003, december 31, |kizépst kules: 30% (650 001 és 1 350 000 Fr kdzde)
alsd kules: 20% (650 000 Fr-ig)
felsd kules: 38% (1 500 000 Fr feletr)
2004. januar 1.— 2004. december 31, |kizépst kules: 26% (800 001 és 1 500 000 Fr kizitt)
alsd kulcs: 18% (BOO 000 Fr-ig)
felsd kulcs: 38% (1 500 000 Fr feletr)
alsd kules: 18% (1 500 000 Fr-ig)
felsd kules: 36% (1 550 000 Fr feletr)
alsd kules: 18% (1 550 000 Fr-ig)
fel=d kulcs: 36% (1 700 000 Fr felett
alsd kulcs: 18% (1 700 000 Fr-ig)
hatdllyal 2009, janudr 1-jét6]) — 2009, felsd kules: 36% (1 900 001 Fr és 7 500 000 Fr kozott)
december 31. alsd kulcs: 18% (1900 000 Fr-ig)
feled kules: 32% (5 000 000 Ft felett)
alsd kules: 17% (5 000 000 Fr-ig)
2011, januar 1 - 2015, december 31.  |16%
2016. janudr 1-jérdl 15%

1996, januar 1-jérdl

2005, januar L - 2005. december 31.

2006, januar L - 2006, december 31.

2007, janudr 1.— 2009, jinius 30.

2010, januar 1. - 2010. december 31.

2. abra
Az SZJA mértékének alakuldsa (sajat Abra)

Az alabbi tdblazatban (3. abra) Osszehasonlitom egy brutté 1.000.000Ft-os bérrel
rendelkezé alkalmazott bérének oOsszetételét 2010-ben és 2022-ben. Ebbdl pontosan
kideril, hogy a két vizsgalt id6pontban mind a munkavallalé, mind a munkaadd mennyi
adat, illetve jarulékot fizetett, valamint ez mennyit valtozott a két id6pont kozott.
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Bér % Kilanbdzet Bér
Havi brutté munkabér 1 000 000 Ft 1000 000 Rt
Havi nettd munkabér 5220095 Ft 142905 Ft 665 000 Ft
Munkavallalét terheld addk
Levonandé SZIA 343500 Ft 34,40%| -1593500Ft 150 000 Ft 15%
Nyugdijarulék 59005 Ft 9,50% Tarsadalombirtositasi
Egészséghiztositasi jarulék 75000 Ft 7,50% jarulék 185000 Ft 18,50%
Munkavallal i jarulék
Kildnadd (7.446.000F év felett
Munkavallaléilevonadsok dsszesen 477905 Ft 335 000 Ft
A munkaltatdt terheld kdltsagek
Nyugdijérulék 240000 Ft 24%
Egesaegt{l#a})sﬂe}!suamlek 30000 Ft 3% Szocialis hozzajarulasiadd | 130 000 Ft 13%
munkaaddi jamlék
Szakképzési hozzajarulas 15000 Ft 1,50%
Egeaszseglgyi hozzajarulas
larulékok sszesen 285000Ft] 28,50% 15,50% 130 000 Ft 13%
Munkaltatd havi bérkéltsége 1285000 Ft| 128,50% 15,50% 1130 000 Ft 113%
2010.januar 1. 2022.januar 1.

3. abra

Alkalmazottak bérkoltségének 6sszehasonlitasa

Egészen konkrétan 15,5%-al kevesebb jelenleg a bérkoltség, mint 2010-ben és
mindekézben a munkavallalé nettd jovedelme is Iényegesen magasabb. Ez utdbbi
azonban kozvetetten

kozvetlenlil természetesen nem a munkaltatonak fontos,

mindenképpen, hiszen egy elégedett, stabil helyzet( alkalmazottal sokkal jobb dolgozni.

A fenti példa természetesen egy f6allasi munkaviszonyban all6 alkalmazottrél szél, ami
megmutatja, hogy egyrész a munkavallalé mennyivel jar jobban a 2022-es torvények
szerint, ugyanakkor az 6t alkalmazé munkaltaté koltségeinek csokkenésére is ramutat. E
tekintetben tehat igenis relevans a tablazat vallalkozoi szemszogbdl is. De hogy mégis
teljesebb képet kapjunk, érdemes lenne egy 6sszehasonlitdst nézni vallalkozoi példaval is.

Vallalkozdsra azért nehezebb &ltaldnos példdat mutatni, mert sokkal jobban

paraméterezhet6k a koriilmények. Beszélhetlink tarsas vallalkozasroél, vagy egyénirdl.
Ezeken belll is akar vdlaszthatunk tobbféle addzasi format, de fligg a vallalkozd

életkoratdl is, csaladi helyzetétdl, a tevékenységi kortdl, f6-, vagy mellékallasu-e, esetleg
nyugdijas.
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Nyilvanvaldan ezt korbejarni teljeskor(ien ezen dolgozat keretein belil tdl nagy falat
lenne, ezért a teljesség igénye nélkil egy konkrét vallalkozasi szitudcidt probalok
bemutatni.

Egyéni vallalkozérdl beszéllink, aki 25 év feletti, tehat a 25 év alattiak adékedvezménye
nem jar neki. F6allasban dolgozik, dtaldnyaddzdéként. A koltséghanyad tevékenységfiiggd,
emberilnk biztositasi Uzletkots, igy ez esetben 40% koltséghanyaddal szamolunk. A
koltséghanyad a bevételnek az a része, amely mentestl az ado és jarulékfizetés alél. Ez
esetben engedélykoteles a tevékenységi kor és kotelezd kamarai tagsaggal is jar. Ez évi
5.000Ft koltséget jelent minddssze. Az egyszerliség kedvéért nincs csaladja, nem hazas,
nincs gyereke, nem sportold, nem nyugdijas, nincs semmilyen fogyatékossdga. A
példdban a havi adtlag bevétele 1.000.000Ft. (4. abra)

A példa egyszerlségéért 12 havi adatokat néziink, mert tobb koltség ezen a tavon
értelmezhetd, bar nyilvan vissza lehet osztani havi szintre.

Havi bevétel 1 000 000 Ft
Eves bevétel 12 000 000 Ft
Tarsadalombiztositasi jarulé] 18,50%| 1 206 200 Ft
Személyi jovedelemado 15%| 900 000 Ft
KTG hanyad (40%) 40%| 4800 000 Ft
Jévedelem 7 200 000 Ft
Mentesitett addalap 1200 000 Ft
Korrigalt adoalap 6 000 000 Ft
Szocidlis hozzajarulas 13% 953 550 Ft
Ipar(izési ad6 1% 86 400 Ft
Kamarai reg.dij 5000 Ft
Osszes fizetend6 2978 900 Ft
Eves nett6 jovedelem 9021 100 Ft
4. dbra

Egyéni vallalkozd bérkdoltsége
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Tobb jelent6s valtozas is szembetiinik a 2010-es adatokhoz képest. Mindenekel6tt az
SZJA , ami 34,4%-r6l 15%-ra csokkent. A masik igen jelent6s vdltozds, hogy a Szocialis
hozzdjarulassal és a Tarsadalombiztositdsi jarulékkal le is tudtuk a jarulék jellegl
kotelezettségeinket, mig ez 2010-ben még sokkal kevésbé volt atlathatd. 2022-ben a KKV-
k szamara kedvezményes 1% addkulcsu iparlizési adé 2023-ra ismét mindenki szamara
2%-ra valtozott. Kivételt képeznek bizonyos telepiilések, ahol az igen kedvezé 0%-os
ipartizési adékulccsal vonzzadk be azokat a cégeket, akik viszont mas addk révén jelentGs
bevételt hoznak. Ezt az ipar(izési add fejezetben b6vebben is kifejtem.

2.3 TARSASAGI ADO

Bar Magyarorszdgon a tarsasagi ado 9%-os mértéke a legalacsonyabb az Eurdpai Unid
tagdllamai koziil, azonban az EU-ban csak Magyarorszagon |étezd iparlizési add és
innovacios jarulék egylttesen kétszer akkora terhelést jelent a cégeknek, mint a tarsasagi
ado; 2020-ban 407 millidrd Forint folyt be a tarsasagi addbdl, viszont 729 millidrd forint
bevétel keletkezett az iparlzési adobdl, és 89 millidrd forint folyt be az innovacids
jarulékbdl. Ugyanakkor mig a tarsasagi add a profitra helyezi az addzast, addig az ipardizési
ado és az innovacios jarulék a bevételen alapszik, igy az ipar(izési add és az innovacids
jarulék azokat jutalmazza, akik a lehet6 legkevesebbet allitjak eld, és azokat biinteti, akik
magas hozzaadott értéket allitanak eldg, illetve innovativ technoldgiaba fektetnek be.

A tarsasagi adonak a kb. 25%-osra emelésével kivalthaté és megsziintethet6 lenne az
ipar(izési add és az innovacids jarulék. A harom addénem 0Gsszevondsa élénkitené
gazdasagot, javitand a versenyképességet, egyszer(sitené az addzast, csokkenthetné az
adminisztracids terheket, csokkenthetné az adonemek szamat és igazsagosabba tehetné
a kozteherviselést, emellett megfelelne a tarsasdgi adé magyarorszagi rendszere a
globdlis minimumadordl sz6l6 nemzetkozi megallapodasnak.

Addalany

A tdrsasagi adé6 alanyai két csoportba sorolhaték:

- belféldi addalanyok,
- kalfoldi adéalanyok.
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Belfoldi illet6ségli addalanyok a torvény altal meghatdrozott belféldi személyekbdl, illetve
azon kilfoldi személyekbdl dllnak, amelyek esetében az (gyvezetés helye
Magyarorszagon van. A belféldi személyek kozil belféldi illetéségl addalanyok:

a gazdasagi tarsasagok, az egyesiilés, az eurdpai részvénytarsasag,
a szOvetkezet és az eurdpai szovetkezet,

az allami vallalat, a troszt, az egyéb allami gazdalkodé szerv,

az egyes jogi személyek véllalata, a leanyvallalat,

az Gigyvédiiroda, a végrehaijtdi iroda, a szabadalmi tgyvivdi iroda, a kozjegyzbi
iroda,

az erdGbirtokossagi tarsulat,

a vizi tarsulat,

a Munkavallaléi Résztulajdonosi Program szervezete,

az alapitvany, a kozalapitvany,

az egyesllet,

a koztestiilet,

az egyhazi jogi személy,

a lakasszovetkezet,

az 6nkéntes kolcsonds biztosité pénztar,

a fels6oktatasi intézmény, a didkotthon,

az eurdpai teriileti egylittm(ikodési csoportosulas,

az egyéni cég,

az eurdpai kutatasi infrastrukturaért felelés konzorcium.
Azonban kivételeket is meghataroz a torvény, ilyenek példaul
a partok,

a felszamolas alatt allok,
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a Magyar Nemzeti Bank.

Kulfoldiillet6ségl addalanyok a kiilféldi vallalkozdk, és az ingatlannal rendelkez tarsasag
tagja, ahol ingatlannal rendelkez6 tarsasag alatt olyan tdrsasagot értlink, amelynek
mérlegében az eszkdzok értékének tébb mint 75%-at magyarorszagi ingatlanok adjak,
illetve ahol a kilfoldi illetéségl személy.

Az adoétargy a tarsasdgi ado esetében a vallalkozasi tevékenység, ami alatt ebben az
esetben jovedelem- és vagyonszerzésre iranyuld vagy azt eredményez6 gazdasagi
tevékenységet értlink. Az add alapja a szamviteli torvény szerinti addzas elStti eredmény,
modositva a torvény altal meghatarozott korrekcids tételekkel.[7] Amennyiben az
addalap nem éri az elvart jovedelem szintjét, akkor torvényes vélelemként vélelmezett
addalap keriilhet megallapitasra.

A vallalkozdsokat terhel6 tarsasagi ado (vallalati nyereségadd) mértéke 1997-t6l a
kovetkez6képpen valtozott (2022. juliusi allapot szerint), f6szabaly szerint:

- Atarsasagi ado mértéke 1997-2003 kozott: 18%-os tarsasagi ado;

- Atarsasagi ado mértéke 2004-2005 kozott: 16%-os tarsasagi ado;

- A tarsasdgi add mértéke 2006-2007 kozott: 16%-os tarsasagi ado,
5.000.000 Ft addalap alatt, feltételektdl fliggben 10%;

- A tarsasdgi add mértéke 2008-2009 kozott: 16%-os tarsasagi ado,
50.000.000 Ft adoalap alatt 10%;

- A tdrsasdgi adé mértéke 2010-2016 kozott: 19%-os tarsasdgi ado,
500.000.000 Ft addalap alatt 10%;

- A tdrsasagi ado mértéke 2017-2022 kozott, napjainkig: a pozitiv addalap
9%-a, ami tovabb csokkentheté addkedvezmény igénybevételével,
amennyiben a vallalkozas jogosult ra.
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2.4 IpARUZESI ADO

Mivel az ipar(izési ado egy helyi add, ezért annak pontos szabalyait mindig a helyi adé
torvény (1990. évi C. tv.), valamint a székhelylink és telephelyilink szerinti 6nkormanyzat
helyi adoé rendeletének egylitt olvasdsa altal ismerhetjik csak meg.

Van egy f6szabaly, ami minden vdllalkozasra ugyanugy vonatkozik, mégpedig az, hogy az
arbevételbdl csak az anyagjellegi koltségeket vonhaté le.

Addéalap = Arbevétel — Anyag koltség — Eladott aruk beszerzési értéke — Alvallalkozdk —
Kozvetitett szolgaltatdsok — Alapkutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés koltsége

Az addalapot kell megszorozni a székhelyen/ telephelyen érvényben lévé iparlzési add
mértékével, ami maximum 2% lehet. De mivel az 6nkormanyzatok szabad kezet kapnak a
meghatdrozasaban, ezért mindig meg kell nézni az aktualis telepiilés helyi adds
rendeletét, mert lehet ett6l kedvez6bb is a mértéke, illetve Iéteznek ipariizési add mentes
telepiilések is.

Erdemes még azt is megnézni a rendeletben, hogy esetleg a mi dnkormanyzatunk
vezetetett-e be adomentességi hatart, vagy nem élt ezzel a lehetfségével. Ugyanis
onkormanyzati rendelet alapjan mentes lehet a 2,5 millié forintos addalapot el nem éré
vallalkozas, illetve ha a haziorvos, védéné vallalkozasi szintl ipar(izési addalapja az
addéévben a 20 millié forintot nem haladja meg.

Fontos tudni, hogy a gyakorlatban milyen koltségeket lehet elszamolni az ipar(izési ado
alapjanak legalis csokkentéseként?

Ha pl. gyartassal foglalkozunk, akkor ide tartozik az alapanyag, amibdél elkésziil a termék,
vagy a csomagoldanyag, de a szerszamaink is, feltéve, hogy nem mindsilnek targyi
eszkoznek (azok ugyanis nem vonhatdak le az IPA-nal).

Valamely szolgdltatds nyujtasa esetén eléggé behatdrolt, hogy mi is az, amit
anyagkoltségként lehet kimutatni. Nagyjabdl csak a tisztitdszerek és az irodaszerek.

Kereskedés esetén az dru, amit beszerezésre és ugyanolyan formaban
tovabbértékesitésre keril, eladott arunak mindsul, és levonhatd az IPA szdmitasnal a
bevételbdl.
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Hasonlé a helyzet a munka kiszervezése esetén, tehat a vallalkozas a vevé felé az adott
dolgot csak tovabb szamldzza az arréssel novelten. Ezek tipikusan az alvallalkozoi
teljesitések és a kozvetitett szolgaltatasok.

Székhelyszolgaltatas

A székhelyszolgaltatas (5. abra) egy olyan dolog, amirél nem véletlenil az Iparizési Add
kapcsan kell beszélni, bar elméletileg nem feltétleniil kapcsolodik a két dolog egymashoz.

Sok tévhit is kering ezen szolgaltatads kapcsan, példaul, hogy illegdlis. Ez természetesen
nem igaz. De mindjart arra is ratériink, hogy miért gondoljdk ezt néhanyan.

A székhelyszolgaltatast alapvetéen arra taldltak ki, hogy akinek nincs megfelel§ fizikai,
vagy jogi lehetésége arra, hogy sajat székhelyet teremtsen a vallalkozdsanak, az
,bérelhet” ilyet. Ha példaul valaki olyan ingatlanban él, aminek tobb tulajdonosa van és a
tarstulajdonosok nem jarulnak hozza, hogy oda céget jelentsenek be, akkor ez egy kivald
megoldas. Olyan is van, aki egyszerlien nem akarja, hogy a magdanélete keveredjen a
munkajaval, de nincs pénze, vagy igénye egy sajat irodara, az is megtaldlja a szamitasat.

Altaldban sok egyéb szolgaltatast is igénybe lehet venni ezeknél a cégeknél. A székhely
biztositasan kivil atveszik a postat, akar a konyvelést és bérszamfejtést is intézik és akar
jogi hatteret is biztositanak kedvezd aron. Cégalapitas, felszamolds, tulajdonatruhazas,
cégatalakitas, stb.. Mindent egy helyen, viszonylag olcson és kényelmesen. De van még
valami, ami miatt egyesek 6sszekotik az illegalitds, vagy az ligyeskedés gondolataval.

Az iparlzési add! Ezt nem mindenki biztositja természetesen, de vannak ilyen
szolgdltatok. Iparlizési adét mindenkinek kell fizetni elvileg. Azonban van olyan telepiilés
Magyarorszagon, ahol a varosvezetés ugy dontott, hogy ne legyen ipar(izési add. Ez elsére
furcsa lehet, hiszen egy kis telepilésnek sziiksége van minden bevételre, miért is
mondana le barmelyik formajardl? Néhany székhelyszolgdltatd cég ingatlantulajdonhoz
jutott ezen telepllésen és bar van irodajuk a Févarosban is, magat székhelyet az adott
telepiilésre jegyzik be. igy a véllalkozasnak egyaltalan nem kell ipariizési adét fizetnie.
Hogy ez miért éri meg a telepiilésnek? , A sok kicsit sokra megy” —tartja a mondas. A fenti
kedvezmény miatt nagyon sok cég élt a fenti lehet6séggel, azonban a cégekhez
bejelentett gépjarmlvek addjat a telepliléshez fizették be, ami jelent6s bevételt generalt.

Legjobb tudomasom szerint ez ebben a formaban mar nem mikoédik, mert 20216ta a
gépjarmlvek teljesitményaddjat nem a helyi 6nkormanyzatok szedik be, hanem a NAV-
on keresztll a kdzponti koltségvetésbe keriil és bizonyos elvek mentén onnan kerdl
visszaosztasra.
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Azonban minden jol példazza, hogy az emberek mennyire kreativak tudnak lenni akar
torvényes keretek kozott is, ha az adék optimalizalasa a cél!

5. abra
Székhelyszolgaltatds — Tobb szaz cég egy cimre bejelentve (sajat Fotd)

2.5 SzOCIALIS HOZZAJARULASI ADO
A szocialis hozzajaruldsi add (rovid nevén: szocho) egy magyarorszagi adonem, amely a
maganszemélyek jovedelmének kilonféle formai, példaul munkabér és osztalék utan
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kerlil megfizetésre. Az adénem célja, hogy fenntartsa a tdrsadalmi elldtérendszereket,
tobbek kozt a nyugdijrendszert és a szocialis segélyek rendszerét. Bizonyos adénemek,
mint példdul a kisaddzoé vallalkozdsok tételes addja (kata) és a kisvallalati add (kiva)
részben vagy egészben mentesit a szocho megfizetése aldl.

A szocidlis hozzajarulasi adé egy degressziv adénem, ugyanis minden évben a januar 1-
jén hatdlyos minimalbér 24-szerese (2023-ban ez az 6sszeg havi bruttd 5 568 000 forint)
feletti jovedelemrészre nem kell megfizetni a szocidlis hozzajarulasi adot; vagyis csak a
havi bruttdé 5 568 000 forintos sdvhatdrig érvényes a 13%-os addkulcs, az efeletti
jovedelemrész esetében viszont gyakorlatilag 0%-os kulcs van érvényben a szocidlis
hozzajaruldsi adonal. Mindez szemben all a kormany azon céljaval, miszerint a kormany
célja az aranyos kozteherviselés, emellett kiesést is jelent a koltségvetésnek.

Magyarorszagon a tarsadalombiztositasi jarulék gyakorlatilag ketté van vdlasztva: a
munkavallalo bruttd bérébdl 18,5%-os tarsadalombiztositasi jarulékot vonnak le, mig a
munkaado a brutté béren fellil 13%-os szocialis hozzajarulasi adot koteles fizetni. A két
teher mértéke egyittesen a bérkoltségnek (azaz a bruttd bér 113%-anak) a 27,88%-at
teszi ki. Id6rél id6ére felmerilnek olyan kezdeményezések, hogy a teljes jarulékkoltséget a
brutto bérbdl vonjak le, az Uj egységes tb-jarulék mértéke pedig 27% lehetne. A 15%-o0s
személyi jovedelemado (szja) mértéke pedig a teljes bérkoltség aranyaban 13,27%, igy az
szja mértéke a jarulékok egységesitése esetén 13% lehetne. Ez nem csak egyszer(sitené
az adodzast, hanem javitana a csaladi adokedvezmény igénybevehetGségét a harom- vagy
tobbgyermekes csaladok esetében. A jarulékok egységesitése esetén természetesen a
bruttd béreket automatikusan meg kellene emelni 13%-kal, a mai teljes bérkoltség
szintjére.
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2.6 A MINIMALBER VALTOZASA

A minimalbér 6sszege  a bruttd atlagkereset %-dban Garantdlt bérminimum Kézfoglalkoztatotti bérminimum

2010. januér 1. 73 500 36,3 89 500 .
2011. januér 1. 78 000 36,6 94 000 57 000
2012. januar 1. 93 000 41,7 108 000 71 800
2013. januér 1. 98 000 42,5 114 000 75 500
2014. januar 1. 101 500 42,7 118 000 77 300
2015. januar 1. 105 000 42,4 122 000 79 155
2016. januar 1. 111 000 42,2 129 000 79 155
2017. januar 1. 127 500 42,9 161 000 81 530
2018. januar 1. 138 000 41,8 180 500 81 530
2019. januéar 1. 149 000 40,5 195 000 81 530
2020. januar 1. 161 000 39,9 210 600 81 530
2021. februar 1. 167 400 38,1 219 000 81530
2021. marcius 1. 167 400 38,1 219 000 85 000
2022. januar 1. 200 000 38,8 260 000 100 000
2023. januar 1. 232 000 . 296 400 116 000
6. abra

A minimalbér alakuldsa(Sajat abra, Forras: KSH)

A minimalbér jelentGsége

A minimalbér 6sszegét (6. dbra) minden évben a szakmai szervezetek, érdekképviseletek
és a kormany képviselGi egylitt hatarozzak meg

»A minimdlbér (a magyar jogi szaknyelvben ,kotelezé legkisebb munkabér”) olyan
orankénti, napi, heti vagy havi munkabér, melyet a munkaadé koteles a munkavallalé
szamara hivatalosan, legalisan megfizetni munkaviszonya alatt. Azaz a minimadlbér az az
allamilag megkovetelt munkadij, amelynél alacsonyabb munkadijat egyetlen
munkavallalé sem kaphat. Globdlisan elterjedt forma, azonban mértéke és
alkalmazasmadija eltérd, helyi jogszabalyok, torvények szabalyozzak. Magyarorszagon
1989-t6l alkalmazzdk a minimalbért, melynek mértéke folyamatosan valtozik: évente
emelik, azonban a vdasarléer6-paritast (PPP) tekintve hol emelkedik, maskor viszont
csokken az értéke. A 2022-es adatok szerint az Eurdpai Unié Osszes tagallama kozil
Magyarorszagon a 4. legalacsonyabb a minimalbér 6sszege, és a visegradi orszagok kozil
is mindhdrom masik orszagban joval magasabb a minimdlbér 0sszege, mint
Magyarorszagon.
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Pedig a minimdlbérnek, és annak minél nagyobb emelésének szdmos pozitiv hatdsa van:
noveli az életszinvonalat, csokkenti az abszolut és a relativ szegénység mértékét, enyhiti
a kereseti kiilonbségeket, mérsékli a keresetek egyenlétlen teriileti eloszlasat és a nemek
kozotti bérszakadékot, csokkenti a munkaerd kilfoldre vandorlasanak mértékét, mérsékli
a palyaelhagydk szamat, noveli az egyes hivatasok presztizsét, munkara 6sztonoz, noveli
a munkatermelékenységet, a vallalkozasokat hatékonyabb mikodésre sarkallja,
mikozben csokkenti a szirkegazdasag mértékét, emellett a magasabb jovedelemadd-,
jarulék- és afabevétel kovetkeztében novekednek az dllami bevételek. Kutatdsok azt is
bebizonyitottdk, hogy a minimalbér emelése nem csokkenti a foglalkoztatottak szamat.”
(Wikipedia)

2.7 BEREN KIVULI JUTTATASOK

A vallalatok jelentGs része nyujt dolgozdinak valamilyen béren kivili juttatast, melyeknek
listdjat és a fizetend6 kozterheket a cég &altal meghatdrozott cafeteria szabalyzat
tartalmazza. A cafeteria elemek szabadon adhaték, ami megkiilonboztetheti a
munkaltatét a munkaer6piacon, de hatdssal lehet a munkavallalok megtartasaban és
lojalitdsanak novelésében is.

Egyes meghatarozott juttatasok

Az ugynevezett béren kivili juttatasnak nem mindsilé egyes meghatdrozott juttatasok
kozé tartoznak tobbek kozott a kovetkezd juttatasi elemek:

— az onkéntes kolcsonos biztositd pénztarakrdl szolo térvény elbirdsai szerint célzott
szolgdltatasra befizetett 6sszegek (ez aldl kivételt képeznek a kiegészit6 dnsegélyezé
szolgdltatasok);

— a vendéglatasra vagy szabadidéprogramra irdnyuld (példaul céges csaladi nap,
kardcsonyi vacsora) ingyenes vagy kedvezményes rendezvények, események (ide
értendbk az ilyen rendezvényeken a résztvevéknek adott, személyenként a minimalbér
25 szazalékat (2022-ben 50 ezer forint) meg nem haladé egyedi érték(i ajandéktargyak is);

— az évente egy alkalommal adhatd csekély értékd (a minimalbér 10 szdzalékat — 2022-
ben 20 ezer forint — meg nem haladé értékd) ajandékok (példaul nénapi meglepetés).

Altalanos esetben az egyes meghatdrozott juttatdsok kapcsan a munkaltaténak az
ingyenesen juttatott érték 1,18-szorosa utan 15 szazalék szja-t és 13 szazalék szochét kell
fizetnie, azaz a kifizet6t terhelé 6sszes addteher az ingyenesen juttatott érték 33,04
szazaléka. Kisvallalati adozas (kiva) esetén a munkaltatot terhelS sszes addteher 27,7
szazalék.
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Béren kiviili juttatasok — SZEP-kartya

VO//:CH JANIGA , Il.I‘FNOK/\R,I A

7. abra
SZEP kartya (lllusztracio, Forras Google)

A béren kivili juttatasok kozott (két, kevésbé alkalmazott juttatdsi elemet leszamitva)
gyakorlatilag csak a SZEP-kartyaval (7. abra) kapcsolatos juttatasok szerepelnek. A SZEP-
kartya-juttatdsok vonatkozasdban a kovetkezék a fébb tudnivaldk, figyelembe véve a
2022. januar 1-jétdl hatdlyos valtozasokat is:

— kedvez6 addzas mellett a munkaltatd a szalldshely alszamlara legfeljebb évi 225 ezer
forintot, a vendéglatds alszamlara legfeljebb évi 150 ezer forintot és szabadidé alszamlara
legfeljebb évi 75 ezer forintot utalhat a munkavallalo részére;

— az ugynevezett éves rekredcids keretosszeg (tehdt amekkora 6sszegig béren kiviili
juttatasként kezelhet6 addzasi szempontbdl az alszdmlakra 6sszesen befizetett 6sszeg)
munkavallalonként 450 ezer forint;
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— az alszdmlak kapcsan emlitett 0sszegeket, valamint az éves rekreacids keretdsszeget
meghaladd befizetések (juttatasok) a fentiek szerint, egyes meghatarozott juttatasként
adoékotelesek;

— a SZEP-kdrtya egyes alszdmlai kozotti atjardst 2022. december 31-éig
meghosszabbitotta a kormany, azaz a kartya barmelyik zsebébdl lehet fizetni a
szolgaltatasokért;

— az alszdmlakon lév6 Osszeg 2022. februar 1. és 2022. majus 31. kozott élelmiszer
vasarlasara is felhasznalhaté (kivéve az alkohol-, illetve dohdnyterméket).

Altaldnos esetben a SZEP-kdrtya-juttatdsok kapcsan (figyelembevéve az emlitett
keretosszegeket) a munkaltatdnak az ingyenesen juttatott érték utan 15 szazalék szja-t és
13 szdazalék szochét kell fizetnie, azaz a kifizet6t terhel6 6sszes addteher az ingyenesen
juttatott érték 28 szazaléka. Kiva szerinti addzds esetén a munkaltatét terhel6 Osszes
adodteher 25 szazalék.

2.8 CEGAUTO ADO

Cégautdadot minden olyan személygépjarm( utan - kW-ban meghatarozott
teljesitménye és kornyezetvédelmi besoroldsa alapjan — meg kell fizetni, amely belfoldi
hatdsagi nyilvantartasba van véve és valamilyen cég tulajdonaban all.

8. dbra
Céges autoflotta (lllusztracid, forras Google)
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Azokban az esetekben is fenndll a cégautdadé fizetési kotelezettség, amikor az autd ugyan
magdanszemély tulajdonaban all, de az auté utdn a tulajdonos kéltséget, raforditast, illetve
értékcsokkenést szamol el.

Koltségnek, illetve raforditasnak mindsil az Gzemeltetéssel kozvetlenlil Osszefliggo,
kizarélag a személygépkocsi tulajdonlasa, hasznalata esetén felmerul6é koltség, mint
példaul az:

- Uzemanyag-, ken6anyag koltsége,

- az addéven belil elhasznalédo tartalékalkatrészek koltsége,

- ajavitas, a karbantartas dija,

- a bérleti-, illetve lizingdija,

- az értékcsokkenési leiras,

- akotelez6 felel6sségbiztositds, a baleseti adé és a CASCO dija,

- agépjarmliado.

2.9 EGYEB FONTOS VALTOZASOK

A gazdasag “fehéritése”

Az allami koltségvetés szemszogébdl nézve a bevételek novelésének egyik mddja az, ha a
meglévd torvényeket-szabalyokat prébalja meg hatékonyabban betartani, vagyis az
ellenérzéseket szigoritja. A technika fejl6édésével ennek a lehetGségei is kiszélesedtek,
ezeket igyekeztek is kihasznalni. Ez nem csak azért hasznos, mert az allam nagyobb
bevételt konyvelhet el, hanem mert az olyan vallalkozasok, amik valdjdban nem
versenyképesek (illetve a versenyképességének az alapjat az biztositotta, hogy nem
fizettek addt, jarulékot) szép lassan eltlinnek a piacrél. Szinte minden munkavallalé
taldlkozott a “boritékos fizetés” jelenségével. Ez mind a mai napig egy |étez6 dolog, de
egyre inkabb visszaszoruléban van, ami munkavallaléi szemszogbdl nézve kimondottan
kivanatos, hiszen ilyen esetekben a nyugdij- és egészségiigyi jarulékok csak részben-, vagy
egyaltaldn nincsenek befizetve, amiért a munkavallalé kés6bb nagyon sulyos arat fizet

Az alabbiakban azon intézkedéseket mutatom be, amik az addéfizetés hatékonysagat,
illetve annak transzparenciajat hivatottak eldsegiteni.
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Az intézkedések egyik része olyan egyszer(sitett vallalkozéi formdk, amelyek
megkonnyitik a féként kisvallalkozdk illetve egyéni vallalkozék szamara a térvényes

muikodést.
2.9.1 EVA

Az egyszer(sitett vallalkozdi adé (roviden: EVA) a jovedelem- és nyereségaddk egy fajtaja
volt Magyarorszagon. Az eva abban az értelemben egyszerdsitett adonem, hogy az eva
addalanya nem lesz alanya tarsasagi addnak (tao), az altalanos forgalmi adénak (afa) és a
személyi jovedelemadodnak (szja).” (Wikipedia)

Az EVA kivéltasara 2013-ban létrehoztak a kisad6zd vallalkozasok tételes addjat (régi
KATA), majd pedig a régi KATA atalakitasaval, a jogosultak korének szikitésével 2022.
szeptember 1-jén létrejott kisaddzé vallalkozasok tételes addja (Uj KATA). Az EVA-t 2020-
ban megsziintették. A lépést sok kritika érte, mivel szazalékos add révén az eva
igazsagosabb és fenntarthatdbb volt, emellett magasabb allami bevételt generdlt azonos
nagysagu adozoéi korbdl.

Torténete

Az egyszerUsitett vallalkozdi addrél sz6l6 2002. évi XLINI. torvény vezette be, 2003. januar
1-jétél. 17 éves fennallasa alatt az eva iranti igény jelentésen lecsokkent az olyan uj,
kedvez6bb addzasi formak bevezetését kdvetben, mint a kisaddzd vallalkozasok tételes
addja (KATA) és a kisvallalati add (KIVA) Az adédnem alig két évvel a bevezetése utan vitak
targya lett, Veres Janos pénziigyminiszter 2005-ben azzal érvelt az EVA megvaltoztatdsa
mellett, hogy az szerinte sokak szamara ,,a koltségvetés megcsapolasara” szolgalt.

Mivel azt feltételezték, hogy az adénem bujtatott foglalkoztatdst segit eld, 2005 nyaran
kilatdsba helyezték, hogy biintetik azokat az ugynevezett ,kényszervéllalkozékat” és az
G6ket foglalkoztatd tarsasdgokat, akik a munkaviszonyt ,addoptimalizalasi célzattal
megbizasi jogviszonnyal fedik el”, viszont egy évig moratérium volt érvényben. Végiil az
Ado- és Pénzigyi Ellendrzési Hivatal (APEH) 2006 szeptemberétdl kezdte vizsgalni a
munkaviszonyt EVA-alanyisaggal helyettesit6 vallalkozasokat.

Tobbszor felmerllt az adonem megsziintetése, és at is alakitottak.

Az EVA szerinti addzast 2019. decemberi megsz(inéséig tobb ezer vallalkozas valasztotta,
ezek szama a lenti tablazatban lathato (9. ébra)
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EVA szerinti adozas
Alanyok szama

Iopont Osszesen Egyéni vallalkozdsok Tarsas vallalkozdsok
2003 78371 43943 34428
2004 99206 52582 46624
2005 108252 55301 52951
2006 99011 48075 50936
2007 101066 47408 53658
2008 104000
2009 100000
2010 96000
2011 90153 35850 54303
2012 70841 25574 45267
2013 49000 15000 34000
2014 41000 12000 29000
2015 36000 10000 26000
2016 31700 8600 23000
2017 25000 6000 19000
2018 21000 5000 16000
2019 15860

9. dbra

Az EVA mértékének alakuldsa (Sajat dbra, Forrds: KSH)

2.9.2 KATA - KISADOZO VALLALKOZASOK TETELES ADOJA

»A kisadozé vallalkozasok tételes addja (rovid nevén: kata vagy régi
kata) egy magyarorszagi adénem, amely a 2022-es megsziintetéséig kedvez6 mértéke
miatt rendkivil népszer(i volt a mikro-, kis- és kodzépvallalkozasok kérében, 2022

majusaban kortlbelll 460 ezer kisvallalkozd élt vele. Az egyszer(sitett adénemek kozé
sorolhatd, mivel tébb, a vallalkozasok és maganszemélyek altal fizetend§ adénemet is
kivalt, igy a szocialis hozzajaruldsi adét (szocho), a személyi

j6vedelemaddt (szja), osztalékaddt és a tdrsasdgi adot (tao) is. Kordbban a szakképzési

hozzdajarulas kivaltasara is alkalmas volt, egészen annak 2022. januari megsziintetéséig.”
(Forrds: Wikipedia)
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Az egyéni vallalkozo, egyéni cég, kizardlag maganszemély taggal rendelkezd betéti
tdrsasag, kizardlag magdanszemély taggal rendelkez6 kdzkereseti
tdrsasag és ligyvédiiroda valaszthatta ezt az addzdsi format, 2022 juliusdban az
Orszaggydlés a 2022. évi XIII. térvény 26. § e) pontja értelmében 2022. szeptember 1-jei
hatdllyal megsziintette ezt az addnemet, helyébe a kisaddzd vallalkozék tételes

addja (,uj” KATA) lépett, amelyet kizardlag maganszemélyeknek szamlazé, fGallasu
egyéni vallalkozék valaszthatnak, igy szabaduszdk, betéti tarsasdgok, és mellékallasban
vallalkozdk nem.

A régi KATA el6zményének az egyszer(sitett vallalkozéi add (EVA) tekinthetd, mely
azonban nem tételes, hanem szdazalékos add volt, ezaltal nagyobb allami bevételt
generalt. Az eva kivaltasara 2013-ban létrehoztak a kisad6z6 vallalkozasok tételes addéjat
(régi KATA), majd pedig 2020-ban az evat megsziintették. A lépést sok kritika érte, mivel
szazalékos ado6 révén az eva igazsdgosabb és fenntarthatébb volt, emellett magasabb
allami bevételt generalt azonos nagysagu addzoéi korbdl. A régi KATA atalakitasaval, a
jogosultak korének szlkitésével 2022. szeptember 1-jén jott |étre a kisaddzo véllalkozok

tételes addja (Uj KATA).

2022 nyaran a KATA atalakitasa kapcsan felmerilt az a lehet6ség, hogy a KATA tételes,
havi 50 000 forintos részét megemelik a mindenkori minimalbér add- és jarulékterhének
szintjére, ami 2023-ban 107 880 forint. Ez tobb tiz millidrd forintos bevételt jelentett volna
éves szinten a koltségvetésnek, ennek ellenére eddig nem valdsult meg, csak a KATA-ra
jogosultsag szigoritasa.

Torténete

Az addénemet 2013. janudr 1-jével, a kisvallalati addval (KIVA) egyidejlileg vezette be

a 2012. évi CXLVII. térvény a kisadozo vdllalkozdsok tételes addjardl és a kisvadllalati
adordl.

Az adénem addalanya a KATA 2013-as bevezetése 6ta mentesil az alabbi adénemek
megallapitasa, bevalldsa és megfizetése aldl:

o vallalkozdi személyi jbvedelemadd

o osztalékalap utdni adé
e ataldanyadd

e tdrsasdgiadd (tao)

34


https://hu.wikipedia.org/wiki/Egy%C3%A9ni_v%C3%A1llalkoz%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Egy%C3%A9ni_c%C3%A9g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Bet%C3%A9ti_t%C3%A1rsas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Bet%C3%A9ti_t%C3%A1rsas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zkereseti_t%C3%A1rsas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zkereseti_t%C3%A1rsas%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cgyv%C3%A9d
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisad%C3%B3z%C3%B3_v%C3%A1llalkoz%C3%B3k_t%C3%A9teles_ad%C3%B3ja
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisad%C3%B3z%C3%B3_v%C3%A1llalkoz%C3%B3k_t%C3%A9teles_ad%C3%B3ja
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szabad%C3%BAsz%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Egyszer%C5%B1s%C3%ADtett_v%C3%A1llalkoz%C3%B3i_ad%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisad%C3%B3z%C3%B3_v%C3%A1llalkoz%C3%B3k_t%C3%A9teles_ad%C3%B3ja
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisad%C3%B3z%C3%B3_v%C3%A1llalkoz%C3%B3k_t%C3%A9teles_ad%C3%B3ja
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisv%C3%A1llalati_ad%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=V%C3%A1llalkoz%C3%B3i_szem%C3%A9lyi_j%C3%B6vedelemad%C3%B3&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/wiki/Egy%C3%A9ni_v%C3%A1llalkoz%C3%B3i_%C3%A1tal%C3%A1nyad%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1rsas%C3%A1gi_ad%C3%B3

A 2018. évi LIl. térvény szerint 2019. janudr 1-jétdSl tovabbi két adonem megdllapitasa,

bevalldsa és megfizetése aldl is mentesiil a KATA addalanya:

személyi jovedelemadd (szja)

szocialis hozzajdrulasi adé (szocho)

Burkolt foglalkoztatas lehet6sége

Kedvezd mivolta végett tobbszor felmerilt, hogy a katat munkaltatdk addoptimalizalasra,

burkolt foglalkoztatdsra hasznaljak fel. A torvény szerint a burkolt foglalkoztatas esetének

vélelmét akkor lehet kizarni, ha az alabbi koridlmények kozil egynél tobb megvaldsul:

1.

2.

a kisaddzd a tevékenységet nem kizdrélag személyesen végezte vagy végezhette;

a kisaddzd a naptari évi bevételének legalabb 50 szazalékat nem a 13. § szerinti
adatszolgdltatasra koteles személytdl szerezte;

a 13. § szerinti adatszolgaltatasra koteles személy nem adhatott utasitast a
tevékenység végzésének modjara vonatkozodan;

a tevékenység végzésének helye a kisaddzd birtokaban all;

a tevékenység végzéséhez sziilkséges eszkozoket és anyagokat nem a 13. § szerinti
adatszolgdltatasra koteles személy bocsatotta a kisaddzo rendelkezésére;

a tevékenység végzésének rendjét a kisaddzé hatdrozza meg;

a kisadézo vallalkozas minden kisaddzoként bejelentett tagja, illetve a kisaddzé
egyéni vallalkozé a naptari év egészében a 2. § 8. pont a) vagy g) alpont szerint
nem minGsil f6allasu kisadézonak feltéve, hogy a kisaddzo vallalkozds naptari évi
bevételének legalabb 50 szazalékat olyan személytdl szerezte, akivel/amellyel a
kisaddz6 a naptari évben nem allt a 2. § 8. pont a) vagy g) alpontban emlitett
jogviszonyok egyikében sem.

2013 decemberében a Nemzetgazdasagi Minisztérium ugy népszer(isitette a KATA-t, mint

egy egyszer( és rugalmas, adénemet, amivel kevés az adminisztracio, és kevesebbet kell

addzni is, kiemelve, hogy ,nincs még egy olyan adézasi mod vagy forma Magyarorszagon,

ami ilyen minimalis kozteherviselési kotelezettséget jelent”.

35


https://hu.wikipedia.org/wiki/Szem%C3%A9lyi_j%C3%B6vedelemad%C3%B3_Magyarorsz%C3%A1gon
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szoci%C3%A1lis_hozz%C3%A1j%C3%A1rul%C3%A1si_ad%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nemzetgazdas%C3%A1gi_Miniszt%C3%A9rium

Ertékelése és népszeriisége

2017 majusdban Tallai Andrds, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal elndke azt nyilatkozta, hogy
a KATA alanyok létszama megkozelitette a 210.000-t, ez pedig azt bizonyitja, hogy a kisebb
és egyszer(ibb kozterhet ,hajlanddk leréoni a gazdasdagi szerepl6k”, igy a kormany
szamitasa ,bejott”.

A KATA-s vdllalkozdsok szdma 2018 novemberében &tlépte a 300 ezret, ekkor Varga
Mihaly pénzigyminiszter azt nyilatkozta, hogy ,,mar majdnem minden harmadik cég ezt
az europai unids szinten is példaértékl addzasi modot valasztja”. Varga hangsulyozta, a
kormany ,minél alacsonyabb addkkal kivanja segiteni a kisvallalkozokat”, a KATA
eredményei pedig ,az orszag versenyképessége szempontjabadl is jelentGsek”. Emellett
ugy vélte, az adénem ,a magyar addzds torténetének legegyszerlibb és a lehetd
legnagyobb megtakaritast biztosité addzasi formaja”.

Az aldbbi tablazatban lathatd, hany vallalkozas (egyéni és tarsas vallalkozasok egyarant)
valasztotta a KATA-t. (10. 4bra)

KATA szerinti adozas

Idopont Alanyok szama

2013 84 600
2014 123000
2015 130000
2016 175000
2017 240500
2018 307749
2019 376945
2020 426321
2021 450002
2022. . . , ,
. 460000 (426 000 egyéni vallalkozo, 34 000 cég)
majus
10. dbra
A KATA mértékének alakulasa (Sajat abra, Forras: KSH)
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A 2020-as modositas

A KATA éveken keresztil vita targyat képezte, bar kezdetben kedvezd kondicidi miatti
népszerliségét sikerként konyvelték el, 2020-tdl kezd6dben tobbszor is felmerilt a gyand,
miszerint munkaviszony helyett alkalmazzdk, ugynevezett ,burkolt foglalkoztatds”
eszkdzeként, arra a tényre alapozva, hogy a KATA-s vallalkozék harmada korabban
alkalmazott volt. Ezt mar 2020. janudr elején el6re jelezte Parragh Laszlé, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara elnékének nyilatkozata, miszerint a KATA-val valé
visszaélések kizardsa érdekében a torvényben szerepld hét kritériumbdl legalabb ketténél
tobb kritérium egyidejld bizonyitdsa esetén lenne kizarhatdé a ,burkolt foglalkoztatas”
vélelme, mig kordbban éppen kettd kritérium igazolasa is elegendd volt.

2020. julius 3-an elfogaddsra kerilt a Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésének
megalapozasardl szolé T/10856. szdmu torvényjavaslat, ami tobbek kozt a KATA-t
szabdlyozd 2012. évi CXLVII. torvényt is modositotta. 2021. janudr 1-jén lépett életbe a
kata szigoritott valtozata, tobb Uj intézkedéssel elejét véve a burkolt foglalkoztatasnak,
tobbek kozt:

o Dbelfoldi székhelyl kapcsolt vallalkozasnak minGsilé kifizet6t6l szarmazd bevétel
utan a kifizetének 40%-os mértékd adot kell megfizetnie

o belfoldi székhely( kifizet6t6l szarmazoé 6sszesitve évi 3 millio forintot meghaladé
Osszegl juttatas esetén a 3 millids hatar feletti 6sszeg utan a kifizetének 40%-os
mértékd adot kell megfizetnie

A KATA megsziintetése és az uj KATA létrejotte

Bar 2021. janudr 1-jével mar egyszer szigoritottak az adéonemen, 2022 aprilisdban pedig
ismét egyre hangsulyosabb lett a KATA megujitdsa. Parragh Laszl6 2022-ben egészen

odaig ment, hogy a KATA megsziintetését javasolta. Kés6bb, 2022. julius 9-én azt
nyilatkozta, hogy az adénem eredeti rendeltetését tullépve olyanok is bejelentkeztek a
KATA hatdlya ala, akik ,a munkaviszony elkeriilésére” hasznaljak azt. Hozzatette, hogy ,,a
kamara bizik a gyors jogalkotasban”, ezért jelezte a kormany iranyaba, hogy miel6bb
dontést kellene hozniuk az Ugyben. Alig két nappal késébb, 2022. julius 11-én
benyujtottak egy torvénytervezetet, amely szerint a meglévé addnem megsz(inése utan
a helyébe 1ép6 uj, kisaddzd vallalkozdk tételes addja nevii addnemet 2022. szeptember 1-

t6l csak olyan féallasu egyéni vallalkozék valaszthatjdk majd, akik kizardlag
maganszemélyeknek szamlaznak, illetve a taxisok. Nem valaszthatjdk a jov6ben igy a
KATA-t a betéti tarsasdgok, a mellékalldsu egyéni vallalkozék, a szellemi
szabadfoglalkozdsuak és a szabaduszdk, példaul a mivészek, grafikusok, zenészek,

37


https://hu.wikipedia.org/wiki/Parragh_L%C3%A1szl%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyar_Kereskedelmi_%C3%A9s_Iparkamara
https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyar_Kereskedelmi_%C3%A9s_Iparkamara
https://hu.wikipedia.org/wiki/Parragh_L%C3%A1szl%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisad%C3%B3z%C3%B3_v%C3%A1llalkoz%C3%B3k_t%C3%A9teles_ad%C3%B3ja

filmesek, forditdk, fotésok, uUjsagirdk, nyelvtanarok és nem tartozhatnak a megujult
adénem ala tébbek kozt a terapeutak, coach-ok, pszicholégusok, orvosok sem.

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara 2022. juniusi elemzése szerint az alabbi négy

kategoridra voltak oszthatdk az adénem alanyai:

o lakossagi és szort vallalati Ugyfell katasok (kb. 100-150 ezer véllalkozas): ,,a kata
eredeti szempontjainak megfelel6éen” megrendel6ik elsésorban lakossagi
ugyfelek, emellett elszértan vallalati megrendel6ket is kiszolgdlnak, maximum évi
1 millié forint értékig

e koncentralt Ggyfell katdsok (kb. 100-150 ezer vallalkozas): az adénem eredeti
céljan tulmutatdan, de szabdlyosan és etikusan valtottak a katara, vallalati
megrendeléseik Ugyfelenként meghaladjdk az évi 1 millié forintot, de valds
gazdasagi eseteik figyelembe vétele mellett a szinlelt szerz6dés vagy a bujtatott
foglalkoztatds ezen vallalkozasok esetében mégsem meriilhet fel

o kereset-kiegészitésii céli KATA-sok (kb. 60-80 ezer vallalkozas): olyanok, akik
alapvet6en mellékfoglalkozasban, keresetkiegészitési lehetGségként élnek a kata
adénemmel, az éves bevételilik altalaban 1-2 millié forint alatt marad

e addcsaldk (kb. 100-150 ezer vallalkozas): ezen vallalkozasok teljesen visszaélési
jelleggel haszndljak az addénemet az Uligyleteik valds gazdasagi tartalmanak
megfelelG, joval magasabb kozteher kikerilésére

Tallai Andras pénzigyi allamtitkar a torvénytervezet céljagul a KATA pozitiv
eredményeinek biztositasat, a gazdasag kifehéritését és a bujtatott munkaviszonyok
megszlintetését jelolte meg.

Az Orszaggylés 2022. julius 12-én néhany 6ras vita utdn 120 igen, 57 nem, 1 tartézkodas
mellett megszavazta az adénem 4talakitasat, az uj torvény 2022. évi Xlll. térvény a
kisadozo vdllalkozok tételes addjdrol cimmel Magyar Kozlonyben 2022. julius 18-an jelent
meg.

2022 nyaran a KATA atalakitdsa kapcsan a kormany felvetette azt a lehetGséget, hogy a
KATA tételes, havi 50 000 forintos részét megemelik a mindenkori minimalbér adé- és
jarulékterhének szintjére, ami 2023-ban 107 880 forint. Ez t6bb tiz millidrd forintos
bevételt jelentene éves szinten a koltségvetésnek, ennek ellenére eddig nem valdsult
meg, csak a katdra jogosultsag szigoritasa.
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Személyes véleményem szerint a KATA korili mar-mar szappanoperaba ill§ torténet két
parhuzamos szalon futott. Az egyik része az, amit mar fentebb részleteztem a visszaélések
és bujtatott foglalkoztatds kapcsan. Sokan ugy mondjak, hogy a magyar ember mindig a
,kiskaput” keresi én azonban Ugy gondolom, hogy az emberi természet velejaréja ez és
nem kothet6 egy konkrét nemzethez sem. Mindenki igyekszik boldogulni és keresi a
konnyebb, egyszer(ibb megoldast. Amig ezek nem szdmottevGek, addig egy rendszer ezt
képes elviselni. De van egy pont, ahol a statisztikdk altal mar kibuknak ezek a
rendszerszintl visszaélések és onnantdl az egész kozdsséget érintik a kovetkezmények. A
kormany kommunikacidja szerint az egész adénemet veszélyeztette a dolog, ezért volt
szlikség az atalakitasra.

A torténet masik szaldt nem szeretném tulsagosan részletezni, mert dolgozatomnak ez
nem témaja, de mégsem lehet elmenni mellette szé nélkil. Ez pedig a torténet politikai
vonatkozasa. Sajndlatos mddon hazankban mar joideje a legelemibb kérdésekben sincs
nemzeti konszenzus, kovetkezésképpen legyen szé barmirdl, ha a téma eléri a valasztoi
ingerkiszobot, abbdl vagy az ellenzék, vagy a kormanyoldal politikai t6két igyekszik
kovacsolni. Talan ez nem is feltétlenlil 6rdogtdl valé dolog, hiszen errdl szl a politika.
Azonban meglatasom szerint az emberek nagy tobbsége szeretné élni a maga életét és
nem akar mindenben politikat latni.

Természetesen a KATA Ugye is ilyen volt, hiszen nagyon sokakat érintett, sokak
megélhetésérdl volt szo, igy lehetett szamitani ra, hogy leszek tiltakozasok, tlintetések.
(11. abra) Nekem nem tisztem, hogy ebben a kérdésben itéletet mondjak, nem is
rendelkezem mindazzal az objektiv informacidval, amivel ezt megtehetném. Mégis ugy
gondolom, hogy szerencsésebb lenne, ha bizonyos tarsadalmi kérdésekben vagy
politikamentesek maradndnk, vagy kialakulna az a bizonyos nemzeti minimum.

39



11. abra
Tiintetés a KATA mellett (Forras: www.index.hu)

Milyen alternativak maradtak azok szamara, akik korabban KATA-sok voltak?

2.9.3 ATALANYADO

Az atalanyado lényege

Az ataldnyadd lényege, hogy nem a valds koltségszamldk alapjan torténik a
koltségelszamolds, hanem igazolds nélkil elszdmolhaté koltséghanyadok vannak,
amelyek mértéke a végzett tevékenységtdl fligg. Barmilyen tevékenységre valaszthato.

Az atalanyado alanyai

Az atalanyadé annak jo, akinek kevés koltsége van, vagy nem valaszthatja az Gj KATA-t,
vagy olyan tevékenységet végez, ahol magas koltséghanyadot tud alkalmazni, mint
példaul aki kiskereskedelmi tevékenységet végez, de figyelni kell a bevételi értékhatarra.

De nincs , konyhakész” megoldds, minden esetben ki kell szamolni, hogy melyik addzasi
mad lehet a megfelelS a varhatod bevételek, koltségek és kedvezmények ismeretében.
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Nincs kilon atalanyadé torvény, az SZJA torvény tartalmazza az atalanyado szabalyait, de
tovabbi torvényeket is figyelembe kell venni. Példdul az afatorvényt, a helyi adékrdl szo6ld
torvényt, a tarsadalombiztositasi torvényt és a szocialis hozzajarulasi adé torvényt.

Az atalanyaddt az egyéni vallalkozé és a mezdgazdasagi Gstermel6 vdlaszthatja, a
tevékenység egészére. Nincs tevékenységi korldt, azaz minden tevékenységre
valaszthato, de a bevételi korlatra figyelni kell. Az ataldnyaddzas kizardlag az egyéni
vallalkozdi, illetve mez6gazdasagi OstermelGi tevékenység egészére vdlaszthaté.
Nyilatkozni kell réla, ami visszavondsig érvényes.

Az atalanyadd addig alkalmazhaté, amig az adéévben

az egyénivallalkozoi bevétele nem haladja meg az éves minimalbér tizszeresét, (2023-ban
ez 232.000*12*10=27.840.000 ft)

kizardlag kiskereskedelmi tevékenységet végzé vallalkozdi bevétele nem haladja meg az
éves minimalbér dtvenszeresét (2023-ban ez 232.000*12*50=139.200.000 ft)

2023-t6l mar nem kell nézni az el6z6 évi bevételt az atalanyado valasztasakor.

Barmelyik feltétel hianyaban az atalanyaddzasra vald jogosultsag megszinik. Ekkor az
adoév egészére nézve at kell térnie a vallalkozdi jovedelem szerinti addzasra.

Ev kdzben kezd6 is vélaszthatja, de ebben az esetben aranyositani kell a bevételi
értékhatart, amit a miikodés napjaira kell szamolni.

2.9.4 KIVA = KISVALLALATI ADO

A KIVA, azaz a kisvallalati ad6 egy egyszer(sitett adénem fajta, amelynek célja, hogy
kivaltson harom masik a vdllalkozasok dltal fizetendé adénemet: a szocialis hozzajarulasi
adot, a szakképzési hozzdjarulast és a tarsasagi adot. Mértéke 2020. janudr 1. napjatél az
addalap 12%-ra mdédosult a kordbbi 16, majd 13%-rdl. 2022. janudrjatdl az add mértéke
pedig az addalap 10%-a.

A KIVA azért el6ny0ds a vallalkozdknak, mert egyfel6l egyszerdsitett adminisztraciét von
maga utan, ami noveli a vallalkozas hatékonysagat. Masfeldl kivaltja a tarsasagi adét, a
szocidlis hozzajaruldsi adoét és a szakképzési hozzajarulast. Nem utolsésorban a személyi
jellegd kifizetéseket 19% helyett 10% ado terheli, valamint az osztalékként ki nem fizetett
nyereség adémentes.
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Tovabbi elényei, hogy a KIVA altal a vallalkozasban keletkezett nyereség és a bértomeg
azonos kulccsal van megterhelve, ezdltal jobban motival a bérek és a foglalkoztatas
emelésére. Abban az esetben, ha nincs kivéve osztalék, hanem a keletkezett nyereség
bent marad a cégben, akkor ez a rész nem noveli az addalapot, tehat nem kell utana
tarsasagi adot fizetni.

El6nye tovabba, hogy a kisvallalati addzdas alanyainak nem kell szakképzési hozzajarulast
sem fizetnilk.

Mindent egybevetve a KIVA akkor éri meg, ha magas alkalmazotti |étszam mellett a
személyi jellegl kifizetések meghaladjak vallalkozdsnak a nyereségeit vagy ha cég
fejl6dését, novekedését tartjuk szem elStt, és nyereséget inkdbb visszaforgatnank,
mintsem kivennénk.

A KIVA igénybevételére jogosult a torvény szovege szerint:
a) egyéni cég,
b) kozkereseti tarsasag,
c) betéti tarsasag,
d) korlatolt felelGsségl tarsasag,
e) zartkorlien mikodo részvénytarsasag,
f) szbvetkezet és a lakasszovetkezet,
g) erd6birtokossagi tarsulat,
h) végrehajté iroda,
i) Ugyvédiiroda és a kozjegyzGi iroda,
j) szabadalmi tgyvivéi iroda,
k) kalfoldi vallalkozo és
[) belfoldi tGzletvezetési hellyel rendelkezé kilféldi személy.

A KIVA csak abban az esetben vdlaszthatd az addalany részérél, ha féleg az atlagos
statisztikai |étszam — okkal egyltt — az el6z6 évben nem haladta meg az 50 f6t; ha az
arbevétel — okkal egyitt — az el6z6 évben nem haladta meg az 3 milliard forintot (12
hénapnal rovidebb adéévnél a 3 milliard forint id6aranyos részét).
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Fontos tudni, hogy a kisvallalati add éves elszamoldsu add, ezért az addbevallast a
szokdsos, adoévet kovetd majus 31-ig kell bekiildeni. A bevallasi kotelezettségeidet pedig
a KIVA jell nyomtatvanyon kell teljesiteni.

A KIVA egy alternativ addzasi lehetG8séget biztosité adonem a KKV-k és mikrovallalkozasok
szdmdra, annak érdekében, hogy kevesebb add terhelje a céget. Akkor érdemes
valasztani, ha a koltségeink nagy részét az alkalmazottak bére jelenti, illetve ha cégilink a
kozeljov6ben nagy novekedés el6tt all.

2.9.5 A SZAMLAZASI REND VALTOZASA — NAGYOBB KONTROLL

Online pénztargépek bevezetése

12. 4bra
Online pénztargép (Forras:Google)

2014. szeptember 1-t6l a pénztargépek haszndlatara kotelezett vallalkozdsoknak le kellett
cserélni a hagyomanyos pénztargépeket. Az 0 késziilékek internet kapcsolat révén valés
idejl adatszolgdltatassal azonnal a NAV rendszerébe kildték a nyugtdkat, melyeket a
kereskeddk illetve szolgaltatok kiallitottak. (12. 4bra)

A pénztargépes nyugtaadasra kotelezettek elsésorban (izletek, de vannak benne
kolcsonz6k és javitast végzbk is. De kotelezé a pénztargép a gyodgyszertaraknak, a
taxisoknak, bizonyos kivételekkel a szallashely-szolgaltatoknak, a vendéglatdhelyeknek,
massz6roknek, konditermeknek és még van néhany tevékenység.
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A 48/2013. (XI. 15.) NGM rendelet 1. szamu mellékletében fel vannak sorolva azok a
tevékenységek, amelyek végzése pénztargéphez kotott.

NAV online szamldzasi rendszer

A NAV online szamlazds, vagyis a szamldzé programok online adatszolgdltatdsanak
bevezetése 2018. julius 1-t6l hatdlyos. Ett6l az id6ponttdl minden szamlazé programnak
képesnek kell lennie arra, hogy a szamla kidllitdsa utdn azonnal, online lejelentse a
szamlak adatait.

G "
572 !.’ Ne

13. ABRA

NAV Online szémldzds (Forrds: nav.gov)
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Kotelez6 POS terminal 2021.jan. 1-t6l

14. dbra
POS terminadl (Forras: Google)

A Kertv. 2021. januar 1-t6l hatalyos 5/F. §-a szerint a 48/2013. (XI. 15.) NGM rendelet 1.
mellékletében felsorolt kereskedd tevékenységet végzéknek kell elektronikus fizetést
biztositani a vasarldik részére 2021. januar 1-t6l.

Mindez a gyakorlatban azt jelenti, hogy akiknek kotelez6 az online pénztargép, azoknak a
POS terminal (14. abra) haszndlata is az. A vasarlok és lgyfelek szamara biztositani kell a
készpénz mellett a kdrtyas fizetés lehet&ségét is. Kordbban voltak vdsarlasi limitek, ami
alatt nem volt lehetséges a bankkartyas fizetés. Ezt a korlatot is eltérolték, immar
barmilyen 6sszeget ki lehet egyenliteni kartyaval. Akik a POS termindlt nem alkalmaztak,
azoknak az azonnali utalas lehetGségét kell biztositani, mintegy alternativaként.
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Kiskapuk , trikkok

Magyarorszdgon torténelmi hagyomanyai vannak a trikkozésnek és kiskapuk
keresésének. Visszatekintve a Rakosi- ,majd Kadar- rendszerekre, a Szovjetunid altal
megszallt orszdgban a mindennapi megélhetés érdekében az emberek kénytelenek voltak
a leleményességlikre hagyatkozni. A tulélést az biztositotta, hogy kijatszottak a rendszert,
eltitkoltdk a jovedelmiiket, nem fizettek adot.

Ez a szemlélet olyannyira beleivodott az emberekbe, hogy a rendszervaltast kbvetben, a
kapitalizmus és demokracia eljovetele utdan sem tudtak masképpen gondolkodni.

Az allami koltségvetés szempontjabdl nagyon fontos lett volna, hogy az allampolgarok,
féképp a vallalkozék jogkovet6 magatartdssal viselkedjenek. Ennek ellenére a fenti attit(id
megmaradt és a cégek mind a jarulékok befizetésével, mind az addkkal igyekeztek
trikkozni, becsapni az dllamot.

A mai napig nem ritka, hogy a munkaltatd csak minimalbérre, akar csak 4-6 éraban jelenti
be munkavallaléit, ezzel jelentds 6sszeget sporol az addkon és jarulékokon. A bérek masik
felét kézpénzben, ,boritékban” fizeti ki. Sok munkavallalé nincs is tisztaban, milyen
hatranyt jelent szamukra ez a fizetési mdédozat.

Egyrészrél a kevesebb jarulék miatt kevesebb nyugdijra is szamithatnak, ami sokakat nem
is érdekel, mert azt gondoljék, az olyan messze van még, majd csak lesz valami...

Masrészrél akinek ,papiron” kisebb a jovedelme, sok egyéb hatranyt szenvedhet el.
Példaul barmilyen hitel, vagy kolcson felvétele esetén igazolni kell a jovedelmet. Aki csak
a jovedelmének egy kisebb toredékét tudja igazolni, az nem, vagy csak kisebb 6sszegl
hitelhez juthat. Ez komoly hatrany, mert manapsdg mar sem ingatlant, sem gépjarmdvet,
de néha még haztartasi berendezést sem vasarolnak hitelkonstrukcié nélkul.

Hiteles statisztikdk nem allnak rendelkezésre, hogy a ,boritékos” fizetési rendszer
mennyire valtozott, de személyes tapasztalataim szerint visszaszoruldban van. A cégek
tobbsége mar igyekszik jogkovet6 magatartast tanusitani.

Ez nemcsak azért van igy mert, bizonyos terhek csokkentek az elmult idészakban, hanem
azért is, mert ahogy fentebb kifejtettem az allami apparatus komoly intézkedéseket
hozott a gazdasag kifehéritésére, tobbek kozo6tt komoly infrastruktirat hozott Iétre az
adok és jarulékok befizetésének ellenbrzésére. Korabban csak szUréproba szerlen, vagy
bejelentés alapjan végeztek vizsgalatot. Most azonban az online rendszernek
koszénhetben az addéfizetés nagyrészt automatizalt és transzparens, raadasul valds idejd.
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3 (OSSZEFOGLALAS — A HIPOTEZIS ALATAMASZTASA, VAGY ANNAK
CAFOLATA.

A kutatdsi részben mar kiderilt, hogy a megkérdezett vallalkozdk mindannyian enyhe
javulast tapasztaltak a vallalkozasuk terén, valamint arra is egyértelm( volt a valaszuk,
hogy ha most kellene donteniik, akkor is vallalkozék lennének. Ezek voltak a szubjektiv
megkozelités eredményei. De mi a helyzet a tényszerld megkozelitéssel?

Mitél tud kedvezd lenni egy véllalkozéi kbrnyezet?
Alacsony adok és jarulékok

Az 6sszehasonlitd tablazatok és statisztikai adatok alapjan kijelenthetd, hogy a 2010-es
évhez képest javult a helyzet, 6sszességében alacsonyabbak lettek az adok és jarulékok.
Bar id6kozben voltak olyan addk és jarulékok, amik megvaltoztak, illetve 6sszevonasra
keriiltek, a végeredmény egyértelm.

Kiszamithatd addézasi és jogi kdrnyezet

Ebben van még hova fejlédni. A jelenlegi kormanyzat nem ritkan hozott ad hoc médon
jogszabalyokat, amit aztan visszavont. A kétharmados parlamenti tobbség vitathatatlan
elénye, hogy gyorsan és hatékony kormanyzast tesz lehetévé. Ez persze nem jelenti azt,
hogy a gyorsasag mindig jot jelentett. A koalicids kormanyzas legf6bb hatranya, hogy
rengeteg egyeztetés kivan, emiatt sokszor igen hosszira tud nyulni a torvényhozds
folyamata, id6nként mar a hatékonysag rovdsara megy. Emellett viszont talan tobb esélye
van annak, hogy nem kapkodjak el egy jogszabaly kidolgozasat

TervezhetGség

Ez a pont erdsen kapcsolddik az el6z6h6z. Ha varatlanul megvaltozik a jogi kornyezet (1asd.
KATA), az er6sen neheziti a vdéllalkozéi kérnyezetet és finoman szélva is rontja a
kiszdmithatdsagot. Arrais volt példa az elmult idészakban, hogy visszamendleges hatallyal
hoztak meg egy dontést, bar ezeket vagy az Alkotmanybirdsag, vagy az Eurdpai Unid
felulbiralta és hatalyon kivll helyezte, azért nem a stabilitas iranyaba mutattak ezen
események.
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Egyszer(i és atlathaté adminisztracio

A vallalkozdsok szdmdra nem csak az adéteher mérséklése, csokkentése kivanatos dolog,
hanem a vadllalkozashoz kapcsolddé adminisztracids terhek csékkentése is. Nem elegend6
Osszegszerlien csokkenteni az ado- és jarulék terheket, de strukturalis atalakitas is
szikséges, hogy egyszer(ibb és atlathatébb legyen az adminisztracio és éz a kisvallalkozéi
szektorra kiilondsen igaz. Sokaknak elmehet a kedve a vallalkozastdl, ha annyira bonyolult
a papirmunka és nehézkes az ligyintézés, hogy mindenhez kiilon szakérté sziikséges!

Az els6 kormanyablakokat 2011-ben adtak at, de akkor még csupan 29 helyen miikodott
és csak 61 Gigykorben lehetett intézkedni. llyen volt példaul az Ugyfélkapu regisztracio, a
nyugdijfolydsitassal kapcsolatos, illetve a kordbban a Magyar Allamkincstarhoz tartozé
Ugyek intézése. A kormany a 2013-as év végére 300 kormanyablak dtadasat tervezte, és
az ugykorok, valamint szakképzett Ggyintéz6k szdmdanak bévitését. Ma mar tobb, mint
kétezer ligykor tartozik a kormanyablakokhoz és szinte minden telepiilésen elérhet6.

Jelenleg mar 10S és Android fellletd mobilalkalmazdson keresztiil is elérheté a
kormanyablak, tobbek kozott nyomon lehet kdvetni, milyen sorszammal, milyen (ligyet
intézlink, mikor kerilink sorra, id6pontot foglalhatunk, stb...

Az egyablakos lgyintézés megvaldsulasaval nem szikséges a legkiilonfélébb hivatalokba
szaladgalni, mert a gépjarm(ivekkel kapcsolatos ligyintézéstdl a csaladi potlékon keresztil
a foldhivatalon keresztil az okmanyigyintézésig szinte mindent el lehet intézni! Ez
nyilvanvaléan vallalkozéknak és maganembereknek egyarant lGidvozlendd ujitas volt és
mindenkinek rengeteg id6t és faradtsagot tudott megtakaritani.
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KONKLUZIO

Ha a fentebb leirtak esszenciajat szeretnénk megfogalmazni, azt a kovetkez6képpen
tehetnénk:

2010-ben a politikai kurzusvaltassal egy Uj korszak kezd6dott. Akkor még nem
lehetett tudni, amit ennyi év tavlatabdl mar tudunk, gyakorlatilag folyamatosan a
negyedik ciklusban, ugyanazon szinezetli kormdny gyakorolja a hatalmat
Magyarorszagon, kovetkezésképpen a gazdasagpolitika irdnyzat tobbé-kevésbé egy
iranyba mutat. Nyilvan ez egyesek értékrendjével inkabb egyezik, masokéval éppen
ellenkezik. De jelenlegi célom nem is a politikai szemszogb6l valé megvildgitas,
csupan annyi, hogy minden politikai irdnyzat esetén nagyjabdl lehet sejteni a
gazdasagi iranyvonalat is.

Ami pozitivumként értékelhet6, hogy a jovedelem tipusu addk Gsszességében
csokkentek. A kormanyzat nagy hangsulyt fektetett a munka alapu tarsadalom
politikdjara, ezt j6l példazza, hogy a csaladi potlék 2010 6ta egy forinttal sem
novekedett, azonban bevezették a csaladi addzas intézményét és olyan csaladi
adokedvezményeket hoztak |étre, melyekkel az embereket a munka alapu
tarsadalom irdanyaba igyekeztek terelni. Hangsulyos részt kapott a
gazdasagpolitikdban a népességcsokkenés megallitasara, lassitdsara tett
intézkedések szamos eleme. Bevezették a CSOK rendszert, mellyel gyermekvallalas
és legdlis munkaviszony mellett kedvez6 feltételekkel juttattdk ingatlanhoz a
csaladokat. A cél egyértelmlen az volt, hogy tobb gyermek sziilethessen. Nem
humanitarius okokbdl, hanem mert a feloszté-kirové nyugdijrendszeriink alapja az,
hogy az aktiv keres6k aktudlis jarulékaibdl fizetik az éppen aktualis nyugdijasokat.
Sajnos egész Eurdpa problémadja az, hogy egyre tobb az eltartott és egyre kevesebb
az eltartd. Eurdpa kormanyai a legkiilonfélébb médszerekkel kiizdenek egyazon cél
érdekében, hogy az adott orszag nyugdijrendszere nem omoljon Ossze...

Visszatérve a gazdasagpolitikai irdnyvonalhoz, a jelenlegi kurzus azt célozza, hogy
az addkat véllalhatd mértékben csokkentse, az dllami addbevételeket pedig novelje.
Ez csak ugy volt lehetséges, hogy a feketegazdasagot minél inkabb ki kellett
,fehériteni”, masrészrél a munkahelyek teremtésével, 4j munkaaddk tdmogatasaval
a munkanélkiliséget csokkentse. Mindkét intézkedési irdny abba a GDP névekedés
irdnyaba mutat, ami nagyon pozitiv eredmény, de persze a gazdasagi sikerhez még
onmagaban nem elegendé.

49



A ,fehérités” legf6bb eszkozei a szigorubb ellenérzés, komolyabb biintetések,
ugyanakkor az allamigazgatasi rendszer teljes megujitdsa, modernizalasa, az
Ugyintézés egyszer(ibbé tétele volt. Jelen korilmények kozott mar vallalkozék és
alkalmazottak is egyarant inkabb érdekeltek a térvények betartasaban.

Ami kevésbé pozitiv, hogy jellemz6en a fogyasztasi jellegli addk inkabb néttek,
példaul az AFA 25%-rél 27%-ra né6tt. Azok a tarsadalmi csoportok, akik kevésbé voltak
érintettek a csalddtamogatasi rendszerekben és az Uj munkahelyek Iétrehozdsdnak
tdmogatasaban kevésbé érezték sajat bérikon a pozitiv iranyt. F6ként azok, akiket
nem érintett egyik csaladtamogatasi kedvezmény sem, sem a 25 év alattiak
addokedvezménye, sem a haromgyermekes anydk kedvezménye.

Bar mindenképpen komoly eredményként konyvelheté el az egyablakos
Ugyintézés az allamigazgatasban, a Kormanyablakok, az Ugyfélkapu, de bizonyos
online szolgaltatdsok mar nem tekinthet6k korszer(inek, nehézkesek, nem
kezelhet6k konnyen. A NAV online rendszereihez példaul kilonb6zé
segédprogramokat kell letolteni, konfiguralni, nem lehet egyszeri webes
alkalmazassal elérni, ami megneheziti az Ugyinézést. Remélhetbleg ezeket a
rendszereket nem csak létrehoztak, de folyamatosan fejleszteni, modernizalni is
fogjak!

2020-ban a Covid-19 virus végigsoport az egész vildgon és az orszagok
nemzetgazdasagat és tarsadalmait egyarant megviselte. Iparagak keriltek a cséd
szélére, masokat pedig pont ez tett naggyd. Mig a belfoldi turizmus
Jlélegeztet6gépre” kerllt addig az ételkiszallité vallalkozasok nem gy6zték a
rendeléseket teljesiteni. A kormanyok igyekeztek a legkilonfélébb gazdasagpolitikai
modszerekkel enyhiteni a kart, menteni a menthetét. Magyarorszagon egyfeldl
célzott tamogatasokat kaptak azon iparagak, akiket a cséd szélére sodort a valsag,
mas nyereséges agazatokra pedig kilonaddkat, szolidaritasi addkat vetett ki a
kormany. A koltségvetést is jelentGsen kellett tobb egymast kovets évben is
modositani, a fejlesztésekre szant 6sszegeket befagyasztottak.

A Covid utan egyre markansabban kezdett begy(ir(izni hazdnkba a novekvé
inflacié. Ennek okainak részletes feltarasara ezen a ponton nem vallalkoznék, de
annyit azért kijelenthetek, hogy az orosz-ukran konfliktus és azok kévetkezményei, a
tény, hogy Magyarorszag az Euro zénan kivil van még, valamint jelentés export
kitettséglink egyarant jelent6sen kozrejatszhatott abban, hogy hazank az inflacié
altal leginkdbb suUjtott orszagok kozé tartozik, bar mostanra mar ismét egy
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szamjegyl(ire csokkent és egy minimalis gazdasagi ndvekedést is prognosztizalnak a
kovetkezd évre.

Jelenleg nehéz megmondani, hogy egy gazdasagi valsagbdl prébal kikeveredni a vilag,
vagy még csak most jon az igazi recesszid. Mivel rendkiviil globalizalt vildagban élliink
és részei vagyunk az Eurdpai Unidnak is, nem tudjuk magunkat fliggetleniteni a vilag
eseményeitdl és ez jelenleg inkdbb veszélyforrds szdmunkra.

Mégis remélhet6 taldn, hogy ismét egyre inkdbb a pozitiv valtozdsok fognak
domindlni mind tarsadalmi szinten, mind gazdasagilag és ez elGsegitheti mind a
vallalkozni vagydk, mind az alkalmazottként dolgozé emberek életét.
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7  FUGGELEKEK

7.1 1.szAMU FUGGELEK

A DIPLOMADOLGOZAT TARTALMI KIVONATA

Vallalkozasok jogi kornyezete — Javult-e a vallalkozasok helyzete Magyarorszagon 2010
6ta?

Goncz Gabor

Gazdalkodasi és menedzsment szak, alapképzés, levelez6 tagozat

Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet, Nemzetkozi-szabalyozasi és Gazdasagi Jogi Tanszék

Belsé témavezets: Dr. habil Temesi Istvan egyetemi docens, tanszékvezets, Agrar- és
Elelmiszergazdasagi Intézet

Kutatasom célja az volt, hogy megallapitsam, milyen modon alakult, valtozott a
vallalkozasok helyzete a 2010-es kormanyvaltast kovetGen? Mivel Uj kabinet alakult,
varhato volt, hogy gazdasagpolitikai szempontbdl teljesen mas irdnyba indul a gazdasag
fejlédése. A kérdés csak az volt, hogy a személyes feltételezésem helytallé-e és objektiv
kutatasi modszerekkel is igazolhato, vagy sem?

Két iranybdl kozelitettem meg a kérdést. Egy o6t f6s interjuval tulajdonképpen az
érintettek szubjektiv megitélésére voltam kivancsi, miként latjdk sajat helyzetlket
beltlrél?

Ennek eredményét allitottam szembe az objektiv adatokkal. Megnéztem az adéterhek
alakuldsat, a legf6bb torvényi valtozdsokat és végignéztem, hogy ezen adatok mennyire
helyezkednek szembe, vagy tdmasztjak ala a megkérdezettek személyes tapasztalatait.

Osszességében megallapithatd, hogy valdban javultak a feltételek, hiszen csékkentek az
ado- és jarulékterhek, valamint az lgyintézés is az egyszer(sités iranyaba fejlédott.
Emellet azért az is kétségteleniil igaz, hogy mind a kiszamithatdsag, mind az atlathatdsag
tekintetében komoly problémdk vannak, amiket remélhetéleg minél hamarabb
orvosolnak az érintettek.
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7.2  2.5ZAMU FUGGELEK

MATE Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

1. Hallgatéi Kévetelményrendszer

11I.1. Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat

6.13. sz. fiiggeléke: A MATE egységes szakdolgozat /
diplomadolgozat / zérédolgozat / portflié készitési itmutatdja
4.1, sz. melléklete: Konzulensi nyilatkozat

NYILATKOZAT

T w2 e o~ (név) (hallgaté Neptun azonositéja: i T U N
konzulenseként nyilatkozom arrél, hogy a
zarédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliét! &ttekintettem, a hallgatét az

irodalmi forrdsok korrekt kezelésének koévetelményeir6l, jogi és etikai szabdlyairdl
tajékoztattam.

A zarédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliét a zarévizsgan torténd
védésre javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat dllam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*3

-
o)

Kelt: & 5le o v 222G 24 hé_25 nap

belsd konzulens

1 A megfelels dolgozattipus meghagyasa mellett a tébbi tipus térlendd.
2 A megfelel6 aldhtzando.
3 A megfelel§ aldhuzando.
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7.3 3.5zZAMU FUGGELEK

MATE Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

11l Hallgat6i Kévetelményrendszer

111, Tanulményi és Vizsgaszabalyzat

6.13. sz. fiiggeléke: A MATE egységes szakdolgozat /
diplomadolgozat / zdrédolgozat / portfélié készitési atmutatéja

4.2, sz. melléklete: Nyilatkozat a zar6dolgozat/szakdolgozat/dipl dolgozat/portfélié nyilvanos
hozzaférésérdl és eredetiségérs!

NYILATKOZAT

a zarédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié* nyilvanos hozzaféréséré| és

eredetiségéré|
A hallgaté neve: _C‘( ML ("\ty«' il
A Hallgaté Neptun kodja: JK 'P \,j,( ;(l &_
A dolgozat cime: IMNULT - A YPUMLLs Y S el e Tis n
Domn O BCOCINTON— 200 T3 A '/
A megjelenés éve: LA o |

) 2 A - [ 5
A konzulens intézetének neve: HpeAL AGCLAL - 155 [ LETTUSarpin o

A konzulens tanszékének a neve: “C"QCT‘(&‘ ¥4 g’\)‘/"lo?/*‘c’"‘ és CAQW A
JOE ARG

Kijelentem, hogy az altalam benydujtott
zarodolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié? egyéni, eredeti jellegd, sajat szellemi
alkotasom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabdl vettem &t, egyértelmien
megjeloltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zarévizsga-bizottsag a
zarovizsgabol kizar és a zarovizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az 4&ltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotds
felhasznalasara, hasznositdsara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltdltésre keriil a Magyar Agrar-

és Elettudomanyi Egyetem kényvtari repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a
megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kovetéen
- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatél szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérheté és keresheté lesz az Egyetem kényvari repozitori rendszerében.

Kelt: _ 22 4, év oL h6 2O na

e .
Hallgaté alairasa

' A megfelel6 dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlends.
? A megfelelé dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlends.

57



	1 Hipotézis - A szakdolgozat témaválasztásának megindoklása és kifejtése
	1.1 Kutatási probléma
	1.2 Feltevések felállítása
	1.3 Kutatási Módszertan
	1.4 Információgyűjtés
	1.5 Interjúk
	1.6 Információ feldolgozása, elemzése

	2 A vállalkozásokat befolyásoló tényezők
	2.1 Általános Forgalmi Adó
	2.2 SZJA – Személyi Jövedelemadó és annak mértéke
	2.3 Társasági Adó
	2.4 Iparűzési Adó
	2.5 Szociális hozzájárulási adó
	2.6 A minimálbér változása
	2.7 Béren kívüli juttatások
	2.8 Cégautó Adó
	2.9 Egyéb fontos változások
	2.9.1 EVA
	2.9.2 KATA - Kisadózó vállalkozások tételes adója
	2.9.3 Átalányadó
	2.9.4 KIVA – Kisvállalati Adó
	2.9.5 A számlázási rend változása – nagyobb kontroll


	3 Összefoglalás – A hipotézis alátámasztása, vagy annak cáfolata.
	4 Konklúzió
	5 Bibliográfia
	6 Ábrajegyzék
	7 Függelékek
	7.1 1. számú függelék
	7.2 2. számú függelék
	7.3 3. számú függelék


