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1. Bevezetés

A zarddolgozatom témajaul a Budapesti Perfacta Kft. szamviteli, kdnyvvizsgaloi, konyvviteli
szolgdltatd folyamatainak és tevékenységének bemutatasat valasztottam. A jelenlegi
tanulmanyaim végéhez kozeledve azt mondhatom, hogy a zarédolgozat nem csak a
kovetelmények, hanem a sajat magam képzése szempontjabdl is kiemelten fontos, hiszen

bizonyithatom magamnak, hogy a jelenlegi tuddsom helyt all.

Téma- és cég valasztdsom egyértelm volt, hiszen az altalam vélasztott cég a gyakorlati
helyem letoltésének helyszine volt, és jelenleg is a munkahelyemként szolgal. Az ott toltott
idém alatt, melyet 2024 januarjaban kezdtem, és mar 4 hdnapja tart, rengeteget

tanulhattam, és tovabba rengeteg tapasztalatot szerezhettem.

Dolgozatom célja az, hogy az egyetemen és a munkahelyem tanult elméletrél szamoljak be,
valamint annak a gyakorlattal val6 6tvozését ismertessem az irodai folyamatok és feladataim
bemutatdsaval. A cég bemutatdsaval, melyben kitérek annak szolgdltatasaira, tevékenységére
és szamviteli informaciods rendszerére, ismertetni fogom az azokban jatszott szerepem,
részrél-részre, |épésrél-lépésre a feladataim elvégzésének modjat. Az elsajatitottak alapjan

tobb, a szakmaban fontos fogalmat fogok feldolgozni.

A dolgozatom soran kitérek a cég altalanos bemutatasara, mely tartalmazza annak
torténetét, tevékenységét és szolgdltatasait. Ismertetem a gyakorlatom sordn végzett
feladataim, tapasztalataim, éilményeim, valamint az iroda altal hasznalt kett6s-kényvviteli
programot. A munkakérombe tartozd tevékenységek, melyek a napi teend6imet alkotjak
mind az eddigi tanulmanyaimra alapulnak, ezért tartom azok részletezését fontosnak. A
tevékenység attekintése érdekében pedig egy vagyoni, és gazdasagi elemzést is készitek a
valasztott cégrél. A szakirodalmi attekintés soran bemutatom: a kett6s konyvvitelt, a
beszamoldt, tobbféle adonemet. Véglil pedig rogzitem a téma, és a dolgozatommal

kapcsolatban felmerilé gondolataim, valamint visszatekintésként egy osszefoglaldst irok.



2. A cég bemutatasa

Az egyetemi tanulmdanyaim soran, az utolso félévemben, a zardvizsga kozeledtével egy 400
orat igényl6 szakmai gyakorlatot kellett elvégeznem, amelyet heti 40, napi 8 érdban to6ltottem

le.

Ezen feladat teljesitéséhez jelentkeztem egy olyan gyakorlati helyre, ahol az eltoltott id6m
alatt a tuddsom széleskor( bévitését és a sajat magam fejlesztését is mint fontos tényez6t
figyelembe vettem. Konyvel§ asszisztensként vettek fel egy konyvel6 irodaba. Jelenleg is
ennél a cégnél dolgozom, jelenleg mar 4 hénapja. Mar az elején lattam, hogy sok-sok kapu
fog megnyilni el6ttem, sok-sok olyan tapasztalat felé, ami csak és kizardlag a fejlédésemet és
el6re vald haladasomat fogja segiteni, és ez igy is volt. Az els6 napomon bemutattak a
konyvel6knek, akiknek az asszisztense lettem, mar akkor tudtam, hogy egy j6 helyre
keriltem. Az 6k tudasa, tapasztalatai és készségei mellett tudtam, hogy egy hatalmas
lehetdség el6tt dllok a tanuldsra, még ha annak az elsajatitasa egy hatalmas kihivas is lesz.
Tudtam, hogy rengeteget kell tennem, és dolgoznom azért, hogy az elvarasoknak megfeleljek
ebben a kozegben, és ebben a teriileten. A cég, és annak elhelyezkedése, légkore, s6t mar

maga az iroda kialakitdsa is mar akkor szimpatikus volt.
2.1.Altaldnos bemutatas

A PerfActa Kft. egy szamviteli, konyvvizsgaléi és konyvviteli szolgaltatasokat nyujtd cég, amely
megtaldlhatd az aldbbi cimen: ,1122 Budapest Hajndczy Jézsef utca 3.”, a XlIl. keriilet egy
annak jol frekventalt pontjan, kozel a Széll Kdlman térhez és a Déli Palyaudvarhoz, melyek
nagy kozlekedési csomdpontnak mondhatéak. Az iroda, amely modern kialakitasu, egy
baratsagos légkort nyujt alkalmazottainak és egy tarsashaz épiletén belil helyezkedik el,
mind a féldszinten és az elsG, és masodik emeleten. Az iroda nyitvatartasi ideje alatt hétf6tél
csutortokig 8:30-t6l 16:30-ig, pénteken pedig 8:30-tdl 13:30-ig az szabadon latogathaté az
Ugyfelek altal, melyre sor is szokott kertilni a kdnyvelési anyag személyes kézbesitése soran,
valamint a targyalasokon. A tarsasag 1996. januar 01.-jével kerlt alapitasra, és mintegy
350m2 terileten végez szamviteli, konyvelési és addtanacsadasi tevékenységeket. Jelenleg
tobb mint 350 kis-és kozepes vallalkozas részére nyujt szolgaltatast azok pénzligyi- és mas
egyéb azzal kapcsolatos teendGiben, melyeket a cég, tudasukban naprakész alkalmazottai

végeznek el a napi teenddik soran.



2.2.Szolgaltatasok bemutatasa

A cég a pénziigyi és szamviteli kozegben tevékenykedik, mint konyveld iroda. Alapvetéen a
tevékenységei az alabbi szolgaltatasokra csoportosithatéak, amelyek koziil ki is emelnék és be

is mutatnék parat, hiszen ezen tevékenységek elvégzése alkotja a vallalat gazdalkodasi céljait:

e Konyvelés

e Bérszamfejtés

e Addtandacsadas

e Kontrolling

e Menedzsmentriporting

e Tandacsadasi és interim menedzsment-szolgaltatasok

e Egyéb szolgdltatasok

2.2.1. Bérszamfejtés

A bérszamfejtés egy fontos és Osszetett feladat a pénzligyi szféraban, mely legf6bb célja a
munkavallalék szamara jaro fizetések, juttatasok, addk és jarulékok kiszamitdsa majd annak
elszamolasa. Ezen folyamat sordn az alkalmazottak hatalmas felel6sséget vallalnak magukra,
hiszen a munkavallalék bére egy olyan koltségnem, amely kifizetése id6ben, és torvényeknek
valé megfelelése preciz kell, hogy legyen. Az ebben a részlegében nyujtott szolgaltatas soran,
az itt elhelyezkedd alkalmazottak végzik az 6sszes bérszamfejtési tevékenységet az ligyfelek
szamara, egészen az elsédleges adatgy(ijtéstél és adatbevitelt6l kezdve a nettd bérek
kifizetéséig és az ehhez hozzakapcsolddd, valamennyi adminisztrativ feladat elvégzéséig, mint
példaul a munkaid8 nyilvantartas vezetése. Ezen feladatok elvégzéséhez figyelembe kell
venni sok-sok tényez6t, példaul az addzasi elGirdsokat, a munkajogi szabdlyozasokat, illetve
maga a vallalat belsd politikajat és szabdlyzatait. A bérszamfejt6k munkajat a technoldgia és
az informatikai rendszerek manapsdag nagyban segitik, hiszen ezek lehet6vé teszik az
automatizalt adatfeldolgozast, és azok biztonsagos tarolasat. A konyveléshez hasonldan, az
ebben a szerepkorben elhelyezkedd alkalmazottak tuddsa naprakész kell, hogy legyen az
addzasi és a munkajogi valtozasokkal szemben, valamint a szlik hatarid6knek és
kovetelményeknek is eleget kell tennilik. Ezen szolgdltatas nyujtasa, a felelGsség

szempontjabdl, még azért is kiemelked§, hiszen a munkavallaldk helyes bérezése nagy



hatdssal van a munkaeré motivaltsagdra és elégedettségére, ami pedig egy vallalat alap épit6
pillére. Ezért az ligyfelekkel egylttm(ikodve dolgozik a cég a folyamatok fejlesztésén, és ugy,
hogy kozben kells, kiemelked6 figyelemmel van, a mar meglévé folyamatokra és az ligyfelek
megoldasaikra egyarant is, amibdl kifolydlag kilonos figyelmet fordit, mind a kezdeti
folyamatok kialakitasara, mind az ligyfelekkel valé kapcsolattartas legmegfelel6bb mddjanak
megtalaldsara. A bérszamfejtési szolgdltatdst a vallalat a sajat irodajaban végzi, de igényeknek
megfelelGen, bar ritka eset, részben, a konyvelés részleghez hasonldan, van, hogy az ligyfelek
irodajaban végzik el feladataikat, amely sordn az ligyfél sajdt munkacsoportja és a cég
alkalmazott bérszamfejt6(i) kozott 1étrejon egy gondos, és folyamatos kapcsolat. Ezen kivil a
cég részérdél elérhet6 egy olyan szolgaltatds, amely kimondottan az ligyfelek tarsasaganak
vezetd beosztdsu munkatdrsai szamara érhet6 el. Ez egy Ugynevezett VIP szolgdltatds, amely
a specialis esetek kezelésében nyujt gondos segitséget a cégek vezetfségének és
alkalmazottainak. Kiilon emlitést igényel, hogy a bérszamfejtési feladatok kozeli, szoros
kapcsolatban dlinak a HR-részleggel. Ebbdl kifolydlag a HR-tanacsado részleg kozvetlen
kapcsolatban kell dlljon a bérszamfejtési osztallyal, hogy teljeskor( és szabalyos munkat

tudjon végezni.
2.2.2. Menedzsmentriporting

A menedzsmentriporting egy olyan szolgaltatds, rendszer vagy folyamat, amely soran a
kdnyvelési és bérszamfejtési adatokat alapul véve az alkalmazottak informaciot szolgaltatnak
a cégvezetbknek a vallalatok helyzetérdl, koltségek és bevételek alakulasardl. Célja a vallalat
vezetésének segitése a dontéshozatal folyamatok el6készitésében, tovabba az addk
optimalizalasdban. A vezet6ség igy egy atfogd képet kap a vallalat teljesitményérdl és
helyzetérél, mely tudataban id6ben és pontosan tud alkalmazkodni az esetleges trendekhez
és valtozasokhoz melyek a pénziigyi szféraban barmikor elé6fordulhatnak. A riportok
altaldnossagban tartalmazzdk a pénziigyi adatokat, a bevételi és koltségvetési informaciokat,
a teljesitménymutatdkat, és azon kiviil, egyéb relevans kulcsfontossdgl mutatdkat, amelyek
fontosak lehetnek a vezet6k szdmdra. Ezen adatokat gyakran szemléltetik grafikonok,
tdblazatok és mas vizudlis eszkozok segitségével, annak érdekében, hogy azok konnyebben
értelmezhetGek legyenek a vizualitasbdl kifolydlag. Maga a menedzsmentriporting
rendszeresen, tehat havi, vagy negyedéves rendszerességgel torténik, és az adott vallalat

igényeinek, sziikségleteinek megfelel6en keriilnek Iétrehozasra. Fontossaguk abban rejlik,
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hogy az atlathatésagot novelik és a kommunikaciot ezaltal segitik a kiilénb6z6 részlegek,
terlletek kozt. Természetesen ezek a riportok rendszerességiikbdl kifolydlag id6szerdek, és
mindig relevansak kellenek, hogy legyenek. Konkrétabban, a jelentések, avagy ,reporting
package” -ek 6sszedllitdsaban, a magyar torvény és a riportalasi standard kozotti eltérések
figyelembevételével, koltségvetési és/vagy pénzigyi terv készitésében, teljesitmény
elemzésben és a belsé eljarasaik és/vagy folyamataik fejlesztésében, elemzésében segit.
Tapasztalatot szereztem ebben a teriletben a feladataim soran, példaul az egyik tigyfél
kérésére, az 6 altala feltlintetett kddok szerint, a szamlak rogzitése soran a Novitax

programban a munkaszamokat rogzitenem kellett.
2.2.3. Tanacsadasi és interim menedzsment-szolgaltatasok

Ezen szolgdltatds keretében olyan tevekénységek taldlhatéak melyek soran a cég szakemberei
az Ugyfeleknek segitenek az Uzleti stratégia fejlesztésében, végrehajtdsdban vagy
irdnyitasaban. A véllalatok Uzleti céljainak elérésében és a felmeriilé kihivasok megolddsaban
ez nagy szerepet jatszik, fGképp akkor, ha a vallalat belsé er6forrasai vagy tuddsa nem
elegendé a specifikus problémak megolddsahoz. A tandcsaddk és azok a szakemberek, akik
ezzel a tevékenységekkel foglalkoznak, széleskori szakértelemmel, tudassal és tapasztalattal
rendelkeznek a kiilonb6z6 iparagak és lzleti terlletek terén. Sziikség is van erre, hiszen a
folyamatok optimalizalasa, lizleti stratégidk kidolgozasa, valamint a teljesitmény névelése
megigényli ezt. Tehat, a tandacsaddk a stratégiai tanacsadas, folyamatoptimalizalas,
informatikai tanacsadas, emberi er6forras tanacsadas, pénzligyi tanacsadas és mas egyéb, a
szamvitelhez kapcsolddo tandcsadas feladatat végzik el. Az interim menedzserek pedig
vezet6i tapasztalattal és szakértelemmel rendelkeznek, amely segitségével sikeresen és
gordiilékenyen tudnak egy vallalat folyamatban lévé tevékenységeibe becsatlakozni, ha arra
szlikség van. Tovabba, ezen szolgaltatds csoportba sorolhaté még a mentoralds és a
projektmenedzsment. A célja mind ennek, hogy a vallalatok hatékonyabban miikoédjenek és a
stratégiai céljaikat képesek legyenek elérni, valamint, hogy a vallalatok képesek legyenek az
el6ttiik allé nehézségek folé kerekedni, féképp anélkil, hogy hosszu tavu kotelezettségeket
vallalnanak magukra. Osszegségében a szamviteli és addtdérvények figyelembevételével ad a

cég segitséget az ligyfelek szdmara, az 6 szlikségleteikhez alkalmazkodva.



Ehhez az alabbi szolgdltatasok tartoznak: Konyvelés atvizsgdldsa, szamlatikor épités, bels6
folyamatok attekintése és fejlesztése, menedzsmentriporting-csomagok elkészitése,
koltségvetés készitési folyamatok kialakitasa, f6konyveldi vagy pénziigy-gazdasagi vezetdi
feladatok atmeneti ellatasa, valamint munkatdrsak kihelyezése atmeneti munkaeréhiany

esetében és legvégll a bérszamfejtés atvizsgalasa is ide sorolhaté.
2.2.4. Egyéb szolgaltatasok

A fentiekben emlitett szolgdltatdsokkal kapcsolatban megemlitendd, hogy azokon kivil képes
és kész nyujtani szdmos mas, kiegészits, igényeknek megfelel6 szolgdltatdst a szamviteli
szempontjabdl, mint példaul az add- és IFRS-tanacsadasi szolgaltatasokat. A cég ezekre a
célokra tobb partnerével is fenntartja a kapcsolatot, mint példaul adétanacsadokkal,
Ugyvédekkel és a cégen beliili tovabbképzésre is alkalmas szakemberekkel, hiszen a szamviteli
és addtorvények folyamatos valtozdsa megkoveteli ezt. A cég tovabba betolti igény szerint az
adminisztracios, egyéb informatikai és mas pénziigyi tanacsaddssal kapcsolatos

tevékenységeket is.
2.2.5. Kbnyvelési részleg

Az altalam bet6ltott pozicidoban legf6képp a konyvelés részlegét tapasztalhattam és
tapasztalhatom meg. Az ezen szolgaltatascsoporton belil végzett tevékenységek soran a
vallalat elvégzi: a szdmviteli bizonylatok teljeskorl kdnyvelését, az addbevallasok elkészitését,
a pénzlgyi kimutatdsok és éves beszamoldk 6sszeadllitasat, és ezeken fellil még a szamviteli
ellen6rzést és az atvilagitast is véghez viszi, és tovabba emlitésre méltd, hogy a részletesebb
szamviteli informaciot biztosité koltségszamitasi feladatokban is szerepet vallal. Ez a részleg
az emberi eréforrasok, a szakmai, technikai ismeretek és a technolégia kivalé 6tvozésével
egyltt, sikeresen jarul hozza a cég dltal vallalt konyvelési feladatok hatékony és gordiilékeny
elvégzéséhez. Ebben a munkakorben az alkalmazottak, a napi feladataik elvégzéséhez egy
praktikus, ,,Open office” kdrnyezetben, négy személyes munkaallomasokon helyezkednek el,
egy légtérben a bérszamfejtéssel foglalkozd alkalmazottakkal, ami nagyban segiti mindenki
munkajat. Ebben az irodai szerkezetben, az alkalmazottak nyitottak és segit6készek
egymassal szemben, és ez segiti a csapatszellemet is. Az itt dolgozdék munkakore teljeskord,
mind az adatrogzités, a kontirozas, a szamlak szamviteli torvényekkel valé egyeztetése, az

Ugyfelekkel vald kapcsolattartds, a cégek zardsa, beszamoldk készitése, addfolydszamlak



egyeztetése, adbébevalldsok elkészitése és még sok mas az 6 feladatuk. Viszont alkalmanként
az Ugyfelek igényének megfelel6en a konyvel6k, azok szék- vagy telephelyeikre utazva végzik
el feléjik kotelezettségeiket. Sokak kozilik asszisztensekkel dolgoznak egyiitt, ezen szerepet,

poziciét toltom be a munka soran.
2.3.0sszegzés a szolgaltatasokrol

Osszességében elmondhatd, hogy a cég az ligyfelei szdmara szamos, széleskdr(i szolgaltatas
palettdjaval a vallalatok szamara, ahol tud, értéket teremt. Az alkalmazkodd készségét
tekintve, illetve a pénziigyi szféra folyamatos valtozasait figyelembe véve, kivaldan igazodik
az igényeknek megfelel6en. ElImondhaté, hogy a pénziigy és a szamvitel rengeteg teriletén
tevékenykedik és nyujt szolgaltatdst az tigyfelei szdmara, a partnerségeit és kapcsolatait is

beleszamitva pedig ezen teriletek szama pedig csak tovabb bévdl.



3. FELADATAIM

Ebben a fejezetben az altalam elsajatitott tanulmanyaimrdl, és betdltott pozicid soran

felmeriild feladataimrdl szamolnék be, ami a kdnyvelési agazathoz kapcsolddik.
3.1.Koényvelend6 szamlak

Feladataim kozé tartoznak a konyvelésre atadott szamlak ellenérzése, hogy azok megfelelnek-
e a szamviteli torvényben eldirtaknak. Legfébb feladatom, és az ott toltott id6m legnagyobb
részét kitevé napi teend6mmeé valt az emlitett szamlak, bizonylatok kontirozasa és megfelel6
maodon azok adatainak rogzitése. Ennek a folyamatnak tébb Iépése van. ElsGsorban az Ggyfél
altal atadott szdmldk szortirozasa, kivalogatasa a feladatom, mely soran kiilon szedem és
ellen6rzém a kimend, bejové szamlakat, bankkivonatokat, dijbekéréket, és egyéb a
kdnyvelésre nem alkalmas vegyes dokumentumokat. Id6szaktél fliggéen vannak szamlak
melyek prioritast élveznek, hiszen afas id6szakban az azt érint6 teljesitésl szdmlakkal
érdemes kezdeni az adatrogzitést. Kbvetkezd |épésként, ha sziikséges, egyeztetek,
konzultdlok a konyvel6vel, aki részére épp a feladatot végzem, miutan a szamldk adatait
kezdem el rogziteni. Az adatok melyeket rogzitek a Novitax programban a kévetkezGek:
szamla sorszama, datum szerint a kelte, teljesitése, hatarideje és a szamlazott partner. A
kovetkez6ekben megkezdem a kontirozast, amelyet a programban is rogzitek, ahol meg kell
adnom a tétel jellegét, 0sszegét, afa kédjat vagy szazalékat, bevalldsra értendd sorat,
partnerét, tételes datumat és ha van akkor a kapcsolt bizonylatot. Igény szerint, mint ahogy a
fentiekben is emlitettem a menedzsmentriporting alfejezetében, a munkaszamot, a
koltséghelyet is rogzitem igény szerint, és az atlathatdsag érdekében van lehetdség
tételenként egy megjegyzés rogzitésére is. Miutan a bizonylat rogzitésre kertlt a szamlat
sorszammal ellatva lef(izém az adott cég dossziéjaba annak érdekében, hogy az a

tovabbiakban szlikség esetén visszavezethetd és megtekinthetd legyen.
3.2.Folyészamla egyeztetés

A feladataim kozé tartozik id6szakosan az adéfolydszamla egyeztetése is. Ennek a feladatnak
Osszegségében az a célja, hogy a NAV altal el6irt adonemek, mint példaul az 4fa, a
cégautdado, az IPA, telekadd, a KIVA, a TB, az SZJA stb. egyezzenek a konyvel6 programban

rogzitett tényleges befizetésekkel. Ebbdl az egyeztetésbdl tobbféle hibat is kilehet szdrni,



mint példaul azt, ha egy befizetés az ligyfél részérél nem tértént meg, mely esetben errél
értesitjik. Egy masik hiba, ami el6fordulhat, hogy szimplan nem lett konyvelve a befizetés, de
kerekitéssel vagy a nyito egyenleggel (f6leg, ha az el6z6 évrdl ,,csuszik” at) is lehetnek
eltérések, melyekrdl értesitem a konyvel6t és az javitasra keril. Fontos megemlitend§, hogy
itt is jelen van az atfedés a bérszamfejtés részlegével, hiszen tébb adénem is van, amely a

bérszamfejtéssel kapcsolatos, mint példaul az SZJA és a TB.
3.3.Z4aras folyamatdban részvétel és konzultacid

A tovdbbiakban pedig feladataim kozé tartozik a folyamatos konzultacié a vezet&séggel és a
konyvel6kkel barmilyen, az Ggyfelek cégein bellil torténd valtozasokrdl, amire példaul volt is
alkalmam, mivel az egyik cég neve megvaltozott, amit egy altalam lekérdezett folydszamla
lekérdezésénél vettem észre. Persze valtozhat sok minden egy cégen belil, példaul az
Ugyvezetl, az adészam, az, hogy példaul negyedéves bevallasrdl lett atsorolva havi afas
bevalldsra egy cég vagy egy vallalkozd. Valtozhat tovabba a székhely, vagy lehetséges egy (j
telephely létesitése is, ami az ipar(zési adonal jelentbs. Az ilyen adatok rogzitése is a
feladataim kozé tartozik, hiszen nagyban segiti a tobbiek munkajat az, ha ezek az informaciok
a cégkivonatokbdl, kapcsolati halokbdl és mds ehhez kapcsolédd dokumentumokbol
HKigyljtésre” kerlilnek, példaul egy Google Spreadsheet vagy egy Excel sheet keretein belil,
amelyek igy sz(irés funkcidval akar, konnyen megtalalhatdak. Ezeken kivil még a f6konyv
sorait egyeztetem, azokat aldtamasztom, és ha vannak eltérések arrél tajékoztatast adok.
Mas egyéb feladataim kozé tartozik még a kiilonb6z6 dokumentumok lekérdezése és
letoltése egy, az iroddban megoszott halézati meghajtdra, mely konnyl hozzaférést nyujt az
alkalmazottaknak egy rendezett digitalis ,kényvtar” formajaban. Az ilyen dokumentumok
kozé sorolhatnam az el6bbiekben emlitett adofolydszamlakat, cégkivonatokat és az elfogadd
nyugtdkat. Az eszkdzok analitikus egyeztetésére is volt lehet6ségem, ahol azok értékét,
értékcsokkenésének mértékét, azok megfelel6 f6konyvi szamlaszamra vald konyvelését,
jellegék és sok mast kellett ellenériznem. Volt olyan eset is, ahol az egyik targyi eszkdz, ami ez
esetben egy jarmu volt, jellege alapjan rossz f6konyvi szdmlaszamra volt konyvelve, melyet a
konyvelGvel vald egyeztetés utan atvezettem a megfelel6 amortizacids szamlaszamra.
Segédkeztem tovabbd abban is, hogy egy excel tablazatot készitettem elé (melyben targyi
eszkozok voltak lista szerlien vezetve) importallasra a Novitax programba, hiszen az képes

sablon alapjan rogzitett és megfelel6en formazott adatokat rogziteni automatikusan mas fajl
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formatumokbdl. Tovabba, bar példa nem volt rd, de a feladataim kozé tartozik, valamint a
cégvezet( értesitése is az esetleges szabalytalan m(ikodés és eljaras esetén, és az azokbdl
kifolydlag keletkezd kévetkezményekrél. Osszeségében elmondhatd, hogy ezen feladatok,
nagyban hozzajarulnak a cégek zardsi folyamatahoz, mely részletességébdl és terjedelmébdl

addddan, nem egy egyszer( folyamat.
3.4.Novitax és WINTAX

A kdnyvel6 programok alapvetéen olyan szoftverek melyek lizleti bizonylatok és tranzakcidk
nyilvantartasara és kezelésére hasznalatosak. Segitenek a pénziigyi adatok rogzitésében,
elemzésében, visszavezethetfségében, amit tdbb funkciod segitségével tesznek lehetévé. A
pénzigyi szférdban dolgozék, példaul a konyvel6k, bérszamfejtGk és még sokan masok
feladatat konnyiti meg, hiszen: noveli a hatékonysagukat az automatizalt funkcidknak

kdszonhetben, csokkentik a hibazasra valod esélyt és az id6megtakaritasban is segitenek.

Kezdetben a kdnyvelésre hasznalt programok egyszer(i adatbazis alapu programok voltak,
melyek alapvet6 funkcidkat tartalmaztak csak. Majd az id6 teltével, Gzleti igények
valtozdsaval és az informatika fejl6désével egyre komplexebb szoftverek jelentek meg.
Manapsag mar a hangsuly a paraméterezésen, automatizalason és esetlegesen a

mesterséges intelligencia altal nyujtott lehetGségeken van.

A cégen belil, a Novitax nevezet( szoftvert hasznaljuk melyet mar az els6 napomon
megismerhettem. A cég ezen belil is a WINTAX integralt vallalatiranyitdsi szoftvert hasznalja,
mely a Novitax ligyviteli programjainak egy egységes rendszerbe valé integraldsa, melyben
valamennyi program kéz6s adatallomanyt hasznal. Ez az ligyviteli programrendszer mind egy
mentrendszerbdl érhetd el, és cégvalasztasos alapon mikodik, ami azt jelenti, hogy a cégek
adatallomanya mentés és toltés nélkil érhet6 el. Az integralt vallalatiranyitasi rendszer tobb
felhasznalds, azaz egyszerre tobb ember, tobb munkaallomasrdl is képes igénybe venni a
programjait, ami tulajdonképp tokéletes egy olyan iroda szamara mint a PerfActa Kft.
Ezenkivil a WINTAX belépési jogosultsagokkal védhet6 (felhasznaldnév és jelszd), és rengeteg
funkcidval rendelkezik mint példaul a: térzsallomanyok mentése, sajat allomanyok mentése,
allomanyok visszat6ltése, vagy azok cégek kozti cseréje, cégnyitds, évkozi cégnyitds,

cégadatok modositasa vagy akar a cég torlése is.
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A WINTAX a kovetkezd akar 6nalléan is alkalmazhatd programok alkotjak:

. Kettds kdnyvviteli program (NTAX)

. Egyszeres konyvviteli program (TAXA)

. Személy nyilvantartasi-, munkaiigyi-, és jovedelem elszamolasi program (BER)
. Integralt pénzigyi nyilvantarté program (IPTAX)

. Készletnyilvantarté program (RAKTAX)

. Jarmihasznalat-nyilvantarté program (UTAK)

Rendelés nyilvantartd program (RETAX)

Ezek a programok, amelyek 6nalldan is igénybevehetbek, 6sszeséglikben a konyvelési és mas

szolgdltatasok, tevékenységek rengeteg terlletén segitenek.

3.4.1. NTAX — kett6s konyvviteli program

A fentiek kozill én személy szerint az NTAX - kett6s konyvviteli programot hasznalom nap mint

nap, ami nagyban megkdnnyiti a munkamat, hiszen tébb része is szabadon testre szabhato,

és tobb funkcidja is ,,paraméterezhet6” mely az automatizalast segiti, a manudlis feladatok

felgyorsitasa érdekében. A program alapvetGen letisztult, konnyen kezelhet6 és tanulhatd,

szamomra megkozelitGleg 2-3 hét id6tartama volt megszokni a program altal nyujtott

funkcidkat és az azok gyorsbillenytlinek megtanulasat és megszokasat.

1. abra: A program letisztultsdgdnak dbrdzoldsa, a csoportos nyitds funkcion keresztiil (Forrds:
Novitax.hu)
s Csoportos nyitas - o X
Tavalyi cégek
Addszadm ‘Cégnév ‘TH ‘Alakulés‘cégforma ‘Nyithat6|Eredmény "
011111111241 Els6 Teszt Kift. 0 1996.12.Normal Nem
022222222222 Masodik Minta Bt. 0 2020.01.Kisvallalati ado  Nem
33333333242 Novitaxdemocég | 0202201 Nem | |
044444444244 Novitax Minta Bt. 0 2011.12.Normal Nem
0 55555555241 Nyitds Minta Zrt. 0 2015.12.Normal Nem
022442244244 WebBeér Kft. 0 2001.10. Normal Nem
010401040240 WebBér Nyitas Kft. 0 2001.05.Normal Nem
< >
+ = a v | x|els Cégnév ~

Bérszamfejté program Jelolések megforditasa

O Ujranyit - Csak a mar korabban atnyitottakat nyitja

Kijelolt cégek ellendrzése

23 -ban régzitett adatok térlése

Kijel6lt cégek nyitasa
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A mar korabban emlitett adatrdgzités mellett a programban elmondhatd, hogy maga a
bizonylatok, szdmlak, kivonatok stb. rogzitése sordn, sorszam alapjan, ezek mind kiilénb6z6
naplékba vannak sorolva, mint példaul a bemend és kimend szamlak perspektiva BE és KI
naplé roviditéssel vannak ellatva, mig a bankkivonatok pedig a BK naplédban vannak
nyilvantartva. Ezek a naplok szabadon mddosithatdak, testre szabhatdak és kdnnyen
kezelhet6ek, és természetesen igényeknek megfelel6en szabadon létrehozhatdak ujak, amire
van is szlikség, ha esetlegesen van a konyvelt cégnek tobb banki folydszamlaja is, amelyet
kiilon-kilon kell nyilvantartani, amire egy j6 példa az, ha egy cégnek van forintos és devizas

folydszamlaja is.
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4. Szakirodalmi attekintés és elemzés

Ebben a fejezetben, tanulmanyaim azon részeit fogom attekinteni, melyek naprél-napra
sziikségesek a feladataim elvégzéséhez a gyakorlatban, valamint azon részeit melyek
fontossaguk alapjan nyernek kiemelkedé szerepet a munkamban és bemutatott cég

tevékenysége, és folyamatai soran.
4.1.A kett8s konyvvitel

»A kdnyvvezetés az a tevékenység, amely sordn a vallalkozé a vagyoni, pénziigyi és a
jovedelmi helyzetét alakité gazdasagi eseményekrdl folyamatos nyilvantartast vezet, és azt az

Uzleti év végén lezarja.” (Dr. Ormos, 2018)

A kettGs konyvelés Magyarorszagon, popularitdsanak koszonhetéen rendkiviil elterjedt, mint
szamviteli technika a logikussagabdél adéddan. egy olyan nyilvantartas vezetését jelenti,
amely sordn az adott vallalkozd eszkozeirél és forrdsairdl alkotunk egy folytonos és a
valésagnak megfelel6 képet. Folytonossaga abbdl adddik, hogy a benne torténd valtozdsokat
rogzitjik. Mikor kettés konyvelésrél beszéliink, adott, hogy minden eszkozt és forrast mas
fékonyvi szamlaszdmokon tartjuk nyilvan, melyek a ,T” — tartozik és ,K” — kovetel oldalak, és

ezek egyenlitik ki egymadst, a hibdk kiszlirésének és az attekinthet6ség érdekében.

Tehat célja, hogy a véllalkozasok nyomén kévethetGségére, pénziigyi helyzet

ellenérizhetGségére, pénziigyi- és gazdasagi elemzésére adjunk lehetGséget.
4.1.1. Alapjai

Mint a tobbi szamviteli technikai esetében is f6 cél a szamviteli torvény betartasa, valamint a
mérlegelvek tartdsa melynek koszonhet6en elérjik a nyomon kdvetést a konyvelés soran.
Alapvetd részei kozé sorolhatdak a(z): adatok feldolgozasa, a bevételek és kiadasok
nyilvantartasa, a f6konyv vezetése, a bérszamfejtés, a konszolidacios jelentések elkészitése és
legutolsd sorban pedig az addbevallasok készitése és beadasa. Manapsag, szinte minden
esetben, a technolégidnak kdszonhetben, ezek elvégzése szamitdgépes programokkal
torténik. Ezen programok nagyban megkonnyitik a folyamatok elvégzését, s6t, bizonyos
esetekben, lehet&séget is adnak azok valamely szint{ automatizaldsara, kilonféle

paramétereknek kdszonhetéen. Az ezen folyamatok soran feldolgozott gazdasagi események
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a gazdalkodok életében lehetnek példaul: vasarlas, eladds, munkabér kifizetés, add befizetés

stb. (Korom, Erik, Ormos, Mihaly és Veress, Attila 2015)
Fontos, hogy a gazdasdagi eseményeket kétféle rendszerben rogzitjiik, amelyek két fajtaja a(z):

e idG3soros elszamolas

e szamlasoros elszamolas

Az id6soros elszdmolds soran id6rendi sorrendben rogzitiink eseményeket. A szamlasoros

elszamolas pedig az, amikor az események kifejletét a konyvviteli szamlakon rogzitjik.

A kett6s konyvvitel eredményszemléletd, ez azt jelenti, hogy a bekovetkezé koltségek, ahhoz
az idGszakhoz kell, hogy kapcsolddjanak, amikor az adott gazdasagi esemény ténylegesen

bekovetkezett, fliggetlenil a tényleges pénziigyi realizalastol.

Az adatrogzités soran kontirozasrol beszéllink, mely a vallalkozdk altal biztositott
bizonylatokkal tdmaszt ala gazdasagi torténést. Részeként feltlintetjlik a f6konyvi
szamlaszdmot, valamint azok nevét, tovabba az érintett 6sszeget a megfelel6 ,,oldalra”, amely
a fentebb emlitett ,T” — tartozik és” K” kovetel oldal lehet. A kontirozas végzéséhez

természetesen a szamvitel alapjainak ismerete alapvetd. (Dr. Ormos, 2018)
4.1.2. A gazdasagi események

A gazdasdagi eseményeket csoportosithatjuk, mégpedig négy felé bontva:

T6kebevonas (eszkoz és forrds is n6, mérlegf6osszeg nd)

e Tb6kekivonas (eszkoz és forras is csokken, mérlegf66sszeg csokken)

e Eszkozkorforgas (egyik eszkdz n6, egy masik eszkdz csdkken, mérlegf6osszeg
valtozatlan)

e Forraskorforgas (egyik forras ng6, egy masik forras csokken, mérlegf66sszeg

valtozatlan)

A tGkebevonas soran, a mérleg f66sszege ng, abbdl addddan, hogy valamely eszkoz és forras

is n6 egyidejlleg.

A t6kekivonds soran, a mérleg f66sszege csokken, abbdél addéddan, hogy valamely eszkoz és

forras is csokken egyidejlileg.
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Az eszkdzkorforgds soran, a mérleg f66sszegében valtozas nem kdvetkezik be, valamint egy

eszkdz nd, mig egy masik csokken, tehat csak az 6sszetétellik valtozik.

A forraskorforgas sordn, a mérleg f60sszegében valtozas nem kovetkezik be, valamint egy

forras n6, mig egy masik csdkken, tehat csak az 6sszetételiik valtozik. (Adorjan Csaba — Réth Jézsef

— Bary Laszlo, 2000)
4.1.3. Mikor alkalmazzuk?

Torvény szabdlyozdsa alapjan elmondhatd, hogy az egyszeri konyvelés tiltott a tarsas
vallalkozasok szamara (viszont engedett a(z): egyéni vallalkozok, tdsashazak, alapitvanyok
esetében), amelyek ebbdl adéddan alkalmazzak a kettés kdnyvelést. Ezen kivil a nem
kdzhasznu szervezeteknek lehet hasznos, feltéve, ha a két egymast kovet6 addévben, a

tevekénységilikbdl befolyd arbevételiik nem haladja meg az 50 millié forintot.
4.1.4. Kilonbség az egyszeres és a kett6s konyvvitel kozott

Alapvet6en az egyszeres konyvvitel a pénzmozgasokat koveti, tehat a pénzeszkdzok
valtozdsait rogziti csak. Amint bekovetkezik egy gazdasagi esemény, azok a teljesitésiik
pontos id6pontjdban konyvelésre keriilnek. Abban az esetben vezetjlik kiilon
nyilvantartasban ezen eseményeket, amikor azok nem jarnak tényleges pénzmozgassal,
amelyek kozé sorolhatjuk példaul a(z): leltart, hitelt, beruhdazast, selejtezést, munkabéreket

stb.
4.2. Beszamolo

A beszamold egy olyan kimutatas, amely a 2000. évi C. torvény hatdlya szerint: ala tartozik
Magyarorszagon minden olyan szerepld, akiknek a m(ikodésérdl a nemzetgazdasag valamely
mas szereplGi tdjékoztatasra tartanak igényt (Kft., Bt., Kkt., részvénytarsasag, szovetkezet,
egyéni cég és mas egyéb szervezetek). Nincs kotelezettségiik viszont a maganszemélyeknek,
egyéni vallalkozéknak, valamint a birésagon nem bejegyzett egyéb szervezeteknek. A
beszamolo 6sszeallitasara és konyvek vezetésére sz616 szabdlyzatokat és az azokra vonatkozé
elveket, a szamviteli térvény szabalyozza. A 2000. évi C. torvény tovabba tartalmazza a
beszamolasi kotelezettséget, mi szerint a konyvek zardsat kdvetben az adott lzleti évre

vonatkozdan, koteles a gazdalkodd egy beszamolot késziteni, konyvvezetéssel alatdmasztva.
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A pénzlgyi helyzetet, eredményét, tovabba vagyonat egy 6sszefogd képként kell illusztralnia,

a beszamolo készitésére koteles gazdalkodd. (Bartha A. - Madarasiné Szirmai A. 2016)
4.2.1. Tipusai és formai

A készitésre kotelezett gazdalkodd beszamoldjanak formaja fligghet: az alkalmazottak
[étszamatdl, a mérlegének f66sszegétdl, az éves nettd arbevétel nagysagatdl. A vallalkozdk
hat kilonféle beszdmolo tipus kozt valaszthatnak, bar azt a dontést befolydsold tényez6k

figyelembevételével, ezek a kovetkezGek:

e éves beszamolo

e egyszer(sitett éves beszamolé

e mikrogazddlkoddi egyszer(sitett éves beszamold
e |FRS szerinti éves beszamolé

e Osszevont (konszolidalt) éves beszamolé

o egyszerUsitett beszamolé

Az éves beszamolo, mint egy alapvetd beadandd kimutatas kotelez6 azok szamara, akik

kett&s kdnyvvitelt vezetnek, par kivétellel (A Szamviteli térvény 9. § (2) bekezdése alapjan).

Egyszer(sitett beszamolot készithet az a kett6s konyvvitelt vezetd vallalkozd, aki a fent
emlitett bekezdésben foglalt kivétel szerint, a két egymast kovet6 lizleti év mérleg

forduldnapjan bizonyos hatértékeket at nem lépve gazdalkodik, amelyek az aldbbiak:

e amérlegf6osszegben a 1200 millid forintot
e az éves nettd arbevétel szempontjabdl a 2400 millié forintot

e az lzleti évben atlagosan foglalkoztatottak szamat nézve az 50 f6t

A mikrogazdalkodoi egyszerdsitett beszamoldt az készitheti, (Szamviteli torvény 6. § (5)
bekezdése szerint) aki konyvvizsgdlatra nem kotelezett, akkor, ha két egymast kovetd Uzleti

évben, a mérleg forduldnapjan, az aldbbi hatarértékek koziil kettét nem Iép at:

e amérlegf6osszegben a 100 millid forintot
e az éves nettd arbevételben a 200 millié forintot

e az lizleti évben atlagosan foglalkoztatottak szamaban a 10 f6t
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A kovetkez6 vallalkozasoknak a Szamviteli torvény szerint lehet6séglik van, éves

beszamoldjukat bekildeni az IFRS-ek szerint:

e kozvetlen vagy kdzvetett anyavallalata az 6sszevont (konszoliddlt) éves beszamoldjat
az IFRS-ek szerint késziti el

e a Magyar Nemzeti Bank altal felligyelt pénzligyi vallalkozdsok, pénzforgalmi
intézmények, elektronikuspénz-kibocsato intézmények, befektetési vallalkozasok,
kdzponti értéktarak, kozponti szerz6d6 felek, t6zsdék, foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatdk, az IFRS-ek szerint konszolidalt pénzigyi kimutatdsokban
anyavallalati dontés alapjan bevont pénzpiaci kozvetitSk és biztositaskozvetitok,
valamint a kollektiv befektetési formakrdél és kezelGikrél, tovabba egyes pénziigyi
torvények moédositasardl szold torvény hatdlya ala tartozo alapok és alapkezelGk

e a Szamviteli torvény 155. § alapjan konyvvizsgalatra kotelezett gazdasagi tarsasag

e akulfoldi székhely( vallalkozds magyarorszagi fioktelepe

e a biztositd
Viszont, nem alkalmazhatja a kovetkez6 vallalkozd, amely:

e az allami vagy 6nkormanyzati vagyonkezelést végzd vallalkozd
e a nonprofit gazdasagi tarsasag
e a3 biztositasi tevékenységrél szol6 torvény szerinti kdlcsonds biztositd egyesilet

e anyugdijpénztdr, az egészségpénztdr és az onsegélyezd pénztar
Tovabba kotelezb az IFRS-ek szerint dsszedllitania a beszamoldjat:

e azon vallalkozénak, aki az értékpapirjait az Eurépai Gazdasagi Térség valamely
allamanak szabdlyozott piacan forgalmazza (tehat t6zsdei cégek),
e a hitelintézeteknek, és a hitelintézetekkel egyenértékd szabalyoknak megfelel§

pénzigyi vallalkozasoknak

Osszevont (konszolidalt) éves beszamolét (vagy lzleti jelentést) készit kdtelesen az, (a 116-
117. §-ban foglaltak kivételével) aki a torvény 3. § (2) bekezdésének 1. pontja alapjan
anyavallalatnak mind@sul. Anyavallalat alatt azt a vallalatot értjiik, amely egy masik

vallalkozéra magas szintl befolyast képes gyakorolni.
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Kivételt képez az a vallalkozd, aki barmely kett6t, az aldbbi hatarértékek kozil nem haladja

meg az egymast kovetGlegesen esé Uzleti évben a mérleg forduldnapjan:

o amérlegf66sszegben a 6000 millié forintot
e az éves nettd arbevételben a 12 000 millié forintot

e az lzleti évben atlagosan foglalkoztatottak szdmdban a 250 f6t

Egyszer(sitett beszamolot készithet az a vallalkozd (a Szamviteli torvény (2) bekezdés d)
pontja szerint), aki egyszeres konyvitelt alkalmaz. Altalanossagban ez egyhazi jogi

személyeket vagy szervezeteket jelent. (Kardos P. — Szakacs I. — Té6th M. 2014)
Pontokban foglalva pedig a feltételek:

e  készitheti az a szervezet, amely a tevékenységébdl szarmazé bevételének 6sszege, két
egymast kdvet6 évben, évenként nem haladja meg az 50 millié forintot
e  koteles késziteni az a szervezet, amely két egymast kovet6 évben a tevékenységhbdl
adodé éves bevételének 6sszege, évenként, meghaladja az 50 millié forintot
o  koteles késziteni a kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet, abban az esetben, ha két
egymast kovetd lzleti évben a mérleg forduldnapjan a kovetkez6 hatarértékek kozul
valamely kett6 meghaladja a:
o a mérlegf6osszegben az 1200 millié forintot
o atevékenységbdl szarmazd éves bevételének 6sszegében a 2400 millio forintot

o az Uzleti évben atlagosan foglalkoztatottak szdmdaban az 50 6t
4.2.2. Részei

A beszamoldk részei bar eltérnek tipusonként eltérnek egymastdl, a harom f6 jellegzetes

rész, amely figyelmet érdemel: a mérleg, az eredménykimutatds és a kiegészité melléklet.

A mérleg tulajdonképp egy kimutatds, mely egy adott id6pontban mutatja be az adott vallalat
eszkozeit, valamint forrasait. Lehet |épcsds (lejarat szerinti csoportositas), valamint kétoldalas
(bal oldalt eszk6zok, jobb oldalt pedig forrasok) a formaja szerint. Az adott beszamolékon
beliil, és annak részeként, ennek elkészitése kotelez6 az lizleti év végén a Szamviteli torvény

szabalyozasa szerint, ami 2 valtozatra ad lehetGséget, ami a(z) ,,A”, valamint a ,,B”. (Dr. Bir6-Dr.

Pucsek, 2010)

19



Az eredménykimutatds egy adott id6szakra vonatkozdan részletezi a bevételeket és
raforditdsokat. Osszkoltségeljarassal, valamint forgalmi kéltség eljarassal dllapithatja meg a
vallalkozé az eredményét a sajat dontésétél figgSen. Alapvets feladata az érdekeltség
novelése a felhaszndldk szamara. Emlitésre mélto jellegzetessége még, hogy ezer forintra
kerekitett, kivéve, ha szazmillids adatok szerepelnek, mely esetben millids kerekitést kell

kimutatni.

A kiegészité melléklet egy, a Szamviteli torvény szerint csatolandé dokumentum, amely a
mérleg és az eredménykimutatas megértéséhez sziikséges informacidkat szoveges formdaban
tartalmazza. ElGirt kdtelezd elemei kdzé sorolhatdak példaként: a befektetett eszkdzok
valtozasa, a beszamolo elkészitésénél alkalmazott eljarasok, az értékpapirok értékelésének

valtozdasat, az id6beli elhatdrolasok részletezését és még sok mas. (Helgertné Szabé llona —

Kurcsinka Tamasné, 2008)

4.3.Adonemek

Az ezen alfejezetben a fé6bb adédnemekre fogok kitérni, mint példaul az AFA, a TAO, valamint
az SZJA. Az addérendszert Magyarorszagon illetékek, jarulékok, illetve adénemek alkotjak. Az
adok altalanos értelemben a véllalkozdsok bevételeire, a maganszemélyek jovedelmeire,

termékekre és szolgdltatdsokra vonatkozik. (dr. Szakacs Imre 2015)
4.3.1. AFA

Az éltalanos forgalmi adé (AFA) egy forgalmi add, amely az allam jévedelmének jelentés

III

részét teszi ki és a ,,2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adérél” nevezetd
jogszabaly rendelkezik réla. Ezen adédnem megfizettetésével minden fogyaszté ardnyosan
egyenld mértékben jarul hozza a kézteherviseléshez, hiszen az eladénak megfizetett
Osszeget, az elado, az adllamnak befizet, mert végss6 soron az dllamot illeti meg. Az Eurdpai
Uniéban a Magyarorszagi 27%-os AFA tulajdonképp a legmagasabb. Mértéke viszont eltérd

bizonyos esetekben, hiszen lehet: 27%, 18%, 5% vagy akar 0% is.
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4.3.1.1. Alapvet6 jellemzéi

Tobbfazisu adérdél beszéliink, mert minden egyes vasarlaskor a vevének megkell fizetnie.

Hozzdadott érték tipusu, mivel az aru(k) termelésében, a szolgaltatas(ok) el6allitasaban és az
értékesitésben részt veve szerepld csak az utan fizeti meg az adét, amely értéket 6 hozza
adott, tehat annyival, amennyivel az 6 tevékenysége kifejletével n6tt a termék értéke.
Azonban, a tovabb értékesités esetében, az eladasi arban felszamolt AFA befizetendd,

viszont, a beszerzéskor masnak fizetett AFA levonhatd.

A végsé fogyasztét terheld add, ami tulajdonképp annyit jelent, hogy az AFA teljes 6sszegét

megfizeti az, aki nem értékesiti tovabb a terméket, tehat a fogyaszté.

Nagysaga az aru nettd, tehat AFA nélkiili, értékének szazalékaban meghatarozott AFA kulcs
27%. A kedvezményes AFA mértékek kozé sorolhatjuk a 18%-os kulcsot is, amely példaul a
tejtermékek vagy tavhészolgaltatas esetében meriilhetnek fel. Tovabba az 5%-0s AFA kulcs is
hasznalatban van jelenleg Magyarorszagan, amelyet olyan fogyasztéi cikkekre vetitik, amik
fogyasztdsat bizonyos okokbdl tdmogatja az allam. Ide sorolhatjuk példaul a gyégyszereket
vagy konyveket is. Valamint a 0%-os addkulcs is jelen van orszagunkban, hiszen bizonyos
termékek és szolgdltatasok, mint példaul a pénzigyi szolgaltatas, targyi addémentességet

élvez. Az emlitett kedvezményes addkulcsokrél jogszabalyok rendelkeznek.
4.3.1.2. Bevallas

A konyvelési folyamatok egy fontos, és emlitésre mindenképp mélto része, az addbevallasok

és nyilatkozatok kit6ltése és adok tovabbitasa.

Az 4fa bevallasanak harom id6kdzonti fajtaja van: a havi AFA bevallds, a negyedéves AFA
bevallds és az éves AFA bevallas. A gyakorisagat szabalyozé térvényt az adézas rendjérél sz616
2017. évi CL torvény 2. szamu melléklete tartalmazza. A legaltalanosabb valtozat viszont a
negyedéves. A bevalldsok hatarid6vel vannak ellatva, minden esetben a targyhdt kévetd
hénap 20. napjdig kell leadni, kivéve az éves AFA bevallast, mert azt a targyévet kdvetd

februar. 25-ikéig kell. (Dr. Lakatos, 2022)
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4.3.1.3. Havi AFA bevallas

Azokban az esetekben kell havi afa bevalldst késziteni, ha a naptdri évet az azt megel6z6
masodik évében az elszamolandd add (levonhatd ado és fizetendd ado kiilonbozete) eléri az
1 millio forintot. Tovdbba abban az esetben, ha csoportos-afa alanyisag van jelen (a
vallalkozds egyittesen kapcsolt ebben az esetben). Az a vallalkozd, aki az alanyi mentességet
vélassza, annak is havi AFA bevallast kell alkalmaznia, abbdl kifolyélag, hogy ilyenkor a

vallalkozé nem szamolja fel az AFA-t.
4.3.1.4. Negyedéves AFA bevallas

A vallalkozoé abban az esetben kotelezett, a negyedéves id6kozte, ha az éves szinten
elszamolandé addja nem érte el akkor a 250 ezer forintot. Természetesen a hatarideje ennek

a bevallds tipusnak negyedévente, azaz janudr, februdr, julius és oktdber 20-ikdig tart.
4.3.1.5. Eves AFA bevallas

Azon vallalkozénak, akinek az éves elszamolandd adéja nem érte el a 250 ezer forintot kell
éves idGkozonként a bevallast elkészitenie. Tovabba azon vallalkozd, akinek a
szolgaltatdsnyujtas, valamit termékértékesités a gongyolitett add nélkili 6sszege 50 ezer
forint alatt maradt, kivéve, ha nincs a cégnek kozosségi addszama. A hatarideje a targyévet

kovet6 februar 25.
4.3.1.6. eAFA rendszer

Az AFA bevallasok benyujtasanak egy Uj médja elérhetd 2024. februar 1. 6ta. Ez tulajdonképp
egy szolgdltatascsomag, amely egy el6nyds megoldast nyujt a bevalldsra vald kotelezettség
terén. Egy gyors, preciz elektronikus afarendszer, amely kevesebb adminisztracidval képes a

vallalkozasok lgyviteli rendszerének adatigényét teljesiteni.

A rendszerben talalhato adatok kiegészithetGk, és tovabba addzoi dontések is
beleilleszthetSek. Tovabba, az eAFA funkcidi kdzé sorolhatjuk: a forrasadatok letdltését,
szerkesztését és beadasat. A sztenderd addkddok bevezetésére is sor keriilt a NAV altal,
amelyek meghatarozzak a bizonylatban szerepl6 tételekhez kot6d6 bevallasi sorokat.

Emlitésre mélto, hogy ezen rendszer hasznalatanak egyik legf6ébb elénye az, hogy az

22



afabevallasok e médszerrel valé benyujtasa soran az afaalanyoknak nem kell M-es lapon is

adatot szolgaltatniuk.
4.3.1.7. Osszegzés

Az AFA bevallas tehat egy, a kdnyvelési folyamatok egészének, sokszor a tételszam és a
hatarid6k betartasa miatt egy nagy kihivas. Tovabba a vallalkozasok szamara bekdvetkezhet,
hogy a bevallas id6belisége valtozhat, hiszen a feltételeknek valé megfelelés alapjan
atsoroldsra keriilhet sor. Az elmulasztds esetében (amely ritka), a NAV ellenGrzést indit és
feljegyzi a vallalkozast az elmulasztd ad6zok listajara. Ez az eset bekovetkeztében birsag is
el6fordulhat, viszont, ha 6nhibdn kivili indokkal rendelkeziink, akkor van lehet6ség megfeleld

nyomtatvannyal azt igazolni.
4.3.2. TAO

A tarsasagi add, amelyet réviden csak TAO-nak emlitlink, a jovedelem és nyereségadok fajtai
kozé sorolhatdé. Jogszabaly szerint a Magyarorszdgon hatalyos ,1996. évi LXXXI. torvény

(Tao.)” szabalyozza.

Az Eurépai Unid tagdllamai kozil Magyarorszagon a legalacsonyabb, 9%-o0s mértékkel
rendelkezik, viszont Magyarorszagon egyediil |étezik az EU-ban az uUn. ipar(izési adé. és
tovabba az innovacids jarulék, amelyek dsszességében nagy terhet jelentenek az itt mikodé
és addz6 vallalatok szdmadra. A TAO a profitra addztat, az ipar(izési ado és a z innovacids
jarulék a bevételre épit. Az emlitettek alapjan az AFA mellett, nem csak a masik leggyakoribb

addénem a tdrsasagi add és ,tarsai”, de az egyik legjovedelmez8bb is a koltségvetés szamara.
4.3.2.1. Jellemzéi

A tarsasagi add egy olyan fajta, a szamviteli térvénnyel szoros kapcsolatot apold adénem,
amely egyfazisu, egykulcsos, a jovedelmet terhel6 és az el6nyoket egyszeresen figyelembe

vevd. Tovabba megemlitendd, hogy 2018-tél kezd6débleg eljardsi szabalyokat is tartalmaz.

Az addtargya alapvet8en a vallalati tevékenység, ami alatt jovedelem és/vagy vagyonszerzést

értink.
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Az addéalapja, amit a szamviteli torvény alapjan hatdrozunk meg, az addzas el6tti eredmény,
amelyet korrekcids tételekkel modositunk, viszont vélelmezésre is van lehet6ség abban az

esetben, ha az addalap nem éri el az elvért jovedelem szintjét.

Az ad6 mértéke az elmult évtizedekben tobbszor is valtozott, az addalaphoz viszonyitva

egészen 18%-rdl, a jelenlegi 9%-ra folytonos csokkentéssel.
4.3.2.2. Alanyai

A tarsasagi addalanyai alapvet6en kettd felé csoportosithatéak:

e  belféldi addalanyok

e  kulfoldi addalanyok

A belfoldi alanyai azon személyek, amelyek a torvény szerint belfoldi illetGségliek, vagy
kilfoldi személyek, akik Gigyvezetésének helye Magyarorszag. Az 6k addkotelezettsége

korlatlan, azaz teljes kord.

Ide tartozik példaul: az alapitvany, az egyéni cég, az egyhazi jogi személy, az egyesiilet, az
Ugyvédiiroda, a szovetkezet, és még sokan masok. Kivételek is vannak: partok, felszamolas
alatt allék, és a Magyar Nemzeti Bank. Kilfoldi alanyai pedig azon személyek, akik kilfoldi
vallalkozék, akik szamara ez az adénem korlatozott. Tovabba: az adéalanyokat méretiik

alapjan is csoportosithatjuk: Mikro-, Kis- és Kozépvallalkozasokra.
4.4.Gazdasagi és vagyoni helyzet elemzése

Ezen alfejezetben a Perfacta Kft. 2018 — 2022-ig terjedd id6szakanak elemzését fogom

elvégezni az éves beszamoldi alapjan, annak tevékenységének attekintése részeként.

A gazdasagi elemzés célja, hogy értékelje azon koriilményeket, amelyek a vallalat
gazdalkoddasat befolyasoljak, tovabba feladata, hogy elésegitse a hatékony és eredményesebb

gazdalkodast.

A vagyoni helyzet elemzése soran a mérlegben |év6 eszkozok és forrasok tételeinek
nagysagat, valamint az egymashoz mért viszonyait, tovabba a mutatészamokat vizsgaljuk
meg, Célja a vallalkozas dontéshozatalanak, valamint probléma megoldasi készségének

segitése.
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4.4.1. Mérlegadatok és eredménykimutatds ismertetése

A mérleg adatok elemzéséhez a cég éves beszamoldjat hasznalom, azon beliil is el6szo6r a
mérleget, amelyet a Szamviteli torvény szerinti ,,A” valtozattal tett kdzzé a cég. A mérlegen

belll az eszkdzoket harom féle csoportra bonthatjuk:

o befektetett eszkdzok
o forgdeszkozok

e aktiv id6beli elhatarolasok

A befektetett eszk6zok a vallalati tevékenységet szolgaljak, legalabb 1 éven at, a

forgdeszkozok pedig 1 évnél révidebb ideig.

1. tablazat: Eszkézok 1., a 2018-2022 évi beszamolok alapjdn (Forrds: sajat szerkesztés)

Megnevezés | 2018 2019 2020 2021 2022
Befektetett 946 413 950921 908 104 893 474 941474
eszkozok

Forgo 411 869 360908 478 442 627 490 706 711
eszk6zok

Eszkdzok 1373480 1330 149 1402 243 1540764 1671 600
Osszesen

A tabldzatbdl latszik, hogy az 6t év alatt az eszkdzok szama novekedett, mégpedig a
forraseszkozok terén. A befektetett eszkdzok aranya: 56,32% amely az évek alatt nem
valtozott nagyobb mértékben. A forgdeszkozok aranya pedig: 23% - 2018-ban, 42% - 2022-
ben, ami jelent6s novekedés. Erre egy kivalté ok a COVID jarvany, hiszen bizonyos készletek

beszerzési értéke, valamint nyilvantartasi értéke is megnovekedett.
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2. tablazat: Eszkézok I1., a 2018-2022 évi beszamoldk alapjan (Forrds: sajat szerkesztés)

Megnevezés | 2018 2019 2020 2021 2022
Immateridlis | O 0 0 0 0

javak

Targyi 852718 935326 892 509 877 879 927 074
eszkozok

Befektetett 93 695 15 595 15 595 15 595 14 400
pénzigyi

eszk6zok

A tablazatbdl jol latszik, hogy a targyi eszkozok elnyomd mértékben vannak, ide tartoznak a
kiillonboz6 gépek, jarmlvek, beruhazasok vagy akar a feldjitasok is. Az immaterialis javak,

valamint befektetett pénziigyi eszk6zok mértéke pedig elenyészé.

3. tabldazat: Eszkézok 111, a 2018-2022 évi beszamolok alapjdn (Forrds: sajat szerkesztés)

Megnevezés | 2018 2019 2020 2021 2022
Pénzeszkozok | 133 143 147 853 222 257 398 583 489 024
Kovetelések | 207 211 141 540 184 670 157 392 146 172
Aktiv idébeli | 15198 18 320 16 697 19 800 23 315

elhatarolasok

Ertékpapirok | 5995 5995 5995 5995 5995

A 3. tablazatban szerepl6 adatok alapjan észrevehet6 a nagy mértéki novekedés a
pénzeszkdzok terén, valamint a kdvetelések évrél-évre vald ,hulldmzasa”. Az aktiv id6beli
elhatarolasok kis mértékd de stabil névekedése, tovabba az értékpapirok, amelyek egyéb

részesedésekbdl szarmaznak, valtozatlanok.
A mérlegen belil a forrasokat az alabbi csoportokra bonthatjuk:

e sajat téke
o -kotelezettségek

e -passziv id6beli elhataroldsok
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A mérleg ezen oldaldanak adataibdl megallapithatjuk az eszk6zok forrasanak sajat, vagy kuilsé

forrasanak mértékét.

4. tabldzat: Forrdsok I., a 2018-2022 évi beszamoldk alapjan (Forrds: sajat szerkesztés)

Megnevezés 2018 2019 2020 2021 2022
Sajat t6ke 899 214 864 903 939 049 1071591 1232672
Kotelezettségek | 474 077 465 246 464 194 469 173 438 828
Passziv id6beli | 189 0 0 0 0

elhatarolasok

Forrasok 1373 480 1330149 1403 243 1540 794 1671500

osszesen

A vizsgdlt évek adatai alapjan elmondhatd, hogy a sajat t6ke és azzal egylitt az 6sszes forrds
is, stabilan ndvekedett, a kotelezettségek és passziv id6beli elhatdroldsok pedig stagnaltak. Az

adatok alapjan semmiféle jelent6s észrevétel nem vonhato le.

A bevételek és kiadasok elemzése soran, tovabbra is az éves beszamoldt haszndlom, azon
belil is az eredménykimutatds emlitésre méltd adatait, amelyet a cég 0sszkoltség eljarassal

készitett el.

5. tabldazat: Bevételek és kiaddsok I., a 2018-2022 évi beszamolok alapjdan (Forrds: sajdt szerkesztés)

Megnevezés 2018 2019 2020 2021 2022
Ertékesités 286 177 308 958 333065 422570 545171
netto

arbevétele

Anyagjellegi 122 903 133912 138 722 118 528 171 414

raforditasok

Személyi jellegl | 50 227 57 020 47 520 49 995 56 550

raforditasok

Ertékcsokkenési | 68 865 71000 72 658 75227 81 399

leiras
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A 4. tablazatbdl, mint kiderdil, az értékesités netté bevétele, amely 100%-ban belféldi,
jelent6s novekedésnek esett ala, megkozelit6leg az évek alatt megdupldzédott. Az
anyagjellegi raforditasok melyek nagy része a bérkoltség, stagnaltak, majd az utolsé vizsgalt
évre megnovekedtek. A személyi jelleg(i raforditasokban jelentds valtozds nemtortént, sem

az értékcsokkenési leirasban.

6. tabldzat: Eredmények, a 2018-2022 évi beszamoldk alapjan (Forrds: sajat szerkesztés)

Megnevezés | 2018 2019 2020 2021 2022
Uzleti 33902 35210 59 054 169 012 134 020
tevékenység

eredménye

Pénziigyi -8 268 -6 458 -2 432 2215 37938

mdveletek

eredménye

Adodzott 24942 28 188 55036 161 482 163 404

eredmény

Mint ahogy a tdblazatbdl is latszik, jelentds valtozasok észlelhet6k 6sszeségében a cég
eredményében. A 2018-2019. évben stagnalds, majd 2020-ra ndvekedés lathatd. Viszont, a
2021-es Uzleti évben nagy mértékd 'ugras’ vehetd észre, minden téren. Az lizleti tevékenység

mértéke részben az egyéb kapott és kamatjellegl bevételeknek készonhet6.
4.4.2. Mutatészamok

Az alfejezetben a kovetkez6 féle mutatdszamokat fogom ismertetni: likviditasi mutatok,

jovedelmezdségi mutatdk, valamint tékeattétel mutatok.

Kezdve a likviditassal, ezen mutatdk a vallalat fizetGképességét fejezik ki, tehat azt, hogy mennyre

képes hataridén belil a fizetési kotelezettségeinek megfelelni. (Jézsef - Varga. 2015)

7. tabldzat: Likviditdsi mutatok, a 2018-2022 évi beszamoldk alapjdn (Forrds: sajdat szerkesztés)

Megnevezés 2018 2019 2020 2021 2022
Likviditasi rata | 3,84 3,94 4,81 4,35 4,60
Likviditasi 3,24 3,22 4,16 3,90 4,17
gyorsrata
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A likviditdsi mutatészamok alapjan elmondhatd, hogy a vizsgdlt adatok alapjan kalkulalt rata értékek

2018. és 2022. kozott jelentésen ndvekedtek. Ez a pénzeszkdzok drasztikus ndvekedésének lathato be.

Folytatva, a t6keattétellei mutatdkkal, a tékeerésséget, valamint az eladésodottsag fokat fogom
vizsgalni. A t6keerdsség azt mutatja meg, hogy az eszkdzallomany milyen szinten terhelt a

kotelezettség vallalassal.

8. tdbldzat: T6kedttétel mutatdi, a 2018-2022 évi beszamoldk alapjdan (Forrds: sajdt szerkesztés)

Megnevezés 2018 2019 2020 2021 2022
T6keerbsség 65,40% 61,36% 63,52% 26,23% 31,21%
Eladdsodottsag | 35,51% 37,67% 36,87% 41,52% 38,24%
foka

Ahogyan az latszik, a t6keerGsség nagyban csokkent, ami a gazdasagi fejl6dés visszaesésére utal. Az

eladdsodottsag foka stagnalt, jelent6s valtozds nem lépett be.

Végiil a jovedelmezdségi mutatdkat vizsgdlom meg. A jovedelmezGségi elemzése egy minGsit6 jellegl
elemzés, amely tajékoztatast ad az eredményesség valtozasardl, tovdbba lehetfséget ad az

Osszehasonlitasra.

9. tdbldzat: Jovedelmez8ségi mutatdk, a 2018-2022 évi beszamoldk alapjdn (Forrds: sajdt szerkesztés)

Megnevezés 2018 2019 2020 2021 2022
Sajat téke 2.85% 3.32% 6.03% 15.55% 13.68%

jovedelmez8ségének

mutatdja

Fizetend6 osztalék és | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
a jegyzett t6ke

viszonya

T6ke 2.77% 3.26% 5.86% 15.07% 13.26%

jovedelmezdsége

Eszkdzaranyos 1.87% 2.16% 4.04% 10.81% 10.09%

jovedelmeziség
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A tablazatban latottak alapjan elmondhatd, hogy a sajat téke jovedelmezisége nagy mértékben nétt
az Ot év alatt, a fizetendG osztalék aranya az osztalék hianyaban 0% minden vizsgalt évben. A t6ke

jovedelmezdsége nétt, valamint az eszkézaranyos jovedelmezGség is novekedett.

Az attekinthet&ség érdekében egy id6soros grafikonon pedig dbrazolom a likviditasi és

t6keellatottsagi mutatdszamokat.

1. grafikon: Evsoros oszlopgrafikon az dtldthatdsdgért (Forrds: sajdt szerkesztés)

Likviditasi és tokeattételi mutatdészamok

. |||‘| II||| L] TEECTT

Likviditasirata Likviditasi gyorsrata T6keerbsség Eladésodottsag foka

5

w

N

RN

m2018 w2019 m2020 m2021 m2022

30



5. Osszefoglalas

Osszességében elmondhatom, hogy az egyetemen és a Perfacta Kft.-nél toltott idém alatt
széleskor(i tapasztalatra tehettem szert. Az altalam elsajatitott, és naprdl napra bévilé
ismereteket pedig véleményem szerint képes vagyok a gyakorlatban is alkalmazni. Valamint,
ahogy ezen dolgozattal is volt a célom, képes voltam bemutatni azok elméletét, és azok
gyakorlati hasznalatat a cég folyamatainak, tevékenységeinek és szolgaltatdsainak

levezetésével és bemutatasaval.

Az elsé fejezetben egy rovid bevezetés sordn ismertettem a téma- és cégvalasztadsom indokat,

majd a dolgozatom célkitlizését, és tovabba a dolgozat szerkezetét.

A masodik fejezetben bemutattam a céget, annak altalanos jellemzdit majd szolgaltatasait és

tevékenységét a részlegeinek bemutatasaval.

A harmadik fejezetben a feladataimrél szamolhattam be, f6képp a napi rutin feladataimral,
melyek a munkaidém legfébb részét képzik. Tovabba a cég altal hasznal kettés kdnyviteli

programot mutattam be, amelyet minden nap hasznalok a feladataim elvégzéséhez.

A negyedik fejezetben volt alkalmam hosszasan beszamolni, az eddigi tanulmanyaim egy
altalam, a munkdam soran fontosnak vélt részérél. Ide tartoznak: a kett6s kénywvitel, a
beszamoldk és azok 4ltaldnos részei, az AFA és az azzal kapcsolatos idGszakos bevallasok,

illetve a TAO.

Ebben a fejezetben pedig, ami az 6todik, réviden dsszefoglaltam utégondolataim és

Osszegeztem dolgozatom, és annak strukturajat.
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NYILATKOZAT

a zarddolgozat nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérol

A hallgatd neve: Golyan Zoltan

A Hallgatd Neptun kédja: UWVOUL

A dolgozat cime: A Perfacta Kft. tevékenységének bemutatasa

A megjelenés éve: 2024

A konzulens intézetének neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag Intézet
A konzulens tanszékének a neve: Befektetési, Pénzligyi és Szamviteli Tanszék

Kijelentem, hogy az dltalam benyujtott zarédolgozat egyéni, eredeti jellegl, sajat szellemi
alkotdasom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkdjabdl vettem at, egyértelm(ien
megjeloltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant allitottam, tudomdsul veszem, hogy a zardvizsga-bizottsag a
zardvizsgabol kizar és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatdsat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas felhaszndlasara,
hasznositadsara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori szellemitulajdon-
kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok repozitoriumdaba. Tudomasul veszem,
hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetben

- titkositdsra engedélyezett dolgozat a benyujtdsatdl szamitott 5 év eltelte utan
nyilvdnosan elérhet6 és kereshet6 lesz az Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok
repozitoriumaban.

Kelt: Gyongyos, 2024. aprilis 21.

GOL)C::_ D=

Hallgato alairdsa
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NYILATKOZAT

Golyan Zoltan (hallgaté Neptun azonositéja: UWVOUL) konzulenseként nyilatkozom arrél, hogy
a zarddolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrasok korrekt kezelésének
kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A zérbédolgozatot a zardvizsgan torténé védésre javaslom / nem javaslom.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: Gyongyos, 2024. 4prilis 21.

f

belsd konzulens
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