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Diplomamunkdm irdsa alatt végig térekedtem arra, hogy minél tisztabb képet adhassak
arrol, hogy a Robert Bosch miként is tdmogatja munkavallal6it, amennyiben azok tudasuk
bovitését szeretnék megvaldsitani munkajuk mellett. A vallalat sziviigyévé valt, ezaltal a
tarsadalmi  felel0sségvallalasuk  egyik meghatarozd fejezete, hiszen a vallalat
versenyképességének egyik alappillére a tanult, megfeleld oktatdsban részesiilt munkavallalok
alkalmazasa. A Bosch szamos eszkozzel igyekszik a valtozo feltételekhez alkalmazkodni. Ez
azonban globalis kérdés, s mas eredményt sziilhet az, ha ugyanezt a témat egy német, vagy egy
romaniai telephelyen vizsgalnank. Hiszen a problémak, tényezdk, melyekhez alkalmazkodni

szlikséges sokszor globalisak, megoldasuk azonban az alapoktol teriileti szinten kezdddik.

Ez a téma tobb szakirodalmi téméban vald elmeriilést segitett. A szakirodalmi
attekintésnek koszonhetden belatast nyertem az élethosszig tartd tanulas helyzetébe, és hogy
néhany év alatt milyen gyokeres valtozasok kovetkeztek be a kor €s nem szerinti eloszlasban a
felsOoktatast figyelembe véve. A vilagszintii versenyképesség a globalizacionak koszonhetden
egyre inkabb elétérbe kertil, s ez a jelenség vizsgalhato akar vallalatok, orszagok vagy épp

varosok kozott is.

Minden multinaciondlis cég rendelkezik CSR programmal, személyes tapasztalatom
viszont, hogy sajnos az igért és megfogalmazott pontok melyet az egyes vallalatok tarsadalmi
felelosségvallalasa megfogalmaz, nem minden esetben keriilnek megvalositasra, vagy éppen
nem akkora mértékben mely barmilyen elérelépést segitene. A Robert Bosch vilagszerte
dolgozik azon, hogy karitativ jellegi megmozdulasok mellett tobb modon is segitse az
elérelendiilést, legyen sz6 a munkavallaldinak képzésérdl, a telephelyek altal szervezett

onkéntes szemétszedésekrdl vagy éppen a véradasok megszervezésérol.

Ugy vélem a munkavallalok edukalis fejlesztése egy kivalé rendszerben zajlik, azonban
a képzéskinalat bovitésével, a tapasztalatok dokumentdldsaval, adatbazis folyamatos

vezetésével és a munkavallalok iddszakos informalasaval ndvelhetd lenne a hatékonysag.



