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1. Bevezetés

Diplomadolgozatom témavalasztasakor két szempontot vettem figyelembe, az elsé
a téma aktualitdsa, fontossdga mind tarsadalmi, mind gazdasagi szempontbol. A
masodik fontos szempont az volt, hogy az érdeklddési korom kiterjedjen az adott
témara, ugyanis véleményem szerint ez elengedhetetlen a jo eredmény eléréséhez.

Kozel 10 éve dolgozom a magyar biintetés-végrehajtasban, a 10 év alatt szamos

beosztast toltottem be, koztik évekig tartozott feladatkorombe a fogvatartottak
munkaltatdsa. A munkambol kifolydlag mar régota érdekelt, igy diplomadolgozatom
témajaul a hatranyos helyzetli csoportok a munka vildgaban kérdéskort valasztottam.
A szakirodalmak tanulmanyozasa alatt szembesiiltem vele, hogy ez a kérdéskor joval
nagyobb, mint azt elsdre gondoltam, valamint a hatranyos helyzetii csoportok nem
homogének, ezért a téma sziikitése valt indokolttd. Multambol adédoan értelemszerti
vizsgélni, azonban a rendszer zértsaga a téma teljes korti ismertetését nem teszi
lehetdve.

Vilasztasom végill a fogyatékossdggal emberek munkaerdpiaci esélyeinek
vizsgalatara esett, mivel ¢életem sordn tobb (leginkdbb testi) fogyatékos embert volt
szerencsém megismerni, ¢és sajnalattal tapasztaltam, hogy ezek a személyek
legtobbszor nem a képességeiknek megfeleld munkat végzik.

Kutatdsom soran konkretizdlom, hogy milyen hatranyos helyzetli csoportokat
kiilonboztetiink meg, valamint, hogy ezek a csoportok milyen sajatossagokkal
rendelkeznek. A dolgozatom soran célom megismerni, hogy ki szadmit, fogyatékos
embernek valamint ki szdmit megvaltozott munkaképességliinek. A kutatasom soran
szeretném bemutatni a téma torténelmi hatterét, kiillondsen azt, hogy kiillonbozd
korokban, hogy viszonyult a tdrsadalom a fogyatékos emberekhez valamint, hogy az
Oket segitd intézményrendszer hogyan alakult ki. A dolgozatomban célom statisztikai
adatok elemzése, hogy bemutassam, kik alkotjdk a fogyatékos személyek korét,
jellemzden melyik korosztalyba tartoznak, milyen tipusu a fogyatékossdguk valamint,
hogy milyen iskolazottak. Szeretnék megismerni minden olyan koriilményt amely,
hatraltatja, illetve segiti az érintettek munkavallalasat. A kutatdsomban célom

szerepeltetni, hogy a pandémia virushelyzet alatt elterjedt digitalis munkavégezési



formak, milyen hatdst gyakoroltak a megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasara, tovabba, hogy a jovOben milyen mértéki segitséget nytjtanak.

A témat tobb szempontbdl is aktudlisnak érzem. Az elsé szempont, hogy
Magyarorszdgon 2022. II. negyedévében torténelmi csucsot ért el a munkaerhiany
(Hornyak, 2022), raadasul az eldrejelzések szerint a munkaeréhidny az eloregedd
tarsadalmak egyik legnagyobb jovObeli kihivésa lesz, igy rendkiviil fontos a jovoben a
fogyatékos ¢és megvaltozott munkaképességii emberek hatékony integralasa a
munkaerdpiacra. Masfel6l a fogyatékos személyek az ellatorendszer miikodésének

szempontjabol is komoly kihivast jelentenek.



2. Szakirodalmi feldolgozas

2.1. Fogalmi attekintés

2.1.1. A foglalkoztataspolitikai szempontbdl hatranyos csoportok
Arrdl, hogy ki szamit a munkaerdpiacon hatranyos helyzetlinek, tobb definicid is

1étezik, legegyszeriibben taldn ugy lehet megfogalmazni, hogy héatranyos helyzetii, akinek
munkaerdpiaci esélyei az atlagnal alacsonyabbak (Véagner, 2021). Egy masik
megfogalmazas szerint hatranyos helyzetiiek mindazok az egyének, illetve csoportok,
melyek az 6ket koriilvevd tobbségi populacié atlagatdl akar szellemi-lelki vagy szocidlis
illetdleg gazdasagi szempontbol kedvezdtlen irdnyba, jelentds mértékben eltérnek
(Alliquander - Tompa, 2018).

Magyarorszag Alaptdrvénye szerint:

., Magyarorszag az alapveto jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyeéb helyzet szerinti kiilonbsegtétel nélkiil
biztositja.”

Azonban az alaptorvénybe foglaltaknal joval bdvebb a munkavallalas
szempontjabol hatranyos helyzetliek kore, ugyanis ide sorolhatd a szexudlis irdnyultsag, az
egészségiigyi allapot, az ¢letkor, a politikai meggy6zddés, érdekképviselethez tartozas
vagy éppen a részmunkaidds foglalkoztatds vagy annak hatarozott iddtartama (Gradnay -
Koltai, 2009). Azon tulajdonsdgok melyek szerint valaki hatranyos helyzetli, gyakran
halmozottan vannak jelen, tehdt ha valaki példdul roma és emellett mozgédsiban
korlatozott, akkor halmozottan hatranyos helyzetiinek tekinthetd. A szakirodalmak
hatranyos helyzetként tekintenek példaul a rossz anyagi helyzetre is, amely sok esetben a
hatranyos helyzet miatt kialakulo vagy fennéllo allapot. A magyar jogrendszer nem nevezi
meg Oket, de amennyiben valaki alacsonyan iskoladzott vagy éppen bortonviselt, szintén
hatranyos helyzetlinek tekinthet6. A szakirodalmak onmagiban nem kezelik hatranyos
helyzetként, de az érintett lakhelyének tipusa is fontos tényezdé ugyanis egy févarosi

mozgassérilt joval tobb lehetdséggel rendelkezik, mint azon tarsa, aki egy faluban él.



2.1.2. Fogyatékos személyek és megvaltozott munkaképességiiek
A fogyatékos személyek szamitanak a legmagasabb szdmu hatranyos helyzeti

csoportnak a munkaerdpiacon, ugyanis a vilag lakossdganak 16%-a fogyatékossaggal ¢l
(Gsillag et al., 2020). A fogyatékossag fogalma tobbféleképpen megfogalmazhatd, azonban
a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szoldo 1998. évi
XXVI. torvény szerint tartdos vagy végleges — velesziiletett vagy szerzett — érzékszervi,
kommunikacios, fizikai, értelmi, vagy pszichoszocidlis karosodast, illetve ezek barmely
halmozodasat értjiik alatta, amely kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja (1998. évi XXVI. térvény).

Foglalkoztatasi szempontbol azonban a megvaltozott —munkaképességii
meghatarozast hasznaljuk, ami a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI torvény szerint megvaltozott
munkaképességli személy: aki testi vagy értelmileg akadalyozott, vagy akinek az orvosi
rehabilitaciot kovetden munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi
karosodasa miatt csokkennek. A torvény hatdlya kiterjed valamennyi fogyatékos
személyre. Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozponti Ugyfélszolgalati Iroda 4ltal
kiadott A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai. c. dokumentum szerint:

Az a személy mindsiil megvaltozott munkaképességli személynek, aki a kérelem
benyujtasakor 15. életévét betdltotte, tovabba, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios
hatésag komplex mindsitése alapjan 60 %-os vagy kisebb mértékii. A megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsaira vald jogosultsagnak tovabbi feltételei, hogy az
adott személy:

o akérelem benyujtasat megel6zden biztositotti jogviszonyban allt

o keresOtevékenységet nem végez €s

o rendszeres pénzelldtdsban nem részesiil.
A megvaltozott munkaképességliekrdl altalanossdgban elmondhatd, hogy munkanélkiili
ratajuk joval magasabb, gazdasagi aktivitdsuk pedig joval alacsonyabb az atlagnal.
Munkavallaldsuk mind egyéni mind tarsadalmi kihivast jelent, tovabba az ellatéorendszer
mukodeését is probara teszi. (Csillag et al., 2020)

Kutatdsom soran felmeriilt a kérdés mi a helyes megszolitds: Toloszékes vagy
mozgaskorlatozott, vagy esetleg mozgasaban korlatozott?

A fogyatékossag minden tipusdhoz feltehetném a fenti kérdéseket, kutatdsom

megkezdésekor fontosnak tartottam letisztdzni, hogy mi a helyes vagy kevésbé bantd



megszolitds. Leginkabb két dolog miatt tartottam kifejezetten fontosnak megtaladlni a
helyes megszolitast, egyfelol nem szerettem volna senkit megbéantani, masrészt érzésem
szerint hiteltelen ugy belekezdeni egy vizsgalatba, hogy a helyes megszolitassal sem
vagyok tisztdba. A téma kivéalasztasakor abszolit nem gondoltam, hogy példaul a
toloszékes kifejezés helytelen lehet, pedig nem ez a megfeleld szohasznalat ugyanis azt
sugallja, hogy a kerekesszékben iil6 nem tud haladni, csak abban az esetben, ha toljak.
(Szabo, 2023)

"’

A Slava Vita Alapitvany ,,Adj egy 6tost!” programjanak célja, hogy a résztvevd didkokat,
tanarokat illetve fogyatékos személyeket, egyiittes ¢élmények megélésével kozelebb hozza

egymashoz. A szemléletformald program keretén beliil a kovetkez6 megfogalmazasokat

hasznalta.
1. tablazat: A fogyatékossag szokincse
Helytelen Helyes
Fogyatékos vagy fogyatékkal é16 Fogyatékos személy /ember
Sériilt/beteg ember Fontos megnevezni a fogyatékossag tipusat,
példaul: hallassériilt ember
Egészséges ember Ep fejlédésii ember
Toloszék Kerekesszék
Szellemi fogyatékos/sériilt Ertelmi fogyatékos személy/ember
Autizmus Autizmus spektrum zavar
Vak/latassériilt Vak/latassériilt személy/ember
Stiket/hallassériilt Stiket/hallassériilt személy/ember
Csonka Végtaghidnnyal é16 ember

Forras: Sajat szerkesztés

2.2. A fogyatékossag kezelése a torténelem soran

A torténelem soran a fogyatékos emberek ugyanugy jelen voltak akarcsak napjainkban,
sOt mivel az orvostudomany kozel sem volt annyira fejlett, manapsag szdmuk tarsadalom
aranyosan joval magasabb volt. Mivel a betegség ¢és a fogyatékossdg témakore nem
kifejezetten tartozik a kiilonosebb intenzitassal kutatott témakorok kozeé, igy a megfeleld
kép alkotasa is problémas (Didssi, 2013). A fogyatékossag megitélése valamint a
fogyatékosok helyzete torténelmi koronként, vallasonként és fogyatékossag tipusaként
eltért.

Az 6skorban a fogyatékos személyek helyzetérdl leginkabb csak sejtések vannak,
azonban az teljesen biztos, hogy ugyanugy, mint napjainkban jelen volt a velesziiletett

illetve a szerzett fogyatékossdg. A fogyatékok egyrészrél csodalatot masrészrdl pedig




félelmet ébresztettek az adott tdrsadalomban, azonban nagy valdszinliséggel a csodalat és a
félelem is egyértelmiien elszigeteléshez/kirekesztéshez vezetett. Az valdszintisithetd, hogy
felndttkort csak az enyhe fogyatékos emberek ¢élték meg (Tobak, 2009).

Az 6kori allapotokrol mar tobb informdcioval rendelkeziink, a fent maradt targyi és
irasos emlékek alapjan az oOkorban mar foglalkoztak a fogyatékossadg kérdéskorével,
jellemzden tamogatd rendelkezések formajaban, bizonyos kultardkban még a jelnyelv is
bevezetésre keriilt. A kor legismertebb motivuma a spartai kettésség, ahol a harcban
szerzett fogyatékossag tiszteletre méltd volt, azonban a vele sziiletett fogyatékosokat
levettették a Taigetosz hegyrdl (Diossi, 2013).

A kozépkorban jellemzden a keresztény egyhaz elterjedésének koszonhetden javult a
fogyatékos emberek helyzete. A vallasos emberek hitiik alapjan foglalkoztak a
fogyatékosokkal, a kordbban elvart torédést a szereteten alapuld foglalkozas valtotta fel.
Az els6é egyhazi és intézményi szereplok megjelenése a kdzépkor idejére tehetd, akik a
jellemzden értelmi fogyatékos emberek felkaroltdk valamint befogadtak. Azonban a
kozépkor idején is jellemzd volt az elszigeteltség és a kirekesztés példaul a paraszti
kultirdban a fogyatékos embereket ,,valtott gyermeknek™ hitték, mely hiedelem szerint a
fogyatékossag nem isten biintetése, hanem a gonosz hatalmanak megtestesiilése (Magyar —
Puhénszky, 2015). A magyar helyzetrdl eloszor a kozépkorbdl vannak feljegyzések,
melyekbdl kiilondsen a taltos szerepe emelheté ki. A taltosok a kozépkori magyar
tarsadalomban komoly szerepet toltottek be, elsdsorban jovendémondoként illetve
gyogyitoként tekintettek rajuk, taltos csak testi rendellenességgel sziiletett ember
(jellemzden tobblet csont) lehetett (Gradnay - Koltai, 2009).

Az djkorban pozitiv hatdst gyakorol a fogyatékos személyek helyzetére a reneszansz
eszme emberkdzpontiisdga. A korabbi egyhdzi intézmények mellett polgarosodott a vilag,
Erasmus, Agricola valamint Comenius munkdssagaiban megjelent a fogyatékosok
oktatasa. Szélesebb korben elfogadotta valtak az Ggynevezett méasodik generécios jogok,
amelyet gazdasagi vagy szocialis jogokként is szoktak emlegetni, ezen jogok ugyan hidba
valtak nemzetkozileg elismerté, annak érvényesiilése mindig is az adott allam téméban
val6 elkdtelezettségétol fliggott (Gradnay - Koltai, 2009).

A magyar intézkedések koziil eldszor Maria Terézia reform intézkedései emelhetdk ki,
ugyanis ekkor kezd6dott meg a rendszeres népszamlalas, valamint a nyilvantartas vezetése
a segitségre szorulokrol. Az egyszeriibb emberek korében itt is megjelent a korabban mar

emlitett ,,valtott gyermek”. Az intézményi feltételrendszer kialakuldsa az 1868-as
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népoktatési torvényhez kothetd, ezt kovetden sorra alakultak az intézmények a fogyatékos
emberek nevelésére, oktatasara ¢és ellatasara. A magyarorszagi intézményrendszer
kezdetben Budapesten koncentralodott (Diossi, 2013), a magyar intézményrendszerrdl a
kovetkezd fejezetben részletesen irok.

Az ipari forradalom alatt a mezdgazdasagi munkat az ipar valtotta fel. A hianyos
munkabiztonsagi ¢és munkavédelmi ismeretek a balesetek megszaporodasat hoztak
magukkal, a munkabalesetet szenvedett dolgozokért a munkaltatdé semmilyen felelosséget
nem vallalt, a stlyos baleset kovetkeztében a dolgozd gyakran elvesztette munkdjat és
allapota okan sulyosan elszegényedett. A fogyatékossdg mar nem csak ritkan el6forduléd
egyedi eset volt, hanem a tarsadalom egészét érinté probléma (Baléazs - Foldi, 2018).

A két vilaghaboru ideje alatt a fogyatékos emberek szama tovabb nét, a II.
vilaghdbora utan a tarsadalombiztositas intézménye kiterjesztésre kertilt, bar a kor orvosi
modellje ebben az idében még az egészségkarosodds szintjére koncentralt, nem a
megmaradt munkavégzd képességre (Balazs - Foldi, 2018). Az ENSZ altal 1981.-ben
meghirdetett a fogyatékkal ¢élok nemzetkozi éve kezdeményezés attorést hozott a
kérdéskorben, a kordbban segélyezési és gondozasi rendszer mellett mar lehetdség nyilt a
fogyatékosok dontésekbe vald beleszoldsara, ezt kovetden egyre nagyobb szamban

alakultak érdekvédelmi képviseletek (Diossi, 2013).

2.3. A fogyatékos emberek intézményrendszerének hazai kialakulasa

A nyugat eurdpai orszagokban, leginkabb Franciaorszagban, Németorszagban ¢és
Svéjcban mar a XVIII. szdzad végén megkezdddott a fogyatékos emberek intézményesitett
gyogyitasa ¢és nevelése. A magyarorszagi gyogypedagogia kialakuldsa azonban, kicsit
késObb bontakozott ki. El6szor 1802.-ben megalakult a Vaczi Kiralyi Siketnéma Intézet,
ezt 1824-ben Pozsonyban, majd 1825-ben Budapesten a Vakok Tanintézete kovette. Az
értelmi fogyatékos emberek elsé intézményét Firm Jakab sajat koltségén illetve
tamogatasokbdl 1875-ben Rakospalotdn hozta létre. Firm Jakab volt a gyogypedagogia
egyik legjelentésebb hazai uttérdje, a bentlakasos intézmény megnyitasa elétt francia,
német és orosz intézmények miikodését tanulmanyozta és az ottani gyakorlat alapjan
kezdte meg sajat intézményét.

1898.-ban az 0Osszes Magyarorszagon miikdodd fogyatékos személyekkel foglalkozo

iskola gyogypedagogiai intézménnyé mindsiilt. 1902.-ben megalakult Budapesten az elso
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kisegitd iskola, melynek igazgatdja a gyogypedagdgia hazai kialakulasanak és fejlédésének
masik jelentés Gttoréje Eltes Matyés volt. Eltes Matyas igazgatoi feladatai mellett tanitott a
Gyobgypedagdgiai Tanarképzd Foiskolaban, valamint szerkesztdje volt, az akkor mar 10
éve miikodd Gyodgypedagogiai lapnak. 1921. évi XXX. térvény kizarta az iskolabol a nem
¢ép fejlodésu tanuldkat, emellett az ép fejlodésii gyerekek szdmara tankdtelezettséget ir eld.
A vilaghabori utdn megjelenik a gyodgypedagdgiai iskolak egységes tanrendje, a
gyogypedagodgia intézményrendszer élére Barczi Gusztav, a Gyogypedagogiai Tanarképzd
Féiskola igazgatdja keriilt. 1961. évi III. térvényben megjelenik a ,képezhetd
fogyatékosok™ és a ,képezhetetlen fogyatékosok” A ,képezhetetlen fogyatékosok”
felmentésre keriiltek az iskolai oktatds alol, résziikre neveldotthonok alakultak, mig a
,képezhetd fogyatékosok™ részére l1étrejottek a kisegitd iskolak (Gordosné, 1991).

A kisegit6 iskolakban szakemberek foglalkoztak a sajatos nevelési igényti gyerekekkel.
A kisegitd iskoldban tanulé gyerekek hatékonyan fejlddtek, azonban szegregacidjuk az ép
fejlodést tarsaiktol stigmaként maradt meg a fogyatékos személyeken, hogy 0k masok,
mint a tobbiek. 1985 évi 1. torvény altalanos iskoldva mindsitette a gyogypedagogiai
intézményeket, az addigi szegregaciot az integracio, valamint az inkluziv szemlélet valtotta
fel. Az Eurdpai Unid 1990.-ben nemzetkdzi hatarozatba foglalta, hogy az integracid a
fogyatékos személyek oktatasanak elsddleges formaja. 1993 évi LXXXIX torvény
lehetdséget adott a sériilt és fogyatékos tanulok integralt oktatdsara, ezzel egy idOben
csOkkeni kezdett a gyogypedagogiai intézményekben tanulok létszama. A tobbségi
intézményekben, a sajatos nevelési igényl tanulok megjelenése okan igény keletkezett a
gyogypedagoégusokra. A torvény 2003. ¢évi moddositdsanak hatasara boviilt a
gyogypedagogiai intézetek szerepkore, a gyogypedagogia iskolabol Egységes
Gyogypedagdgia Modszertani  Intézmények (EGYMI) lettek. Az EGYMI-k
gyogypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztést, gondozast logopédiai ellatast ¢és
gyogytestnevelést nyujtottak.

2004 ¢és 2011 kozott unids tamogatassal fejlesztés kezdddott a sajatos nevelési igényii
gyerekek egyiittnevelésére Human Erdforrds Fejlesztés Operativ Program (HEFOP)
cimmel. A program egylittmiikodésre 6sztondzte a specialis iskoldkat. A HEFOP —ban 90
intézmény tobbségében gyogypedagogia intézet vett részt. A program keretén beliil a
résztvevok pedagodgiai szakmai szolgaltatasokat kaptak, tovabba a program nagymértékben

tdmogatta az egylittnevelést.
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A kovetkez6 unio altal timogatott program a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
(tovabbiakban: TAMOP) 3.1.1- a 21. szazadi kozoktatas fejlesztés és koordinacié nevii
program volt, ami a gyégypedagdgia intézmények tovabbfejlesztését célozta meg. A cél az
volt, hogy orszagosan egységes kritériumok alapjan miikodo rendszer j6jjon 1étre. Fontos
szempont volt, hogy a sajatos nevelésli igényl gyerekek a lakohelyiikhoz kozel jussanak
segitséghez. A TAMOP keretén beliil nagyobb hangsulyt kapott az egymastél valo tanulas

valamint a fogado6 kozosség felkészitése.

2.4. A fogyatékos személyek szocialis juttatasai/tamogatasai

A magyar jogrendszer a fogyatékos és a megvaltozott munkaképességli emberek

Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma altal kiadott dokumentum a megvaltozott
munkaképességliek ellatasaira vald jogosultsagot feltételekhez koti a jogosultak kore azon
emberek, akik egészségkarosodasi mértéke 60% vagy annal kisebb mértékii. A fogyatékos
emberek ellatasa lehet rehabilitacids illetve rokkantsagi ellatads. Rehabilitacios ellatdsra az
jogosult, akinek rehabilitacidja javasolt, rokkantsagi elldtdsra azon megvaltozott
munkaképességli  jogosult, akinek rehabiliticidja nem javasolt. A megvaltozott
munkaképességlieck egészségi allapotat a rehabilitaciés hatésag komplex szempontok
alapjan mindsiti (Szocialisportal 2022.). A 2011. évi CXCI. torvény altal bevezetett ,,kvota
rendszer” szerint a munkaado, ha az altala foglalkoztatottak szdma meghaladja a 25 fot, €s
az éltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességliek szama nem éri el a teljes 1étszam
5%-at rehabilitacios hozzajarulas fizetésére koteles.

Kordbban amennyiben a megvaltozott munkaképességli munkavallalo rehabilitacios
kartyaval rendelkezett az Ot foglalkozaté munkaadd adokedvezményekre volt jogosult
(Laszlo, 2016), azonban 2019. janudr 1.-t6l a rehabilitacios kartyat szocidlis hozzajarulas
valtotta, ami egy igen pozitiv valtozasnak tekinthetd, ugyanis jelentdsen bovitésre keriilt a
jogosultak kore is. Erthetetlen okokbol a rokkantsagi jaradékosok illetve a fogyatékossagi
tamogatassal rendelkezOk tovabbra is kimaradnak a jogosultak korébol, pedig e
kategoriaba sorolt emberek allapota a legsulyosabb, ellatasaik alacsonyak ez éaltal
nagymértékben tdmogatasra szorulna munkaerdpiaci elhelyezkedésiik. (Bodorné — Paradi,

2019)
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2023. évet megeldzden a megvaltozott munkaképességli emberek csak jovedelemkorlat
mellett tudtak munkét végezni, ami annyit jelentett, hogy amennyiben munkavégzésbol
szarmazo jovedelmiik meghaladott egy bizonyos szintet elestek a szocialis ellatastol. A
jovedelemkorlat visszatartotta az ellatasban részesiildket a munkaerdpiacon vald
megjelenésben, ugyanis az ellatdsaban részesiilok inkabb valasztottak az alacsony 0sszegl,
de biztos ellatdst, mint a bizonytalan munkat. A jovedelemkorlat 2021. januar 01.-t6l

eltorlésre kertiilt, ami elorelépésként értelmezhetd. (Molnarné, 2021.)

2.5. Fogyatékos személyek helyzete Magyarorszagon

A fogyatékos személyek helyzetétét az id0szakos népszamlalasi adatok teljes kortien
bemutatjak. A 2022. évi népszamlalas adatai diplomadolgozatom készitésekor sajnélatos
modon még nem allnak rendelkezésre, ezért leginkabb a 2011. évi népszamlalas, valamint
a 2016 évi mikrocenzus adataibol indultam ki. A 2001 évi népszamlalasi adatok mar
kevésbé aktualisak, igy azokat csak néhany pontnal érintettem. A népszamléds adataival
kapcsolatban fontosnak tartom megemliteni, hogy a kérddivet az allampolgarok toltottek
ki, igy az adatok azt prezentaljak, hogy hany ember vallotta magat fogyatékos embernek.

2. tablazat: Magyarorszagon €16 fogyatékos személyek korcsoport szerinti megoszlasa
(f6)

i Fogyatékos emberek
V| -14 [15-29]30-44] 4559 | 60-74 | 75- [Osszesen
2001 | 28803 | 46798 | 69843 | 172888 15225 102419 577006
14281
2011|23190 34990 | 54735 122568 | '“2°1 112278 400578
12377
2016|22857|33923 |48143 | 78594 | 12077 1100728 408021

Forras: Sajat szerkesztés KSH 2021 alapjan

A fenti tabldzat jol mutatja, hogy a Magyarorszagon 1évd fogyatékos lakossag
szama 15 ¢év alatt tobb mint 150 ezer fovel csokkent. A fogyatékos emberek szamanak
csOkkenését tobb tényezd egylittesen eredményezte. Az elsé tényezd, hogy az orszag
lakosséga is kevesebb lett, ugyanis az orszag lakossaga 2001 és 2011 kozott 215 ezer fovel,
mig 2011 és 2021 kozott 255 ezer fével csokkent. (Szémann — Pete, 2022)

Azonban a fogyatékosok szama népesség aranyosan is negativ iranyba mozog, mert
mig 2011-ben az orszag lakossdganak 6,2%-a, addig 2016-ban az orszag lakossadganak

4,3%-a vallotta magat fogyatékos személynek. A fogyatékkal emberek szaméanak altalanos
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csOkkenésére magyardzatot adhat az egészségi allapot altaldnos javulasa valamint a
diagnosztikai valamint terdpias modszerek fejlodése. A fogyatékos emberek létszamanak
valtozasaban a szocialis ellatdsok rendszerének atalakulasa is szerepet jatszott, ugyanis egy
¢v alatt kozel 70 ezer fovel csokkent az egészségiigyi allapottal Gsszefliggésben torténd
pénzellatisok szama (Dr. Vukovics, 2018). Az altalam késztett tdblazat szerepelteti a
fogyatékos személyek korcsoport szerinti megoszlasat, amibdl kivehetd, hogy a 60 évtdl
74 éves korig tartd korcsoport a legmagasabb 1étszdmt, ami annak kdszonhetd, hogy az
embereknél leggyakrabban idds korra alakul ki valamilyen fogyatékossag. A fogyatékos
nok és férfiak szama kozel azonos, kis mértékben, az idésebb korosztalyban tobb nd van,
melynek oka, hogy a ndk sziiletéskor varhat6 ¢lettartama magasabb a férfiakénal. A
tablazat adatai adott idészakra vonatkozdan a fogyatékos emberek szamat tartalmazza, am
tartdsan betegnek ennél joval tobben, pontosan 1.648.413 6 vallotta magat a 2011. évi
népszamlalaskor. (Dr. Tausz et all., 2015)

1. abra: A fogyatékos emberek fogyatékossag szerinti megoszlasa (f6)

B Mozgdssériilt M Gyengénlato W Vak

1 Ertelmi fogyatékos M Autista B Mentdlisan sérilt

I Nagyothallo I Siket Siketvak

1l Beszédhibids I Beszédfogyatékos 1 Stityos belszervi fogyatékos
Egyéh Ismeretlen

Forras: sajat szerkesztés Dr. Tausz K. et al., 2015 alapjan

A fenti tablazatban szerepld megnevezések tobb esetben ellentétesek a dolgozatom
azon részében leirtakkal, ahol a helyes megszolitast vizsgalom, ennek oka, hogy az ébra az

annak forrasaként megjelolt szakirodalomba 1évé megnevezéseket hasznaltam.

15



A fogyatékos személyek kozel fele mozgassériilt oket kovetik a vakok illetve gyengén
latok valamint a siketek és a nagyothallok, ennek oka abban keresendd, hogy mig egy
mozgasszervi betegség vagy egy latasromlas az iddsodéssel is kialakulhat, addig példaul
egy autizmus spektrum zavar velesziiletett betegség.

A 2. abra: a 15 éves vagy annal idésebb fogyatékos személyek és a teljes népesség

megoszlasa a legmagasabb iskolai végzettség szerinti adatokat mutatja:

15 éves vagy anndl iddsebb fogyatékossaggal 16 személyek és a teljes népesség
megoszlisa a legmagasabb hefejezett iskolai végzettség szerint

B Egyetem/féiskola B Erettség
1 Kozépfokd érettségi nélkiil W legfeljebb 8 dltalanos

Fogyatékossaggal él0k Teljes népesség

Forras: sajat szerkesztés Dr. Tausz K. et al., 2015 alapjan

A két oszlop diagram adatait egyértelmiien megmutatjak, hogy a fogyatékos emberek
befejezett iskolai végzettsége joval a teljes népesség atlaga alatt van, mig 2011-ben a teljes
népesség 17% -a rendelkezett egyetemi vagy fOiskolai oklevéllel addig a fogyatékos
személyek korében ez a szam csak 9%, valamint azt is beszédes adat, hogy a fogyatékos
emberek kozel felének legfeljebb 8. altalanos iskolai osztily a legmagasabb befejezett
végzettsége. Az iskolazottsagi szint, nem csak az altalanos értelmi allapotnak tudhato be,
ugyanis a Budapesten ¢l6k fogyatékosok korében joval magasabb a diplomasok ardnya,
mint a vidéki varosokban illetve falvakban éloknek, erre magyarazatul szolgal, hogy a
fovarosban sokkal tobb elérhetd lehetdség nyilik egy fogyatékos személy szamara, mint

vidéken. (Bodorné - Paradi 2019)
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2.6. A fogyatékos emberek munkavallalasa

A fogyatékkal €16 emberek magyarorszagi foglalkoztatasi aranyara tobb egymastol
kissé eltérd adatot talaltam, az aldbbi 3. tablazat a 201S5. évi népszamlalas adatain alapul
és a 15 éves és idosebb fogyatékos emberek megoszlasat telepiiléstipus és

foglalkoztatottsag szerint mutatja:

A 15 éves és idosebb fogyatékos emberek megoszlasa telepiiléstipus és
foglalkoztatottsag szerint

Févaro | Megyeszékhe | Varo Kozség, Orszagos
S ly S nagykozség atlag
Fogyatékossaggal 13,6
élok 18,4% 15,8% % 11,5% 14%
46,2
Teljes népesség 51,2% 47,8% % 42,9% 46,4%

Forréas: sajat szerkesztés Dr. Tausz K. et al., 2015 alapjan

A fenti tablazat adatai alapjan lathatd, hogy a fogyatékos emberek foglalkoztatottsdga
joval alacsonyabb, mint a teljes népességé, azonban itt is megfigyelhetd az, hogy a févarosi
foglalkoztatasi adatok magasabbak, mint a t6bbi, ami nem fogyatékosok, hanem a teljes
népesség korében is igazak. Megfigyelhetd tovabba, hogy ahogy a telepiilés tipus mérete
ugy a foglalkoztatottsagi statisztika is csokken, ez szintén azzal magyarazhatd, hogy egy
nagyvarosban joval tobb lehetdség kinalkozik, mint egy par szaz {6 altal lakott kdzségben.
Az eurostat adatai némiképp magasabb foglalkoztatdsi aranyt mutatnak mind a teljes
népesség mind a fogyatékossaggal ¢l6 népesség foglalkoztatasi adatai tekintetében,
azonban az uni6s orszagok koziil hazdnkban a legalacsonyabb a fogyatékos emberek
foglalkoztatottsaga, ami azt is eredményezi, hogy ez a szdm ndlunk marad el leginkébb a
teljes népesség foglalkoztatdsi adataihoz képest (EDLN 2020). Megjegyezném, hogy az
eurostat adatai 2010. és 2020. kozotti idészakra vonatkozik, az eltérés oka valoszintileg az
lehet, hogy 2015. és 2020. k6zott nétt a fogyatékos emberek foglalkoztatasanak aranya.

A piac ¢és profit cikkében a Magyar Kereskedelmi Ipar Kamara Gazdasig és
Villalkozds Kutaté Intézet altal készitett 2022. 6szi Rovidtavi munkaerd progndzis
kutatdsan alapul. A kutatdsban 4387 kiilonboz6é szektorban jelenlevd, legalabb 10 fot
foglalkoztatd cég bevondsaval vizsgaltak a megvaltozott —munkaképességiiek
foglalkoztatasat. A tanulmanybol kideriil, hogy a vizsgélatba bevont cégek minddsszesen
otode foglalkoztat, megvaltozott munkaképességli személyt tovabba kideriil, hogy az

Osszes foglalkoztatott 2% -a megvaltozott munkaképességli. A fogyatékos személyek
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foglalkoztatasaban leginkabb a 250 fonél tobbet foglalkoztato, altalaban a szolgaltatd
iparban jelellévd cégek vallalnak szerepet, ami nem meglepd ugyanis itt tobb esetben van
megfeleld6 munkakor fogyatékos emberek szdmara, mint példaul az épitéiparban. A
kutatdsban szamomra elkeseritd adatként szerepelt, hogy a megkérdezett cégek leginkabb
tarsadalmi feleldsség vallalds okan illetve az addkedvezmények kihasznaldsa miatt
foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességii személyt, a megkérdezettek alig fele
valaszolta, hogy a munkaeréhidny mérséklése 1is szerepet jatszik, az érintettek
foglalkoztatasaban. A valaszad6 cégek szerint leginkdbb az adokedvezmények nodvelése
eredményezné a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak novelését,
emellett az akadalymentesitésre ¢€s mentori rendszer kiépitésére  nyujtott
koltségtamogatasban valamint a megvaltozott munkaképességli munkakeresoket
nyilvantartd intézetek valamint a munkaltatok hatékony Osszekapcsoldasaban latjak a
pozitiv elmozdulas lehetdségét.

Azon kitoltok, akik nem foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli személyt
ennek okaként leginkabb a megfeleld munkakor hidnyat, a megfeleld képzettség hianyat
tovabba a nem megfelelé6 munkakdriilményeket jelolték meg. A kutatasbol kideriil, hogy a
valaszadd céget a megvaltozott munkaképességii személyektdl alacsonyabb teljesitményre
illetve tobb betegallomédnyra szamitanak. Dolgozatom készitésekor nem taldltam sem olyan
adatot, ami ezt az allitast megcafolna, sem olyat, ami esetlegesen alatdmasztand, érzésem
szerint ezek a félelmek arra vezethetok vissza, hogy a valaszado cégeknek nincs

tapasztalata a rehabilitacios foglalkoztatasban. (Bacsak et al., 2022)

2.7. A fogyatékos emberek munkavallalasat hatraltato tényezok

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint a fogyatékos emberek leginkdbb a mindennapi
¢letben, a kozlekedésben valamint a tanulasban és a munkavallalasban érzik akadalyozva
magukat (Dr. Tausz K. et al., 2015), azonban a szakirodalmak ezen feliil tobb komoly
akadalyt 1s felsorolnak, ebben a fejezetben ezen okokat fogom részletesen bemutatni.

Fontosnak tartom a mnegativ diszkriminaciot elséként emliteni ugyanis a
diplomadolgozatom forradsaként felhasznalt szakirodalmak mindegyike elséként emliti a
munkavallalds sordn a hatranyos megkiilonboztetést mind a  megvaltozott
munkaképességliekkel, mint pedig a tobbi hatrdnyos csoporttal szemben. Az egyenld

banasmod és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. Torvény szerint
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az egyenld banasmod az egyes embereket valamint csoportjaikat egyarant megilleti. A
diszkriminécidellenes jogi rendelkezéseket az egyenlé banasmodrol szolo torvénnyel
O0sszhangban kell értelmezni a hatranyos megkiilonboztetést elkdvetdk ellen pedig
jogkovetkezményeket kell alkalmazni (2003. évi CXXV. Torvény).

Egy 2006-ban tortént eset szerint egy latassériilt allaskeresd egy meghirdetett allasra
jelentkezett, a jelentkezés soran megkiildte onéletrajzat, azonban abban nem jeldlte meg
latassériiltségének tényét. Az allaskeresot telefonon keresztiil behivtak allasinterjara, ekkor
jelezte, hogy latassériilt, majd a potencidlis munkaadé megprobalta meggydzni, hogy ez
nem a szdmara megfeleld munkahely, azonban az allaskeresd kitartd volt, igy abban
maradtak, hogy elmegy az allasinterjira, azonban azt mésnap a potencidlis munkaltato
elektronikus levélben lemondta. Az allaskeresé az Egyenlé Banasmod Hatosaghoz fordult,
¢és pert nyert az allast meghirdetd cég ellen (Gradnay - Koltai, 2009). Egy tanulmany,
amely a hatranyos helyzetli munkavallalokkal kapcsolatos munkavallaléi attitlidoket
vizsgélta a munkaerépiacon a legkiszolgaltatottabb csoportok a megvaltozott
munkaképességlieck 1illetve a fogyatékosok, tovabba jellemzéen a munkaltatok nagy
szazaléka ugy véli, hogy a hatranyos helyzetli munkavallalok csak segitséggel illetve
feliigyelettel tud munkat végezni. A tanulmany ramutatott, hogy a fogyatékos vagy
megvaltozott munkaképességii személy kapcsan atélt pozitiv tapasztalat vagy a megfeleld
szervezeti kultira lerombolhatja ezeket az elditéleteket, tovabba a tanulmany ramutatott,
hogy magasabban iskolazott kozdsségek konnyebben fogadjak el a hatranybol induld
tarsaikat.

Személyes véleményem szerint a tapasztalt hatranyos megkiilonboztetések, tartds
onbizalomhidnyt és motivaciévesztést eredményeznek, ugyanis hiaba latjuk a pozitiv
példat, hogy a hatranyos megkiilonboztetés ellen felléphetiink jogi iton, azonban az lenne
az igazi eredmény, ha erre abszolut nem lenne sziikség. A hatranyos helyzet az élet minden
tertiletén nehézségeket okozhat csak gy, mint a munkavallalas teriiletén ilyenkor példaul
egy mozgassériiltnek nem csak a kozlekedés vagy a munkavallalas nehézségeivel kell
megkiizdeni, hanem le kell rombolnia a vele szemben felallitott sztereotipidkat. A hosszu
tava munkavégzés véleményem szerint akkor lehetséges, ha a munkavallalé (legyen
hatranyos helyzeti vagy sem) hasznosnak ¢&s elfogadottnak ¢érzi magat egy adott
munkahelyen.

Egy tanulmanyban soran egy fogyatékos otthon igazgatdjaval készitettek mélyinterjut

mely sordn a legjelentésebb akadalyként a munkaltatéi megkeresések teljes hidnya
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keriilt megjeldlésre valamint, hogy a magyar tarsadalom még egész egyszeriien nincs
tobbségének nincsen pontos informacidja a fogyatékossaggal ¢l6 valamint a megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatasa esetén Oket megilletd kedvezményekrdl, ezaltal nem is
nyit foglalkozatasuk iranyaba. A szakirodalmak egyarant emlitik, hogy az elébb emlitett
hozz4allas a munkaltatok tobbségére jellemzo.

Egy tanulmany szerint, mely a fogyatékos személyek vallalkozéva valasanak
lehetdségét illetve annak hatraltato tétezdit vizsgalta, megallapitotta, hogy a vallalkozova
valast akadalyozo tényezOk tobbnyire azonosak a munkaerdpiacra lépést akadalyozé
tényezokkel. A tanulmany megkiilonboztetett személyes csaladi vagy baratokkal
kapcsolatos akadalyokat illetve tarsadalmi és kornyezeti akadalyokat (Csillag et al., 2020).

A tanulmény személyes akadalyként jelente meg az ombizalomhidnyt, ami példaul
egyenesen eredhet a lényegi munkatapasztalat hidnyabol vagy az eldzetesen elszenvedett
kudarcokbol is. Az Onbizalomhidannyal kapcsolatban személyes példamat is fel tudom
hozni. Amikor kozépiskola utan el0szor sikeriilt elhelyezkednem egy autdalkatrészeket
forgalmazo cégnél raktarosként, kezdetben nagyon nehéz volt beilleszkedni. A tobbiek mar
régota dolgoztak ott, tapasztaltabbak és idésebbek voltak, mint én, rdadasul nehéz volt
megszokni a gondtalan fiatalkor utdn a munka vilagat. Az els6 években, amit
munkavallaloként toltottem, csak a szilk munkahelyi kozeg alapjan tudtam felmérni
munkam értékét, tobb évbe telt mire pontosan be tudtam hatarolni, hogy milyen munkéak
azok, amiket el tudok latni és, hogy ez a munkaerépiacon mennyit ér.

Sajat tapasztalataimat ismerve bele tudom képzelni magamat példaul egy mozgassériilt
helyzetébe, akinek egy adott kozegbe gy kell beilleszkednie, hogy szamara hétkoznapi
dolgok is nehézséget jelentenek. Magéanéletem soran volt szerencsém tobb fogyatékos
embert megismerni ¢s személyes tapasztalataim alapjan sokan alul értékelik sajat
képességeiket.

A tanulmany személyes akadalyként jeloli az autonémia hidnyat. A fogyatékos
emberek gyakran anyagilag vagy a hétkoznapi dolgok elvégzésében is masokra (gyakran a
sziileikre) vannak utalva. Személyes akadalyként szerepel a fogyatékos emberek
kapcsolati haléjanak hianyossagai, altaliban nem rendelkeznek azonos mindségi
kapcsolati haloval, mint egészséges tarsaik, tovabba gyakran a sziilok részérdl megjelenik
a ,talfeltés”, féltik fogyatékossaggal €16 gyermekiiket a kudarcoktdl vagy az esetleges

balesetektdl, ezért nem is motivaljak sokszor, hogy lebontsa korlatait.
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cyey

kordbbiakban mar tobbszor emlitettem, hogy a hatranyos helyzetiiek nehézségeit
halmozza, hogy a kis telepiiléseken ¢lok szdmdra lakohelyiikon vagy annak kozelébe
semmilyen lehetdség nem elérhetd, ezzel magyarazhatod, hogy a Budapesten €16 tarsaik
nagyobb szamban vannak jelen a munkaerdpiacon. A fogyatékos személyek gyakran
anyagi korlatoktol is szenvednek, példaul, amennyiben van lehetdségiik a vezetdi engedély
megszerzésére, akkor sem minden esetben tudnak példaul egy gépjarmiivet fenntartani, a
kozosségi kozlekedés meg nem minden esetben elérhetd szamukra.

A kovetkezd lényeges nehézség a nem megfelelé akadalymentesités vagy annak
hianya. Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVII térvény
az akadalymentességet a kovetkezOoképp hatdrozza meg: Az épitett kornyezet akkor, ha
annak kényelmes, biztonsagos, 6nadllo haszndalata minden ember szamara biztositott,
ideértve azokat az egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez
specialis eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik.

Ennek ellenére talan az egyik legjelentésebb akadaly, hogy a potencialis
munkahelyeken nincs megfeleld akaddlymentesités, igy hidba lenne képes példaul egy
toloszékes egy pénztarosi munka elvégzésére, szamdra sziikséges az adott munkahely
megkozelithetdsége, hogy adott esetben a munkahelyen legyen lehetdsége haszndlni a
mellékhelyiséget vagy egész egyszerlien csak az, hogy a kerekesszékkel beférjen a
kasszdba. A munkaltatdi oldal igényeit nézve azonban szintén nem egyszerli a helyzet,
ugyanis e koriilmények biztositasa komoly atalakitdsokat igényel, tovabba tekintettel arra,
hogy a fogyatékos emberek kore rendkiviil heterogén, igy egy munkahely
akadalymentesitése csak személyre szabottan megoldhato.

Napjainkban egy fogyatékos embereknek joval kevesebb esélye van diplomat szerezni,
mint egy egészséges embernek, ennek legfobb oka, hogy kevés azon intézmények szama,
ami megfelelne specialis igényeinek valamint az, hogy nincsenek a fogyatékos emberek
specialis igényeire szabott oktatasok. A munkavallalast hatraltat6 tényezok (akarcsak a
hatranyos tulajdonsagok), halmozottan vannak jelen, tehat amennyiben valaki mozgéasaban
sulyosan korlatozott annél kdnnyen kialakulhat az autondmia hidnya, mivel otthonat csak
csaladja segitségével tudja elhagyni, igy egyértelmiien hatraltatott a kozlekedésben is, ami

tovabbi hatraltaté tényezok kialakulasat eredményezheti.
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2.8. A fogyatékos személyek munkavallalast segito tényezok és lehetoségek

A munkavallalast eldsegitd tényezoket illetdleg lehetdségeket sziikségesnek tartottam
egy pontban targyalni ugyanis a szakirodalmak szerint a kovetkezd tényezok fejlesztése
novelhetné a fogyatékos személyek foglalkoztatasi ratajat. Bodorné és Paradi szerint
legfontosabb az oktatds, ugyanis véleményiik szerint a humantdke fejlesztésével lehet
leginkabb fejleszteni a gazdasagot. A magasabban iskolazott emberek, fliggetleniil attol,
hogy hatranyos helyzetli vagy sem, konnyebben helyezkednek el a munkaerdpiacon és
taldljdk meg a szdmukra legmegfelelébb munkat, tovabba példaul egy mozgéisaban
sulyosan korlatozott személy ugyanolyan mindségti szellemi munkavégzésre képes, mint
¢ép fejlodési tarsai.

A tudomany illetve technika fejlédésében szintén hatalmas lehetdségek vannak,
ugyanis a jovoben e teriiletek fejlddése nyoman a fogyatékos személyek életmindségének
robbandsszerli javuldsa varhat6. Akarcsak a munkavégzésre, az oktatasra, vagy egyszeriien
csak a hétkoznapi ¢életre gondolunk az online megoldasok vagy az 1) tanulast eldsegitd
eszk0zok illetve technologidk rengeteg lehetdséget hordoznak magukban. (Bodorné -
Paradi 2019.)

Egy kutatds szerint a hatranyos helyzetliek elhelyezkedését nagymértékben segitenék
célzott palyazati vagy mentor programok (Csillag et al., 2020). Magyarorszagon korabban
ilyen program volt a kiGtprogram melynek sordn az orszag legszegényebb régidiban él6
tobb szempontbol hatranyos helyzetli (foként mélyszegénységben €16 romdkat) emberek
vallalkozd valasat segitették. A programba bevontak szdmdra munkéaba integralt képzés
keretén beliill megtanitottdk az uborkatermesztést, amelyhez eldzetesen meghitelezték a
kellekeket és biztositottak a felvasarlast. A résztvevok csak a képzést kaptdk ingyen. A
program sikeres volt, a résztvevok kezébe értékes tudast adtak, amely segitségével az
életszinvonaluk jelentdsen emelkedett. A programba bevontak egyrészt sikerélményként
¢ltek meg, hogy értéket tudnak teremteni és ez altal fiiggetlenné valnak masoktol, mivel
kordbban a résztvevok jelentds része segélyekbdl vagy kozmunkabol élt, tovabba
jelentésen javult a kordbban hatranyosan megkiilonbozetett személyek tarsadalmi
megitélése.

A munkahelyi akadalymentesités is jelentdés ugrast jelenthetne, azonban ez a
munkaltatd szdmara igen koltséges, amihez nem kap segitséget. Az akadalymentesités

tovabbi problémdja, hogy figyelembe kell venni a fogyatékossaggal €16 személyes
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igényeit, tehat hidba hoz létre egy munkaltatd toloszékesek szamara mellékhelyiséget, a
latassériiltek eldtt allo akadalyokat ezzel nem oldja meg.

A fogyatékos illetve megvaltozott munkaképességli emberek egységes fogalmi
meghatarozasa, a tdmogatasok korének egységesitése, egyszerlibbé tétele, tovabba széles
korben ismertetése is eldrelépést hozhat. Diplomadolgozatom irasa sordn szembesiiltem
vele, hogy az ¢érintettekre vonatkozd jogszabalyok 0Osszefoglaldsa igen nehéz, ha
beleképzeljiik magunkat egy atlag munkaadd helyébe, aki a téméaban nem ¢érintett,
valosziniileg semmilyen eréfeszitést nem tennénk, hogy a témat érintd jogszabalyi hattért
megismerjliik. Konnyen elképzelhetd, hogy a jogszabalyok ismerete feltdirnd azokat a
lehetdségeket ahol mind a potencialis munkavallalo €s a munkaltaté érdekei is egyszerre
érvényesiilnek.

A munkahelyi mentor kijelolése szintén komoly segitség egy hatranyos helyzetii
szamdra, amit sajat példdmmal is al4 tudok tamasztani, ugyanis mikor fiatal munkakezdd
voltam a kozvetlen felettesem tevékenyen segitette beilleszkedésemet. A kozvetlen
felettesem rendszeresen elmagyarazta egy adott feladat eldtt, hogy mit és miért csinalunk,
valamint esetlegesen elkovetett hibaimat is atbeszéltiik. Adott id6kdzonként beszEltiink a
fejlddésemrol, problémaimrol és kildtasaimrol. Az 6 pozitiv hozzaallasa nagyban segitette
a sikeres munkavégzést, valamint tobb olyan tandcsot is adott, amit az évek soran tobbszor
tudtam hasznositani. A felhasznalt szakirodalmak egyarant emlitik, hogy fogyatékossaggal
¢16 emberek munkaltatidsa esetén, amennyiben az eredményre vezet €s az egyén sikeresen
beilleszkedik a munkakdzegbe, a kozosség elfogadobba/befogadobba valik. (Koncsek,
2017)

2.9. Elonyok a fogyatékos emberek foglalkoztatasa soran

A rehabilitaciés hozzijarulas a munkaltaté altal fizetett ad6, azonban az
adodalanyisdgot a munkaltatéi mindség Onmagaban nem alapozza meg. A rehabilitacios
hozz4ajarulés fizetési kotelezettség abban az esetben terheli a munkaltatét amennyiben az
altala foglalkoztatottak targyévi létszama meghaladja a 25 f6t, de az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavallalok targyévi 1étszama nem éri a 1étszdm 5%-4t.

A rehabilitacidés hozzdjarulas mértéke a targyév elsdé napjan a teljes munkaidében

foglalkoztatott munkavallaloknak megallapitott alapbér kotelezd ¢éves legkisebb
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Osszegének kilencszerese személyenként- évente. 2023. januar 1-t6l ez alapbér kotelezd
legkisebb 0sszege havonta 232.000 forint, melynek kilencszerese 2.088.000 forint.

A rehabilitacios hozzdjarulads Osszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbdl hianyzo
létszam valamint a rehabilitacids hozzdjarulds szorzata adja meg, amelyet a kovetkezd
példaval szemléltetnék:

Egy adott cégnek targyévi atlagos 1étszdma 2023. évben 26 f6 volt. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalokra vonatkozé kotelezd foglalkoztatéasi szint 1,3 f6 (targyévi
atlagos 1étszdm*5% azaz 26*0,05). Az adott cég targyévben 1 f6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalot foglalkoztatott, igy a hidnyzé 1étszama 0,3 f6 volt, a
rehabilitacios hozzjaruléas 6sszege igy 0,3%2.088.00=626.400 forint. (Incze, 2023)

A szocialis hozzajarulasi adé (vagy mas néven szochd) jelenlegi formaja 2019. 6ta
1étezik ekkor keriilt 6sszevonasra a szocidlis hozzajarulasi ad6 korabbi forméja valamint az
egészségiigyi hozzajaruldsi ado, azonban csak az elébbi addzési forma megnevezését
tartottak meg.

A szoch6 nem a dolgozot, hanem a munkaltatét terheli, a kotelezettek az add
megfizetésével hozzajarulnak az allam fenntartdsdhoz. A szocidlis hozzajarulasi add
mértéke 2012. o6ta folyamatosan csokkent, igy mig 2012.-ben mértéke 27% volt, 2023.
¢vben ez az Osszeg 13%-ra csokkent. A szocidlis hozzdjarulasi ad6 alél mentességet
¢lveznek a megvaltozott munkaképességiiek, tehat a megvaltozott munkaképességii
alkalmazott utan a munkaltatot ez az adozasi forma nem terheli, tovabba az
adokedvezmény érvényesithetd egyéni €s tarsas vallalkozoi jogviszonyban is. A szocialis
adokedvezmény mértéke a kifizetd altal megallapitott adoalap, de legfeljebb a minimalbér
kétszerese, ami 2022. évben bruttd 400.000 forint volt. (Balazsi, 2023)

A fenti intézkedések alapjan latszik, hogy a korméany nagymértékben tamogatja a
munkaltatokat a magvaltozott képességli munkavallalok foglalkoztatdsara, ugyanis
amennyiben egy adott munkaltatd megfeleld szdmban alkalmaz megvaltozott
munkaképességli munkavallalot jelentds adoterhek alol mentesiil. Fontos lenne azonban,
hogy a munkaltatok ne kotelezettségként vagy tarsadalmi szerepvallalasként tekintsenek a

megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsara, hanem lehetéségként.
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2.10. A fogyatékos emberek munkavallalasat segitdo programok

Az Eurdpai Unid tamogatasédval az orszagban tobb a megvaltozott munkaképességii
emlitett TAMOP program 1.1.1 12/1. szamu projektje a megvaltozott munkaképességii
emberek rehabilitdcidjanak és foglalkoztatdsanak segitésérdl cimmel indult 2009-ben. A
programot a Nemzeti Rehabilitacidés €s Szocialis Hivatal a kormanyhivatalokkal egyiitt
valositotta meg. A program 12.000 megvaltozott munkaképességli ember keriilt bevonasra,
melybdl 2000 f6 tovabbfoglalkozatasra keriilt a projekt lezarasat kovetden is. A program
keretén beliil az érintettek képzéseken vettek részt, munkaerd piaci szolgaltatdsokat kaptak
valamint bér ¢és jaradéktdmogatdsban részesiiltek. A képzésben résztvevok szamara
megtéritésre keriilt a tovabbképzések valamint alkalmassagi vizsgalatok kapcsan
keletkezett utazési koltség. A projektnek két hatranya volt, egyrészt csak a legenyhébb
egészségkarosodassal rendelkezd emberek keriiltek bevonasra, tovabbd a projekt a
munkaltatok szdmara nem tette kotelezévé a tovabb foglalkoztatast.

Szintén az Eurdpai Unid tamogatasaval indult az Emberi Erdforras Fejlesztés Operativ
Program (tovabbiakban: EFOP) 1.1.1-15 szamu projektje. A projekt a megvaltozott
munkaképességli emberek tamogatdsa cimmel indult. A projekt egyarant segitséget
nygjtott a fogyatékos munkavallalok illetve az Oket foglalkoztatni kivant munkaadok
részére is. A programban barki az egészségkarosodas mértékétol fiiggetleniil részt vehetett,
tovabba bevonasra keriiltek palyakezddék is. A programba 19.000 megvaltozott
munkaképességli ember valamint 6.500 munkaad6 keriilt bevonasra, melybdl 14.000
megvaltozott munkaképességli ember foglalkoztatdsaban tudtak segitséget nyujtani

(Laszl6, 2016).

2.11. A home office foglalkoztatasi forma

A home office hallatan gyakran a tdvmunkara gondolunk, azonban a két fogalom nem
ugyanaz, annak ellenére, hogy sokan egyként kezelik. A két fogalomban k6zds pont, hogy
a munkavégzés egy telekommunikécios eszk6zon keresztiil torténik nem a hagyomanyos
irodai kornyezetben. A tavmunka, mint a nevében is benne van a munkavallald6 nem a
munkavégzés helyén latja el feladatait, hanem attél tavol, ezzel szemben a home office

keretében a munkavégzés otthoni kornyezetbdl torténik, tehat a home office is egyfajta
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tdvmunka, ami abban kiiloniil el a tdvmunkatél, hogy a foglalkoztatott a feladatait a
lakhelyén latja el. (Kis, 2019)

A két fogalom elkiilonitését személyes példammal is tudom szemléltetni, ugyanis a
munkahelyemen 2023. év elejétdl kezdetét vette egyfajta kozpontositds melynek soran a
belsd ellendrok munkajogilag egy kézponti koltségvetési szervhez kertiltek, igy kialakult
egy 6 fOs csoport. Az ellendérok munkavégzésének helye azonban nem valtozott, ennek
tobb oka is van, elsésorban, hogy az ellenérok lakhelye tobb mint 100 km-re van a
kozponttol illetve, az ellenérok iroddja megmaradt helyi szinten. Mivel munkénk soran
rendkiviil fontos az adatvédelem, igy a munkank otthonrdl nem végezhetd, igy a mi
munkavégezésiink tdvmunkaban torténik. A fizikai tdvolsag jellemzOen nem jelent
problémat, mivel a technikai eszk6zOk rendelkezésre allnak, tovabba munkavégzésiink
konnyen iranyithatd, ellendrizhetd valamint kelldképp hatékony a tavolbol is. A
munkavégzéshez sziikséges iratainkat egy kozos rendszerben kezeljiik, igy akadalytalanul
hozzafériink egymds munkéihoz, a belsé e-mail, valamint telefon lehetévé teszi a napi
szinti kommunikéciot, a heti értekezletek teams rendszeren keriilnek megtartasra.
Személyes konzultaciok jellemzdéen olyan esetben vannak, amikor egy helyszini
ellendrzésnél egyszerre tobb ellendr jelenléte indokolt, valamint iitemezetten negyedévente
¢€s csapatépités celjabol.

A home office a globalis elterjedésének virushelyzetet megel6zden is voltak
elézményei. A nagyobb (jellemzden multinacionalis) cégek életében a home office régota
jelen van, azonban a pandémia virust megel6zden csak sziikkorben keriilt alkalmazasra. A
home office-ban torténd munkavégzés indoka altaldban egy specidlis €lethelyzet illetve
beosztas volt. A globalizacid illetve a technikai fejlodés mozditotta elé6 a home office
elterjedését. A technikai fejlédés okan a jovOben valosziniileg még nagyobb teret hodit,
mint most, tovabba elterjednek a rugalmas munkaidd beosztdsok is, amik tovébb
lazithatnak a korabban merev ¢€s szilard munkaiigyi normakon. A nemzetkozi szervezetek
(pl. Eurdpai Unid) valamint a munkatigyi szervezetek sorra alkottdk meg ajanlasaikat a
tavolrol munkat végzok érdekében, ezek az ajanlasok elsdsorban a munka és maganélet
egyensulyanak megteremtése okan sziilettek.
munkaltatokra, ugyanis a fiatalabb generacid jellemzoden erds ellenérzéseket taplalnak a
08:00-to0l 16:00-ig tartd kotott helyen torténd munkavégzéssel szemben. A home office

tehat korantsem volt el6zmény nélkiili, azonban a pandémia virus katalizatorként gyakorolt
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hatast annak elterjedésére, gyakorlatilag egy szempillantds alatt rombolt le minden
munkaltatoi ellenérzést, mivel a munkaltatok tobbsége csak ilyen formdaban tudta
megoldani a biztonsagos munkakoriilményeket.

A munka térvénykonyvében leirtakbdl levezetheté a munkaltatokkal szembeni
altalanos elvaras, miszerint fizikai €s pszichoszocidlis értelemben egyarant megfeleld
munkakornyezetet kell biztositani a munkavallald szamara, amely nem csak formalisan
segiti eld az alkalmazott munkaban torténd kiteljesedését. A munkaltatdé gondoskodasi
kotelezettsége tehat adott azonban a munka torvénykdnyve nem fogalmaz meg konkrét
szabalyokat az otthoni munkavégzésre annak korilményeir6l a feleknek kell
megallapodnia. A home office alkalmazasa soran is fontos szem eldtt tartani a munka
illetve adatvédelemre vonatkozd szabalyokat valamint a munka és maganélet egyensulyat.
A 393/2021. kormany rendelet a korabban a tdvmunkaval kapcsolatos szabalyokat rogzitd
rendeletet helyezte hatalyon kiviil. Az 0j kormany rendelet az otthoni munkavégzést a
tdvmunkara vonatkozo szabalyok kozott helyezi el, tovabba tobb lényeges kérdést is
tisztaz, mint példaul az ellendrzési jogok valamint az otthoni munkavégzéshez sziikséges
technikai hattér biztositasa. (Sipka, 2019.)

Mint ahogy mindennek, igy a home office is rendelkezik eldnydkkel illetve
hatranyokkal. Bizonyos teriileteken a home office bevezetésére nincsen lehetdség, példaul
egy autdszereld nem tud a kanapérol kicserélni egy fékbetétet €és a pék sem siiti meg a
nappalibdl a kenyeret, azonban a legtobb szamitogéppel végzett munkéara a home office
kiterjeszthetd, tovabba tobb munkakdrben is el lehet végezni bizonyos folyamatokat
otthoni kdrnyezetben.

A home office legnagyobb hatranyaként altaldban azt jelolik meg, hogy a kollégak
kozotti személyes munkakapcsolat nem alakul ki azaltal, hogy személyesen nem
talalkoznak, igy k6zombosek egymas szamadra, tovabba bizalmatlanok egymassal szemben.
(Csorba, 2018) A munkavégzés esetén felmeriilt problémakat, esetleges konfliktusokat
nehezebben kezelik home office keretében, mint munkahelyi kornyezetben, mivel az
irodaban tobbedmagunkkal kdnnyebben taldlunk megoldast egy adott problémara, mint
otthon egyediil, tovabba példdul egy informatikai jellegli fennakadds is nehezen
orvosolhatd  telefonos segitségkéréssel (Kovacs, 2023). A kollégak kozotti
informacidaramlds valamint a munkatarsakkal kapcsolatos konfliktuskezelés is
hatékonyabban miikodik a munkahelyi keretek kozott. (Kis, 2019) Tovéabbi hatranyként

jelenik a munkaidd kitolodasa, a munkavallaloban gyakran alakul ki kényszer, hogy az
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otthoni munkavégzés keretében 24 6ran keresztiil a munkaadd rendelkezésére kell allnia,
szemben a munkahelylr munkavégzéssel, ahol a munkaidd lejarta egyértelmi. (Kovacs,
2023.)

Az otthoni munkavégzés legnagyobb eldnye, hogy a home officban résztvevd kollégat
nem terheli utazasi koltség, tovabba az érintett kollégdk munkdba jaras idejét is
megtakaritjak. Kis Eva Irén- vélemények a home officrél cimii tanulmanyaban kérdéiven
keresztiil vizsgalta a home officrol alkotott véleményeket. A kérddivet 520 valaszado
toltotte ki, a kérdések kozott volt az utazas idOtartamara vonatkozo kérdés, a kérdésre
kapott vélaszok szerint a kollégdk atlagosan 1 orat toltenek naponta a munkéaba vald
bejarassal, amit az érintetteknek hazafelé ugyanigy meg kell tennie, ami napi szinten mar
2 orat jelent, ez az id6 egy latas vagy egy mozgassériilt szamara tovabb noéhet (Kis, 2019).
A teriileti mobilitas szintén jelentds eldny lehet, ugyanis mint korabbiakban is emlitettem,
a vidéki teriileteken gyakran a munkanélkiiliség oka a megfeleld6 munka hianya. A home
officot alkalmazé cégeknél ezek a teriileti elszigetelddések megsziinnek.

Kis Eva Irén kutatisa alapjan szintén az otthoni munkavégzés mellett szol, hogy a
dolgozdk kimondottan pozitivan viszonyulnak az otthoni munkavégzéshez. A kutatas soran
a valaszadok 1-tdl 5-ig terjedd skalan értékelhették az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos
¢rzéseiket/tapasztalataikat. A valaszadok atlagosan 4-re értékelték a home office-t, a ndk
atlagosan 0,3 ponttal pozitivabban viszonyultak az otthoni munkavégzéshez, melynek oka
valosziniileg a gyerekneveléshez és az otthoni munkavégzéshez kothets. A vezetd
beosztasu kitoltok ugyan némileg atlag alatt, de szintén pozitivumként tekintenek a home
office-ra.

Ugyan a pandémiat kdvetden lathatd némi visszarendezddés, elég csak az iskolai oktatasra
gondolnunk, ahol tobb tantargynal ismételt elvards a személyes jelenlét, azonban
Osszességében lathatd, hogy a home office a tovabbiakban jelentds szerepet fog betdlteni a

munkaerdpiacon.
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3. Sajat kutatas

3.1. A hipotézisek

A kutatdsommal szeretnék feltarni minden olyan kozos pontot ami, hatréaltatja a
fogyatékos embereket a munkaerdpiacra Iépésben, valamint szeretném feltérképezni,
hogy milyen lehetdségeket latnak a helyzetiik javitaséra.

H1: A fogyatékos személyek munkavégzését korabban nagymértékben hatraltato
jovedelemkorlat eltorlése, hosszutavon noveli az érintettek munkaerodpiaci
jelenlétét.

2021. januar Ol.-es eltorléséig a rokkantsagi illetve rehabilitacids ellatas mellett
foglalkoztatott személyeket jovedelemkorlat terhelte, ami a témaban kutatast végzok
szerint ~egybehangzéan negativ hatast gyakorolt a fogyatékos emberek
foglalkoztatasara. Az ellatasban részesiilok jellemzden inkébb valasztottak az alacsony,
de biztos ellatast, mint a bizonytalan munkabdl szdrmazo jovedelmet. Véleményem
szerint a korlat megsziintetése pozitiv hatast fejt ki, és motivacioként hat az érintettek
munkaerdpiaci részvételére.

H2: A munkaltatok jellemzéen nem rendelkeznek olyan munkahelyi feltételekkel,
amelyek lehet6vé tennék a fogyatékos emberek foglalkoztatasat.

A fogyatékos emberek szdmara nem csak a munkahely megkdzelitése, hanem maga
a munkavégzés is komoly kihivast jelent, amelyet megfeleld akadalymentesités nélkiil
nem tudnak elvégezni. Véleményem szerint gyakran nem az a legnagyobb probléma,
hogy adott munkavallal6 nem alkalmas egy poziciora, hanem sokszor a munkahely
nem felel meg a hatranyos helyzetli igényeinek.

H3: A ,home office” elterjedése nagymértékben segiti a fogyatékos személyek
munkavégzését.

A fogyatékos személyek jelentds része mozgasaban korlatozott, ezaltal a
kozlekedés soran komoly akadalyokba titkdzik. A korabbi években megjelend globalis
virushelyzet hatdsdra a munkaltatok nagy szamban kezdték alkalmazni az otthonrol
torténd munkavégzést, amely az érintettek szdmara komoly lehetdség, ugyanis otthoni
munkavégzés esetén sem munkahelyen 1évd, sem a kozlekedés soran fellépd

akadalyokat nem kell lekiizdeni.
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H4: A fogyatékos munkavallalok lojalis és megbizhaté munkatarsak.

A fogyatékos emberek szadmara kihivast jelent megtaldlni a legmegfelelobb
munkahelyet illetdleg beosztast. Kutatdsom soran feltételezem, hogy az érintettek a
kevés lehetdségiik és hatranyos helyzetiik okan, joval lojalisabb munkavéllalok, mint

ép fejlédési tarsaik.

3.2. A vizsgalat helyszinének bemutatasa

A Diplomadolgozat 1. targy elsdsorban mindenféleképpen személyes interjut szerettem
volna késziteni az érintettekkel, azonban a szakirodalmi feldolgozas soran kirajzolddott,
hogy a fogyatékos emberek sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedését tobb tényezd is
befolyéasolja. Személyes interjuk mentén valoszinlileg csak néhany tipust fogyatékos
embert tudtam volna meghallgatni (példaul mozgéssériilt), igy minél jobban elmeriiltem a
témaban annal jobban korvonalazddott, hogy elvetem a személyes interjik készitését
ugyanis az érintettek egészségkarosoddsa, annak mértéke, szocialis hatterilk valamint
tovabbi egyéb koriilményeik nem egyformak. Amennyiben dolgozatom témajat tovabb
sziikitem, példaul csak a hallassériilt emberek munkaerdpiaci esélyeinek vizsgalatara, mar
megfeleld lett volna a személyes interjuk készitése, nem is beszélve a tobbi koriilményrdl,
mint példaul a vélaszado kora, lakhelye, szarmazasa vagy a csaladi allapota. A fent leirtak
okédn a kérdezéshez az online kérddivet valasztottam, ugyanis ez altal joval tobb
fogyatékos emberhez el tud jutni a kutatdsom, elsére azt gondoltam, hogy ezzel nem
valosul meg azon célom, hogy személyes kapcsolatot alakitsak ki az érintettekkel, azonban
a késdbbiekben ez mégis sikeriilt.

ElsOsorban az ismeretségi koromben szamitottam a kitoltésekre. Egy gyerekkori
ismerdsom egy baleset okan sulyos (60%-ot meghaladd) egészségkdrosodast szenvedett,
melynek sordn latds és mozgassériilt¢ valt. Az ismer6som home office keretei kozott
dolgozik, munkakore nyilvantartadsok vezetésére és egyéb adminisztracids feladatokra
terjed ki, mivel napi kapcsolatban allunk kérdéivem kitoltésével elsGsorban 6t €s szintén
megvaltozott munkaképességii kollégait kerestem meg. A vart eredmény sajnos elmaradt,
mivel az ismerésom ugyan Kkitoltdtte a kérdéivemet, de kollégadi (néhany kivételtdl
eltekintve) teljesen passzivak voltak. Tovabbra is az ismeretségi koromben probalkoztam,
gyakorlatilag minden altal ismert fogyatékos embert megkerestem a kérdéivemmel,

ismerdseimet az ismerdseim ismerdsei kovették, ekkor mar tobbszor megosztottam
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kérddivemet a legnagyobb kozosségi oldal portaljan. A kérdéivem elkészitése ota ekkor
mar tobb mint 2 honap telt el és a kitolték szama még mindig nem érte el a 20 fot sem. A
passzivitassal és az eddigi eredményekkel szembesiilve rajottem, hogy masaton kell
eljutnom az érintettekhez, igy beléptem a legnagyobb kozosségi portdlon az érintettek
részére létrehozott nyilvanos csoportokba, ilyen volt példaul a mozgassériiltek barat és
tarskeresOk csoportja, vagy a fiatal fogyatékosok klubja. A csoportokba vald belépésnél
probaltam minden fogyatékossagi tipussal emberhez eljutni, de példaul az autizmus
spektrumzavarral vagy a mentdlis betegséggel ¢€l6 emberek szdméara nem talaltam
nyilvanos csoportot. A kitdltések szdma az elsé megosztasoknal megugrott és elérte a 70
f6t, azonban a sziikséges 100 kitolté még mindig tavoli volt €s idvel, hidba osztottam meg
ujra és Ujra a kérdoivet a kitoltok szdma nem noétt. Mikor hidbavalonak lattam az Gjboli
megosztasokat, akkor a kiilonbozd specidlis intézmények megkeresése kovetkezett, mint
példaul a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szovetsége vagy a Vakok
Iskolaja, azonban kevés helyen jartam sikerrel. A szervezeteket minden esetbe egy
kozponti telefonszamon illetve e-mail cimen keresztiil értem el, ahol jellemzden egy
igyintézdével sikeriilt beszélnem, sokan nagyon segitékészek voltak, de hozzatették, hogy
kérddivemet tovabbitjak az igazgatd vagy egyéb vezetdk felé és majd ok eldontik, hogy mi
lesz a sorsa. A kérdoiv kitoltdinek szama a rengeteg erdfeszitésem ellenére 15 {6 kitoltovel
noétt 70-rél 85-re. Az utolsod kitoltdk eléréséhez eldontottem, hogy mindenkinek szova
teszem a kérddivemet, akivel talalkozok munkam illetve szabadidom soran, és ez a
megoldas vezetett sikerre, igy tobb olyan érintettet is elértem, akit amugy nem sikeril volt.
Egy esetben az ismerdsom beszdmolt réla, hogy nagyon izgatott ugyanis autizmus
spektrumzavarral kiizdé gyermeke élete els6 munkanapjat tolti, igy rogton meg is kértem,
hogy toltse ki a kérdéivemet, masik esetben, egy szupermarketben egy szintén autizmus
spektrumzavarral kiizdd dolgoz6 segitett nekem, akit szintén megkértem a kitoltésre.

Dolgozatom bevezetdjében irtam rola, hogy fontosnak tartottam a személyes kapcsolatot
az ¢érintteti korrel, ami ugyan nem személyes interjuk utjan, de a fent leirtak alapjan
megvalosult. Minden esetben nagyon udvarias voltam és Ovatosan kozelitettem meg a
kitoltési igényemet, egy esetben sem kaptam olyan visszajelzést, hogy tolakodd vagy
udvariatlan lettem volna, s6t a kitoltdk gyakran lattak el javaslatokkal vagy fogalmaztak
meg észrevételeiket a kérdéivemmel kapcsolatban. Ugy érzem ez a pont volt kutatasom

legizgalmasabb szakasza, meglatdsom szerint az érintettek sokkal tobbre értékelik a
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személyes kapcsolataikat és joval nyitottabbak mas emberek irdnydba, mint épp fejlodési

tarsaik.

3.3. Az alkalmazott modszer bemutatasa

Mint a vizsgalat helyszinénél utaltam ra, azért valasztottam a kérddives kutatast, mert
igy tobb emberhez eljutok rovidebb idd alatt és szélesebb érintteti, kdr véleményét tudom
feldolgozni. A kérd6iv megszerkesztéséhez a google online trlapkészitd alkalmazést
hasznaltam, melynek oka, hogy szdmomra ez volt a legkdnnyebben elérhetd mivel jelenleg
nem rendelkezem otthoni szamitogéppel. A google alkalmazasat telefonomrol is
konnyedén tudtam kezelni, valamint nyomon kdvetni a kitdltéseket, valamint konnyen meg
tudtam osztani ismerdseimmel ¢és kiilonbozé forumokon. Az {rlapok konnyen
értelmezhetdek voltak, folyamatosan nyomon tudtam kovetni, hanyan toltotték ki és
milyen valaszokat adtak, az {irlap altal készitett tablazatok konnyen értelmezhetdk és
elemezhetdk.

A kérddivet a kitdltokre vonatkozd adatokkal kezdtem, melyben rékérdeztem a kitoltd
nemére, ¢letkorara, fogyatékossaganak tipusara, iskolai végzettségére, a kitoltd
egészségkarosodasanak mértékére valamint, hogy a kitoltd fogyatékossaga vele sziiletett
vagy szerzett. A kitoltore vonatkozé kérdéseknél minden esetben megadtam a valaszadasi
lehetdséget.

A kitoltdre vonatkozo kérdések kivételével minden esetben Likert skalat hasznéaltam. A
Likert skala két szélsdséges érték kozotti mérésre szolgél, ahhoz, hogy minél pontosabb
adatokat kapjak és elkerliljem a valaszadd k6zombosségét, az értékeket 1-t6] 6-ig adtam
meg, ahol az 1 az egyaltalan nem, a 6 a teljes mértékben jelentette. A kitoltd személyére
vonatkozd adatokat a hipotézisek mentén felépitett kérdéskorok kovették, elsoként a
kit6ltok jovedelemkorlathoz fiiz6dd viszonyara voltam kivancsi legféképp, hogy kordbban
illetve jelenleg mennyire érintette foglalkoztatdsukat, tovabbd, hogy mit varnak a
jovedelemkorlat eltorlésétol.

A jovedelemkorlat eltorlésére vonatkozd kérdéscsoportot az akadalymentesitéssel
kapcsolatos kérdések kovették, e kérdéseknél arra voltam kivancsi, hogy a valaszadonak
mennyire jelent problémat a munkahelyének megkozelitése. A kérdéscsoportnal
rékérdeztem, hogy az ¢érintettek, hogy latjdk a jelenleg elérhet6 munkahelyek

akadalymentesitését, illetve, hogy volt-e mar vagy jelenleg van —e problémajuk-
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munkahelyiik akadalymentesitésével. Kivancsi voltam a vélaszadok véleményre, hogy az
akadalymentesitésre nyujtott tdmogatdsok mennyire javitandk a fogyatékos emberek
munkaerdpiaci helyzetét.

A kovetkezd kérdéscsoportot a home office tipust munkavégzéssel kapcsolatos
kérdések alkottak. Tobbek kozott kivancsi voltam, hogy a valaszadd jelenlegi munkakore
ellathatd —e otthoni munkavégzés keretében, illetve, hogy a valaszadé informatikai
ismeretei, otthondnak felszereltsége illetve egészségiigyi allapota lehetdvé teszi-e a home
office tipusi munkavégzést.

Az utolsé kérdéscsoport azon hipotézis koré épiilt, hogy a fogyatékos emberek
megbizhatobb ¢és lojalisabb munkaerdk, mint épp fejlodésti tarsaik. A kérdések kozott
kivancsi voltam rd, hogy a valaszadd6 mennyi ideje dolgozik munkahelyén, tervez-e
jelenleg munkahelyet valtani tovabba érezte-e mar azt, hogy ha tobb lehetdsége lenne,
akkor gyakrabban véltana munkahelyet.

A kérdodiv elején egy rovid bevezetoben bemutatkoztam a potencialis valaszadoknak és
leirtam, hogy mire ¢és miért vagyok kivancsi. Az esetleges Kkitoltéseket eldre is
megkdszontem, a kérdéiv megszerkesztésekor, igy allitottam be, hogy a kérddiv e-mail
cimet kérjen a kitoltotol, azonban a bevezetdben leirtam, hogy a kérddiv anonim, ami kissé
ellentmondasos volt, de ilyenkor minden esetben biztositottam a kérddivet kitoltét, hogy a

cimeket csak én latom, tovabbi felhasznalasra nem keriilnek.

3.4. Varhato eredmények

A kitoltére vonatkozo kérdések tekintetében arra szamitottam, hogy a kérddivet ndk és
ferfiak egyenld aranyban toltik ki, néhany szdzalékkal tobb ndi1 kitoltére szamitok, ugyanis
a szakirodalmi feldolgozasban ramutattam, hogy az idésebb korosztalyban a ndk szdma
magasabb, mint a férfiaké. A kitoltdk életkora szempontjabdl leginkabb 40 feletti
kitoltokre szamitottam, ennek oka, hogy a kordbban bemutatott KSH adatok alapjan ebbdl
a korosztalybol érintettek a legtobben.

A fogyatékossag tipusa tekintetében varakozésaim szintén a KSH adatokon
alapultak, igy arra szamitottam, hogy a legtobb kitoltd mozgassériilt személy lesz, a
masodik helyre a hallas vagy latas sériilt személyekre szamitottam, talan azért szamitottam
tobb hallds sériilt kitdltére, mert egy vak nem tudja kitolteni a kérddivet segitség nélkiil,

természetesen tudom, hogy nem minden latassériilt vak, de az ¢ koriik itt némileg lesziikiil.
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A kitoltés helyszinénél ugyan nem emlitettem, de egy ismerdsom 18 éves fia vak, az 6
valaszait sajat e-mail cimem megadasaval, személyesen rogzitettem, igy biztos vagyok
benne, hogy volt vak kitoltém is. Ertelmi fogyatékos, mentalis sériilt illetve autizmus
spektrumzavarral €16 kitoltokre csak néhany esetben szamitottam, mivel ahogy a
fentiekben leirtam e csoportokat nehéz elérni.

Az iskolai végzettség tekintetében a szakirodalmi feldolgozasomban feldolgozott
adatoktol eltéré eredményeket vartam, ugyanis arra szamitottam, hogy a kitoltok kozott a
legtobb rendelkezik érettségivel. Az eltérés oka, hogy a népszamlalas adatai 2015-ben
késziiltek, azota az iskoldzottsdg foka az érintettek korében véarazdsom szerint pozitiv
iranyba mozdult el, tovabba érzésem ugyan kutatdsom széleskori volt, de példaul egy
zsaktelepiilésen €10 iskolazatlan érintetett nem biztos, hogy sikertilt elérnem.

Az egészségkarosodas mértékét tekintve a KSH adataival 0sszefiliggd adatokat vartam,
talan nagyon pici eltérést pozitiv irdnyba (ami itt annyit jelent, hogy kisebb mértéki az
egészségkarosodas), aminek az oka szintén ahhoz kotheté, hogy a szakirodalmi
feldolgozasban szerepld adatok 2015-ben késziiltek, azdta az orvostudomany fejlédése
eredményezhetett kismértékii javulast.

A jovedelemkorlat hatdsat vizsgald kérdéssornal szélsOséges adatokra szamitottam,
tehat dolgozatom irasakor a jovedelemkorlat eltorlésének hatisa mar vélhetden érezhetd,
igy arra szamitottam, hogy az érintettek foglalkoztatdsa magasabb most, mint 2023. évet
megelézden (amikor a jovedelemkorldt még érvényben volt). Feltételeztem, hogy a
jovedelemkorlat 2023. évet megel6zden jelentds problémat okozott az érintettek szamara,
valamint, hogy a kit6ltdk pozitivan viszonyulnak az eltdrléséhez.

Az akadalymentesitéssel kapcsolatban szintén szélsOséges eredményeket vartam, arra
szamitottam, hogy a kitoltok magas szazalékdnak komoly probléma a munkahely (vagy
potencialis munkahely) megkozelitése, tovabba ugyanilyen eredményt vartam a munkahely
nem megfeleld akadalymentesitésével kapcsolatban. El6zetesen ugy itéltem meg, hogy az
elérhetdé munkahelyek jelentds része nem megfeleld6 a megvaltozott munkaképességii
emberek szdmara valamint, hogy az akadalymentesitésre nyujtott tamogatasok
nagymértékben segitenék a munkaerdpiaci esélyeiket. Eldzetesen arra szamitottam, hogy a
kitoltok tobbségével mar eléfordult, hogy egy adott munkat a munkavégzés helyének nem
megfeleld akadalymentesitése vagy annak teljes hidnya miatt nem tudott elvallalni.

A home office tipusi munkavégzésre irdnyuld kérdéseknél -elsdsorban arra

szamitottam, hogy a jovObeni valaszadok munkakore a tobbség tekintetében nem lathato el
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otthoni munkavégzés keretein beliil, azonban a vélaszadok éllapota varakozasaim szerint a
tobbség tekintetében megfeleld az otthoni munkavégzésre. Varakozasaim szerint a
valaszadok tobbsége pozitivnak tekinti a home office tipusi munkavégzést, azonban az
informatikai ismereteik, tovabba otthonuk felszerelése véleményem szerint az érintettek
kozel 50%-nal nem megfeleld.

Az utols6 kérdéscsoport az fogyatékos személyek munkahelylikh6z viszonyuld
lojalitasat mérte fel, itt ugyancsak szélsdséges adatokat vartam. A szakirodalmi feldolgozas
soran kevés olyan adatot taldltam ami, ezen véleményemet alatdmasztand, de érzésem
szerint bizonyos mértékben kimutathaté lesz, hogy a megvaltozott munkaképességii
személyek ritkabban valtanak, munkahelyet valamint egészségiigyi allapotuk okan jobban

megbecsiilik lehetdségeiket, mint épp fejlodési tarsaik.

3.5. Kérdéivem eredményei

3.5.1. A kérdéivet kitoltok adatai
3. abra: A kérdéivet kitoltok nem szerinti megoszlasa

A kérdéivet kitoltok nem szerinti megoszlasa

N6k
W Férfiak

Forras: sajat szerkesztés

A kérdéivem elsd kérdése a kitoltdé nemére vonatkozott. A kérdést mind a 105
valaszado megvalaszolta. A kapott eredmény szerint a valaszadok 60% nd, mig 40% férfi.
Elézetesen arra szamitottam, hogy ennél a kérdésnél egyenstlyban lesz a ndk és a férfiak
aranya, ugyan szamitottam rd, hogy valamivel tobb lesz a ndéi kitoltd (a 2016. évi
népszamlaldsi adatokban az iddsebb korosztdlyban megnd a ndi fogyatékos emberek
aranya), de maximum 55-45% aranyra szadmitottam. A kapott eredmény tehat ennél a

kérdésnél némiképp meglepett.
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4. abra: A kérdoéivet kitoltok korcsoport szerinti megoszlasa

A kérdoivet kitoltok korcsoport szerinti megoszlasa

m18-29
m30-39

40-49
W 50-

313

Forras: sajat szerkesztés

A masodik kérdés a kitoltd életkorara vonatkozott, ahol négy valaszadasi
lehetdséget adtam meg. A kérd6éivemben a 2016. évi népszamlalastol eltérden adtam meg
a korcsoportokat, aminek az oka az volt, hogy én a dolgozatomban a 18 és 64 év kozottiek
véleményére voltam kivancsi. Utdlag vizsgalva azonban ezen némiképp valtoztatnék, mert
igy az adatokat nehéz Gsszevetni. Az altalam megadott els6 korcsoport a 18-29 éves
korosztaly volt, amit a kitoltok 19 % jelolt meg, ami 20 f6t jelent, a mikrocenzus adatai
altal készitett tablazatomba (1. tablazat) a fogyatékos embereket ennél a korcsoportnal
kétfelé osztottak 14 év alattira és 15-29 év kozottiekre és a megkérdezettek 14 %
nyilatkozott tigy, hogy ebbe a korosztalyba tartozik. A kérdéivemben a mésodik korcsoport
a 30-39 év kozottiek korcsoportja volt és a valaszadok 18,1% -a (19 £0) nyilatkozott ugy,
hogy ebbe a korcsoportba tartozik, szembe a mikrocenzus adataival ahol ez a valaszadok
korcsoport 44 éves korig tolodott ki és a, mindossze 12% nyilatkozott ugy, hogy ebbe a
korosztalyba tartozik. A kérdéivem harmadik korcsoportja a 40 és 50 év kozottiek voltak
¢s a valaszadok 31,4 % (33 f6) nyilatkozta azt, hogy ebbe a korcsoportba tartozik,
ugyancsak a valaszadok 31,4 % nyilatkozta azt, hogy a kérdéivem utolsé korcsoportjaba
tartozik, tehat az 50 év feletti korcsoportba. A 2016. évi népszamlalasnal a valaszadok
19%-a tartozott a 44 és 59 év kozotti korosztalyba, tovabba a valaszadok 55% nyilatkozott
ugy, hogy 60 év feletti.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a kérdéivemet az elsé korcsoport
tekintetében tobben toltottek, ki mint az orszagos atlag. Ugyanez elmondhatd, a masodik és
a harmadik korcsoportrdl is, azonban az 50 év felettiek joval kevesebben. Az eltérés

hatterében az allhat, hogy a kérddivemet eldszor ismeretségi koromben terjesztettem, az
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ismerdseim pedig elsésorban az elsé 3 korcsoport valamelyikébe tartoznak, tovabba, hogy
a fiatalabb korosztaly vélhetden konnyebben hozzafért a kérddéivemhez, ugyanis
ismeretségi korom utan internetes feliileteken kerestem kitoltdket. A kapott eredmény
végeredményben megfelel varakozdsaimnak, ugyanis sok 40-50 év kozotti kitdltdre
szdmitottam ¢és megallapithatd, hogy a kapott eredmények alapjan kérdéivem kitoltdi
ebben a korosztalyban joval meghaladjak az orszagos atlagot.

5. abra: A kérdéivet kitoltok a fogyatékossag tipusa szerint

1”7

A kérdoivet kitoltok a fogyatékossag tipusa szerint

4,25%

4,25%

W mozgassérilt

M egyéb

B mentalis sérilt

M nagyothalld

M sulyos belszervi fogyatékos

W |atassérilt

0 autizmus spektrumzavarral él6
I beszédfogyatékos

Forrés: sajat szerkesztés

A folytatasban a fogyatékossdg tipusara kérdeztem rd. A vdarakozdsaimnak
megfelelden a legtobben 34,3 % (35 {6) a mozgassériiltet jeldlte, meg mint a fogyatékossag
tipusa. A masodik helyen 24,8% ponttal az egyéb végzett, ami eléggé meglepett ugyanis a
kérddiv 0Osszedllitasdnal valamint az elemzés sordn is ugy érzem minden csoportot
megjeldltem, az értelmi fogyatékos embereknek nem csinaltam kiilon csoportot, tovabba a
népszamlalasnal is volt egyéb illetve ismeretlen csoport, ahol 10% -10% nyilatkozott tigy,
hogy fogyatékossaganak tipusa ismeretlen illetve értelmi fogyatékos. Vélhetéen az értelmi
fogyatékos emberek az egyéb kategoriat jeloltek meg a kérddivemnél, valamint itt is
megjelent a 10% aki a 2016. évi népszamlalasnal az ismeretlen kategoriat jelolte meg. A
mentalisan sériilt, nagyothalld illetve sulyos belszervi fogyatékos valaszadok aranya kozel
azonos volt 9,5-8,6 illetve 7,6% ami a népszamlalas adataival kozel 6sszhangban van. A

varakozasoknak megfelelden a vakok illetve latassériilt kitoltOk az orszagos atlag alatt
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jelentek meg kitoltoként, ahogy erre kordbban is utaltam vélhetden, azért mert 0k csak
segitséggel tudjak kitolteni a kérdoivet.
6. abra: A Kitolt6k megoszlasa a fogyatékossag kialakulasa szerint

A kitoltok megoszlasa a fogyatékossag kialakulasa szerint

M vele sziletett

W baleset vagy betegség okan
szerzett

Forras: sajat szerkesztés

A negyedik kérdésnél arra voltam kivancsi, hogy a kitoltd fogyatékossaga vele
sziiletett vagy késébb keletkezett. A kapott adatok alapjan megallapithato, hogy a
kérdoivem kitoltéi kozott joval magasabb a vele sziiletett fogyatékos emberek aranya
(46,2%) mint a 2016. évi orszagos atlag, ahol ez a szam 19,9% volt.

7. abra: A Kitoltok iskolai végzettsége

A Kkitoltok iskolai végzettsége

M legfeljebb 8. altalanos
W szakmunkas

W érettségi

o fdiskola

W egyetem

Forras: sajat szerkesztés

A fenti diagram a megkérdezettek befejezett iskolai végzettségét prezentalja, az
adatok a varakozasoknak megfeleléen torténtek, ugyanis eldzetesen a korabbi
népszamlaldsi adatoktol eltérd adatokat vartam, pozitiv irdnyba. A mikrocenzus adatai
alapjan a megkérdezettek fele legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezett és

orszagos szinten a fogyatékos emberek minddssze 9% rendelkezett foiskolai vagy
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egyetemi végzettséggel. Kérddivem kitoltéi kozott 25,7% rendelkezett egyetemi vagy
foiskolai végzettséggel, a megkérdezettek 38,1% rendelkezik érettségivel és mindossze
19% nyilatkozott ugy, hogy legfeljebb érettségivel rendelkezik.

8. abra: A Kitoltok egészségkarosodasa szerinti megoszlasa

A Kkitoltok egészségkarosodasa szerinti megoszlasa

M 61% vagy anndl magasabb
W 51-60%

1 31-50%

u1-30%

M nem tudom

Forras: sajat szerkesztés

Az egészég karosodas mértékét illetden, a legtobb kitoltd a 61 % vagy a feletti
egészségkarosodast jelolt meg, szamomra nem meglepd modon 15,2% nincs, tisztaban az
egészég karosodas mértékével ugyanis hiaba alakult ki az évek soran a fogyatékossaga
nem torddik vele, dolgozik tovabb, ezt tobb esetben az iddsebb korosztily tekintetében

tapasztaltam.

3.5.2. A jovedelemkorlat hatasai
Az elsd kérdéscsoport a jovedelemkorlat eltorléséhez kapcsolddott és itt kivantam

alatdmasztani dolgozatom els6 hipotézisét, miszerint a fogyatékos személyek
munkavégzését korabban nagymértékben hatraltatd jovedelemkorlat eltorlése hosszatavon
noveli az érintettek munkaerdpiaci jelenlétét.

9. abra: A kitoltok munkaerdpiaci aktivitasa

A Kkitolt6k munkaerdpiaci aktivitasa

M igen
M nem

Forras: sajat szerkesztés
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Az elsé kérdésem itt arra vonatkozott, hogy a kitoltd dolgozik -e jelenleg? A
kitoltdk 72,4% nyilatkozott gy, hogy dolgozik és minddssze 27,6% valaszolt nemmel erre
a kérdésre. A 72,4% mindenféleképpen jo aranynak szamit. A 2016. évi népszamlalas
adatoknal 15 éves kor felett vizsgaltak a gazdasagi aktivitast, az én kérdéivem meg inkabb
a felndtt korosztalynak szolt, tovabba feltételezem, hogy bizonyos érintettek, akik
allapotuk okan nem tudjak kitolteni kérdéivem, a népszamlalas adataindl megjelennek,
azonban a 72,4 % mindenféleképp nagyon pozitiv. Varhatéan a friss népszamlalas

adatoknal is novekedni fog ez az érték.

10. abra: A jovedelemkorlat, mint hatraltato tényezé

A jovedelemkorlat mint hatraltato tényezo 2021. évet megel6zden a ki-
tolték szerint

50,00%
45,00% 43,30%

30,00%
25,00% |

20,00%

4 5
Forras: sajat szerkesztés

A fenti diagramban arra kérdeztem ra, hogy a kit6ltdnek okozott -e problémat a
korabbiakban, hogy csak jovedelemkorlat mellett tudtak munkat véllalni. A kitoltdk a
kérdésre 1-6-1 terjedd skalan jelolhették meg, hogy milyen mértékben érintette Oket a
jovedelemkorlat. A skalan amennyiben a kitoltd az 1-es értéket jelolte meg, akkor azt
fejezte ki, hogy a jovedelemkorlat egyaltalan nem érintette, a 6-os értékkel pedig ennek
ellenkezdjét, hogy teljes mértékben érintette. A kapott eredmény meglepett ugyanis a
valaszadok 43,3% -a valaszolta a kérdésre, hogy egyaltalin nem hatriltatta a
jovedelemkorlat. A masik végletet 20,2 % jelolte meg, tehat a valaszadok 1/5 részét
nagymértékben zavarta a jovedelemkorlat. Osszességében a tobbséget nem akadalyozta a
jovedelemkorlat, ugyanis a valaszadok atlagosan 2,87 értéket jeldltek meg. A valaszadok
35,6 % jelolte be, hogy valamilyen szinten akadéalyozza a jovedelemkorlat, ebbdl 20,2%
nyilatkozott tigy, hogy teljes mértékben akadalyozta.

11. abra: A jovedelemkorlat pozitiv hatasa
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A jovedelemKkorlat pozitiv hatdsa a fogyatékos emberek munkavalla-
lasara a kitolték szerint

60,00%

50,00%
50,00%

40,00%

30,00%
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20,00% 19,20%

10
10,00% 8,70% 9,60%

7,70%
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0,00% T - T T
1 2 4 5

Forrés: sajat szerkesztés
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A kovetkezd kérdéssel a valaszadok jovedelemkorlat eltorlésével kapcsolatos
varakozéasaira kérdeztem rd. A valaszadok 50% -a szerint a jovedelemkorlat eltorlése
nagymértékben segiti a fogyatékos emberek gazdasagi aktivitdsat, ez a valasz megfelel
varakozasaimnak, ugyanis eldzetesen szamitottam ra, hogy a valaszadok pozitivként €lik
meg a jovedelemkorlat eltorlését. A valaszadok tovabbi 9,6%illetve 8,7 % szintén pozitiv
valtozasként ¢éli meg, hogy munkavallaldsuk esetén nem szembesiilnek a
jovedelemkorlattal. A valaszadok 31,7% nem véar valtozast a jovedelemkorlat eltdrléseétol.
A kérdésre a valaszadok atlagosan a 4,59 értéket jeloltek be, ami egyértelmiien azt mutatja,

hogy az érintettek pozitiv elmozdulést varnak a jovedelemkorlat eltorlésétol.

3.5.3. Az akadalymentesités kérdéskore
A kovetkezd kérdéscsoportnal kutatasom 2. hipotézisét kivantam aldtdmasztani,

amely igy sz6lt: a munkaltatok jellemzéen nem rendelkeznek olyan munkahelyi
feltételekkel, amelyek lehetévé tennék a fogyatékos emberek foglalkoztatasat. Ennél a
kérdeéskornél rakérdeztem, hogy a kitdltének milyen mértékii akadalyt okoz, a munkahely
megkozelitése illetve annak nem megfeleld akadalymentesitése. A kérdéseimnél szintén
likter skalat alkalmaztam, amelynek értékeit 1 illetve 6 kozott adtam meg, ahol az 1 az
egyaltalan nem, a 6 pedig a teljes mértékben jelentéssel birt.

12. 4bra: A munkahely megkozelitése
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Munkahely megkézelitése mint problémaforras a kitolték szamara

60%

49%
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Forras: sajat szerkesztés

11%

A kérdéscsoport elsé kérdésénél arra voltam kivancsi, hogy milyen szintli
problémat jelent a kitoltdk szdmara a munkahely (vagy potencidlis munkahely)
megkozelitése. Eldzetesen arra szamitottam, hogy a valaszadok magas szézalékanak ez
komoly problémét jelent. Az eredmények szembemennek elézetes varakozasommal,
ugyanis a valaszadok kozel fele ugy nyilatkozott, hogy nem jelent szdmara problémat a
munkahelyének megkozelitése. A kérdésre adott valaszok atlagos érteke 2,54, ami szintén
azt tAmasztja ald, hogy a tobbségnek ne okoz a problémat a munkahely ¢és lakohely kozotti
kozlekedés. A valaszadok 39%-nak azonban jelent valamiféle problémat a munkahely
megkozelitése, ha megfigyeljiik a kitoltok adatainal ez a szdm kozel megegyezik a mozgas
illetve latassériilt emberek aranyaval.

13. abra: A munkahely nem megfelel6 akadalymentesitése

Mennyire akadalyozza az érintetteket a munkahely nem megfeleld
akadalymentesitése?
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Forras: sajat szerkesztés

A kérdéscsoport kovetkezd kérdése arra iranyult, hogy milyen szintli problémat
jelent a valaszadonak a munkahelyének nem megfelelé akadalymentesitése. A kérdésre

kapott valaszok szintén nem 4alltak parhuzamban kordbbi varakozdsaimmal, ugyanis a
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valaszadok 58%-nak semmilyen akadalyt nem jelent munkahelyének nem megfeleld
akadalymentesitése, tovabba a kitoltok atlagosan a 2,35 értéket jelolték meg a kérdésnél,
ami szintén ezt tdmasztja ald. Mindossze a valaszadok 24,8% valaszolta, hogy valamiféle
problémat jelent részére a nem megfeleld akadalymentesités.

14. abra: A munkahelyek akadalymentesitése

Az elérheté munkahelyek mennyire megfeleloek egy fogyatékos ember
szamara?
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Forras: sajat szerkesztés

A kérdés pontosan gy szoOlt, hogy on szerint az elérhetd munkahelyek mennyire
megfeleloek egy fogyatékos ember szdmara. A vélaszadok inkdbb k6zombdsnek
tekinthetok ennél a kérdésnél, amit a kérdésre adott valaszok atlagos értéke is mutat, ami
3,2. Az el6zd kérdésekre kapott véalaszokat latvan pedig meglepd az eredmény, ugyanis a
valaszadok tobbsége kis mértékben, de nem itéli megfeleldnek az elérheté munkahelyeket
egy fogyatékos emberek szamara.

15. abra: Az akadalymentesitésre nyudjtott tamogatas hatasa

Az akadalymentesitésre nyujtott timogatas hatasa a valaszadok
szerint
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Forras: sajat szerkesztés

A fenti diagram tisztdn mutatjdk, hogy a valaszadok szerint az akadalymentesitésre

nyuyjtott tdmogatds nagymértékben segitené a fogyatékos emberek munkavallalasat. A
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valaszadok 46,60% gondolta ugy, hogy nagymértékben és mindossze a 18,7% nem lat
jelentés eléremozdulast az akadalymentesitésre nyujtott tamogatastol. A tablazat adatai
lathatéan nincsenek Osszhangba a kordbban kapott valaszokkal, ugyanis a kordbbi
kérdéseknél az lathattuk, hogy a megfeleld akadalymentesités vagy annak teljes hianya
atlagosan a valaszadok 30%-ndl jelent problémat, ezzel szemben a valaszadok tilnyomd
része az akadalymentesités novelését nagymértéki segitségnek itéli meg.

16. abra: A munkahelyi sziikségletek elvégzése

Mennyire megterhelé6 munkahelyén a napi sziikségletek elvégzése?
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Forras: sajat szerkesztés

Az akadalymentesités hidnya az el6z6 adatokkal 6sszhangban van, ugyanis szintén
a valaszadok negyedének okoz problémat a napi sziikségletek elvégzése. A valaszadok
tobbségének a napi sziikségletek munkahelyen vald elvégzése nem jelent semmiféle
problémat vagy csak nagyon kismértékben jelent problémat.
17. abra: Az akadalymentesités, mint Kizaré ok

Eléfordult-e olyan, hogy egy adott munkat a munkahely nem megfele-
16 akadalymentesitése miatt nem tudott elvallalni?

M igen
B nem valaszolt
¥ nem

Forras: sajat szerkesztés
A fenti diagram a vélaszadok azon kérdésre adott vélaszat szemlélteti, hogy

elofordult -e veliik valaha, hogy egy adott munkat, a munkahelyek nem megfeleld
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akadalymentesitése miatt nem tudtak ellatni. A valaszadék 71% nemmel valaszolt a
kérdésre, mig 26% igen valaszt adott, maradék tartézkodott. Az akadalymentesitéssel
kapcsolatos kérdéssor kielemzése sordn tobb esetben a valaszadok egyharmad részét
hatraltatta a nem megfeleld akadalymentesités vagy annak hidnya. A kérddiv adatait van
lehetdség Excel formatumba konvertalni, igy pontosan latom, hogy példaul aki lattas
sériiltként jelolte meg fogyatékossaganak tipusat, milyen valaszt adott a tobbi kérdésre, igy
konnyebben tudom elemezni a kapott értékeket. Az eldbb emlitett modszer alkalmazasaval
megallapithato, hogy az ,.eléfordult-e Onnel, hogy egy adott munkat a nem megfeleld
akadalymentesités vagy annak hidanya miatt nem tudott elvallalni” kérdésre tobbségében a
mozgassériilt valaszadok valaszoltak igennel. A tobbi esetben is arra szamitottam, hogy
tobbségben a mozgassériilt kitoltok adnak olyan valaszt, hogy tobb esetben akadt
probléméjuk az akadalymentesitéssel, azonban az adatok feldolgozasanal ezt nem tudtam
alatdmasztani. A tobbi akadalymentesitéssel kapcsolatos kérdésnél a stlyozast nem

befolyasolta a fogyatékossag tipusa.

3.5.4. A fogyatékos emberek és a home office kapcsolata
A harmadik kérdéskor azon hipotézisem koré épiilt, hogy a ,home office”

elterjedése nagymértékben segiti a fogyatékkal él6k munkavégzését. Mint a szakirodalmi
feldolgozasban lathattuk az otthoni munkavégzés rengeteg ember eldtt nyitotta meg a
kapukat azzal, hogy megsziinik a munkdba beutazas nehézsége tovabba a teriileti
akadalyok is lebomlanak, tovabba tobb fogyatékos ismerdsom is dolgozik home officeba
ami nagyon nagy segitség szamukra.

18. abra: A kitoltok munkakore és a home office

Az On munkakére ellithaté "home officeba"?

M igen
W nem

Forras: sajat szerkesztés
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A kérdéscsoport elsé kérdésénél arra kérdeztem rd, hogy a kitolté munkakore
ellathato-e otthoni munkavégzés keretein beliil. A valaszadok 34% vélaszolt igennel a
kérdésre, ami a kitoltok egyharmadanak felel meg.

19. abra: A kitoltok allapota

Az On jelenlegi allapota mennyire alkalmas a ""home officera"

60,00%

50,00% 49,00%

40,00%

30,00%

20,00%
/ 16,309
it 14,40%

10,00% -} 7,70% 8,70%
= . .
0,00% ||

T T

Forras: sajat szerkesztés

A masodik kérdés arra irdnyult, hogy a Kkitdltdk jelenlegi allapota mennyire
alkalmas a home officera, melyre a valaszadok kozel fele a teljes mértékben valaszt adta,
de a valaszadok tovabbi kozel 25% szintén pozitivan nyilatkozott, a valaszok atlagos
értéke pedig, igen magas 4,43 volt. A kapott adatokat megvizsgaltam €s nem talaltam
olyan jellemzd fogyatékossag tipust, ami ennél a kérdésnél nagy aranyban megjelent volna,
egyarant fordultak elé mentdlis sériiltek, hallas illetve latas sériiltek valamint az egyéb
kategoriaba tartozok.

20. abra: A technikai fejlodés hatasa a Kitoltok szerint

A valaszadok szerint a technikai fejlodés jovobeni hatasa a fogyatékos
emberek munkavégzésére

60,00%

50,00% 49,00%

40,00%

30,00%

20,00 .
0.00% 14,40% 16,30%
10,609
10,00% 7,709 A’
0,00% ——-—
1 2 6

Forras: sajét szerkesztés

A fenti tdblazat adatai a kitoltok és a digitalis fejlodés viszonyat prezentdljak. A

tablazat adatai jol mutatjdk, hogy a vélaszaddk pozitivak azzal kapcsolatban, hogy a
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technikai megoldasok jovobeni fejlodése attorést hoznak a fogyatékos emberek
munkaerdpiaci helyzetének javulasdban. A valaszadok 80% a 4-6 savban helyezte el
valaszat, alig 20% nem hisz a technikai fejlddések adta lehetdségekben, melybdl
mindosszesen 7,7% jelolt meg szélsdséges értéket.

21. abra: A digitalis lehetoségek hatasa

A digitalis lehetéségek mennyire segitik Ont a munkavégzésben?

40,00%
36,30%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00% 17,60%

15,70% o
15,00% - 14,70%
10,80%
10,00%
5 00% 4,90%
o ]
0,00% - T T T T T
2 3 4 5 6

Forras: sajat szerkesztés

A kovetkezd két kérdésre kapott valaszok egyként kezelenddk, ugyanis a kapott
eredmények parhuzamba hozhatok. Az egyik kérdés a valaszadok informatikai ismereteire
vonatkozott, mig a masik arra kérdezett ra, hogy a digitalis lehetdségek milyen mértékben
segitik a valaszadot a munkavégzés soran. Mind a két kérdésnél a valaszadok egyharmada
nyilatkozott Ggy, hogy teljes mértékben valamint tovabbi 30% jelolte meg a 4 illetve 5
értekeket. Vélhetden az informatikai ismeretek és ezek munkdban torténd alkalmazisa
szorosan Osszefligg, tovabba akik magasabb foku informatikai ismeretekkel rendelkeznek,
nagyobb eséllyel talalkoznak ezekkel munkavégzésiik soran, igy jobban élvezik ezek
eldnyeit. A valaszok atlagos értéke is hasonlo értéket vett fel 4,14-et illetve 3,91-et.

22. abra: A valaszadok informatikai ismeretei

A valaszadok informatikai ismeretei

35,00%

31,10%

30,00%

25,00%

20,40%
20,00% - 18.40%

15,00% |

0,
11,70% 10,70%

10,00% 7,.80%

5,00% l
0,00%

1 2 3 4 5 6

Forrés: sajat szerkesztés
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A valaszadok informatikai felszereltségére vonatkozd kérdéseknél a kapott
eredmények szintén parhuzamban alnak az el6z6 kérdések eredményeivel. A valaszadok
kicsivel tobb, mint harmadanak teljes mértékben megfeleld az informatikai hattere
valamint a vélaszadok tovabbi 25% inkabb megfelelének érzi felszereltségét. A kitoltdk
kozel negyede szélsOséges eredményt adott meg, miszerint egyaltalan nem felel
informatikai hatteriik az otthoni munkavégzéshez.

23. abra: A kitoltok informatikai felszereltsége

A kit6lték informatikai felszereltsége
40,00%

35,00% 34,30%

30,00%
25,00% 22,50%
20,00%
15’00% . 13,70% 1 2,7n0
11,80%

10,00% -

5,00% 5

o00%- — Y Y Y

1 2 3 4 5 6

Forrés: sajat szerkesztés

A vélaszadok informatikai felszereltségére vonatkozé kérdéseknél a kapott
eredmények szintén parhuzamban alnak az el6z6 kérdések eredményeivel. A valaszadok
kicsivel tobb, mint harmadanak teljes mértékben megfelelé az informatikai hattere
valamint a valaszadok tovabbi 25% inkabb megfelelonek érzi felszereltségét. A kitdlték
kozel negyede szélsOséges eredményt adott meg, miszerint egyaltalin nem felel

informatikai hatteriik az otthoni munkavégzéshez.

3.5.5. A fogyatékos emberek munkahelyi lojalitasa
Az utols6 kérdéscsoport a fogyatékos munkavallalok lojalitasara iranyult. A

kérdések nyoman szerettem volna megtudni, hogy egy hatrdnyos helyzeti miként
viszonyul a munkahelyéhez, mennyire becsiili meg azt. A kérdéscsoportndl azon
hipotézisemet szeretném aldtdmasztani, mely szerint a fogyatékos emberek lojalisabb
munkavallalok, mint épp fejlodésti tarsaik.

24. abra: A Kkit6ltok jovobeni tervei
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Tervez-e a jovében valtani?
40,00%
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Forras: sajat szerkesztés

Arra a kérdésre, hogy a kitoltdk terveznek-e a jovoben munkahelyet véltani a
valaszadok leginkdbb a két szélsdséges valaszt jelolték meg. A kitdltok 36,4 % egyaltalan
nem tervez valtani, mig 24,2 %- rol ez teljes mértékben elmondhato, a maradék valaszadok
22% inkdbb nem tervez valtani, mig a 17% inkébb tervez valtani. Az adott valaszok
atlagos értéke 3,2, ami azt mutatja, hogy egyik iranyba sincsen elmozdulas.

25. abra: A kitolt6k munkahelyvaltasi szandéka

Erezte mar gy, hogy amennyiben tobb lehetisége lenne gyakrabban

valtana?
45,00%
40,00% 38,80%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00% _
15,30% 16,30% 15,30%

15,00% -
10,00% - 8,20%
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Forras: sajat szerkesztés

A kovetkezd kérdésnél arra voltam kivancsi, hogy a valaszadok érezték -e mar az,
hogy amennyiben tobb lehetdségiik lenne, gyakrabban véltananak munkahelyet. A
valaszadok kozel 40% nyilatkozott tgy, hogy teljes mértékben biztos benne, hogy
amennyiben tobb lehetdsége lenne, véltana és tovabbi 31,6% jeldlte meg az 5 illetve a 4-es
értéket. A masik oldalon sz¢élsOséges értéket mindodssze a valaszadok 15% adott meg, ennyi
ember egyaltalan nem érzi ugy, hogy amennyiben tobb lehetésége lenne, gyakrabban
valtana.

26. abra: A kitoltok véleménye a lojalitasukrol
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On altalaban hosszabb ideig dolgozik a munkahelyén mint épp fejlé-
désii kollégai?

35% 33%

30%

25%

20%

15% 15%
15%

14% 14%
10% - 9%
5% I
0%
1 2 3 4 5 6

Forras: sajat szerkesztés

A fenti diagram alapjan lathat6, hogy a kit6ltok tobbsége érzi tigy, hogy tobb ideje
dolgozik munkahelyén, mint épp fejléddésii tarsai, ugyanis 33% teljes mértékben egyetért
az éallitassal, valamint tovabbi kozel 30% szintén valamilyen szinten egyetért vele. A
kérdésre kapott valaszok atlaga szintén ezt tamasztjak ala, ugyanis az atlagos érték 4,04.
Az alabbi diagram adatai alapjan azonban lathatjuk, hogy ez abszolut nem igaz ugyanis a
valaszadok 40,4% maximum 3 éve dolgozik munkahelyén, az adaton szépit némileg, hogy
a valaszadok kozel 15%-a 10 évet meghaladéan van foglalkoztatva ugyanazon a
munkahelyen, de ez joval elmarad a magyar atlagtol, ami jelenleg 8,5 év.

27. abra: A kitoltok atlagos egy munkahelyen toltott ideje

On mennyi ideje dolgozik jelenlegi munkahelyén?
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40,40%

40%
35%
30%
25% 24,00%
20%
15% | 13,50% 13,50%
10% - 8,70%

_

0% - T

nem dolgozik 0-3év 3-5év 5-10 év 10 éve vagy anndl tobb

Forras: sajat szerkesztés

50



Kovetkeztetések és javaslatok

H1: A fogyatékos személyek munkavégzését korabban nagymértékben hatraltato
jovedelemkorlat eltorlése, hossziitaivon noveli az érintettek munkaerépiaci jelenlétét.

A fentiek értelmében kijelenthetd, hogy kutatdsom elsd hipotézise tulajdonképpen
beigazolodott, bar nem abban a mértékben, mint arra elézetesen szamitottam. A fogyatékos
emberek foglalkoztatasa a legutobbi népszamlalas adataihoz képest biztosan ndtt. A
valaszadoknak ugyan csak 35,6%-4t hatraltatta korabban a jovedelemkorlat, ami ugye
varakozasom alatti eredmény, azonban 20,2%-ot nagymértékben, ami érzésem szerint nem
figyelmen kiviil hagyhat6 eredmény. A kérdéscsoport harmadik kérdésénél egyértelmii volt
az eltolodas, igy kijelenthetjiik, hogy a valaszadok tobbsége szerint a jovedelemkorlat
eltorlése pozitiv hatast gyakorol az érintettek foglalkoztatasara.

A szakirodalmi feldolgozasbol, sajat kutatdsombdl és személyes tapasztalatim
alapjan kidertil, hogy a fogyatékos emberek foglalkoztatasaban sem a munkaltatok, sem az
¢rintettek nem rendelkeznek megdeleld, naprakész €és pontos informacioval. Tobb érintett
nincs tisztaban az egészég karosoddsanak pontos mértékével, sem pedig az 6t megilletd
kedvezményekkel. Sajat kutatdsom soran gyakran tapasztaltam, hogy az érintettek kozott
tobben nem is hallottak a jovedelemkorlat eltdrlésérdl, az dket képviseld szervezeteket
pedig az érintettek tobbsége nem is ismeri. Kutatasom soran, gyakran tapasztaltam, hogy a
leg alapvetobb informaciokat is nehéz megtalalni.

Javaslom a fogyatékos emberek foglalkoztatdsara vonatkoz6 alapvetd informaciok
kozértheté megfogalmazasat, egységbe foglalasat valamint a fogyatékosokkal kapcsolatban
1évo szervek altal kozzétételét, tovabba javaslom a munkaltatok rendszeres 1dOkdzonként
megkeresését €s tajékoztatasat.

H2: A munkaltatok jellemzéen nem rendelkeznek olyan munkahelyi feltételekkel,
amelyek lehetové tennék a fogyatékos emberek foglalkoztatasat.

A kérdésekre kapott valaszok alapjan nem tudom egyértelmtien kijelenteni, hogy a
hipotézisem beigazolodott, ugyanis a fogyatékos emberek szamara a munkahely
megkozelitése illetve az ottani sziikségletek elvégzése nem okoz nagymértékli problémat,
azonban a mozgassériilt emberekkel tobb esetben eléfordult, hogy egy adott munkat a
munkahely nem megfeleld akadalymentesitése miatt nem tudtak ellatni. A megkérdezettek

akadalymentesitéshez valdé viszonya is beszédes, ugyanis a valaszadok tobbsége
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elérelépésnek tartand, az akadalymentesitésre nyujtott tamogatast illetve harmaduk nem
tartja megfelelonek az elérhetdé munkahelyeket egy fogyatékos személy szdmara a
hipotézis tehat részben igazolddott be.

A kérdéivem eredményei és a szakirodalmi feldolgozasban leirtak alapjan
javaslom, hogy az akadalymentesitésre nyujtott tadmogatasok célzottan a mar
foglalkoztatott vagy potencialisan foglalkoztatni kivant munkavallalok igényeihez igazitva
legyen igényelhetd illetve felhasznélhato.

H3: A ,home office” elterjedése nagymértékben segiti a fogyatékos személyek
munkavégzését.
Az érintettek kimondottan pozitivan allnak a home officehoz, tobben rendelkeznek

hozza megfeleld informatikai ismeretekkel valamint technikai hattérrel, azonban
kérddivem kitoltéi kdzott az orszagos atlagnal magasabb szamban jelentek meg a fiatalok.
Valamint a kit6lték az iskolai végzettség tekintetében is meghaladtik az orszagos étlagot,
igy joggal kovetkezhetiink arra, hogy a valdsagban ezek az adatok alacsonyabbak.
Osszességében kijelenthetjiik, hogy a harmadik hipotézis igaznak bizonyult, eszerint az
otthoni munkavégzés nagymértékben eldmozdithatja a fogyatékos emberek gazdasagi
aktivitdsat. Az érintettek pozitivan viszonyulnak a home offichoz €s a vélaszok alapjan a
digitalis lehetdségek 1) kapukat nyitnak meg a fogyatékos emberek szdmaéra. Az
informatikai ismereteknél valamint a felszereltségnél azonban eléfordultak szélsdséges
értékek negativ iranyba, ami arra enged kovetkeztetni, hogy a home officehoz sziikséges
tudéassal kapcsolatos oktatds illetve célzott tamogatds, tovabb javitand az érintettek
munkaerdpiaci esélyeit.

Javaslom a fogyatékos emberek részére a piaci igényekhez igazodd ¢és digitalis
eszkozokkel végezhetd szakmaképzést, majd a sikeres vizsgazok nyilvantartasanak
Osszekapcsolasat a potencialis munkaadokkal.

A 250 fonél tobb embert foglalkoztatd cégek korében érdemes feliilvizsgalni
bizonyos irodai munkak korét, azok esetleges kiszervezése home officeba (vagy esetleg
tavmunkaba) koltséghatékony és mind a két fél szdmara elényos lehet.

H4: A fogyatékos munkavallalok lojalis és megbizhaté munkatarsak.

A kapott valaszokkal nem sikeriilt alaitimasztanom a hipotézisem, hogy a fogyatékos
emberek lojalisabb munkavallalok. Eldzetesen a hipotézist arra alapoztam, hogy mivel
kevesebb lehetdségiik van, joval tovabb maradnak meg adott munkahelyen, azonban ezt

alatdmasztani nem sikeriilt, igy ennél a pontnal javaslattal nem élek.
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Osszefoglalas

Kutatdsom soran a legnagyobb hatranyos helyzeti csoport, azaz a fogyatékos emberek
munkaerdpiaci esélyeit vizsgaltam. A jelenlegi szemlélet szerint az oktatds és a
foglalkoztatas teriiletén az a szemlélet, hogy sziikséges integralni a fogyatékos személyeket
az ép tarsaik kozé. A magyar jogrendszer a szemlélettel Osszhangban a fogyatékos
emberek sikeres munkaerdpiaci érvényesiilését hivatott el0segiteni.

A legutobbi népszamlalas alkalméaval az orszag 4,3% nyilatkozott ugy, hogy a
fogyatékos emberek korébe tartozik, azonban tartésan betegnek ennél joval tobben
tartottak magukat. Korcsoport szerint a legtobb fogyatékos ember a 60 éves korosztaly
felett helyezkedik el, melynek oka, hogy a legtobb fogyatékossag 1dés korra alakul ki. A
fogyatékos emberek kozel fele mozgassériilt 6ket kovetik a vakok illetve gyengén latok
valamint a siketek és nagyothallok, ennek oka, hogy egy mozgésszervi betegség baleset
soran szerezhet6 illetve 1d0s korra is kialakulhat, hasonldan a latas illetve hallasromléashoz,
addig az autizmus spektrumzavar vagy egy értelmi fogyatékossag vele sziiletett betegség.
A fogyatékossag tipusok gyakran halmozottan vannak jelen, ugyanez elmondhatd a
hatranyos helyzetrdl is. A fogyatékos emberek nem csak a munka, hanem az oktatas
teriiletén is hatranyos helyzetben vannak, tovabba az élet mas teriiletén is akadalyokba
itkoznek betegségliik okan. A fogyatékos személyek foglalkoztatasi rataja joval
alacsonyabb, mint az egészséges tarsaikeé.

A magyarorszagi cégek 20%-a foglalkoztat megvaltozott munkaképességli személyt,
szamuk az Osszes foglalkoztatott 2%-a. Megvaltozott munkaképességii személyt leginkabb
a 2500 fot foglalkoztatd, leginkabb a szolgaltatd szektorban jelen 1évo cégek alkalmaznak.
Sajnalatos modon a cégek leginkabb a tarsadalmi feleloség vallaldas valamint az
adokedvezmények kihasznaldsa okdn teszik ezt, nem a valés munkaerdpiaci igények
kielégitése miatt. A munkaltatok szerint, az addkedvezmények novelése, az
akadalymentesitésre  nyujtott tdmogatds, a munkaltatbk ¢és az  allaskeresok
nyilvantartasanak Osszekotése jelentené az eldrelépést a fogyatékos emberek
foglalkoztatasiban. Altalanossdgban elmondhat, hogy a munkaltatok a megfelel6
munkakor valamint képzettség hidnyaban nem foglalkoztatnak fogyatékos embert,
valamint gyakran alacsonyabb teljesitményre illetve tobb betegdllomanyra szdmitanak a

megvaltozott munkaképességii személyektol.
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A 2021. évet megelézden a fogyatékos személyek foglalkoztatdsat nagymértékben
hatraltatta a jovedelemkorlat, ami annyit jelentett, hogy amennyiben a megvaltozott
munkaképességli személy munkabol szerzett jovedelme egy bizonyos szintet rendszeresen
meghaladta, Ggy elesett az 6t megilletd szocialis ellatastol.
hatraltatja, illetve segiti. Az akadalymentesités mind a ketté oldalon megjelenik, ugyanis
annak hidnya vagy nem a munkavallalo igényeihez igazitasa komoly hatraltatd tényezo
lehet, ugyanakkor egy megfelel¢ akadalymentesités komoly segitség lehet az érintettnek.
Komoly hatraltaté tényezd a negativ diszkriminacid, az elditéletek valamint az ebbdl
fakadé onbizalomhiany. A fogyatékos emberek allapotuk okén sok esetben fliggnek,
kornyezetiiktdl ez altal gyakran fennall az autondomia hidnya valamint a megfeleld
kapcsolati téke hidnya. A kozlekedési nehézségek egy kiilterlileten €16 személyt
nagymértékben hatraltatnak, ez bizonyos betegségeknél hatvanyozodik. Végiil komoly
hatrany a nem megfeleld oktatds valamint az is, hogy nagyon kevés a munkaltatoi
hajlandosag a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatasara. A munkaltatok szamara
motivaciot jelenthetnek az, adokedvezmények melyek megilletik dket a megvaltozott
munkaképességli dolgozok utdn. Minden dolgozd szdmara elény amennyiben megfeleld
oktatasban részesiil, ugyanis a magasan iskoldazott emberek jobb esélyekkel indulnak a
munkaerdpiacon. A célzott palyazatok illetve az esetleges mentorprogramok is hatékony
segitséget nyuUjtanak fogyatékos emberek szamdra. A technikai fejlddése a jovoben
nagymértékil segitséget nyujthat a jovobeli sikeres érvényesiilés soran.

Kutatasom soran kiilon vizsgdltam a home office elterjedése kapcsan nyilt
lehetoségeket. A home office nem azonos a tdvmunkaval ugyanis az otthoni munkavégzés
soran (mint a nevében is benne van) a munkavégzés otthoni munkakoriilmények kozott
torténik, mig a tdvmunka sordn a kozponti munkavégzés helyétdl tavol végzdodik a
foglalkoztatas. A home office hatranya, hogy nem alakul ki kdzvetlen kapcsolat a kollégak
kozott ezért akadalyokba iitkozik a konfliktuskezelés valamint a problémamegoldas sem az
igazi, tovabba gyakran a munka és maganélet hatdrai is elmosddnak. A home office
elényei azonban sokkal jelentdsebbek a fogyatékos emberek szamdara ugyanis nem kell
munkdba jarni, igy nem szembesiilnek a kozlekedés okozta akadalyokkal, tovabba a
munkahelyen sem kell szembenézni az esetlegesen nem megfeleld akadalymentesitéssel.

Sajat kutatdsomat négy, a szakirodalmi feldolgozas alapjan felallitott hipotézisek

mentén végeztem. Szakirodalmi feldolgozasom alapjan feltételeztem, hogy a
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tovabba, hogy a fogyatékos emberek szdmdéra az akaddlymentesitésre nyujtott tAmogatas
jelentds segitség. Eldzetesen szamitottam rd, hogy a home office szintén komoly
lehetdségeket hordoz magédba valamit arra, hogy a fogyatékos emberek egy sikeres
beilleszkedés esetén joval lojalisabb munkavéllalok, mint épp fejlodésti tarsaik. Sajat
kutatdsomhoz az online kérdoivet valasztottam, melynek oka az volt, hogy igy tudok
eljutni minél tobb érintetthez. Kérdéivemet Google kérddiv készitd segitségével allitottam
0ssze, amit az online feliileteken valamint ismerettségi koromben terjesztették, a kérddivet
105 érintett toltotte ki. A kérddivet kitoltok kozott magasabb aranyban voltak a ndi
kitoltok, a kérddivet az orszagos atlagnal tobb fiatal toltotte ki, valamint a kitoltok iskolai
végzettsége is magasabb volt, mint az orszagos atlag. A legtobb kit6ltd a mozgassériiltet
jelolte meg fogyatékossag tipusaként, ami 6sszhangban van az orszagos adatokkal.

A kérddivet kitoltdk valaszai alapjan a jovedelemkorlat eltorlésének hatdsa mar
¢rezhetd, ugyanis a kitoltok foglalkoztatasi aranya joval magasabb, mint a legutobbi erre
vonatkozé adatok, tovabba a kitoltok szerint ez nagymértékben segiti Oket a sikeres
munkakeresésben. A nem megfeleld akadalymentesités vagy annak hianya a
mozgaskorlatozottakat érinti a leginkdbb, a tobbi fogyatékossagtipusnal ez kevésbé okoz
problémat. A kérddivet kitdltdk nagyon pozitivan viszonyulnak a home office nyujtotta
lehetoségekhez, a tobbség allapota valamint informatikai ismeretei megfelelok is annak
ellatasdhoz. A kérddiv alapjan a fogyatékos emberek nem lojalisabb munkavallalok, mint
épp fejlodést tarsaik.

Kovetkeztetésként vonhaté le, hogy az érintettek (fogyatékos munkavallalé és
munkaltatd) széleskori, kozérthetd valamint rendszeres tdjékoztatasa szilikséges a
fogyatékos emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos kérdésekrdl, ugyanis gyakran az
¢rintettek az alapfogalmakkal sincsenek tisztdban. Megallapithaté, hogy a fogyatékos
emberek oktatdsa nagymértékben segiti a munkaerdpiaci elhelyezkedésiiket, ezen
oktatasokat érdemes célzottan a munkaerdpiaci igényekhez igazitani €és Osszekotni a
potencialis munkaadokkal. Az akaddlymentesités leginkabb a mozgassériilteket érinti,
azonban 6ket nagymértékben, az akadalymentesitésre nyujtott timogatast minden esetben
érdemes a mar foglalkoztatott fogyatékos ember specidlis igényeihez igazitani. A home
office nyujtotta lehetdségeket tovabb ndvelték a fogyatékos emberek foglalkoztatasi

esélyeit, az ilyen lehetdségeket érdemes feltérképezni az ilyen lehetdségeket ny;td
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cégeket, tovabba felmérni melyek azok a beosztdsok amelyek home officeba

kiszervezhet6k.
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A fogyatékos személyek munkaerdpiaci esélyei a jovo munkaerépiacan

Batari Adam

Vezetés €s szervezés mesterképzés, levelezd

Magyar Agrar és Elettudomanyi Egyetem Agrar és Elelmiszergazdasagi Intézet

Belso téemavezeto: Dr. Kolta Dora, Humantudomanyi €s Szakképzési Tanszék

Kiilsé temavezeto:

Kutatasom sordn a hatranyos helyzeti csoportok, munkaerdpiaci esélyeit vizsgaltam,
azon belill a legnagyobb 1étszamu hatranyos helyzetii csoportot, a fogyatékos embereket.
Munkavégzésem soran rendszeresen keriiltem kapcsolatba hatrdnyos helyzetli
munkavallalokkal és mindig szerettem volna teljes képet kapni a munkaerdpiaci
helyzetiikr6l, mivel ugy gondolom eloregedd tarsadalmunkban a hatranyos helyzetik
megfeleld munkaerdpiaci integracidja elengedhetetlen.

A fogyatékos emberek foglalkoztatasi rataja joval alacsonyabb, mint az orszagos atlag.
A cégek leginkabb a tarsadalmi felelésség vallalas valamint az addkedvezmények
kihasznalasa okan alkalmaznak megvaltozott munkaképességlit, nem a valos
munkaerdpiaci igények kielégitése okan.

Sajat kutatdsomat négy, a szakirodalmi feldolgozas alapjan felallitott hipotézisek
mentén végeztem. Sajat kutatisomhoz az online kérddivet valasztottam, melynek oka az
volt, hogy igy tudtam eljutni minél tobb érintetthez. Kérddivemet Google kérddiv készitd
segitségével allitottam Ossze, amit az online feliileteken valamint ismeretségi koromben
terjesztettem.

Kovetkeztetésként vonhatd le, hogy az érintettek széleskorli, kozérthetd valamint
rendszeres tdjékoztatasa sziikséges a fogyatékos emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos
kérdésekrol. A fogyatékos emberek oktatdsa nagymértékben segiti a munkaerdpiaci
elhelyezkedésiiket, ezen oktatdsokat érdemes célzottan a munkaerdpiaci igényekhez
igazitani Az  akaddlymentesités leginkdbb a  mozgassériilteket érinti, az
akadalymentesitésre nyujtott tdmogatadst minden esetben érdemes a mar foglalkoztatott
fogyatékos ember specialis igényeihez igazitani. A home office nyujtotta lehetdségeket

tovabb noveltek a fogyatékos emberek foglalkoztatasi esélyeit, az ilyen lehetségeket
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érdemes feltérképezni az ilyen lehetdségeket nytjtd cégeket, tovabbd felmérni melyek

azok a beosztasok amelyek home officeba kiszervezhetok.
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