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1. Bevezetés

Szakdolgozatomban a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Kaposvari Campusan
(korabban: Szent Istvan Egyetem, el6tte: Kaposvari Egyetem) végzett hallgatok az egyetemmel
vald elégesettségével, a munkaerdpiacra lépéskor megfogalmazodott elvarasaikkal, ezek
megvaldsulasaval, valamint az elhelyezkedésiikkel (id6, mod) fogok foglalkozni. A
dolgozatomban megjelend adatok egy kérdoiv segitségével keriiltek 6sszegytijtésre, melyet 155
o toltott ki. A kitoltok kozott kiilonbozé nemt, é€letkort, mas-mas karokon végzett volt
egyetemi hallgatok vannak.

Ezen téma az évek haladtaval sem fog vesziteni aktualitdsdbdl. Az egyetemekrdl (akar a
MATE-r6l akidr mds egyetemrdl) folyamatos a szakember utdnpdtlds. A mai modern
munkaerdpiaci valtozasok kdzepette jo, Uj és naprakész informaciok felhasznalasaval nytjtok
atfogd képet a témaban, mely hasznos tudast ad at mindazoknak, akik érdekeltek a témaban,
valamint azoknak is atfogd betekintést nyujt, akik kevésbé. Ennek fényében senki nem mehet
el sz6 nélkiil ilyen és ehhez hasonld adatok mellett. A kérddiv segitségével sok hasznos
informacidhoz jutottam, amik segitségiil szolgalhatnak akér abban, hogy az egyetem mire
fektessen kiilonb6z6é csoportoknal nagyobb hangstlyt a képzés soran, akar abban, hogy a
hallgatok mire szdmitsanak a diploma utan és hogyan keressenek a maguk szamadra allast, illetve
mit varhatnak a munkaltatok részérdl. Jelen szakdolgozat elemzései nem csupan a jelenlegi és
jovobeni diakoknak vagy az intézménynek adnak informacidkat, hanem azon cégeknek és

vallalatoknak, akik emberi er6forrasaikat a diplomasok korébdl toborozzak.



2. Szakirodalmi attekintés

2.1. Felsooktatasi attekintes

A Kozponti Statisztikai Hivatal (tovabbiakban KSH) adatai szerint a 2022-es évben 71 695 {6
jelentkezobdl 53 361 16t vettek fel egyetemi vagy foiskolai nappali tagozati képzésre. Somogy
varmegyére vetitve a felséfoku alap- €s mesterképzésben részt vevo nappali képzésben tanulok
szdma a hallgatok allando lakohelye (varmegye, régid) szerint a 2022/23-as tanévben 3969 f6.
Ugyan nem csak az intézmény varmegy¢jében €10k jarnak az egyetemre és szintén nem csak
erre az egyetemre jarnak a varmegyében lakok, de lathatjuk, hogy mennyi hallagaté van,
akiknek kiilonb6z0 igényeik lehetnek. Szintén a KSH adatai szerint 2022-ben 34 422 {6 szerzett
nappali képzésen fels6foku oklevelet. (KSH, 2022)

2.1.1. Felsooktatasi valtozasok

A kovetkezd évtol, az az 2024-t6] jelentds valtozasok kovetkeznek be a felvételi rendszerben
mely (egyeldre) elére nem lathatdo kovetkezményekkel fog jarni a felsdoktatdsban. A
legnagyobb horderejli valtozas a pontrendszer megvaltozasa. Az intézmények sajat hataskdrben
donthetnek a minimum ponthatarokrol, vagy éppen ezen ponthatdr megsziintetésérol. A
pontszamitas alapjat tovabbra is az érettségi pontok €s a tanulmanyi pontok képzik, viszont az
emelt szintli érettségi megléte nem kozpontilag szabalyozott. A felsGoktatasi intézmények
maguk donthetnek, hogy az adott szakjaikon eldirjak e. Az 6tszaz pontos rendszer tovabbra is
érvényben marad, viszont a tanulmanyokért €s az érettségiért jaré6 maximum négyszaz ponton
feliil az intézmény maga hatarozza meg milyen szempontok alapjan jar a tobbi széz pont. Ezen
intézményi pontok kozott szerepelhet az emelt szintli érettségi, a nyelvvizsga vagy épp
sporteredmények (Felvi.hu 2022). Az emlitett valtozasok szorosan illeszkednek a
deregularizacios folyamatba mely versenyképesebbé teszi a felsdoktatast €s ebbdl kifolyolag a
munkaerdpiacot is. A tulszabalyozottsag megsziintetésével nd az intézmények mozgas tere igy

gyorsabb fejlodés kovetkezhet (Szabo, 2023).
2.1.2. A felséoktatas és a munkaerdpiac kapcsolata

A fels6oktatas fejlédése szamos 1 kihivas elé allitja az oktatasi rendszert. Tobbek kozott a

hallgatok tudasaban, készségeiben és motivacigjaban fellelhetd kiillonbségek miatt. A
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motivalatlan vagy szerényebb képességekkel rendelkezdk tanulmanyai tovabb tarthatnak, vagy
be sem fejezik azokat. Az egyre nagyobb didk tomeget képzd intézményekben nehézkessé valik
a kimagaslo tehetségek felfedezése. Ezen szélesedés kihat a hallgatok képzettségére és ezzel
egyiitt a késdbbi munkaerdpiaci képességeikre (Pasztor, 2019). Nagyon fontos tovabba
kiemelni, hogy az oktatas és a munka vilaga kozotti atmenet elmosddni latszik €és egyre
bonyolultabba valik. Ezen jelenség abbol adddik, hogy egyesek mar tanulmanyaik alatt
munkdba allnak, masok azok befejeztével, megint mésok csak jelentdsebb id6 elteltével
(Kémiives, 2021).

Ezen témat érdemes mind a két nézdpont fel6l megvizsgalni. A munkaltatok szamtalan
esetben nincsenek pontosan tisztdban azzal, hogy egy adott fels6foku oklevél hatterében milyen
tudas és képességek allnak. Tehat nem tudjak, hogy a diplomas milyen munkakorre alkalmas a
meglevd diploméjaval. Ezzel szemben az oktatasi intézmények feleldssége, hogy megfeleld, az
adott oklevélhez szorosan kotddd tudast atadjak a hallgatoknak. Ezen cél legnagyobb
hatraltatdja az intézmény onmeghatarozasanak hidnya. Tehat egy felsGoktatasi intézmény olyan
diplomat ad a végzett hallgatok kezébe melyhez nem tudott kelld tudast tarsitani, mivel nem
tartozik azon képzési teriiletek k6z¢é melyek szorosan illeszkednek az intézmény strukturajaba
(Lakatos, 2021).

Az emlitett két szektor (felsGoktatds, munkaerdpiac) kapcsolata 0j szintre emelkedett a
dualis képzések 2015-0s bevezetésével. A dualis képzésre jelentkezd hallgatok az adott
felsdoktatasi intézmény egy partnerszervezeténél vallalnak munkat és ezzel szakmai
tapasztalatra és mélyebb tudasra tesznek szert (Toth, 2021). Ezen képzési rendszer német
mintara keriilt kialakitasra. A kiilfoldi példaval ellentétben, ahol csak intézményi szinten
szervezett a dudlis képzés, nalunk a teljes felsdoktatasra kiterjed (Poor, 2019).

Ez a rendszer eldsegitette és eldsegiti a szakemberek felkésziilését a valés munkahelyi
kornyezetre mely rajuk var felséfoku tanulmanyaik utdn. Valamint a programban vald
részvételilkkel akar méar a jovObeni munkahelyiiket is megszerezhetik tanulmanyaik alatt
(Kocsis, 2020).

A program mar az indulds évében is népszerli volt. 2015 8szén 424 hallgato vett benne részt.
2019-ig egy folyamatos és nagy aranyu novekedés volt tapasztalhato a dudlis képzésben részt
vevo hallgatok szamaban. Ezt kovetden az alapképzésben részvevok korében nagymértékben
csokkent a részvétel, a mesterképzésben résztvevoknél a nagy aranya ndvekedés stagnalasba
valtott. 2012 6szi adatok alapjan 1776 alapképzésben €s 212 mesterképzésben tanul6 didk vett
részt a programban (Ando, 2023).



2.2. Munkaeropiaci attekintés

A KSH adatai szerint a tavalyi évben a foglalkoztatottak aranya 74,4% volt a 15-64 éves
korosztaly korében. Ugyan ebben az idészakban a munkanélkiiliek ardnya 3,6% volt és a

nyilvantartott allaskeresok szdma 230 ezer f6 volt (KSH, 2022).
2.2.1. A friss diplomasok a munkaerdpiacon

A friss diplomésoknak a munkaerdpiac szokvanyos valtozasain kiviil is szembe kell nézniiik
egyéb kihivasokkal (COVID hatas, orosz-ukran habora, gazdasagi recesszio). Ezen kihivasok
koz¢ tartozik még példaul a képzésiik szintje €s az altaluk valasztott szak. Ugyanis egy 2019-
es kutatas igazolta, hogy nagyobb aranyban és gyorsabban taldlnak munkat, akik mesterszakon
végeztek, mint akik alapszakon (Bartus, 2019).

A frissen végzettek elhelyezkedésében az id6 mellet fontos tényezd a hely is. Ugyanis egy
2020-as kutatas tanusadga szerint a felsdoktatdsi intézmények mobilizalé hatasa sokkalta
jelentdsebb, mint barmely mas tényezd¢. Mindez annyit tesz, hogy a fels6oktatasi intézménnyel
rendelkezd térségek kivaltképp vonzodak a friss diplomas palyakezddk szdmara (Kosztyén,
2020). Ezért nagyon fontos a felsdoktatasi intézmények azon munkéja mellyel felderiti a didkjai
leendé munkahelyeit, feltérképezi a piaci igényeket majd ehhez igazodva késziti fel hallgatoi
(Conzelnann, 2022). Egy friss diplomas esetében ezeken feliill még rengeteg tényezo
befolyasolja a munkahely kivalasztasat. A diplomas korGiak mar kellden érettek, hogy
munkavallalasuk egyik szempontjaként parjuk/hdzastarsuk munka vagy lakhelyét is figyelembe
vegyék. Nem elhanyagolhatd szempont tovabba a volt gyakorlati hely mibenléte. Egy jo
gyakorlati helyre a diploma utan szivesen mennek vissza a friss diplomdsok. Vagy épp
megtudjdk mely az a munka, amit biztosan nem akarnak végezni (Baumann, 2020).

A friss diplomasokra, mint ahogy mas korosztalyokra vagy képzési szinttel rendelkezdk
Osszességére, nem tekinthetiink egy nagy homogén csoportként, melyet kutatdssal is
bizonyitottak. Ezen kutatasban az ugynevezett , karrier-orientalt” fiatalok alkottak a legnagyobb
csoportot. Az O legfobb elvarasaik a betdltendd poziciokkal szemben a magas fizetés és
presztizs, emellett a gyors eldrelépés lehetdsége. A masodik csoportot az ugynevezett
»egyensulykeres6k™ adjak. Naluk a legnagyobb hangsily a munka és a maganélet kozti
egyensuly létrehozasa. Megjelenik az az igény, miszerint nem szeretnének tavol dolgozni a
lakhelytikt6l. A harmadik csoport tagjai az igynevezett ,,biztonsagkeresok”. Legfobb igényiik

a stabiliasban érhet0 tetten. Ez altalaban a hatarozatlan idejii szerzédésben €s a fix munkaidében



mutatkozik meg. Az utolsé csoportot a ,,megszok” alkotjak. Ok a rutinszerii feladatokkal
egylitt jar6 munkdkat keresik. Nem akarjdk annal jobban megéroltetni magukat, mint
amennyire feltétlentil sziikséges (Csutoras, 2020).

A munkaerdpiac legjelentdsebb valtozasa, mely napjainkra altalanos elvarassa valt, az
informatikai tudds és annak hasznalata. Erre a tényre vilagitott rd& Narai 2022-es kutatasa,
melybdl kideriilt, hogy az altaluk megkérdezett valaszad szervezetek dontd tobbsége ezen
képességet tartjak a legfontosabbnak. Meglepd mddon a felmérés eredményeibdl az lathato,
hogy a nyelvtudas csupan a harmadik helyet foglalja el, mint fontos képesség. Erdekes adaléka
azonban a kutatdsnak, hogy a munkaltatok nem csak ¢és kizardlag az adott szakag béli
munkatapasztalatot veszik figyelembe, hanem gyakorlatilag barmely tapasztalatot. Ez azért
fontos, mivel azok, akik semmilyen modon nem keriilnek kapcsolatba a munka vilagaval nem
tudjak milyen egy munkahelyen dolgozni, ezaltal nem tudjak az elvart magatartds formdkat és
ez konfliktusokhoz vagy elégtelen teljesitményhez vezethet (Narai, 2022).

Nagyon fontost tovabba hozza tenni napjaink egyik a mesterséges intelligencia térnyerése.
A témakor pontos fogalmanak meghatarozasa felettébb nehézkes, ugyanis egy pontos definicid
hatréltatja a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek MI iranyt kutatasait €s a kiilonbozo teriileteire nem
hasznalhat6 egységes leiras (Wang, 2019). A mesterséges intelligencianak minden tudomany
terlileten mas alap definicidja van. Viszont mindegyik egyezik abban, hogy a mesterséges
intelligencia imitalja az emberi intelligenciat és viselkedést mikozben folyamatosan fejlodik
(Makarius, 2020). A témaban, miszerint a mesterséges intelligencia elveszi vagy nem veszi az
emberek munkajat rengeteg kérddjel fedezhetd még fel. Egy 2022-ben elvégzett kutatéas szerint
a munkahelyek ¢és ezzel egyiitt a munkaerd felépitettsége homokora alakot fog felvenni. Ez azt
jelenti, hogy a kdzepes tudast és bért igényld munkakat teljesen képesek lesznek robotizalni.
Ezzel parhuzamosan a magasan kvalifikalt munkahelyek, valamint a jelentdsebb tudast nem
igényl6é munkak maradnak meg az embereknek (Boncz, 2022). A mesterséges intelligencia azon
(valds) veszelyét, hogy tomegesen sziintet meg emberi munkahelyeket, csak az emberi tudés és
kreativitas fejlesztésével lehet ellensulyozni. Ennek legéletszerlibb megoldasa a felséfoku
képzettség elérése €s vagy annak tovabbfejlesztése. A magasabban tudés szinttel rendelkezok,
mint példaul a diploméasok (egyeldre) biztonsdgban vannak a mesterséges intelligencia

térnyerésétdl (Coates 2016).



3. Anyag és modszer

A kérd6iv kit6ltéirdl a kovetkezo altalanos adatokat osztanam meg, melyek csupan statisztikai
adatok ¢és nem elemzési eredmények:

o Kitdltdk szama: 155 {6

o Kitdltd neme:
o N6: 110 {6
o Férfi: 43 16
o Nem kivan nyilatkozni: 2 {6

e Kitolto ¢letkora:
o 18 ¢és 25 év kozotti: 107 £6
o 26 ¢és 35 év kozotti: 28 16
o 36 és 45 év kozotti: 13 16
o 45 ¢év folotti: 7 £6

e Elvégzett képzés forméja:
o Felsoéoktatasi szakképzés: 16 6
o Alapképzés: 131 16
o Mesterképzés: 8 6
o PhD: 0 {6

e Kar, amelyen végzett:
o Gazdasagtudomanyi kar: 31 {6
o Agrar- és kornyezettudomanyi kar: 34 £6
o Pedagogiai kar: 88 6

o Miuvészeti kar: 2 £

A kérdéivem elemzéséhez a Microsoft Office Excel és a JASP programokat hasznaltam.



4. Eredmények és értékelésiik

A most kovetkezo fejezetben az altalam végzett kérddives kutatds eredményeit mutatom be.

4.1. Van-e kiilonbség a mintaban szereplo nok és ferfiak elégedettségével az

egyetemi képzés tekintetében?

Ho=Nincs kiilonbség a mintdban szerepld ndk és férfiak elégedettségével az egyetemi képzés
tekintetében.
Hi=Van kiilonbség a mintaban szerepld ndk és férfiak elégedettségével az egyetemi képzés
tekintetében.

szignifikancia szint=0,05

Vizsgalat

Kétmintas t-probat alkalmaztam, melynek eredményei a kdvetkezok:

Csoport N Atlag Szbras
Elégedettség az egyetemi képzéssel NSk 109 1,110 0,314
Férfiak 43 1,233 0,427

1. ébra: A nék és a férfiak elégedettségének statisztikai adatai (n=152)

Elégedettség a képzéssel -1,944 150 0,054

Z. dbra: A nék és a férfiak elégedettsége kozotti kiilbnbség keresésének vizsgdlata

Dontés

p=0,054
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p>0.05

Elfogadom a Ho hipotézist, tehat a mintdban szereplé ndk és férfiak elégedettségével az

egyetemi képzéssel kapcsolatban nincs szignifikans kiilonbség.

Ezen kérdés egy igen/nem eldontendd kérdés volt. A valaszadok tobbsége elégedett volt a
kapott képzéssel, valoszintsithetoen ez abbol kovetkezik, hogy negativ valaszt azon kitoltok

adhattak, akik rendkiviili mérték{i problémat tapasztaltak a képzés soran.

4.2. Van-e kiilonbség a két letobb valaszadoval rendelkezo karon végzett
(pedagogiai és agrar szakok) kitoltok elégedettségével az egyetemi képzéssel

kapcsolatban?

Ho=Nincs kiilonbség a mintaban szereplé pedagodgiai és agrar képzésen végzett hallgatok

elégedettségével az egyetemi képzés tekintetében.

Hi= Van kiilonbség a mintaban szereplé pedagogiai és agrar képzésen végzett hallgatok

elégedettségével az egyetemi képzés tekintetében.
Szignifikancia szint= 0,05

Vizsgalat

Kétmintas t-probat alkalmaztam, melynek eredményei a kdvetkezok:

Csoport N  Atlag Széras
Elégedettség

agrar szakok 33 1,182 0,392
a képzéssel

pedagodgiai szakok 88 1,102 0,305

3. Gbra: A pedagdgiai és agrdr szakokon végzettek elégedettségének statisztikai adatai (n=121)

11



t df p

Elégedettség a képzéssel 1,180 119 0,241

4. gbra: A pedagdgiai és agrdr szakokon végzettek elégedettsége k6z6tti kiilbnbség keresésének vizsgdlata

Dontés
p=0,241
p>0,05

Elfogadom a Ho hipotézist, tehat nincs szignifikans kiilonbség az agrar és a pedagdgiai

szakokon végzettek elégedettségével az egyetemi képzéssel kapcsolatban.

Ezen elemzés eredménye az el6zé elemzés dontéshozatalakor megfogalmazott egyéni
meglatast igazolja valamelyest, mivel az elézéekben nemek tekintetében végzett elemzést

ismételtem meg karok tekintetében.

4.3. Van-e kiilonbseg a ket letobb valaszadoval rendelkezo karon vegzett
(pedagogiai és agrar szakok) kitoltok véleményei kozott a tekintetben, hogy
adott ismeretek mélyrehatobb elsajatitasat mennyire tartotta volna még

fontosnak az egyetemi képzés soran?

Ho= Nincs kiilonbség a kozott, hogy a pedagogiai és az agrar szakokon végzett kitoltok adott
ismeretek mélyrehatobb elsajatitasat mennyire tartotta volna még fontosnak az egyetemi képzés

soran.

Hi= Van kiilonbség a kozott, hogy a pedagogial és az agrar szakokon végzett kitoltok adott
ismeretek mélyrehatobb elsajatitasat mennyire tartotta volna még fontosnak az egyetemi képzés

soran.
Szignifikancia szint= 0,05

Vizsgélat
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Csoport N Atlag  Széras
Vezetési ismeretek | agrar szakok 32 3,719 1,085

pedagogiai szakok 86 2,837 0,968
Munkaerdpiaci
_ agrar szakok 32 3,438 0,914
iIsmeretek

pedagogial szakok 86 3,012 1,090
Szakag helyzete a

agrar szakok 33 4,000 1,061
munkaerdpiacon

pedagogial szakok 86 3,558 1,123
Me¢élyrehatobb
Informatikal agrér szakok 322 2875 0,942
ismeretek

pedagogiai szakok 87 2,759 1,151

5. dbra: A pedagdgiai és az agrdr szakokon végzettek egyes ismeretekkel kapcsolatos véleményének statisztikai adatai,
melyek pontozds alapjdn létrejévé adatokbdl keriiltek kiszamitdsra

t df p
Vezetési ismeretek 4,254 116 <,001
Munkaerdpiaci ismeretek | 1,967 116 0,052
Szakag helyzete a

1,950 117 0,054
munkaerdpiacon
Mélyrehatobb informatikai
] 0,512 117 0,610
ismeretek

@. dbra: A pedagdgiai és az agrdr szakokon végzettek egyes ismeretekkel kapcsolatos véleményeikben vald kiilonbség
keresésének vizsgdlata

Dontés:



Vezetési ismeretek tekintetében

p=<,001
<,001<0,05

Elutasitom a Ho hipotézist, tehat van szignifikans kiilonbség a k6zott, hogy a pedagodgia és az
agrar- ¢és kornyezettudomanyi karon végzett kitdltok mennyire tartottdk volna fontosnak a

vezetési ismeretek szélesebb korli megismerését.

Az 1-5-ig terjedé skalan torténd értékelések atlaga azt mutatja, hogy az agrar- ¢és
kornyezettudomanyi karon végzettek joval fontosabbnak tartottdk volna ezen ismeretek

elsajatitasat, mint a pedagdgiai karon végzettek.

Személyes véleményem szerint ez az eredmény két oldalrdl is megkdzelithetd, ha a
magyarazatot szeretnénk ra adni. Ha az agrar- és kornyezettudoményi karon végzettek
tekintetében vizsgaljuk a kérdést, akkor azt mondandm, hogy aki ilyen szinten tanul valamilyen
agrar agazathoz kapcsolodod szakon, az valdszinlileg egy sajat gazdasdgot szeretne a
késobbiekben iranyitani, igy nyilvan fontos szamara a vezetési ismeret. Pedagogiai oldalrol
megkozelitve azt mondanam, hogy egy pedagdgiai karon tanuld személy nem nagy eséllyel
szeretne a késdbbiekben vezetdvé valni, akar személyiségjegyeibdl adodoan, akar mert nem

sok ilyen lehetdség nyilik ezen a teriileten.

Munkaer6piaci ismeretek tekintetében

p= 0,052
0,052 > 0,05

Elfogadom a Ho hipotézist, tehat nincs szignifikans kiilonbség a kozott, hogy a pedagogiai és
az agrar szakokon végzett kitoltok adott ismeretek mélyrehatobb elsajatitasat mennyire tartotta

volna még fontosnak az egyetemi képzés soran.

Megfigyelhet6, hogy az agrar szakokon végzetteknek ez a szempont is magasabb atlagot mutat,

de mindkét csoportnal 3 kornyékén alakul az atlag.

A kapott valaszok atlagat figyelembe véve (mely mind a két emlitett csoportban 3 koriil alakul)

feltételezhetd, hogy ezen témaban egyik csoport sem akart tobbet tudni, sem pedig kevesebbet.
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A szakag helyzete a munkaerdpiacon

p= 0,054
0,054 > 0,05

Elfogadom a Ho hipotézist, tehat nincs szignifikans kiilonbség a kozott, hogy a pedagdgiai és
az agrar szakokon végzett kitoltdk adott ismeret mélyrehatobb elsajatitasat mennyire tartotta

volna még fontosnak az egyetemi képzés soran.

Az 1-5-ig terjedd skalan torténd értékelések atlaga azt mutatja, hogy mindkét karon végzett

kitoltok szerettek volna mélyrehatobb ismereteket szerezni a témaval kapcsolatban.

M¢élyrehatdbb informatikai ismeretek tekintetében:

p= 0,610
0,610 > 0,05

Elfogadom a Ho hipotézist, tehat nincs szignifikans kiilonbség a kozott, hogy a pedagogiai és
az agrar szakokon végzett kitoltok az informatikai ismeretek mélyrehatobb elsajatitasat

mennyire tartotta volna még fontosnak az egyetemi képzés soran.

Az 1-5-ig terjedd skalan torténd értékelések atlaga azt mutatja, hogy ez az ismeret az, melynek

magasabb szintli elsajatitasat a legkevésbé igényelték volna a kitoltok.

Ezen alkérdés atlagai voltak a legalacsonyabbak mind a két mélyebben vizsgalt csoportndl. Ez
kovetkezhet az informatikai képzés fejlettségébdl, valamint abbdl is, hogy a mai informatikara
épiil6 tarsadalomban mar minden sziikséges informéacionak tudataba keriiltek a hallgatok, akar

az egyetemen, akar magéanéletiikben.
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4.4. Van-e kiilonbség a két legtobb valaszadoval rendelkezo karon végzett
(pedagogia és agrar szakok) kitoltok tekintetében az elhelyezkedés modja

kozott?

Ho=Nincs kiilonbség az agrar és a pedagogiai képzésen végzett hallgatok kozott az

elhelyezkedés modja szerint.

Hi= Van kiilonbség az agrar és a pedagogiai képzésen végzett hallgatok kozott az elhelyezkedés

modja szerint.
Szignifikancia szint=0,05

Vizsgalat

Kétmintas t-prébat alkalmaztam, melynek eredményei a kdvetkezok:

Csoport N Atlag Széras
Az elhelyezkedés
Y agrar szakok 32 2531 2,110
modja
pedagogiai szakok 86 4,081 2,302

1. Gbra: A pedagdgiai és az agrdr szakokon végzettek elhelyezkedési médjainak statisztikai adatai (n=118)

t df p
Az
elhelyezkedés -3,324 116 0,001
modja

8. dbra: A pedagdgiai és az agrdr szakokon végzettek elhelyezkedési modjai k6z6tti kiilénbségek vizsgdlata
Doéntés
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p=0,001
p<0,05

Elutasitom a Ho hipotézist, tehat szignifikans kiilonbség mutatkozik az agrar és a pedagogiai

képzésen végzett kitoltok egyetem utani elhelyezkedésének modjaban.

u baréat, ismerds H Ujsaghirdetés tinternetes hirdetés
 munkatigyi kdzpont u szakmai kapcsolat umegkeresés
megyéb m nincs munkaja

9. gbra: Az agrdr szakokon végzettek elhelyezkedési modjai (n=34)

Az Osszes agrar szakon végzett kitoltd (34) koziil 32-en rendelkeznek jelenleg munkaval,
melybdl 20-an (azaz az dsszes errdl a szakrol kikertilt kitoltd 58,82%-a) barat vagy ismerds
altal keriiltek a jelenlegi munkahelyiikre. A legkisebb aranyban a munkaiigyi kdzpont és az

internetes hirdetés jelenik meg, mint munkahelyre kertilés modja.

u barat, ismerds m Ujsaghirdetés winternetes hirdetés
mmunkatigyi kézpont u szakmai kapcsolat umegkeresés
megyéb mnincs munkaja

10. gbra: A pedagdgiai szakokon végzettek elhelyezkedési mddjai (n=88)
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Az Osszes pedagdgiai szakon végzett kitolt6 (88) koziil 86-an rendelkeznek jelenleg munkaval,
melybdl 40-en (azaz az Osszes errdl a szakrol kikeriilt kitoltd 45,45 %-a) megkeresés tjan
kertilt a jelenlegi munkahelyére. A legkisebb aranyban a munkatigyi kozpont jelenik meg, mint

a munkahelyre keriilés modja.

Véleményem szerint a kiilonb6zé szakok kozti legnagyobb kiilonbség ezen kérdés
mélyrehatobb elemzése soran keriiltek napvildgra. A megkereséses munkavallalas ilyen
mértéke egyértelmilen a jelenlegi tanarhidnynak koszonhetd. Nem ritka példa, hogy a
pedagogiai kar hallgatoit mar egyetemi tanulmanyaik alatt is felkeresik, hogy munkéba allitsak
Oket. Ugyanakkor az agrar iranyban tovabb tanulok jellemzden a kozelebbi ismeretségeik
segitségével talaltak munkat mely adat ravilagit arra a tényre, hogy a mezégazdasagban a Szoros

ismeretségeken és csaladi kapcsolatokon van a hangsuly.

4.5. Van-e kiilonbség a kiilonb6zd béren kiviili juttatasok fontossaganak a
mintaban szerepld nok €s férfiak szamara? (szépkartya, étkezési utalvany,
ruhdazati tdmogatas, biztositas, lakhatasi hozzajarulas, céges auto, céges

rendezveények/ajandékok)

Ho=Nincs kiilonbség a kiilonbdzd béren kiviili juttatdsok fontossdgaban a ndk és a férfiak

szamara.

Hi=Van kiilonbség a kiilonbozdé béren kiviili juttatdsok fontossagaban a ndk és a férfiak

szamara.
Szignifikancia szint=0,05

Vizsgalat

Kétmintas t-probat alkalmaztam, melynek eredményei a kdvetkezdek:

Csoport N Atlag  Széras
Szépkértya nék 109 3688 1,016
férfiak 43 2,977 1,185

18



Csoport N Atlag  Széras
Etkezési utalvany nok 108 2,787 1,169
férfiak 43 2,186 1,160
Ruhazati tdmogatas nok 110 3,145 1,156
férfiak 43 2,488 1,162
Biztositas nok 110 3,482 1,038
férfiak 43 3,581 1,052
Lakhatasi hozzajarulas nék 109 2,523 1,042
férfiak 42 2,405 1,061
Céges auto nok 110 2,427 1,237
férfiak 43 3,302 1,059
Céges rendezvények,
aidndékok nék 110 3,218 1,192
férfiak 43 3,605 1,158

11. ébra: A nék és a férfiak véleménye az adott béren kiviili juttatdsokrdl statisztikai adatokként

t df p
Szépkartya 3,706 150 <,001
Etkezési utalvany 2,858 149 0,005
Ruhazati timogatas 3,156 151 0,002
Biztositas -0,531 151 0,596
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Lakhatasi hozzajarulas 0,622 149 0,535
Céges auto -4,087 151 <,001

Céges endezvények,
. -1,818 151 0,071
ajandékok

Q. dbra: A nék és a férfiak véleményének kiilonbségének vizsgdlata az adott béren kiviili juttatdsok kapcsdn

Dontés:

Szépkartya esetén:

p=<,001
<,001 <0,05

Elutasitom a Ho hipotézist, tehat szignifikans kiilonbség van a kdzott, hogy a férfiak és a ndk

mennyire tartjak fontosnak a szépkartyat, mint béren kiviili juttatést.

A résztvevok 1 és 5 kozott pontoztak a szépkartya fontossagat. A ndk atlagosan 3,688 pontot,
a férfiak pedig 2,977 pontot adtak, mely azt mutatja, hogy a ndk tartottdk fontosabbnak ezt a

juttatast.

Magyarorszdgon atlagosan a haztartds vezetését és szervezését a nok latjak el. Ebbdl
kovetkezOen szamukra fontosabb a szépkartya megléte, ebbdl fakadhat az atlagok nagy arany
eltérése. Mindazonaltal a szépkartya egy tobbfunkcids béren kiviili juttatds igy mind a két nem

szamara fontos.

Etkezési utalvany esetén:

p=0,005

0,005<0,05
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Elutasitom a Ho hipotézist, tehat szignifikans kiilonbség van a kozott, hogy a férfiak és a ndk

mennyire tartjadk fontosnak az étkezési utalvanyt, mint béren kiviili juttatast.

A résztvevok 1 és 5 kozott pontoztak az étkezési utalvany fontossagat. A nok atlagosan 2,787
pontot, a férfiak pedig 2,186 pontot adtak, mely azt mutatja, hogy a nék tartottak fontosabbnak

ezt a juttatast.

Jelen alkérdés eredményei €s magyarazatai is a sz€pkartyaéhoz hasonldak. Azonban az étkezési

utalvany kevésbé elterjedt, valamint kevesebb funkcioval rendelkezik, mint a szépkartya

Ruhazati tAmogatas esetén:

p=0,002
0,002<0,05

Elutasitom a Ho hipotézist, tehat szignifikdns kiilonbség van a kozott, hogy a férfiak és a ndk

mennyire tartjak fontosnak a ruhdzati timogatéast, mint béren kiviili juttatast.

A résztvevok 1 és 5 kozott pontoztdk az étkezési utalvany fontossagat. A ndk atlagosan 3,145
pontot, a férfiak pedig 2,488 pontot adtak, mely azt mutatja, hogy a nék tartottak fontosabbnak

ezt a juttatast.

A holgyek esetében azért lehet ez ennyivel fontosabb taldn, mivel a munkaruhazatuk és a

szabadidejiikben hasznalt ruhdzat merdben eltérhet egymastol.

Biztositas esetén:

p=0,596
0,596>0,05

Elfogadom a Ho hipotézist, tehat nincs szignifikans kiilonbség a kozott, hogy a férfiak és a ndk

mennyire tartjak fontosnak a biztositast, mint béren kiviili juttatast.

A biztositds mind a két nem listajan eldkeld helyet foglal el. Feltételezéseim szerint ez abbol
fakad, hogy mindenki egyarant szeretné fenntartani az anyagi biztonsagat egy esetleges

betegség vagy sériilés esetén és igy az a juttatds prioritast élvez.

Lakhatasi hozzajarulas esetén:
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p=0,535
0,535>0,05

Elfogadom a Ho hipotézist, tehat nincs szignifikans kiilonbség a kozott, hogy a férfiak és a ndk

mennyire tartjak fontosnak a lakhatasi hozzajarulast, mint béren kiviili juttatést.

Az el6z6 juttatdshoz képest a lakhatdsi hozzajarulas majdhogynem mind a két nemnél a lista
végére keriilt. Ez abbol eredhet, hogy a lakhatdsi hozzajarulds altaldban szolgélati lakas

forméjaban mutatkozik meg €s legtobben sajat lakhelyiik vonzaskorzetében keresnek munkat.

Céges auto esetén:

p=<,001
<,001 <0,05

Elutasitom a Ho hipotézist, tehat szignifikdns kiilonbség van a kozott, hogy a férfiak és a ndk

mennyire tartjak fontosnak a céges autot, mint béren kiviili juttatast.

A résztvevok 1 és 5 kozott pontoztdk az étkezési utalvany fontossagat. A ndk atlagosan 2,427
pontot, a férfiak pedig 3,302 pontot adtak, mely azt mutatja, hogy a férfiak tartottak

fontosabbnak ezt a juttatast.

Véleményem szerint ebben az esetben a kiilonbség a mentalitdsban keresendd. A férfiak
presztizskérdésként kezelik az altaluk hasznalt gépjarmii tulajdonsagait, kinézetét és

képesseégeit. Ezaltal szamukra ez a juttatas prioritast élvez.

Céges rendezvények, ajandékok esetén:

p=0,071
0,071>0,05

Elfogadom a Ho hipotézist, tehat nincs szignifikans kiilonbség a kozott, hogy a férfiak és a nék

mennyire tartjak fontosnak a céges rendezvényeket és ajdndékokat, mint béren kiviili juttatast.

A céges rendezvények vagy ajandékok tobb funkciot is elldthatnak, és ezen funkciok dsszessége

alapjan alakul ki az az eredmény, miszerint mind a két nem list4jan eldkeld helyet foglal el ez
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a juttatasi forma. Egyrészrol az elvégzett munka elismeréséiil is hasznalhat6ak, masrészrol a

kozosség és csapat épitésben is fontos szerepet jatszanak, igy mind a két nemnek nagyon fontos.

Szépkartya Céges rendezvények, ajandékok
Biztositas Biztosités

Céges rendezvények, ajandékok Céges autd

Ruhazati tamogatas Szépkartya

Etkezési utalvany

Ruhazati tamogatas

Lakhatasi hozzajarulas

Lakhatasi hozzajarulas

Céges auto

Etkezési utalvany

13. gbra: Béren kiviili juttatdsok rangsoroldsa nemenként csékkend sorrendben

Céges 42,73% Céges 58,14% Céges 46,45%
rendezvények, rendezvények, rendezvények,
ajandékok ajandékok ajandékok

Szépkartya 34,55% Biztositas 39,53% Szépkartya 34,84%
Ruhazati 32,73% Szépkartya 34,88% Ruhézati 28,39%
tamogatas tamogatas

Biztositas 20,91% Céges auto 34,88% Biztositas 25,81%
Céges auto 10,91% Ruhézati 16,28% Céges autd 17,42%

tamogatas




Lakhatasi 5,45% Lakhatasi 9,30% Lakhatasi 6,45%
hozzajarulés hozzajarulas hozzéjarulas

Etkezési 0% Etkezési 2,33% Etkezési 0,65%
utalvany utalvany utalvany

14. dbra: Béren kiviili juttatdsok megvaldsuldsdnak ardnya jelenlegi munkahelyiikén mintdban szereplé nék és férfiak
tekintetében és 6sszeségében csékkend sorrendben

Kimutatast készitettem az adattabla alapjan, majd a kapott eredményekbdl szazalékot
szamitottam.

Béren kivili juttatasok fontossaga
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15. dbra: A diagrammon a férfiak és nék egyiittes véleményének dtlaga rajzolédik ki az adott béren kiviili juttatdsok
tekintetében

4.6. A kitoltok elképzelt bérigénye €s annak megvaldsulasa

A kérdoivben kérdést tettem fel az elvart fizetéssel, majd ennek a megvaldsulési szintjével
kapcsolatban. Ezen kérdésekre adott valasz alapjan leiro statisztikat készitettem, melynek
eredményeit az alabbiakban fogom felvazolni, illetve lehetséges magyarazatot adni ra.

Az els6 kérdés volt az, hogy a kitoltd a szakmdjaban mekkora kezddfizetést tart
megfelelonek. Négy kiillonb6zd intervallumbol volt lehetdség valasztani: 200 000 és 300 000
Ft kozott; 300 001 és 400 000 Ft kozott; 400 001 és 500 000 Ft; 500 001 Ft-nal tobb.
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Fzetési elvaras

Varhat6 érték 2,17419355
Standard hiba 0,05108655
Median 2
Mbdusz 2
Sz0Orés 0,63602241
Minta variancidja | 0,40452451
Cslcsossag 0,70483384
Ferdeség 0,4506581
Tartomany 3
Minimum 1
Maximum 4
Osszeg 337
Darabszam 155

16. dbra: A kitslték kezdé bérigényének statisztikai adatai (n=155)

Ahogy a modusz (2) és az atlag (2,17) értéke mutatja a 2-es intervallum, tehat a 300 001 és

400 000 Ft kozotti kezd6 fizetés az altalanos valasz a kitolték kozott.

A masodik fizetéssel kapcsolatos kérdés az el6z6 kérdésre mutat vissza. Egy feleletvalaszto

kérdés segitségével mértem fel, hogy az altaluk gondolt fizetési intervallum mennyivel valosult

meg a jelenlegi munkahelyiikon (Iényegesen kevesebb; kevesebb; nagyjabol megegyezik; tobb;

lényegesen tobb).

Viszony az elvarashoz

Varhato érték 2,43448276
Standard hiba 0,06907558
Median 3
Mo6dusz 3
Szb6ras 0,83178016
Minta variancidja | 0,69185824
Cslcsossag -0,2090434
Ferdeség -0,0826213
Tartomany 4
Minimum 1
Maximum 5
Osszeg 353
Darabszam 145

17. ébra: A kitélték jelenlegi munkahelyén megkapott fizetésének statisztikai adatai (n=145)

Az elemzés mddusz (3) és atlag (2,43) értéke azt mutatja, hogy vagy nagyjabol az elvarasoknak

megfeleld vagy valamivel kevesebb a fizetése az el6zd kérdés kapcsan valaszként adott

Osszegnél.
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A masodik kérdésre kevesebb valasz érkezett, mint az elsére, mivel a masodik kérdés a
jelenlegi munkahelyre vonatkozik, igy aki jelenleg munkanélkiili, ezt a kérdést nem tudta

megvalaszolni.

= Gyermekvallalds = Elégedetlenség az elézd munkahellyel = Tapasztalat hianya = Képzettség hianya = Egyéb ok

18. dbra: A kit6iték munkanélkiiliségének okai

Azon kitolték, akik munkanélkiiliek (n=15) az Gsszes kitolté (N=155) 9,68%-at teszik ki
csupan, amely igazan jo arany, foként, ha figyelembe vessziik, hogy a munkanélkiiliek 53,33
%-a a gyermekvallalast jelolte meg, mint a munkanélkiiliség oka. Igy, ha ezt az okot figyelmen

kiviil hagyjuk, akkor a kitoltdk minddssze 4,51 %-a munkanélkiiliek aranya.
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5. Kovetkeztetések és javaslatok

A soron kovetkezd fejezetben szédmbavételezem azon kovetkeztetéseket melyek
megfogalmazddtak bennem a kutatds és az elemzések elvégzése soran. Valamint ezen

kovetkeztetések mellé javaslatokat is teszek.
5.1. Kovetkeztetések

-A kitoltdk dontd tobbsége (85,1%) ujra valasztand a szakot melyre jart, tehat képzésével
kapcsolatban nem tapasztalt kiemelkedd hibat.

-A valaszadok, a megadott opcidk koziil magasan sajat szakdguk helyzetérdl akartak volna
tobbet megtudni fels6éfokll tanulményaik soran. Az egytdl otig terjedd skéalan ez a szempont
3,59-es atlagot ért el és az 6tos értékelések aranya itt volt a legmagasabb.

-Az el6z6 ponthoz kapcsolddva a kitdltok a ,,mélyrehatobb informatikai ismeretek™ cim pontra
adtak a legkevesebb pontot.

-A két legnépesebb szdmban kitoltd kar (pedagdgiai, agrar- és kornyezettudomanyi) vizsgalata
soran kideriilt, hogy eldbbi legtobb esetben megkeresés utjan, utdbbi ismerdsok altal szerez
munkat.

-A kitoltok atlagosan 300 001-400 000 Ft-ben hataroznak meg kezdd fizetésiiket. Az elemzések
tanusaga szerint bérigényiik redlis, modusz és atlag vizsgalattal kideriilt, hogy a kitoltdk 79,3%-
nak bére az eldzetes elképzelései alapjan alakul vagy anndl nem sokkal kevesebb.

-A béren kiviili juttatasok vizsgalata sordn kideriilt, hogy a nék a szépkartyat, mig a férfiak a
céges rendezvényeket és ajandékokat tartjak a legfontosabbnak.

-A legelterjedtebb béren kiviili juttatasi forma mind a két nem esetében a céges rendezvények
¢s ajandekok. A nék 42,73%-a, mig a férfiak 58,14%-a részesiil ebben a juttatasi formaban.

-A kitolték csupan 9,68%-at teszik ki azok, akik jelenleg nem dolgoznak. Ezen ardny tovabb
javul, ha figyelembe vessziik, hogy a jelenleg nem dolgozok 53,3%-a gyermekvallalds miatt

van tavol a munka vilagatol. Ezt figyelembe véve 4,51%-ra csokken a munkanélkiiliség.
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5.2. Javaslatok

-Véleményem szerint, az egyetemnek nagyobb hangsulyt kellene fektetnie a hallgatok
informalédséra a sajat szakjukkal kapcsolatban. Mivel a volt hallgatok eziranyu igényei lettek
volna a legnagyobbak.

-A béren kiviili juttatasok ardnyai kétségbe ejtoek. Ezen juttatdsok szélesebb korben valo
elterjesztése ndvelhetné a termelékenységet és az elégedettséget.

-Tovabba az intézmény felé javasolndm annak mélyebb feltarasat, hogy mi okozhatta a 14,9%-

os elégedetlenséget.
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6. Osszefoglalas

Dolgozatom elkészitése soran megvizsgaltam mi alapjan valasztanak maguknak munkahelyet
az egyetem volt didkjai. Részletesen kérdeztem ket tovabba egyetemi tanulméanyaikrol mely
tokéletes alap informacios bazist nyujtott a tobbi elemzésem elvégzéséhez. Tobb szempont
vizsgalatat végeztem el mind az elhelyezkedésiikrdl, valamint arrol is, hogy jelenleg milyen
okbol nem rendelkeznek munkaval. Korbe jartam azon tényezok 0sszességét melyek motivaljak
Oket és ezaltal remélhetdleg segitséget nytjtok azon cégeknek, akik a késdbbiekben kivanjak
foglalkoztatni a vizsgalt réteget. Elemzéseim soran megtudtam, hogy a legelterjedtebb béren
kiviili juttatas a céges ajandék vagy rendezvény. Tovabba, hogy a volt hallgatok kezdo fizetése
megkozelitdleg megegyezik az eldzetes elvarasaikkal. Kideriilt szamomra, hogy a kiilonb6z6
szakteriileteken végzettek eltérd6 moddokon jutnak munkdhoz. Megtudtam tovabba azt az
informdciot is, miszerint a volt hallgatok sajat szakuk munkaerdpiaci helyzetérdl szerettek
volna tobbet tudni.

Eredményeimet Osszegeztem és javaslatokat tettem arra iranyuldan, hogyan képezhetne még
jobb szakembereket az intézmény, valamint arra is, hogy az elvégzett kutatds alapjan mely
tényezok fejlesztésével motivalhatdéak a munkavallalok. Ezen javaslatokkal célom a képzés és
a munkahelyek fejlesztése mely végso soron az elégedettséget novelné nagy mértékben, mig a

munkahelyi vagy épp iskolai stresszt csokkentené.
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