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Dolgozat cime: A MATE Kaposvari Campusan végzett hallgatok palyavalasztasi
attitiidjei

A dolgozatot készité hallgato neve: Csajagi Bence

Szak, képzési szint és munkarend megnevezése: Vidékfejlesztési agrarmérnok, BSc, nappali

Intézet/tanszék (ahol a dolgozat késziilt) megnevezése: Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet

Agrarmenedzsment és Vezetéstudomanyi Tanszék

Bels6 témavezetd: Dr. KOdmiives Zsolt Sandor egyetemi docens, MATE Kaposvari Campus

Dolgozatom elkészitése soran megvizsgaltam mi alapjan valasztanak maguknak munkahelyet
az egyetem volt diakjai. Részletesen kérdeztem Oket tovabba egyetemi tanulmanyaikrol mely
tokéletes alap informacios bazist nyujtott a tobbi elemzésem elvégzéséhez. Tobb szempont
vizsgalatat végeztem el mind az elhelyezkedésiikrdl, valamint arrdl is, hogy jelenleg milyen
okbdl nem rendelkeznek munkéval. Korbe jartam azon tényezok dsszességét melyek
motivaljak dket €s ezaltal remélhetdleg segitséget nyijtok azon cégeknek, akik a
késObbiekben kivanjak foglalkoztatni a vizsgalt réteget. Elemzéseim soran megtudtam, hogy a
legelterjedtebb béren kiviili juttatds a céges ajandék vagy rendezvény. Tovabba, hogy a volt
hallgatok kezdd fizetése megkozelitdleg megegyezik az eldzetes elvarasaikkal. Kideriilt
szdmomra, hogy a kiilonbozd szakteriileteken végzettek eltéré moédokon jutnak munkahoz.
Megtudtam tovabba azt az informacidt is, miszerint a volt hallgatok sajat szakuk
munkaerdpiaci helyzetérdl szerettek volna tobbet tudni. Eredményeimet dsszegeztem és

javaslatokat tettem arra irdnyuldan, hogyan képezhetne még jobb szakembereket az



intézmény, valamint arra is, hogy az elvégzett kutatas alapjan mely tényezok fejlesztésével
motivalhatdéak a munkavallalok. Ezen javaslatokkal célom a képzés és a munkahelyek
fejlesztése mely végso soron az elégedettséget novelné nagy mértékben, mig a munkahelyi

vagy €pp iskolai stresszt csokkentené.



