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Tartalmi kivonat

Szakdolgozatomban az Y generacid munkahelyi 0sztondzhetdségét vizsgaltam. Az
elmult 14 év munkatapasztalatom sarkalt arra, hogy ezt a témat valasszam, hiszen szdmomra
¢rhetetlen modon a legtobb munkahelyemen a megtartas, a partneri viszony, a munkavallaloi
igények felmérése és az egészséges kozeg kialakitasa nem kapott kelld teret. Kivancsi voltam
a férfiak és a nok munkahellyel kapcsolatos értékrendjére, kettdjiik igényei kozotti eltérésekre,
igy kiilon vizsgaltam a valaszaikat.

Kutatasom célkitlizése az Y generacio munkavallaléinak a munkahellyel kapcsolatos
szemléletének megismerése volt. Pontosabban az 0sztonozhetdséget €s a munkahellyel
tamasztott elvarasokat vizsgaltam. Kutattam a karrier fontossagat, a fizetéssel kapcsolatos
elvarasokat €s a jelenlegi munkahellyel val6 elégedettséget. Négy hipotézist allitottam fel, az
els6 a karrierhez, a masodik a munkahelyi motivacidhoz, a harmadik a fonokkel és
munkahellyel kapcsolatos elvardsokhoz, a negyedik pedig a fizetéshez kapcsolodott.
Szakdolgozatomban ismertettem kutatasom koriilményeit, helyszinét és modszerét, majd az
eredmények bemutatasat. Online kérddivet készitettem, mely 20 kérdésbdl allt és amit 125-en
toltottek ki kiilonbozo ¢€letkorral (28 €s 43 év k6zott) és majdnem fele-fele ardnyban a férfiak
¢s nok. A kutatasom eredménye alapjan 2 hipotézis beigazolddott és 2 részben igazolddott be.

Az emberek annyira szinesek, annyira kiilonb6zéek, hogy szerettem volna ennek egy kis
szeletét, a sajat generaciom munkahellyel kapcsolatos elképzeléseit, igényeit felmérni. Az
eredmények nem okoztak tul nagy meglepetést a szakirodalmi anyag megismerés utan. Példaul
sejtettem, hogy a férfiak igénye a karrierépitésre nagyobb lesz. Ami viszont meglepd, hogy nem
volt nagy a kiilonbség a két nem kozott. Illetve az is varhatd volt, hogy a férfiak mar nem
hajlanddak a karrierért mindent bealdozni. Fontos szdmukra a szabadidd és a csalad is. A
legtobb kérdésre hasonlo valaszt adtak, igy a férfiak és a n6k gondolkodasa, és igényei kozotti
hatar ugy latszik valoban kezd elmosddni, amirdl a szakirodalomi részben szintén szé volt.
Mind a két nemnek fontos a kellemes munkahelyi 1égkor, a hosszatavii munkalehet6ség, az
igényes munkakornyezet. Tovabba fontos még a partneri kapcsolat a kollégakkal/vezetdkkel és
a fejlodési, eldrelépési lehetdség. Ami viszont lathatd kiilonbség, az a munkaltatoval és a
fizetéssel kapcsolatos elvardsokban tapasztalhato. A férfiak szdmara motivalo, ha vezetdjiik
bevonja Oket egy-egy dontés meghozataldba, vagy onallosdgot kapnak valamiben. A fénok
altali pozitiv 1égkor megteremtése mind a két nemnek fontos. A néket motivalja a rugalmas
munkaidd lehetdsége, a vezetdjik elismerése, tamogatasa €s hitelessége. Mind a két nemnek

fontos a kiemelkedo fizetés. Bérsavok koziil lehetett kivalasztani az egyén szamara idealis nettd



bért. A legtobb férfi a netté 700.000 Ft feletti fizetést jelolte meg, mig a nok korében a
legnépszertiibb bérsav az 500.000-550.000 Ft kdzotti volt. Netto 500.000 Ft feletti fizetést a ndk
kicsit tobb, mint a fele szeretne és a férfiaknak pedig a haromnegyede. Tovabba ami érdekesség,
hogy a kit6lték haromnegyede elégedett a munkahelyével és ugyanennyien gondoljak ugy,
hogy kevesebbet keresnek, mint szeretnének. Vagyis mégsem annyira fontos szamukra a
kiemelkedd fizetés.

Kutatasomat alkalmazotti oldalrél vizsgaltam, az 6 véleményiikre voltam kivancsi a sajat
elvardsaikkal kapcsolatban. A munkavallalok altalanossagban 8 orat toltenek a
munkahelyiikon, fontos, hogy a munkakérnyezet milyen hatdssal van rajuk, milyen a
kolléegakkal és a vezetdseggel/fonokiikkel a kapcsolatuk, milyen lelkesedéssel allnak a
munkdjukhoz és mennyi energiat képesek belefektetni abba. A szakirodalmi részben kideriilt,
hogy egy motivalt dolgozo hatékonyabban dolgozik. Igy hosszativon a cégnek is jo, ha
alkalmazottainak az igényeit is szem el6tt tartja és torekszik arra, hogy mind a két fél elégedett
munkahelyével kapcsolatban, igy érdemes felmérni az adott helyen dolgozok egyéni igényeit
is. Viszont azt gondolom, hogy a fent emlitett munkahelyi elvarasok és a munkaltatoi hozzaallas
megvalositasaval mar egy jo alapot lehet kiépiteni az Y generacid munkavallaloi és

munkaltatojuk kozott.



