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Kutatdsom célja a mesterséges intelligenciaval kapcsolatos félelemek és a Z generaciérol
alkotott negativ kép eloszlatasa volt. Ugy gondolom, hogy a tajékozottsag hidnya okozza a
mesterséges intelligencidhoz vald negativ viszonyuldst, pedig soha nem latott lehet&ségeket
hordoz magaval. Tulajdonsagai révén rendkiviili hatékonysagnovelést eredményez, ami a
munkaerdpiacot is gydkeresen datrendezi. Hasznalatdval a vdllalkozasok jelentds piaci
elényokre tehetnek szert, ami a szervezeti kulturara is j6 hatdssal lehet. Bemutattam a
jelenlegi munkaerépiaci trendeket és az elmult évek torténéseit is, Magyarorszag és az EU
vonatkozasdban. Végeztem generdcidés sajatossdgokra iranyuld szekunder kutatdst is,
melyben részletesen bemutattam a generdcidk tulajdonsagait alltaldanos és munkaerdpiaci
szempontbdl. Ugy gondolom, hogy a Z generacié a legpotencidlisabb jeldlt, a mesterséges
intelligencia mindennapi haszndlatara a munkahelyeken, ezért is valasztottam
szakdolgozatom témajaul. Primer kutatdsom soran online kérddéiv formajaban kerestem a
valaszokat a bennem felmeril6 kérdésekre. A kutatds alanyai nagyrészt HR szakemberek. A
kérdéssorbodl kiderilt, hogy Magyarorszagon inkabb a kilféldi vallalatokra jellemzd8, hogy
hasznaljdk a mesterséges intelligenciat a HR folyamatokban. Az Al-t f6leg a toborzas
kivalasztas terén alkalmazzak és azt is, inkabb olyan vallalatoknal, ahol tébbségben Z
generdaciés munkavallalok dolgoznak. Azonban ezzel a felméréssel megallapitottam azt is,

hogy az Al- t haszndldok szama viszonylag alacsony.



