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Gödöllő 

Diplomadolgozatomban elsőként a kompetencia fogalmi meghatározásait jártam körül, 

melynek fontosságára a szakirodalmak nagy hangsúlyt fektetnek. Ennek érdekében 

feltérképeztem a meghatározó összetevőit, szerepét a személyiség struktúrájában és a sikeres 

munkavégzés szempontjából. Célom, hogy a kutatás eredményei hozzájáruljanak a fiatal 

diákok kompetenciáinak jobb megértéséhez és fejlesztéséhez, melyek segíthetnek a HR 

szakembereknek hatékonyabban kezelni és támogatni ezt a fontos munkaerőréteget. 

A kutatásom  kérdéseinek megválaszolása során kvantitatív és kvalitatív kutatási módszereket 

alkalmaztam. Ebből kifolyólag készítettem kérdőíves felmérést a diák munkavállalókkal és 

strukturált interjúkat HR szakemberekkel. Kutatásom nem reprezentatív jellegű, de átfogó 

képet nyújt a fiatal diák munkavállalók kompetenciáinak megértéséhez. 

Kutatásomban eltérő nézőpontokat fedeztem fel egyes kompetencia területeken, míg máshol 

egyeztek a diák munkavállalók és szakemberek meglátása. Az eredmények hozzájárultak a 

diákok erősségeinek illetve fejlesztendő területeinek a megértéséhez és a szakemberek számos 

véleményükkel tágították a kutatás látószögét. Fontosnak vélték kihangsúlyozni, hogy a 

kompetenciákat fontos nézni a munkakör és a személyiség aspektusából is. Mindemellett 

számukra is kiemelten fontos a fiatalabb generáció támogatása a munkaerőpiacon. 


