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Godollé

Diplomadolgozatomban elsdként a kompetencia fogalmi meghatdrozésait jartam koril,
melynek fontossagara a szakirodalmak nagy hangsulyt fektetnek. Ennek érdekében
feltérképeztem a meghatarozo Gsszetevoit, szerepét a személyis€g struktiirajaban ¢€s a sikeres
munkaveégzés szempontjabol. Célom, hogy a kutatas eredményei hozzajaruljanak a fiatal
didkok kompetencidinak jobb megértéséhez és fejlesztéséhez, melyek segithetnek a HR

szakembereknek hatékonyabban kezelni és tamogatni ezt a fontos munkaerdréteget.

A kutatdsom kérdéseinek megvalaszolasa sordn kvantitativ és kvalitativ kutatasi modszereket
alkalmaztam. Ebbdl kifolyolag készitettem kérdoéives felmérést a diadk munkavallalokkal és
strukturdlt interjikat HR szakemberekkel. Kutatdisom nem reprezentativ jellegii, de 4tfogo

képet nyujt a fiatal didk munkavallalok kompetencidinak megértéséhez.

Kutatasomban eltéréd nézdpontokat fedeztem fel egyes kompetencia teriileteken, mig mashol
egyeztek a didk munkavallalok €s szakemberek meglatdsa. Az eredmények hozzdjarultak a
didkok erdsségeinek illetve fejlesztendo teriileteinek a megértéséhez és a szakemberek szdmos
véleményiikkel tagitottdk a kutatds 1atoszogét. Fontosnak vélték kihangstlyozni, hogy a
kompetencidkat fontos nézni a munkakdr és a személyiség aspektusabol is. Mindemellett

szamukra is kiemelten fontos a fiatalabb generacié tdAmogatasa a munkaerdpiacon.



