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A munkaviszony megszuntetésének gyakorlata minden tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetben kiemelt fontossagu és érzékeny téma. Az emberek életénck jelentds részét a
munkahelyk tolti ki, igy a munkaviszony megsziintetése komoly érzelmi és anyagi hatasokkal
jarhat mind a munkaltatok, mind pedig a munkavallalok szamaéra. Ez a téma kilondsen aktualis
¢s fontos napjainkban, amikor a munkaerdpiaci folyamatok, a technologiai fejlodés és a

gazdasagi valtozasok gyors iitemiiek és komplexek.

Ezt a diplomamunka-témat azért valasztottam, mert érdekelnek és fontosnak tartom a
munkaviszony megszintetesének folyamataival kapcsolatos kérdéseket, és szeretném
mélyebben megérteni a témat. A célom, hogy atfogé képet adjak arrol, hogyan zajlik a
munkaviszony megsziintetése a gyakorlatban, milyen jogi és etikai kérdések mertlnek fel ezzel

kapcsolatban, valamint hogyan érinti mindez a munkavallalokat és a munkaltatokat.

Az els6 hipotézis szerint a munkaviszony megsziintetése gyakrabban torténik gazdasagi
okokbol, mint munkavallaloi mulasztas miatt, és ez beigazolodott. A masodik hipotézis azt
allitja, hogy a munkavallalok elégedettebbek a k6z6s megegyezéssel torténé munkaviszony-
megszilintetéssel, ami részben igaz, bar a vélaszadok nem mindig értettek egyet teljes
mértékben.

A vallalat mérete és a munkaviszony megszintetésének oka kozotti 6sszefiiggés
kevésbe egyértelmii, de a gazdasagi helyzetre vald hivatkozas dominalt a valaszokban. A

kiilonbo6z6 foglalkozasi osztalyokban valtozo okokat emlitettek.

A Vvégkielégités kifizetése tekintetében a kutatas azt mutatta, hogy a valaszadok
nagyobb része kapta meg a vegkielégitést, mint aki nem, ami leginkabb a gazdasagi helyzetre

vezethetO vissza.



Az utolsé hipotézis azt vizsgalta, hogy a diploméasok korében a szakmai kihivasok
hidnya a munkaviszony megszuntetésének gyakori oka. Az eredmények azonban megmutattak,
hogy a stressz és lelki okok ugyanakkora aranyban jelentek meg, igy a hipotézis csak részben

igazolddott be.

Osszességében, a munkaviszony megsziintetésének kériiltekintd, jogszerii és humanus
kezelése hozzédjarulhat ahhoz, hogy az érintett felek szdmara a lehetd legjobb kimenetelil
legyen ez az atmeneti idészak, €s elOsegitheti a munkaerdpiacon valdé zokkendmentes

atalakulast vagy Ujrakezdest.



