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1. Bevezetés

A csaladok védelmérdl szolo torvény preambuluma kimondja: “a csaldd Magyarorszag
legfontosabb nemzeti erdforrasa. A tarsadalom alapegységeként a csaldd a nemzet
fennmaradéasanak biztositéka és az emberi személyiség kibontakozasanak természetes kdzege,
amit az allamnak tiszteletben kell tartania” (2011. évi CCXI. tv.). Diplomadolgozatom témaja

a kisgyermekes ndk munkaerdpiacra valo visszatérésének lehetdségei.

En magam is nagy csaladbél jovok, és a sziikebb kornyezetemben is jellemzéen sok a
kisgyermekes csaldd. Abban az életkorban vagyok, amikor mar személyesen is gyakran
foglalkoztat a gyermekvallalas kérdése. Azon tul, hogy komoly feleldsség, mellette jelentds
anyagi vallalas is. Tobb alkalommal is foglalkoztatott az a gondolat, hogy vajon a
gyermekneveléssel jaro anyagi terhek milyen mértékben nehezitik meg a csalddok életét.
Hiszen a gyermeket vallaldé né mar a terhessége soran — foképp, ha fizikai munkat végez — tavol
marad munkahelyétdl, emiatt kevesebb lesz a csalad jovedelme, mely sok esetben nehézséget
okozhat, féleg olyan csaladokban, ahol egy-két kiskora gyermek mér él. Am a gyermek
szliletésével elérhetdvé valnak kiillonb6zd csaladtdmogatasi ellatdsi formak, melyek
igénybevételével konnyebben athidalhatdé az otthon toltott idészak. Ezen alapjan ugy
dontéttem, hogy diplomadolgozatom segitségével megvizsgalom milyen lehetéségek
elérhetéek azon kisgyermekes ndk szamdra, akik vissza kivdnnak térni a munkaerdpiacra.
Gyakran hallani arrdl, hogy az allam milyen kiemelkedd figyelmet fordit a csaladok sokoldalu
segitésére, a gyermekvallalasi kedv 6sztonzésére, valamint arra is, hogy az anya a gyermeke

sziiletése utan Osszeegyeztethesse munkadjat a csaladja gondos ellatasaval.

Diplomadolgozatom anyaganak kutatasa sordn megallapitottam, hogy a kormany tobb
kozvetleniil és kozvetetten elérhetd tdmogatasi formaval segiti a kisgyermekes csalddok anyagi
helyzetét €s a gyermekek életkoriilményeinek javitasat. Gabos Andras (2008) allaspontja az,
hogy a csaladtdmogatasok négyféleképpen segithetik az emberi téke utdnpotlasanak
biztositasat: egyrészt gyermekvallalassal, az anya munkavallalasaval, a gyermek kognitiv és
érzelmi fejlédésének Osztonzésével, valamint a gyermekszegénység csokkentésével. Jelen
dolgozatomban a kisgyermekes anyak munkaba vald visszatérésének elemzését tiiztem ki célul.
Egy gyermek sziiletése szamtalan plusz anyagi terhet jelent. Magyarorszagon egy csalad joléte
tarsadalompolitikai kérdés, az allam szdmara a csalddok tdmogatisa kiemelkedden fontos,

napjainkban kiilondsen sok tdmogatas €érhetd el a kisgyermekes csaladok szamara.



Az allam altal nyujtott csaladtdmogatasi formakrél elmondhato, hogy a gyermeket neveld
csaladokban eléforduld szamtalan valtozatos élethelyzet esetében biztosit valamilyen pénzbeli
ellatasi format. Tekintet nélkiil arra, hogy a gyermek egész csaladban vagy mozaik csaladban
¢l, egyediil neveli egy sziilo, esetleg drokbefogadtak vagy intézetben nevelkedik, tobbféle
pénzbeli kiegészités elérhetd az 6t neveld, illetve gondozoé felndttek szamara az allam részérol.
Az igényelhetd 0sszegek nagysaga eltérd az egyes tdmogatéasi formak tekintetében, viszont az
elszamoléas kozos alapja a csaladban €16 gyermekek szama, illetve a gyermekek egészségi

allapota.

Jelen pillanatban akkor is elérhetd valamilyen pénzbeli ellatds, amennyiben a gyermeket neveld
csalddban egy varatlan élethelyzet miatt keresOképtelenség all fenn. Ez az Osszeg olyan
alacsony véleményem szerint, hogy csupan a megélhetéshez és a gyermekneveléshez nem
elegendd. Meglatasom szerint az allam a gyermekes csalddokndl eléforduld potencidlis
¢lethelyzetek figyelembevételével allitotta Ossze az elérhetd valtozatos csaladtamogatasi
ellatasokat. A gyermek sziiletésétdl a szocidlis kozosségekbe vald bekeriilésig egyszerre tobb,
akéar egymads utdn, vagy akéar egymassal parhuzamosan is folyosithatd tamogatas igényelheto.
A csalddpolitikai intézkedések véleményem szerint akkor a leghatékonyabbak, amennyiben
mindkét sziil torekszik a munkaerdpiacon vald részvételre, hiszen erdsen valdszinii, hogy ezek
a juttatdsok a sziildk munkaerdpiacra vald visszatérése nélkiill nem elegenddek a biztos

megélhetéshez.

Magyarorszagon a gyermek sziiletését kovetéen az anyanak lehetdsége van arra, hogy a
gyermekét haroméves kordig otthon nevelje, gondozza. Az erre az idszakra elérhetd ellatdsok
Osszegei az 1d6szak végére csokkennek, mint-egy 0sztondzve az anyat arra, hogy gyermeke
napkozi ellatasat biztositd intézménybe keriilését kovetden visszatérjen a munkaerdpiacra.
Természetesen lehetdség van a gyermek haroméves kora el6tt is 1jbol munkat vallalni, illetve
harom gyermekes csalddoknal akéar a legkisebb gyermek 8. életévének betoltéséig a
gyermekeket otthon nevelni, ebben nyujt segitséget példaul a gyermeknevelési tdmogatas.
Amilyen egyértelmii az, hogy a varandossag kovetkezményeként az anya iddvel tadvol marad
munkajatol ¢és sziiletendd gyermekérdl fog gondoskodni, Gigy a visszatérés idejét és modjat
szamos tényezd befolydsolhatja. Sajat mikrokdrnyezetem példaibol azt latom, hogy a
visszatérésre befolyassal van a gyermek sziiletését megel6zd bejelentett munkaviszony, a

munkavégzés jellege és helye, illetve a csaladban €16 gyermekek szama. Ezen feliil
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természetesen mas tényezok is szoba johetnek, ezt kivanom jelen diplomadolgozatom

segitségével megvizsgalni.



2. Szakirodalmi attekintés

2.1. Az anyasag védelme

Diplomadolgozatomban az anyasdg ¢s az 4allas biztonsdganak kapcsolatat, lehetséges
Osszefliggéseit is részletesen kivanom elemezni. A munka torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi 1.
torvény részletezi, hogy a magyar jogszabalyok miként nyjtanak védelmet az anyasag elott
allo-, vagy édesanyava valt munkavallalok részére. Az allas biztonsaganak kérdését a
munkaviszony megsziintetésének szabalyozasa, illetve annak fenntartasat eldsegitd szabalyok
szemszogebdl vizsgalom, a varandos, illetve kisgyermeket neveld csalddanydk mint

munkavallalok részérél.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) megallapitasa szerint Magyarorszagon a csaladszerkezet
atalakuldsa van folyamatban, mivel ,,csokkent a parkapcsolatra épiild csaladmodell stlya és n6tt
az egysziilds csaladok szama” E megallapitast figyelembe véve nem hagyhat6 figyelmen kiviil
az, hogy ezekben a csaladokban fokozott jelentésége van a munkajogi védelemnek, mert az
egyetlen sziild allasanak elvesztése hatvanyozott veszElyt jelent a csalad egzisztencidja vagy
anyagi helyzete szempontjabol egy kétkeresds csaladhoz képest. Annak kdszonhetden, hogy
felléptek a n6i munkaerd hatranyos megkiilonboztetése ellen, ma mar a nemzeti jogrendszerek
tobbségében beépiilt a munkajogi szabalyozasba a varandos ndk, illetve a kisgyermekes

munkavallalok felmondasi védelme (H.M. Salihu et al., 2012).

Az anyasag teljeskori védelme még nem valdsult meg egészen, merthogy be kellene kertilnie
a szabalyozasba annak is, hogy a munkavallaloknak csalddjuk van. Ezt az adatot, mint
kisgyermekes sziil6t kellene feltlintetni, ezzel megkiilonboztetni a tobbi munkavallalotol.
Valamint, egytttal nem csak a n6i, de a férfi munkavallalokat is kellene védeni. Siitd Krisztina
(2016) szerint az allas védelmének fontos volna kiterjednie arra az idore is, amikor az édesanya
gyermeke sziiletése utan vissza kivan térni munkahelyére. Ez a munkaltaté és a munkavallalo
szempontjabol is szamos nehézséggel jar, hiszen a munkaltatd a gazdasagi érdekei miatt arra
kényszeriil, hogy potolja a nélkiilozott munkavallalé munkaerejét, amig a gyermek sziiletése
miatt tavol van, ugyanakkor a munkavallal6 arra szamit, hogy barmikor kivan munkéba allni
gyermeke sziiletését kdvetden, arra joga €s lehetdsége van, hiszen munkaviszonya fennall,

melybdl eredden munkaltatdjanak foglalkoztatdsi kotelezettsége van.



A magyar jogszabalyok tiikrében elmondhatd, hogy az anyasag olyan kimagasléan védendo
allapot, érték, s egyszersmind tarsadalmi érdek, amely a munkavallalok kozott is magasabb
védelmet érdemel. Ez kovetkezik Magyarorszag alaptorvénye XV. cikkének (5) bekezdésébol,
mely szerint ,,Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket,
az iddseket, és a fogyatékkal éloket.” valamint az Alaptérvény Alapvetésének L) cikk (2)

bekezdésébdl mely szerint, ,,Magyarorszag tdmogatja a gyermekvallalast”.

Siitd Krisztina egy 2016-ban kiadott anyasdggal foglalkoz6 konyvében elmondja, hogy
Magyarorszag azon orszagok koz¢ tartozik, amelyekben a jogalkotd szandéka a munkaba valo
visszatérés joganak biztositdsa. A munka torvénykonyve kifejezetten nem deklaralja sziilési
szabadsag vagy gyermekgondozasi szabadsag elnevezéssel, jogilag az ilyen szabadidét az
egyéb cimen kapott szabadsagokkal teszi azonos természetiivé. Azaz a munkavallalé kiilon

nyilatkozat hidnyaban is automatikusan jogosult ugyanazon munkakdorbe valé visszatérésre.

Ezt megelézéen Nagy Beata és Fodor Eva 2015-ben arrdl irt, hogy a munkavallalo anyasaga,
mint a kapcsolédo védelem és a kotelezd szabadidok biztositasa a munkaltatdé érdekeivel
ellentétes, tehat a korlatozott ideig tarté felmondasi tilalom, mely az 4llds biztonsagat
veszélyeztetd hivatasokat hivatott mérsékelni nem elég. A valddi biztonsagot egy igynevezett
csalad tudatos jogi szabalyozéds garantdlhatja, mely elsdsorban a munkaltatd Gsztonzését
célozza meg, hogy a gyermekvallalds okdn a munkavéllald ne valjon teherré munkaltatoja
szamara. A huszadik szdzadban jelentds mértékben ndvekedett a ndi munkavallalok szama,
egyre tobb nd 1épett be a munkaerdpiacra. A ndk szdmara ez kettds kihivas, hiszen egyszerre

kellett megfelelniiik otthon, és a munka vildgaban egyarant.

2.2. A csaladtamogatasi ellatasok rendszere

A csaladpolitika azon elvarasokat megfogalmazo elvek 6sszessége, amelyet a torvényhozo €s a
kozigazgatasi szervek gazdasagi, jogi és oktatasi intézkedésekkel és eszkozokkel valositanak
meg a csaladokra vonatkozdan. Alapvetd feladata a csaladok védelme és tdmogatdsa, amely a
csaladpolitikai célkitlizések kdzéppontja. A csaladtdmogatasok négyféleképpen segithetik az
emberitdke  utanpotlasanak  biztositdsat, egyrészt gyermekvallaldssal, az anya
munkavallalasaval, a gyermek kognitiv és érzelmi fejléddésének Osztonzésével, valamint a
gyermek-szegénység csokkentésével. Ez a négy teriilet elkiiloniil, ugyanakkor valahol dssze is

kapcsolodik (Gébos Andrés, 2008). Hazédnkban a csaldd és annak védelme kiemelt fontossagu,



az Alaptérvényben rogzitett tény. A csaladpolitika altalanos kerettérvénye a 2011. évi CCXIL
csaladok védelmérdl szolo torvény, amely meghatdrozza a magyar csaladpolitika fontosabb
eszkozeit, amelyek dgazati torvényekben keriilnek részletesebb leirasra. A rendszervaltas ota
hazankban minden kormdany csaladd-politikdjanak meghataroz6 kérdése az egyre romlo

népesedési folyamatok javitasa és megallitdsa (Hoffman Istvan, 2015).

Az éllam csalad-politikéjanak egyik kiemelkedd eszkoze a pénzbeli és természetbeni ellatasok,
amelyek a gyermekvallalashoz, neveléshez és az anyasaghoz kapcsolodnak. Tagabb értelemben
a csaladok tamogatasanak rendszere négy pilléren all, amelynek részeit kiilonb6zo

jogszabalyok egyiittesen alkotjak.

A csaladtamogatési ellatasokrol rendelkezd torvény alapjan alanyi jogon jaro ellatasok jelentik
az elsé pillért. Ilyen a csalddi potlék, az anyasagi ellatds, a gyermekgondozasi segély €s a
gyermeknevelési tamogatas. Masodik pillérként jelennek meg a biztositdsi jogviszonyhoz
(munkaviszonyhoz) kotott ellatasok, amelyek az 1997. évi LXXXIIL. térvény alapjan a
csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozési dij, orokbefogaddi dij, valamint a 2019. évi
CXXII. torvény alapjan a tappénz, a gyermekapoldsi tappénz, emellett a gyermekek utan jaro
potszabadsag és az apanak jar6 munkaidd-kedvezmény, a csaladi kedvezmény és a négy, vagy
tobb gyermeket nevel6d anydk kedvezménye a 2012. évi L. torvény alapjan. Harmadik pillér a
kiilonbozd jogszabaly alapjan jard, tobbnyire segély jellegli, raszorultsagi alapu ellatasok,
példaul az 1997. évi XXXI. torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, vagy
az 1993. évi IIl. térvény alapjan az apolasi dij. A negyedik tdmogatasi forma az addterhek
enyhitésén keresztiil valosul meg, példaul a gyermekek utan jar6 adokedvezmény az 1995. évi
CXVIL torvény alapjan. A fenti felsoroldas alapjan megallapithato, hogy a magyar
csaladtdmogatasi rendszer gyermekekhez kothetd pénzbeli és természetbeni juttatdsainak és

szolgaltatasainak Osszessége rendkiviil szerteagazo.

A kozép-kelet-europai szocialista allamok az 1940-es években tobb olyan szocialpolitikai
véltozast rendszeresitettek, amely a nemek egyenldségét és a ndk emancipacigjat kivantak
megteremteni (Haney, 2002). Batoritottdk, sét esetenként intenziven dsztondzték a ndket, hogy
Iépjenek ki a munkaerdpiacra, és vegyenek részt a kozéletben. Az 1980-as évek elejére a
legtobb felndtt nd €letét teljes munkaidejli fizetett allasban toltotte, melyet csak a gyermekek

sziiletésének rovid idejére szakitott meg. Noha a nemek kozotti egyenl6tlenségek fennmaradtak



a munkaerdpiacon, mégis novekedett a ndi alkalmazottak 1étszama, igy jelentosen

hozzéjarultak a csaladi koltségvetéshez (Nagy & Fodor, 2015).

A hivatalos ideologia ugyan hangstulyozta a ndk szerepét a gazdasdg ndvekedésében,
ugyanakkor elsésorban anyaként, illetve gyermekek gondozdjaként hatarozta meg
szerepkoriiket. Az 1960-as évektdl bevezetett GYES ¢és hasonld tdmogatasok a legtobb kelet
europai allamban azt eredményezték, hogy a nék hosszabb iddre kiestek a munkaerdpiacrol. A
rendszervaltassal sok minden megvaltozott, a munkalehetéségek megsziinése stlyos
szegénységhez vezetett. Az elterjedt ideologiak a noket fokozottan a hdztartds fenntartoi
szerepkorével asszocidltak, novekedett a nemi alapt diszkriminacio, csokkent a szocidlis ellatd
intézmények (gyermekintézmények) szama, és a munkaadok egyre hosszabb munkaidot irtak
eld alkalmazottaiknak. Ezen okbol kifolyolag kétségteleniil romlott a nék munkaerdpiaci
helyzete 1989 utan olvashaté Weiner E. S. 2007-ben kiadott irasaban. Sok n6 kénytelen volt
elhagyni munkahelyét, &m munkanélkiili segély helyett gyakran inkabb sziilési szabadsagra,
vagy korengedményes nyugdijba mentek. Ez a paradox szituacié (kevesebb gyermek sziiletett,
tobb nd maradt otthon gyermekgondozas cimén) Magyarorszagon példaul gyermeknevelési

tamogatas (GYET) bevezetését eredményezte (Nagy & Fodor, 2015)

2.2.1 Csaladi potlék

Egy anya gyermeke sziiletésével Osszefliggésben a leghosszabb ideig a csaladi potlék
igénylésére jogosult. Alapvetd pénzbeli csaladtamogatasi formaként az anya a gyermeke
sziiletése napjatol mar igénybe veheti, s fliggetleniil attél, hogy a gyermek napkozi ellatasat
biztositd intézménybe kerlilésének idején visszatér-e a munkaerdpiacra, tovabbra is
folyamatosan jogosult rd. Hazankban ez a csaladvédelmi juttatds 1912-ben jelent meg eldszor,
jelenleg az 1998. évi LXXXIV. torvény szabalyozza. A csaladi potlék havi Gsszege egy
egygyermekes csalad esetén 12 200 forint. Az igényelhetd Osszeg a gyermekek szamaval
egyenes aranyban novekszik: két gyermek esetén gyermekenként 13 300 forintram harom vagy
tobb gyermekes csalad esetén 16 000 forintra emelkedik. Amennyiben a sziil§ a gyermekét
egyediilalloként neveli, ugy az ellatas gyermekenkénti 6sszege 13 700 forint egy gyermek
esetén, 14 800 forint két gyermek esetén, harom vagy tobb gyermek utan pedig 17 000 forint.

Kristd6 Katalin 2015-s doktori értekezésében is elmondja, hogy ez az alanyi jogon jaro
adomentes kozvetlen allami tamogatisi forma, az Eurdpai Unidé tagéllamaiban is létezik.
Magyarorszagon a csaladi potlék folyodsitasa az allam részérdl egyfajta 6sztonzd eszkoz, amely

képes megteremteni a felnovekvd generaciok létfenntartdsi esélyeit. Emellett a tdrsadalom
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részérdl is elvaras, hogy a sziilok eleget tegyenek a gyermekkel szembeni nevelési
kotelezettségeiknek, és az allam részérdl juttatott ellatast, a gyermekeikre valo tekintettel, az 6

érdekiikben hasznaljak.

Csupéan az 6sszehasonlitas kedvéért venném példanak Wagner & Hassel 2016-o0s cikke alapjan
Németorszagot, ahol a csaladi potlékra jogosultak lehetnek a Németorszagban minimum 183
napot dolgozo, és jovedelmiikbdl ott addz6 magyar allampolgarok. Az igénylés pozitiv
elbiralashoz sziikséges Osszes feltétel teljestilése esetén az egy gyermek utan jard csaladi potlék
219 eurd/honap (becstilt 86590 forint/honap). Ezzel a példaval arra mutatok ra, hogy a csaladi
potlék 0sszege (amely Magyarorszagon nem valtozott évek 6ta) egyes orszagok kozott mekkora
eltérést mutat. Ennek akkor van jelentdsége véleményem szerint, amikor egy nd ugy kivan
visszatérni a munkaerdpiacra, hogy a Magyarorszagon igénybe vehetd kisgyermekekkel
kapcsolatos tdmogatasok koziil mar csak a csalddi pétlékra jogosult. Amennyiben a csaladi
potlék dsszegét minimalbérhez hasonlitjuk, stagnalo trend jelenik meg: 2012-ben a minimalbér
93 00 forint volt, mig 2022-ben 200 000 forint, viszont a csaladi potlék dsszege az elmult 10 év
alatt nem valtozott: 12 200 forint maradt gyermekenként, amelynek redl értéke az inflacio
emelkedése miatt raadasul csokkent (2011-2012 kozott: 5,7%, 2012-2022 kozott: kalkulalt
30,53% emelkedés). Ennek az ellatasi formanak természetesen nem a gyermek ellatasat kell

biztositania, csupan egy kiegészitd dsszeg az allam részérdl a gyermek neveléséhez.

2.2.2 Csecsemégondozasi dij (CSED)

Magyarorszagon az a gyakorlat, hogy amikor egy né a munkaerdpiacrol gyermekvallalds miatt
kilép, az els6 tamogatasi forma, amit igénybe vehet, az a csecsemdgondozasi dij (CSED), amely
a gyermek sziiletését kovetden a gyermek hat honapos koraig igényelhetd kizarolag biztositasi
jogviszonnyal rendelkezék szdmara (1997. évi LXXXIIL. tv.). A CSED pérhuzamosan
igényelhetd a csaladi potlékkal. Ezen a néven 2015. januar 1-je ota 1étezik, ezt megel6zden
terhességi gyermekagyi segélynek (TGYAS) nevezték Az anya az egybefiiggd huszonnégy
hétbdl két hetet koteles igénybe venni, valamint az ellatds igényelhetd a sziilést megel6zo
huszonnyolc napon beliil vagy a sziilést kovetéen. Az igényléshez sziikséges biztositasi
jogviszony idétartama a sziilést megeldzd két éven beliil legaldbb 365 nap. Az ellatas bruttd
0sszege az egy naptari napra esO jovedelem 70%-a volt, azonban 2021 julius 1-t6l a naptari napi
jovedelem 100%-ara mddosult. A CSED egy rovid iddtartamra igénybe vehetd ellatasi forma,

amelynek célja a kiesd jovedelem poétlasa, atmenetet képezve a munkavégzés és az anyasag
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kozott (Hoffman & Gellerné, 2020). Az ellatas lejartaval folytatdlagosan igényelhetd és
folyosithato a gyermekgondozasi dij (tovabbiakban: GYED).

2.2.3. Gyermekgondozasi dij (GYED)

A sziild a GYED folyositasa mellett korlatlan idétartamban végezhet munkat, ugyanakkor
aranylag csekély azok szama, akik ezen iddszaka alatt visszatérnek a munkaba. A GYED az
1980-as ¢évek kozepén jelent meg, mint pénzbeli tamogatas, amelynek feltétele, hogy az
anyanak a gyermek sziiletését megel6zo évben legalabb 270 nap biztositasi ideje legyen (Kristo,
2015). Napjainkban a GYED (1997. évi LXXXIIL. tv.) a gyermek masodik életévének
betoltéséig folyosithatd, feltétele ma is biztositasi jogviszonyhoz kotott. A GYED id6szakanak
vége azaz, a gyermek kétéves kora a varandds ndk tobb mint egynegyede szamara a

munkavallalas kezdetét jelenti.

A 2014 januarjaban bevezetésre keriilt GYED extra biztositja, hogy amennyiben a gyermek egy
éves kora utan az anya munkaba all, ugy bére mellett a GYED-et is megkapja, s ezzel noveli
héaztartasa rendelkezésére allo jovedelmét. A nagysziiléi GYED is megkonnyitheti az anya
munkaerdpiacra vald visszatérését, hisz igy mindkét sziilé dolgozni tud, jovedelmet szerez,
ezzel javitja gyermekének é¢letkoriilményeit. A kiilonféle GYED ellatasok valtozatossadga

mindenféleképpen az anya gyermeke kétéves kora el6tt torténé munkaba allasa melletti érv.

A lehetdségeket és megoldasokat keres6k szamdara a GYED soksziniisége és elérésének
tobbrétegiisége mindenféleképpen segitség, mert nagyobb valdszintiséggel talalnak a dolgozni
visszatérd anyak megfeleld lehetdséget. A GYED az az ellatasi forma, amelyre a leginkdbb
jellemzd az, hogy magasabb Osszeget is el lehet érni, ha a lehetdségeibdl a sziild kihozza a
maximumot. A sziikkebb kdrnyezetemben azonban az a jellemzd, hogy bar az allam minden
segitséget és lehetdséget megad ahhoz, hogy a gyermek kétéves kora eldtt mindkét sziild
visszatérjen a munkaerdpiacra, mégsem anyagi megfontolasbol hoznak ezzel kapcsolatos
dontéseket a csaladok. Sokkal inkabb preferaljak a gyermek nyugodt lelki fejlddését, amelyhez
véleményiik szerint elengedhetetlen az anya napi szinti kozelsége és gondoskodasa a gyermek
haroméves koraig. A gyermek kétéves koranak betdltésekor a GYED, mint ellatasi forma
megszinik. Onnantdl a gyermek haroméves kordig gyermekgondozasi segélyt igényelhet az

anya.
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2.2.4. Gyermekgondozasi segély (GYES)

Biztositasi jogviszonytol fliggetleniil igényelheté ellatdsi forma. Magyarorszagon a
gyermekgondozasi segélyt a gyermekkel k6zos haztartdsban €16 sziild barmelyike igénybe
veheti a gyermek harmadik életévének betoltéséig, vagy ikergyermekek esetén a tankotelessé
valas évének végéig. A tdmogatds havi Osszege azonos az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegével, toredék honap esetén egy naptari napra a havi 6sszeg egy harmincad része
jar, fiiggetlentil att6l, hogy az anyanak volt-e munkaviszonya vagy sem (1998. évi LXXXIV.
tv). A tamogatas havi 6sszege azonos az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegével,
toredék honap esetén egy naptari napra a havi 6sszeg egy harmincad része jar. A GYES 0sszege
a csaladi potlékkal ellentétben fiiggetlen a gyermekek szamatol. Ikergyermekek esetén azonos
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének két gyermek esetén 200%-aval, harom
gyermek esetén 300%-aval, négy gyermek esetén 400%-aval és a felsorolds a gyermekek
szamanak novekedésével ezek alapjan folytathatdo. A GYES 6sszekotd pillér az anyasag és a

munkaerdpiacra torténd visszatérés kozott.

Magyarorszagon a ndk foglalkoztatasi ratdja eurdpai viszonylatban is alacsony, a munkavégzés
feltételei sok esetben nehezen egyeztethetdek dssze az anyak igényeivel. (elsdsorban a gyermek
ellato intézmények nyitvatartasa nem alkalmazkodik a munkarendekhez). A kisgyermekes ndi
munkavallalok tobbletkoltséget jelentenek egy férfi vagy egy gyermektelen ndi alkalmazotthoz
képest. A magyar csaldadtamogatési rendszernek koszonhetden az otthon toltott id6 - nemzetkdzi
Osszehasonlitasban is — igen hosszuira nytlhat. Az édesanyak tobbsége a GYES lejartakor, azaz
a gyermek haroméves kora utan tervezi a visszatérését a munkaerdpiacra. Abban az esetben, ha
a gyermek sziiletését megeldzden az anya nem rendelkezik a jogszabalyban meghatéarozott kelld
mennyiségll napi biztositasi jogviszonnyal, ugy a gyermek sziiletését kovetden nyujthatja be a

gyermekgondozast segitd ellatas iranti kérelmét (1998. évi LXXXIV. tv.).

2.2.1. Gyermeknevelési tamogatas (GYET)

A gyermeknevelési tdmogatas (a tovabbiakban: GYET) kordbbi nevén f6allast anyasagi
tamogatas, biztositasi ellatasként kertilt bevezetésre a nagycsaladosok részére. Ezt a tdimogatési
format a csaladtdmogatasi torvény 1993-ban szabalyozta, majd 1999-t6l alanyi jogon jaro
juttatasra valtozott (Hoffman & Gellerné, 2020). Az ellatas igénybevételére csak a sziild és a
gyam jogosult, aki sajat haztartasaban harom, vagy tobb kiskort gyermeket nevel. A tdmogatas

a legfiatalabb gyermek harmadik életévének betdltésétdl (azaz a gyermekgondozasi segély
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lejartatol) a nyolcadik életévének betoltéséig jar. A jogosultsag akkor szlinik meg esetlegesen
ez id6tartam kozben, ha a legidésebb gyermek betdlti a tizennyolcadik életévét és ezaltal a
kiskorti gyermekek szdma nem harom lesz. (1998. évi LXXXIV. tv.). Ez a fajta tAmogatas a
nagycsaladosok gyermekek ellatasaval jard tobblet terhét hivatott potolni, ezért a GYET
melletti munkavégzésre szigoru szabalyok vonatkoznak. A jogosult személy legfeljebb heti 30
ora kerestevékenységet folytathat, illetve otthondban korlatlan idétartamban végezhet munkat.
Véleményem szerint a GYET a gyermekgondozasi segély, vagyis (a tovabbiakban: GYES)
néhany évvel torténd meghosszabbitasa valodi segitséget akkor jelent, ha az anya a szdmara

engedélyezett 30 6ra munkaidot teljesiteni tudja a kiskoru gyermekei gondozasa mellett.

A kisgyermekes anyak foglalkoztatasa és a csaladtamogatasi rendszer 0sszefliggésének adatait
tekintve a jelenlegi gyermektamogatéasi rendszer azon célja, hogy az inaktiv néket munkéba
vald visszatérésre 0sztondzze, kis mértékben teljesiil, nagyobb ardnyban nyujt tdimogatést a
korabban a munkaerépiacon részt nem vevé nék szamara. E csoport egyre magasabb
részaranyanak koszonhetd, hogy annak ellenére, hogy a rendszer egyre megengedébb az
igénybe vevok foglalkoztatasat tekintve, a munkavallalé nék ardnya mégis csokkent (Kol16,

2008).

2.4. Karriertipusok
A munkaerdpiachoz vald viszony szempontjabol a ndk haromféle karrier tipusba sorolhatok:
e csaladi karrier, 6k a csalad gondozéséra, a haztartas vezetésére fokuszalnak
e munkaerdpiaci karrier,
e kettds kotddes, ahol a ndknek egyszerre van csalddi €s munkaerdpiaci karrier az
életiikben.

Ez a harom karriertipus a gazdasagi fejlettség minden szintjén helyen van (Koncz, 2006).

2.4.1. Csaladi karrier

A csalédi karrier jellemzden egykeresds csaladmodell, amelyben a ndk a csaladi feladatokat
latjak el, mig a férfiak a csaladfenntarté szerepét toltik be (idékorlat nem neheziti a csaladi és
héaztartasi feladatok ellatdsat). Amennyiben a férfi egyediili keresete nem elegendd a csalad
szdmara, fennall a tarsadalom periféridjara sodrodas, elszegényedés esélye. Azon ndk szamara,
akik a csaladi karriert valasztjadk, az otthon falai védelmet jelentenek a versenyszféra

kovetelményeitdl és a stressztdl (Koncz, 2016), ugyanakkor a négy fal koz¢ szoritottsag €s a
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tarsadalmi kapcsolatok besziikiilésének egyfajta neurotizald hatasa is lehet (“GYES
szindroma”), kiszolgaltatotta valhatnak, hiszen elégtelen tarsadalmi elismerést kapnak és nincs
6nallo jovedelmiik. Ismeretségi koromben jelen van egy olyan a csaladi karrier tipusba
sorolhato 6tgyermekes anya, aki mar az els6 gyermeke sziiletését kovetden az otthonlét mellett
tette le a voksat, és a kies6 jovedelem sem riasztotta el attol, hogy a munkaba vald visszatérés
helyett az otthonlétet valassza. A tovabbi gyermekek sziiletése utan egyre erdteljesebben érezte
azt, hogy szdmara a csaladi és haztartési feladatok ellatasa, és a gyermekekrol valé gondoskodas
az idealis. Amikor az 6todik gyermek is abba a korba Iépett, hogy mar a nagycsalados GYET-
et sem tudta tovabb igénybe venni, inkdbb kozds megegyezéssel kérte munkaviszonya
megsziintetését, és lakohelyén, amely egy hétszaz lelkes telepiilés, probal alkalmi és id6szakos

munkakbol megélni.

2.4.2. Munkaeropiaci karrier

A munkaerdpiaci karrierre az egész ¢€letpalya soran megszakitds nélkiilli munkaviszony a
jellemzd, amelyet foként fels6foktl végzettségli, iskolazott, vagy magas beosztasban dolgozé
nok vélasztanak nagyobb ardnyban. Az anyagi biztonsag mellett fontos szempont a tarsadalmi
kapcsolatok jelentdsége is. A kizardlag karriert valasztd ndk szamaéra az elhelyezkedési
nehézség €s a munkanélkiiliség veszélye jelent hatranyt. A karrierorientalt n6k szdmara elony
az Onallo, gyakran 4tlagon feliili jovedelem, a munka nyujtotta jutalom, az dnmegvalositas
lehetdsége, eldmenetel a vezetdi ranglétran, és a presztizs szimbolumok birtoklasa. A
munkaerdpiaci karriert valaszté gyermekes nodk esetében gondot jelent a csaladi szerep
zavartalan ellatdsa. Esetiikben a hatékony megoldas a gyermekelhelyezés magin vagy
intézményi jelleggel (Koncz, 2016). A kozeli barati tarsasagomban jelen van egy fiatal nd, aki
gyermekét idejekoran, mar egy éves kordban bdlcsddébe iratta, mert meglatisa szerint a
gyermeknek sziiksége volt mas gyermekek tarsasagara, €s O 1is visszavagyott korabbi
munkahelyére. Ebben az esetben a kisgyermekkel toltott 1d6 érteke eltorpiil amellett, hogy az

anya felndtt tarsasagra vagyik, s ezt a munkahoz val6 visszatérés igényével igyekszik kifejezni.

2.4.3. Kettos kotodésii karrier

A kettds kotddést karriert valasztd ndkre jellemzd, hogy megszakitjak munkahelyi karrierjiiket,
hiszen a gyermeksziilés és gondozas idejére felfiiggesztik munkahelyi pélyajukat. Ennek
elénye, hogy a ndk karrier és csalddgondozas iranti igényiiket is kielégitik, azonban nehézséget

jelent a gyermeknevelés €s a munkaba valo visszatérés dsszeegyeztetése. A rendszervaltas utani
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magyar tarsadalomban igény mutatkozik mindharom karrier utra. A munkanélkiiliség
fenyegetettsége a kettds kotddési karriernél nem annyira erételjes, mint a kizdrélag munkara
¢épitd ndk esetében, a munkanélkiiliség ellen biztonsagos hatteret nytjtanak a csaladi haztartasi
keretek. A kettds kotddést karriert valasztoknal a munkahelyi ¢életpalya folytonossaganak
hianya korlatozza a nék elémenetelét, és hozzajarul a férfi és néi keresetek kiilonbségének
allandosulasahoz. Az e csoportba tartozd ndk az ugynevezett ,,akrobatak”, akik a keresé munka
és az otthoni feladatok dsszehangolasat miivészi fokon végzik. Ordk dilemmaéja a tilterheltség,
a kevés szabadidO, ezzel Osszefliggésben a képzésben vald részvétel és kapcsolatépités
korlatozottsaga, amely az élethosszig tartd képzési kovetelménye miatt Gijabb hatrany forrasa.
Az iskolazottsag kiterjedésével emelkedik a kettds karrierti csaladok szdma €s aranya. Ezekben
a csaladokban mindkét fél sikerének elsddleges feltétele a csaladtagok kdlcsonds tamogatésa €s
az otthoni feladatok megosztasa (Koncz, 2016). A kettds kotddésii karrier tipus sem ismeretlen
csalddomban. Egy masik kozeli csalddtagom 15 év munkaviszony utén vallalt gyermeket, majd
haroméves kora el6tt mar kezdeményezte a munkahoz valo visszatérést: fontos volt szamara,
hogy régota fennalld stabil munkaviszonyat megdrizze, ugyanakkor csaladi és haztartasi
feladatait ezzel egyenértékiien igyekszik elldtni. A munkaerdpiaci karrierhez hasonldéan
szamara is fontos volt, hogy Ujra kortarsai kozott legyen, dolgozhasson, 0j kihivasok elé
nézhessen, de ezt kizarolag csaladja és haztartasi feladatainak gondos és folyamatos ellatasaval
Osszhangban képzeli el. Az elézéekben ismertetett haromféle karrierlehetdség koziil
személyesen a munka és csalad kettds kotddésti tipushoz érzem magam legkdzelebb allonak,
azonban mivel az életem még nem tart a gyermekvallalas szakaszaban, nem tudhatom, mit rejt
a jovo, milyen egyéb koriilmények befolydsolhatnak a kiilonbozd karriertipusok kozotti

valasztasban.

2.5. Csaladpolitikai intézkedések

Az utobbi években hazankban tobbféle csaladpolitikai intézkedés bevezetésével igyekeztek
konnyiteni a kisgyermekes édesanydk munkavallalasan.
A csaladpolitika az alabbi 6t alappillérbdl épiil fel:

1. A gyermekvallalas és nevelés egy csalad szadmara legyen anyagilag elony,

2. A csaladokat sajat tulajdonu otthonhoz kell segitent,

3. A csaladpolitikat az édesanyakra kell alapozni,

4. Az egész orszag mikodését csaladbaratta kell valtoztatni,

5

A jog eszkozeivel is meg kell védeni a csalad intézményét és a gyermekeket.
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A legfobb csaladpolitikai intézkedési teriiletek a gyermeknevelés terheinek részbeni atvallalasa,
pénzbeli csalddtamogatasok, és gyermekjoléti intézkedések biztositdsa, illetve a munka és
csaladjog Osszeegyeztetése, a lakhatas és otthonteremtés tdmogatasa, csaladbarat kdrnyezet

kialakitasa, valamint a nemzedékek kozotti szolidaritas eldsegitése (Kopp Maria Intézet, 2022).

Az édesanya, mint a csaladpolitika egyik legfobb alappillére, fontos, hogy egy vagy tobb
gyermek vallaldsa utdn is gordiilékenyen tudjon visszatérni a munkaerdpiacra, minél tobb
segitséget megkapjon ahhoz, hogy a csalad ¢és a munkéval kapcsolatos feladatait maximalisan
Ossze tudja egyeztetni. Ez az egyik legfobb csaladpolitikai intézkedési teriilet. Szamos kutatas
vizsgalja, hogy egy-egy tényezd milyen modon befolydsolja az anydk sziilés utani
munkaerdpiaci visszatérését, az ezzel kapcsolatos dontéseket, illetve a sziilés utani otthon toltott
id6 hosszat. A munkavallalas és a csalad dsszeegyeztethet6sége komplex és megterhel6 feladat,
éppen ezért az ebbdl fakado szerepkonfliktus az, amely az egyik legnagyobb nehézséget okozza

a nok életében.

A visszatérés egyik legnagyobb akadalya a megfeleld napkozbeni gyermekfeliigyeletet
biztositd intézmények hianya. Az anyagi tdmogatasok, valamint az anydk munkavallalast
motivalo intézkedések mellett az elmult években nagy hangsulyt fektettek a kisgyermekeket
ellato intézmények fejlesztésére. Ez a munkaba visszatérd anyak reintegracioja miatt kiilonosen
fontos, hiszen a rossz mindségii vagy alacsony szinvonalu ellats negativ hatast gyakorolhat a
gyermek fejlodésére, amely csokkentheti az anya munkaerdpiacra valod sikeres visszatérésének
esélyét. A hatidlyban 1évé gyermekvédelmi torvény értelmében minden olyan telepiilésen
bolcsddét kell kialakitani, ahol negyvennél tobb harom év alatti gyermek €1, vagy legalabb 6t
gyermek esetében erre sziikség lenne. Az anyak munkavallaldsanak motivalasara az egyik
leghatdsosabb eszkdz, ha megndvelik a kedvezd aron hozzaférhetd gyermekfeliigyeletet
biztositd intézmények szamat (Leitheiser & Veroszta, 2021). A kormany csaladvédelmi
akcidtervének egyik eleme a bolcsddei fejlesztési program. Ezzel az intézkedéssel 2010-t61
2022-ig 32.000-r61 63.000-re ndvekedett a bolcsddei féréhelyek szama, illetve 740 helyett

1.100 telepiilésen lett elérhetd az elltds.t

Szamtalan kutatas vizsgalta azt a jelenséget, miszerint a n0k némely esetben azért valasztanak

hagyomanyosan ndinek mondott foglalkozasokat, mert azok kdnnyebben egyeztethetéek ossze
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a késobbi, gyermekvallalas €és csaladalapitasi tervekkel. Ezek tobbnyire olyan allasok, amelyek
felfliggesztése alacsony koltséggel jar, igy megkonnyiti az anya szdmara a dolgozd nd és a
csaladanya szerepének szimultan kivitelezését. Mindezek mellett fontos szerepe van a
munkavallaloi preferencidknak is. Azok a ndk, akik gyermekiik sziiletése utan hosszabb ideig
nem terveznek visszatérni a munkaerdpiacra, altalaban olyan foglalkozasokat részesitenek
elényben, ahonnan konnyt a kilépés, késdbb pedig az esetleges visszatérés. Ellenben azok a
nok, akik a sziilést kovetd idészakban rovid id6 elteltével dolgozni szeretnének, tobbnyire olyan
munkat vallalnak, ahol nem feltétleniil anyagi juttatdsokkal, hanem egyéb eszkozokkel
tamogatjak a kisgyermekes anyakat (Leitheiser & Veroszta, 2021). A ndk fokozodo
megjelenése a munkaerdpiacon indokoltta tette bizonyos munkahelyhez, és munkavallalashoz
kothetd szabalyozasok sziikségességét, kiillondsen a varandos ndk esetében. Napjainkban

szamos nemzetkozi, €s hazai torvény biztositja a varandos munkavallalok védelmét.

2.6 A munkaeropiacra visszatéro anya munkavallalasanak szabalyozasa

2011-ben keriilt elfogadasra a CCXI. szamu, csaladok védelmérdl szolo torvény, amely
biztositja a munkavallalé szamara, hogy a varandossag, sziilési szabadsag, illetve a
gyermekgondozas céljabol igénybe vett szabadsag ideje alatt munkaltatéi felmondds nem
kezdeményezhetd. Tovabba a térvény 15.§-anak (1) bekezdése tigy hataroz, hogy ,.a kiskoru
gyermeket neveld sziilot a foglalkoztatasa soran a kiilon térvényben foglaltak szerint kiemelt
munkajogi védelem, illetve a sziiléi szerep €s a munkavégzés Osszehangolasat, valamint a
csaladi €let védelmét biztosito kedvezmények illetik meg. Az allam a csalad és a munkavallalés
Osszeegyeztethetdségének érdekében 0sztonzi a részmunkaidOben torténd, illetve az egyéb

atipikus foglalkoztatdsi forméakban valé munkavégzést” (Leitheiser & Veroszta, 2021).

Makay 2018-as cikke alapjan Magyarorszagon a kdzvélekedés szerint az a legmegfelelébb, ha
az anya gyermekének haroméves koraig marad otthon. Ez azonban korlatozza a kisgyermekes
anyak munkavallalasa érdekében hozott szakpolitikai intézkedések rovid tavu hatasat. A Kopp
Miria Intézetben 2019-ben végzett felmérés szerint egy anya szamara a rugalmas foglalkoztatés
a legidealisabb. A gyermek haroméves kora feletti anyai munkavallalas ellenzéinek szama

csokkend trendet mutat.

A sziilés utani munkavallalas két legfontosabb tényezdje a sziilés eldtti munkaerdpiaci statusz,

illetve a munkahelyi pozicio védelme a sziild1 szabadsag alatt. Amennyiben az anya Ggy érzi,
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hogy a sziilés utan is visszavarjak és biztositjak szdmara a munkahelyet, akkor valoszinlibb,
hogy csak rovid ideig marad otthon. Kutatdsok kimutattdk, hogy a sziilést megel6z6
munkaviszony hossza nem befolyésolja a visszatérés tervezett idejét. A foglalkoztatott anyak
esetében az a trend mutatkozott, hogy a palyakezdok és az egy évnél rovidebb munkaviszonnyal
rendelkezOk a gyermekvallalast kovetden eldbb vallaltak munkat, mint az ennél tobb
munkatapasztalattal rendelkezOk. Ennek az lehet a magyarazata, hogy a munkaer6piacon
eltoltott hosszabb i1d6 plusz biztonsagot ad az anyanak, aki igy nyugodtabban marad otthon a

gyermekével a sziilést kovetden (Leitheiser & Veroszta, 2021).

A magyarorszagi anyak munkaerdpiaci visszatérését az iskolai végzettség fényében vizsgalva
olyan Osszefiiggés mutatkozott, amely szerint minél magasabb az anya iskolai végzettsége,
annal valdszinlibb a korai visszatérés. A gyermekszdm is hasonld befolyassal van a
visszatérésre, ugyanis minél tobb gyermeke van egy anyanak, annal magasabb az otthon toltott
idejének értéke, ami lassitja a visszatérést és csokkenti a foglalkoztatasi ratat - ez az allitas a

harmadik vagy tobbedik gyermek esetében a legerdsebb (Rusinné, 2013).

A dolgozo, &m alacsony keresetli n6k szdmdara az anyasagi ellatdsok kedvezd kiegészitést
jelentenek a keresetkiesésre, ezért nagyobb aranyban tudjak megvalodsitani gyermekvallalasi
terveiket, mig a magas jovedelemmel rendelkezd anydk szaméra sok esetben ezek a
tamogatasok nem tudjak kellden helyettesiteni a gyermekvallalds okozta jovedelem-kiesést.
Fontos azonban, hogyha az anyasagi tdmogatasok ideje alatt nem sziiletik meg a kovetkezd
gyermek, €s az anya visszalép a munkaerdpiacra, gy lényegesen csOkken a gyermekvallalasi

terv megvalositdsanak az esélye, mivel minden kilépés utan egyre nehezebb a visszatérés.

2.7. Munkaltato és munkavallalo

A kisgyermeket neveld nék munkavallaloi aktivitasa szamottevOen alacsonyabb, mint azonos
nétarsaiké. Hazankban alacsony szamban vallalnak munkat a kisgyermekesek, amelynek fobb
oka, hogy igen hosszt otthoni tartozkodast biztositd gyermekgondozési rendszer mitkddik
(European Communities, 2005). A gyermeknevelés munkavallaloi aktivitast csokkentd hatasa
annal nagyobb, minél kisebb a gyermekek életkora, illetve minél nagyobb a létszamuk.
Mindezek mellett a csaladi allapot is hatassal van a munkavégzés gyakorisagara, amely szerint

a hazastarssal €16 gyermekes n6k munkavallaléi aktivitadsa alacsonyabb, mint az egyediil é16ké.
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A kisgyermekes anyak munkéba allasat neheziti, hogy kedvezdtlen munkavallaloi jellemzokkel

bird csoportba tartoznak (Galasi & Korosi, 2002).

A munkaadd tobb okbdl is ellenérdekelt a munkaerdpiacra visszatérni szdndékozo nd
alkalmazasa tekintetében. Egyrészt a munkat vallalni késziil6 né kisgyermekes anyuka, amely
gatolja a tuldraztatast, csokkenti a terhelhetdségét és a gyermek megbetegedése miatt noveli a
tappénzen toltott napok szamat. Masrészt mivel hosszu ideig tavol volt a munkaerdpiacrol,
eléfordulhat, hogy ismeretei-elavultak, készségei megkoptak, emiatt a munkaja hatékonysaga
kezdetben csokkenhet, amely problémat tréningek orvosolhatnak. A jelenleg hatalyban 1évo
munka torvénykonyve szerint a munkaltaté koteles a munkavallalot eredeti, sziilés eldtti
munkakorében foglalkoztatni. Abban az esetben, ha a sziilés utan visszatéré munkakorét
jelenleg mas tolti be, ugy azért a munkaltatd a visszatérd dolgozdt el nem bocsathatja. A
munkaltatok véleménye az, hogy a kisgyermekes ndk foglalkoztatdsadban hazank rugalmatlan
csaladtamogatési rendszere a legnagyobb akadaly. A gyorsan valtoz6 gazdasagi kornyezet
lehetetlenné teszi a munkaltatok szamara, hogy harom-hat-kilenc évre félre tegyék az anyak
munkahelyét. Piaci gyakorlatok szerint maximum fél évig megoldhat6 egy anya helyettesitése,

azon tul mar biztosan be kell télteni a munkakort (Bacsné, 2014).

A kisgyermekes munkavallalot a gyermek gondozasa, és kozdsségbe szoktatasa mellett szamos
munkajogi kotelezettség terheli. E16szor is meg kell jelolni a visszatérés varhatd idépontjat,
mely a legkorabban a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinésének bejelentéstdl szamitott 30.
napja. A sziilési szabadsag letelte utan a gyermekgondozas miatti fizetés nélkiili szabadsagot
meg lehet sziintetni, tehat az édesanya mar a GYED mellett korlatlanul munkéba éllhat. A
munkaltatonak nincs mérlegelési joga, el kell fogadni a fizetés nélkilli szabadsaga
megsziintetése iranti kérelmet. A munka és maganélet egyensulyanak megteremtése érdekében
a munka torvénykonyve lehetdvé teszi az 4ltalanos teljes napi munkaidd tartamat

részmunkaidoOre valtoztatni.

Az munka torvénykonyvének 61. paragrafus 4-es bekezdése ad lehetdséget arra, hogy a
visszatérd munkavallaldé gyermeke 8 éves kordig tivmunkaban vagy rugalmas munkarendben
dolgozzon, illetve a munkavégzési hely moédositasara vonatkozoan kérelemmel é€ljen a
munkaltatdja felé (2012. évi L. tv). A munka térvénykonyvének 113. paragrafusa a munkaidot
érintd valtozasokat tartalmazza, amely szerint a munkavéllalo a gyermeke haroméves koraig

heti pihendnapjait egyenldtleniil oszthatja be és részére rendkiviili munkét, éjszakai
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munkavégzést nem lehet elrendelni. A munkavallald egyenlétlen munkaidében valo
foglalkoztatasa csak annak hozzajarulasaval lehetséges. Az anyat gyermeke harom és tiz éves
kora kozott ¢jszakai munkavégzésre csak hozzdjarulasaval oszthatjdk be. A munkavallald
anyasaga, a hozza kapcsolodo védelem és a kotelezd szabadidd biztositasa miatt ellentétes a
munkaltatoi érdekkel (2012. évi L. tv). Ezek a hatasok veszélyeztethetik az allas biztonsagat, az
ennek mérséklésére kiszabott korlatozott ideig tartd felmondasi tilalom nem elegendd. A valodi
biztonsagot egy olyan ,,csaldd-tudatosnak” nevezhetd jogi szabalyozas garantdlhatnd, amely
modositand a munkaltatok hozzaallasat, hogy a gyermekvallalast ne tekintsék tehernek.
Kiemelném, hogy nem minden cégnek teher a kisgyermek melldl visszatéré munkavallalo.
Budapesten és tobb nagy varosban egyre tobb cég figyel tudatosan arra, hogy jobban integraljak
a kisgyermekes munkavallalokat az ) Corporate Social Responsibility — Vallalati tarsadalmi

felel6sségvallalas trendeknek megfeleléen, példaul sajat ovodat 1étesitenek.

2.8. Munkavégzés jellege
2.8.1. Otthoni munkavégzés és részmunkaidé

A munkavégzés jellegétol fliggden — a személyes tapasztalatom alapjan- talalkoztam mar olyan
kisgyermekes anyaval, akinek a feladatainak megkonnyitése céljabol engedélyezték az otthoni
munkavégzést. Manapsag, kiilondsen a COVID19 jarvany megjelenése Ota ez egy széles kdrben
elterjedt munkavégzést konnyitd lehetdség, amely leginkabb a szellemi munkakdrben 1évo
alkalmazottak szdmara elérhetd. Emellett tudomasom van olyan esetrdl is, ahol fizikai
munkavégzéssel Osszefliggésben nyilt lehetdség részmunkaidds foglalkoztatasra, amellyel
segitséget adtak a munkavallalo anyanak tobb mint tizendt éves munkaviszonyanak
megtartasahoz. A hatoérds munkavégzés ez esetben 8 és 14 ora kozotti munkaiddt jelent,
hozzasegitve az anyat ahhoz, hogy reggel 6 maga vihesse gyermekét az 6vodaba, majd a
munkaidd lejartaval ugyanugy 6 hozhassa el az intézménybdl. Ezaltal a gyermek szamara szinte
¢szrevehetetlen, hogy édesanyja dolgozik, hiszen a munkavégzés ideje alatt a gyermek az
ellatast biztositd intézményben tartézkodik, mindekdzben pedig az anya a teljes 8 Orés
munkavégzésért jard jovedelemnél kevesebb, de onmagaban a csalddi potléknal joval tobb
fizetésért tud dolgozni. A részmunkaidds foglalkoztatas a 4 vagy 6 Ords munkavégzés
lehetdségét jelenti a munkavallalé szadmara (Dick P., 2010). Ezeken a konnyitéseken feliil
véleményem szerint otthonrdl végezhetd kisebb szerelési, kézi munkdk jelenthetnek tovabbi

otthoni munkavégzési formakat a kisgyermekes anyukak szamara.
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2.8.2. Multi-level marketing

Napjainkban nagy népszertiségnek orvend a social média, ahol felfigyeltem egy elterjedt €s
meglatasom szerint egyre népszerlibb pénzkereseti lehetéségre, a multi-level marketingre
(MLM), amely az 1960-as években terjedt el el6szor Amerikaban. Lényege, hogy egy
termékcsaladdot az ismerdsi, csaladi €s barati korben népszertsitenek, értékesitenek, majd ezen
korokbol 1j partnereket bevonva a haldzatba kozdsen, uj vevoket megcélozva folytatodik az
eladés fokozatosan kiterjesztve az egyiittmiikodok korét, folyamatosan 0j célcsoportot keresve
(Reingewertz, 2021). Manapsag mar nem is a termék értékesitése és népszerisitése az, amivel
pénzt tud keresni az édesanya, hanem a social média platformra val6 tartalomgyartés, és az
ennek segitségével elért egyre novekvd kovetdszam. Az MLM abbdl a szempontbol
kapcsolodik szakdolgozatom témajahoz, hogy véleményem szerint nemcsak munkat biztosithat
kisgyermekes anydk szamdra, hanem kiemelkedden megkonnyitheti a munkdba valo
visszatérést azok szamadra, akik hajlanddak napi szinten betekintést engedni a csaladjuk és

maganéletiik részleteibe.

Az egyik legeldnydsebb tényezd ezzel a munkalehetdséggel kapcsolatosan az, hogy nem kell
kimozdulni otthonr6l, mert szamitogéprél vagy akar egy telefonrol is elintézhetéek a napi
feladatok (Constantin & Cristinel, 2009) - a kisgyermekes anyak szamara ez a logisztikai
konnyedség nagy eldnyt jelenthet. Masfeldl, a gyermek harmadik €letévében az elérhetd
gyermekkel kapcsolatos anyagi tamogatas csupan a GYES ¢és a csaladi potlék dsszege, amely
olyan alacsony, hogy emellett barmilyen alacsony jovedelem is segitségként funkcional. Azok
szdmara, akik demografiai helyzetiik, csaladi vagy egyéb nehezitd koriilmény miatt nem tudnak
visszatérni a munkaerdpiacra, mindenféleképpen egy probalkozasi lehetdség, mert

pénzkeresettel kecsegtet.

Szamos kisgyermekes sziild ismerdsom vette fontolora ezt a fajta munkavégzést. Szik
csaladomban is belevagott egy kisgyermekes anya ebbe a pénzkereseti lehetdségbe, igy elsod
kézbdl tapasztaltam meg, hogy valdjaban mit takar a multi-level marketing napjainkban.
Kiilonbozd termékeket probalt népszerlisiteni az interneten, idénként nem létezd fiktiv
tapasztalatokat is megosztva. Tobb ismerdsom példdja is azt mutatta, hogy konnyli pénzkereseti
lehetdségnek mutatkozhat az MLLM, azonban 0sszetettebb, mint amilyennek elsore tlinik, hiszen
folyamatosan generalni kell az érdeklodést valtozatos tartalmakkal és fenn kell tartani az

eladasokat is, amelyek szignifikdns idObefektetést igényelnek. Természetesen sikeres lehet
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olyan mértékben ez a prdobalkozéas, hogy az ezzel foglalkozo kisgyermekes anya feladja

érdekében kordbbi munkahelyét és a jovoben ez lesz jovedelmének f6 forrasa.

2.9. A munkaba valo visszatérést befolyasolo tényezok
A gyermekgondozasi id0 hossza és igy a munkaba vald visszatérés datuma mogott valtozatos

tényezOk allnak:

e (saladi allapot: a hazassagban €16k vallhatnak olyan tradicionalis értékrendet, amely
alapjan az anya tobb 1d6t szandékozik gyermekével otthon tolteni. A tarssal €16k parjuk
anyagi ¢s erkolcsi tdmogatasanak kdszonhetden tobb ideig engedik meg maguknak az
otthonlétet sziilés utdn, mint az egyediil ¢l6k.

e Beosztds: a magasabb beosztdsokhoz kapcsolddd emelt fizetések megnodvelik a
munkaerdpiactol tavol toltott id6 koltségét, ezért a magasabb beosztasban 1évd ndk
visszatérése a munkaerdpiacra jellemzdoen kordbban torténik. Minél magasabb egy no
keresete, idével annal nagyobb lesz a csalad kies6 jovedelme, igy ezek az édesanyak

hamarabb visszatérnek dolgozni sziilés utan.

A jelenleg otthon 1év6 kismamak szdméra az anyai feladatok az elsddlegesek, ezért az
anyasaghoz vald pozitiv viszony ndveli az otthon toltdtt id6 hosszat. Az édesanyak egy
csoportjanal ez iddvel tovabb erdsodik, és hosszabb ideig vagy végleg otthon maradnanak, még
masok szdmara ez id6szakos allapot. Hosszl tdvon az anyédk egy csoportja a gyermekérdl vald
gondoskodas mellett szivesen visszatérne a munka vilagdba is, véleményiik szerint az a
kiegyensulyozott anya, aki munkahelyén is bizonyithat. Azok a ndk, akiknél az 6nmegvaldsitas
kiemelkedden fontos, nem csupan anyagi okok miatt szeretnének dolgozni. Ez azonban nem
sietteti a visszatérést, azok, akik jelentdsebb sikereket értek el munkajukban, jobban k&tddnek
munkahelyekhez. Sok né szamara a munka alapveté fontossagu, akkor is szeretnék folytatni,
ha nem lenne feltétleniil sziikséges. Minél elégedettebb egy né a munkdjaval, annal kevesebb
1d6t tolt otthon a sziilés utdn. Ha a hazastars keresete megfeleld anyagi koriilményeket biztosit
a csaladnak, a nd 0jboli munkéba 4llasa nem siirgetd. A csaladtimogatas dsszege is befolyasolja
a munkaba valo visszatérést. Azoknal a nOknél, akiknek korabban volt munkajuk, a legfébb
lélektani hatar a GYED folyositdsanak vége. Ez az a pont amikor a leginkabb érzddik a ndi
bevétel csokkenésének mértéke. Ezek a tényezdk csupan a gyermek masodik életévének végén
erdsodnek fel, korabban sokkal kevésbé van hatdsa barmilyen hasonlé koriilménynek

(Drejnovszky Zsotia, 2010)
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2.10. A munkaba valo visszatérés nehézségei

Bar a munkaba val6 sikeres visszatérés pozitiv dolog, a munkaba visszatéré anyak szamos
nehézséggel talalhatjidk szembe magukat. Erezhetik példaul, hogy kisgyermekes anyaként
akadalyozva vannak a szakmai elomenetelt tekintve. Emellett a sokkal fesziiltebb id6beosztas
jelentésen megnehezitheti egy anya szdmara a munka és a maganélet teenddinek
Osszehangoldsat. Ez kiilonésen azoknal jelenthet nagyobb megterhelést, akik teljes
munkaidében kezdenek dolgozni, €és az otthoni teenddk egy része is rajuk harul (Hemmings,
2007). Nem elhanyagolhaté az a negativ érzés sem, hogy az eddigi otthonlét utan el kell
szakadni a gyermektdl. Ez extrém esetben visszafordithatatlan veszteséget is jelenthet, példaul,
ha a munkéba allas miatt elmarad a szoptatas. Felmeriilhet bizonyos szintii érzelmi fesziiltség
is, ha a munkaba allas miatt a gyermekre id6szakosan az édesapa vigyaz tobbet. Akdrmennyire
is fontos vagy sziikséges az anydnak a munka, és tudja, hogy a gyermeke a legjobb kezekben
van, mégis kétségek meriilhetnek fel a meghozott dontéssel kapcsolatban (Lucia- Casademunt,
et al., 2018)
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3. Alkalmazott modszerek

Elsddleges célom annak meghatdrozasa, hogy a ndk gyermekvéllalas utani munkaerdpiaci
visszatérését milyen tényezok befolyasolhatjak. Csaladomat és ismerdseimet figyelembe véve
arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a legtobbet hallott érv a pénz, az otthon és munkahely
kozotti tavolsag, illetve a csaladban é16 gyermekek szama. Ugy gondolom érdemes megfigyelni
azt is, hogy vajon az iskolai végzettség milyen befolyassal bir a munkaba vald visszatérés
id6pontjara. Ezek alapjan négy hipotézist allitottam fel:

H1: Feltételezem, hogy a n6k munkaerdépiacra valé visszatérését jellemzoen anyagi
megfontolas motivalja.

H2: Az a felvetésem, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6é nok hamarabb
térnek vissza a munkaeropiacra.

H3: Feltételezem, hogy az otthon és a munkahely kozotti tavolsag hatassal van a
visszatérésre.

H4: Az a tedria, hogy minél tobb a gyermekek szama a csaladban, annal biztosabb a
munkaerépiacra valo visszatérés.
Diplomadolgozatomban a kutatasomat szeretném bemutatni, amely a nék gyermekvallalas
utani munkéba valo visszatérését helyezi gorcso ala. A 23 kérdésbol dsszeallitott kérddivet 150
fo toltotte ki kérésemre. A kapott valaszok alapjan kivanom bizonyitani, illetve megcafolni azt

4 hipotézist, melyet a megjelolt témaval kapcsolatban felallitottam.

Létrehoztam egy Google Urlapot melyet egy népszerti kozosségi média feliileten osztottam
meg. Természetesen érthetden, €s roviden leirtam, hogy a kérddiv kitdltése dnkéntes, anonim
¢s hogy a leirt adatokat csak és kizardlag a tanulményaimhoz szeretném felhasznalni. A
feltoltott kérddivet csaladtagjaim, és kozeli ismerdseim nagyon gyorsan megosztottak, igy
olyan embereket is sikeriilt megszolitanom, akik az én ismerdsi korombe nem tartoznak bele.
48 ora alatt a minimalis 80 f6 helyet, a mar fent emlitett 150 személy kiildte vissza nekem a
kitoltott kérddivet, amely feldolgozasanak folyamatat €s kiértékelését a tovabbiakban kivanom

bemutatni.

Misodik kutatasi modszerként a strukturalt interjit valasztottam. Ez az interji azon valtozata,
melynek készitje semlegesen viselkedik. Ez egyfajta kérdezz-felelek mely soran én, mint az
interju készitdje, feltettem a kérdéseket és rogzitettem az azokra kapott valaszokat. Az interju

terjedelme kotetlen, csupan 10 személy megkérdezése volt a koncepcio. Az ilyenfajta interjut
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ugy szerkesztik, hogy az egységes ¢és ismételt kérdések lehetévé tegyék az adatok
Osszehasonlitasat. Ezeket a kérdéseket meghatarozott sorrendben tettem fel az alanyoknak. A
strukturalt interju célja a magas standardizaltsag biztositdsa. Ez a standardizélds biztositja a
begylijtott adatok 6sszehasonlithatosagat. A strukturalt interju annyiban kiilonbozik a kérddives
adatfelvételtol, hogy a valaszok rogzitése az interjualany szavaival torténik, szemben a

kérdéivben megadott valaszlehetdségekkel.

Azért valasztottam ezt a mddszert is a kérddives mellé, mert az volt a szandékom, hogy egy,
kettd, harom, illetve négy gyermekes édesanyakat is megkérdezzek. Mivel ismerdsi koromben
tartoznak mindannyian, ezért figyelembe vettem egy-egy olyan eltérd tényez6t is, amely
megvalaszolasaval szinesebb képet kapok az altalam kutatott témarol. A tizbdl nyolc
¢desanyaval sikeriilt otthondban beszélnem, amig kettdvel csak telefonos beszélgetéssel tudtam

kommunikalni.
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4. Eredmények és értékelésiik

4.1 Kérdoiv
A kutatashoz hasznalt kérddiv 150 fore terjed ki. Az elsd kérdésem az életkorra iranyult. Az itt

megkérdezettek koziil senki nem tartozik a 0-19 éves kor kozotti korosztalyba. A valaszadok
13%-a 20-29 év kozotti, 40%-a az dket kovetd 30-39 éves kor kdzotti korosztaly. A statisztikai
adatok alapjan a legtobb kitoltott személy életkora 40 év vagy afolotti, ez a megkérdezettek
47%-at teszi ki.

1. abra: Eletkor szerinti megoszlas

(Forras: Sajat készités a kérddives adatok alapjan)

= 0-19 éves
= 20-29 éves
30-39 éves

= 40 éves vagy felette

Masodik kérdés a csaladi allapotra vonatkozott. A vélaszadok csaladi allapotuk eloszlasa

alapjan 117 hazas, 19 élettarsi kapcsolatban €1, 7 egyediilallo, 6 elvalt és csupan 1 6zvegy.

2. Abra: Csaladi allapot besorolasa
(Forréas: sajat készités)

5% 4% 1%

= Hazas
m Elettarsi kapcsolat
= Egyeduldllo

Elvalt

= Ozvegy
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A kérdoivet kitoltok lakohelyének varmegye szerinti felosztasadban lathatd, hogy a kérddiv az
orszag majdnem minden megy¢jébe eljutott. Nograd varmegyébdl 86-an, Pest varmegyébol 23-
an, Hajdu-Bihar varmegyébdl 20-an, Heves varmegyébdl 5-en, Borsod-Abauj-Zemplén
varmegyébdl 3-an, az Osszes tobbi varmegyebdl pedig 1 és 2 {6 toltdtte ki a kérddivet.

A negyedik a kérdés a csaladban ¢l gyermekek szamdra vonatkozott. A megkérdezettek koziil
65-en 1 gyermeket, 49-en két gyermeket, 33-an 3 gyermeket és csak 3-an nevelnek 4 vagy annal
tobb gyermeket.

3. Abra: Gyermekek szdma a csaladban

(Forras: sajat készités)

=1
=2
3
= 4 vagy tobb

Az 6todik kérdés a lakohely besoroldsa az ott €16 személyek 1étszama alapjan.
4. abra: Lakohely meghatarozasa az ott €16k 1étszama alapjan

(Forras: sajat készités)

m kozség (5 ezer alatt)

u nagykozség (5 ezer felett)

“ kisvaros (20 ezer alatt)

u kdzépvaros (20-100 ezer
kozott)

u nagyvaros (100 ezer felett)

u metropolis (vilagvaros) (1
millié felett)
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A fenti diagramok segitségével kivantam a valaszadokat koruk, csaladi allapotuk, gyermekeik
szama ¢és lakohelyiik alapjan kategorizalni. Az alabbi diagramok az egyes hipotézisekkel

Osszefiiggésben segitenek meglatdsom szerint alatdmasztani vagy megcéafolni feltevéseimet.

Az elsé hipotézisem az, hogy a nék munkaerdpiacra vald visszatérését jellemzéen anyagi
megfontolas motivalja. Arra a kérdésemre, hogy rendelkezett-e a gyermeke sziiletését
megelézden bejelentett munkaviszonnyal a valaszadok tobb mint 96%-a igent jeldlt. Ezzel
Osszefiiggésben kitértem arra is, hogy az édesanya jelenleg vesz-e igénybe valamilyen ellatast
vagy mar visszatért a munkaerdpiacra. A megkérdezettek tobb mint 66%-a mar teljes
munkaiddben dolgozik. A kérddivet kitoltok koziil a legtobben azért érzik nehezitettnek a
munkaba vald visszatérést, mert az otthon toltott id6 miatt kirekesztetté valnak a munka
vilagabol. Arra a kérdésemre, hogy mi volt a legerésebb motivacié az anya szamara, amikor
gyermeke melldl visszatért a munkaerdpiacra a 150 valasz adobol 90-en jelolték a csalad kiesd
anyagi jovedelme miatti valaszt. Igen nagy szamban egész pontosan 33-an valaszoltak azt, hogy
sziikséglik volt arra, hogy a csaladdi feladatok ellatisa mellett mas jellegli feladatokat is

végezzenek.

5. dbra: Fontossagi sorrend a munkaerdpiacra vald visszatérés szempontjabol
(Forras: sajat készités)

= Szamomra fontos a karrierépités.

= A csalad kies6 anyagi jovedelmének
potlasa.

Szlikségem volt a csaladi feladatok
ellatdsa mellett arra, hogy mas jellegi
feladatokat is ellassak.

= Gyermekem szamara elérhet6 olyan
intézmeény, ahol gyermekkdzosségben
van, szakképzett nevel6k foglalkoznak

vele. o
= Elég volt az otthon toltott id6bdl.

Az anya kiesd jovedelme mellett érdekelt az is, hogy a vele egy héztartdsban ¢l6 keresd

személyek jovedelmének nagysaga befolyasolta-e a munkdba vald visszatérésiiket. A
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diagramon lathatd, hogy tobb mint 57%-uk olyan csalddban ¢él, ahol a mésik keresé személy
(apa vagy nagysziild) jovedelme alacsonyabb, ezért fontos, hogy az anya is Ujra teljes

jovedelemmel rendelkezzen.

6. abra: Ko6z0s haztartasbeli jovedelmek befolyasold hatdsa a visszatérésre
(Forras: sajat készités)

= magas jovedelemmel rendelkezik, tehat nem kell agédnom a munkéba valo
visszatérés miatt

= alacsonyabb a jovedelme, ezért fontos volt, hogy én is Ujra teljes jovedelemmel
rendelkezzek
nem él masik keres6 személy a haztartasomban

= a sajat havi jovedelmem elegend6 ahhoz, hogy a visszatérésemet anyagi okbdl
kifolydlag nem kellett mérlegelnem

Az elsé hipotézis a kapott valaszok alapjan beigazolodik, tehat a nék munkaerdpiacra valo
visszatérését jellemzden anyagi megfontolds motivalja. Az, hogy ez az iddpont a gyermek hany
éves koraban kovetkezik be szamos tényezd hatdrozza meg, az azonban lathatd, hogy a mai
gazdasagi helyzetben sziikség van arra, hogy az anya is hozzéjaruljon jovedelmével a csaladi

koltségvetéshez.

Masodik hipotézisem az, hogy magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd nék hamarabb térnek
vissza a munkaerOpiacra. Ennek megallapitasahoz elsdként a valaszadd nok iskolai
végzettségével tettem fel kérdést. Jol lathatd, hogy 150 véalaszaddbol 78-an foiskolai, illetve
egyetemi veégzettséggel rendelkeznek. 43-an csupan érettségiztek, mig 18-an szakmunkas

képz6t, 7-en szakkodzépiskolat és 4-en 8 altaldnos osztalyt végeztek.
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7. Abra: A vélaszadok iskolai végzettsége
(Forras: sajat készités)

= 8 altaldanos

= szakkdzeépiskola
szakmunkas képzé

= érettségi

= fiskola/egyetem

Ehhez a hipotézishez sziikség volt azt is felmérni, hogy a valaszadok teljes vagy
részmunkaiddben dolgoznak vagy gyermekiiket latjak el még jelenleg. 150-bdl 103 {6 teljes
munkaidében, 14 pedig részmunkaiddben dolgozik. 28 f6 vesz igénybe GYED-et, 5 pedig
GYES-t. Mindossze 4 f6 valaszolta azt, hogy jelenleg munkanélkiili.

8. abra: A valaszadok statusza
(Forras: sajat készités)

= munkanélkuli vagyok

= teljes munkaiddben
dolgozom

-

részmunkaidében
dolgozom

= GYES-en vagyok

= GYED-en vagyok

Mivel az elsé kérdésnél a legtobb valaszadd fdiskolat/egyetemet végzett, a masodiknal a
legtobb valaszado teljes munkaidében dolgozik, ezért elmondhatjuk, a masodik hipotézis
beigazolddik, tehat magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé nék hamarabb térnek vissza a

munkaerdpiacra.
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9. abra: A valaszadok jelenlegi statuszanak és iskolai végzettségének megoszlasa
(Forras: sajat készités)

féiskola/egyetem

érettségi

szakmunkas képz6

szakkozépiskola

I

8 altalanos

o

10 20 30 40 50 60

m GYED-en vagyok m GYES-en vagyok
részmunkaidében dolgozom mteljes munkaidében dolgozom

®m munkanélkuli vagyok

A diagramon azonban az is latszik, hogy legtobben féiskolai/egyetemi végzettséggel toltotték
ki és hogy a 8 altalanos iskolai osztallyal rendelkez6k kozott is van olyan, aki teljes
munkaidében dolgozik és van aki GYED-en van, ami meglévé munkaviszonyra enged
kovetkeztetni. Ezért fontosnak tartom megjegyezni, hogy ez a hipotézis egy 1000 f{0s

kitoltottség esetében ettdl eltérd eredményt is mutathat.

A harmadik hipotézis az, hogy az otthon és a munkahely kozotti tavolsag hatassal van a
visszatérésre. Ennek megvalaszolasahoz sziikségem van arra a diagramra, amely megmutatja,
hogy jelenleg a valaszad6im dolgoznak-e vagy valamilyen ellatast vesznek igénybe. Ezt fentebb
a masodik hipotézisem kapcsan mar kifejtettem. Emellett feltettem azt a kérdést, hogy mekkora

tavolsagot kell megtennie naponta az anyanak a munkahelyéig.

10. abra: Munkahely és lakohely kozotti tavolsag

(Forréas: sajat készités)

= 0-9 km
= 10-19 km
20 km vagy tébb
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A viélaszadok tobb mint 59%-a kevesebb mint 10 kilométert utazik naponta a munkahelyéig.
28%-a 10-19 kilométert, mig 13%-a 20 kilométert vagy annal tobbet is kénytelen utazassal
tolteni minden nap. Feltettem azt a kérdést is, hogy ki az, aki a lakohelyén dolgozik. Erre 55,8%-
os aranyu igen valasz érkezett. Ami arra enged kovetkeztetni, hogy a valaszaddim tobb mint a
fele a lakohelyén vallalt allast. Mivel azonban a vélaszadok 44,2%-a utazni kénytelen, ezért
arra is kivancsi voltam, hogy a munkaltaté ad-e barmilyen segitséget a munkahelyre valo

bejutasban.

11. abra: Munkaltaté munkahelyre torténd bejutdst segitd eszkozei
(Forras: sajat készités)

= nem

= igen, céges busz jaratot
biztosit

igen,
tomegkdzlekedéshez
bérletet vasarol

= igen, megtériti az
Uzemanyagkoltséget

1

A kérdoivet kitoltok fele semmilyen segitséget nem kap a napi munkahelyre torténd
beutazashoz, 32%-anak megtériti a munkaltatd az ilizemanyagkoltséget, 17%-anak
tomegkozlekedéshez bérletet vasarol munkaadojuk, amig csupan egy ember jeldlte meg azt a

lehetdséget, hogy céges buszjarattal kozlekedik lakohelye és munkahelye kozott.

12. abra: A munkavallal6 statuszanak és a munkaba jaras tdvolsaganak Osszefiiggése
(Forras: sajat készités)

70

60

50

40

30

20

m0-9km m10-19 km 20 km vagy tobb
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A fenti oszlopdiagrambdl megallapithatjuk, hogy a harmadik hipotézisiink beigazolddik, tehat
az otthon ¢és a munkahely kozotti tdvolsag hatassal van a visszatérésre. Azonban érdekes latni,
hogy a teljes munkaidében dolgozo vélaszadok koziil 59-en utaznak a legkevesebbet 0 és 9
kilométer kozott, 29-en utaznak a legtdbbet, tehat 20 kilométert vagy annal tobbet, és 11-en

utaznak 10 és 19 kilométer kozotti napi tavolsagot.

Negyedik, egyben utolsé hipotézisem, hogy minél tobb a gyermekek szama a csaladban, annal
biztosabb a visszatérés. Ennek megallapitasahoz elsdként arra voltam kivancsi, hogy a
valaszadok hanyadik gyermekiik sziiletése utan érezték a legbiztosabbnak a munkaba vald
visszatérést. Mivel ezt tobbgyermekes csaladoknal szerettem volna megvizsgalni, a
valaszadoim koziil pedig 65-en egy gyermeket nevelnek, ezért ez a kérdés csak 85-lik szdmara

volt relevans.

13. abra: A munkaba valo visszatérés és a csaladban €16 gyermekek szama kozotti 6sszefiiggés
(Forras: sajat készités)

nem tudtam visszatérni
nem akartam visszatérni

negyedik utan

harmadik utan

els6 utan

e
=2
3
7 -
masodik utan =
e

4 vagy tobb m3 m2

A kérddives felmérésem elején lathaté az a diagram, amely megmutatja, hogy a vélaszadok
koziil ki hany gyermeket nevel. 49-en két gyermeket, 33-an harom gyermeket és 3-an 4 vagy
annal tobb gyermeket nevelnek. A kapott valaszok alapjan az latszik, hogy a 49 kétgyermekes
koziil, 36-an valasztottdk azt a lehetdséget, hogy a mdasodik gyermek sziiletése utdn volt
legbiztosabb a visszatérés, amely 73%-0s aranyt jelent. A 33-an harom gyermeket nevel6k
koziil 25-en jelolték meg, a harmadik gyermek utani legoptimalisabb visszatérési idopontot. Ez

75%-0s aranyt jelent. Azok a sziilok, akik 4 vagy annal tobb gyermeket nevelnek csupan
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harman vannak, am mindannyian visszatértek a munkaerépiacra, ami 100%-os arany. Mivel a
gyermekek szamaval egyenes ardnyban novekszik a munkaerdpiacra torténd visszatérés
szazalékos aranya, ezért az a kovetkeztetésem, hogy a hipotézis, miszerint minél tobb a
gyermekek szdma a csaladban, anndl biztosabb a visszatérés a munkaerdpiacra beigazolodni
latszik. Fontos megjegyeznem azonban, hogy 9-en az egy gyermek utani visszatérést jeloltek

meg, illetve, hogy 6-an nem tudtak €és 4-en nem akartak visszatérni a munkaerépiacra.

A diplomadolgozat témajanak koriiljarasahoz késziilt kérd6iv kérdései nem csupan a négy
felallitott hipotézis megvalaszolasat segitik. Amellett, hogy a valaszadokat koruk, csaladi
allapotuk, gyermekeik szama és lakohelylik alapjan kategorizaltam, kérdést tettem fel arra
nézve is, hogy egy anya kire tud timaszkodni akkor, ha gyermeke és munkahelyi feladatainak

Osszehangoldsahoz segitségre van sziiksége.

14. abra: Kire szamithat, ha segitségre van sziiksége?
(Forras: sajat készités)

= paromra = szileimre nagyszll6kre =egyéb = senkire

A diagram arra enged kovetkeztetni, hogy a legtobb valaszadd a parjara tud tdmaszkodni, de
tobb személy is akadt, aki a parja mellett a sziilei és nagysziilei segitségét is igénybe tudja venni.
6-an senkire nem tudnak tdmaszkodni, mig 16-an az egyéb valasz lehetdséget jelolték meg, ami
alapjan én a baratokra és kozeli ismerdsokre asszocialok. Végiil az is érdekelt, hogy ki, hogyan

tudja Osszeegyeztetni munkahelyi feladatait csaladja gondos ellatasaval.
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15. abra: Munkahelyi és csaladi feladatok Osszeegyeztetése
(Forras: sajat készités)

= Lehetetlen = Megoldhato Egyaltalan nem okoz problémat

A vaélaszadok kozil a legtobben a megoldhatd lehetdséget valasztottak ki, melybdl az
kovetkezik, hogy bar egyénenként eltéré mértékben, de mindenféleképpen kisebb-nagyobb
kihivasokkal jar szdmukra a csalad és a munka Gsszeegyeztetése. 8-an a magabiztossagra utald
egyaltalan nem okoz problémat valaszt adtdk. 12-en pedig valdsziniileg tobbféle okbol, de

lehetetlennek tartjak csaladi és munkahelyi feladataik Gsszeegyeztetését.

A kérdéiv 23 kérdésével igyekeztem korbejarni azt, hogy milyen tényezdk lehetnek befolyéssal
egy anya életére, aki gyermekvallalas utdn kivan visszatérni a munkaerdpiacra. A meglévd
munkaviszony, a gyermekek szdma, a kiesO jovedelem, az igénybe vehetd csaladtamogatasi
ellatasok, a munkaba vald bejutas nehézsége, a csaladban él0k segitsége és kozremiikodése a
mindennapi feladatok ellatdsdhoz bar tobb azonos valaszt kaptam, tudom, hogy minden
csalddban mdas és mas szadmit nehézségnek, més az igénybe vehetd segitség mértéke és

milyensége, ezaltal minden csalad élethelyzete egyedi €s eltéro.

4.2 Strukturalt interju

A ndk munkaerdpiaci visszatérésének altalanos vizsgalata utdn készitettem 10 személlyel
strukturalt interjut. A résztvevok kozott egy, kettd, harom illetve négy gyermeket neveld
¢desanya is van. Koziilik heten kozségben, harman pedig véarosban élnek. A tizbdl nyolc

fizikai, kett6 pedig szellemi munkat végez.
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Az elsd szamu interjualany harom gyermekes ¢édesanya bejelentett munkaviszonnyal
rendelkezett. Harmadik gyermeke sziiletését kovetden mar a GYET igénybevételének utolsod
évében lehetdsége adodott visszatérni korabbi munkahelyére. Munkaltatoja rugalmas volt,
figyelembe vette férje beosztasat, és az igy kialakitott és havi szinten eldre megtervezett
munkavégzésének koszonhetden, férjével felvaltva tudtak gondoskodni gyermekeikrol. Kettes
szamu interjiialanyom két gyermek édesanyja, aki lakohelyétdl tavol koltozve sajat
szakmdjaban nem, de Onkormdanyzati segitséggel és egy tanfolyam elvégzésével sikeresen
elhelyezkedett a munkaerépiacon. A harmas szamu résztvevo, aki egy gyermeket nevel szintén
bejelentett munkaviszonnyal rendelkezett. Munkaba valo visszatérésének idopontjat kiesod
jovedelmének potlasa hatarozta meg. Ez a korai idopont részmunkaidds allast eredményezett,
melyet csaladi segitséggel sikeresen megoldott. A strukturalt interju négyes szamu alanya
harom gyermeket nevel. Elsé gyermeke sziiletése utdn megszlint a munkaviszonya, igy a
gyermek kétéves kora utan anyagi okok miatt visszalépett a munka vilagaba. Ez a rendkiviil
megterheld iddszak masik két gyermeke sziiletésénél mar nem allt fenn, mivel bejelentett
munkaviszonya okan kihasznalta a maximalisan igénybe vehetd ellatasokat. Az interju 6t6S
szaml résztvevdje egy gyermeket nevel parjaval. Gyermeke sziiletését megel6zden
rendelkezett bejelentett munkaviszonnyal, &m a visszatérés idOpontjaban a munkahely és a
lakohely kozotti tavolsadg, és csaladi segitség hijan munkaviszonyat kénytelen volt

megsziintetni. Ma mar gjra dolgozik.

Hatos szdmu interjualanyom szintén bejelentett munkaviszonnyal rendelkezett mindkét
gyermeke sziiletését megel6zden, azonban egyéb csaladi okok miatt a munkaba valo visszatéres
id6pontjaban csak részmunkaidds allast tudott vallalni. Ezzel sikeriilt megtartani az anya
munkahelyét. A hetes szamu résztvevé harom gyermek édesanyja. elsé gyermeke sziiletése
elétt rendelkezett bejelentett munkaviszonnyal, azonban a munkaerépiacra torténd
visszatéréskor olyan koriilmények alltak fenn otthon, amely sulyos, agyhoz kotott beteg
apolasat eredményezte. Harmadik gyermeke megsziiletését kovetden GYET-et vett igénybe,
hiszen a legfontosabb szempont a beteg hozzétartozo apolasa, és a gyermekekrdl vald
gondoskodas csak ezt az utat hagyta szabadon szamdra. A betegellatas soran szerzett
tapasztalatai segitségével a megszerzett szakképesitések megszerzése utan elhelyezkedett a
munkaerdpiacon. A nyolcas szamti édesanya harom gyermeket nevel, s parjaval kozos
vallalkozast mikodtet. Ennek koszonhetden mindenfajta harom gyermek jogcimen igényelhetd
csaladtdmogatasi ellatast igénybe vett és maximalis ideig ki is hasznalta. A kilences szamu

résztvevé munkaviszonya épp azeldtt sziint meg, hogy tudomast szerzett volna terhességérol.
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Férje magas jovedelme miatt fel sem mertil, hogy gyermeke 6vodaba szoktatasat megeldzden
munkat keressen. Az 6vodai beszoktatas utdni allaskeresése rovid id6 alatt sikeresnek
bizonyult. Csaladja napi szintli bevonasaval uj munkavallaloként a lehetd legkevesebb napot
volt tdvol a munkaerdpiactol. A tizes szamu és egyben utolsé interjialanyom az egyetlen a
megkérdezettek kozil, aki négy kiskora gyermeket nevel. Fizikai munkdjat mar joval
gyermekei sziiletése elott végezte. Mar az elsd gyermeke sziiletése utan megfogalmazddott
benne az, hogy nagy csalddot szeretne, ebben férjével kozdsen jutottak egyetértésre. Ennek
okédn ma négy gyermeket nevelnek, munkahelyén felmondott, é¢s minden idejét gyermekei

nevelésével és ellatasaval szeretné tolteni.

A strukturdlt interju valaszai az anydk munkéba valo visszatérés koriilményeinek sokszintiségét
mutatjak, hiszen jol kirajzolodik az, hogy egy-egy befolyéasolo tényezd legyen az a gyermekek
szdma, a kordbbi munkaviszony megléte, az anya szdmdra elérhetd segitség, illetve a
munkahely és az otthon kozotti tdvolsag, mennyiben tudjak befolyasolni a gyermekvallalas
utani munkaerdpiacra vald visszatérést, illetve beilleszkedést. Lathatd, hogy egy gyermek
esetén sem torvényszeril, hogy problémamentes legyen a visszatérés, minden egyes koriilmény
befolyassal van a munkaerépiaci visszatérésre. Egy korabbi bejelentett munkahely sem

garancia, ahogy egy idegen kornyezet sem feltétleniil hatrany.

A kérdoiv és a strukturalt interjt feldolgozasat kdvetden az a megallapitdsom, hogy mig az els6
vizsgalati modszerrel beigazolodtak a hipotéziseim, a méasodikndl mar megcafolodtak. Ennek
okat legfoképp abban latom, hogy a strukturalt interji egy sokkal kisebb szegmenst érintett, és
még a kérddives felmérés 150 valaszaddja sem elegendd minden kérdésnél ahhoz, hogy
messzemend kovetkeztetéseket vonjunk le minden kisgyermeket neveld csalad életére
kiilonboz6, azt befolyasold tényezOk hatnak, amelyek nagy altalanossdgban tudjak csak
felmérni azt, hogy egy kisgyermeket nevel6 anya mikor €s milyen koriilmények kozott képes
visszatérni a munkaerdpiacra. Nekem az a meglatasom, hogy aki torekszik arra, hogy gyermeke
melldl dolgozni jarjon, tesz is a siker érdekében. Megoldja a felmeriild problémakat, a nehéz
helyzeteken és nehezitd kortilményeken is biztosabban atlendiil, mert az a legf6bb motivacioja,

hogy gyermekének jo életkdriilményeket, biztos megélhetést és boldog jovot biztositson.
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5. Kovetkeztetések és javaslatok

H1: Feltételezem, hogy a n6k munkaerdpiacra valo visszatérését jellemzéen anyagi
megfontolas motivalja.

Az elsé hipotézisem a kérdbives kutatas soran kapott valaszok alapjan beigazolodott. Ennek
oka meglatasom szerint az, hogy az egyik sziilo keresetének hianya jelen helyzetben olyan
nagymértékben veti vissza a csalad anyagi helyzetét, hogy a kisgyermekérdl gondoskodo anya
szamara komoly befolyassal birjon a munka vildgédba torténd visszailleszkedés idejének

eldontésében.

H2: Az a felvetésem, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 n6k hamarabb
térnek vissza a munkaerdpiacra.

A masodikként felallitott hipotézisem a kérddivet kitdltd személyek valaszai alapjan
beigazolédott. Ennek oka, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk feltételezhetden
olyan poziciokbol Iéptek ki a varandossaguk miatt a munkaerdpiacrol, melyeknél fontos
szempont az ismeretek naprakészen tartasa. Emellett fontos azt is megjegyezni, hogy
amennyiben ezek a ndk nem tudnak kordbbi munkahelyiikre visszatérni, a magasabb iskolai
végzettséglik miatt tobb lehetdség kinalkozik szdmukra a munkaerépiacon vald

elhelyezkedésben.

H3: Feltételezem, hogy az otthon és a munkahely kozotti tavolsag hatassal van a
visszatérésre.

A harmadik hipotézisem beigazolédott. Ennek oka véleményem szerint az, hogy aki a
lakohelyén vagy annak kozvetlen kozelében rendelkezik munkaviszonnyal, az a
gyermekvallalast kovetden nagyobb eséllyel tudja megtenni a munkahelyre valod bejutashoz
sziikséges tavolsagot. Azonban egy viszonylag nagyobb tavolsagra 1évé munkahely, valamint
a bejutas korlilményei (rendelkezik-e az anya B kategorias jogositvannyal, segit-e a munkaltatod
bérlettel, vagy tériti-e az lizemanyag koltségét) mar okozhatnak olyan nehézséget, amely akar

a munkaerdpiacra torténd visszatérést is megakadalyozza.

H4: Az a tedria, hogy minél tobb a gyermekek szama a csaladban, annal biztosabb a
munkaerépiacra valo visszatérés.

A negyedik hipotézis a kérdéives valaszok alapjan beigazolodott. Laikusként azt gondolhatna
az ember, hogy minél tobb gyermek van egy csaladban, annal tobb az anya feladata otthon, és
annal nehezebb megoldani azt, hogy a gyermekei gondos ellatasa mellett még munkahelyén

feladatokat is vallaljon. A kérddives kutatas személytelen jellege miatt a pontos koriilményeket
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nem ismertem meg, azonban tisztan latszik a szamadatokbol, hogy a gyermekek szamaval
egyenes aranyban novekszik azoknak az anyaknak a szama, akik vissza tudtak térni a

munkaerdpiacra.

Ezek a hipotézisek jelen kérddives kutatdsom soran hoztak ezeket az eredményeket. Azonban
masodikként a strukturalt interjiztatast valasztottam. Ez a jellegénél fogva egy személyesebb
megkérdezési forma, melyben az alanyoknak lehetségiik van feleltvalasztas helyett
gondolataikat, dontéseiknek okait és koriilményeiket részletesebben kifejteni. A strukturalt
interjizashoz kivalasztott 10 alany ugyanazokat a kérdéseket kapta és ezzel 0sszefiiggésben is
szeretném megvizsgalni a fentebb felallitott négy hipotézisemet. H1: miszerint a ndk
munkaerépiacra valo visszatérését jellemzéen anyagi megfontolas motivalja a strukturalt
interjuztatas valaszai megcafoljak. Ugyanis a tiz interjualanybol hatan nem tettek emlitést az
anyagiakrol, amikor a munkdba val6 visszatérés koriilményeirdl kérdeztem dket.

H2: miszerint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6é nék hamarabb térnek vissza a
munkaerépiacra a strukturdlt interji valaszaddéi alapjan megcafolédik, hiszen a tiz
megkérdezett koziil csupan egy rendelkezik foiskolai/egyetemi végzettséggel, harman pedig
munkéjukhoz kapcsoloddan szereztek szakiranyt képesitést.

H3: miszerint az otthon és a munkahely kozotti tavolsag hatassal van a visszatérésre
megcafolodik, mert csupan egy interjialany szaméra okozott problémat a lakohelye és a
munkahelye kozotti tavolsag. Ez a munkahelyre torténd bejutasbol adddo probléma szamara a
munkaviszonyanak megsziintetését eredményezte.

Végil az az allitdisom, hogy H4: minél tobb a gyermekek szama a csaladban, annal
biztosabb a visszatérés megcafolodik, mivel a megkérdezett egy gyermekesek 66,7 %-a, a
kétgyermekesek 100%-a, a haromgyermekesek 75%, a négy gyermekes pedig 0%-ban tértek
vissza a munkaerdpiacra. Nyilvan 10 megkérdezett embernél ez nem altalanosan levonhat6

kovetkeztetés.

A strukturdlt interju személyes jellege miatt nem konkrét feleltvalasztas tortént, az igy kapott
hosszabb terjedelmi, arnyalt valaszok miatt minden felvetésem megcafolodott. A kérddives és
a strukturalt interju véalaszadoinak szdmat Osszehasonlitva az allapithatd meg, hogy mivel a
kérddivet tizenotszor tobb ember valaszolta meg, mint a strukturalt interjut, ezért szerintem a

sokszori feletvalasztasi lehet6ség miatt minden hipotézisem beigazolédott.
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A ndk vagynak a szakmai kihivasokra, munkajuk soran megtapasztalt elismerésre, emellett
ugyanakkor szeretnének az anyasagban is kiemelkedden jol teljesiteni. Ez a két szerepkor
idénként nehezen Osszeegyeztethetd, hiszen egy kisgyermek gyakran betegeskedik, €és az anya
maga is rendszeresen lebetegszik a kicsit6l elkapott betegségek miatt. Ez olyan dilemma, amely
leginkdbb nyomasztéan hat a munkaba visszatérd anya szamdra. Valoban egy kisgyermekes
anya varatlanul, és sokat hidnyozhat kicsi gyermeke miatt, de ez az egyetlen negativum, amely
az 0 szempontjukbol felrohatd. A helyzet valojaban nem szoérnyt, én ugy gondolom, hogy ezek
a nok igenis hatékonyak, megbizhatd ¢és rendkiviil lojalis munkavallalok. Kitartasukkal és
szorgalmukkal igyekeznek mindent megtenni annak érdekében, hogy az ¢lethelyzetiikbol
adodo hatranyt kiegyenlitsék, s azok a tapasztalataik és tijonnan szerzett készségeik, melyet a

gyermekgondozasban és nevelésben szereztek, kivaldan segitik dket.

Tobb javaslatom is felmeriilt a problémak megoldasaval kapcsolatban:
e részmunkaidds munkahelyek létesitése
e tanfolyamok, képzések inditasa
e bolesddei és dvodai munkahelyek féréhelyek szamanak novelése
e gyermekbarat munkahelyek (sajat dvoda és bolcsdde)
e pénziigyi tanacsadoi weboldal 1étrehozasa

e tamogatoi civil szervezetek.

A ndk munkaerdpiaci helyzetének javitasa érdekében korvonalazddni latszik néhany megoldasi
alternativa. Az els6 és talan a legfontosabb, a részmunkaidés munkahelyek létesitésének
Osztonzése, tanfolyamok és képzések inditasa, illetve bolcsddei és 6vodai férdhelyek szdmanak
novelése. Megoldas lehetne az is, ha — ahogyan mar tobb nagy véarosban is elterjedt — a cégek
sajat bolcsodét, illetve oOvodat létesitenének alkalmazottaik kisgyermekei szamara, ahol
szakképzett pedagdgusok az 4llami intézményekkel megegyez6 modon fejlesztenék a
gyermekeket. A nyitva tartdst a munkaidéhoz lehetne igazitani, és mindkét fél rugalmassaga
esetén alkalmanként ezzel a talorazas is megoldhato lenne. Ez megoldast jelentene arra a nem
elhanyagolhaté iddintervallumra, amikor az allami gyermekellatdé intézmények Oszi, téli,

tavaszi €s nyari zarva tartadsanak idején a sziil kénytelen munkajatol tdvol maradni.

Személyes javaslatom lenne még, hogy egy konnyen elérhetd weboldal segitségével a varandos
anyukak ¢és apukdk megadhatnanak sziikséges adatokat (példaul gyermek varhato sziiletése,

visszaszamolva a biztositott jogviszony, hanyadik gyermek stb.) amelyek segitségével a feliilet
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kiszamolja nekik, hogy a sziiletéstdl kezdve mettdl meddig milyen tdmogatas jarna szamukra
(ahol a tdmogatds nem jovedelem, hanem példaul Oregségi nyugdij alapt, a feliilet
automatikusan azt az 0sszeget hasznalnd). Az Osszesitd honlap a pénz névlegi (nominalis)
értékét mutatna (példaul: 1 év mualva 100 forint + 2 év mulva 150 forint), de meg lehetne
csindlni, hogy jelenértékre is szamoljon at mindent, diszkontdlja a jovObeni Osszegeket
megfeleld kamatok alapjan (példaul ami 1 év mulva 100 Ft, az most 97, és ami 2 év mulva 150,

az most 136).

Tobb, tamogatott civil szervezet segitségével miikddtetett program probalja meg tamogatni a
munkaerdpiacra visszatérni vagyd kisgyermekes anyadkat. Ezek a programok kifejezetten
fontosak kiilondsen azon nék szamadra, akik alacsonyabb jovedelmi haztartas tagjai, valamint
alacsonyabb az iskolai végzettségiik is. Nyilvan nem képesek ezek a programok minden
egyenldtlenséget megoldani, azonban rdmutat arra, hogy az aluliskolazottsag komoly hatranyt
okoz a munkaerOpiaci reintegracidban a kismamak kozott. A munkaerdpiactol varhatoan
tavolmaradok jellemzden hianyaban vannak olyan ismereteknek példaul szamitogéphasznalat,
nyelvtudas, jogositvany, melyek novelhetnék a visszatérési esélyeiket. Altaldnossagban
elmondhatd, hogy aki idejekordn kimarad az oktatdsi rendszerbdl, hatranyos élethelyzetek
sokasagaval talalja magat szembe. Ez a megallapitas a kisgyermekes anyakra is igaz, ezért at
kell gondolni, hogy a mikodd reintegracios intézkedések eljutnak-e az igazan raszorulod

nékhoz.

Elmondhatjuk, hogy a karrier és a maganélet 0sszehangolésat, illetve a ndk sziilés utani
munkaerdpiacra vald visszatérését szamos pénzbeli ellatdsforma segiti. Ezek a lehetdségek
leginkabb azok szamara elérhetdk, akik tarsadalmi helyzetiiket tekintve korabban is elénydsebb
helyzetben voltak a munkaerdpiacon. A tamogatas olyan feltételekhez kapcsolhatd, melyeket
csak bizonyos jovedelmi szint folott keresOk képesek elérni. A tarsadalom szdmara egyforman
fontos a n6k munkavallaldsa és elengedhetetlen a gyermek melletti kiemelt szerepiik. Mivel sok
né szamdra egy alacsonyabb statuszii allas is nehezen parosithaté a csaladi teenddkkel,
elgondolkodtatd ebben az Osszefiiggésben karrierrdl beszélni, hiszen a karrier szakmai
kiteljesedés és a képességek kibontdsa is egyben, nem csupan pénzkereseti lehetdség. A
gyermekvallalas €s a n61 munkaerdpiaci részvétel hatékony Osztonzéséhez a férfiak nagyobb

otthoni szerepvallalasa lenne kivéanatos.
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6. Osszegzés

Fiatal feln6ttként, tanulmanyaim végéhez kozeledve egyre inkabb foglalkoztat a csaladalapités.
Sziileim példajan keresztiil latom, hogy milyen mértékli anyagi stabilitast kovetel a
gyermekiinkrél valé maximalis ¢és odaadd gondoskodas, jovOjik biztositasa. A
diplomadolgozatom témaja azért volt fontos szamomra, mert minden anya ¢életében elérkezik
az a pillanat, amikor gyermeke sziiletését kovetéen — legkésdbb harom évvel késébb — vissza
kell térnie a munkaerdpiacra, amennyiben nem dont ugy, hogy féallast édesanya lesz. A
diplomadolgozatom anyaganak gytijtése soran olvasottak arra engednek kovetkeztetni, hogy
amennyiben az anydk munkaerdpiaci visszatérésének idején minden befolydsold tényezd
idedlis lenne, legtobben a gyermek szempontjabol a haroméves kort tartja megfelelonek a
munkaba val6 visszatéréshez. Mivel a GYED-r6l GYES-re torténd atallas tobb tizezer forinttal
is csokkenti a csalad anyagi jovedelmét, ezért nem meglepd, hogy az anyaknak vissza kell

mennilik dolgozni.

A diplomadolgozatom soran irtam az anyasag védelmérdl, emellett csokorba szedtem a
kisgyermekes anydk altal igényelhetd csaladtamogatési ellatasokat, valamint megvizsgéltam a
ndket karriertipusba vald hovatartozasuk szerint is. Ezek utdn tértem rad a csaladpolitikai
intézkedésekre, a munkaerdpiacra visszatéré anydk munkavallaldsanak szabalyozaséara, a
munkaltatd és a munkavallaloé kapcsolatara, valamint a munkavégzés jellegére. Megvizsgaltam
a munkdba valo visszatérést befolyasold tényezdket, valamint a visszatérés nehézségeit is.
Kétféle modszerrel, egy kérdbivvel és strukturalt interjuztatas segitségével igazoltam, illetve
cafoltam az altalam felallitott négy hipotézist. Az eredmények kiértékelését kovetden levontam
kovetkeztetéseimet, valamint javasaltokat tettem a ndk munkaba vald visszatérésének

megkonnyitése céljabol.

Témam szempontjabol Gigy vélem, hogy a munka vilagaba valo visszatérés sok szervezéssel,
lemondéssal és nehézséggel jar a mindennapi élet zavartalan Osszeegyeztetésében. A ndk
nagyrésze munkdjaban és otthon is igyekszik megfelelni a kimondott és kimondatlan tarsadalmi
elvarasoknak, és nehezen ismeri fel, hogy nem kell mindent egyediill megoldania.
Hagyoméanyosan Magyarorszdgon a haztartdshoz és a gyermekneveléshez kapcsolodo
feladatok tobbségét a ndk végzik. A kisgyermekes anya sokszor csak a nyomasztd
feladattengert latja maga eldtt, ezért nagyon fontos az is, hogy kire szamithat, ha segitségre van

sziiksége.
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A kisgyermekrél valdo gondoskodas onmagaban is csodalatos feladat, azonban jovojének
biztositasa, a gyermek novekedésével az id6 elérehaladtaval egyre nagyobb kihivas elé allitja a
szll6t. Amikor egy haroméves kisgyermek 6vodakdtelessé valik, ugy az édesanya szamara is
elérkezik az 1d6, hogy visszatérjen a munkaerdpiacra. Ahogy a gyermek ¢€letében nagy valtozas,
ugy az anyaéban szintén. Még abban az esetben is komoly érzelmi teher, ha az anya gyermeke
sziiletése elott munkahellyel rendelkezett. A legfontosabb gondolatok egy anya fejében
ilyenkor, hogy ha tal sokat lesz beteg a gyermek, vajon elnézi-e a munkaltato, hogyan oldhato
meg nap mint nap a gyermek 6évodéaba, majd a munkahelyre torténd eljutas, a munkaido €s
beosztas 0sszeegyeztethetd az 6vodai nyitassal és zarassal. Természetesen, ha van az embernek
segitsége, vagy tud kire tdmaszkodni és van legalabb egy személy, lehet akar apa, nagysziilo,
barat, testvér, barki, aki ezen dilemmak megoldasakor szoba johet az mar egy komoly
elérelépés a munkaerdpiacra vald visszatérésben. Sokan vannak olyanok is, akik barmilyen
segitség nélkiil is kénytelenek minden feladatot megoldani és minden nehézséggel egyediil
szembenézni. Az a meglatdsom, hogy barmilyen nehezité koriilmény is 1€p fel, amely hatraltatja
vagy megakadalyozza az anyat a munkavallalasban — legyen az anyagi ok, iskolai végzettség,

munkahely és otthon tavolsaga - azt lehetdségeihez mérten meg kell oldania.

Végsd kovetkeztetésem a diplomadolgozat témajat érintéen az, hogy figyelembe véve a
felelosség érzelmi, erkolesi és anyagi aspektusait, a gyermekvallalast ideélisan stabil
életkoriilmények kialakitdsanak és egyfajta anyagi biztonsag meglétének kellene megeléznie,
hiszen a gyermekvallalds egy egész életre szol, a sziiloveé valas altal az ember egy masik ember
sorsanak alakulasaért lesz felelés. A Magyarorszagon elérhet6 allam altal nyajtott tamogatasok
sem feledtethetik el, hogy a gyermekrél vald megfelelé gondoskodas, testi, szellemi

fejlodésének és jovojének biztositdsa elsdsorban a sziilok feladata.
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Tablazatok és abrak jegyzéke

. dbra: Eletkor szerinti megoszlas 26. oldal

. Abra: Csaladi allapot besorolasa 26. oldal

. Abra: Gyermekek szama a csaladban 27. oldal

. abra: Lakohely meghatarozasa az ott él6k 1étszama alapjan 27. oldal

. abra: Fontossagi sorrend a munkaerdpiacra valo visszatérés szempontjabol 28. oldal
. abra: K6z06s haztartasbeli jovedelmek befolyasold hatasa a visszatérésre 29. oldal

. Abra: A valaszadok iskolai végzettsége 30. oldal

. abra: A valaszadok statusza 30. oldal

. abra: A valaszadok jelenlegi statuszanak és iskolai végzettségének megoszlasa 31. oldal

. abra: Munkahely és lakohely kozotti tavolsag 31 oldal

. abra: Munkaltaté munkahelyre torténd bejutdst segitd eszkozei 32. oldal

. abra: A munkavallal6 statuszanak és a munkaba jaras tavolsaganak osszefiiggése 32. oldal
. abra: A munkaba val¢ visszatérés és a csaladban ¢é16 gyermekek szama kozotti osszefiiggés
. oldal

. abra: Kire szamithat, ha segitségre van sziiksége? 34. oldal

. abra: Munkahelyi és csaladi feladatok 0sszeegyeztetése 35. oldal
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9, Melléklet

Strukturalt interja kérdései:
. Hany gyermeket nevel On?
. Rendelkezett-¢ On a sziilést megel6zden munkaviszonnyal?

. Szellemi vagy fizikai munkakdrben dolgozott?

1
2
3
4. Mi volt a legfontosabb szempont, ami a visszatérés idopontjat meghatarozta?
5. Mennyire tudta kihasznalni az allam altal nyujtott timogatasokat?

6. Mennyiben tudta segiteni a munkahelye és/vagy az On kdrnyezete a visszatérést?

7. Befolyasolta-e a munkaba valo visszatérést az otthona és a munkahely kozotti
tavolsag?

8. Visszatekintve ma is ugyaniugy dontene a munkaba valo visszatérés koriilményeivel

kapcsolatban?
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