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Kisgyermekes anyak visszatérése a munkaerdpiacra

Dropka Dora

Emberi er6forras tanacsado mesterképzési szak, levelezo
Vidékfejlesztés és Fenntarthatdé Gazdasag Intézet Intézet/Humantudomanyi és Szakképzési

Tanszék

Dr. Kolta Dora egyetemi docens, Szent Istvan Campus

Eletemnek abba a szakaszaba 1éptem, amikor gyakorta foglalkoztat a csaladalapitas gondolata.
Nagy csaladban élek, szlikebb kdrnyezetemben is tobb kKisgyermeket nevelnek. Most, hogy mar
nemcsak szemlélem ezeket a kisgyermekes csalddokat, hanem id6rdl idére bele is képzelem
magam egy olyan helyzetbe, hogy én magam is kisgyermeket nevelek. Elgondolkozom azon,
hogy milyen lehetdségei vannak egy édesanydnak abban az esetben, amikor tal a
gyermekvallalason, mar a munkaerépiacra igyekszik visszatérni. Diplomadolgozatom
témavalasztasa egy jo alkalom arra, hogy ezzel a kérdéskorrel foglalkozzam. Els6ként csokorba
szedtem azokat az allam altal kisgyermekes csaladok részére nyujtott tdmogatasi formakat,
melyeket a gyermekvallalassal Osszefiiggésben az édesanya igénybe vehet, és melyek
gyermekei szdmatol, meglévé munkaviszonyatol, és a munkavégzés statuszatol fliggéen
befolyasoljak egy anya havi jovedelmét. Megvizsgaltam, hogy egyes nék milyen karriertipusba
sorolhatok csaladi hatteriik alapjan, hiszen ez is befolyassal van a munkaerdpiaci visszatérés
koriilményeire. A Magyarorszagon bevezetett csaladpolitikai intézkedések szintén hatdssal
lehetnek arra, hogy egy anya mikor és milyen modon tér vissza munkahelyére. Az egyfajta
segité lehetdségként felmeriild otthoni munkavégzés, részmunkaidd, valamint a multi-level
marketing optimalis esetben megoldast jelenthet, amennyiben az anya valamilyen nehezitd
kortilmény miatt nem képes teljes munkaidében munkat végezni a gyermekvallalast kovetden.
A munkaba valo visszatérés befolyasold tényezdit és nehézségeit alapul véve kétfajta kutatasi
moddszerrel kivantam megvizsgdlni azt, hogy van-e befolydsold6 hatdsa az anyagi
megfontolasnak, az iskolai végzettségnek, az otthon és munkahely tavolsdganak, valamint a
csaladban €16 gyermekek szdmdanak arra, hogy az anya mikor tér vissza a munkaerdpiacra. A
kérddives modszer alapjan feltevéseim beigazolodtak, mig a strukturalt interju valaszai
megcafoltdk hipotéziseimet. A szakirodalmat olvasva és a kutatdsi modszerek eredményeit
figyelembe véve az a meglatdsom, hogy bar altalanossagban beszélhetiink kiilonb6zo

befolyasold tényezOkrdl és nehézségekrdl, melyek egy anya életében jelentkeznek amikor



kisgyermeke mellett dolgozni szeretne, figyelembe kell venniink azt, hogy minden élethelyzet
mas ¢és mas. Eldéfordulhat, hogy egy ugyanazon koriilmény egy csaladban nehezités, még
mashol egyaltalan nem jelent problémat. A gyermekvallalast mindenféleképpen anyagi
biztonsaggal kell megkezdeni, hiszen attdl a pillanattol, hogy gyermekiink sziiletik, egy masik

ember ¢€letéért €s sorsaért is feleldsséggel tartozunk.



