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Osszefoglalas

Dolgozatomban az X, Y €s a Z generaci6 tagjairdl irtam munkaerdpiaci szempontbol. Legfobb
célkitlizésem az volt, hogy munkahelyi viselkedésiik és elvarasaik alapjan megismerjem,
elemezzem ¢és Osszehasonlitsam a harom generéciot, annak érdekében, hogy munkaltatoi

szemszOgbdl hasznosithatok legyenek az informaciok.

A szakirodalmi részben kifejtettem a generacio fogalmat, a generaciokutatassal kapcsolatos
elméleteket, a hazai generaciokutatdo torekvéseket, a generdciok altalanos jellemzoit,
munkahelyi viselkedésiiket, elvarasaikat, hasonlosagaikat és kiilonbségeiket, munkahely-
valasztasi szempontjaikat. Sz6 esett még a generacios kiilonbségekbdl adodo eldnydk
kihasznalasarél a munkahelyeken, valamint a munkaltatok munkaerdpiaci kihivasairdl. Ezeket
a témakdoroket olyan mértékben probaltam bemutatni, hogy alkalmas legyen a sajat kutatasom
eredményeivel val6  0Osszehasonlitasra, ¢és  kovetkeztések levondsara, javaslatok

megfogalmazésara.

Sajat kutatasomhoz sziikséges informacidok beszerzéséhez, a Facebook kozosségi oldalan
kozzétett kérddiv elemzése segitségével jutottam hozzd. Ez a kutatdsi modszer tlint a
legalkalmasabbnak arra, hogy kénnyen és gyorsan elérjem az X, Y és Z generaci6 tagjait, és
vizsgalatomhoz sziikséges szamban kitoltsék a kérddivet. Elemzésem soran tobbféle modszert,
de legfoképpen a Likert skalat alkalmaztam, mert igy volt legegyszeriibb 6sszehasonlitani az

egyes generaciokat.
Kutatasom kérdései a kovetkezOk voltak, amelyre valaszt is kaptam:

1. Mennyire fontos a munka-maganélet egyensulya az egyes generacioknak?



Minden generacio szamara fontos a munka-maganélet egyensulya, de a fiatalabb generaciok
esetében nagyobb prioritast élvez, a Z generacid esetében kiemelkedd szerepet tolt be.

2. Milyen tényezOk motivaljak az egyes generaciokat munkahelyvalasztasuk soran?

A generdcidkat legfoképpen az anyagi juttatdsok motivaljadk munkahelyvalasztas soran, de az
Y és Z generacio esetében mas tényezok is ugyanakkora mértékben jatszanak szerepet:
rugalmas munkaidd és biztonsag, stabilitas.

3. Mennyire kiilonbozik az egyes generaciok elkotelezettsége munkajuk irant?

Az egyes generaciok kozott jelentds kiillonbségek vannak munkahelyi elkdtelezettség terén. Az
idésebb generacidk nagyobb mértékben, a fiatalabb generaciok kevésbé elkdtelezettek,

legkevésbé a Z generacid.

4. Milyen konnyen valt a Z generacié munkahelyet a fenntarthatésdg miatt?

Sajat kutatdsom alapjan az X generacio szamara mindsiiltek legfontosabbnak munkahelytik
fenntarthatosagi torekvései. A Z generacid szamdara annyira nem fontos, hogy emiatt
munkahelyet valtson.

Dolgozatomban négy hipotézist fogalmaztam meg:

1. A Z generécionak fontosabb a munka-maganélet egyensulya, mint a tobbi generacionak.

2. Nincs jelentds kiilonbség a generaciok kozott munkahely valasztasi szempontokat tekintve,

mert az anyagi juttatas a legfontosabb mindegyik generacié esetében.

3. Jelentés kiilonbségek vannak az egyes generaciok tagjai kozott a munkajukhoz vald

elkotelezddésben. A fiatalabb generdciok kevésbé elkotelezettek.
4. A Z generacié konnyen munkahelyet valt, ha talal egy fenntarthatobb (,,z6ldebb”) céget.

A hipotézisek koziil az 1. és 3. teljes mértékben, a 2. részben bizonyithato volt. A 4. hipotézist

megcafoltam.

A hipotéziseket gy probaltam bizonyitani, hogy a szakirodalmat Osszehasonlitottam sajat
kutatasom eredményeivel. Tobbnyire egyezdséget, vagy hasonlosagot talaltam. Egy esetben
cafoltam meg a hipotézist, de ott a szakirodalomnak sem egyezik az allaspontja, és nem

sziiletett sok tanulmany, kutatas a témakdorben.



