2024.

MA\| (=

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem

Szent Istvan Campus

Vidékfejlesztés és Fenntarthato Gazdasag Intézet neve

Emberi er6forras tanacsadd mesterképzési szak

AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS ES A NOK HELYZETE

ABSZTRAKT

Belsé konzulens:

Bels6 konzulens

intézete/tanszéke:

Kiils6 konzulens:

Készitette:

Suhajda Csilla Judit

egyetemi docens

Agrar- és Elelmiszergazda-
sagi Intézet
Nemzetkozi- szabalyozasi és

Gazdasagi Jogi Tanszék

Név
beosztas

Majorné Szécsényi Erika

Szent Istvan Campus, Godollo

2024.



Munkamban elsésorban a nék, ezen belil kiemelten, a magyar nék helyzetét vizsgdltam, az
oktatas torténetén keresztil, az élethosszig tarté tanulas tikrében, a kiilonb6z6 generacidk
eltéré élethelyzetében. Mindezen teriileteket Osszevetettem a férfiak tarsadalomban, és
kilonosképpen a magyar tarsadalomban elfoglalt szerepével.

Az oktatds, a tanitds és a tanulds torténete egyid6s az emberiséggel, a fennmaraddsunk egyik
feltétele, a gondolkoddssal egyutt fejl6dott. A gondolkodds, az agy fejlédése, a munka, a finom
kézmozdulatok és a beszéd emelte ki az emberiséget az allatvilaghdl és tette egyedivé.

Az oOkori civilizaciok szdmara, a nagy birodalmak fenntartasa, a gazdasag és a haboruk miatt
elengedhetetlenné valt az oktatds, valamint a felnGttoktatds megjelenése. Az irasra,
szamolasra és az draddsok-apalyok kiszamitdsara, ami az életiik alapfeltétele volt, meg kellett
tanitani az embereket. Mindezek megtanuldsa azonban a filk, férfiak kivaltsaga lett. F6ként
patriarchalis, apa-jogu tarsadalmak jottek létre.

A n6k a haztartasért, a férfiak kiszolgdlasaért és a gyermeknevelésért feleltek, ezeket
tanulhattdk meg az id6sebb néi csaladtagjaiktél, anyaiktdl, anydsaiktdl. Ritka kivételnek
szamitott, ha 6k is tanulhattak, féleg, ha kozépfokon. Nagyon kevés n6rél van tudomdsunk,
akik tudods, vagy mlivész palyan tevékenykedhettek, mint példaul Hipathia (kb. Kr. u. 370-415)
(Mészaros I., Németh A., Pukanszky B. 1999) vagy Szappho.

A kozépkort a klerikus nevelés hatotta at, a kolostorok, apacarendek és plébaniai iskolak
vették at a tanitast. Eurdpa hires egyetemein, mint példaul a Sorbon, férfiak tanulhattak a
négy fakultason.

1864-ben a zilrichi egyetem biztositotta els6ként a holgyek szamdara a felvételt.
Magyarorszagon Wilassics Gyula kézoktatasi miniszter 1895-ben rendeletében engedélyezte a
néknek a bdlcsészeti orvosi és gydgyszerészi felséfoku oktatdst. (Kithrner E. 2020)

Azonban csak 1946-t6l jelentkezhettek minden szakra nék, kivéve a papneveldéket.

Az 1980-as években mar 50 szazalékos aranyt értek el az oktatdsban, azonban a
természettudomanyi és mérndki karokon még most sem értiik utol a férfiakat.

A nGk ezen hatranyai a munkaerdpiacon is megmutatkoznak. A 2023. évi kdzgazdasagi Nobel-
dijat Claudia Goldin kapta meg, a Harvard Egyetem ko&zgazdasdgtan-professzora, a nék
munkaerépiaci eredményeinek jobb megértése érdekében végzett kutatdsaiért. (Voros J.

2024)



Kutatasaban megvildgitja a tényt, hogy az azonos végzettségl nék és férfiak azonos esélyekkel
indulnak a kozos életuton. Kezdetben még egyenrangian lépkednek, de a gyermek
megsziiletése utan jelentésen romlanak a n6k esélyei és lemaradnak a karrierépitésben.

Az egyes generacidk és egymdshoz vald viszonyuldsai az oktatds és a munkaerépiac terén,
jelent6sen befolyasoljak a nék helyzetét. Mas nehézségekkel kell, kellett megkiizdenie egy
veteran, egy baby bommer, vagy egy X generdcids holgynek, mint az Y, Z, vagy Alfa generacio
tagjainak.

A lifelong learning kapcsan, a hazai és kilféldi szakirodalomban a definicidk sokszinlségével
taldlkozhatunk, olyan nagy nevek és szervezetek foglalkoztak és foglalkoznak a témaval, mint
az UNESCO (annak konferencidin: Bathory/Falus 1997. Sziidi 2006.), valamint az Eurdpai
Uniéban Bernd Dewe és Peter J. Weber.

A fogalom meghatdrozdsa a tudomanyos életben még mindig nem teljesen egyértelmd.
Napjainkban az értelmezését az aktualis oktatdsi helyzetek igényei determinaljak, hiszen ezek
a gyors modernizacio miatt folyamatosan valtoznak, meghatarozzak a vildgunkat. (Ch. Gerlach
2000)

A vilagon mindendtt tapasztaljuk, hogy megjelent az igény az egész életen at tarté tanulasra.
Minél fejlettebb egy orszag, annal tébben és hosszabban szeretnének allampolgarai részt
venni a felnGttoktatasban az élet kiilonb6z6 teriiletein (U. Gartenschlager, H. Hinzen 2001)

A gyorsan valtozd digitalis és technoldgiai forradalom vilagaban, nagyon rovid idén beliil
elavultak lesznek ismereteink az élet minden teriletén, ezért folyamatosan aktualizalni kell
6ket. A n6knek ez kiilondsen nagy kihivast jelent, hiszen a gyermeknevelés és a haztartas
vezetése mellett, az egyébként is hatranyos helyzetlikbél, az egész életen at tartd tanulds
nehézségeit is le kell kiizdenilk. A kutatasbdl kideriilt, hogy mindezt sokkal nagyobb szamban
teszik, mint a férfiak, akiket elsé sorban csak a karrier 6szténdz, mig a néket a személyes
fejl6dés és maga a lifelong learning is.

Ennek okai kozott talalhatjuk azt is, hogy a mesterséges intelligencia megjelenésével egy Ujabb
versenytarsuk adddott a munkaer6piacon. Napjaink kihivasa, hogy az automatizalds a
munkaerépiacon munkahelyek megsz(inését okozza. A munkavallalék leépitése
elkeriilhetetlen, akkor is, ha a vallalatok keresik a lehet6ségeket, hogy a munkakoroket
megvaltoztassak, ugy, hogy az emberi munkat kiegészitse a mesterséges intelligencia és ne

egy az egyben eltorolje. (D. Mulliggan , G. Shaw (2021)



Kutatasom soran megvizsgaltam, hogy az élethosszig tanulas milyen hatdssal van a mai magyar
tarsadalom altalam vizsgalt tagjaira, kiilonos tekintettel a nékre.

KérdGives modszerrel 510 {6t sikeriilt megkérdeznem, akiknek nagy része, 440 f6 nének, 66 f6
férfinak definidlta magat, 4 f6 nem nyilatkozott. Tobbségében szellemi foglalkozasuak és az X-
generacié tagjai.

Tobbféle moddszerrel vizsgdltam az adott csoportot, a kérddiv mellett, megvizsgaltam a
Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) oldalait, valamint az OECD statisztikai adatait és
diagrammjait, melyek mas intézmények, mint példdul az UNESCO/OECD/EUROSTAT (UOE),
oktatasi adatbazisat is egyesitik. Végll a kutatasi adatok dsszefliggéseinek vizsgdlatahoz az
IBM SPSS Statistics programot alkalmaztam

A kilonb6z6 mddszerek egyontetlien azt bizonyitottdk, hogy az élethosszig tanulasban a
kérdGivet kitolté nék aktivabbak és fontosabbnak tartjak, mint a férfiak. A n6k szdmadra is
fontos a karrier, de a férfiaknak csak azok a képzések birnak nagyobb jelent&séggel, amelyek
el6re lépésiiket a munkahelyi ranglétran megkonnyitik. Ez a férfiak esetében legtobbszor meg
is torténik. A n6k szamdra személyes fejlédés legaldbb annyira fontos, mint az el6léptetés,
amit sokszor nem is érnek el a képzések hatdsara sem. A nyelvtudast is fontosabbnak tartjak,

mint a férfiak. Tobbségében a nék sokkal tobb fels6foku végzettséggel rendelkeznek.

Hazank a fels6foku végzettségliek szamat tekintve jelentés az OECD listajanak végén talalhatd.
Magyarorszag az oktatdsra forditott 0sszeg tekintetében is az utolsé orszagok csoportjdban
lathatd. Az idegen nyelvek ismeretében is sokat kell javulnunk, hogy felzarkézzunk az Eurépai

Unié orszagai kozé.



