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LA tanulds a legerdsebb fegyver, amivel megvdltoztathatod a vildgot!”

Nelson Mandela

1. BEVEZETES ES CELKITUZESEK

1.1 Bevezetés

Az életlinket a sziiletéslinkt6l fogva atszovi a tanulds. Mint egy lathatatlan szal vezet at ben-
niinket az egyik korszakunkbdl a masikba. Az utdnzastél és a spontan tanulastél, a sokszor
nehézkes iskolai tanuldson at, az élethosszig tarté 6nként vallalt ismeretszerzésig. Valéban egy
erds eszkdz, ahogy Mandela nevezi, van, akinek fegyver, és megvaltoztatja a vildgunkat, s6t az
egész vilagot is. Minél tobb a kim(ivelt emberfs, annal szebb és jobb vilag. Természetesen nem
csak az emberféket kell mlvelni, hiszen a tudds, jobb esetben, az érzelmeinkre, a lelklinkre is

hatassal van.

Az élethosszig tarté tanulds az életpalya gerincét jelenti. Az életpalyank pedig a mindennapja-
ink lancolata. Minden nap hozzateszlink és nap, mint nap megkiizdiink vele, és érte. Ezt egy
nagyon hosszu tanulasi folyamat kiséri. Mindehhez a kulcsszé a szeretet és a lelkesedés. Ez
segit, amikor az emelkeddn a hegyek, csucsok felé tartunk, és ez fékezi a gyorsulast a hullam-

volgyek felé szaguldva.

Tanulni az 6vodakon, az iskolakon, az egyetemeken és az intézményi kereteken kivil is szamos
helyen lehet. S6t legtobbet az évodaskor el6tt, sziiletéstinktSl 3 éves korunkig tanulunk, ami
jelent6sen meghatdrozza az egész életiinket. A szocializalédas 6 terei a csalad, a barati tarsa-
sagok, az dvoda és az iskola. Ezek biztositjak a tdrsadalmi szerepvallalast. (Szildgyi K 2023)

A legtobb id6t azonban az iskoldinkban, és a munkahelyeinken toltjiik életlink soran. Nem
mindegy tehat, hogyan is telik ez az id6szak, hogyan érezziik magunkat. Fontos, hogy a meg-
felel6 helyen legylink ahhoz, hogy ki tudjuk hozni magunkbdl a lehet6 legtébbet és az 6nérté-
keléslink, dnképtink redlisan alakuljon ki, majd er6s6djon meg. Az els6 tanulasi tapasztalataink
meghatdarozzak, az élethosszig tartd tanulashoz vald viszonyuldsunkat. (Tasko T. A. 2015)

A palydm soran mindig a tanulds, a tovabbtanulds volt a néz6pontom egyik fokuszaban. Alta-
lanos- és kozépiskolai tanitasi tapasztalatom is azt mutatja, hogy ez a téma a legérzékenyebb
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teriiletek egyike minden ember életében. Pedagdgusként, osztalyfénokként és munkakdzos-
ség vezetGként is egyik kozponti, kiemelt feladatként kezeltem az életen ativeld tanulds eld-

készitését.

Azonban anyaként és néként, életem és palyafutasom soran sokszor tapasztaltam, hogy ke-
ményebb feltételeknek, nehezebb korilmények kozott kellett megfelelnem. Nem kénnyitette
meg a dolgom az sem, hogy a pedagdguspalydn nagyon kevés lehetdség van el6re torni, ma-
gasabb pozicidba keriilni, f6leg nem a tanuldssal, hiszen mindenki diplomds. Ahogyan teltek
az évek és egyre tobb és tobb képzésen vettem részt, egyre tobbszor hallottam a kérdést, hogy
»Miért tanulok még?”. Bar az élethosszig tanulds egyre divatosabb kifejezés, mégis azt tapasz-
talom, hogy a gyakorlatba valé atiiltetése, a széles korU elfogaddsa még mindig nem valésult
meg. Vidéken pedig sokkal nehezebb a helyzet. A kollégadk nem jé szemmel nézik, ha valaki
péntekenként tanul és kevesebb éraban tanit aznap. Hidba, hogy ezért a tébbi napokon estig
benn kell lennie és még a szombati napjait is ez tolti ki. Nem értettem azt sem, hogy amikor
palyazatok révén lehet6ség adddott kilfoldi tanulmanydtra, alig tudtunk meggy6ézni harom-
négy kollégat, hogy eljojjenek vellink, mindenfajta koltség nélkil. A varosi, févarosi pedagd-
gusokndl nem ezt tapasztaltam a 2010-2020-as években. A budapesti és varosi tanarok kozos-
sége joval aktivabban vett részt, akar sajat koltségen is az Ujabb mddszereket kozvetité kép-
zéseken. Ezért vizsgdlom a nék és a kiilonb6z6 generacidk viszonyulasat a témahoz, az élet-

hosszig tanuldshoz és az id6sebb generdacioju nék tanulasi kedvéhez.

Nagyon érdekes volt, amikor az egyetemen a rakkosar jelenségrél hallottam, tébbszor is. Ami-
kor a kifogott rakokat kosarba teszik, nem tudnak a rakok kijonni bel6le, mert aki kifelé
maszna, azt a tobbiek visszahuzzdk, nem engedik felemelkedni. Ezt a n6kkel kapcsolatban
szoktak emlegetni. Ha egy né kiemelkedik a tobbiek kodzil, akkor a nGi tarsak visszahuzzak. "A
nék nagyon kemények tudnak lenni egymdssal. Mi vagyunk egymds legnagyobb ellenségei."
(Madeleine Albright volt USA killiigyminiszter)

En ezt nemcsak a néi tarsakkal tapasztaltam, lattam (bar ez a gyakoribb), hanem sajnos a fér-
fiak révén is, 6k sem szeretik, ha egy né feljebb keriil a ranglétran, vagy valamiben jobb naluk.
Ez is egy volt az okok koziil, amiért a fels6fokd n6k hatranyos helyzetét és az élethosszig tarto

tanuldshoz valé viszonyat valasztottam a dolgozatom témajanak.



1.2. Célkittizések

A kutatdsom tagabb célja a tarsadalom jelenségeihez kozelebb kerilni, megismerni az élet-
hosszig tartd tanulas koriilményeit kiilonosképpen a fels6fokl végzettségli n6k és a kiilonb6z6
generdacidk szemszogébdl. Ahogyan a Héra Gabor, Ligeti Gyorgy szerzéparos konyvében olvas-
hatjuk ,,E megismerés tdrgyai a tdrsadalomban tapasztalhato jelenségek és okaik feltdrdsa”
Remélem én is ratalalok az okokra, motivacidkra, hiszen csak azutan kezdédhet a valtozas.

Az Emberi er6forras tanacsado szakon is szamos alkalommal beszéltiink a tanulasrdl, az élet-
palyardl, a generdciokrél és tobb oldalrdl megvizsgdltuk ezeket a témakat. Gyakran elhangzott,
hogy a legf6bb donté tényez6, aki vagy ami iranyitja, befolyasolja a gyermekek palyavélaszta-

sat, az nem mas, mint a szUlé.

Vajon tényleg a szlilSk irdnyitjak a gyermekek tobbségét 14-18 éves korukig az intézmények
kivalasztasaban? — meriilt fel bennem a kérdés. Milyen kévetkezménye van ennek a dontés-
nek a feln6ttkori tanuldsra? Mennyire van hatdssal a szil6i példa a munkahely valasztasara?
Vajon a férfiak és n6k, valamint a szellemi és fizikai munkat végz6k kozott vannak kilonbségek
a tanuldsi motivacidban? Hogyan hat mindez az egész életen at tartd tanulasra? Mi a helyzet
motivaltsag terén? Melyik csoportot mi motival leginkabb? Vajon mennyire hatdrozza meg az
élethosszig tanulast az els6 palyavalasztas? Milyen okok vezetnek benniinket ahhoz, hogy Ujra
és Ujra iskolapadba uljink? Mi a kiillonbség az egyes generdacidk tanuldsi motivacidja kozott?
Tobbek kdzott ezen a kérdéseknek szerettem volna utdnajarni, megbizonyosodni. De mar ez
a kérdéshalmaz is nagyobb és id6ben hosszabb kutatast igényel. Mivel egy korabbi kutatasom
révén a palyavalasztas terliletén mar folytattam vizsgalatokat, ezért most a feln6ttkori, élet-
hosszig tartd tanuldsra helyeztem a fokuszom. Ezen felll is rengeteg kérdés meriilt fel ben-
nem, példaul a nék és férfiak kiilonb6z6 tanulashoz vald hozzaallasardl, aktivitasarol. A nék

torténelmi és regiondlis hatranyainak leklizdésérdl.

Keresem a valaszokat és a megolddsokat, az otleteket és a lehet6ségeket. Kutatdsommal igye-
keztem kozelebb keriilni a titkok nyitjdhoz és a néz6pontok megismeréséhez.
Célom, hogy megismerjem azokat az okokat, mddszereket, amivel segiteni lehet a fiataloktdl

az idGsebb generacidig a nGket, a felnSttoktatas, és a lifelong learning terén.



IlI

Ki szeretném deriteni, hogy mivel és ,kivel”, ki altal motivalhatéak, illetve voltak motivalha-
téak az egyes korosztalyok tagjai. Hiszen ezzel kdzelebb juthatunk a j6v6 generacidinak meg-
oldasaihoz.

Céljaim kozott talalhaté, megtudni, hogy az oly sokat emlegetett lifelong learning valéban
olyan fontos a munkavallaldk altalam kérdezett csoportjanak, mint amennyire ezt hangsulyoz-
zak napjainkban. Kivancsi vagyok, arra is, hogy az iskolai végzettség mennyire befolyasolja az
elégedettségi szintlinket.

Ha mar eljutunk a munkahelylnk kivdlasztasahoz, mi motival benniinket?

Ezer és ezer kérdés merilt fel bennem a téma kapcsan. Természetesen, minden kérdésemre

nem taldlhatom meg itt és most a valaszt, ahhoz valdszintileg egy b6vebb kutatds sziikséges,

nagyobb terjedelemben.

1.3. A kutatas hipotézisei

A téma atgondolasa soran nagyon sok otlet és hipotézis meriilt fel bennem, ezek kdzil valo-

gattam néhanyat. Mar a kérddiv kitoltésekor tapasztaltam, hogy a férfiak sokkal nehezebben

vehet6k ra egy kérdéssor kitoltésére, mint a nék. Kilon fel kellett kérni a férfi ismer&seinket,

hogy legyenek szivesek kitolteni.

e A megkérdezett n6k iskolai végzettsége magasabb, mint a férfiaké.

e A ndGket jobban motivalja a személyes fejl6dés a képzések részvételében, mint a férfiakat.

o Aférfiakat jobban motivalja a képzések részvételében a karrier, a munkahely megszerzése
¢€s a megtartasa, mint a néket.

e A nd6k nagyobb létszamban vesznek részt az élthosszig tarté tanuldsban, mint a férfiak.

e A nyelvi és a szabad id8s tevékenységekhez tartozo képzést mindkét nem a legfontosab-

bak kozé sorolja.

e A szellemi munkat végz6k fontosabbnak tartjak az élthosszig tartod tanulast, a fizikai mun-

kat végzbknél



2. SZAKIRODALMI ATTEKINTES

2.1. A kezdetek

A tanuldas mar az emberiség kialakulasatdl jelen van a bolygdnkon. Az oktatds, a tanitds és a
tanulds torténete egyidds az emberiséggel, a fennmaraddsunk egyik feltétele, a gondolkodas-
sal egyutt fejlédott. A gondolkodas, az agy fejl6dése, a munka, a finom kézmozdulatok és a

beszéd emelte ki az emberiséget az allatvildghbdl és tette egyedivé.

Az 6semberek 6sztondsen atadtdk tapasztalataikat a kicsinyeiknek, csalddtagjaiknak és a cso-
portjukhoz, horddjukhoz tartozé tarsaiknak. Ezzel biztositottak az életiik megvédéséhez, az
élelem megszerzéséhez sziikséges feltételeket. A gyermekek utanoztak a felnGtteket, igy saja-
titottak el a viselkedésmddokat. Az id6sebb gyermekeket, a serdiilé ifjakat beavattak a sdma-

nok, ami a feln6tt |ét elismerése volt.

Az oktatas torténete azonban az ékorhoz kothetd, az els6 allamok és az irasbeliség kialakula-
sahoz. Az dkori civilizacidk szamara, az id6szamitasunk el6tti IV.-lll. évezredben a nagy biro-
dalmak fenntartasa, a gazdasag és a haboruk miatt elengedhetetlenné valt az oktatds, vala-
mint a feln8ttoktatas megjelenése. Az irdsra, szamolasra és az aradasok-apalyok kiszamita-
sara, ami az életiik alapfeltétele volt, meg kellett tanitani az embereket. A betegségek elkeri-
Iése és az ellenség visszaverése is a tulélés feltételei voltak, igy koran kifejl6dott az orvos- és
hadtudomany. Mindezek megtanuldsa azonban a fiuk, férfiak kivaltsaga lett. Féként pat-

riarchadlis, apa-jogu tarsadalmak jottek létre.

Az Okori Kelet orszagaiban (Egyiptom, Mezopotamia, Kina, India) az orvostudomanyok, a ma-
tematika, a csillagaszat, épitészet, hadtudomanyok oktatasdval vette kezdetét az intézményes
képzés. Az allamok létrejottével sziikség volt a képzett hivatalnokok, tisztvisel6k, hadvezérek
és tudésok munkdjara a termeléshez és a védelem megszervezéséhez. Tudni kellett mikor mi-
lyen id6jaras varhatd, mikor kell elvetni a magvakat, és azt is hogyan kell megvédeni polgara-
ikat. A szamolas, a matematika a kézmdipar és kereskedelem megjelenésével elengedhetet-

lenné valt. Egyiptomban és Mezopotamidban az irnokiskoldk megalakuldsaval, vette kezdetét



az oktatas. Indidban a kasztok tagjai az iskolarendszerben is elkiloniltek, szdmukra kilon is-
koldkat létesitettek. Buddha hatdsdra valtoztattak meg a merev kasztok szerinti oktatast nyolc
és huszéves kor kozott. Az okori Kina oktatasa nagyban eltért az el§z6kétél. A Kr. e. Il. évez-
redben egységes iskolarendszerrel rendelkezett. Ezt pedig képzett, fizetett, allami taniték mu-
kodtették. Az alapiskolak, és a kozépfoku oktatas utan kovetkezett a fels6foku képzés, ami
elvégzését jarasi, tartomanyi majd birodalmi vizsgdk kovették. (Mészaros I., Németh A., Pu-
kanszky B. 1999)

A hires 6kori gorogok otvozték a keleti kultirak szamukra legfontosabb elemeit. Az arisztok-
rata filk maganoktatdsban vettek részt, sokszor hdzi rabszolga tanitotta 6ket. A lanyok csak a
csalddban nevelkedtek.

A spartai ifjakat, férfiakat és n6ket egyarant katonai kiképzésben részesitették, a spartai ura-
lom fenntartasa érdekében. irni és olvasni is alig tanultak meg, és kételezd volt vildgosan, to-
moren kifejeznilik magukat, ezt lakonikus beszédnek nevezziik.

A kalokagathia, a test és lélek fejlesztésének fontossaga a gorog filozofusoktdl ered. Az dkori
olimpidk patosza minden gorog varosallamnak egyformdan fontos volt, olyannyira, hogy az

olimpidk idején tilos volt a haborul.

A hellenisztikus korban, Nagy Sandor uralkodasatél kezdve megjelentek az allami iskoldk is, az
elemi, kozép- és fels6foku szinten. A fels6foku képzés a retorikai, valamint filozéfiai iskolakban
folyt, mint példaul a platéni akadémian, és az arisztotelészi liceumban. Jelent8s volt az orvosi
képzés , ahol Hippokratész mdveibdl tanitottak. Kr. e. 322-ben Alexandridban jott Iétre egy
kutatointézet, mely egyetemi szinvonalon miikodoétt és konyvtarral, allat- és novénykerttel,
csillagvizsgaldoval és masoldolizemmel is rendelkezett. Tobb, mint hétszaz évig fennallt. (Mész-

aros ., Németh A., Pukanszky B. 1999)

Rédmaban a legfébb személy az apa volt, aki donthetett a gyermekei életérdl, meg is 6lhette
Gket, akar feln6tt korukban is. Ezt Hadrianus csaszar tiltotta meg. A fidk és lanyok hétéves
korukig egyiitt, a csaladban nevelkedtek. A lanyok maradtak az édesanyjukkal és a haztartas
vezetéséhez kapcsolodd ismereteket tanultak meg. A fidkat, az apjuk kezdte el tanitani, irni,
olvasni, szamolni, és a fegyverforgatdsra. Tizenhét éves kortdl tekintették Sket felnétteknek.
Kés6bb megjelentek a magdaniskolak, amiért fizetni kellett. Az elemi iskoldban irni, olvasni és

szamolni tanultak. Ide lanyok is jarhattak. A kozépfoku iskoldban a fiuk gorog kolték miveit
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olvastak és elemezték. A fels6foku, retorikai iskolaban szénoklattant, és jogi ismereteket kel-
lett elsajatitaniuk. Jogi, orvosi és épitészeti képzés is folyt felsé fokon. (Pukdnszky B. Németh

A: 1996)

2.2. A kozépkori tanulas

A sotét kozépkor, a vallas eszmei korlataival atitatott vildga nem kedvezett a szabad gondol-
koddsnak. Kezdetben a kolostorok szerzetesei tanitottdk a fiukat, gazdagabbakat és szegé-
nyebbeket egyarant. Néhany nagyobb kolostorban két kiilon iskola volt. Az egyikben a szerze-
tesek tanultak, ez volt a bels6 iskola, a masikban a vilagi képzés folyt. Latinul tanitottak a ta-
nuldikat, valamint énekelni, els6sorban egyhazi énekeket és még egyhazi és irodalmi alkota-
sokat tanulmanyoztak. A kolostorok lakdi szamos, fontos dologra tanitottdk a tanuldkon kiviil
a kornyék foldmdvelGit, allattenyésztGit. Példdul a gazdalkodas, a sajt-, és szeszes italok készi-
tésének Uj médjaira is.

A kozépkori egyetemek megjelenésével felpezsdiilt a tudomanyos élet. Az elsé egyetemen, a
parizsi Sorbonon harom felsé és egy alsé kara volt. Az alsébb kar a filozdéfiai fakultas, melynek
elvégzése utan léphettek magasabb szintre, a fels6bb karokra, melyek a teoldgia, jogi és orvosi
szakokon folytatédhattak.

A vilagi életben a lovagi iskoldkban tanulhattdk meg a filk a harcmivészet fortélyait. A lova-
goknak, akik a foldesurak fiai voltak, be kellett tartaniuk a lovagi erényeket, ami egyfajta er-
kolcsi nevelést is jelentett.

A polgarok és fiaik a céhekben sajatithattak el a mesterségiik alapjait, majd vandoréveik alatt
a kalfoldi tapasztalatokat is megismerhették, kiprébalhattak. A ,remek” készitésével és a céh-
tagok megvendégelésével valhattak a legények mesterré.

A reneszénsz és humanizmus az embert allitotta a kozéppontba. Uj vilagkép alakult ki. A kényv-
nyomtatds és a reformacid is nagy lendiiletet adott a feln6ttoktatasnak, az iskolak, kollégiu-
mok, nyomdak alapitasaval, a Biblia leforditasaval, mar sokkal tébb emberhez jutott el a tudas.
A kozépkorban mar a magyar oktatasrdl is tobbet tudunk. A rovasiras és a hadi tudomanyok

nagy jelent6séggel birtak a magyar torzseknél.



A kereszténység felvétele utdn féleg Szent Istvan koratdl, a kolostori iskolak, illetve lakdik a
szerzetesek tanultak és tanitottak irdst, olvasdast, gydgyitdst és gazdalkodast hazankban is. A
bencés rend iskoldja Pannonhalman még napjainkban is fogadja a vilagi és papi palyara készil6
didkokat.

Az els6 egyetemiinket | Nagy Lajos alapitotta, mellyel szervezettebbé valt a hazai feln6ttokta-
tds. Magyarorszagon els6ként Pécsett 1367. szeptember 1-jén indult el az elsé egyetemi sze-
meszter, de csak par évtizedig miikddostt. Luxemburgi Zsigmond nem sokkal késébb Obuddn
hozott |étre egyetemet. Az érseki és plspoki székhelyeken kdptalani iskoldk miikddtek és a két
egyetemiink is visszafejl6dott erre a szintre. (Mészaros |., Németh A., Pukdnszky B. 1999)
Matyas uralkodasa alatt azonban kialakultak a humanista iskolak hazankban is. A reneszénsz
és a humanizmus nagy lendiiletet adott a magyar tudomany és a tudomanyos gondolkodas
fejl6édésének. A muvelt Beatrix megjelenése pedig elkezdte atalakitani a magyar tarsadalom
nékhoz vald viszonyat, amit a torténelem soran tébb erés magyar né is megerdsitett.

A reformacid volt a kovetkezd 16kés, ami a nemzeti nyelvek haszndlataval lehet6vé tette, hogy
az egyszer(i emberek is sajat nyelviikon olvashassak a Bibliat, tanulhassanak. Nyomdak és re-

formatus kollégiumok alakultak Magyarorszagon is.

2.3. Az ujkori oktatas

Maria Terézia és fia Il. Jozsef oktatasi rendeletei, a felvilagosult abszolutizmus jegyében pré-
balta megteremteni az egységes oktatdsi rendszert. Ebben az id6szakban népesiilt be az or-
szag és valt soknemzetiség(ivé. Jelent8s csoportot alkottak a svabok, akik ma is hazank legna-
gyobb nemzetiségét alkotjak, harom szakaszban érkeztek Magyarorszagra, a torok id6kben
elnéptelenedett, illetve gyéren lakott részekre. (Kalocsai O. Kolta D. 2023)

A kotelez6 német nyelv bevezetése, ami Il. Jozsef nevéhez fliz6dik, egyedill szamukra nem
okozott nehézséget. A Ratio Educationis 1777-ben az allam iranyitasa ala rendelte az oktatast,

akkor, amikor allami iskoldk még nem is [éteztek, hiszen azok 1880-ban jelentek meg.

Az Ujkorban a XVIII-XIX. szazadi ipari forradalmak hatdsdra, a gyarakban megkezd6dott a fel-
nGttek tomeges képzése. Az Uj és Ujabb taldlmanyok kezelését meg kellett tanitani a dolgo-

zoknak, hogy a haszon egyre nagyobb lehessen.



Magyarorszagon Tessedik Sdmuel tevékenysége, majd a Festetics Gyorgy alapitotta Keszthelyi
Georgikon emelkedett ki gazdasagi képzésként. Itt az oktatas magyar nyelven folyt. Mar 1797-
ben, az alapitaskor is felismerték, hogy mez6gazdasagi orszagként, mennyire szomjazza ha-
zank a magasan képzett szakembereket. (Georgikon 200 1996)

1848-ban a forradalom és szabadsagharc szdlitotta a Georgikon tanuléit és 6k lelkesen védték
a hazat.

A Széchenyi csalad nagyon sokat tett a hazai mivel6dés fejlesztéséért. Széchenyi Ferenc meg-
alapitotta az elsé konyvtérat. Fia, Grof Széchenyi Istvan, a Magyar Tudds Tarsasag létrehoza-
saval és reformjai révén fejlesztette a tudomdnyos és gazdasagi életet.

A forradalom és szabadsagharc leverése utdn ismét a német nyelv lett kotelezé hazankban.
Enyhiilést a megtorlas és az elnyomas aldl a kiegyezés adott 1867-ben.

Az1868-as Bard Eotvos Jozsef — féle népiskolai torvény felsGiskoldk megreformalasat is véghez
vitte Magyarorszagon. A népnevelés bevezetése a XIX. szazad végéhez kapcsolddik. Itt meg
kell emlitentink Klebelsberg Kund vallas- és kdzoktatdsiigyi minisztert, aki egy atfogd, széles

l[atokord kultdarpolitikai reformot valdsitott meg. (Mészaros I., Németh A., Pukdnszky B. 1999)

Az | és Il. Vilaghaborut kévetd években az analfabétizmus felszamoldsa volt az oktatas legfébb
célja. Megalakultak nalunk is a maig miikod6 egyetemeink Debrecenben, Pécsett és Pesten az

ELTE. (Szilagyi K. 2011)

2.4 Ujra a jelenben

A szocialista id6szakban megjelentek a partf6iskolak, fels6foku technikumok. Az 1950-es part-
hatdrozat hatdsara ideologizaltak a tankdnyveket, mindenhova beéplilt a marxista ideoldgia.
Minden tanteremben megjelent Sztalin, Lenin és Rakosi képe. A személyi kultusz jegyében
sziletésnapjuk allami Gnnep volt. Az iskolakat a helyi, jarasi és megyei tanacsok oktatasi osz-
tdlya iranyitotta, szakfelligyelGk ellenérizték. Az egypartrendszeri diktatiraban az ideolégiai
nevelés a kisdobosok, uttorék, KISZ-es fiatalok és a part keretein beliil is megvaldsult. (Mész-
aros ., Németh A., Pukanszky B. 1999)

A XX. szazad elején megalakult hazankban az Andragodgiai Intézet, mely a feln6ttképzés szer-

vezésének feladatat latta el.

10



Az 1930-as években Héman Balint reformjai révén, az esti és levelez6 képzés létrehozasaval
bévitette a lehet&ségeket. Majd a népfbiskolak, szabadegyetemek megalkotasa kovetkezett.

1975-ben a Helsinkiben az eurépai orszagok, koztiik Magyarorszag is megegyeztek az oktatas
szabadsagarol.

1979-ben jelent meg a feln6ttképzési torvény, mely szabdlyozta a feln6ttképzési intézmények
életét.

A XX.-XXI: szdzad hozta az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozassal, a rendszervdltassal az Ujabb
reformokat. A szabad iskolavalasztast és a palydzati rendszerek megjelenését, melyek uj lehe-
t6séget biztositanak a magyar felsGoktatasban tanuld fiatalok szamadra, utat nyitottak Eurdpa

és a vilag felé (pl. Erasmus).

2.5. A n6k helyzete a torténelem soran az oktatasban

A nGknek a torténelem folyamdan nem volt joguk az oktatdshoz és a politikai életben val6 rész-
vételhez sem. A torténelem és a torténetiras is csak a férfiakrdl szolt. Ez hatalmi kérdés volt, a
férfiuralom alapja. (Pet6 A 2006):

Egy n6 nem lehetett okosabb, csak szebb, mint egy férfi. Ezért aztdn egyedil a haztartasi is-
meretek elsajatitdsat engedélyezték szamukra. Azonban tobb olyan ndi hésrél is szélnak le-

gendak, akik férfinak 6ltozve, dacoltak a kor elGitéleteivel.

Ettdl eltért példdul az dkori Mezopotamia, ahol az irnokképzésbdl a lanyokat sem zartak ki.

A Babiloni Birodalomban, Hammurapi torvényei is védték a n6ket és gyermekeiket. Amennyi-
ben az anya meghalt, a vagyona a gyermekeire maradt, hogy azok tanittatasat, felnevelését
biztositsa. Ha elvalt a férje, akkor annak fele vagyona is, valamint a hozomanya is ezt a célt
szolgalta. (Mészéros |., Németh A., Pukanszky B. 1999)

Egyiptomban kilonlegesnek szamitott, ha egy lany magasabb szint(i képzésben vett részt. A
kozrend(iek lanyai gyakorlati tuddst sajatitottak el, példdul a gazdalkodashoz sziikséges isme-
reteket. A gazdagabb csaladokban a lanyok zenében, tancban és mas mlivészeti agakban me-
rilhettek el mélyebben.

Indiaban a lanyoknak a férjiik csaladjanal kellett megtanulniuk a haztartas vezetését, sokszor
még gyermekként kerlltek el a sziil6i hazbdl. Nagyon kilénleges esetnek szamitott, ha mast

is tanulhattak.
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Az 6kori Kindban a tehet6sebb csaladok lanyainak adatott csak meg, hogy maganiskolakban

tanuljanak.

Az 6kori Athénban is csak haztartasi ismereteket tanulhattak a lanyok, de a sajat szil6i hazuk-
ban, az idegen tekintetektdl elzarva. Csak igen ritkan tanultak meg irni és olvasni. Szappho
csak a kivétel volt, aki erdsitette a szabalyt, a kiemelkedd miveltségével.

Spartdban viszont kotelez6en meg kellett tanulniuk a katonaskodast. Futni, birkdzni, dardat
vetni is kiképezték Gket, ugyanis, ha a férfiak tavol harcoltak, 6k védték meg a varosallamukat.

A hellenizmus idején egyes varosokban lanyok is eljuthattak a kozépfoku intézetekig.

Az 6kori Rdmadban az alapfoku iskolaig juthattak el a ldnyok. Esetleg a gazdagabb csalddokban
az édesanya megtanithatta lanyait zenélni, vagy irodalmi oktatdsban is részesithették 6ket.
Id6nként hazitanitokat fogadtak melléjik. Legfontosabbnak azonban az édesanyai, hazvezetdi
szerep megtanulasat tartottdk. Nagyon kevés tudds n6rél is emlitést tesznek a korabeli m(ivek,
mint példdul az i.e. 322-ben Alexandridban létrejott egyetemi szint(i kutatdintézet egyik ta-

narndje Hapathia (kb. Kr. u. 370-415) (Mészaros |., Németh A., Pukanszky B. 1999)

A kozépkorban sem valtozott sokat a lanyok nevelésének célja. Az altalanos nézet maradt,
miszerint a hazi munkakat és az anya, feleség szerepet kellett jol elsajatitaniuk. Kirdlyaink, fe-
jedelmeink feleségei nagyban hozzajarultak az oktatds és mivel6dés elterjedéséhez. Példaul
Géza fejedelmiink felesége, Sarolt gorég rendhdzat alapitott, de nagyon fontosnak tartotta a
romai egyhdz tdmogatdsat is. Els6 kirdlyunk, Szent Istvan felesége, Gizella kiralyné Veszprém-
ben megalapitotta a Sz(iz Maria — kolostort, ahol az apacdk a kor nemeskisasszonyait nevelték
olvasni, irni és gyogyitani. (Falvai R. 2012)

Az els6 apacarendekhez tartoztak a Szent Klara altal alapitott clarisszak is, akik szintén valla-
sossagra oktattak akar az elkdtelezett, feln6tt néket is. A n6i szerzetesrendek azonban, 14-15
éves korukig tanitottdk a nemesek leanygyermekeit. Olvasni, irni, varrni tanultak elsGsorban.
Ezen kivil megtanultak a viselkedési szabdlyokat és az egészségligyi jartassagot.

Erdekesség, hogy Pél apostol, a korintusziakhoz irt elsé levelében, kordt meghazudtolé mo-
don, arrédl irt, hogy a férfiak és n6k egyenranguak.( Pukanszky B.2006)

Hires iskoldik voltak az angolkisasszonyok intézetei is, de ezt nem nézték jo szemmel a katoli-

kus vezetdk és betiltottak miikodésiket.
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Pazmany Péter legfontosabbnak a nék erkdlcsi nevelését tartotta, mert, mint mondta ezen

mulik a férfiak erkolcsossége is. (Kéri K. 2018)

Az Ujkori magyar lanynevelésre nagy hatassal voltak a fejedelmeink feleségei, akik 6voddkat,
iskolakat alapitottak, de ha kellett meg is védték birtokaikat, mig az uraik tavol voltak. Az egyik
ilyen fejedelmi feleség a Lorantffy Zsuzsanna, akinek I. Rakdczi Gyorgy volt a férje. 1641-ben
irt bibliai idézetgydljteményének cime: Mdzes és a Prophaetak. Nagy vihart kavart, bar nem
tudni miért. Talan csak a férfiirék némelyike nem tudta megbocsatani neki, hogy né létére
irdsra adta a fejét. (Kodobocz J. 2000)

Nemcsak irt, hanem férjével partfogolta az irdkat, tuddsokat, a mlivészetet és az iskolakat, s6t
a didkokat is. A sarospataki, gyulafehérvari iskoldkat mar csak azért is tdmogattdk, mert mind-
kettSbe jartak gyermekeik, s ide néhany egykoru f6uri gyermeket is felvettek. A varadi és kas-
sai iskolakrél is békezlien gondoskodtak, de nem szabad elfelejteni, hogy a debreceni kollégi-
umban segitségiikkel sikeriilt megszervezni a masodik tanszéket. Meg kell emliteniink, hogy
patrondlta Comenius pataki tevékenységét és Apdczai Csere Janos is hozzafordult tdmogatds-
ért, mikor Kolozsvaron nem tudta tovabb biztositani az iskola miikodését. A fejedelemasszony

nem késlekedett és nem fukarkodott a tamogatdssal. (Komlési S. 2000)

Nem feledkezhetlink meg Brunszvik Teréz gréfnérél, aki a magyar nénevelés létrehozéja. An-
gyalkapu néven alapitotta meg az elsé dvodat, kisdeddvot. 1829-ben pedig cselédlanyoknak
iskolat alapitott. Teleki Blanka, Karacs Teréz, Veres Palné Beniczky Hermin nélkil nem indult
volna el Magyarorszdgon a nék képzése. (Kéri K. 2018). Teleki Blanka, akinek a nagynénje
Brunszvik Teréz volt, baratngivel, Ledvey Klardval és Karacs Terézzel |étrehoztak az els6 ma-
gyar kozépfoku néi iskolat. Veres Palné volt az, aki 1869-ben alapitotta meg a néi tanintézmé-

nyét, amit Deadk Ferenc is tdmogatott.
1864-ben a ziirichi egyetem biztositotta els6ként a holgyek szamara a felvételt. Magyarorsza-

gon Wlassics Gyula kézoktatasi miniszter 1895-ben rendeletében engedélyezte a néknek a

bolcsészeti orvosi és gydgyszerészi felséfoku oktatast. (Kiihrner E. 2020)
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1. tablazat Egyetemet végzett n6k Magyarorszagon
(Forrds: sajdt szerkesztés — Kiihrner Eva (2020) cikke alapjdn)

1910/11 | 7547 319 n.a. n.a. (Budapesti egyetem)

Jellemz8en orvos- és gyogyszerésznok,
1934/35 n.a. 8 200 5434 2766 231 kdzgazddsznd, 12 jogaszné,
10 mérnokné

1941 n.a. 12 696 n.a. n.a.

n.a.

1868. évi népoktatasi torvény, tankotelezettséget irt el és elemi iskola mellet mar az allami
tanitoképz6 és taniténbképzd intézeteket is l1étre hozta. A taniton6képzbkbe a 14. éves kortdl
vették fel a ldnyokat, akik mar az elemi népiskolat elvégezték. Harom év alatt szerezték meg a

képesitést.( Pukanszky B.2006)

1896-ban alakult meg Magyarorszag az els6 leanygimnaziuma. El6tte csak a gazdagabb csala-
dok nétagjai és csak maganuton tehették le az érettségit. Ebben az id6szakban mas orszagok-
ban mar tobb évtizede megkaptak ezt a lehet&séget a holgyek. Az el6kel6 tarsadalmi rétegek
tagjai éltek is ezzel a lehet&séggel. Viszont az 6 képzésiiket sem ismerték el itthon. Ezért tor-
ténhetett meg, hogy az els6 magyar orvosnd, Hugonnai Vilma gréfné 1879-ben a zirichi egye-
temen orvosi képesitést szerzett, de Magyarorszagon csak 1897-t6l gyakorolhatta hivatasat,
addig csak babaként dolgozhatott. Itthon 1895-t6l jarhattak nSk egyetemre, de akkor is csak

bolcsész, orvosi vagy gyogyszerészi karokra. (Uj Ember 1999)

A néi oktatas, szakképzés bevezetése lehet6vé tette, hogy a magyar nék is munkat vallaljanak,
ezzel egy hatalmas |épést téve az évezredekig tartd hatranyos megkilonboztetés elséprése

felé.
1919-ben jott létre a diplomds ndk vildagszervezete, az International Federation of University

Women (IFUW). Amerikdban alapitottak, de a kdzpontja Londonban volt. Hazank 1926-ban

csatlakozott hozza. (Arvai T. 2013)
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Az 1. és Il. vildghdboru alatt sziikség volt a n6k munkdjara a vildgon mindenhol, hiszen a férfiak
harcoltak a frontokon és a n6knek a hatorszagban biztositani kellett a katondk és a civilek el-
l[atasat. Ez alatt az id§ alatt elsajatitottdk azokat az ismereteket, melyekkel az ezt kbvetd évek-
ben is helyt tudtak allni a munkaer6piacon.

1918-ban, ha nem is egyenrangu, de szavazati jogot nyertek a 24 év feletti n6k. A Bethlen-
kormany intézkedései hatdsdra, 1922-ben ezt is korlatoztak, a tobb gyermekes nék és a 30 év
feletti, valamint a fels6foku végzettségl n6k szavazhattak. 1945-ben sziiletett meg az altala-

nos néi valasztdjog. (Antoni R. 2010)

Ezt a valtozast az oktatdsban 1946-t6l érezhetjik. Ett6l az évtél minden szakra jelentkezhettek
a nék, kivéve példaul a katolikus papneveldéket, ahova természetszer(ileg ma sem vesznek fel

néket.

Az 1980-as években mar 50 szazalékos ardnyt értiink el az oktatasban, azonban a természet-

tudomanyi és mérnoki karokon még most sem értiik utol a férfiakat. (Domonkos Cs. 2021)

Napjaink digitalizacidja szétrobbantja a tradicionalis iskola mddszertarat. A digitalis nemzedé-
keket nem lehet korlatok kozé szoritani. A segit6 foglalkozasu embereknek, a pedagdgusok-
nak, palyaorientaciés szakembereknek fel kell zarkdzniuk az Uj generdaciok igényeihez. Féleg a
human tudomanyok mivelGi vannak nagy lemaradasban ezen a téren. A Covid-idGszak azon-
ban elhozta a valtozasok szelét. Rovid id6n beliil el kellett sajatintani a web 2.0 és 3.0 eszko-
zeinek hasznalatat. Ez j6 alapot adott ahhoz, hogy be tudjunk Iépni a legujabb digitalis csoda-

vilag kapujan. (Borbély-Pecze T, Fazakas |., Kenderfi M., Tajtiné Lesé Gy. 2021)

A human tudomanyok mdvelGi pedig els6é sorban nék, akik szamara a digitélis hatranyok le-

kiizdése is Ujabb akaddly a felzarkdzas terén.
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2.6. A nok helyzete a munkahelyeken, az egész életen at tarto tanulas

hattere

A munka kiemelt jelent&séggel bir az életiinkben. Nemcsak azért, mert életlink nagy részét a
munkahelylnkon, illetve munkdval toltjuk, hanem azért is, mert az 6nérzetiink, 6nbecsiilé-
siink alapja, egyfajta tarsadalmi statusz kifejez6je. Ett6l érezziik magunkat értékesnek, éle-

tliinknek értelmet ad. (Suhajda Cs. 2016)

Nemcsak értelmet, hanem célt is ad, hogy a tarsadalmi ranglétran felfelé lépdeljlnk, karriert
épitslink A karrier sz6 hallatan pozitiv érzések jutnak esziinkbe, mindenképpen valamilyen fel-
emelkedés, felfelé ivel6 pdlya. Ez egy nemzetkozi szd, a francidk terjesztették el a vildgban,
carriere 16- vagy kocsiversenypdlya, életpalya nyomdn. Kordbban a gorogoknél is megjelent,
és szintén verseny rohands a jelentése Végss Forrasként a latin carrus, szekér szét emlitik. A
sz6taraink altaldnos meghatarozdsa szerint sikeres, gyors elémenetel, érvényeslilés az életpa-

lydnkon. (Klein B., Klein S. 2020)

A tarsadalom specialis és hatranyos helyzet({ csoportjainak az élet minden teriiletén nehézsé-
gekkel kell megkizdenitk, igy a palyavalasztas, és a munkaerépiaci elhelyezkedés esetében is.
A hatranyos helyzet tudomdanyos meghatdrozasa még napjainkban sem teljes. Megfogalma-
zasa mindig attdl fligg, hogy milyen Osszefliggésben taldlkozunk vele. Ez az egyes korokban
valtozhat, de mds megfogalmazasa lehet a gazdasag- és tarsadalomtudomanyok terén. (Ken-

derfi M. 2011)

A hatranyos helyzet(l csoportok foglalkoztatdsaval a hazai szakirodalomban Halmos Csaba, és
Ory Maria 2005-ben kezdett el foglalkozni. Mind a ketten hasonléan, mégis mas szempontbdl
hataroztak meg a hatranyos helyzetleket, de egyikiik sem emelte ki killon hatranyos helyzet(
csoportként a néket. Tanulmdnyaikban azonban megjelent a néi hatrany. Ory szerint a nék
minden esetben nehezebben talaltak munkat, mint a férfiak és a nemek kozotti szegregaciot

csokkenteni kell. (Ory M. 2005)
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Halmos Csaba is osztotta azt a véleményt, hogy a n6k munkaerGpiaci elhelyezkedését segiteni
kell. Kutatasaban a munkanélkiiliek tovabbképzési hajlanddsagat is vizsgalta. Felhivta a figyel-
met, hogy a kutatott id6szakban a munkanélkiili nék joval nagyobb aranyban jelentkeztek kép-
zésekre, mint a férfiak. Volt olyan év, amikor a képzésekre jelentkez6k 62,5%-a volt né. Kor-
csoportokat tekintve a 25-44 éves korosztaly volt a legaktivabb. Iskolai végzettség alapjan leg-
tobben kozépiskolat végeztek. A fels6foku végzettségliek aranya 7,7 % tett ki. Akik, azonban a
8 altaldnos sem fejezték be, nem nagyon szerették volna atképezni magukat, csak 0,9%-at je-

lentkezett valamilyen képzésre. (Halmos Cs. 2005)

1. dbra Munkanélkili n6k szama Magyarorszagon 2009-2020 kozo6tt
(Forrds: KSH)

Munkanélkili nék Magyarorszagon (2009-2020)

A munkanélkiliségi rata alakulasa
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

10,2

99 9,9

Foglalkoztatott nok
2141,2 | 2%

Munkanélkali nok
93,4 | szima

¥/ MTVA Sojtéarchivam / MT1 | @ | @ | wwwmsp

Az abrabdl kideril, hogy a munkanélkiliség a n6k korében a vizsgalt id6szak utan jelentésen
emelkedett, egészen 2011-ig. Ennek oka a 2008 - 2010-es gazdasagi valsagban keresendd,
melynek hatdsat a n6i munkavallalok érezték meg leginkdbb. Ez is bizonyitja, hogy a gyermek-
vallalas miatt milyen nagy hatranyba keriilnek a n6k a munkaerGpiacon. El6szor Cserné Ader-
mann Gizelldnal jelent meg a gyermekgondozasi ellatdsban részesiil6k, mint hatranyos hely-

zet( réteg. (Cserné Adermann G. et all., 2006) Ez azonban egy spiralis folyamatot indit el.
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A hatranyok miatt kevesebb gyermeket véllalnak, ami a népesség csdokkenését jelenti és egye-
nesen aranyos az aktiv dolgozdk aranyanak késébbi csokkenésével. Ez a folyamat pedig azt
eredményezheti, hogy a megnovekedett szamu nyugdijas korosztaly nyugdijat a fiatalok nem
tudjak kitermelni. Valamint csokkenhet a vasarlderd, ami tultermelést okozhat és gazdasagi,
majd politikai valsdghoz vezethet.

Donald E. Super mar 1950-es években megfogalmazta, hogy az egyén életével és munkajaval
vald elégedettsége attdl is fligg, hogy mennyire tudja megvaldsitani 6nmagdt a munkajaban,
mennyire taldlja meg az érdekl6dési korének, személyiségének legmegfelel6bb munkaszitua-
cidkat. A siker, a sikeres életut és az érvényesilés azonban mindenki szamara mast jelent. Az
életpalya szo6 hallatan viszont Super E. Donald szivarvany- modellje jut eszlinkbe, ami alapjan
a 22-25 a kiprébalas fazisa, amikor azt prébaljak ki a fiatalok, hogy az adott palya, munkahely
megfelel-e (Szildgyi 2007.).

25- 30 év kozott a stabilizacid, a munkahelyi pozicionk megszilarditasa a cél. 31-44 éves kor
kozott ériink el karrierlink csucsdig. Ezutdan mar a fenntartas és hanyatlas korszaka kévetkezik.
természetesen ez nem minden esetben és nem minden orszdgban jellemz6. Az Gjabb vizsga-
latok szerint egyre gyakoribbak a palyamodositasok és koztik az idGskori palyavaltas is (Klein

2020).

Egy atlagember életpalyaja soran tobbszor valt munkahelyet. Super meghatarozta a tipikus
szakmai életpalydkat. Az els6 csoport folyamatosan egy szakmdban dolgozik csak. A masodik
a szokdsos, aki masféle, de rokon szakmakkal probalkozik élete soran. Vannak, akiknek egyet-
len szakma sem felel meg, allandé munkahelyvaltoztatas az életiik része. Masok nagyon gyak-
ran valtanak tevékenységeket, amik nincsennek dsszefliggésben egymassal, s6t nagyon kilon-
boznek. A kovetkezd csoport az otthonmaraddk, akiknek lehet6séglik sincs a szakmai képes-
ségek megszerzésére. A hdzassagkotés utan otthon maradd emberek csoportja jelentGsen
csokken napjainkban., mint ahogyan azoké is, akik csak a gyermek 6nalléva valasa utdn térnek
vissza a munkaerd@piacra

Kétvaganyu csoportnak nevezik azokat, akik ellatjak a haztartast és a szakmat is. A modern

idékben ezek a csoportok némileg atalakultak.
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Amikor valaki, fiatalként egy allasra jelentkezik nagyon fontos, hogy kell6 6nismerettel rendel-
kezzen. Ettél figg, hogy a munkavallald képes-e realisan felmérni sajat er6sségeit, gyengesé-
geit és nem utolsé sorban azt, hogy mihez érez kedvet. Ezért hasznos megvizsgalni az 6nisme-

ret elemeit, mégpedig az érdekl6dését, képességeit, értékeit és munkamaodjat.

Lehet, hogy a palyavalasztast illetéen még nem jol dontott és tanulmanyai soran rajott, hogy
nem érdekli az adott teriilet. A munkahely vdlasztdsandl azonban még koriiltekint6bbnek kell
lennlink. Szdmos esetben el6fordul, hogy egy adott személy nem az dltala tanult szakmdban
helyezkedik el. Egy korabban végzett kutatdsom sordan 120 f6bdl 36 személy, az 6sszes meg-

kérdezett 30 szdzaléka nem azon a teriileten helyezkedett el, amit eredetileg tanult.

Nem mindegy, hogyan latjuk magunkat, hogyan latnak masok minket. Minél kevesebb a vak-
folt, annadl jobban ismerjliik magunkat, annal magabiztosabbak vagyunk, és annal jobban meg-
taldljuk a szdmunkra idealis palyat, munkat. Ez a sajat felel6sséglink és érdekiink is, de a szer-

vezet szdmara is nagyon fontos.

A n6k hatranyos helyzetét a munka vilagaban tobb tényezd is okozhatja, és a vilag mas és mas
régidiban valtozatos képet mutat. Napjainkban a nemzetkozi életben mar az altalanos iskolai
korosztalyban is megjelenik a hatrany csokkentésére iranyuld térekvés. Az ENSZ 2012-ben el-
fogadott és 2015-t6l bevezetett globdlis célok koziil az 5. a nemek kdzotti egyenléség megte-
remtése.

A n6k és kiilonosen a kisgyermekes anyak vallara driasi teher nehezedik. A munkahelylkoén is
erén felll kell teljesitenitk, valamint anyaként, feleségként és haztartasi alkalmazottként is
helyt kell allniuk. A hagyomanyos csaladi szerepkordk, csak lassan valtoznak. Bar némi elmoz-
dulds tapasztalhaté, mert némileg novekedik a GYES-en otthon maradd férfiak szama.

(Drjenovszky Zs., Sztaray Kézdy E. 2021)

A gyermekes n6k szdmdra a kotott munkaids nagy problémat jelenthet. Ez kiemelten fontos a
gyermekiiket egyedil nevel6 anydk esetében, ahogy ezt az UNESCO is kiemelte az 1990-es
évek végén. A csalad és karrier egyensulyanak fenntartasa is nehéz feladat, hiszen, a gyermek-
nevelés dltalaban akaddlyozza a karrierépitést. A gyermekek dpolasa miatt tébbszor kell val-

lalniuk a tavolmaradast.

19



A sziilési szabadsag alatt kiesnek a tovabb képzésekbdl, az Uj szakmai ismeretek nem mindig
jutnak el hozzajuk, ami az 6nbecsulésiik, onértékelésiik csorbulasat okozza.

Jéval kevesebb a néi vezet6, a sztereotipiak miatt bizonyos foglalkozdsokat nehezebb a n6k-
nek megszerezniiik. Példdul a természettudomanyi és m(iszaki pdlyakon nehezebb érvénye-
sulnitk.

Gyakrabban valnak zaklatas és negativ megkillonboztetés dldozataiva a nék, melyek soran a
tarsadalom sokszor a n6ket, az dldozatokat teszi felel6ssé, nem pedig a zaklatdkat. Legtdbb-

szOr a hatalmi pozicidban lévé zaklatotdl valod félelem miatt ezekre fény sem derdl.

A téma fontossagat az is mutatja, hogy a kézgazdasagi Nobel-dijat 2023-ban Claudia Goldin
kapta meg, a Harvard Egyetem kozgazdasdgtan-professzora, a n6k munkaerdépiaci eredménye-
inek jobb megértése érdekében végzett kutatasaiért. (Voros J. 2024)

Az 4bra j6l illusztralja, hogy azonos végzettségl né és férfi egylitt indulva az életuton, kezdet-
ben még egyenranguan lépkednek, de a gyermek megsziiletése utan jelentésen romlanak az
esélyeik és behozhatatlanul lemaradnak a karrierépitésben. Erdekes lenne megvizsgélni, hogy
az Y, a Z- és az Alfa generacidk anyai meddig maradnak otthon a gyermekeikkel és ennek mi-

lyen hatdsa lesz az 6 gyermekeikre.

2. abra A n6k hatranyos helyzete a karrierépitésben a gyermekvallalas hatasara
(Forrds: https://www.nobelprize.org/uploads/2023/10/fig4 ek _en_23.pdf)

TIME
®©Johan Jarnestad/The Royal Swedish Academy of Sciences

Goldin tobb, mint kétszaz év adatait elemezve tarta fel a n6k helyzetét a munkaerGpiacon.

Kiemeli, hogy mindig is joval kevesebbet kerestek és kevésbé foglalkoztatottak, mint a férfiak.
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Ez a keresetkllonbség az azonos koru és azonos képzettségli n6k és férfiak kozott a legna-
gyobb. A foglalkoztatottsaguk mértéke sem emelkedik, hanem egy U-alaku gorbét mutat, an-
nak ellenére, hogy az iskolai végzettségiik egyre magasabb. A hatrany megjelenése a n6k ese-
tében, mar egészen fiatal korra tehetd, az iskolavalasztasra visszavezethetd. Az viszont tudva
lév6, hogy az iskolavélasztas is kihat a munkavallalasra és a karrierdtra is. (Kungl Vetenskaps

Akademien 2023)

3. abra A n6k munkapiaci helyzete
(Forrds: www.veszpremkukac.hu/nok-a-munkaeropiacon-claudia-goldin-nobel.dijas_unikum)
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A fogamzasgatld tablettdk megjelenésének hatdsara, miutan a sziiletend6 gyermekek szamat
szabdlyozni tudtak a nék, elindultak felfelé a ranglétran.

Megoldast a munkahelyek, vezet6k és munkatdrsak rugalmassaga jelentené. Rugalmas mun-
kaid6 lehetGsége, a n6k reziliencajanak fejlesztése. A Covid-alatt megtapasztaltuk az atipikus
munkat, a Home Office adta lehet&ségeket. Ezeket felkindlva a gyermeket vallalé n6knek, na-
gyobb eséllyel indulnanak az 6nérvényesités utjan.

A vallalatok vezetSinek esélyegyenldségi tervet kellene kidolgozniuk, hogy a nék és mads hat-
ranyos helyzet( csoportok el6nydsebb helyzetbe keriiljenek és visszajussanak a versenyképes
szintre. (Vagner Vivien 2021)

A digitalis vilag is kitagult a jarvany id6szakaban és a munka keresésének szinterei, a tandcs-
adas is kdzelebb keriilt az otthon l1év6 kismamakhoz is. T6bb ingyenes program, tovabbképzés

el8segiti a visszatérést a munka vilagaba.
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Az azonos béreket valdjaban az Alkotmanyunk is garantdlja az 54-70/k. szakaszaiban. Ki-
mondja, hogy egyenl6 munkdaért egyenlé fizetés jar. Ennek betartatdsa azonban leginkabb el-
marad.

A megfelel6 kommunikacié elGsegitése a vezetdség és a nbi dolgozdk kozott, a konfliktusok
emberi rendezésében sokat segithetne, ha a cégek képzett emberi er6Forras tanacsaddkat,
mentalhigiénés munkatarsakat alkalmaznanak.

Tobb vezetbi pozicidt és szakmai elémeneteli lehetdségeket kell biztositani, a tudast szem
el6tt tartva.

Ezek olyan kihivasok, melyeken érdemes dolgozni a tarsadalom fejl6dése érdekében is. A ne-
mek kozotti egyenléséget tdmogatd kezdeményezéseket és jogszabalyokat el6térbe kell he-
lyezni. Az orszag és a cégek vezetGi felel6sek az egyenlStlenségek kezeléséért. Az egyenlGség

tdmogatasa, a n6k egyenl6 lehetdségei a munkaerSpiacon mindannyiunk érdeke.

2.7. Lifelong learning - élethosszig tanulas

»Ha az élethelyzet vdltozik, akkor az 6nismeret is vdltozik.” ,Mindenki sajat magdadért felel6s.”

irta Szildgyi Klara, és bizony az élethelyzet a palyavalasztds és képzés soran sokszor valtozik.

A vilagon mindendtt tapasztaljuk, hogy megjelent az igény az egész életen 4t tarté tanulasra.
Minél fejlettebb egy orszag, annal tébben és hosszabban szeretnének allampolgarai részt
venni a felnGttoktatasban az élet kiilonboz6 teriletein. Ezek kozil is kiemelkedik, tobbek ko-

z6tt, a kornyezeti nevelés és az idegen nyelvek. (U. Gartenschlager, H. Hinzen 2001)

Tanulni és tanulni.... lifelong learning, — élethosszig tanulas, (németil Lebenslong lernen), -
gyakran halljuk napjainkban ezeket a népszer( kifejezéseket- de mit is jelent valdjaban?

A hazai és kilfoldi szakirodalomban a definicidk sokszinlségével taldlkozhatunk, olyan nagy
nevek és szervezetek foglalkoztak és foglalkoznak a témdval, mint az UNESCO (annak konfe-
rencidin: Bathory/Falus 1997. Sztidi 2006.), valamint az Eurdpai Unidban Bernd Dewe és Peter
J. Weber.

A fogalom meghatdrozasa a tudomanyos életben még mindig nem teljesen egyértelm(. Nap-

jainkban az értelmezését az aktualis oktatdsi helyzetek igényei determinaljak, hiszen ezek a
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gyors modernizacié miatt folyamatosan valtoznak, meghatdrozzak a vilagunkat. (Ch. Gerlach
2000)

Altaldnossagban a formalis és informdlis tanuldsunk dsszessége, melyek sordn ismeretek, kész-
ségek, kompetenciak alakulnak ki benniink, melyek segitenek a palydank, munkdank és életsza-
kaszaink pozitiv megélésében. Eredetileg 1967-ben Philip H. Coombs dolgozta ki az oktatasi
vilagvalsagra vdlaszként. Néhdany lexikonban felnSttoktatdsi kutatdsi témaként jellemzik.

(Ohidy A. 2021)

Farkas Eva kdnyvében pedig a foglalkozdshoz és a munkahoz kéti,- persze nem kizarélagosan.
Mint minden terileten, itt is Iéteznek olyan csoportok, akik hatrannyal indulnak a munka és a
feln6ttoktatas vilagaban is. Itt szeretném megemliteni a fogyatékkal él6kon, az id6sdkon tul a
ndket, a kisgyermekes anyakat is, f6leg, akik egyediil nevelik gyermekeiket. (Farkas E. 2013.)
Eletiink nagy részét a munka teszi ki ahhoz, hogy sikereket érjiink el szakmai ismereteket kell
szereznlink, ez az alapja a szakmai bevalasnak. ( Suhajda 2016.)

A feln6ttoktatas nélkiil ez elképzelhetetlen, hiszen a munkavégzés soran kilonféle modsze-
rekkel, Ujabb és Gjabb szakmai tuddsra tesziink szert. Elengedhetetlen része a tanuldsnak a
vallalati képzés, tovabb- és atképzés is. Hufer ezt ugy fogalmazta meg, hogy az oktatas legfébb
célja a gazdasagi fejlédés kiszolgaldsa. (K.-P. Hufer 2001)

Ha mar a gazdasag témanal jarunk, adddik a kérdés, hogy megéri-e a vallalatoknak, az egyé-
neknek a felnéttkori tanulds? Erdemes-e a cégeknek tékét invesztalni a munkavallaloik tuda-
saba? Poldnyi a nemzetkozi kutatdsokat alapul véve, tobb pénziigyi és nem pénzligyi, magan,
és tarsadalmi el6nyt is felsorolt konyvében. Ezek kozil az egyén szamara jelent8s jovedelem-
és jolét novekedést, jobb egészségligyi allapotot, az allam, a tarsadalom és a munkahelyi ko-
z0sség részére pedig az addbevételek novekedését, csdkkent egészségligyi koltségeket, vala-
mint a tarsadalmi kohézié er6sodését emelném ki. Ezen kivil tobbek kozott javul a kommuni-
kacid, a csapatmunka, az egylttm(ikodés, a digitdlis kompetencia és a problémamegoldd ké-
pesség a csoportokban. (Polényi 2021.)

A szerepek tanuldsat bizonyos tényezdk gatoljak, illetve segitik, ilyen tényezé a szerep tiszta-
zottsaga, egyértelmiek az elvarasok.

Ehhez viszont rendbe kell tenniink életiink szintjeit. Ahogyan Maslow elméletében kifejtette,
ha egy alacsonyabb szint az életiinkben nincs rendben, nem tudunk tovabblépni, magasabb

szintre jutni.
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Nem mindegy, hogyan latjuk magunkat, hogyan latnak masok minket. Minél kevesebb a vak-
folt, anndl jobban ismerjliik magunkat, annal magabiztosabbak vagyunk, és annal jobban meg-
taldljuk a szdmunkra idealis palyat, munkat.

Az élethosszig tanulas az életlink része. A szakmai kompetencidk kialakitasahoz szlikséglink
van a helyes dndefinicidra.

A gyorsan valtozé digitdlis és technoldgiai forradalom vildgdban, nagyon révid idén belil el-
avultak lesznek ismereteink az élet minden teriletén, ezért folyamatosan aktualizalni kell
Gket. A n6knek ez killondsen nagy kihivast jelent, hiszen a gyermeknevelés és a haztartas ve-
zetése mellett, az egyébként is hatranyos helyzetiikbél, az egész életen at tartd tanulas nehéz-
ségeit is le kell kiizdenilik. A kutatasbdl kiderilt, hogy mindezt sokkal nagyobb szdmban teszik,
mint a férfiak, akiket els6 sorban csak a karrier 6szton6z, mig a nGket a személyes fejlédés és

maga a lifelong learning is.

A karriertervezés is az életpalya része, hogy idaig eljussunk, célirdnyosan kell fejlesztenlink

onmagunkat, alkalmazkodnunk kell a kérnyezetlinkhoz.

2.8. A tanulas jovéje — a jovo tanulasa. A Mesterséges Intelligencia

A mesterséges intelligencia ("MI’) és a napjainkban zajlé gyors technoldgiai fejl6dés atalakitjak
a tanuldsi folyamatokat és reményeink szerint az oktatast is modernizaljak. Mar nem tényeket,
adatokat kell megtanulni, bemagolni, hanem minél gyorsabban meg kell taldlni a keresett in-
formaciot. A digitalis térben kell otthon lenni, mégpedig szélsebesen. Ez jellemzi mindenek-
el6tt az Y-, a Z-és az Alfa- generdcidkat.

A mesterséges intelligencia, hallatan, ugy gondolhatndnk, hogy ez egy teljesen Uj, néhany éve
megjelend folyamat eredménye. Valdjaban ennek a torténete, joval korabbra nyulik vissza.
Tagabb értelemben az dkori gorog. Arisztotelész, racionalitasa alapozta meg. Az elme raciona-
lis részének torvényszerliségeit vizsgalta. Gyokerei tehat visszanyulnak az ékorba, kapcsoldd-
nak a tanuldshoz, a filozoéfiai iskolakhoz, mesterekhez, a kiilénb6z6 tudomanyokhoz. (Stuart J.

Russel, Peter Norvig 2023)
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Létrejottében olyan nagy tuddsok mikodtek kozre, mint Leonardo da Vinci, Blaise Pascal, akik
a szamitégép megalkotasahoz is hozzajarultak munkdajukkal. Természetesen az idegtudoma-
nyok, a pszicholdgia és a matematika fejl6dése is nagy mértékben felgyorsitotta a mesterséges
intelligencia kialakuldsat. Napjaink egyik divatos, felkapott, fogalma ez, amit gyakran hallha-
tunk, s6t haszndalhatunk is.

A mesterséges intelligencia alapjai az dkorig nyulnak vissza, de maga a tudomdanyag még csak
kozel harminc éves, 6ndllé multtal rendelkezik. Mégis 6ridsi fejlédésen ment keresztiil a hdrom
évtized alatt. 1956-ban, a vilag tiz jelentds tuddsa, a Dartmouth College-ban tartott konferen-
cian jelentette be a létre jottét. (Fekete Ivan, Gregorics Tibor, Nagy Sara (2006)

Valdjaban a mesterséges intelligencidnak nincs altalanosan elfogadott definicidja. Tobb érte-
lemben és formdban hasznaljuk. A kiilonb6z6 definicié szerint olyan gép, amely képes a gon-
dolkodd ember nélkil is reagalni a kornyezetére, rdadasul ezt Ggy hajtja végre, mint egy ter-
mészetes intelligencidval rendelkez6 ember, legyen tanithaté. Alapja a mélytanulds. (Futd lvan
2019)

A gyors lUtemben fejl6dé mesterséges intelligencia teljesen megvaltoztatja a munkaerépiacot
az oktatast és az egész gazdasagot. Tulajdonképpen az egész életlinkre hatassal van mar most
is, és még inkabb lesz a j6v6ben, mégpedig 6ridsi hatdssal. EI6bb vagy utébb minden téren
atalakuldsok, automatizaldsok jelennek meg. Szamos rutin feladatot atvesznek az embertdl
viszont teljes mértékben nem tudjdk helyettesiteni az emberi intelligenciat és a kétkezi mun-
kat. (M. Ford 2022)

Napjaink kihivasa, hogy az automatizalds a munkaerépiacon munkahelyek megsz(inését
okozza. A munkavallaldk leépitése elkerilhetetlen, akkor is, ha a vallalatok keresik a lehet&sé-
geket, hogy a munkakordket megvaltoztassak, ugy, hogy az emberi munkat kiegészitse a mes-
terséges intelligencia és ne egy az egyben eltorolje. (D. Mulliggan , G. Shaw (2021)

Az oktatdsra és a n6k munkaerGpiaci helyzetére nézve ez a valtozas kettGs hatasu lehet. Rész-
ben hatranyosan érinti az adminisztracio teriiletén dolgozdkat, amint tudnivalé ezek tobbsége
né. Elveszthetik allasaikat és megélhetésiket. Masrészt megkonnyithetik a mindennapjainkat,
példaul az otthoni haztartasi gépek miikodtetésével.

Az oktatas teriiletén egyrészt nagyon nehéz lesz nyomon kovetni a tanuldk valddi tudasat,
kompetencidit, hiszen az Uj generacidk mindig hamarabb és gyorsabban sajatitjak el az ujabb
digitalis eszk6zoket, mint a korabbi generdacidk tagjai. A masik oldal viszont pozitiv, hiszen min-

denki hozzajuthat rovid idén belil szinte barmilyen informaciohoz.
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Ezekre a valtozasokra a vallalatoknak is fel kell késziilni. A holnap munkavallaléit ma kell fel-
késziteni az Uj készségek és ismeretek elsajatitdsara. Ehhez még kdzelebb kell keriilnie az ok-
tatasnak a vallaltokhoz, hogy akar mar az alapfokon, de a kozép- és fels6fokon tanulék min-
denképpen a megfeleld gyakorlati tuddssal érkezzenek a munkaerdpiacra. (D. Mulliggan , G.

Shaw 2021)

2.9. A generacidok szemszogébdl, kiilonos tekintettel a nékre

A generdcid sz0 a latin generatio, nemzetség szébdl alakult ki, jelentése pedig nemzedék. A
fogalom maga az ugyanazon id6ben és tarsadalmi kornyezetben é16, hasonlé kord emberek
csoportjat jelenti, akik ugyanazon térténelmi, tarsadalmi, kulturalis hatdsokat élik meg.
Tobbféle felosztas |étezik, melyek néhany évvel eltérnek egy mastdl. Az egyes kontinenseken
és orszagokban is kicsit mas a felosztas. Eurépa és Amerika is példaul masként értelmezi. En a
Steigervald Krisztian- féle felosztast alkalmazom. Generdcidk harca — Hogyan értsiik meg egy-
mast? cimd konyvében ir errél.

Miért is fontos errél a lifelong learning kapcsan beszélni? Azért, mert a tanulasi stilust, mod-
szereket, a tanuldshoz valé hozzaallast meghatdrozza maga a kor, a kor nevelési és kulturalis
szokasai, illetve azok az események, amiket az ott és akkor é16 emberek atélnek. Az sem mind-
egy, hogy milyen életkorukban és milyen szituacidban, szerepben taldlkoznak az adott esemé-
nyekkel.

A masik, amiért fontos, mert mindig az el6z6 generdciok tanitjak a kovetkez6ket, ezért a sajat
erkolcsi torvényeiket kdvetelik meg a tanitvanyoktdl. Hatassal vannak egymasra, egyitt kell
élnidk és a kiilonbségeket lehet6leg minél jobban kezelnilk kell. Ma mar nem ritka az sem,
hogy az iskolapadban talalkoznak és egyenrangu partnerként tanulnak, vagy esetleg egy fiata-
labb tanitja az id6sebb generacidt. Ez a szituacié azonban minden generacio részérél megko-
veteli a tlirelmet és az egylittmUkodést. A kutatasom révén tudom, hogy volt, aki 67 évesen
kezdett hozza a doktori tanulmanyaihoz és akadt huszonéves tandra és csoporttarsa is. Ezek a
kihivasai, megmérettetései a ma él6 nemzedékeknek. Nem mindegy, hogy hogyan alakul a

kapcsolatuk, és ki mennyire reziliens.

A Veteran vagy Csendes generacio tagjai, az ,,épiték”, akik 1928-1945 kozott jottek a vilagra.
Koziliik, akik még élnek ma mar déd- vagy nagysziilék. Atélték néhanyan az 1929-33-as nagy
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gazdasagi vilagvalsagot, ami csecsemGbként sem lehetett konny. Szileik, nagysziileik eleshet-
tek az I. vagy Il. Vildghdboruban és Iattak, megtapasztaltak azokat a tragédidkat, ami sza-
munkra torténelem. Gondolok itt a Holokausztra, a népirtasokra, az 1956-os forradalom utani
megtorlasokra, amit mar sajat b6érikon is éreztek. Taldn nem véletlen, hogy szabalyok betar-
tdsa és betartatdsa, az idGsek és hagyomanyok tisztelete alapveté érték szamukra. (Generaci-
6so(k)k 2017)

Ok azok, akik megélték az 6sszes ma é16 generacio id6szakat. A tanulds kdziiliik sokaknak nem
adatott meg. Bar a kozoktatds ingyenes volt, de egy vidéki, sokgyermekes csalddban feln6tt
gyermek szamdra nem tudtak biztositani a szlil6k az utazasi és lakhatasi koltségeket. Gyakran
az id6sebb gyermekeknek mar koran el kellett menniilik dolgozni, hogy segitsék csaladjukat, a
tobbi testvért. Ezért csak kevesen engedhették meg a gimnaziumi vagy szakkdzépiskolai érett-
ségit, mert az hosszu évekig megterhelte, kimeritette volna a csaldd. Inkdbb a rovidebb ideig
tarto szakiskolakat valasztottdk, ahol a tanulds mellett pénzt is kereshettek. Néhanyan felnétt
korukban, munka mellett prébaltak pétolni az elmaradt képzéseket. Esti vagy levelez6 képzés
keretében érettségiztek, vagy szereztek diplomat. Magyarorszagon elsésorban a tehet6sebb
csaladok gyermekei tanultak tovabb.

Egy Uj és masabb vilagot kellett megteremteniiik a semmibdl, romokbdl kellett Ujjaépiteni az
orszagot, de az egész vilagot is a hdboruk utan. Ezért aztan a nék és férfiak egyarant hozza-
szoktak a nehéz fizikai munkahoz. (Kissné Andras K. 2014)

A n6k az 1929-33-as gazdasagi vildgvalsag hatasara, hattérbe lettek szoritva a fels6foku okta-
tdsban. Héman Balint korldtozta a n6k egyetemi tanuldsat, ami ezt a korosztalyt érintette. En-
nek az volt az oka, hogy a valsag hatdsara jelent6sen megndvekedett a diplomas munkanélki-
liek szama. 1946-t6l azonban mar teljes joggal tanulhattak a nék a fels6foku iskolakban is.

(Domokos Cs. 2021)

Baby boom generacid, 1946-1964-es évek sziil6ttei, a mai sziil6k és nagyszil6k. A vildghaborik
utani megnyugvas és viszonylagos jolét id6szakaban sziilettek. Az Gjjaépitést kovetGen meg-
nétt a gyermekvallalasi kedv is, ennek készonhet6en ez a legnépesebb generdcio, az 6sszes
koziil. Magyarorszagon ehhez a Ratkd- korszak is hozzajarult.

A hideghdboru, a vasfliggony és a helyi haboruk, mint példaul a Vietnami haboru hatdrozta

meg a karakteriket. Na meg az ezek elleni tiltakozas, a hippi-korszak, a hosszu haj, a trapéz-
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nadrdg vagy a mindent kivillantd, paranyi miniszoknya, a végelathatatlan bulizasok soran. Ha-
zankban a Metro-, lllés- vagy Omega-koncertek sajatoshangulata, és a szexualis szabadsag
megjelenése hatott a tagjaira. (Nemes O. 2019)

Oket tobbnyire még a pofonok, kdrmésok hatasaval probaltak a jo Gtra terelni sziileik, tana-
raik. A hagyomanyos magolés mddszerrel tanultak, a hagyomanyos tekintélyelv(l iskolakban.
A digitalis vilag, bar csirdja megalkotdsdban részt vettek, tavol allt t6lik. A munkahelyiikhoz
vald ragaszkodas jellemzi a generaciot. Azonban az Ujabb technolégidkat meg kellett tanul-
niuk, hiszen az 6 életiikben jelent meg a fekete-fehér televizié a haztartasokban. Ezzel egyiitt
a tudomanyos misorokbdl is tanulhattak, mint példaul a ,,Delta”. Kitarult a vilag, még, ha nem
is teljes valdjaban. Elkezd6do6tt az élethosszig tanulds id6szaka.

Manapsag mar az idGs korosztalyhoz tartoznak, mégis tobben tanulnak kozuliik. Az idGskori
tanulads azonban tobb Az életkor el6rehaladtaval valtoznak a készségek motivaciok és képes-
ségek. Az érzékszervek tompulnak, a reakcididé megnd és a gondolkodas is lassul. Legtobbszor
valtozik a személyes érdekl6dés is. Ezekhez a valtozasokhoz kell igazitani az id&skori tanulast,
ami az élethosszig tartd tanulds része. Hogy mennyire lesz sikeres az id6skori tanulas, az nagy-
ban fligg attdl, hogy milyen céljaik vannak és ezeket a célokat hozza tudjak-e igazitani az okta-
tas kihivasaihoz. (B. Leipold 2012)

Széleskor( tudassal rendelkeznek, tapasztalatuk nagy értéket képvisel az lzleti életben is.
Munkafegyelmiuk és kitartasuk miatt mindig lehet rajuk szamitani. Nagylétszamu osztalyokban
tanultak, ami novelte alkalmazkoddképességiiket. Koziillik keriltek ki az els6 munkanélkiliek
Naluk a tudas, a tanulds még nagyobb értéket képvisel, fontos szamukra a hierarchia, a tekin-

tély. (Tari A 2010)

Az X - generdcio tagjai 1965 és 1979 kozott sziilettek. Az elnevezésrél tobbféle elmélet l1étezik.
Tény, hogy tobb mivész munkassagaban felbukkant a kifejezés, melyek kdz6tt magyar vonat-
kozasut is felfedezhetiink. Robert Capa, eredeti nevén Friedmann Endre, magyar fotds, hasz-
nalta elGszor az X- generacio kifejezést egy fotdesszéje cimeként. 1965-ben Charles Hamblett
és Jane Deverson Generation X cimet adtdk konyviiknek. Billy Idol édesanyja megvdasarolta ezt
a konyvet, és annyira megtetszett a fianak, hogy ezt a nevet adta a punk-rock banddajanak. Az
igazi attdrést azonban a kanadai Douglas Coupland érte el. 1990-ben X generacio cimmel egy
regényt irt, és ez az elnevezés elterjedt a marketing vildgaban. igy az X generacié kifejezés

onallo életre kelt.
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A generaci6 tagjai megtapasztaltak a szocializmust és atélték a hideghaborut, majd annak be-
fejezését is. Magyarorszagon pedig sajatos jellemzs, hogy tevékenyen részt vettek a rendszer-
valtasban, és az els6é szabad valasztasokon is. Ez adta a kdzos torténelmi hatteret, ami megki-
l6nbozteti 6ket a tobbi generaciotol.

JelentGs anyagi és érzelmi terhek nyomjak a vallaikat, kénytelenek voltak példaul az 6nallé
otthonaik megteremtéséhez, gépkocsi, haztartasi cikkek, vasarlasahoz hiteleket felvenni.
Emellett tamogatjak az id6s szileiket, és segitik a feln6tt gyermekeiket is. Mindezek miatt
gyakran pesszimistanak tekintik 6ket az Y generaciéhoz képest,

Szembesliltek a technoldgiai forradalom kezdetével, az internet elterjedésével, részben fej-
lesztették, részben 6k hoztak Iétre modernebb valtozatait, de a rohamos fejlesztések kapcsan
tobben elveszitették a fonalat. Sokan koziliik nem tudtak Iépést tartani a digitalis vilag kihiva-
saival 6k a digitalis bevandorlok, nomadok. (Tari A 2010)

Tobbuket foglalkoztatja a kornyezetvédelem és a tarsadalmi igazsdgossag és ezért hajlanddak
is tenni. Megbizhatdak, kontrollaltak, szakmailag igényesek, munkafegyelmiik szilard. Tirel-
mesek, de szkeptikusok, 6ndlléak, és magabiztosak. Fliggetlenség, rugalmassag és az innova-
cio irdnti hajlanddsag jellemzi Gket. Nehezen alakitjak ki a munka-maganélet egyensulyat, na-
gyon sokat dolgoznak, annak ellenére is, hogy nagyon fontos szamukra a csalad. Els6sorban a
munkajukhoz lojalisak és nem a fénokiikhdz, vagy a munkahelylikh6z. Lelkiismeretesek mind
munkajukban, mind a maganéletiikben, mindenhol a legjobbak szeretnének lenni. (Steiger-
vald Krisztian 2019)

Elethosszig tanulnak a piacképes tudds megszerzéséért. Tobbségében még az orosz nyelvet
tanultak kotelez6en, ezért hianyzik, vagy gyenge az angol, és jellemz6en az idegen nyelvtuda-
suk.

Kilon kiemelném, hogy ebbdl a generacidbdl kerdiil ki a pedagdgus tdrsadalom nagy része. Az
is tudva lev6, hogy a pedagdgusok tobbsége mind az alap-, kozép- és fels6foku oktatasban, a
nék kozil ki a kerdl ki. Nagy terhet jelent szamukra a gyorsan valtozé digitalis vildghoz és az Uj
generacidkhoz vald sziintelen alkalmazkodas. Emellett még ma is igaz az a tény, hogy legtobb-

szor a pedagdégusok képezik magukat tovabb az életiik soran.
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Az Y - generacio tagjai az ,X” -ek testvérei, vagy gyermekei, "digitdlis bennsziilottek%. 1980
651995 kozott szilettek, a digitalis nemzedék tagjai, mas néven a Millenium generdcid, akik
kezdenek megjelenni a munkaerépiacon, és komoly kihivast jelentenek az X. generacio sza-
mara.

Az Y- generaci6 tagjai gyakran véltanak munkahelyet. Ok mar a 'webkettes' vilag gyermekei. A
szamitdgép, a szines televizio vilagaba szillettek bele. EI6dieknél sokkal jobban értenek a digi-
tdlis eszk6zokhoz és erbteljesen haszndljdk is azokat. A hagyomanyos oktatds, a tanari magya-
rdzat unalmas szamukra. Hozza vannak szokva az allanddan valtozé internetes jatékokhoz, a
kaland digitdlis megéléséhez, az dllandd NET-en vald jelenléthez. Steigervald Krisztian (2019)
kettészakadt generacidnak nevezi 6ket.

Az Y generdcio idGsebb tagjai gyermekkorukban még megtapasztaltdk a szocializmust, a szo-
cialista rendszer valsagat és a rendszervaltast. Emellett viszont a demokraciat, a szabad va-
lasztasokat is. Lattak ahogy szuleik tlintettek a szocialista rendszer ellen, ezzel példat mutattak
az elnyomas elleni tiltakozdasbal.

A szamitogép térhdditasanak vildgaba szilettek, mar gyermekként taldlkoztak a digitalis vilag-
gal 6k alkotjak a digitalis nemzedék elsé hulldamat. Munkdajuk, mindennapjaik alapjava valt a
szamitégép és az internet. (Budai A. 2019)

Mégis kapcsolataikra a kett&sség jellemzd, a virtudlis és a valds vildgban egyarant jelen voltak
és vannak. Nehezen viselik a hagyomanyos irodai légkért munkakat és nagyon fontos sza-
mukra a munka és a maganélet egyensulya. Praktikussag a f6 jelszavuk, az jellemzi 6ket, hogy
csak azt fontos megtenni, amihasznosithatd és el6ny6s szamukra. (Hetényi, Anett 2016)

Csak a tudasért, a lexikalis ismeretek birtoklasaért, mar nem tudjak és nem akarjak tisztelni az
idGsebb generacidkat. Szamukra az a fontos, hogy meg tudjak szerezni az informaciot, tudjak,
hogy hol keressék. Aki ebben jo vagy jobb ndluk, azt tisztelik. (Kissné Andrds K. 2014):
Valaszthattak, ezért beszélhetnek is akar tébb nyelven. Hiszen az iskoldban tanulhattak a né-
met, angol vagy akar a spanyol és francia nyelvet is. Az orosz nyelvet csak kevesen és rovid
ideig tanultak. (Kissné Andras K. 2014):

A hagyomanyos, tandri elbeszélésen alapulé oktatds szerint tanultak, osztdlytermekben, nagy-
|étszamu osztalyokndl csoportbontasban. A demokratikus szemlélet kialakulasa az oktatasban
is éreztette hatasat. Véleményeiket szabadon korlatok nélkil kozolték tanaraikkal és akar az

id6sebb csaladtagjaikkal is. Lazadtak a hagyomanyos mddszerek, a nagy mennyiség(i tananyag
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és hazi feladatok ellen. Gyakran jartak kilon 6rakra megtapasztalhattdk a valtozatos iskolan

kivili foglalkozdsok el6nyeit és hatranyait.

Z generacio. (1996 - 2009) — X-generdcid és a kozosségi média gyermekei. Az 6 vildgukban mar
sziiletésik ota létezett az internet és a digitdlis vilag végtelen tarhaza kozil valogathattak. Ne-
kik azért még az X generdcids sziileik szabtak korlatokat, voltak szabdlyaik is, amiket be kellett
tartani.

A Z generdcié torténelmi hattere meghatdrozza a politikai élethez valé hozzdaallasukat. A ter-
rorizmus vildgméretl( elterjedése, a kibertér kiméletlen vildga, a 2008-as gazdasagi vilagvalsag
és a Covid jarvany ranyomtak bélyegiiket a generacio viselkedésére. Tobbnyire realistak nem
igazan érdekli Gket a politika és kiilondsen fontosnak tartjdk a biztonsagot és a maganéletet.
Sziileik altal atélték a gazdasagi valsag megterhel id&szakat, ezért a gazdagsag, az anyagi biz-
tonsag megteremtése kilonos jelent6séggel bir szamukra. A munkaerdpiacon ezért felértéke-
lik 6hmagukat, nem hajlanddak ingyen tulérazni sem, mint a sziileik. Tekintélyelvien nem le-
het 6ket semmilyen téren iranyitani.

A koz0Osségi média meghatarozza az életliket. A realis onértékeléssel rendelkez6 fiatalok sza-
mara, akiknek valds barataik vannak, csak kiegészit6 eszkoz a kozosségi média, a Facebook, a
Twitter, az Instagram és a TikTok. Egy lehet6ség, hogy kikapcsolédjanak ismer&seikkel barata-
ikkal, egy Ut a vilaghoz vald kapcsolédas felé az informacidk terén. Azonban akik alulértékelik
onmagukat, akiknek nincsenek baratai, igazi hus-vér baratai azok itt élhetik ki 6hmagukat va-
I6sithatjak meg azt amilyennek lenni szeretnének. A digitalis vildg nagyon jé eszkdz szamukra,
hiszen avatarjaikat, fényképeiket Ugy szerkeszthetik ahogy szeretnék. A virtudlis személyisé-
glikben kiélhetik 6nmagukat. Ennek azonban nagyon sok hatranya van, nemcsak a szocializa-
cid és az Onismeret, 6nazonossag terén, hanem az agresszio és a narcisztikus megnyilvanulasa
okan is. Susan Greenfield ugy véli, hogy ez a személyiség torzuldsaihoz vezethet. (Tari A. 2015)
A lanyok és a n6k még inkabb ki vannak téve az online tdmaddasoknak, szexudlis célpontokka
valhatnak. Ezért nagyon fontos, hogy a szlil6k ellenérizzék gyermekeik részvételét az online
vildgban és szeretetteljes kapcsolatot alakitsanak ki vellik, amiben &szintén megnyilhatnak,

elmondhatjak oromiiket, banatukat.
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A tanulas terén a digitalis tananyagok és interaktiv, tevékeny feladatok révén tudjuk 6ket né-
mileg munkara fogni. Oridsi sebeséggel tudnak gépelni, gyorsabban, mint kézzel irni, amiha-
talmas el6nyt jelent a tobbi generaciéval szemben, mind az iskolapadban, mind a munkahe-
lyeken. Ezzel nagyon megnehezitik az id6sebb generacié élethosszig tanuldsat. Mire egy X ge-
neracids tanulé egy-egy online vizsgafeladatot elolvas, addigra az Y vagy Z generdcids mar ré-
gen végez az egésszel. Ezt az el6nyt az id6sebb korosztalyok tapasztalataikkal, szorgalmukkal
sem tudjak behozni. Erdekes eredményeket hozhatna, ha 8sszehasonlitanank az élethosszig

tanuldsban az id6sebb és a fiatalabb generdcidk online vizsgaeredményeit.

Az Alfa generacid, a 2010 utdn sziiletett korcsoport. Ok az ,X”-esek gyermekei, vagy inkabb
unokai. A gyermekvallalds id6pontjanak kitolddasa miatt mindkét variacié el6fordulhat napja-
inkban.

Az alfa generacid legid6sebb tagjai a jelenleg 15 éves korosztalyhoz tartoznak, most léptek at
a kozépiskolakba. A legfiatalabbak, viszont még meg sem sziilettek. Az mar lathatd, hogyan
viselkednek az évodaban, az iskolapadban, a digitalis vildgban, de nagyon nehéz megjésolni,
hogy milyen kdz6s generdcids tulajdonsagokkal fogjuk 6ket jellemezni, hiszen legfiatalabb tag-
jaik még nem ismerjuk. Azt [atjuk és tapasztaljuk, hogy még tobb id6t toltenek a vilaghalonk

még inkabb megmutatjdk magukat a k6zdsségi média vilagaban. (Nagy A. 2017)

Mivel mar az el6z6 generacidktdl, gondolok itt az Y és Z-generacidk, a tisztelet hianyat lattak,
ezt sajnos tovabb erdsitették. Nagyon gyorsak a digitalis reakcidik, a valds életre viszont nem
figyelnek annyira. A hagyomanyos modszerek, tandrak unalmasak szdmukra, de az okostablak
sem kotik le 6ket hosszan, mert a kozos hasznalatuk lassu és nem elég interaktiv szamukra. A
szileik is az okostelefonjaikkal vannak elfoglalva, nem érnek ra beszélgetni, mesét mondani

gyermekeiknek.

Generacidk kozotti interakcidk a munkahelyen és az oktatasban nagyon valtozatosak. A kiilon-
b6z6 korosztalyhoz tartozd emberek nagyon eltéréen viselkednek. Mas a kommunikaciojuk,
munkastilusuk és teljesen mas logikaval gondolkoznak. Ugy tlnik, hogy az X generacié jelenti

az atmenetet
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A Veteran- , Baby bommer- és X- generdcidk a személyes megbeszélést preferaljdk, mig az Y-,
Z- és Alfa-generacidk az online hivei és szinte szenvednek egy-egy hosszabb el6adas, meeting
soran. Még a digitdlis térben is a gyors, akciddus, cselekményekre épil6 tanulds irant elkote-
lezettek.

Mindegyik generacié a sajatjat tartja a legjobbnak és gyakran Ugy érzi, hogy az el6tte 1évé tul
szigoru és merev, az utana kovetkezé pedig tul laza és felelGtlen. Ennek ellenére mindig uUjra
és Ujra elhangoznak a mondatok, hogy , Bezzeg az én idémben...Bezzeg a mi generaciénk...”
Pedig, amikor ezt hallotta szlileitél, nagysziileitdl, akkor nagyon nem tudott azonosulni ezekkel
a szavakkal. egyik generdacié sem jobb, vagy tébb, mint az 6sszes tobbi. Mindegyik épp olyan,
amilyennek lennie kell, amilyenné a kor és hely sajatossagai, elvdrasai alkottak, amelyet az
el6z6 generaciok teremtettek meg szamara.

Egyik generdcidé sem jobb vagy tobb a mdasiknal. Egyszerlien csak mas. Mdas eseményekhez,
szituaciokhoz kellett és kell alkalmazkodni. A vilag valtozik, az emberek is valtoznak. Azt azon-
ban nem szabad elfelejtentink, hogy mindig tiszteletben kell tartani a masik ember személyi-
ségét és az egyén szabadsaga csakis addig terjedhet, amig meg nem sérti a masik ember em-

beri méltdsagat.
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3. ALKALMAZOTT MODSZEREK

A munkam sordn torekedtem a felvetett problémak, hipotézisek teszteléséhez tobbféle adat-
gylijtési és -feldolgozasi mddszert haszndlni. Vizsgalataim két f6 mddszerre épliltek, melyek
kozul az egyik a kérdGiv, a masik pedig a relevans szekunder adatok feldolgozasa. Ezen felll
dokumentumok vizsgalatara, példaul régi és Gjabb sajtékozlemények és régi anyakdnyvek ta-
nulmanyozasara. A rovidebb interjukra, beszélgetésekre, egyéni vélemények meghallgatasara

is nyitott voltam. (Tomcsanyi Pal 2000)

3.1 A kérdoiv

A kérddives kutatas a kvantitativ, mds néven mennyiségi mdédszerek kozé tartozik. A folya-
mat sordn egy formalis kérdGiv segitségével szerzi meg a kutatd a szdmara relevans kérdé-
sekre adott valaszokat. Ennek a mddszernek is vannak elényei és hatranyai.

Az egyik legfontosabb elénye, hogy kdnnyen elkészithet6 és a kitdltése is egyszerd. Aranylag
kevés id6t vesz igénybe, igy nagyobb kitoltési szamot eredményezhet rovid idén belll. Minél
nagyobb a kitolt6k szama, anndl nagyobb bizonyossaggal hatarozhatdak meg a relevans ko-
vetkeztetések. A masik el6nye a megbizhatdsag az elére megfogalmazott kérdések konkrét
valaszokat eredményeznek. Az informacié feldolgozasa elemzése is egyszerlbb, mint példa-
sul a mélyinterju esetében. (mersz.hu)

Azonban a hatranyai sem elhanyagolhatdak kozvetlen kapcsolat hidnyaban a valaszadék nem
olyan motivaltak a kérdések megvalaszolasara, mintha személyesen kérnénk fel Gket a kérd&iv
kitoltésére. Ha barmelyik kérdés szdmukra kellemetlen, akkor az egész kérdGivet mellSzik. Bar
az anonimitds az Gszinte valaszadast segiti el6tt, azonban az adott pillanat hevében lehet, hogy
a valaszok inkabb tudatosak és a kitolt6k azt valaszoljak, amirdl tudjak, hogy helyes nem a

valddi, rajuk a leginkabb jellemzé dontést kozvetitik.

A kérddiv 6sszeallitasanal elsédleges szempontom az volt, hogy a korabban megfogalmazott
kutatasi célokat megvaldsitsam. Ehhez vildgos, egyértelmd, zart kérdéseket kellett megfogal-
maznom, olyanokat, melyeket a fiatalabb és id6sebb korosztaly és az alap-, kozép- és fels6foku

képzettséggel rendelkezdk is megértenek, konnyen megvalaszolnak. (Kontra J. 2011)
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A 14-16 kérdést sem szerettem volna meghaladni, hiszen a tul sok kérdés elrettenti a kitolt6-
ket. A sajat tapasztalataimat is hasznositottam és nem kérdeztem ra példaul a fizetések mér-
tékére sem, mert tudom, hogy erre nem szivesen valaszolnak az emberek, inkabb elallnak a
kitoltést6l. Tobb olyan témat is ki kellett hagynom, ami még érdekes lett volna a szamomra,
mint példdul a lakhely és a munkahely tipusa, és még sorolhatnam, de ezek nem fértek bele a
tizenhat kérdéses keretbe.

A kutatds céljanak meghatdrozasa és a szakirodalom tanulmanyozdasa utan, dsszeallitottam a
kérdéseket és megszerkesztettem a Google Form Urlapja segitségével.

A kérdGivet el6szor teszteltem a csalddom és a szlikebb ismer6seim kérében és az észrevéte-
leik alapjan néhany pontositast is végrehajtottam.

A kovetkezG |épés a kérdGivek nyilvdnossdgra hozasa volt. A kozosségi oldalakon, csoportja-
imban tettem elérhet6vé és mint emlitettem, a férfi ismer6seimnek kiilon is elkiildtem, mert
kezdetben csak 30 - 35 férfi toltotte ki ,6nként”. Szerencsére a felkérésre nem mondtak ne-

met, igy az aranyok is sokat javultak a végére.

3.2. Relevans szekunder adatbazisok feldolgozasa

Az online adatbazisok el6nye, hogy kdnnyen elérhetéek, adataik relevansak és 6sszehasonli-
téak. llyen példaul a Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH) oldala.

A KSH szakmailag elfogadott, allami hivatal, mely Magyarorszag hivatalos adatait vizsgalja ki-
16nb06z6 6sszefliggéseiben. Ezekbdl az adatokbdl évekre lebontva tablazatokat, diagrammokat
tesz kozzé. A kozzétett eredmények konnyen dsszehasonlithatéak mas adatbazisokkal, példaul
az EUROSTAT, vagy OECD altal kozolt informacidkkal, illetve az 6nalld kutatasi eredményeink-
kel. (Lampek K., Horvathné Kivés Zs.2015)

Az OECD statisztikai adatai és diagrammjai mas intézmények, mint példaul az
UNESCO/OECD/EUROSTAT (UOE), oktatasi adatbazisat is egyesitik. A vizsgalodasok témakori
kozott megtaldlhatdak a lifelong learning, az oktatds strukturdlis jellemz&i és szakpolitikai
eredmények, valamint az emberi és pénziigyi er6forrasok is. Az adatbazis tartalmazza tovabba

a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd adatokat az oktatasban.
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3.3Az IBM SPSS Statistics program

A kutatasi adatok Osszefliggéseinek vizsgalatahoz az SPSS programot alkalmaztam.

Az adatok atkonvertaldsakor, illetve a lekérdezésekhez, meg kellett hataroznom az adatok ti-
pusait.

Ez lehet, nominalis, vagy névleges mérési szint(i valtozo, mint példaul a nem, amivel szamtani
mUveleteket nem tudunk végezni, de a kategoridk gyakorisagat lehet vizsgalni. Nem allithatdk
sorrendbe és nincs mértékegysége sem az egységekhez tartozé szamértékeknek.

Ordinalis, tehat sorrendi valtozd, ahol vannak alacsonyabb és magasabb fokozatok, s ezekkel
sem végezhetbk szamtani miveletek. Ide tartozik példaul az alap-, kozép- és felséfoku iskolai
végzettség.

A skdla a kovetkez8, ami mar szamtani m(iveletek végzésére is alkalmas, mint példaul valami-
nek az dara.

A hipotézisek felallitdsa mar a kutatds elején megtorténik, hiszen ez a tudomanyos médszer
alapja. Masképpen, feltételezéseink megfogalmazasa a kutatasi témankrdél, amit bizonyitani
szeretnénk.

Ha mar megtortént az 6sszegydjtott adatok feldolgozasa, kovetkezhet az elemzés. A kutatasi
eredmények elemzése soran vonhatunk le kovetkeztetéseket, melyek vagy megerésitik el6ze-

tes hipotéziseinket, vagy Ujabb kutatdsra 6sztondznek benniinket. (E. Babbie 2003)

A Google-ban kapott Excel tdblazatot atkonvertaltam, hogy a Statistical Package for the Social
Sciences, roviden SPSS programmal is tudjam hasznalni. Az adatok tipusanak meghatdrozasa
nem volt tul egyszer(i, ehhez hasznaltam az drai és a tehetséggondozas kurzuson leirt jegyze-

teimet, valamint a kotelezs irodalmat is.
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2. tablazat A konvertal Excel tablazat
(Forrds: sajdat szerkesztés, Kereszttdblds elemzés - Crosstabs)

+\.|-\ *Lifelong learning.sav [DataSet1] - IBM SPSS Statistics Data Editor
File Edit Wiew Data Transform  Analyze Graphs  Utilities Extensions Window  Help
H L%] g ?\ sz ﬁ [-L % j 0 L2 \ ) II‘ |0\5~'earch application

Mame Type Width Decimals Label Values Missing Columns Align Measure Role
1 dido String 17 0 Id6bélyeg Mone None 17 = Left &> Mominal ™ Input
2 | dnem Mumeric 8 0 1. Neme {1,Férfi..  MNone 8 = Right &> Mominal ™ Input
3 d.kaor Mumeric 8 0 2. Eletkora {1,15-28 év.. None g = Right ,{I Ordinal “u Input
4 | dvegzettsa  MNumeric g 0 3. Alegmagas... {1, Alapfoki... Mone 8 = Right ,{IOrdinaI ~ Input
5 dvegzettsb  Numeric 8 0 Iskolai végzetts... {1, Alapfoki... None g = Right ,{I Ordinal “u Input
i} m Mumeric 8 0 4. Mennyi befej... {1, Egy}... Mone g = Right 615 Mominal “u Input
7 m2 Mumeric 8 0 5. Hatdbb, azo... {1, Tébb kiz.. None 10 = Right 615 Mominal “u Input
8 m3 String 1 0 Ha nem, miért... {1, Nincs ho... Mone a2 = Left &5 Nominal *w Input
9 md Mumeric 8 0 7. Mennyire sze... {1, Nem sze... None 13 = Right ,{I Ordinal “u Input
10 m5 MNumeric ] 0 7. Kérem, érték... {1, nem font.. None 3 = Right ,{I Ordinal *w Input
11 mé Mumeric 8 ] Kérem, értékel... {1, nem font.. Mone 8 = Right ,{I Ordinal N Input
12 m7 MNumeric ] 0 Kérem, éntékelj... {1, nem font.. None 3 = Right ,{I Ordinal *w Input
13 m8 MNumeric ] 0 Kérem, éntékel... {1, nem font... None 3 = Right ,{I Ordinal *w Input
14 'm9 MNumeric ] 0 Kérem, éntékel... {1, nem font... None 3 = Right ,{I Ordinal *w Input
15 m10 Mumeric 8 0 3. Mikorvettré... {1, Jelenleg... None g = Right d:IOrdinaI “u Input
16 m11 Mumeric 8 0 9. Mennyire volt... {1, Nemvolt... Mone g = Right ,{I Ordinal “u Input
17 mi2 Mumeric 8 0 10. Mi motivalta... {1, Munkah... MNone g = Right 615 Mominal “u Input
18 mi3 Mumeric g 0 11. Az oktatds, .. {1, Munkah.. Mone 8 = Right 615 Mominal ~ Input
19 ml14 Mumeric 8 0 13. Mennyire tu... {1, Egyaltal... Mone g = Right ,{IOrdinaI “u Input
20 m15 Mumeric 8 0 13. Mennyire tu... {1, Egyaltal... Mone g = Right ,{IOrdinaI “u Input
21 ml6 Mumeric 8 0 14. Milyen jelle... {1, Szellemi... Mone g = Right &bNominaI “u Input
22 mi17 Mumeric 8 0 15. Miavélem... {1, Hasznos.. None g = Right ,{I Ordinal N Input
23 mi18 Mumeric 8 0 17. Mennyire ta... {1, Egyaltal... Mone g = Right ,{IOrdinaI “u Input

Ez a legszélesebb korben, legtobbszor haszndlt elemzés, melyet az egyszer(ibb lekérdezések
kdzé sorolunk. Altaldban kétvaltozds, de megvaldsitasa lehetséges tobb valtozéval is. Ezek le-
hetnek nominalisak, vagy egy nominalis és egy ordinalis mérési szint( valtozd. A fliggetlen és
fliggd valtozoi sorokban és oszlopokban helyezkednek el. Osszefiiggéseket vizsgalhatunk vele,
és a hipotézisiinkt6l fligg csak, hogy melyik lesz a fligg6 és melyik a fliggetlen valtozo.

Nemparaméteres eljaras, melynek a célja, hogy kapcsolatot keres két metrikus valtozé kozott.
A Chi- négyzet prébdval tesztelhetjiik, melynek a nullhipotézise (HO), hogy nincs kapcsolat. Ha

ezt elvetjik, akkor van kapcsolat, melynek mértékét is megvizsgalhatjuk.

Spearman féle rangkorrelacio

Ezt a korrelaciét ordindlis mérési szintl valtozék esetén hasznaljuk, akkor, amikor nem olyan
szilard a hipotézisiink a két valtozéra vonatkoztatva. Ok-okozati dsszefliggéseket nem tudunk
felfedezni altala, csupan a kapcsolat tényét erGsithetjiik meg vele és iranyat.

Nemparaméteres eljarasok kézé soroljuk ezt is. Minél tébb a minta, annal pontosabb lesz az

értéke.
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Az iranyat a korreldcids egyltthaté mutatja meg, ami lehet pozitiv vagy negativ eléjelld. Minél
tavolabb helyezkedik el a nullatdl, annal erésebb az 6sszefliggés. Nulla esetén nincs 6sszeflig-
gés, ez korrelalatlansagot jelent. A pozitiv korreldcids egylitthaté pozitiv 6sszefliggést, mig ne-

gativ elGjell ellentétes Osszefliggést jelzi.

Mann — Whitney préba

Ezis egy nemparaméteres eljards, egy nominalis és egy skdla tipusu valtozé 6sszehasonlitasara
alkalmas. Akkor alkalmazhato, ha a mintak adatai rangsorolhatdak és egymastdl fliggetlenek.
Abban az esetben is, ha az adatok eloszlasa nem a normilis eloszlas tartomanydba esik.

A tesztet gyakran haszndljak akkor, ha el szeretnék donteni, van-e kapcsolat a kvalitativ és a
kvantitativ valtozo kozott.

Nullhipotézise, ha a két minta medidnja egybeesik.

Alternativ hipotézise, ha a két minta medianja eltér.
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4. A KUTATAS EREDMENYEI ES ERTEKELESUK
4.1.A kérdoives kutatasi minta bemutatasa

Nemek szerinti ardnyok

A vdlaszaddk tobbsége né volt, 440 holgy és 66 férfi toltotte ki, 4 f6 pedig nem valaszolt erre
a kérdésre. A kérddiv linkje alatt tobben hozzaszéltak a témdhoz, visszajeleztek egy-egy kér-
déssel kapcsolatban. Ezeket a véleményeket is figyeltem és elemeztem, sziikség esetén pedig
valtoztattam. szamos kitdltének tetszettek a kérdések és a téma. Tébben kértek, hogy osszam
meg az eredményeimet és a munkamat, mert kivancsiak a konkluziékra. Néhanyan viszont
nehezményezték, hogy példaul a nem valasztasanal nem adtam meg az egyéb valasztasi lehe-
t6séget. Mivel azonban nem ez most a dolgozat célja, nem szerettem volna belemenni ebbe a
hosszu ideje folyd tarsadalmi vitdba, ezért csak nem tettem kotelezévé a kérdés megvalaszo-

lasat. igy aztdn négy f6 élt is ezzel a lehet&séggel.

4. abra A valaszaddk nemek szerinti eloszlasa
(Forrds: sajdat szerkesztés)

Nemek szerinti megoszlas

440

Fé
450

400
350
300
250
200
150
100
50

0 Neme

u NGO

A nemek aranya nem tikrozi a magyar atlagot. Ennek oka abban keresend6, hogy a férfiak
nem szivesen aldoznak arra id6t, hogy kérd&iveket toltsenek ki. Valamint a kozdsségi oldalak,
ahol megosztottam els6 sorban pedagdgus oldalak voltak, ahol ardnyaiban kevesebb a férfi.
Emellett gy vélem, hogy ha aranyaiban nem is érte el a férfiak szama a 400 f6t, mégis elége-

dett lehetek a 66 fével, inkabb az aktiv nGtarsaimnak kdszonhet6 az aranyok
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A KSH adatai szerint ezer férfira ezerhetvennégy né jut ma Magyarorszdgon, tehdt csaknem
50 -50 % az arany. Pontosabban, 2022-ben hazadnkban a lakossag 48,21 % a férfi és 51,79 % a
né ,az egyéb meghatdrozast a nemeknél a KSH nem vette figyelembe, nem volt opcié.

A kérdGivem valaszadoinak 86,27 %-a n6,12,94 %-a férfi és 0,78 %-a nem toltotte ki ezt a kér-
dést. A kutatasom szempontjabdl ez kedvezd, hiszen a n6k nézépontja jelen esetben a figyel-
mem kdzéppontjaban all.

Célcsoportom a nék és elsé sorban a fels6foku oklevéllel rendelkezé n6k voltak. Oket legkény-
nyebben a pedagdgus, gydgypedagdgus csoportjaimban tudtam elérni. Mivel a fels6oktatas-
ban jelenleg tanuld fiatalok és az idGsebb korosztdly véleménye is érdekelt, ezért néhany
ezekre a korosztdlyokra jellemzé csoportban is elérhetévé tettem a kérdGiv linkjét.

Rovid id6 alatt elértem a 510 kitolt6t, (ami meglepett, ennyire nem is szamitottam) és ekkor
lezartam a kérdd&ivet, nem fogadtam tobb vélaszt. Az adatgyl(ijtés utdn elkezdtem az adatok

feldolgozasat, a hipotéziseim tesztelését.

5. abra Legmagasabb iskolai végzettség n6k
(Forrds: sajdat szerkesztés)

A legmagasabb befejezett iskolai végzettség
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6. abra Legmagasabb iskolai végzettség férfiak
(Forrds: sajat szerkesztés)

A legmagasabb befejezett iskolai végzettség
férfiak

1
8 15 8

A diagrammok jél lathatdan abrazoljak, hogy a kérdgivet kitolté n6k magasabb iskolai végzett-

séggel rendelkeznek, mint a férfiak.

7. dbra Képzési motivaciok n6knél
(Forrds: sajat szerkesztés)

Képzési motivacié a néknél

298
Fé
300

250
200

150

53

100 37 31

50

E El6re |épés a munkahelyi ranglétran ® Munkahelye megtartasa

Személyes érdeklédés, fejlédés ® Uj munkahely megszerzése
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8. abra Személyiségfejlesztés jelentésége — férfiak
(Forrds: sajat szerkesztés)
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Személyisegfejlesztés fontossaga a képzések
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5 Fontossag

9. abra Személyiségfejlesztés jelentdsége — férfiak
(Forrds: sajat szerkesztés)
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A grafikonok tanulmanyozdsa soran megallapithatjuk, hogy a n6k szamara a személyiségfej-
lesztés a képzés soran sokkal fontosabb, mind a 4-es szdmu fontos és az 5-6s szamu legfonto-
sabb értékelés nagyobb szazalékban szerepel, mint a férfiaknal.

Korcsoport szerinti eloszlas

Arra szamitottam, hogy mivel leginkdbb pedagdgus csoportokban osztottam meg, ezért tobb-
nyire a kitolt6k korosztalya is ezt a csoportot mintdzza. Az azonban az 6romoémre szolgalt, hogy

minden korosztdlybol érkeztek valaszaddk.

10. dbra A valaszaddk életkora
(Forrds: sajdt szerkesztés)

Valaszadok megoszlasa nemenként és

korcsoportonként
F5 258
300 - - 12
W~
200 12 ey
25
' ’ Korcsoport

0 né férfi

mG0-80év m45-50éy m29-44év m15-28¢év

Legkevesebben a 60-80 éves korosztalybdl vdlaszoltak, legtobben pedig a 45-59 éves n6k ko-
zll. A munkaer@piacon is hasonlé a munkavallalék aktiv részvétele f6leg a n6k korében. A
negyven év munkaviszony utdni nyugdij lehet&ségét tobben is igénybe veszik. A 45-59 éves
nék tizszer tobben toltotték ki a kérdbiveket, mint ugyanebben a korosztalyban a férfiak.

Csaknem ez az ardny a kévetkez6 korcsoportnal is, a 29-44 éveseknél. A n6k ebben az életkor-

ban sziilik meg elsé vagy masodik gyermekiket. Ez az id6szak egyre kitolddik, részben a felsé-
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foku tanulmdnyaik, részben pedig a nehéz lakhatasi problémak miatt. A gyermekvallalas mel-
lett igen kevés szabadidével rendelkeznek és ebben a kevés id§intervallumban nem varhaté
el t6luk, hogy kérddiveket toltsenek ki.

A 15-28 éves korosztdly nagy része még tanul. Nagy 6romomre szolgdlt, hogy ennyien meg-
tiszteltek véleményukkel.

Mindezeket latszik aldtdmasztani az a tény, hogy valaszaddim 96,7 %-a szellemi munkat végez

és csak 3,3 % a fizikai munkat végz6k aranya.

11. abra A valaszaddk generacidk szerinti felosztasa
(Forrds: sajdat szerkesztés)

Generaciok szerinti megoszlas

Fo6 283
300
250
200
124
150
58
100 45
- B
0

. .y i Korcsoport
Baby boommer X generacio y generacio z generacio

Az X -generacio néi tagjai voltak a legaktivabbak a kitoltés sordn. Ezen is latszik, hogy mennyire
lojalisak sorstarsaikkal és igyekeznek mindenkinek segiteni az élethosszig tarté tanuldsban.
Szamukra igazan nagy jelentdséggel bir a lifelong learning és 6k voltak, akik érdekl6dtek a ku-
tatas eredményei irant is. FelelGségteljesek Mivel 283 f6 valaszolt koziiliik és ebbdl 258 f6 ng,
ezért az 6 véleményliket tikrozik leginkabb a kutatas eredményei.

Oket kdvették az Y generéacio tagjai, akik kevesebb, mint feleannyian vélaszoltak. Az 8 szamuk
is meghaladta a 120-at. A folyamatos tanulds ezt a generacidt is jellemzi, ezért ilyen aktivak,

nem ugy, mint a fiatalabb és 6regebb generaciok.
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12. dbra A nék viszonyuldsa az élethosszig tarté tanuldashoz
(Forrds: sajat szerkesztés)

Elethosszig tarté tanulas fontossaga az
Cim életut soran a nék szamara 49,09%
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13. abra A férfiak viszonyuladsa az élethosszig tartd tanuldashoz
(Forrds: sajdat szerkesztés)

Elethosszig tartd tanulas fontossaga az életut
soran a férfiak szamara

27,27% 25,76%
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20%
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A fenti két diagramm szembet(linéen tiikrozi, hogy a megkérdezett nék szamara sokkal fonto-
sabb az élethosszig tanulas, mint a férfiak szamara. Ahogy Claudia Goldin is kiemelte, a gyer-
mekvallalas id6szakaban hatalmas mértékkel romlanak a nGk esélyei. Bar ez az id6k folyaman
némileg javuld tendenciat mutat, miota a férfiak is igénybe vehetik a gyermekapolasi kedvez-

ményeket, illetve a fogamzdasgatld tablettdk megjelenése 6ta. (Voros J. 2024)

Ezt a hatranyt prébaljak a tanuldssal, a magasabb képzettség megszerzésével kompenzalni. A
kérdGives kutatdsbdl az is kiderlt, hogy nemcsak ezért tanulnak a n6k. Nagyon fontosnak
tartottak a személyiségfejl6dés szempontjat is a tanulasban 68,63 %-ban. A férfiak a szemé-
lyiségfejlesztés fontossagat a lifelong learning soran 31,82 %-ra értékelték. Szamukra a tanu-
Ias legf6bb motivacidja a karrier 72,72 % gondolta, hogy fontos, illetve a legfontosabb. A kar-

rierhez tartozé képzések a n6k szamara is fontosak, mégpedig 80,23 %-ban.

14. abra A valaszaddk viszonyuldsa a nyelvi képzésekhez
(Forrds: sajat szerkesztés)

Nyelvi képzés jelent6sége

%
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35% 27,84%
30%
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20%

15% 6,67%

10% 3,53%
o S |
1 2

35,29%

26,67%
0%
4 5

Fontossag

A mai magyar tdrsadalomban, de az egész vilagon is az idegen nyelvtudas az egyik
legfontosabb, amivel még szaktudas nélkil is jol el lehet helyezkedni. Ezért, amikor feltettem
a kérdést, hogy mennyire fontos a nyelvi képzés, arra szamitottam, hogy a tobbség a
legfontosabbnak tartja majd és 5 ponttal értékeli. Meglepett, hogy kozel 38 % szamara nem,

vagy csak kézepesen fontos a nyelvtanulas.
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4.2 Szekunder adatbazisok

Kozponti Statisztikai Hivatal, KSH adatai

A nyelvi képzésekhez torténé viszonyulas kapcsan felvet6dott bennem a kérdés, hogyan is all

ma a magyar népesség az idegen nyelvek tanulasa terén.

15. dbra A leggyakrabban beszélt nyelvek Magyarorszdgon 2011-ben és 2022-ben
(Forrds: KSH https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok/kiadvany/)

A leggyakrabban beszélt nyelvek
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A KSH grafikonjabdl kideril, hogy az angol nyelvet beszél6 lakosok szama novekedett a legin-
kabb, ami nem véletlen, hiszen az allashirdetések nagy része ezt szabja meg egyik feltétell.
Még azok a vallalatok is, amik tisztdn német vagy osztrak tulajdonuak. A nemzetkozi, multina-
ciondlis vallalatok munkanyelve az angol. A német, orosz és tobbi nyelvek névekedése joval
kisebb, csaknem elhanyagolhatd. Az X generacid tagjai, akik a valaszaddk tdbb, mint felét al-

kotjak, még orosz nyelvet tanultak, nem tul sikeresen. Ez a nyelv és egyaltalan a nyelvtanulas
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nem lopta be magat a sziviikbe. A régi tipusu nyelvvizsgak sem hoztak meg a kedvet a nyelv-

tanulashoz.

Ez lehet az egyik oka, hogy nem tartjak olyan fontosnak a nyelvtanulast. A masik taldn a nyelv-
tanuldsi mdédszerekben keresendd, hiszen a régi, magolds mddszerek nem tul népszerlek és
nem igazan mikoddéképesek. Az iskolarendszer( tanulds, de sokszor még a magandrakon is ez
a jellemzé. Pedig a nyelvtanarok korében indult el el6szor az IKT alkalmazasa, a kooperativ
csoportmunkdk szervezése is. A harmadik ok a magan nyelvérak és nyelvtanfolyamok igen
dragak. A vezetd pozicidban dolgozdk, a fehérgallérosok, mar eleve rendelkeznek nyelvtudas-
sal, a tobbiek szamara, azonban joval alacsonyabb jovedelmik miatt nem finanszirozhatdak.
Kilonosképpen az egyedil allé és csalados nék, sem id6ben, sem koltségekben nem enged-
hetik meg maguknak. A fiatalabb korosztalyok az Internet- és szamitégéphasznalattal, vala-
mint a kiilfoldi palydzatok, tv-csatorndk révén, szinte észrevétlenil is elsajatitottak az angol

nyelvet bizonyos szinten.

16. abra A legmagasabb iskolai végzettség nemenként a népszamlalds éveiben
(Forrds: KSH Népszamldlds 2022 — A népesség f6bb jellemzdi (orszdgos és teriileti adatok)
(ksh.hu)

A 15 éves és annal id6sebb népesség megoszlasa legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint nemenként
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A hipotézis, hogy a n6k befejezett iskolai végzettsége magasabb, nemcsak a kérddiv kitoltsi
korében igazolddott be, de Magyarorszdg egészére is. A n6k, bar egyre kvalifikdltabbak, a

munkaerdépiaci helyzetlik, a fizetésiik nagysaga és a betoltott pozicidk ezt nem tikrozik.

Sajnos ezzel az eredménnyel is nagyon messze vagyunk az OECD-atlagtél. Magyarorszag a fel-
mérésben részt vevd 46 orszag koziil a 37. helyen végzett a fels6fokl végzettséggel rendelkezé
lakossagot tekintve. Mogottiink végzett orszagok minddssze Costa Rica, Olaszorszag, Mexiko,
Romania, Brazilia, India, Argentina, Indonézia, Dél-Afrika. Olaszorszag kivételével sajnos nem

a legfejlettebb orszagok kdzé soroltak benniinket.

17. dbra A legmagasabb iskolai végzettség nemenként a népszamlalds éveiben
(Forrds: OECD https://data.oecd.org/eduatt/population-with-tertiary-education.htm)
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Ennek okai sokrétliek lehetnek. Az oktataspolitika, az oktatasra és ezen beliil, a fels6oktatdsra
forditott 6sszeg mindenképpen megemlitendd. A fels6oktatas technikai ellatottsdga sem a

megfelel6 szinten tart és nagyon szétszort képet mutat. Vannak iskolak, altalanos iskoldk is,
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ahol minden teremben okostdblak, szamitégépek , tabletek és kiilonféle robotok sorakoznak,
sokszor ugy, hogy az ott Iévé pedagdgusok nem is tudjak haszndlni, még egyetemi szinten nem
ilyen j6 az elldtottak a modern felszerelésekkel az oktatasi intézményeink. sajnos a pedagé-

gusbérek tekintetében is nagy a lemaradds a tobbi orszaghoz képest.

18. abra Az oktatdsra forditott kiaddsok 2020
(Forrds: OECD https.//data.oecd.org/eduresource/education-spending.htm)

Education spending Tertiary, US dallars/student, 2020 or Iatest availzble [ Jeid
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Az oktatasi kiadasok az allami és magan oktatdsi intézményekre forditott kiadasokat jelentik,
valamint a didkoknak és a csalddoknak jutatott 6sztondijakat és tdmogatasokat. A kiadasok

egy didkra jutd USA dollarban és a GDP szazalékaban jelennek meg.
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4.3 IBM SPSS Statistics lekérdezés eredményei

4.3.1 Kereszttabla lekérdezés

Hipotézisem: A megkérdezett ndk iskolai végzettsége magasabb, mint a férfiaké.
Els6 lekérdezés

3. tablazat SPSS kereszttabla lekérdezés Iskolai végzettségek vizsgdlata
(Forrds: sajat lekérdezés)

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percer
1. Neme * 3. A 506 99,2% 4 0,8% 510 100,0°
legmagasabb befejezett
iskolai végzettsége
1. Neme * 3. A legmagasabh befejezett iskolai végzettsege Crosstabulation
3 Alegmagasabb befejezettiskolai véqzettsége
Kizépfoki Kizépfoki Kizépfoki Felsfoki Felsfoki
Mapfokid  szakképesfés  szakkepestés  gimndziumi Felsdfokd  alapképzés-  mesterképzés-  Felsdfok-
osztdly  érettséqinélkdl  Arettségivel éreffségi szakképzés ffiskala egyetem dokiori Total
1.Neme Féri  Count 5 i 15 g 5 18 i 0 i
% within 1. Neme 76% 10,6% 07% 136% 76% 3% 10,6% 00% 100,0%
Ni o Count 0 2 16 pli P 27 138 § M0
% within 1, Neme 0.0% 05% 16% 45% 48% 539% 4% 14% 1000%
Tatal Count 5 9 31 29 26 255 145 f 506
% within 1. Neme 10% 18% 1% 5 7% 5% 50,4% 7% 12% 1000%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Yalue df (2-sided)
FPearson Chi-Square 1274629 T =001
Likelihood Ratio 91,782 7 =,001
Linear-by-Linear 111,273 1 = 001
Association
M ofValid Cases A06

a. 7 cells (43,8%) have expected count less than 5. The minimum

expected countis 65,
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Masodik lekérdezés

4. tablazat SPSS kereszttabla lekérdezés Iskolai végzettségek vizsgdlata
(Forrds: sajat lekérdezés)

1. Neme * Iskolai végzettség Crosstabulation

Iskolai végzettség
Alapfokl  Kozépfokd  Felsdfoku Total

1.Meme  FErfi Count ] K} an 66
% within 1. Meme 7.6% 47 0% 45 5% 100,0%

& Count ] 38 402 440

% within 1. Meme 0,0% 8,6% 91,4% 100,0%

Total Count 5 69 432 506
% within 1. Meme 1,0% 13,6% 85,4% 100,0%

Ebben az esetben egy nominalis adathalmazt hasonlitottam 6ssze egy ordinalis adathalmazzal.
Nominalis a valaszaddk neme, ami kétvaltozds és ezek fliggetlen valtozok. Ordindlis pedig az

iskolai végzettség, a minta kdvetésének adathalmaza, ami tébb valtozos, fliggs valtozo.

Az els6 tablazat a lekérdezés eredményét mutatja. Lathatjuk, hogy 66 férfi és 440 né valaszolt
igennel, azonban nem ezt az adatot vessziik alapul, hiszen a valaszadék koz6tt jéval magasabb
volt a n6k aranya, hanem az alatta lévG szazalékokat. Ezek aldtamasztjdk, hogy a valaszadd
férfiak tobbsége kozépfoku végzettségli-a, még a nék tobbsége fels6foku végzettséggel ren-
delkezik. Els sorban a szazalékokat kell alapul venni, mivel azok adjak a redlis adatokat.

A harmadik tdblazat adja meg a teljes valaszt a kérdésiinkre. EIGszor is a Pearson-féle Khi négy-
zet mutatéjanak szignifikancia szintjét vizsgaljuk meg. Ez mutatja meg, hogy van-e szignifikalis
kapcsolat a két adathalmaz kozott. Ha ez az érték 0,05-t6l kisebb, akkor van statisztikailag iga-
zolhato, vagyis szignifikans kilonbség a férfiak és n6k csoportja kozott. Ha nagyobb, akkor nem
igazolhato az eltérés és a hipotézis sem.

A mi esetlinkben ez 0,001, ami azt jelenti, hogy statisztikailag is igazolhatd, hogy a hipotézi-
siink igaz, az eltérés szignifikans. Tehat a valaszadé n6k tobbsége fels6foku végzettséggel ren-
delkezik. Ez azt is jelenti, hogy a megkérdezett férfiak kozott kevesebb fels6foku végzettségl
taldlhatd, mint a n6k kozott.

Ez a vizsgalat tehat alatamasztotta a KSH adatait is, a valaszaddk reprezentaljak a mai magyar

tarsadalmi eredményeket.
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Ebben a témaban két lekérdezést inditottam A mdsodiknal csak a végzettség szintjét vizsgal-
tam és jol latszott, hogy a megkérdezett n6k 91,4 % fels6foku végzettségl, még a férfiak ko-
zOtt ez az ardny 45,5 %. A vdlaszold férfiak legnagyobb része, 47%-a kozépfoku végzettségu.

A hipotézisem a masodik lekérdezés is megerdsitette.

Hipotézisem: A n6k képzését a személyes fejlédésiik jobban motivalja, mint a férfiaké.

5. tablazat Motivacio vizsgalata

(Forrds: sajat lekérdezés)

Case Processing Summary

Cases
Walid Missing Total
M Percent M Percent M Percent
1. Merme * 10. Mi motivalta 506 99 2% 4 0,8% 510 100,0%

a képzéseit leginkabhb?

1. Neme * 10. Mi motivalta a képzéseit leginkabb? Crosstabulation

10. Mi motivalta a képzéseit leginkabh?

Munkahely Munkahgly Elfirz 1&pés a Személyes

megtatasa Megszerzése ranglétran fejlidés Total
1.hNeme Férfi  Count 14 13 14 25 il
% within 1. Neme 21.2% 18,7% 211.2% 379%  100,0%
MG Count kh h2 53 298 440
% within 1. Neme 84% 11,8% 12,0% 67,7%  100,0%
Total Count 51 il i 323 506
% within 1. Neme 101% 12,8% 13.2% 6368%  100,0%

Chi-Square Tests

Asymptotic

Significance
Yalue df (2-sided)
Fearson Chi-Square 23,7594 3 =001
Likelihood Ratio 22,226 3 = 001
Linear-hy-Linear 21,374 1 =,001
Azzociation
M oofWalid Cases 506

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 6,65.
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Az el6z6 mddszert kdvetve megvizsgaltam a nem nominalis valtozot és a képzések motivacio-
inak ordindlis valtozéit. A valasza,1-5 kdzott, hogy mi motivalja 6ket a képzéseknél a leginkabb.
Az 1-es a nem motival, az 5-6s pedig a legjobban motivdl megnevezést kapta. A személyes
fejlédést kiemelve a szempontok kozul [dthatjuk, hogy a néket 67,7 %-ban, még a férfiakat
mindossze csak 37, 9 %-ban motivalja. A szignifikancia szintet megvizsgalva megallapithatjuk,

hogy ez az érték 0,05-t6l, s6t 0,01-t6l is kisebb, tehat az allitas igaz.

Hipotézisem: A férfiakat jobban motivalja a képzések részvételében a karrier, a munkahely

megszerzése és a megtartdsa, mint a nGket.

A fenn lathaté lekérdezések eredményei ezt a hipotézist is bizonyitottak. A tablazatbol kiderdil,
hogy a karrier, az el6re |1épés a munkahelyi ranglétran a férfiak 21,2 szazalékanak a legfonto-
sabb, még a n6k 12 szazalékra értékelték.

A férfiak szdmadra a munkahely megszerzése 19,7 % és a megtartdsa 21.2 %, a n6k esetében a
megszerzés 11,8% a megtartasa pedig minddssze 8,4 % erejéig kapta meg a legfontosabb, 5
pontot. Tehat a feltételezés ezekben az esetekben is bebizonyosodott a megkérdezettek kor-

ében.

Hipotézisem: A n6k fontosabbnak tartjak az élthosszig tarté tanulast, mint a férfiak.

6. tablazat Elethosszig tanulds jelent8ségének vizsgalata
(Forrds: sajat lekérdezés)

1. Neme * 7. Kérem, értékelje a kévetkezd dolgokat abbol a szempontbol, hogy mennyire
fontosak az On szamara! 1 = nem fontos , 5 = a legfontosabb Elethosszig tanulas
Crosstabulation
7. Kérem, értgkelje a kivetkezd dolgokat abbdl a szempontbdl, hogy
mennyire fontosak az On s;éméra! 1= nemfontos 5=a2a
legfontosabb Elethosszig tanulas

kiizepesen
nem fontos fontos fontos legfontosabhb Total

1. Meme  Féri Count 11 24 14 17 66
% within 1. Meme 16,7% 36,4% 21,2% 25 8% 100,0%

Md Count 1 44 174 216 440

% within 1. Meme 0,2% 10,0% 40, 7% 49 1% 100,0%

Total Count 12 68 183 233 506
% within 1. Meme 2,4% 13,4% 38.1% 46 0% 100,0%
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A lekérdezés eredménye egyértelmlien azt mutatja, hogy ez a hipotézis is bebizonyosodott. A

n6k 40,7 % tarja fontosnak a férfiaknak csak 21,2 %, legfontosabbnak a holgyek 49,1 % viszont

a legfontosabbat jeldlte be a férfiak 25,8 %-aval szemben.

Hipotézisem: A nyelvi képzést mindkét nem a legfontosabbak kézé sorolja

7. tablazat Nyelvi képzés jelentdségének vizsgdlata
(Forrds: sajat lekérdezés)

1. Neme * Kérem, értékelje a kévetkezd dolgokat abbél a szempontbdl, hogy mennyire fontosak

az On szamara! 1 = nem fontos,5 = a legfontosabb Nyelvi képzés Crosstabulation

Keérem, értékelie a kivetkezd dolgokat abbdl a szempontbdl, hogy
mennyire fontosak az On szamaral 1 = nemfontos , 5=a
legfontosabhb Myelvi képzés

nem fontos kizepes fontos fontos legfontosabhb Total
1. MNeme  Férfi Count 5 | | 18 66
% within 1. Neme 7.6% 31.8% 31.8% 28,8% 100,0%
] Count 13 153 158 116 440
% within 1. Neme 3,0% 348% 35,9% 26,4% 100,0%
Total Count 18 174 1749 135 506
% within 1. Neme 3,6% 34 4% 35.4% 26,7% 100,0%

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Yalue df (2-sided)
Fearson Chi-Square 3,085% 3 263
Likelihood Ratio 3,285 3 350
Linear-by-Linear 460 1 4488
Association
M ofValid Cases 06

a. 1 cells (12,5%) have expected count less than &5 The minimum

expected count is 2,35,

Ez a hipotézis nem igazolddott be. A szignifikans szintje 0,01-t6l nagyobb, 0,263. tehat az ide-

gen nyelvi képzéseket egyik fél sem tartja igazan jelentGsnek.
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8. tablazat SPSS kereszttabla lekérdezés Szabadid6hoz kapcsolddod képzések jelentEsége

(Forrds: sajat lekérdezés)

1. Neme * Kérem, értékelje a kévetkezd dolgokat abbél a szempontbél, hogy mennyire
fontosak az On szamara! 1 = nem fontos ,5= a legfontosabb Hobbi, szabadidés
tevékenységhez kapcsolodo képzés, tanfolyam Crosstabulation

Kérem, ertékelje a kivetkezd dolgokat abhdl a szempaonthal, hogy

mennyire fontosak az &in szamaral 1 = nemfontos  5=a

legfontosabh Hobbi, szabadidds tevékenységhez kapcsolddd
képzés, tanfolyam

kizepesen
nem fontos fontos fontos legfontosabhb Total

1. Meme  Féri Count 4 28 24 10 66
% within 1. Meme 6,1% 42 4% 36,4% 15 2% 100,0%

] Count 16 174 165 85 440

% within 1. MNeme 3,6% 39 5% 37 5% 19 3% 100,0%

Total Count 20 202 189 95 506
% within 1. Neme 40% 39 9% 37 4% 18,8% 100,0%

Ugyanez a helyzet a hobbihoz tartozé képzésekkel is, egyik fél sem sorolja a legfontosabbak

kozé, inkdbb csak kdzepesen, atlagosan fontosnak tartjak.

Hipotézisem: A szellemi munkat végz6k fontosabbnak tartjak az élthosszig tarté tanuldst, a

fizikai munkat végzéknél.

9. tablazat SPSS kereszttabla lekérdezés szellemi munkat végzbk élethosszig tarté tanuldshoz

vald viszonyulasa
(Forrds: sajat lekérdezés)

14. Milyen jellegii munkat végez/végzett? * 7. Kérem, értékelje a kovetkezo dolgokat abbol a szempontbol, hogy

mennyire fontosak az On szamara! 1 = nem fontos , 5 = a legfontosabb Elethosszig tanulas Crosstabulation

7. Kérem, értékelje a kivetkezd dolgokat abbdl a szemponthal, hoay

mennyire fontosak az &n szamaral 1= nemfontos , 6=a

legfontosabh Elethosszig tanulds

kiizepesen
nem fontos fontos fontos legfontosahb Taotal
14, Milyen jellegl munkat Szellerni  Count 1 57 184 225 467
vegezivegzett? % within 14. Milyen jellegd 0,2% 12,2% 39.4% 482%  100,0%
munkat végezivé gzett?
Fizikai Count 11 11 11 10 43
% within 14. Milyen jellzgd 25 6% 25 6% 25 6% 233% 100,0%
munkat végezivé gzett?
Total Count 12 63 1495 235 510
% within 14. Milyen jelleqgd 24% 13,3% 38,2% 461% 100,0%
munkat végezivé gzett?
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Chi-Square Tests
Asymptotic

Significance
Walue df (2-sided)
Fearson Chi-Sguare 120,242% 3 = 001
Likelihood Ratio 60 561 3 = 001
Linear-by-Linear 69 511 1 = 001
Association
M ofValid Cases 810

a. 1 cells (12,5%) have expected count less than 5. The minimum
expected countis 1,01,

Ebben az esetben is bizonyitast nyert a hipotézis, miszerint a szellemi munkat végz6ék hangsu-

lyozottan a legfontosabbak kozé soroljdk az élethosszig tanulast, 48,2 %-ban viszont a fizikai

dolgozdk, a lifelong learning jelent&ségét csak 23,3 %-ban taldljik a legfontosabbnak.
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5. KOVETKEZTETESEK ES JAVASLATOK

5.1. Kovetkeztetések

A vizsgalatokkal elértem a kutatasom céljat, kozelebbrél megismertem a kérd&ivre valaszold,
els6sorban felsé6foku nék és a férfiak helyzetét. Valaszt kaptam az altalam kit(izott kutatasi

célokra.

Az els6 hipotézisem az volt, hogy a megkérdezett nék iskolai végzettsége magasabb, mint a
férfiaké.

A kérdGives moédszer soran grafikonokkal is megjelenitettem a rendelkezésre allé adatokat,
melyek megmutattak, hogy valaszaddim tobbsége valdban felséfoku végzettségl n6. Az SPSS
lekérdezés sordn is megallapitottam, hogy a valaszadd nék tébb, mint 90 szdzaléka fels6foku
végzettséggel rendelkezik, viszont a férfiak kozlil csak 45,5 %. Ez azért fontos, mert elsé sorban
a diplomas n6k véleményét szerettem volna vizsgalni. Tehat mindkét mddszer igazolta a hipo-

tézist.

A masodik hipotézisem, hogy a n6ket jobban motivalja a személyes fejl6dés a képzések rész-
vételében, mint a férfiakat.

A kérdGives kutatas grafikonjai jol szemléltetik a kiilonbségeket. Az SPSS lekérdezések soran
is beigazolddott. Ez azért fontos, mert az életpdlya és a karrier alapja a jé onértékelés. Erés hit
és onbizalom nélkiil nagyon nehéz minden téren fejlédnie az egyénnek, az egyéniségnek. A
munkahelyeken valé helytallds, a munkatdrsakhoz és a munkakoriilményekhez torténd alkal-
mazkodas is hozzajarul a jé6 munkahelyi |égkdrhdz, ami visszahat a lelki dllapotra és a munka-

helyi teljesitményre.

A harmadik feltételezésem, hogy a férfiakat jobban motivalja a képzések részvételében a kar-
rier, a munkahely megszerzése és a megtartdsa, mint a néket.

Ez a hipotézis is bizonyitast nyert mind a kérdGives, mind az SPSS lekérdezések soran. Nem-
csak, hogy fontosabb szamukra, de a legfontosabb szempontként jel6lték meg. Ez a hipotézis
abban segit, hogy megértsiik, miért a nék végeznek el tobb képzést életiik soran, hogyan és

mivel lehet motivalni a férfiakat az élethosszig tartd tanulds kapcsan.

58



Negyedik hipotézisem, hogy a n6k nagyobb |étszamban vesznek részt az élthosszig tarté tanu-
lasban, mint a férfiak. Ez mar a kérdgiv kitoltésekor is kiderilt, de a késGbbi lekérdezések és a
személyes beszélgetések is igazoltak. Ez a hipotézis kdzvetlenil kapcsolddik az el6z6hoz. A
néknek tobbet kell bizonyitaniuk ahhoz, hogy feljebb keriiljenek a munkahelyi ranglétran, eh-

hez, még ha nehezebb is a csaldd mellett, tobbet is kell vallalniuk ezen a téren is.

Otodik hipotézis szerint, az idegen nyelvi és a szabad id8s tevékenységekhez tartozé képzést
mindkét nem a legfontosabbak kdzé sorolja. Ezt a hipotézist nem sikerdlt igazolni egyik méd-
szerrel sem. Ez az eredmény arra utal, hogy a n6k mar tobb, hosszabb ideig tartd képzést nem
tudnak vallalni. Ha idejik engedi, mindkét nem tagjai részt vesznek ugyan kisebb képzéseken,
tanfolyamokon, de nem ezek a legfontosabbak szamukra. Ebben az id6- és forrashidny is kdzre

jatszik.

Az élethosszig tanuldst vizsgdlva, a hatranyok ellenére is a kérddivet kitdlt6 nék aktivabbak és
fontosabbnak tartjak, mint a férfiak. A férfiak szdmara a karrierhez tartozé képzések birnak a
legnagyobb jelent&séggel, még a n6k a karrier mellett kiemelik a személyes fejl6dést, mint egy
meghatdrozo célt. A nyelvtudas is lényegesebb szdmukra, mint a férfiak szamara, am egyik
nemnél sem tartozik a legfontosabb kategdriak kozé.

A nGk tobb fels6foku végzettséget is megszereznek az életut soran, annak ellenére, hogy nem
léptetik el6 Gket. A férfiak szamara egy-egy képzés elvégzése sokkal gyakrabban eredményez
el6léptetést és fizetésemelést. Minden hipotézist megvizsgaltam mindkét modszerrel és az

eredmények megegyeztek.

Hatodik feltételezés, hogy a szellemi munkat végz6k fontosabbnak tartjak az élthosszig tartd
tanulast, a fizikai munkat végz6knél. Ez a hipotézis is beigazolddott mindkét mddszerrel. Nem
meglepd, hiszen az értékek és a technoldgia, a generacidk gyors valtozasa, allandd tanulasi
kényszerrel szembesiti a szellemi dolgozdkat. A fizikai munkakornyezetben lassabbak ezek a
valtozasok, illetve elGszor a vezetbknek, a szellemi dolgozdknak kell megtanulniuk az Uj meg-

oldasokat, szabalyokat, hogy tovabb tudjak adni a fizikai dolgozdk szamara.
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Hetedik feltételezés: minél magasabb az iskolai végzettsége valakinek, annal inkabb fontosnak
tarja a lifelong learning-et az életében.

A feltételezés megallja a helyét a kutatasi eredmények feldolgozdsa alapjan. Ez az el6bb emli-
tett okok miatt is nagy jelent&séggel bir, valamint a magasabb iskolai végzettségliek jobban
atlatjak a valtozasi folyamatok sulyat és tudjak, milyen fontos napjainkban a reziliencia, a val-
tozasokhoz torténd gyors és rugalmas alkalmazkodas. Aki egyszer lemarad, az nagyon nehezen
tudja behozni a tobbiek el6nyeit. A tuddsanyag is allanddan valtozik, frissil és médosul. Aki

ezt a tudast birtokolja, anndl a hatalom és fejl6dés lehetdsége.

5.2. Javaslatok

A szakirodalmat tanulmanyozva megallapitottam, hogy a n6k a tanulas terén, a kezdetektdl
hatalmas hatrannyal indultak, amit sikertlt némileg csokkenteni, de megszlintetni sajnos nem.
Kilonb6z6 nemzetkozi szervezetek, mint példaul az UNESCO, tizték ki célul ezeknek a hatra-
nyoknak a csokkentését.

Az 6kortdl egészen a XVII-XIX. szazadig, kevés kivételtél eltekintve, csak haztartasi és egész-
ségligyi ismereteket tanulhattak a gyermeknevelés mellett. iras és olvasas tanuldsat bizonyos
id6szakokban és helyeken ugyan engedélyezték szamukra, de ez nem volt altalanos. 1895-t6l
jarhattak a n6k hazankban egyetemre, de csak meghatdrozott szakokra.

Hazank a fels6foku végzettségliek szamat tekintve jelent8s elmaradassal bir a kérnyezd, de a
vilag orszagaihoz képest is. Ennek okai kdzott szerepel az oktatasra forditott 6sszeg alacsony
szama, illetve az oktatasi intézmények technoldgiai elmaradasa. Ebben a tekintetben is sajnos

a lista végén helyezkediink el.

Az idegen nyelvek eredményes tanuldsaban is el6bbre kell Iépniink, ha javitani szeretnénk ver-
senyképességlinket a nemzetkdzi mezényben.

A né6k és kilonosen a gyermeket vallald anyak esetében, hatranyainak lekizdésére tobb civil
szervezet létrehozasa lehet a megoldas.

Nagyon jo kezdeményezésnek tartom a ,,Lanyok Napja” programjait, melyek soran a k6zépis-
kolas lanyok megismerkedhetnek a természettudomanyi képzés érdekes lehetfségeivel, nagy-
és kisvallalatokat, egyetemeket, nyomdadkat kereshetnek fel, ahol prébalnak kedvet csinalni az
adott szakmahoz, vagy képzési terilethez.
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Az altalanos és kozépiskolak tanuldi szdmara a Fenntarthatésagi Témahét programjai és men-
torai is lehetSséget biztositanak, hogy a lanyok is jobban megismerkedjenek a bioldgia, a ké-
mia, a fizika és kornyezetvédelem vildgdval.

A Digitalis Témahéten ugyanez a korosztdly az informatika, a robotika vildagaba kdstolhat bele.

A HSUP tantargy keretein belil a fels6oktatdsi intézmények hallgatdi csapatokat alakithatnak
és vallalkozasokat hozhatnak létre, vegyesen lanyok és fiuk, ugy , hogy kdzben rengeteg tdmo-
gatdst kapnak elméleti és gyakorlati, s6t pénziigyi téren is. Ez is kitorést jelenthet a hatranyok

visszaszoritasa iranydba.

A civil szervez6dések koziil meg kell még emliteni a Nagycsaladosok Egyesiletét, melynek tag-
szervezetei kiranduldsokat, tdborozasokat szerveznek koltségek nélkil tagjaik szamadra.

A gyermekiiket egyedil és a fogyatékkal él6 gyermekeket nevel6 n6k egyesiiletei is tamogat-
jak a raszoruldkat. Tobb Facebook-csoport is alakult, ahol informacidhoz, illetve tényleges,
akar jogi segitséghez is hozzajuthatnak.

Legtobbet azonban mi n6k, 6nmagunkért tehetiink. Az els6 és igen jelent8s 1épés, a helyes
Onismeret és megfelel6 6nbizalom kialakitdsa. Természetesen ez még nem elég. Azonban a
legfontosabb, hogy gyermekeinket gy neveljik, hogy a fiaink és a lanyaink szdmara termé-
szetes legyen a nemek kozotti egyenl&ség, férjeinket meggydzve, hogy helyes példaval jarja-
nak elé.

A helyes oktataspolitika kialakitasa viszont az altalunk valasztott politikus dolga lesz.

A kutatdsok még inkabb felkeltették az érdekl6désemet és nagyon sok lehet8séget [atok a még
fel nem dolgozott anyagokban. Ujabb kérdéseket is felvetett bennem, mint példaul az egye-
siiletek megkérdezése, az egyéni érdekeltek igényeinek felmérése . Erdekel a férfiak vélemé-
nye is a n6k hatranyos helyzetérdl. illetve arrél, hogy 6k miben érzik magukat hatranyosnak.

A téma tdg kutatasi teret biztosit a jov6 szamara.
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6. OSSZEGZES

Munkamban elsésorban a nék, ezen beliil kiemelten, a magyar nék helyzetét vizsgaltam, az
oktatds torténetén keresztiil, az élethosszig tartd tanulds tiikrében, a kilonb6z6 generacidk
eltéré élethelyzetében. Mindezen teriileteket 6sszevetettem a férfiak tdrsadalomban, és ki-
[6ndsképpen a magyar tarsadalomban elfoglalt szerepével.

Az oktatas, a tanitds és a tanulds torténete egyidds az emberiséggel, a fennmaradasunk egyik
feltétele, a gondolkoddssal egytitt fejl6dott. A gondolkodads, az agy fejlédése, a munka, a finom
kézmozdulatok és a beszéd emelte ki az emberiséget az allatvilaghdl és tette egyedivé.

Az 6korhoz az els6 allamok és az irasbeliség kialakulasaval kezd8dott. Az dkori civilizaciok sza-
mara, az idészamitasunk el6tti IV.-lll. évezredben a nagy birodalmak fenntartdsa, a gazdasag
és a haboruk miatt elengedhetetlenné valt az oktatds, valamint a feln6ttoktatds megjelenése.
Az irdsra, szamolasra és az araddsok-apalyok kiszamitdsara, ami az életiik alapfeltétele volt,
meg kellett tanitani az embereket. A betegségek elkeriilése és az ellenség visszaverése is a
tulélés feltételei voltak, igy koran kifejl6dott az orvos- és hadtudomany. Mindezek megtanu-
lasa azonban a fiuk, férfiak kivaltsaga lett. F6ként patriarchalis, apa-jogu tarsadalmak jottek
létre.

A ndk a haztartasért, a férfiak kiszolgalasaért és a gyermeknevelésért feleltek, ezeket tanul-
hattdk meg az idGsebb néi csaladtagjaiktél, anyaiktél, anydsaiktél. Mindenben engedelmes-
kednilik kellett. Ritka kivételnek szamitott, ha 6k is tanulhattak, f6leg, ha k6zépfokon. Nagyon
kevés n6rdl van tudomadsunk, akik tudds, vagy mivész palyan tevékenykedhettek, mint pél-
daul az i.e. 322-ben Alexandridban létrejott egyetemi szint(i kutatdintézet egyik tanarndgje
Hlpathia (kb. Kr. u. 370-415) (Mészaros |., Németh A., Pukanszky B. 1999) vagy Szapphd.

A kozépkort a klerikus nevelés hatotta at, a kolostorok, apacarendek és plébaniai iskolak vet-
ték at a tanitast. Eurdpa hires egyetemein, mint példaul a Sorbon, férfiak tanulhattak a négy
fakultason.

A nGk fels6foku oktatdsa, csak a XIX. szazadban vette kezdetét, akkor is csak korladtozottan.
1864-ben a ziirichi egyetem biztositotta els6ként a holgyek szamara a felvételt. Magyarorsza-
gon Wilassics Gyula koézoktatdsi miniszter 1895-ben rendeletében engedélyezte a néknek a
bolcsészeti orvosi és gydgyszerészi felséfoku oktatast. (Kiihrner E. 2020)

Azonban csak 1946-t6l jelentkezhettek minden szakra ndk, kivéve a papneveldéket.
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Az 1980-as években mar 50 szdzalékos aranyt értlink el az oktatasban, azonban a természet-

tudomanyi és mérnoki karokon még most sem értik utol a férfiakat.

A n6k ezen hatranyai a munkaerdpiacon is megmutatkoznak. A 2023. évi kozgazdasagi Nobel-
dijat Claudia Goldin kapta meg, a Harvard Egyetem kozgazdasdgtan-professzora, a n6k mun-
kaerGpiaci eredményeinek jobb megértése érdekében végzett kutatdsaiért. (Voros J. 2024)
Kutatdsaban megvildgitja a tényt, hogy az azonos végzettségli nék és férfiak azonos esélyekkel
indulnak a kozos életlton. Kezdetben még egyenranguan lépkednek, de a gyermek megsziile-
tése utdn jelent6sen romlanak a n6k esélyei és lemaradnak a karrierépitésben.

Erdekes lenne megvizsgélni, hogy az egyes generacidk anyai meddig maradnak otthon a gyer-
mekeikkel és ennek milyen hatdsa lesz mindez a gyermekeikre, unokaikra.

Az egyes generdcidk és egymashoz vald viszonyuldsai az oktatds és a munkaer6piac terén, je-
lentésen befolyasoljdk a nék helyzetét. Mds nehézségekkel kell, kellett megkiizdenie egy ve-
terdn, egy baby bommer, vagy egy X generdacids holgynek, mint az Y, Z, vagy Alfa generdcio
tagjainak.

A lifelong learning kapcsan, a hazai és kilfoldi szakirodalomban a definicidk sokszinlségével
talalkozhatunk, olyan nagy nevek és szervezetek foglalkoztak és foglalkoznak a témaval, mint
az UNESCO (annak konferenciain: Bathory/Falus 1997. Szidi 2006.), valamint az Eurdpai Uni-
Oban Bernd Dewe és Peter J. Weber.

A fogalom meghatdrozasa a tudomanyos életben még mindig nem teljesen egyértelm(. Nap-
jainkban az értelmezését az aktualis oktatdsi helyzetek igényei determinaljak, hiszen ezek a
gyors modernizacié miatt folyamatosan valtoznak, meghatarozzak a vilagunkat. (Ch. Gerlach
2000)

A vilagon mindendtt tapasztaljuk, hogy megjelent az igény az egész életen at tarté tanulasra.
Minél fejlettebb egy orszag, annal tobben és hosszabban szeretnének allampolgarai részt
venni a felnGttoktatasban az élet kiilonboz6 teriletein (U. Gartenschlager, H. Hinzen 2001)

A gyorsan valtozo digitalis és technoldgiai forradalom vilagaban, nagyon rovid idén belil el-
avultak lesznek ismereteink az élet minden terilletén, ezért folyamatosan aktualizalni kell
6ket. A n6knek ez kiilonosen nagy kihivast jelent, hiszen a gyermeknevelés és a haztartas ve-
zetése mellett, az egyébként is hatranyos helyzetiikbél, az egész életen at tartd tanulds nehéz-

ségeit is le kell kiizdenilik. A kutatasbdl kiderilt, hogy mindezt sokkal nagyobb szamban teszik,
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mint a férfiak, akiket els6 sorban csak a karrier 6sztén6z, mig a n6ket a személyes fejl6dés és
maga a lifelong learning is.

Ennek okai kozott talalhatjuk azt is, hogy a mesterséges intelligencia megjelenésével egy Ujabb
versenytarsuk adédott a munkaer6piacon. Napjaink kihivasa, hogy az automatizalas a munka-
erGpiacon munkahelyek megsz(inését okozza. A munkavallalok leépitése elkerilhetetlen, ak-
kor is, ha a vallalatok keresik a lehet&ségeket, hogy a munkakoroket megvaltoztassak, ugy,
hogy az emberi munkat kiegészitse a mesterséges intelligencia és ne egy az egyben eltorolje.
(D. Mulliggan , G. Shaw (2021)

Kutatdsom sordn megvizsgaltam, hogy az élethosszig tanulas milyen hatassal van a mai magyar
tarsadalom altalam vizsgalt tagjaira, kiilonos tekintettel a nékre.

Kérd&ives mddszerrel 510 f6t sikeriilt megkérdeznem, akiknek nagy része, 440 f6 nének, 66 f6
férfinak definialta magat, 4 f6 nem nyilatkozott. Tobbségében szellemi foglalkozasuak és az X-
generacio tagjai.

Tobbféle mddszerrel vizsgdltam az adott csoportot, a kérd6iv mellett, megvizsgdltam a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal (KSH) oldalait, valamint az OECD statisztikai adatait és diagrammijait,
melyek mas intézmények, mint példaul az UNESCO/OECD/EUROSTAT (UOE), oktatasi adatba-
zisat is egyesitik. Végul a kutatdsi adatok dsszefliggéseinek vizsgalatahoz az IBM SPSS Statistics
programot alkalmaztam

A kilénb6z6 mdédszerek egydntetlien azt bizonyitottdk, hogy az élethosszig tanulasban a kér-
déivet kitolt6 n6k aktivabbak és fontosabbnak tartjak, mint a férfiak. A n6k szamara is fontos
a karrier, de a férfiaknak csak azok a képzések birnak nagyobb jelentGséggel, amelyek el6re
[épésiiket a munkahelyi ranglétran megkonnyitik. Ez a férfiak esetében legtobbszér meg is tor-
ténik. A n6k szamara személyes fejl6dés legalabb annyira fontos, mint az el6léptetés, amit
sokszor nem is érnek el a képzések hatasara sem. A nyelvtudast is fontosabbnak tartjak, mint

a férfiak. Tobbségében a n6k sokkal tobb fels6foku végzettséggel rendelkeznek.

Hazéank a fels6foku végzettségliek szamat tekintve jelentGs az OECD listajanak végén taldlhaté.
Magyarorszag az oktatdsra forditott 0sszeg tekintetében is az utolsé orszdgok csoportjaban
lathato. Az idegen nyelvek ismeretében is sokat kell javulnunk, hogy felzarkdézzunk az Eurdpai

Unio orszagai kozé.
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9. MELLEKLETEK

A kérdoiv elérhet6sége

‘ Elethosszig tarté tanulas

https://docs.google.com/forms/d/1y2TrHePVcIxKfnFJGfS3m7LxWxeD5YtOB-
kkHLvwx fw/edit?pli=1

Sajat szerkesztésili diagrammok a kérdoiv alapjan

A kérddivet kitolték legmagasabb befejezett iskolai
végzettsége

50,20%

28,63%
= Alapfoku 8 altalanos = Kozépfoku szakképesités = K6zépfkd - technikum
Kozépfku - gimnazium = FelsGfoku szakképzés - FOSZK = Fels6foku - f6iskolai- BA
» Felséfoku - egyetemi - MA » Felséfoku - tudomanyos fokozat
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Mennyi befejezett iskolai végzettsége van?
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0 Végzettségek mennyisége

m Egy sincs, nem fejeztem be ®Egy =Tobb

A tobb végzettseg eloszlasa
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323 6 Doktori fokozat
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Az élethosszig tarto tanulas akadalyozo tényezéi

< 5f6
76 2216

19 f6 24 16

u Csaladi okok miatt

m A korabbi tanulmanyaihoz kapcsolédo kedvezétlen tapasztalatai miatt
= Tobb oka is volt a felsoroltak kdzdl

m Az oktatas, képzés tul draga volt

= A munkaltatd nem tédmogatta

= A képzés tul tavol volt

® Nem rendelkezett a képzéshez szikséges végzettséggel

Képzési eléegedettsegmérés
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Elégedettség

mNem voltam elégedett  mKozepesen @ Nagyon elégedett voltam
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A képzés mihez jarult hozza?

Magasabb fizetéshez; 8,04%

Személyes fejlédéséhez;

El6léptetéshez, el6re 48.63%

Iépéshez a munkahelyi
ranglétran; 5,88%

Munkahelye megtartasaho
vagy uj munkahely
megszerzéséhez; 17,45%

Mikor vett részt utoljara képzésben?
NSk

1 -5 éven beliil;
44 ,55%

Tobb, mint 5 éve;
7,95%

elenleg is részt veszek;
47,50%
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Mikor vett részt utoljara képzésben? Férfiak

Tobb, mint 5 éve;
42,42%

1 -5 éven beliil;
31,82%

25,76%

enleg is részt veszek;
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