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Az elmúlt évek technológiai fejlődése jelentős kihívások elé állította az adatvédelmet, miközben 

az adatgyűjtés és megosztás folyamata folyamatosan nő. Az adatvédelem fontosságát alapvetően 

az egyének tudatossága határozza meg, hiszen mi vagyunk azok, akik személyes adatainkat 

megosztjuk és kezeljük. Az adatvédelem témájában a nemzetközi és hazai szabályozások keretet 

biztosítanak, azonban elengedhetetlen, hogy az egyének értsék és aktívan részt vegyenek az 

adatvédelemmel kapcsolatos döntéseikben. 

A kutatásom fő célja az volt, hogy megvizsgáljam a magyar munkavállalók adatvédelmi 

tudatosságát és ismeretét, valamint az ezeket befolyásoló tényezőket. A módszertan részeként 

kvantitatív és kvalitatív kutatási módszereket alkalmaztam. Kérdőíves kutatásom eredményei 

alapján megállapítható, hogy az adatvédelemmel kapcsolatos tudatosság és az egyének 

viselkedése között összefüggés van, különösen az általános adatvédelmi jogok ismerete és a 

tudatosság között. Ezen kívül az adatvédelmi képzések és tájékoztatók pozitív hatása is 

kimutatható volt az adatvédelmi ismeretekre.  

A dolgozat strukturált interjúkat is tartalmazott, amelyek mélyebb betekintést nyújtottak az 

adatvédelemmel kapcsolatos tudatosság és ismeret mögötti tényezőkbe. A vizsgált hipotézisek 

alapján megállapítható, hogy például a kor, nem és munkahely típusa nem feltétlenül 

befolyásolja az adatvédelmi tudatosságot, viszont az oktatás szintje és az adatvédelmi képzések 

jelenléte hatással van rá. 

A kutatás végén számos javaslatot tettem a további kutatási irányokra és gyakorlati 

megoldásokra. Ezek közé tartozik az adatvédelmi tudatosság és incidensek közötti 

összefüggések vizsgálata, valamint munkahelyi adatvédelmi programok és könnyen elérhető 

online források fejlesztése az adatvédelmi tudatosság növelése érdekében. A dolgozatban 

bemutatott eredmények és megállapítások alapján tehát kiemelkedő fontosságú az egyének és 

szervezetek adatvédelmi tudatosságának fokozása a jövőben. 

 


