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Az elmult évek technologiai fejlédése jelentds kihivasok elé allitotta az adatvédelmet, mikdzben
az adatgylijtés és megosztas folyamata folyamatosan né. Az adatvédelem fontossagat alapvetden
az egyenek tudatossaga hatdrozza meg, hiszen mi vagyunk azok, akik személyes adatainkat
megosztjuk és kezeljik. Az adatvédelem téméajaban a nemzetkdzi és hazai szabalyozasok keretet
biztositanak, azonban elengedhetetlen, hogy az egyének értsék és aktivan részt vegyenek az

adatvédelemmel kapcsolatos donteseikben.

A kutatasom f6 célja az volt, hogy megvizsgaljam a magyar munkavallalok adatvédelmi
tudatossagat ¢és ismeretét, valamint az ezeket befolyasolo tényezoket. A mddszertan részeként
kvantitativ és kvalitativ kutatasi modszereket alkalmaztam. Kérddives kutatdsom eredményei
alapjan megallapithatdé, hogy az adatvédelemmel kapcsolatos tudatossdg és az egyének
viselkedése kozott 6sszefliggés van, kildndsen az altalanos adatvédelmi jogok ismerete és a
tudatossag kozott. Ezen kivul az adatvédelmi képzések és tajékoztatok pozitiv hatdsa is

kimutathat6 volt az adatvédelmi ismeretekre.

A dolgozat strukturdlt interjukat is tartalmazott, amelyek mélyebb betekintést nyujtottak az
adatvédelemmel kapcsolatos tudatossag €s ismeret mogotti tényezokbe. A vizsgalt hipotézisek
alapjdn megaéllapithatdé, hogy példaul a kor, nem és munkahely tipusa nem feltétlenl
befolyasolja az adatvédelmi tudatossagot, viszont az oktatas szintje és az adatvédelmi képzések

jelenléte hatassal van ra.

A Kkutatds vegen szdmos javaslatot tettem a tovabbi kutatdsi iranyokra és gyakorlati
megoldasokra. Ezek koOzé tartozik az adatvédelmi tudatossdg és incidensek kozotti
Osszefiiggések vizsgalata, valamint munkahelyi adatvédelmi programok és konnyen elérhetd
online forrasok fejlesztése az adatvédelmi tudatossdg novelése érdekében. A dolgozatban
bemutatott eredmények és megallapitasok alapjan tehat kiemelkedé fontossagu az egyének és

szervezetek adatvédelmi tudatossaganak fokozasa a jovOben.



