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Osszefoglalas:

A dolgozatom f6 tartalma a Hustle kultira és a Grindset gondolkodasmod fogalménak
ismertetése és vizsgalata, hogy az alanyok mennyire ismerik ezt a két fogalmat. Ugy vélem
sikerdlt valaszt kapnom a kérdéseimre és kiértékelnem a hipotéziseimet.

A szakirodalmi részben sz6 kerll a munka-magéanélet fogalméarol, a kialakulasarol, pozitiv
hatasairol, kihato tényezo6irdl, integralasarol, egyensuly visszanyerésér6l, munka-maganélet
egyensutlyarol vezet6i allasban, illetve ndként, és arrdl, hogy a munka-maganélet egyensuly
fogalom létezik-e. Ezzel folytatdlagosan a motivaciordl és annak elvesztésér6l, a versengésrol,
munkahelyi stresszrdl, covid jarvany hatdsairdl a munkdra, a magéanéletre és a home officra
kihatva. Szintén szo esik a kiégésrdl és annak fogalmarol és egyéb szindromakrol is mint
példaul Boreout-szindréma, Imposztor-szindréma vagy a Sick building syndrome, azaz a
,.beteg épiilet” szindromarol. Es legvégiil sz6 esik még a dolgozat 6 kutatasi céljarél is a Hustle
kultararol és a Grindset gondolkodasmaodrol.

A kutatési célomban, a ,,hustle culture” és a ,,grindset mindset” rejtelmeire probalok rajonni,
hogy mennyire ismerik az emberek, illetve milyen lehetdségek vannak a sajat cégiikon beliil a
munka-maganélet egyensuly tartasara és ezeket a lehetéségeket az alanyok mennyire ismerik.

A kutatasi kérdeskorok pedig a kovetkezdek voltak.

1. Létezik-e a munka-maganélet egyensuly fogalom?
2. Mennyire ismert a ,,Hustle culture” fogalom?
3. Mennyire ismert a ,,Grindset mindset” fogalom?



4.

5.

Hatassal van-e a ,,hustle culture” és a ,,grindset mindset” munka-maganélet egyensuly
megtartasara és a kiégésre?
A cég(ek) altal biztositott lehetdségek mennyire ismerik a munkavallalok?

Mindegyik kérdéskorre a valaszomat megkaptam. A valaszok pedig az aldbbiak:

1.

2.
3.
4

A munka-maganélet egyensuly fogalom létezik.

A ,,Hustle culture” fogalom nem igazan ismert.

A ,,Grindset mindset” fogalom nem igazéan ismert.

A ,,Hustle culture” és a ,,Grindset mindset” hatassal van a munka-maganélet egyensuly
megtartasara és a kiégésre.

A munkavallalok nem igazan ismerik a cég(ek) altal biztositott lehetdségek.

A dolgozatomban 5 hipotézist fogalmaztam meg ezek pedig az alabbiak voltak:

1.

Egyetértés van-e abban a belsés és kiilsés valaszadok kozott, hogy a munka-maganélet
egyensulya létezik.

A bels6s valaszadok tobben ismerik a Hustle kultara és a Grindset gondolkodasmod
fogalmat, mint a kiilsds valaszadok.

A belso6s és kiils6s valaszadok alapjan egyetértés van a kozott, hogy a Hustle kultara és
a Grindset gondolkodasmaod befolyasolja a munka-maganélet egyensulyat.

A belsos és kiilsds valaszadok alapjan egyetértés van a kozott, hogy a Hustle kultara és
a Grindset gondolkodasmaod hatéssal van a kiégésre.

A belsds munkavallalok tobben tudatdban vannak annak, hogy a cégiiknél milyen
lehetéségek vannak a munka-maganélet egyensily megtartdsara és a kiégés
elkeriilésére, mint a kiils6s munkavallalok.

A hipotéziseket az SPSS statisztikai szoftver alapjan értékeltem ki és ezen belll pedig a Khi-
négyzet és Fisher-teszt alapjan szamitottam ki az eredményeket.

Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy az 5 hipotézis kdzll 3 hipotézist igazolni tudtam
(1,3,4) és 2 (2,5) hipotézis pedig elvetettem.

A tehat az eredmények alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy az alanyok, azaz a valaszaddk
nincsenek tisztaban ennek a kettd fogalomnak a jelentésével, azaz a Hustle kultura és a Grindset
gondolkodasmaod fogalmardl. A munkavallaldk szintén nincsenek tudataban annak, hogy a sajat
cégiiknél milyen lehetéségek vannak a munka-maganélet egyensuly megtartasaban, illetve a
kiégés elkeriilésében. Az aranyok szerint pedig a Hustle kulttra és a Grindset gondolkodasmaod
hatassal van a munka-maganélet egyensulyra, illetve a kiégésre is egyarant. Legvégil pedig a
valaszadok szerint a munka maganélet egyensulya létez6 fogalom.



