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1 Bevezetés és célkituzések

Emberi er6forras tanacsadoként kiemelt szerepet kap munkankban a fiatalok jovdje, jovOoképe,
az abban vald eligazodas és tamogatas nyujtasa céljaik elérésében. Dolgozatomban a
huszonéves korosztalyt céloztam meg, hiszen ¢életiik egy olyan szakaszahoz értek, ahol kilépnek
a gyerek, tanulo szerepbdl és belépnek a felnétt, dolgozd szerepbe. Ez az atmenet fontos
dontések sorozata el¢ allitja Oket, amely az 6nallosodas folyamataban nehézségekkel jarhat. Ezt
a jelenséget szoktak a kapunyitasi panik fogalmaval leirni. A szakirodalmak tobbsége a munka

vilagaban torténd elhelyezkedés kihivasaival hozza 0sszefiiggésbe a kifejezést.

A kapunyitési panik fogalma a hétkdznapokban és a tudomanyos vilagban is egyre jobban
terjed. A LinkedIn (2017) kutatéasa szerint a 25 és 33 év kozottiek 75%-a tapasztalt kapunyitasi
panikot. Szorongésuk legfébb oka, egyrészt a nyomas, hogy olyan munkat szeretnének talalni,
amelyet szenvedéllyel tudnak végezni, illetve félnek, hogy sikeres barataikhoz képest

alulmaradnak.

A magyar kutatasokat tekintve, az elmult tiz évben leginkabb szakdolgozatok foglalkoztak a
témaval. Ezek a tanulméanyok tobbségében Szvetelszky Zsuzsa (2005) cikkére épiilnek, ami
Robbins és Wilner konyvének gondolatait foglalja 6ssze. A kapunyitasi panikot inkabb
kiilonb6z6 aspektusaiban vizsgaltak a kutatok, példaul mint a karrier-kezdési krizis, az
identitaséallapot valtozas, a halogatas vagy az egyetemistak altalanos mentalhigiénés helyzete.
A kiilonb6z6 aspektusok miatt még nem is sziiletett 6nallo kérdoéiv a fogalom kutatasara, igy a
kutatok az adott tényezd elemzésére leginkdbb alkalmas Osszetett tesztcsomagot vagy a mar

1étez6 szorongast mérd teszt modositott valtozatat alkalmaztak. (Vida, 2011)

Kutatéasi motivaciom az adta, hogy mivel magam is a vizsgalt korcsoportba tartozom, szerettem
volna betekintést nyerni, hogy valdban jelen van-e az €letiinkben ez a bizonytalansag, és hogy
valoban kihivast jelentenek-e az elttiink allo valtozasok. Elemeztem, hogy az egyén szintjén
milyen tulajdonsagok, tényezok jatszhatnak szerepet a kialakulasaban. Emellett, a fiatalok
tarsadalmi helyzetét is felmértem, ami szintén hozzajarulhat a bizonytalansag kialakulasahoz,
illetve, hogy mennyire jelent6s a szorongasuk a palyavalasztas, palyakezdéssel 6sszefliggésben.
Kutatasom f6 célja a reziliencia, magabiztossdg és a pozitiv jovOkép kozotti Osszefiiggés
keresése volt. Ezt a feln6tté valas folyamatanak harom kritikus pontja mentén tettem: az egyén
szintjén az ¢életvezetési stratégidkat, célkitlizéseket és érzelmi allapotokat figyeltem meg.
Tarsadalmi szinten a csalddi hatteret és az oktatas illetve a munkaerdpiac helyzetét. Vizsgaltam

a képesség hatasat a palyavalasztasi dontésekre €s a munkahoz val6 hozzaallashoz.



Dolgozatomban el3szor attekintem a témahoz kapcsolddo szakirodalmat. Bemutatom a szelf és
az ¢letszerepekkel kapcsolatos elméleteket, majd kitérek a rezilienciara is. Szt ejtek a
kapunyitdsi panikrol, azon beliil a karrier, parkapcsolatok, csalad témakoreit jarom koriil.

Tarsadalmi szinten beszélek a didkmunkasok ¢€s a friss diplomasok helyzetérol.

Az elméleti hattér szemléltetése utan ismertetem sajat kutatdsom céljat, a vizsgalt mintat, a
hasznalt modszertant, illetve kifejtem a kutatasi kérdéseket. Az els6 hipotézisben feltételeztem
hogy a magasabb reziliencia szint magabiztosabb jovOképet eredményez. A masodik
hipotézisben a munkatapasztalat meglétét illetve hianyat vetettem 0ssze az egyéni képességek
kamatoztatasaval és a pozitiv jovoképpel. A harmadik hipotézisben pedig a lakohely és a
parvalasztas Osszefliggését vettetem fel. A sajat eredményeimmel parhuzamosan mutatom be
szekunder adatgylijtésem eredményeit is, a Eurograduate 2022 tanulmanyat. Végezetiil,

Osszegzem a két kutatas eredményeit és tapasztalatait.



2 Szakirodalmi attekintés

2.1 Szelf fogalma

A szelf fogalmat jarom kortl a fejezetben, mert az €letiinkben bekdvetkezd valtozasok hatassal
vannak az 6ndefinicionkra valamint, a palyalélektan 6sszefliggésében is fontos, mert az egyén

onértékelésében és szocidlis viselkedésében is szerepet jatszik.

Az ,0nmagunkrol alkotott kép” alapvetéen az énkép fogalmat jelenti, amelyet a
szocialpszicholdgia a ,,szelf” fogalmaval ir le. Az 6ndefinici6 fogalma az egyik leggyakrabban
alkalmazott fogalom a tanacsadas teriiletén. Ezt a fogalmat Super (1957) vezette be a
palyalélektanba. Az Ondefinicio elmélete szerint az ember sajat magarol alkotott képe
nagymértékben befolyasolja a szakmai preferencidk kialakuldsat ¢és fejlodését, a
palyavalasztast, valamint a szakmai ¢életpalya megvalasztasat és késobbi elégedettségét.

(Szilagyi, 2007)

Az 6ndefinicio alapvetden hatarozza meg, hogy milyen iranyba haladunk szakmailag, mennyire
vagyunk elégedettek a valasztott palyaval és életpalyankkal. Ezért fontos, hogy tudatosan
alakitsuk és fejlessziik az 6ndefinicionkat, hogy sikeresen navigaljunk a szakmai dontéseink és

¢életliink soran.

A szelf kialakuldsa mar a sziiletéssel megkezdddik, és folyamatosan formalddik a tarsas
kornyezet hatasara. Az életiink soran gyakran felmeriil benniink a kérdés: ,,Ki vagyok én?”
Amikor valaki tanidcsadohoz fordul segitségért, gyakran ugyanezt a kérdést teszi fel:

,»Valojaban ki vagyok én? Milyen palya, munka, iskola, vagy életstilus illik hozzam?”

Gyakran tgy érezziik, hogy tobbféle ,,éniink” van, mivel kiilonb6z6 szerepeket jatszunk az
otthonunkban, az iskoldban vagy a munkahelylinkén. Ezért mertil fel a kérdés: melyik ezek

kozil az igazi ,,én”?

Az dnmagunkroél alkotott kép kialakitdsa soran fontos szerepet jatszanak az elképzeléseink, a
gondolataink és az érzéseink. Ez az énkép befolyasolja viselkedésiinket és cselekedeteinket.

(Budavari-Takacs, 2011)
2.1.1 A szelf rétegei

A szelf, mas néven az énkép, kiilonb6z6 szinteken megfogalmazhat6. Az egyik legalapvetobb

szint a fizikai szelf, ami a legkdzvetlenebb élményeinkhez kapcsolodik, és a sajat testiinkkel
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valo kapcsolatunkat foglalja magaban. Az élményeinket tartalmazza, amelyek a testiinkkel
kapcsolatosak, beleértve érzéseinket és tapasztalatainkat. (Mead, 1973) A fizikai szelfhez
tartoznak azok a targyak is, amelyek fontosak szdmunkra, vagy szorosan kapcsoldodnak

hozzank, példaul egy fiilbevalo, tetovalas, frizura, vagy akar egy orvosi sztetoszkop.

Fizikai
szelf

Ve
/// Belso szelf

Tarsas
szelf
Tarsadal-
mi szelf

/

/

N

1. dbra A szelf rétegei
(Budavadri-Takdcs 2011)

A bels6 szelf az egyén bels6, maganjellegli, onreflektiv énje, mely az egyén mélyén lakozik, és
az Onismeret kozponti részét képezi. Ez az az éniink, amely allanddan vizsgalja 6nmagat,
felfedezve gondolatainkat, érzéseinket és reakcidinkat. Mead (1973) szerint a bels6 szelf

Osszetett, és tartalmazza attitlidjeinket, képességeinket, érdeklddésiinket és az érzelmeinket.

A belsd szelf megtestesiti az egyén személyes tapasztalatait €s bels6 vilagat. Ez az az éniink,
amelynek érzései, gondolatai, fijdalmai, 5romei stb. megfogalmazodnak. (Mead, 1973) Eletiink
soran csak néhany emberrel osztjuk meg belsd éniink intimitasait. Azokkal, akikkel kozel
keriilink egymashoz, megosztjuk legmélyebb érzéseinket €s gondolatainkat, létrehozva
egyfajta kapcsolatot, amely az empatiara és megértésre épiil. Ez a kapcsolodas, melyet a ,,kozel
kertiliink egymashoz” élmény jelent, kulcsfontossagi az emberi kapcsolatok és a kolesonds

megértés kialakitdsaban.

Azok a szerepek, amelyeket az egyén betdlt a tarsadalmi kornyezetben, a tarsas szelthez
tartoznak. (Mead, 1973) Fontos kiemelni, hogy szerepeink ugyan részét képezik a szelfiinknek,
de a szerepek nem azonosak a szelfiinkkel. Mindennapi €letiink soran szamos szerepet
vallalunk, példaul tanarként, diakként, sziiloként, gyerekként, baratként vagy munkatarsként.

Ezek a szerepek alkotjdk az énilink valtozatos részeit, amikor kiilonb6z6é szerepkdrokben



vagyunk jelen. Azonban a szelfiink nem meriil ki csupadn ezekben a tarsas szerepekben.
Eléfordulhat, hogy konfliktus alakul Ki a szelf és a szerep kozott, amikor a személyiség és az
altala megvaldsitott szerep tartalma ellentétben all egymadssal. Ebben az esetben az egyén
kénytelen felaldoznia valamely értékét, hitét, bels0 meggydzodését, vagy akar belso
egyensulyat, egészségét annak érdekében, hogy teljesiteni tudja a felvett szerepet. Példaul ilyen

lehet egy vértdl irt6zo orvos helyzete, akinek szakmai szerepe ellentétes a személyiségével.

A tarsas szerepek €s a belso én kozotti egyensuly, valamint a konfliktusok feltarasa fontos része
az Onismeretnek ¢és az emberi kapcsolatok megértésének. A szerepek altal meghatarozott
tarsadalmi elvéarasok és az egyéni belsé élmények kozotti harmoénia kialakitasa segithet az

egyénnek abban, hogy autentikus és kiegyensulyozott életet éljen.

A negyedik réteg a tarsadalmi szelf, amely tarsadalmi identitdsunkat jeloli. Ez az identités
kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokhoz vald tartozasunkat, példaul etnikai hovatartozasunkat,
nemiinket vagy valldsunkat foglalja magaban. A tarsadalmi szelf nem feltétleniil a személyes
interakciok soran alakul ki, hanem inkabb egy absztrakt fogalom, ami azt jelenti, hogy hogyan
helyezziik el magunkat a tarsadalom szévetében. Példaul valaki elnyomott ndként, kirekesztett
kisebbségiként vagy irigyelt felsd tizezer tagjaként azonosithatja magat a tarsadalmi szelfén
beliil. (Mead, 1973) Ez a fogalom segit megérteni, hogyan érzékeljiik sajat helyzetiinket a
tarsadalomban és hogyan hatdrozzuk meg sajat tarsadalmi statuszunkat vagy masok miként

latnak minket. (Budavari-Takacs, 2011)
2.2 Super életpalya modell

A palyafejlodés kiilonbozo szakaszait és az életszerepek valtakozasait Super (1980) jelenitette
meg modelljeiben. A palyafejlodést meghatarozd személyi €s kornyezeti valtozok kozotti
interakciot foglalja magaban. Ezekhez a személyes és kornyezeti valtozokhoz soroljuk az egyén
sziileinek szociodkonomiai szintjét, az egyén szellemi képességeit, iskolaztatasat, készségeit,
személyiségjellemzdit (sziikségletei, értékei, érdeklddési teriiletei, személyiségvondsai és
énképe), palyaérettségét (palyan tanusitott magatartas fejlettségi szintje), valamint a szdmara

kinalkozo6 szakmai lehetdségeket.

Super (1957, 1980) életpalya-modellje azt hangsulyozza, hogy az egyén életpalyaja nem
csupan a foglalkozasi poziciok sorozatat jelenti, hanem sokkal inkdbb egy 0sszetett halozatot,
amely magaban foglalja az Osszes jatszott szerepet az élet soran. A palya és a foglalkozas

kozotti kiillonbség kiemelkedd fontossagu: mig a foglalkozasi karrier csupan az egyén altal



betoltott foglalkozasi pozicidk Gsszességét jelenti, addig az életpalya a szerepek sokféleségét
¢s valtozatossagat tiikkr6zi. Az emberi élet soran szamos kiilonbdz6 szerepet toltiink be, melyek
iddben valtoznak és egymassal kolcsonhatasban allnak. Ezek koziil néhany korabban, példaul
a gyermekkorban, mig masok késébb, mondjuk a nyugdijas években jelennek meg az élet
idévonalan. Bizonyos id0szakokban egy szerepben miikodiink, mig mas id6északokban tobb
szerep kovetelményeinek kell egyidejileg megfelelniink. Ez kiillondsen hangsulyos az élet
kézepén, amikor egyszerre kell ellatnunk a hézastarsi, sziildi, hdztartasfenntartdi ¢és
munkavallaloi szerepeket. A jatszott szerepek szama és az ezeket vallalo személy modja

hatassal van a megelégedettség €s a stressz szintjére az ¢élet kiilonboz6 szakaszaiban.

Super kilenc legjelent6sebb életszerepet kiilonit el: gyerek, tanuld, szabadidds tevékenység,

polgar, dolgozd, hdzastars, haztartasfenntarto, sziild, nyugdijas.

Super szerint a szerepek valasztasat a kovetkezé személyiségjellemzOk nagymértékben
befolyasoljak: ismeretek, tudas, érdeklédési korok, értékek, teljesitmények, sziikségletek,
attitlidok, 4altalanos és specialis képességek, illetve a biologiailag determindlt ordkletes

tulajdonsagok.

Az emberi életben megjelend szerepek nem csupan kizardlagosak, hanem rendkiviil
valtozatosak és egyedi modon jelennek meg minden egyes egyén életében. Ezek koz¢ tartoznak
olyan szerepek, mint példaul testvér, vallasgyakorld, szeretd stb. Fontos megérteni, hogy nem
mindenki tolt be ugyanolyan szerepeket, és még azok, akik ugyanazokat a szerepeket testesitik

meg, kiilonb6z6 modon ¢€lik meg €s teljesitik azokat.

Ezen kiviil a szerepek fontossdga €s a hozzajuk kapcsolodd tevékenységek helyszinei
folyamatosan valtoznak az egyéni fejlodés €s a kornyezeti hatasok allando kodlcsonhatasanak
eredményeképpen. Példdul, amikor valaki munkéba 4all, ez altalaban a gyerek, a tanul6 és a
szabadid6 felhasznaloi szerepek hattérbe szoritasaval jar. Ugyanigy észlelhetd, hogy a
szabadidds tevékenyseégek iddszakosan kiemelt fontossagot kapnak, kiilondsen a nagyon fiatal

korban, az élet kozepén (amikor az egyén elhagyja a ,,fészket”) €s az idéskorban.

Ez a dinamikus szerepkifejtési folyamat nemcsak az egyéni életet, hanem az egész tarsadalmat
is formalja és befolyasolja, mikozben az egyén egyre jobban alkalmazkodik az
¢letkoriilményekhez és az ezzel jar6 személyes fejlodéséhez. Ezért az életut soksziniisége €s az
egyén szerepeinek valtozatossaga kulcsfontossagu elem a személyes boldogsag és az élettel

valo elégedettség szempontjabol. (Paskuné, 2015)



A tarsadalmi struktuara, torténelmi valtozasok, szocio-6kondémiai koriilmények, munkavallalasi
lehetdségek, iskolaztatasi lehetdségek, és mikroszocialis hatasok (csalad), mind olyan tényezo

amelyek befolydsolhatjdk a személyiség helyzetét. (Szilagyi, 2023)
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2. dbra Super szivdrvdny modell
(Hatvani-Taské 2003)

Super 1980-ban publikalt munkéjdban az életpalyaszerepeket egy Ujszerli szemlélettel
abrazolta, ahol a szivarvany motivuma jelképezte azokat. A tanulasi folyamatot kiemelte,
hangstlyozva, hogy a gyermekkori €és didkkori szerepek 5-6 éves kor koriil kezdddnek, €s
gyakran egészen 20-26 éves korig tartanak. A diakkori szerep Ujra €s ujra megujul késdbbi
szakaszokban, amikor az egyén tovabbtanul, ismereteit frissiti, vagy 0j munkateriiletre valt.

Super szerint a tudatos tanulasi folyamatot altalaban 70-80 éves kor kornyékén hagyjuk abba.

Super tovabba hangsulyozta, hogy a tanulési folyamat és a szerepek vallaldsa nem korlatozodik
kizarolag a formalis oktatasra és munkdra, hanem az informalis tanulds és az élet egy¢€b teriiletei
is fontos szerepet jatszanak ebben a folyamatban. Az egyén akkor is tanul és alakitja

¢letpalyajat, amikor 0j kihivasok elé all, vagy régi ismereteit frissiti.

Ez az elmélet azt feltételezi, hogy az egyének életpalydja nem kizarolag a késébbi
kamaszkorban kezdddik, hanem athelyezddhet a tanulasi id6szak végére, ami altaldban a 20.

vagy 25. életév kornyékén jellemzd. Bar az egyén beléphet a munka vilagadba nyari munkak



vallalasa révén is, ez nem altalanos, és a valodi palyakezdés akkor kovetkezik be, amikor az
egyén befejezi iskolai képzését. Emellett fontos a palyafutas kiterjedtsége is, ami azt jelzi, hogy
mennyi szerepet vallal valaki az életében. Ezek a szerepek lehetnek egymadst kdvetd vagy
egyidejlileg jelenlévok, igy el6fordulhat, hogy valaki egyidejileg dolgozik, otthont vezet, és
sikeres karriert €pit, mig mas ugyanebben az ¢letszakaszban dolgozik, tanul, csaladot nevel, és
szabadidds tevékenységeket is folytat. EbbOl is latszik, hogy az életet szdmos moddon lehet
kibontakoztatni, és rajtunk mulik, hogy ezt teljes mértékben kihasznaljuk vagy csak részben
foglalkozunk vele. A szerepek szama ¢és a mod, ahogyan az egyén ezeket vallalja,
hozzajarulhatnak a megelégedettséghez vagy a stressz kialakulasahoz az ¢€letben. Ugyanakkor
a szerepek valasztasi lehetdségei nem mindig olyan sokszinliek, mint ahogyan azt a szivarvany
abrazolja, mert a palyavalasztas és a munkahelyvaltas tarsadalmi korlatokba iitk6zhet, legyen

sz6 egy fejlett vagy fejlodd tarsadalomrdl. (Szilagyi, 2023)
2.3 Reziliencia fogalma, szerepe

A reziliencia tobb teriileten is megjelenik, meghatarozasa is fiigg ezektdl a teriiletektdl.
Altaldnossagban elmondhato, hogy a reziliens személyt vagy munkaszervezetet a rugalmas,
kitarto, optimista, realista, ellenallé tulajdonsagokkal szoktak ellatni, aki tervez, alkalmazkodik,

,meghajol, de nem torik™.
Abban is minden teriilet egyetért, hogy a reziliencia tanulhat6 és tanithato készség.

A szotarban (Merriam-Webster) is kettés jelentést tulajdonitanak a reziliencianak, egyik
jelentés szerint az a tulajdonsag, amely sordn egy anyag képes visszanyerni eredeti alakjat adott
erdsségli nyomas vagy deformacio utan is, masrészt, az a tulajdonsag, amely segitségével egy

személy képes alkalmazkodni a negativ hatdsokhoz, valtozasokhoz, felépiilni azokbol.

A reziliencia célja sem teljesen egyértelmii, érthetjiikk rajta azt is, hogy valaki miutan
megbirkozott a nehézséggel, az eredeti, alapallapotat nyeri vissza, vagy érthetjiilk a nehézség
sikeres kezelését €s a tartos alkalmazkodast a valtozasokhoz. A fejlédéskdzponta reziliencia-
szemlélet egy harmadik megkdzelitést is behoz, miszerint a hatrany, krizis, nehézség lekiizdése

utan nem az alapallapotba keriil valaki, hanem egy annal is fejletteb allapotba. (Masten, 2019)

A reziliencia kutatasat, négy hulldmra kiilonithetjiik. Az elsé kutatasok, amelyek a 1970-es
években folytak, inkabb a reziliencia, mint jelenség, vagy a fogalom meghatarozasra

torekedtek. A reziliens tulajdonsdg azok a személyek esetében volt kimutathatd, akiknél
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bizonyos tulajdonsagok, a kapcsolatok és az er6forrasok mindsége kozott kapesolat fedezhetd

fel. (Reich, et al., 2010)

A masodik hullamos kutatisok azt a folyamatot vették célba, amely soran a reziliencia, mint

készség kialakul. (Reich, et al., 2010)

A harmadik hullam tovabbhaladt, és arra iranyult, hogy hogyan lehet a folyamatba beavatkozni

¢s hogyan lehet sikeres az intervencio.

A legtjabb, negyedik hullam a személyiségfejlodést allitja kozéppontba, amelynek kutatasa
soran kiemelt figyelmet forditanak a genetikai és kornyezeti hatdsok elemzésére. Ezek a
vizsgalatok altalaban a kora gyermekkori és kamaszkori életszakaszokra 0sszpontositanak,
mivel ezek az id6szakok kritikus fontossaguak a személyiség kialakulasa szempontjabol. A
kutatdsok célja az, hogy megértsék, hogyan befolyasoljak ezek a tényezok a személyiség
kialakulasat és az egyének rezilienciajat. (Reich, et al., 2010) A reziliencia a képességet jelenti
arra, hogy az egyén képes legyen alkalmazkodni a kihivasokhoz, és képes legyen visszatérni a
nehézségekbdl. A kutatdsok segithetnek azonositani a hatranyokat és az eréforrasokat, amelyek
befolyasoljak a rezilienciat, és lehetové teszik a hatékony intervencidkat és tdmogatast a

személyiségfejlodés pozitiv irdnyba torténd iranyitasahoz.

A kutatasok ellenére tovabbra sincs megegyezés abban, hogy a reziliencia tényleg a személyes
kompetenciak ko6zé tartozik, vagy inkabb folyamatos interakcid az egyén genetikai,
személyiségbeli tulajdonségai, illetve szocio-Okondmai helyzete és lehetdségei kozott. Azt
viszont meg tudjuk allapitani, és ebben minden tudomanyag egyetért, hogy a reziliencia
rugalmassag a valtozasokkal szemben, a negativ életeseményekkel valo megkiizdés képessége,
amelyet egy komplex, tobbvaltozos rendszerben vizsgdlhatunk, amelyre hat az egyén €s

kornyezete. (Petrov, et al., 2022)
2.3.1 Hétkoznapi reziliencia

Az el6zdéekben emlitettek alapjan, bizonyos tudomanyagak a hatranyok, krizisek és traumak
esetén foglalkoznak a rezilienciaval, azonban nem csak ezekben az élethelyzetekben van
szerepe. A reziliencia azok életében is jelen van, akik nem éltek at komolyabb traumat,
gyerekkorukban nem torténtek sulyosan negativ életesemények, hiszen az 6 mindennapjaikban
is el6fordulhatnak kisebb-nagyobb kihivasok, bossziusagok. Ebben az esetben a reziliencianak

azt a meghatarozasat hasznalhatjuk, amely szerint az a rugalmassag mellyel a munkahelyi,
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csaladi és parkapcsolati akadalyokkal megbirkdézunk, nem pedig a hatranyok egész életen at

tartd leklizdését.

Az Amerikai Pszichologia Tarsasag (APA, 2018) meghatarozasa szerint a reziliencia nem
csupan a hatranyok lekiizdésének képességét jelenti, vagyis azt, hogy hogyan tudunk
megbirkozni a kihivasokkal és az élet nehézségeivel. Sokkal inkdbb egy olyan dinamikus
folyamatot takar, amely magaban foglalja az egyéni ndvekedés és fejlodés lehetdségét is azokon
a pontokon, amikor szembesiiliink az ¢letiinkben felmeriilo nehézségekkel. Ez azt jelenti, hogy
a reziliencia nemcsak arrdl szol, hogy taljutunk a problémakon, hanem hogy ezekbdl a
problémakbol tanulunk és erésodiink. Ez a meghatarozas hangsulyozza, hogy a reziliencia egy
olyan képességrendszer, amelyet mindenki képes kialakitani és fejleszteni. Ennek az az oka,
hogy a reziliencia nem csupén egy velesziiletett tulajdonsdg, hanem olyan viselkedési mintak,
gondolatok ¢és tettek Osszessége, amelyeket tudatosan €s szisztematikusan lehet gyakorolni és

erdsiteni.
2.4 Kapunyitasi panik jelensége

Az egyetemre vagy fOiskolara valo felvétel sok fiatal szdméra jelenti az életben valo
,beérkezést”, egy olyan allapotot, ahol a korabbi iddszakok bizonytalansagai ¢s fesziiltségei
eltlinnek, de még nem terheli dket a felnétté valas nyomaszté gondja. Azonban a valdsagban a
18-25 év kozotti korosztaly szamara ez az idOszak szdmos krizispontot tartalmaz. (Ritook,

1986)

Gyakran el6fordul, hogy a pélyavalasztas til koran torténik, és az illetd nem gondolja at
alaposan a dontést. Ezért eléfordulhat, hogy akar mar a diplomaval a kezilkben vagy a
végzéshez kozel gondolkodnak azon, hogy a valasztott szakma tényleg megfelel-e az
igényeiknek és képessegeiknek. Sokan gy tekintik az egyetemi képzést, mint egy lehetdséget
a tudasuk bovitésére, a tarsasagi élet élvezetére, vagy egyszerlien csak arra, hogy még kicsit
halasszak a komolyabb kotelezettségek vallalasat. Ezt Erikson is megfogalmazza: ,,A
fiataloknak varakozasi idore van sziikségiik a gyermekkor és a felnott élet kozott,
institucionalizalt pszichoszocialis haladékokra, melyeknek folyaman kialakulhatnak a ,, belsé
identitas” vegleges keretei —, s a kiilonbozo kulturak ezt az idot hosszabbra, vagy révidebbre
szabjak, az egyéneknek pedig hosszabb vagy révidebb ilyen idére van sziikségiik.” (Erikson,
1990, p. 503) Pszichoszocialis fejlédéselmélete alapjan az egyetemistak, fOiskolasok az

intimitds vs. izolacid szakaszaban vannak, amikor a mar kialakult identitasukat kell
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alkalmazniuk, a magas intimitasszintet mutatd szexualis és barati kapcsolatokban, illetve a

munka vilagaban. (Erikson, 2002)

A fentiekben leirtakat jol 6sszefoglalja a kapunyitasi panik fogalma, mely napjainkban egyre
gyorsabban terjed és kezd ismertté valni. Bar tudomanyos alapjait még nem tartak fel teljesen,
mar most jelentds figyelmet kap. A fogalom a lehetéségek bosége, a megfelelési kényszer és a
jovovel kapcesolatos bizonytalansag miatti szorongas érzését foglalja magaban. Az €let szamos
aspektusat befolyasolja, példaul a palyavalasztast, parkeresést valamint nagy hatassal van a
mentalis egészségre. A fogalmat DuPont (2000) amerikai pszichologushoz kothetjiik, aki
vizsgalataiban arra jutott, hogy a fiatalokban a feln6tté valas soran egy azonosulasi zavar alakul

ki az 0j szereppel jar6 ismeretlen elvarasok miatt, amelyek akar csalodashoz is vezethetnek.

A kapunyitasi panik soran olyan kérdéssekkel szembestiliink, mint példaul, ,, Melyik a nekem
valo karrierut? Hol talalom meg a nagy 6t? Mibol és mikor veszek sajat ingatlant?” (Mihalyi-

Koczor, 2023, p. 6)

Elnevezésében parhuzamot vonhatunk a mar szakmailag és hétkdznapi emberek szamara is
ismertebb kapuzarasi panikkal, vagy masnéven életk6zépi valsaggal. A két valsag kozos vonasa
az ¢letkor eldrehaladtabdl eredd valtozasok és valtasok, amelynek fizikai tlinetei a szorongas,
de akar depresszio is lehet. (Lukacs, 2012) Kiilonbozéségiik viszont abban rejlik, hogy az
¢letkozeépi valsagot atélé emberek ugy érezhetik, hogy életiik lassan a végére ér és mégsem
teljesedett be. Ugy érezhetik, hogy tul sok lehetéségrl maradtak le, életiik talsagosan stagnal
¢és rutinszerlivé valt. A huszas éveikben jar6 emberek azonban gyakran épp az ellenkezd
problémaval talaljak magukat szemben, az iskolarendszerbdl kilépve, nekik most kell elkezdeni
épiteni a sajat €letiiket, amelyhez rengeteg lehetdség tarul eléjiik, azonban nehéz kivalasztaniuk

a szamukra megfeleld utat.

Osszességében elmondhatd, hogy a palyakezdés és a fiatal felndttkor kihivésai jelentés terhet
jelent a fiatalok tobbségének. A kapunyitasi panik valojaban egy életkorspecifikus jelenség,
melyben a valtozastol valo félelem domindl, és az egyéni életpalya sordn megtapasztalhato

atmeneti allapotot jelzi. (Riverin-Simard, 1990)

Ezek a kihivasok a személyes identitds és a szakmai identitas kialakitdsaban megnyilvanulo
fejlodési krizisként vagy a felndttkori palyafejlddés kezdeti szakaszaként értelmezhet6k. Habar
a kapunyitasi panikot a normal pszichés fejlddés részeként értelmezhetjiik, Lisznyai (2006)
szerint tarsadalmi-gazdasagi és oktataspolitikai kontextusban vizsgalva, inkabb egy sajatos

tarsadalmi jelenségrdl beszélhetiink, amely kiils6 tényezdkkel magyarazhatd. Horvath Tiinde
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(2007) ezzel szemben az gondolja, hogy mindkét megkozelités helyénvald, raadasul még ki is
egészitik egymast. Ugy gondolja, hogy a palyakezdési bizonytalansaggal mindenki talalkozik
élete soran, ki abban a formaban, hogy az aktudlis munkaerdpiaci helyzettel, tapasztalathidnnyal
kell megkiizdenie, valakinek pedig a fentickben emlitett palyaidentitds kialakuldsa okoz

nehézséget.
2.4.1 A fiatalok tovabbtanulasi és karrier dontései

A magyar fiatalokra az érettségi elott egy fontos dontés all, mégpedig a tovabbtanulas kérdése.
Ezt a kérdést, és azt hogy mégis milyen irdnyban haladjon tovabb, altaldban a kapott
érdemjegyeik alapjan dontik el, pedig azok nem feltétleniil a képességeket vagy érdeklodési
kort jel6lik, hanem a befektetett munka, energia is nagy hatassal van ra. Vamosi (2012) kutatasa
alapjan a kovetkezd sorrend allt fel az egyetemi alapszak kivélasztasa sordn figyelembe vett
szempontok kozott: 1. ,,a felvételihez sziikséges tantargyban voltam jo”, 2. ,,a jovobeli fizetés
miatt valasztottam” 3. ,,a csaladom, ismerdseim ajanlottak”. Ez alapjan lathatjuk, hogy a
dontéshez leginkabb a kiilsé tényezok jarulnak hozza, az egyéni jellemzoket (érdeklodés,
képességek, értékek, munkamod, személyiség) hatrabb hagyva. (Répaczki, 2015) Ebben
segitséget nyljthat a pszichologiai tanidcsadés teriiletén beliil a karrier- és palyatanacsadas,
amelyet egyre inkabb a ,,palyafejlodési tanacsadas™ kezd felvaltani, amely felkésziti a fiatalokat

a mai vilag folyamatos és dinamikus valtozasaira. (Ritodk, 2008; Répaczki, 2015)

A felnétte valas egyik meghatarozo pontja, az iskola befejezése utan a munkaerdpiacra torténd
kilépés. A kapunyitasi panikhoz is jelentésen hozzajarul, Stapleton (2012) vizsgalataban a

fiatalok tobbségben ezt az iddszakot jelolték meg legnehezebbnek.

Valoban kihivasokkal teli helyzet kikeriilni a mar ismerds iskolarendszerbdl, ahol mar tudjak,
mire szamitsanak, és elindulni a felnétté valas Gtjan, amely szamos dontési helyzetbe keriilést
hoz magaval (pl.: karrier, kapcsolatok, életmod) a korabban biztonsagot nyujté rendszer nélkiil.
(Robbins-Wilner, 2001) Ebben az esetben szorongasrol is beszélhetiink, amelyet sokan azzal
probalnak csokkenteni, hogy inkabb nem 1épnek ki a munkaerdpiacra €s bent maradnak a mar
biztonsdgos oktatasi rendszerben, igy a kapunyitasi panik sordn kialakulhat az egyetemi
szemeszterek sorozatos halasztasa és/vagy a diplomak halmozasa. (Stapleton, 2012) Az
elébbiekben szot ejtettiink arrdl is, hogy sokszor nem teljesen megalapozottan valasztanak
tovabbtanulasi iranyt a fiatalok, igy nagy eséllyel fordul eld, hogy az érettségit kovetden
félbehagyjak valasztott tanulmanyaikat, mert elképzeléseik nem igazolddnak be. Ilyenkor tjabb

szakokba kezdhetnek bele, amely szintén késlelteti a diplomaszerzést.

14



Amennyiben sikeriilt ezt a szakaszt az ¢letiikben lezarni, jabb kihivasok varnak rajuk,
mégpedig a munkaba allas, foglalkozasi szerepbe valo beilleszkedés krizise. Ennek két f6 oka
lehet: az elsé az, hogy tulzott tarsadalmi nyomas nehezedik réjuk a sikerorientacid és a
karrierista életstilus elonyben részesitése miatt. A masodik ok az, hogy bels6é vagyaik az
onérvényesités €és a boldogsag elérése irant hajtjak oket, melyet a média altal kozvetitett illuzio
is erdsit, miszerint a sikeres, konnyen érvényesiild palyakezd6k azonnal elérhetik céljaikat. A
korai csalodasok pedig gyakran korai kiégéshez vezetnek, még akkor is, ha a fiatalok elérnek
bizonyos célokat, mivel ezek a vagyak, ha megvalosulnak is, gyakran nem hordoznak szamukra

érdemi tartalmat, és nem valtjak be a hozzajuk fizott reményeket. (Hajduska, 2012)
2.4.2 Parvalasztas és parkapcsolatok fiatal felnottként

Eletiinket végigkisérik az emberi kapcsolatok. A feln6tté valas soran a parkapcsolatok is egyre
nagyobb jelentséget kapnak az életiinkben. Azonban megtaldlni és fenntartani egy
parkapcsolatot sok fiatalnak kihivast jelenthet. A megfeleld partner megtalalasanak ¢és
parkapcsolat kialakitdsanak folyamatdhoz tartozik a sziileinkrdl valo levalas, elkotelezodés,
intimitas megtapasztaldsa, valamint 0gy kell kapcsolodnunk egy masik személlyel, hogy

kozben a sajat személyiségfejlédésiink is folyamatban van. (Mihaly-Koczor, 2023)

A parvalasztast befolyasolo sziikségleteket Hajduska (2012) irta le, a kovetkezéképpen:
parkapcsolati érettség, parkeresd torekvés, a szexualitas igénye €s az elkotelez6dés sziikséglete.
A parkapcsolati érettség magaban foglalja a pszichoszexualis érettséget, intim kapcsolatok
igényét, alkalmazkod6 képességet, empatiat, realis Onbizalmat ¢&s Onértékelést.
A mai huszonévesek korében a parvalasztas idobeli kitolodésa jellemzd, amely mogott a tal sok
vélasztasi lehetség bujik meg. A fiatalok értékrendjében az elismertség és az egzisztencialis

eldrejutas szerepel az elsd helyeken, ez lathato a parvalasztas terén is.
2.4.3 Elszakadas a sziil6ktol, csaladalapitas

A felnétté valas talan egyik legmeghatarozobb és legkritikusabb része a csaladi fészekbdl valod
kireptilés. Ez napjainkban egyre jobban kitolodik és nem minden esetben egyértelmii, hogy
mikortol szamithatjuk pontosan, mivel sokan csak részben valnak 6nallova, a teljes leszakadas

még késobb torténik meg.

Fontos megvizsgalni azt a kérdést is, hogy kit tekintiink valdjdban felndttnek, mikortdl

szamitunk annak? Vaskovics (2000) meghatarozasa szerint azok a személyek tekinthet6k
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felndtteknek, akik képesek a csalddi haztdl valo elszakadasra anyagi €s jogi értelemben
egyarant, valamint képesek 6nallo dontéseket hozni. Az érzelmi levalas szubjektiv aspektusat
sem szabad figyelmen kiviil hagyni ebben a kontextusban. A fiatalok fokozatosan atélik a
gyerek szerepébdl vald atmenetet a felnott 1€tbe, ami egy teljesen ) miikodési €s szabalyozasi
keretet jelent szamukra. Fontos hangsulyozni, hogy a levalas nem szétszakadast jelent, hanem

a mar meglévo rendszer Gjrastrukturalasat.

A fiatal felnéttek megtapasztaljak, hogy képesek onalloan miikkodni, amely mellett a csalad
egyfajta tdmaszként, biztonsagot nyajtdé védohaloként kezd el funkcionalni, mikdzben alapot
teremtenek sajat csaladjuk jovdéjéhez. Az elmult években ez a dinamika jelentds valtozason
ment keresztiil. A mai fiatalok ugyan hagyomanyos csaladmodellt képzelnek el maguknak
(hdzassagban ¢€lés két gyerekkel), am a nemi szerepek felosztasat, a jegyesség intézményét €s a

hazassag fogalmat is megkérddjelezik. (Berényi-Béan, 2013)
2.5 Frissdiplomasok palyakezdése és munkaeropiaci kihivasai

Koémiives Zsolt, Hollosy-Vadasz Gabor és Szabo Szilvia (2021) végzett kutatast a 2017/2018-

as és a 2019/2020-as tanév idején a palyakezdok munkaerdpiaci helyzetével kapcsolatosan.

A kutatast a Kaposvari Egyetem hallgatoi kozott végezték, ez ma mar a MATE-hoz tartozik.
223 {6 toltotte ki anonim moddon a kérddiveket. A kérddivnek két célja volt, hogy felmérje,
hogy a hallgatok milyen szempontokat vesznek figyelembe a munkahelykeresés soran, illetve

melyek azok a tényezok, amelyek befolyasoljak, vagy gatldlag hatnak az elhelyezkedésiikre.

»A frissen végzett diplomdsok munkaeropiaci helyzetének egyik mutatoja a végzettség
megszerzését kovetéen annak az idoszaknak a hossza, ami alatt a végzett egyetemistik
megtalaljak immar elso diplomahoz kotott allasukat.” (KOmiives, et al., 2021, p. 158) Errdl az
iddszakrol kevés informacioval rendelkeznek a szakértdk, de sokan azt gondoljak, hogy akar
kiilon életszakasznak is lehet tekinteni, mivel a diplomas palyafutas kezdete nagymértékben

fligg az itt toltott 1d6tdl és szerzett tapasztalatoktol.
2.5.1 Oktatas és a munka vilaganak kapcsolata

Koémtives, et al., (2021) vizsgaltak a cimben szerepld témat is. Az ujonnan végzett hallgatok
diploma utani elhelyezkedése rengeteg kérdést vet fel. Az egyik, hogy a diplomasok
munkaerdpiaci kompetenciai megfelelnek-e a gazdasagi elvarasoknak, és rendelkeznek-e a

fiatalok versenyképes, korszeri tudédssal. Az is fontos kérdés, hogy az oktatds- ¢és
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foglalkoztataspolitika Osszehangolodik-e annak érdekében, hogy a felsdoktatasi képzési
struktira jobban megfeleljen a gazdasagi sziikségleteknek. Ugyanakkor hangstulyoznunk kell,
hogy nemcsak a munkaltatéi elvarasok valtoztak az elmult évtizedek soran, hanem a

munkavallaloi attitiidok is, ami szintén fontos szempont a sikeres elhelyezkedés szempontjabol.

A felsdoktatas és a munkaerdpiac kapcsolatanak vizsgélata soran a végzés utani elhelyezkedés
sikeressége vagy kudarca kulcsfontossagu tényezd. Az elhelyezkedés kudarcat novelheti a
felsdoktatas expanzidja, amely a gyengébb képességili tanuldk diplomaszerzésének elhtuzodasat
jelenti. (Teichler, 2002) A kudarchoz az is hozzajarul, hogy egyre tobben vesznek részt

felsdoktatasban, igy a jobb képességli tanulok kiszlirése egyre nagyobb kihivast jelent.

Az elhelyezkedés eredményeségében nagy szerepe van az oktatds és a gazdasagi élet
szereplOoinek egylittmikodésének. Ennek az egyiittmikodésnek tartalmaznia kell a
palyaorientaciot €s a piaci technikdk elsajatittatasat, annak érdekében, hogy a tanulok képet

kapjanak a munkaerépiac altal tamasztott kovetelményekrol.

A munkaerOpiacon elvart készségek megszerzéséhez kiemelkedd jelentdséggel bir a munka
alapt tanulas. (Khine-Areepattamannil, 2016) A dualis képzés kulcsfontossagi szerepet
jatszhat a munkaerdpiac és a felsGoktatas kozotti kapcesolat erésitésében. (Kocsis , 2020) Ezaltal
a munka vilaga és a felsdoktatas kozelebb keriil egymashoz. Igy megvalosul a gyakorlati
tapasztalatszerzés a cégeknél, amely kiegésziilhet Onismereti €és Onfejlesztési ismeretekkel. A
felsOoktatasi intézményeknek is jol jon ez a segitség, hiszen 6ndlléan nem képesek megoldani

sem a finanszirozas, sem a megfeleld gyakorlati helyek biztositasanak kihivasait. (Korodi,
2005)

2.5.2 A frissdiplomasok elhelyezkedését gatlo tényezok

A kutatasban résztvevok valaszai alapjan a leggyakoribb gatld tényezd a tapasztalat hianya.
Kulcsfontossagu szamukra, hogy olyan készségeket sajatitsanak el, amelyeket a gyakorlatban
is tudnak alkalmazni. Ezaltal az egyetemeknek nagyobb szerepet kellene vallalniuk a munka
vilaganak kihivésaira és a munkakeresés folyamatara valo felkészitésben. Ugy gondoljak, hogy
ez a tobb gyakorlati 6ra és a gyakorlati szakemberek nagyobb szamban térténd bevonasaval
valosulhatna meg, kevesebb oraszamu felesleges elméleti jellegii tantarggyal. A fejlesztendd
készségek kozott kiemelték a kommunikacidos ¢€s problémamegoldd készségeket, a
rugalmassagot, az egyiittmiikodési és szervezOkészségeket. Ezek a javaslatok azt sugalljak,

hogy sziikséges lenne a tantargyi tematikak alapos feliilvizsgalata és modositasa.
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A tanulmany kovetkeztetései szerint a frissen végzett hallgatok alacsony bér-igény mellett is
hajlandoak munkat vallalni (150.000 - 300.000 Ft), emellett kiemelt fontossagtinak tartjak a
munka €és a maganélet egyensulyanak megteremtését, testi-lelki egészségiik fenntartasa

érdekében. (Koémives, et al., 2021)
2.5.3 A fiatalok motivacidja, megélhetése

Egyre elterjedtebb, hogy sokan mar tanulményaik alatt dolgozni kezdenek, akar a tanulmanyaik
elvégzéséhez kotelez0 szakmai gyakorlat teljesitéseként, tapasztalatszerzésként, illetve
jovedelemszerzés céljabol. A didkok foglalkoztatasaval kapcsolatban készitett felmérést a
Tudatos Diak Iskolaszovetkezet (Yilmaz, 2024). ElsGsorban az orszagos szinti
didkfoglalkoztatasi trendek vizsgélata volt a cél, de kiadvanyukban nem csak a didkok béreivel
¢s munkakoriilményeivel kapcsolatos informacidokrdl olvashatunk, hanem a didkok
motivacidjarol, lakhatasi és megélhetési koriilményeir6l is. Dolgozatomban én az utobbit

szeretném bemutatni.

Az iskolaszovetkezet kérddives kutatast végzett 2023 decembere és 2024 janudr kozott, 15
felsdoktatasi intézmény bevonasaval, tobb mint 1100 kitoltéssel. Kutatasukat kiegészitették

sajat bels6é adatbazisukban szerepld adatokkal €s kiils6 forrasok elemzésével.

A kutatds eredményeként kapott adat, hogy a didkok tobb mint felének az elsddleges
megélhetési forrasa az allando vagy alkalmi munkavallalas. Munkatapasztalatot tekintve, a
gyakornokok kozel negyede 1-2 éves munkatapasztalattal rendelkezik, tobb mint 3 éves
tapasztalata pedig 22% szazaléknak van. A gyakornokok 30%-a nyilatkozta, hogy van

lehetdsége elhelyezkedni jelenlegi munkahelyén tanulmanyai utan.

A didkok motivaciojat tekintve, a bérezés a munkara valo jelentkezés eldtt kiemelt szempont,
miutan felvételt nyertek, az altalanos munkakoriilmények és a szakmai, illetve karrier
lehetségek fontos motivacios tényezok. Munkahelykeresésnél nagy befolyassal jar a rugalmas

munkaido és a heti minimum-maximum oraszamok.

A lakhatas és megélhetés koriilményeit vizsgalva azt lathatjuk, hogy a didkok kevesebb, mint
fele fizet a lakhatasért, ezért a magasabb megélhetési koltségek miatt, koztiik a legmagasabb a
diak-munkavallaloi hajlandosag. Azok, akik nem 6ner6bdl tartjak fent magukat, azok tobbnyire
a csaladjuktol kapnak tamogatast, kétharmaduk pedig didkmunka vallalasaval egésziti ki a
tamogatast. A didkok tdmogatasara szolgalnak az 9sztondijak is, 56% Osztondijba részesiild

didk vallal didkmunkat kiegészitésként. Lakhatas szempontjabol érdekes eloszlast lathatunk, a

18



diakok majdnem fele a csaladjaval €l egyiitt, a valaszadok masik fele egyediil vagy baratokkal
¢l egyiitt albérletben, kollégiumban vagy sajat lakasban. Koziiliik 90% dolgozik, hogy
kiadésaikat fedezni tudjak.
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3 A kutatas

3.1 A kutatas célkituzései

A kutatdsom kozponti témadja a kapunyitasi panik jelensége volt, melyet a fiatal felnotté valas
folyamaténak részeként vizsgaltam. Az elemzést harom f6 dimenzié mentén készitettem: az
egyén, a tarsadalom és a palya, karrier szempontjabdl. Célom az volt, hogy kideritsem, hogy
van-e Osszefiiggés a fiatalok rezilienciaja és az emlitett jelenség kozott, illetve azok, akik
magabiztosabbak ¢s rugalmasabbak a valtozasokkal szemben, pozitivabb jovOképpel

rendelkeznek-e.

A kutatds soran a fiatal felndtté valas kérdéseit részletesen vizsgaltam az egyén szintjén,
beleértve az életvezetési stratégidkat, a személyes célkitlizéseket és az érzelmi allapotokat.
Emellett figyelembe vettem a tarsadalmi kontextust, beleértve a csaladi tdmogatast, az oktatasi
rendszert és a munkaerdpiac jellemzdit. A palya és karrier szempontjabol megvizsgaltam, hogy
hogyan befolyasolja a kapunyitdsi panik a palyavalasztisi dontéseket és a munkdhoz vald

hozzaallast.

Az eredmények alapjdn arra szamitottam, hogy a reziliens egyének kevésbé fogékonyak a
kapunyitasi panikra, mivel jobban képesek alkalmazkodni a valtozasokhoz és kezelni a

stresszhelyzeteket.

3.2 A Kkutatas hipotézisei
1. Hipotézis: A reziliencia tesztben magasabb pontszamot elérok Osszességében
magabiztosabbak a jovot illetden, mint a kevesebb pontszamot elérdk.

2. Hipotézis: A munkatapasztalattal nem rendelkezék kevesebb pontszamot érnek el a
rezilienciateszt egyedi képességek kamatoztatasa és a realista optimista faktoraiban, mint a

munkatapasztalattal rendelkezdk.

3. Hipotézis: A vidéken élok magasabb pontszamot érnek el a parvalasztas faktorban, mint a

fovarosban élok.
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3.3 A kutatas modszere és mintavételi eljarasa

A huszonévesek jovOképének ¢és valtozadsokhoz vald alkalmazkodoképességének
megismerésére kérddives kutatast készitettem. A kutatds célcsoportja a huszonéves fiatalok
voltak. A kérdéivet a Google Urlap feliiletével készitettem, amelyet a Facebook feliiletén
terjesztettem, majd a kitd1ték elektronikus uton, dnkéntesen toltotték ki. Osszesen 136 kitdltés

érkezett. A mellékletben megtalalhato a kérdoiv.

Az éltalanos demografiai adatokon tul bdvebb informacidkra volt sziikségem a jelenlegi
helyzetiikkel kapcsolatban pl.: munkatapasztalat, lakhatasi helyzet, parkapcsolati statusz.
Annak vizsgalasara, hogy a jovojiikkel kapcsolatban mennyire reziliensek, Paul Ch. Donders
(2020) rezilienciatesztjét hasznaltam fel. Tesztjében hét faktorra bontja a rezilienciat, amelybdl
én harmat vizsgaltam: egyedi képességeink kamatoztatisa, problémamegoldd képesség és
realista optimizmus. Mindegyik faktorhoz harom allitast rendeltem, amelyet a kit61ltoknek egy
1-t61 4-ig terjedd Likert skalan kellett jelolniik, attol fliggden, hogy milyen mértékben jellemzd
rajuk (1- ritkan jellemzo, 2- idonként jellemzd, 3- gyakran jellemzd, 4- csaknem mindig

jellemzd Rad)
A faktorok és a hozzajuk tartozo allitasok:
Egyedi képességeink kamatoztatasa:

— Ismerem és napi szinten kamatoztatom a képességeimet.
— Tudatosan igyekszem fejleszteni a képességeimet

— Jol kombinalom ¢és értelmes célok szolgalataba allitom a képességeimet.
Problémamegoldo képesség:

— A kihivasokhoz 1épésrdl 1épésre kozelitek.
— Elemzem a negativ eshetdségeket, hogy alternativ megoldasokkal valaszolhassak az
ujonnan adodoé kihivasokra.

— Az 1d6 nagy részében pontosan tudom, hogy mit akarok.
Realista optimizmus:

— Jol kezelem a veszteségeket, képes vagyok elengedni dolgokat.
— Realis célokat tiizok ki, amelyek jol illeszkednek a jovovel kapcsolatos terveimhez.

— Nem sokat aggdédom a jovOm miatt.
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Szerettem volna betekintést nyerni a fiatalok palyavalasztas, parkapcsolati elkotelez6dés és a
sziiloktél vald érzelmi levalas kérdéseiben valdo hozzaallasaba, amelyhez Kézdy (2007)
kriziskérdéive alapjan az elébbiekben felsorolt harom krizis-csoportot hasznaltam fel. A
hozzajuk tartozé harom-harom allitast atfogalmaztam igy, hogyha a kitolték a négy-fokozatu
skalan értékelik, a magasabb szam nagyobb magabiztossagot jelent az adott témaban. A krizis-

csoportok és a hozzajuk tartozo allitasok:
Pélyavalasztas:

— Pontosan tudom, hogy mihez fogjak az egyetem befejezése utan.
— Ha most felvételiznék, akkor is ezt az egyetemet valasztanam.
— Tudom, hogy milyen munkahelyi kdrnyezet motival a leginkabb, és abban a lehetd

legjobban kamatoztatom a képességeimet.
Parkapcsolati elkotelezddés:

— A hézassag és a csalad jelenleg egyaltalan nem jelentene nekem sok kotottséget.
— Biztos vagyok abban, hogy a hliszas éveimben szeretnék meghazasodni.
— A legbensdségesebb kapcsolataimban szeretem kozel engedni magamhoz a

partneremet.
Erzelmi levalas a sziilokrol:

— Ragaszkodok a sajat elképzeléseimhez, még ha az konfliktust is okoz a sziileim és
koztem.
— Az otthoni konfliktusokat jol tudom kezelni.

— Nem fordulok a szileimhez tanacsért.

A Google Urlap feliilete automatikusan kiértékeli a vélaszokat, amelyeket az elemzéshez
letoltottem egy excel adathalmazza. Mivel a szakirodalom szerint a kapunyitasi panik és a
felndtte valassal végbemend bizonytalansag leginkabb a huszas éveinkben jellemzo, igy a 136
darab kit6ltésbol, kivettem a 30 éven feliilieket, igy 120 darab kitoltéssel tudtam tovabb

dolgozni.

Ahhoz, hogy a rezilienciateszt eredményeibdl tovabbi kovetkeztetéseket tudjak levonni,
faktoronként 0sszeadtam az egyes allitdsok értékeit, igy megkaptam, hogy az adott faktorban

mennyire erds az adott kitdltd. Annak érdekében, hogy az egyének reziliencia szintjét is meg
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tudjam allapitani és 6sszehasonlitani a tobbi adattal, a hdrom faktor értékét is 0sszeadtam, igy

megkaptam, hogy egy adott személy milyen mértékben reziliens.

Miutan az Excel tablazatban minden olyan modositast elvégeztem, hogy az adatok
feldolgozhatok legyenek, atkonvertaltam a tablazatot a Statistical Package for the Social
Sciences, azaz SPSS programhoz. Az SPSS egy olyan statisztikai programcsomag, amelyet a
tarsadalomtudomanyok korében, Osszetett adatbazisok gyors és hatékony feldolgozasara
hasznalnak. A hipotézisekben megfogalmazott 9sszefiiggéscket ezzel a programmal kivanom

elemezni.

Szekunder kutatasként az Eurograduate 2022 survey (Goldfarthné Veres, 2023) nemzetkozi
kérdoives kutatas hazai eredményeit dolgoztam fel. A kutatas felmérte a felsGoktatasban végzett
hallgatok diplomaszerzés utdni palyakovetését, hogy hogyan értékelik tanulmanyi

tapasztalataikat, ¢s hogy ez hogyan tiikr6zodik vissza a szakmai karrierjiikben.

A European Education and Culture Executive Agency (EACEA) altal kezdeményezett projekt
17 europai orszag részvételével. A két éves projektet az Europai Unid tamogatta. A
magyarorszagi adatokat az Oktatasi Hivatal kozolte. Az elemzéshez a Felvi.hu oldalarol

toltottem le az Oktatasi Hivatal gyorsjelentését.

Dolgozatomban parhuzamosan kivanom bemutatni az altalam készitett kérddiv eredményeit €s
a Eurograduate eredményeit. A kiadvany a 2016/2017-ben és 2020/2021-ben végzettek adatait
hasonlitja dssze, én az utobbit dolgozom fel dolgozatomban. A kutatds mas aspektusokat is

vizsgal, én csak a dolgozatommal Osszefliggésbe hozhat6 kérdéseket szemléltetem.

A hazai adatfelvétel kérddiv segitségével zajlott, online kitoltési lehetdséggel. A kérddivet
azoknak a Felsooktatasi Informaciés Rendszer adatai alapjan a két vizsgalt tanévben
abszolutoriumot szerzett didkoknak jutattdk el, akiknek e-mail cime megtaldlhatdo volt a
rendszerben. Az adatfelvétel elemszama 6796 6, ebbdl 3367 6 a 2016/2017-es tanévben
fejezte be azt a fels6foku képzését, 3429 f6 pedig a 2020/2021-es tanévben. A tanulmany

elemzéshez felhasznalt mintaja elérhetd a mellékletekben.
3.4 Minta bemutatasa

A kutatdsomhoz hasznalt minta 120 f6 valaszaira terjedt ki. A kitoltoket figyelembe véve
érdekes statisztikai adatokkal taldlkozhatunk. A nemenkénti elosztast figyelembe véve 22 férfi

¢€s 98 nd vett részt a nem reprezentativ kutatasban. Ez nem tiikr6zi vissza a népességben jelen
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1évo aranyukat, csak azt mutatja nekiink, hogy a ndk magasabb hajlanddsaggal to1totték ki a

"

kérdbivet.

Nemenkénti eloszlas

mné mférfi

3. dbra Nemenkénti eloszlds N=120
(Sajdt szerkesztés)

A Eurograduate 3429 fos kutatdsdban a nemek ardnyanak kiilonbsége lényegesen kisebb,

azonban szintén a nok vannak tobbségben 58%-kal, mig a férfiak aranya 42%.

70%
60% 57.5% 38.0% 57.8%

50%
¢ 42.5% 42.0% 422%
40%
30%
20%
10%
0%
Férfi Né

W2016/2017-ben végzettek ~ M2020/2021-ben végzettek M Osszesen

4. dbra A sulyozott minta nem szerinti megoszldsa a végzés éve szerint N=6796
(Eurograduate 2022)

"r

A kérdoivem kitoltésének csak az életkor szabott feltételt, huszonévesek korében kivantam
végezni a kutatast. 18 év alatt egy kitoltés sem érkezett, 4 £6 18-19 éves toltotte ki a kérddivet.
Elenyész6 szamuk miatt és mivel kozel vannak a huszas éveikhez, adataikat felhasznaltam a

vizsgalatban. 20 és 24 év kozotti kitoltdk szdma 71; 25 és 30 év kozott 45 f6 vett részt a
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kutatasban. 16 kitoltés érkezett 30 éven feliiliektdl, akiknek adatait sajnos nem tudtam
felhasznalni a vizsgalatban, igy ez a diagramm (5. abra) a 136 f6s, mig a tobbi diagramm a 120

fOs mintara vonatkozik.

Kor szerinti megoszlas

0,

2% ! A’,_Z% =18
m19

20
m21
22
23
m24
m25
u26
m27
u28
m 30
m 30 évesnél idésebb

5. dbra Kor szerinti megoszlds N=136
(Sajdt szerkesztés)

A Eurograduate esetében, amely csak a végzett hallgatokat vizsgalta, a kor szerinti megoszlas
a kovetkezOképpen néz ki: a 25 év alatti korosztaly részvétele 40,2%, mig a 26-30 évesek aranya

36,7%, és a 31 éves vagy annal idOsebb valaszadoké 23,1%.

T0%

0% 58.1%
L]

50% 473% n
402% 41.9%
40% 36,7%
32,4%
30%
23,1%
20,3% e
20%
10%
0.0%
0%

25 vagy fiatalabb 26-30 31 vagy 1désebb

W2016/2017-ben végzettek W 2020/2021-ben végzettek W Osszesen

6. dbra A vdlaszadok korcsoport szerinti megoszldsa N=6796
(Eurograduate 2022)

A kérdéivem esetében lakohely szerinti eloszlas alapjan minden telepiilés tipus képviselte

magat, azonban tobbségben a varosban lakok (43 f6) szerepeltek. A 120 f6s mintat figyelembe
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véve a fovarosbol 21%-ot a megyeszékhelyekrdl 24%-ot, a varosokbol 36%-ot és a

nagykozségekbol 3%-ot és a kdzségekbdl 16%-ot tesznek ki a kitoltok.

Lakohely szerinti eloszlas

mkoézség Mnagykdzség varos Emegyei jogl varos ®févaros

7. dbra Lakohely szerinti eloszlds N=120
(Sajat szerkesztés)

3.5 Adatfeldolgozas soran alkalmazott modszerek

3.5.1 Linearis korrelacio

A korrelacidészamitas lényege, hogy megvizsgalja két valtozo kozotti kapcsolat szorossagat €s
iranyat. Akkor beszélhetiink lineéris korrelaciorol, amikor a két valtozo kozotti osszefiliggést

vizsgaljuk. Ezt a kapcsolatot a Pearson-féle korrelacios egyiitthatoval irjuk le, melynek jele ,,r”.

Az 1 értéke -1 és +1 kozott lehet. A korrelacios egyiitthatdo abszolut érték a kapcsolat
szorossagat mutatja, mig eldjele az iranyt jelzi. Minél kozelebb van az ,,r”” az 1-hez (akar
pozitiv, akar negativ irdnyban), anndl erdsebb a két valtoz6 kozotti kapesolat. Ha az ,,r” értéke
0, az azt jelenti, hogy nincs linedris kapcsolat a két valtozé kozott (bar mas tipust kapcsolat

fennallhat). Ezt korreralatlannak (de nem fliggetlennek) nevezziik. (Sajtos-Mitev, 2007)
3.5.2 Mann-Whitney proba

A Mann-Whitney proba a két fiiggetlen minta medidnjanak egyenldségét vizsgalja. A proba
mukodése az alapjan torténik, hogy a két fliggetlen minta egyesitése utdn rendezve, az eredeti
mintakra visszavetitett rangsorok atlagosan hasonldéak. Ha az egyik minta magasabb eredeti

értekekkel rendelkezik, akkor az egyesitett rangsorban is magasabb poziciot foglal el (nagyobb
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rangsorral rendelkezik), ami azt jelenti, hogy annak medidnja is magasabb. A proba X és Y két

fiiggetlen mintajat hasznalja, melyek elemszama nem feltétleniil azonos. (Sajtos-Mitev, 2007)
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4 Kutatasi eredmények

Miutan besz¢€ltiink réla, hogy a fiatalok bizonytalanok palyavalasztasi dontéseikben ¢és kitolodik
id6ben a diplomaszerzés, felmértem, hogy a mintaban hanyan tanulnak és hanyan dolgoznak.
Az eredményeket tekintve azt lathatjuk (8. abra), hogy a fiatalok nagy része egyszerre tanul és
dolgozik is (44%). Azok, akik csak tanulnak (25%), vagy csak dolgoznak (28%), nagyjabol
megegyez0 aranyban vannak, de inkdbb a csak dolgozdk irdnyaba ddl a mérleg nyelve. Az

allaskeresok szama a mintdban nagyon alacsony (3%).

Foglalkozas szerinti eloszlas

mtanulok ®dolgozok tanulok és dolgozok  mallaskeresé vagyok

8. dbra Foglalkozds szerinti eloszlds N=120
(Sajat szerkesztés)

Azok koziil, akik tanulnak, legtobben alapképzésben vesznek részt (39%), Oket kovetik a
mesterképzésben tanulok (23%), felsGoktatasi szakképzésben, szakiranyli tovabbképzésben és

osztatlan képzésben elenyészo szamban vesznek részt.

28



Jelenlegi képzés

uNem tanulok

B Fels6oktatasi szakképzés
Alapképzés

(BA/BSc/BProf)

m Szakiranyu tovabbképzés

u Osztatlan képzés (pl. jogi,
orvosi, osztatlan tanari)

u Mesterképzés (MA/MSc)

9. dbra Jelenlegi képzés N=120
(Sajat szerkesztés)

Ahhoz, hogy a két kutatast 0ssze tudjam hasonlitani, kutatdisomban rakérdeztem a befejezett
fels6foku tanulmanyokra is. A 120 f8s mintabol 69 valasz érkezett arra a kérdésre, hogy milyen
fels6foku végzettséggel rendelkeznek. A 10. abran is nagyon szembet(ind, hogy alapképzésben
szerzett végzettséggel rendelkeznek a legtobben, ez 74%-ot takar. Jelentdsen kevesebb
személy, 12% rendelkezik mesterdiplomaval, 7-7% pedig szakiranyi tovabbképzésben ¢és

felsdoktatasi szakképzésben vett részt.

Legmagasabb, befejezett fels6foku
végzettség

m Felsdoktatasi szakképzeés

m Alapképzés (BA/BSc/BProf)
Szakiranyu tovabbképzés

m Osztatlan képzés (pl. jogi,

orvosi, osztatlan tanari)
m Mesterképzés (MA/MSc)

10. dbra Legmagasabb, befejezett felsGfoku végzettség N=69
(Sajdt szerkesztés)

Az 11. abrén lathatjuk évekre lebontva, hogy ki mikor szerezte meg végzettségét. 101 valasz

érkezett a kérdoiv ezen kérdésére. Ha csak a végzetteket tekintjiik, akkor lathatjuk, hogy a 2022-
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ben végeztek a legtobben, ezt kdvetik a 2023-ban végzettek, a tobbi évre pedig eloszlik a

kitoltdk szama.

Fels6foku végzettség megszerzésenek éve

folyamatban I 40

2023 IEEEEE——— 11
2022 I 34
2021 e 7
2020 mmm 4
2019 mmm 3
2018 m 1
2017 0O
2016 m 1

2016 elétt O

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

11. dbra Fels6foku végzettség megszerzésének éve N=101
(Sajdt szerkesztés)

A Eurograduate két vizsgalati évében is tobben vannak az alapképzést végzettek. Ezek az
esetek a minta kozel kétharmadat teszik ki, és tobb mint harmada az osztatlan vagy
mesterképzésen szerezte meg oklevelét. A két év aranyai kozott nincs nagy eltérés, alapképzést
2016/17-ben a minta 63,3%-a végzett, 2020/21-ben 61,2%. Mesterképzést vagy osztatlan, vagy
régi egyetemi képzést végzettek esetén az arany 2016/17-ben 36,7%; 2020/21-ben 38,8%.

10% 63,3% 61.2% 62.2%
36.7% 38.8% 37.8%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B A/BSc/Bprof, vagy régi foiskolai képzés (ISCEDS) MA/MSe, vagy osztatlan, vagy rég1 egyetemi képzés
(ISCED7)

W2016/2017 ben végzettek ~ ™2020/2021-ben végzettek M Osszesen

12. dbra A sulyozott frissdiplomds minta képzési szint szerinti megoszldsa a végzés éve szerint N=6796
(Eurograudate 2022)
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A Eurogradute azt is felmérte, hanyan vannak azok, akik a jelenlegivel nem az els6 felséfoka
végzettségliket szerezték meg. A kérdéivbol lesziirhetd, hogy a valaszadok 32%-a rendelkezett
mar fels6foku oklevéllel a jelenlegi végzettségét megel6z6en. Fontos megjegyezni, hogy ebben
a kérdésben az aranyok nem mutatnak eltérést azok kozott, akik 2016/17-ben végeztek, és azok
kozott, akik 2020/21-ben végeztek, mivel a kérd6iv erre vonatkozo része a jelenlegi végzettség
megszerzéséig tartd iddszakra kérdez ra. Ezenkiviil azt is figyelembe kell venni, hogy azok akik
jelenleg a mesterképzésiiket végezték feliilreprezentaltak lesznek, mivel a mesterképzés
clofeltétele a diploma. Azonban nem minden mesterképzésben végzett jeldlte, hogy korabban
szerzett mar fels6foku végzettséget. Viszont, ahogyan az eldébbiekben is emlitettem, a
mesterképzésben vald részvétel egy felsdfoku végzettség megszerzése utan valdsulhat meg.
Miutan mindezt szamitasba vettiik, koriilbeliil 36% lesz azoknak az aranya akik valamilyen
felsdoktatasi végzettséggel mar rendelkeztek a jelenlegi tanulmanyok befejezése el6tt is.
Azonban akadt az alapképzést végzok és osztatlan képzésben végzettséget szerzk kozott is
olyan, aki nem az elsé diplomajat szerezte meg a kérdoiv kitoltésekor. Alapképzésben végzettek

esetén 12%, osztatlan képzésben végzettek esetén 13% ez az arany.

A résztvevOknek lehetdségiik volt arra, hogy jelezzék, ha tobb végzettséggel is rendelkeznek.
A végzettségek szamanak eloszlasa leginkdbb a képzési szint és az életkor alapjan mutat
kiilonbségeket. Az €letkori csoportok szerint megfigyelhetd, hogy minél iddsebb egy résztvevo,
annal valdszinlibb, hogy tobb végzettséggel rendelkezik. Ezzel egyiitt az elézetesen

megszerzett diplomak szama is nd az életkorral egyenes aranyban.
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B Alapképzés (BA/BSc/BProf)  mMesterképzés (MA/MSe)  mOsztatlan képzés (pl. jogasz, orvoskeépzés)

13. dbra Szerzett-e felséfoku végzettséget a jelenlegi végzettség megszerzése el6tt N=6796
(Eurograduate 2022)

4.1 A hipotézisek megvalaszolasahoz rendelheto eredmények

elemzése

H1: A reziliencia tesztben magasabb pontszamot elérék dsszességében magabiztosabbak

7

a jovot illetéen, mint a kevesebb pontszamot elérék.

Az els6 hipotézisben azt feltételeztem, hogy a magasabb reziliencia szinttel rendelkez6 fiatalok,
magabiztosabban allnak jovojikhoz. A hipotézis vizsgalatdhoz az Ossszesitett reziliencia
eredményeket vetettem Ossze a Kézdy-féle palyavalasztas faktorral. Mivel igy skala valtozokat

kaptam, ezért lineéris korrelacié (Pearson) elemzést végeztem.
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Correlations

Reziliencia Palyavalasztas

Reziliencia Pearson Correlation 1 461"
Sig. (2-tailed) <,001
I 120 120
Palyavalasztas Pearson Correlation ,461" 1
Sig. (2-tailed) <,001
Vi 120 120

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

14. abra Rezilienciaszint és ,pdlyavdlasztds” faktor 6sszevetése, Pearson korreldcio
(Sajat szerkesztés, SPSS)

A szignifikanciaszint a statisztikai elemzés soran kisebb (p=0,001), mint az altalunk valasztott
0,005, igy a hipotézis igaznak bizonyul, a rezilienciaszint €s a j6vohoz vald hozzaallas kozott
linearis kapcsolat van. Meg kell vizsgalni azt is, hogy a kapcsolat pozitv vagy negativ iranyu-
e. Esetlinkben az ,,r”, azaz a korrelacids egyiitthatd pozitiv eléjelet mutat (r=0,461) és az
abszolut értéke pedig kozepesen erés kapcsolatot. (|r|=0,5) Ez azt jelenti, hogy minél

reziliensebb valaki, anndl magabiztosabb a jovdjében.

H2: A munkatapasztalattal nem rendelkezok kevesebb pontszamot érnek el a
rezilienciateszt egyedi képességek kamatoztatasa és a realista optimista faktoraiban, mint

a munkatapasztalattal rendelkezok.

Feltételeztem, hogy aki mar belekostolt a munka vildgdba és rendelkezik barmilyen
munkatapasztalattal, az rendelkezik olyan képességekkel, amelyek magabiztosabbd ¢és
optimistabba teszik a jovOvel kapcsolatban €s tudataban is van ezekkel. Ennek felmérésére a
kovetkezd kategoridkat adtam meg a kérdéivben, amelyek koziil tobbet is megjeldlhettek a

kitoltok:

e cgyaltalan nem rendelkezek munkatapasztalattal

e nem a végzettségemnek megfeleld munkatapasztalattal rendelkezem

e nem a tanulmanyaimhoz kapcsolodo gyakornoki munkatapasztalattal rendelkezem
e tanulméanyaimhoz kapcsolodo gyakornoki munkatapasztalattal rendelkezem

e dualis képzésben szerzett munkatapasztalattal rendelkezem

e Onkénteskedtem mar a véalasztott palyamon
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e Onkéntes munkat végeztem (palyatol eltérd teriileten)

o végzettségemnek megfeleld teljes foglalkoztatasban dolgozom/dolgoztam

o végzettségemnek megfeleld részmunkaidében dolgozom/dolgoztam

Munkatapasztalat

végzettségemnek megfeleld
végzettségemnek megfeleld teljes
onkéntes munkat végeztem (palyatol elterd
énkénteskedtem mar a valasztott palyamen
duélis képzésben szerzett
tanulmanyaimhoz kapcsolodé gyakornoki
nem a tanulméanyaimhoz kapcsolodé

nem a végzettségemnek megfeleld

egyaltalan nem rendelkezek. ..

. I 14
. I 5
. — 13
m—
.- 4
. I 37
. — 14
.. I 38
- s
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50 60

15. dbra Munkatapasztalat N=120
(Sajat szerkesztés)

A 15. ébran lathatjuk, hogy a 120 f6s m
munkatapasztalattal. A legtobb egyénn

részmunkaidds tapasztalata. A gyakornoki

intaban csak 6 egyén nem rendelkezik semmiféle
ek van a végzettségének megfeleld teljes és

tapasztalatokat tekintve is tobb a tanulmanyoknak

megfeleld tapasztalat, mint a tanulmanyokhoz nem kapcsolodo.

A Eurograduate a tanulasi életutat vizsgalva, annak egy fontos pontjat mérte fel, mégpedig a

felsdoktatasi tanulmanyok alatti szakmai gyakorlatban vald részvételt. Kiilon felmérték, hogy

hanyan vettek részt a végzettségik megszerzéséhez, a képzés részét képezd szakmai

gyakorlaton, és hanyan vannak azok, akiknek nem volt kotelezden eldirva szakmai gyakorlat

teljesitése, mégis részt vettek valamilyen munkahelyi gyakorlaton. Utébbi a minta 11,7%-at

teszi ki, kotelezd szakmai gyakorlatot pedig a valaszadok kétharmada teljesitett.
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2016/2017-ben végzett

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

W Képzés részét képezo szakmai gyakorlat ™ Egyéb szakmai, munkahely: gyakorlat ~ ®Nem vett részt

16. abra Szakmai gyakorlaton valé részvétel N=6796
(Eurograduate 2022)

A 17. éabra szemlélteti, hogy képzésekként hogyan oszlik meg a tanulmanyok alatti
munkavégzés. A 2020/2021-ben végzettek esetében a mesterképzést végzetteknél fordult eld
legnagyobb szamban a tanulméanyokhoz kapcsolodé munkavégzés. Feltételezhetéen ennek tobb
oka is lehet. Példaul, hogy a mesterképzés eldtt végzett alapképzésen feltétel volt a
tanulmanyokhoz kapcsolddd szakmai gyakorlat vagy a jelenlegi munkdjukhoz igazodva
jelentkeztek mesterképzésre. Ennek ellenére az alapképzést végzettek kozott vannak a

legtobben, akik munkavégzése nem kapcsolddott a tanulmanyaikhoz.
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(BA/BSc/BProf) (MA/MSc) (pl. jogasz, (BA/BSc/BProf) (MA/MSc) (pl. jogasz,
orvoskepzés) orvosképzés)
2016/17-ben végzettek 2020/21-ben végzettek

® Tanulmanyokhoz kapesolodd munkavégzés M Tanulmanyokhoz nem kapesolodd munkavégzés = Nem dolgozott

17. abra Tanulmdnyok alatti munkavégzés képzési szint szerint N=6796
(Eurograduate 2022)

A hipotézis teszteléséhez a sajat kérddivem munkatapasztalra vonatkoz6 kérdésénél
Osszevontam azokat a valaszokat, amelyek arra vonatkoznak, hogy valakinek van valamiféle
munkatapasztalata, majd ezeket igen-nem skala mentén kodoltam, igy nominalis valtozot
kaptam. Az ,egyedi képességeink kamatoztatasa” és a ,realista optimizmus” faktorral
kapcsolatban vizsgaltam, igy Mann-Whitney probanak vetettem ala az adatokat. Egyszerre csak
az egyik faktorral tudtam Gsszevetni a tapasztalatok adatait igy kétszer, a két faktorral kiilon-

kiilon végeztem el a probat.
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Mann-Whitney Test

Ranks
van munkatapasztalatom Mean Rank Sum of Ranks
Egyedi k»:'-p»gsseg»:-mk nincs 5 19,50 97,50
kamatoziatasa van 115 62,28 7162,50
Total 120
Test Statistics”
Egyedi

kepessegeink
kamatoztatasa

Mann-Whitney U
Wilcoxon W

Asymp. Sig. (2-tailed)

82,500
97,500
-2,745

,006

a. Grouping Variable: van
munkatapasztalatom

18. dbra Munkatapasztalat és ,,egyedi képességeink kamatoztatdsa” faktor 6sszevetése, Mann-Whitney Test

Elészor az ,.egyedi képességeink kamatoztatdsa” faktor és a munkatapasztalat kapcsolatat
vizsgaltam meg. Az also tablazatban (18. abra) lathatjuk a statisztikai proba eredményét, amely
p=0,006, kisebb, mint 0,05, tehat statisztikailag igazolhatd (szignifikins) eltérés van a
munkatapasztalattal rendelkez6k és nem rendelkezék csoportja kozott. Az, hogy ez milyen
Osszefiiggést jelent, azt az elsd tablazatban lathatjuk. A munkatapasztalattal rendelkezok
esetében magasabb rangpontszam atlagot (MR=62,28) lathatunk, mint a munkatapasztalattal

nem rendelkez6k esetében (MR=19,50). Ez azt jelenti, hogy az Gsszefiiggés egyenesen aranyos

(Sajat szerkesztés, SPSS)

¢s a hipotézis egyik fele beigazolddott, miszerint a munkatapasztalattal nem rendelkezdk

kevesebb pontszamot érnek el a rezilienciateszt egyedi képességek kamatoztatasa faktoraban,

mint a munkatapasztalattal rendelkezok.

Ezutan a Mann-Whitney probat megejtettem a munkatapasztalat és a ,realista optimizmus”

faktor 0sszevetésében is.
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Mann-Whitney Test

Ranks
van munkatapasztalatom N Mean Rank Sum of Ranks
Realista optimizmus nincs 5 32,20 161,00
van 115 61,73 7098,00
Total 120

Test Statistics®

Realista
optimizmus
Mann-Whitney U 146,000
Wilcoxon W 161,000
Z -1,891
Asymp. Sig. (2-tailed) 059

a. Grouping Variable: van
munkatapasztalatom

19. dbra Munkatapasztalat és ,realista optimizmus” faktor ésszevetése, Mann-Whitney Test
(Sajat szerkesztés, SPSS)

A proba eredményeként azt kaptuk, hogy a rangpontszam atlagok alapjan a munkatapasztalattal
rendelkezdk a ,realista optimizmus” faktordban is magasabb pontszamokat értek el, mint a
munkatapasztalattal nem rendelkezék. ElObbi csoport rangpontszam atlaga magasabb
(MR=61,73), utobbié alacsonyabb (MR=32,20). Azonban a két csoport kozott nincs
statisztikailag igazolhatd (szignifikans) eltérés, hiszen p=0,059, amely nagyobb, mint 0,05. Ez
alapjan azt tudjuk megallapitani, hogy a hipotézis masodik fele nem igazolodott be, igy a

munkatapasztalat nem befolyasolja a jov6hoz vald optimista hozzaallast.

H3: A vidéken €l6k magasabb pontszamot érnek el a parvalasztas faktorban, mint a

fovarosban ¢élok.

A szakirodalom alapjéan a fiataloknak nehézséget jelent az elkotelezddés, és akar csak magukkal
szemben, a parkapcsolatuk felé is magas elvarasokat tdmasztanak. A sok eldttiik all6 lehetdség
miatt is kitolodik id6ben a parvalasztas, arra voltam kivancsi, hogy ebben van-e kiilonbség a
vidéken ¢€s a fOvarosban ¢lok kozott. Ezt abbdl feltételeztem, hogy a févarosban sokkal tobb
inger érheti a fiatalokat, akarcsak ha népesség szamat vagy szorakozasi lehetdségeket nézziik.
De munkabeli elhelyezkedés szempontjabol is tobb hely koziil valaszthatnak, mint a fdvaroson

kiviil, ami szintén hozzéjarulhat a parkapcsolati elkitelezodés hattérbe szorulasdhoz.

Eldszor is a parkapcsalti statuszukrol kérdeztem a kitoltéket. A 20. abrat tekintve lathatjuk,
hogy a 120 f6s minta csupan 38%-a egyediilallo, a maradék 62%-nak van parja. Ezen beliil
kisebb aranyban vannak (13%), akiknek a parkapcsolati statusza is dsszevonhaté a mélyebb

elkotelezddéssel, jegyesek vagy hazassagban élnek.
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Parkapcsolati statusz
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20. dbra Pdrkapcsolati statusz N=120
(Sajdt szerkesztés)

Azonban az elkotelez6dés jelen lehet egy altalanos parkapcsolatban is, illetve az egyediilallok
is érezhetik a sziikségét, igy a Kézdy-féle parvalasztasi faktort elemeztem a lakohellyel
Osszefliggésben. Mivel a lakohely nomindlis valtozo, a parvalasztas kérdéseithez pedig
pontszamokat rendeltem, igy skala valtozot kaptam, ezért ismételten egy Mann-Whitney probat

végeztem.

Mann-Whitney Test

Ranks
vidék vs. fovaros N Mean Rank Sum of Ranks
Parkapcsolati vidék 95 61,19 5813,00
elkdtelez6dés fovaros 25 57.88 1447,00
Total 120

Test Statistics®

Parkapcsolati
elkdtelezddés

Mann-Whitney U 1122,000
Wilcoxon W 1447000
Z -,428
Asymp. Sig. (2-tailed) 669
a. Grouping Variable: vidék vs.
fovaros

21. ébra Lakodhely és ,,pdrkapcsolati elkételez6dés” faktor dsszevetése, Mann-Whitney Test
(Sajat szerkesztés, SPSS)
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A 21. abra alapjan azt a kovetkeztetést tudjuk levonni, hogy a vidékiek és a fovarosiak csoportja
kozott nincsen eltérés a parvalasztds faktorban, mivel nincs statisztikailag igazolhato

(szignifikans) eltérés, mert a szignifikancia szint p=0,669 nagyobb mint 0,05.

Ez alapjan megallapithatd, hogy a lakohely nem feltétlenill jatszik meghatarozd szerepet a
parvalasztas és a parkapcsolati elktelezodés szempontjabol. Sokkal valdszintibb, hogy az ilyen
dontéseket inkdbb az egyének kordhoz kapcsolddo tényezok befolyasoljak. Az életkor sokkal
inkabb meghatarozo lehet abban, hogy valaki mennyire nyitott az elkotelezédésre, €s milyen
tipusu kapcsolatokat keres. Emellett azt is fontos megjegyezni, hogy a parvalasztas és a
parkapcsolati elkotelezddés dontéseit szamos egyéb tényezd is befolyasolhatja, példaul az
egyéni értekrend, személyiségtipus, vagy éppen az aktualis élethelyzet. Ezért az 6sszefliggések
elemzése soran érdemes figyelembe venni a kiillonb6zd kontextusokat ¢és valtozo

koriilményeket is.
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5 Kovetkeztetések és javaslatok

A szakirodalom alatamasztdsa alapjan feltételeztem, hogy a fiatalok bizonytalansdga egyontetii
az ¢let bizonyos teriiletein, példaul palyavalasztas, karrierdontések, parkapcsolatok. Kutatdsom

eredményeként elég valtozatos valaszokat kaptam.

Az elsé hipotézis alapjan, amely szerint a magasabb rezilienciapontszamokkal rendelkezék
magabiztosabbak a jovot illetGen, a kutatas megerésitette ezt a kapcsolatot. Ez arra utal, hogy
a reziliencia, azaz a nehézségekkel vald hatékony megbirkdzas képessége, pozitivan
kapcsolodik a jovobe vetett bizalomhoz és optimizmushoz. A megerdsitett 6sszefliggés alapjan
lathatjuk a reziliencia fontossagat az egyéni fejlédés €s jolét szempontjabol, valamint azt is,
hogy a nehézségekkel valdo hatékony megkiizdési stratégiak fejlesztése segithet az egyén

szamara optimalis jovOkép kialakitasaban és a személyes boldogulas eldsegitésében.

A kutatasbol felderitettem, hogy a legtobb huszéves egyszerre tanul és dolgozik. Ezt tobbnyire
a sziil6ktdl kapott tdmogatas ¢és az 6sztondijak kiegészitéseként teszik, de nagy szamban vannak
olyanok is, akik a megélhetésiik miatt vallalnak munkat. A masodik hipotézisemet is ehhez
kapcsolodoan fogalmaztam meg, és egy érdekes megfigyelés tortént. Mig a munkatapasztalattal
nem rendelkezdk valdban alacsonyabb pontszamot értek el az egyedi képességek kamatoztatasa
terén, addig nem volt jelentds kiilonbség a realista optimista faktorban. Ez arra utalhat, hogy a
munkatapasztalat inkabb hat a személyes képességek megnyilvanuldsara, mig az optimizmus

¢s a realitasérzék nem feltétlentil fligg 6ssze szorosan a munkahelyi tapasztalatokkal.

A harmadik hipotézis elvetése azt jelzi, hogy nincs szignifikans kiilonbség a vidéken és a
fovarosban €lok kozott a parvalasztas faktordban. Ez arra utalhat, hogy a lakohely nem
befolyasolja szamottevOen azt, hogy az egyén elégedett vagy biztos a parkapcsolataban.
Feltételezhetjiik, hogy mas tényezd jatszik ebben nagyobb szerepet, példaul az életkor, ami
Osszefiiggésben lehet a parkapcsolati érettséggel. Ezenkiviil szdmos mas tényezd is
befolyasolhatja a parkapcsolatra vald felkésziiltséget, példdul az egyéni értékrend,

személyiségtipus vagy az aktualis €lethelyzet.

A hipotézisek alapjan kapott eredmények szerint arra kovetkeztethetiink, hogy bizonyos
tulajdonsagok, személyiségjellemzOk, tapasztalatok befolyasoljak, hogy a fiatalok mennyire

felkésziiltek az 0j életszereppel jar6 valtozasokra, a hozzatartoz6 folyamatokra.
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Osszességében a kutatas eredményei hangsulyozzak a reziliencia fontossagat az optimizmus és
a jovObe vetett bizalom kialakitasaban, mikozben felvetik a munkatapasztalat és a

parkapcsolatok arnyalatait és Osszetettségét az egyéni fejlodés €s életmindség tekintetében.

Tovabbi kutatdsra érdemes lehet a kapunyitdsi panikkal Osszefliggésben a fiatalok
onértékelését, megkiizdési stratégiajat vizsgalni. Mélyebb elemzés végezhetd a sziilokrdl vald
érzelmi levalas folyamatarol. A fiatalok szamara az érzelmileg valo elvalas a sziileiktdl €s a
csaladi fészekbdl valo kilépés fontos mérfoldkd az onallosag felé vezetd uton. Azok a fiatalok,
akiknek nehézségeik vannak az érzelmi levalassal, és erds kotddést éreznek a sziileikhez,
valdsziniileg nehezebben fogjak atélni a kapunyitas stresszeit, és nehezebben alkalmazkodnak
az 1j kornyezethez és kihivasokhoz. Amennyiben a palyavalasztas és palyakezdés nehézségeibe

szeretnénk mélyebb betekintést nyerni, érdemes lenne a huszonévesek munkaértékeit felmérni.
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6 Osszefoglalas

A kutatds 6 célja a kapunyitasi panik jelenségének vizsgalata volt a fiatal felndtté valas
folyamataban. Az egyén, tarsadalom és palya dimenzidit vizsgalva arra torekedtem, hogy
kideritsem, van-e Osszefiiggés a reziliencia és a magabiztos, optimista jovokép kozott. A
szakirodalmak alapjan azt feltételeztem, hogy a reziliens egyének kevésbé fogékonyak a

jovojiikkel szembeni bizonytalansagra.

A kutatds soran harom f6 hipotézist vizsgaltunk a pozitiv jovOkép és a reziliencia kozotti
Osszefiiggések  feltarasa  érdekében. Az els6 hipotézis alapjan a  magasabb
rezilienciapontszamokkal rendelkezd egyének magabiztosabb jovOképpel rendelkeznek. A
masodik hipotézis azt sugallta, hogy a munkatapasztalattal nem rendelkezdk kevesebb pontot
érnek el a rezilienciateszt bizonyos faktoraiban. Végiil a harmadik hipotézis szerint a vidéken

¢l6k magasabb pontszdmot érnek el a parvalasztas faktoraban, mint a févarosban ¢él6k.

A kutatds mintavételi modszere egy kérdéives felmérés volt, amelyet a Google Urlap
platformjan keresztiil terjesztettem, fokuszalva a huszonéves fiatalokra. A résztvevok
demografiai adatain tul részletes informaciokat gyljtottem jelenlegi helyzetiikr6l és
reziliencidjukrol. A reziliencia mérésére Paul Ch. Donders tesztjét hasznaltam, mig a palya-,
parkapcsolati- ¢és sziiléi kapcsolatokhoz tartozo attitidok vizsgalatara Kézdy (2007)

kriziskérdoivét alkalmaztam.

Az adatok elemzéséhez az SPSS szoftvert hasznaltam, és a hipotézisek Osszefiiggéseit ezen
keresztiil értékeltem. Emellett masodlagos adatforrasként az Eurograduate 2022 survey hazai
eredményeit is felhasznaltam, 6sszehasonlitva a felsdoktatasban végzettek palyakovetését és a

tanulmanyi tapasztalatok értékelését.

A kutatas eredményeként megallapithatjuk, hogy a fiatalok bizonytalansaga nem egyontetii az
¢let kiilonboz6 teriiletein. A magasabb rezilienciapontszamokkal rendelkez6k magabiztosabbak
a jovot illetéen, mig a munkatapasztalat inkdbb az egyéni képességek kamatoztatasat
befolyasolta, nem pedig az optimizmust. A lakoéhely nem mutatott szignifikans kiilonbséget a
parvélasztasban. Osszességében a kutatds hangsulyozza a reziliencia fontossagat az optimizmus
€s a jovobe vetett bizalom kialakitdsdban, mikdzben felveti a munkatapasztalat €és a

parkapcsolatok 0sszetettségét az egyéni fejlodés szempontjabol.
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Mellékletek

1. sz. melléklet — Kérdoiv

2. Nemed:
e férfi
e nd

3. Eletkorod:
e 18 évesnél fiatalabb

e 18
e 19
o 20
o 21
o 22
o 23
o 24
o 25
e 26
o 27
o 28
e 29
e 30

e 30 évesnél id6sebb

4. Lakohelyed:

o Kkozseég

e nagykozség

® varos

e megyei jogu Varos
e fdvaros

5. Jelenleg mivel foglalkozol?
e tanulok
e dolgozok
e tanulok és dolgozok
e allaskeresd vagyok

6. Rendelkezel munkatapasztalattal? (Tobbet is megjeldlhetsz, ha tobb valasz is igaz
Réd.)
e cgyaltalan nem rendelkezek munkatapasztalattal



e nem a végzettségemnek megfelel6 munkatapasztalattal rendelkezem

e nem a tanulmanyaimhoz kapcsolodo gyakornoki munkatapasztalattal
rendelkezem

e tanulmanyaimhoz kapcsolodd gyakornoki munkatapasztalattal rendelkezem

o dualis képzésben szerzett munkatapasztalattal rendelkezem

e Onkénteskedtem mar a vélasztott palydmon

e Onkéntes munkat végeztem (palyatol eltérd teriileten)

o végzettségemnek megfeleld teljes foglalkoztatdsban dolgozom/dolgoztam

o végzettségemnek megfeleld részmunkaidében dolgozom/dolgoztam

7. Milyen képzésben tanulsz?
e Alapképzés (BA/BSc/BProf)
e Mesterképzés (MA/MSc)
e Osztatlan képzés (pl. jogi, orvosi, osztatlan tanari)
e Felsdoktatasi szakképzés
e Szakiranyu tovabbképzés
e Nem tanulok

8. Amennyiben van befejezett felséfokt tanulmanyod, melyik évben végeztél?
o 2016 elott

e 2016
o 2017
e 2018
e 2019
e 2020
o 2021
o 2022
o 2023

e folyamatban

9. Amennyiben van mar valamilyen felsoktatasban szerzett végzettséged, milyen
képzésben végezted? (A legmagasabbat jelold)
e Alapképzés (BA/BSc/BProf)
o Mesterképzés (MA/MSc)
e Osztatlan képzés (pl. jogi, orvosi, osztatlan tanari)
e Felséoktatasi szakképzés
e Szakiranyt tovabbképzés

10. Jelenleg mi a lakhatasi helyzeted?
e sziileimnél lakom
e kollégiumban lakom



e albérletben lakom
e sajat lakasban lakom
e részben otthon, idoszakosan bérelek lakast

11. Mi a parkapcsolati statuszod?
o cgyediilallo

kapcsolatban

e jegyben jarok

e hazas
o clvalt
e Ozvegy

Skala: 1- ritkan jellemzd, 2- idénként jellemzd, 3- gyakran jellemzd, 4- csaknem mindig
jellemzo Rad.

12. Ismerem é€s napi szinten kamatoztatom a képességeimet.

13. A kihivasokhoz 1épésrdl 1épésre kozelitek.

14. Tudatosan igyekszem fejleszteni a képességeimet

15. Elemzem a negativ eshetdségeket, hogy alternativ megoldasokkal valaszolhassak az
ujonnan adodo kihivasokra.

16. J6l kezelem a veszteségeket, képes vagyok elengedni dolgokat.

17. Realis célokat tlizok ki, amelyek jol illeszkednek a jovovel kapcsolatos terveimhez.

18. Nem sokat aggdédom a jovOm miatt.

19. Az id6 nagy részében pontosan tudom, hogy mit akarok.

20. Jol kombinédlom és értelmes célok szolgalataba allitom a képességeimet.

Palyavalasztas

1. Pontosan tudom, hogy mihez fogjak az egyetem befejezése utan.

2. Ha most felvételiznék, akkor is ezt az egyetemet valasztanam.

3. Tudom, hogy milyen munkahelyi kornyezet motival a leginkabb, és abban a lehetd
legjobban kamatoztatom a képességeimet.

Parkapcsolati elkotelezodés

4. A hazassag és a csalad jelenleg egyaltalan nem jelentene nekem sok kotottséget.

5. Biztos vagyok abban, hogy a htiszas éveimben szeretnék meghazasodni.

6. A legbenséségesebb kapcsolataimban szeretem kozel engedni magamhoz a
partneremet.

Erzelmi levalas a sziilokrol

7. Ragaszkodok a sajat elképzeléseimhez, még ha az konfliktust is okoz a sziileim és
koztem.

8. Az otthoni konfliktusokat jol tudom kezelni.

9. Nem fordulok a sziileimhez tanacsért.



2. sz. melléklet — Eurograudate 2022, teljes minta

alappopulacio minta sflly_ozoﬂ
dsszesen dsszesen - mina
Bsszesen
N % N % N %
Végzettség | BA/BSc/Bprof, vagy régi foiskolai képzés (ISCEDG) 67474 | 62.2% | 4101 | 60.3% | 4230 | 62.2%
képzési szintje
(referencia
program) MA/MSec, vagy osztatlan. vagy régi egvetemi képzés (ISCEDT) 40920 | 37.8% | 2695 | 39.7% | 2566 | 37.8%
Oktatastudomany (nem pedagogus) 1336 1.2% 87| 1.3% 84 2%
Pedagogus képzés 12007 | 11.1% | 602 8.9% | 753 | 11.1%
Miivészetek 3751 3.5% | 234 34% | 235 3.5%
Humin tudomanyok (kivéve: nyelvek, nyelvtudomany és wodalom) | 2739 | 25% | 174| 26% | 172| 25%
Nvelvek, nvelvészet. irodalom 3996 | 3.7% ([ 337 | 5.0%| 251 3.7%
Tarsadalomtudomanyok, wjsagirds és mas imformicidszolgiltatas 9221 8.5% | 690| 102% | 578 | B8.3%
Pszichologia 2909 2.7% | 217 3.2% | 182 2.7%
] Uzleti ismeretek, figyvitel és adminisztracié 21080 | 19.4% | 1194 | 17.6% | 1322 | 19.4%
Kepzesi teriilet | 7., 2063 | 37%| 216] 32%| 255] 37%
(referencia = - —
program) - | Természettudoméanyok. matematika és statisztika 4660 | 43% | 495| 73% | 292| 43%
képzés alapjan | Informacids és kommunikdciés technologiak 6309 | 58% | 361| 53%| 396| 58%
generdlva | \fjszaki, ipari €5 épitipari képzések 15163 | 14.0% | 1124 | 16,5% | 951 | 14.0%
Epitészet és virostervezés 2083 1.9% | 172 2,5% | 131 1.9%
Mezogazdasag, erdoégazdalkodas, haliszat és  allatorvos:
tudomanyok 3658 34% | 203 3.0% | 229 34%
Orvostudomany, Fogiszat 3723 34% | 107 1.6% | 233 3.4%
Egyeb egészségiigy 3877| 3.6%| 194| 29%| 243| 3.6%
Gyogyszerészet 639 0.6% 28 0.4% 40 0.6%
Szocialis gondoskodas 1057 1.0% 88 1.3% 66 1.0%
Szolgaltatasok 6121 5.6% | 273 4.0% | 384 5.6%
Kohorsz - 2016/2017 53709 | 49.5% | 2811 | 41.4% | 3367 | 49.5%
vegzes tanéve | 2020/2021 54685 | 50.5% | 3985 | 58.6% | 3429 | 50.5%
Nem férfi 45768 | 42.2% | 2706 | 39.8% | 2870 | 42.2%
né 62626 | 57.8% | 4090 | 60.2% | 3926 | 57.8%
25 vagy fiatalabb 21981 | 20.3% | 1664 | 24.5% | 1378 | 20.3%
Korcsoport 26-30 51313 | 47.3% | 3308 | 48.7% | 3217 | 47.3%
31 vagy 1désebb 35100 [ 324% | 1824 | 26,8% | 2201 | 324%




3. sz. melléklet — Eurograudate 2022, A 2016/2017-es tanévben abszolutériumot

szerzettek

alappopulacio minta sulyozott minta
2016/2017 2016/2017 2016/2017
N % N %o N %
Vegzettség | BA/BSc/Bprof. vagy régi foiskolai képzés (ISCEDS) 33460 | 62.3% | 1749 | 62.2% | 2131 63.3%
képzési szintje
(referencia
program) MA/MSc, vagy osztatlan, vagy régi egyetemi képzés (ISCED7) 20249 | 37.7% | 1062 | 37.8% | 1236 36.7%
Oktatastudominy (nem pedagdgus) 559 1.0% 33 1.2% 38 1.1%
Pedagogus képzés 5785 10.8% | 226 8.0% | 346 10.3%
Miivészetek 1857 3.5% 99 3.5% | 121 3.6%
Humin tudomanyok (kivéve: nyelvek. nyelvtudomany és wrodalom) 1422 2.6% 80 2.8% 92 2.7%
Nyelvek, nyelvészet, irodalom 2029 3.8% | 158 5.6% | 136 4.0%
Tarsadalomtudomanyok, jsigirds és mas mformicidszolgiltatis 4310 8.0% | 286| 10.2% | 289 8.6%
Pszichologia 1226 2.3% 78 2.8% 51 2.4%
) Uzleti ismeretek, figyvitel és adminisztracio 10635 | 19.8% | 512| 182% | 687 20,4%
Kepzési tertlet [ ; 2095| 3.9%| 88| 3.1%| 128 3.8%
(referencia - —
prograty) - Természettudomanyok, matematika és statisztika 2695 5.0% | 254 9.0% | 174 5.2%
képzés alapjan | Informacios és kommunikicios technologiak 2656 49% | 123 44% | 168 5.0%
generilva | \gszald, ipari és épitdipari képzések 7805 | 14.5% | 458| 163% | 475 14.1%
Epitészet és virostervezés 1158 2.2% 68 2.4% 64 1.9%
Mezogazdasag, erdogazdalkodas, halaszat és  allatorvos:
tudomanyok 1962 3.7% 83 3.0% | 115 3.4%
Orvostudomany, Fogaszat 1755 3.3% 43 1.5% | 117 3.5%
Egvéb egészségiigy 1866 3.5% 65 2.3% | 100 3.0%
Gyogyszerészet 309 0.6% 9 0.3% 16 0.5%
Szocialis gondoskodas 498 0.9% 37 1.3% 33 1.0%
Szolgiltatasok 3087 5.7% | 111 3.9% | 186 5.5%
EKohorsz - 2016/2017 53709 | 100.0% | 2811 | 100.0% | 3367 100.0%
végzes tanéve 2020/2021
Nem férfi 22325 41.6% | 1114 | 39.6% [ 1430 42.5%
né 31384 | 58.4% | 1697 | 60.4% | 1937 57.5%
25 vagy fiatalabb 51 0.1% 0 0.0% 0 0.0%
Korcsoport 26-30 29838 | 55.6% | 1767 | 62.9% | 1958 58.1%
31 vagy iddsebb 23820 4#4.4% | 1044 | 37.1% | 1409 41.9%




4. sz. melléklet — Eurograudate 2022, A 2020/2021-es tanévben abszolutériumot

szerzettek
alappopulacio minta Sﬁ]i]};gf—?"
2020/2021 2020/2021 2010{2621
N % N % N %
Végzetts€g | BA/BSc/Bprof. vagy régi foiskolai képzés (ISCEDS) 34014 | 62.2% | 2352 | 59.0% | 2099 | 612%
képzési szintje
(referencia
program) MA/MSc, vagy osztatlan, vagy régi egyetemi képzés (ISCED7) 20671 | 37.8% | 1633 | 41.0% | 1329 | 38.8%
Oktatastudomany (nem pedagogus) 777 1.4% 54 1.4% 45 1.3%
Pedagogus képzés 6222 114% | 376 94% | 407 | 119%
Miivészetek 1894 3.5% | 135 34% | 115 3.3%
Humin tudominyok (kivéve: nyelvek, nyelvtudomany és irodalom) | 1317 2 4% 94 2.4% 79 2.3%
Nyelvek. nyelvészet. irodalom 1967 3.6% | 179 4.5% | 115 3.3%
Tarsadalomtudomanyok. jsdgirds és mas informicidszolgiltatis 4911 9.0% | 404 | 10,1% | 289 8.4%
Pszicholégia 1683 3.1% | 139 3,5% | 101 2.9%
Uzleti ismeretek. figyvitel és adminisztricio 10445 | 19.1% | 682 | 17.1% | 635| 18.5%
Kepzesi tertilet | ;. 1968 | 3.6%| 128 32%| 126| 3.7%
(referencia - —
program) - Természettudomanyok, matematika és statisztika 1965 3.6% | 241 6.0% | 118 3.4%
képzés alapjan | Informacids és kommunikiciés technologiak 3653 6.7% | 238 6.0% | 228 6.6%
generdlva | Miiszaki. ipari €s épitdipari képzések 7358 | 13.5%| 666 | 16.7% | 476 | 13.9%
Epitészet és virostervezés 927 1.7% | 104 2.6% 67 2.0%
Mezdgazdasag, erddgazdilkodas, haliszat és  allatorvosi
tudomanyok 1696 3,1% | 120 3,0% | 114 33%
Orvostudoméany, Fogaszat 1968 3.6% 64 1.6% | 117 3.4%
Egyéb egészségiigy 2011 37%| 129| 32%| 143| 42%
Gyogyszereszet 330 0.6% 19 0.5% 24 0.7%
Szocialis gondoskodas 559 1.0% 51 1.3% 33 1.0%
Szolgaltatasok 3034 5.5% | 162 4.1% | 198 5.8%
Kohorsz - 2016/2017
végzeés tanéve | 2020/2021 54685 | 100.0% | 3985 | 100.0% | 3429 | 100.0%
Nem férfi 23443 | 42.9% | 1592 | 399% | 1439 | 42.0%
né 31242 | 57.1% | 2393 | 60.1% | 1989 | 58.0%
25 vagy fiatalabb 21930 | 40.1% | 1664 | 41.8% | 1378 | 40.2%
Korcsoport 26-30 21475 | 393% | 1541 | 38.7% [ 1259 | 36.7%
31 vagy iddsebb 11280 | 20.6% | 780 19.6% | 791 23.1%




NYILATKOZAT

a diplomadolgozat nyilvanos hozzaférésérél és eredetiségérdl

A hallgaté neve: SZaf ARIENN)

A Hallgaté Neptun kédja: LP EDU 1

A dolgozat cime: PONSKEP  ALAKULUIA  FIATAL  FELMVOTILO RRAN)

A megjelenés éve: L0

A konzulens intézetének neve: U\DEKTEHLSURS 85 fommprhmO  OnonsAl 1n0ELeT

A konzulens tanszékének a neve: NUMBNUDOM ANTL ES  Qapicemedst TANSLEK

Kijelentem, hogy az 4ltalam benydijtott diplomadolgozat egyéni, eredeti jelleg(, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket més szerz6k munkdjabdl vettem at, egyértelmiien
megjelSltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant 4llitottam, tudomasul veszem, hogy a zarévizsga-bizottsag a
zarévizsgabol kizdr és a zarévizsgat csak Uj dolgozat készitése utdn tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomdsul veszem, hogy az d&ltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotés
felhasznélasara, hasznositdsara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabélyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltsltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomaényi Egyetem kényvtdri repozitori rendszerébe. Tudomasul veszem, hogy a
megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kbvetben

- titkositdsra engedélyezett dolgozat a benyujtasatdl szamitott 5 év eltelte utan
nyilvdnosan elérhetd és kereshet§ lesz az Egyetem kényvari repozitori rendszerében.

Kelt: 202U év oy h6 __A%  nap

Cop Poliyn

Hallgat6 aldirasa




NYILATKOZAT

Szelp Adrienn (név) (hallgaté Neptun azonositéja: LPEDUW) konzulenseként nyilatkozom
arrél, hogy a diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatot az irodalmi forrasok korrekt
kezelésének kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajekoztattam.

A diplomadolgozatot a zarévizsgan térténé védésre javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat allam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem*?

Kelt: B‘* Yv v Lol Y. Ou’ho 40? nap

,f

—
\‘belso konzulens

b j(/\{"’\(’\ _){l/’(/k

1 A megfeleld aldhazando.
2 A megfeleld aldhdzando.
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