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A diplomadolgozatom témavalasztasanak az indoklasa, hogy Nograd varmegyében élek, ahol
rengeteg hatranyos helyzetli roma ¢él, és o6vodapedagdgusként hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekek nevelésével foglalkoznom nap, mint nap egy falusi 6vodaban. A
kutataisom célja az volt, hogy mélyebb betekintést nyerjek ezeknek a fiataloknak a
palyavalasztasaba ¢és palyamotivaciojaba, valamint munkaerdpiaci integralodasukba. A
kutatasom f6 kérdéskorei tobbek kozott az volt, hogy milyen hatasok befolyasoljak a hatranyos
helyzetii roma gyermekek palyavalasztasat Nograd varmegyében. Milyen akadalyok és
diszkriminacidk tapasztalhatok a roma fiatalok munkakeresési folyamatdban Nograd
megyében? Milyen pozitiv példak taldlhatok a roma fiatalok palyavalasztidsa és munkaerdpiaci
integracidja terén? A hipotéziseim vizsgalataval pedig szerettem volna megtudni, hogy az
alacsonyabb iskolai végzettségiieck inkabb tdmogatjak-e a hatranyos helyzetli roma fiatalok
munkaerdpiaci integralasidt, mint a magasabb iskolai végzettségliek, és hogy a ndkkel
ellentétben a férfiak inkédbb hisznek-e abban, hogy a hatranyos helyzetli roma fiatalok

palyamotivacioja az atlagnal gyengébb.

Dolgozatomban magyar és angol nyelvii szakirodalomra tamaszkodtam. A felhasznalt irodalom
altal a kutatdsomban megjelenik a romédk torténelme és az altaluk végzett hagyomanyos
tevékenységek, a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet, a roma gyermekek
szocializacidja, palyamotivacidja és palyavalasztisa. Ezen kiviil foglalkoztam a romak
oktatasaval kapcsolatos kérdéskorrel, az Oket érintd munkahelyi integracidval, szegregacioval
és a hatranyos helyzetli romak munkaerdpiaci helyzetével, a csoportot ért elditéletekkel,

sztereotipiakkal.

A kutatdsomban kvantitativ és kvalitativ modszereket alkalmaztam. Egyrészt egy nem
reprezentativ kérdéives vizsgalat késziil, melyben a hatranyos helyzeti roma fiatalok
palyamotivacidira és munkaerdpiaci integralddasara vonatkozoan kérdeztem az aktivan
dolgozd Nograd varmegyei 18-65 éves korosztalyt. Tovabba, strukturalt interjat végeztem egy
Nograd varmegyei altalanos iskola 7-8. osztalyos roma tanuloi korében. A hipotézisek és a

kapott adatok elemzésére a Statistical Package for the Social Sciences programot hasznaltam.

Els6ként a kérddives kutatds eredményeirdl irnék, melyhez a valaszok kiértékelése utan
jutottam hozza. A kutatds a Nograd varmegyeieknek szolt, igy nem éltaldnosithatd az eredmény
az egész orszagra vonatkozoan. A vizsgalatban kideriilt, hogy a roma sz6 hallatan a legtobb
valaszadonak a kisebbség, ciganyok, hatranyos helyzet, diszkriminacio és a kulturalatlansag jut
eszébe. A romakkal szembeni el6itéletek oka a valaszadodk szerint a korabbi rossz tapasztalatok

roma csoportokkal.



A romakkal kapcsolatos sztereotipidk koziil a legaltalanosabb, hogy a romak lopnak és
blinoznek, alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, nem dolgoznak, munkakeriilok. A
munkdra vonatkoz6 eredményekben 1athato, hogy a romak munkaerdpiacra vald csatlakozasa
nehezebb, mint a tobbi csoport szamara, jellemzden az elditéletek és sztereotipidk
kovetkeztében. Valamint az alacsony foglalkoztatas oka lehet az is, hogy a romék alacsony
iskolai végzettséggel rendelkeznek, de hatranyukat tobb tényezd, mint pl. a szegregacio okozta

problémak is sulyosbitjak.

A strukturalt interjuk soran kapott informaciok szolgaljadk a munkam egyik f6 eredményét,
melyben Oszinte valaszokat kaptam a fiataloktol. Eredményeim szerint a megkérdezett Nograd
varmegyei roma fiatalok javarésze nem rendelkezik motivald csaladi hattérrel.
Pélyamotivacidjuk és érdeklddésiik nagyon alacsony, nyolcadik osztalyosként nem tudjak, hol
szeretnének tovabbtanulni, milyen szakmat véalasztandnak és milyen célokat szeretnének elérni.
A csoport jelentds kihivasokat és akadalyokat ¢l at a palyavalasztas és munkaerdpiaci integracio
terén is. A roma fiatalok altal hallottak alapjan kevesen tudnak példakat emliteni sikeres
emberekrdl a kornyezetiikben, akikre felnéznének vagy motivalok lennének szamukra.
Tovabba, az elfogadas a romak irdnt alacsony Nograd varmegyében, mind az emberek, az

oktatasi intézmények, mind a munkaltatok részérdl.

A kutatdsom eredményei ugy gondolom, hogy hozzajarulhatnak a hatranyos helyzetli roma
fiatalok helyzetének tudatositdsdhoz, jobb jovOjének eldsegitéséhez, az oktatas és a
munkaerdpiaci integracid terén vald lehetdségeik javitdsdhoz is. Nagy oromet okozott

szamomra a témaban valo elmélytilés és a kutatas, az eredmények elemzése.



