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1. Bevezetés

,, Olyan egyformak vagyunk, mint réten a fiiszal. Csak ahol mostohabb a fold, ott nem virul
olyan szép zolden.”

(Halasi Maria)

A dolgozatomat sajat tapasztalattal szeretném kezdeni. Nograd varmegyében, Taron ndttem fel
¢s lakom, ahol tulnyomorészt romak élnek. A falunkban a roma emberek kozmunkaval keresik
meg a kenyeriiket és a kis segélybdl probalnak meg naprol napra €lni. Taladlkoztam mar olyan
romakkal, akik kedvesek €s rendszeretok, probalnak kitorni a szegénységbol. Azonban van a
masik oldal, akik beletorddtek a sorsukba, ¢€s a segélybdl élnek, nem sokat dolgoznak, elég

szamukra az a pénz, amit kapnak.

Ugy vélem, hogy a hatranyos helyzetii romék jelentSs tarsadalmi és gazdasagi problémat
jelentenek napjainkban. A megfeleld oktatds, a munkaltatok és a tarsadalom elengedhetetlen
ahhoz, hogy a romak egyenld esélyekkel induljanak el. A kozosség tagjai szembesiilnek
megkiilonboztetéssel ¢s elditéletességgel, melyek megnehezitik a mindennapi életiiket.
Bizonyitott tény, hogy a romaékat a diszkriminacio hatraltatja, munkaerdpiaci elhelyezkedésiik

is nehezebben alakul.

A hatranyos helyzetli roma fiatalok palyamotivacidit és a munkaerdpiaci elhelyezkedésiiket
szeretném jobban megvizsgdlni a dolgozatomban. Sajnos, ezek a fiatalok alacsonyabb
motivacioval és lehetdségekkel rendelkeznek, gyermekkoruktol kezdve sokuk nem kapja meg
a megfeleld oktatast és tamogatast, amelyek segitenének nekik jo tanulmanyi eredményeket
elérni és megfelel$ szakmat vélasztani. Ugy gondolom, hogy a palyavalasztasi motivaciéjukban
nagymértékben megjelenik a roma identitdsuk. Ennek okan a palyamotivaciojukban is

nyomatékosabban jelentkezik a csalad, illetve a kornyezet elvarasa.

Az otthon latott sziil6i minta fontos egy gyermek ¢életében, viszont a legtobb hatranyos helyzetii
roma alacsony iskolai végzettségének kovetkeztében a gyermekeiknek valoszinilileg nem lesz
meg a kelld motivacidjuk a tanuldshoz. Tobben nem fejezik be az altalanos iskolat, ami stilyos

hatranyokat okoz a jovobeli palyavalasztasuk soran is.



Kutatdsomban egyrészt a varmegye munkavallaldoinak véleményét vizsgadlom kérddives
felmérés segitségével. Masrészt strukturalt interjukat készitek palyavalasztas el6tt 4llo6 roma
fiatalokkal. Az interjaval szeretnék kozelebb keriilni az adott csoporthoz, ezzel is egy Gsszetett
képet kapni a fiatalok mindennapi kihivasairol és lehetdségeirdl, amelyek a roma fiatalok életét
¢€s jovojét alakitjak a Nograd varmegyében. A kutatés segitségével kozvetleniil megismerhetem

a fiatalok motivacioit, a roluk elterjedt sztereotipidkat és a munkaerdpiaci helyzetiiket.

Osszegezve tehat, szeretném kozelebbrél megvizsgalni a hatranyos helyzetli roma fiatalok
helyzetét, amihez nagy segitséget jelent szamomra, hogy a koérnyezetemben szamtalan roma

ember él.



2. Szakirodalmi feldolgozas

2.1. A romak a torténelem soran

A nyelvészet, a kulturdlis antropolégia, a torténelemtudomany ¢és a népességgenetika
megallapitdsai szerint a romdak indiai szarmazasa ténynek tekinthet6. Hogy Oseik hogyan
érkeztek Indiabol Eurdpaba, és mikor és milyen okok miatt tortént ez a migracid, és pontosan
kik voltak ezek az emberek, az azonban csak feltételezéseken alapul. Kozvetlen bizonyitékok
hidnyaban a romak eurdpai torténelem elotti torténete rekonstrukcio targyat képezi. (Council of

Europe)

A kutatasok alapjan a romak Gsei a 12. szazadban Eszak- Indiabol indultak el, aminek tobb oka
is lehetett. A haboru, az ¢hség vagy egyéb mas dolog miatt hagyhattak el dshazajukat. A
vandorlé karavankozosségek egyre tavolabbra vonultak: Perzsian majd Orményorszagon 4t
jutottak el a Bizdnci Birodalomba, a 14. szdzadban pedig a Balkan teriiletére. A torok
veszedelem el6l menekiillve a magyar kiralysag teriiletén eldszor 1415-ben emlitik Oket.
(Szeman, 1996) Erdélyben segitették dket, am az 1700-as évektdl tdmadasok érték a romakat.
A 18. széazadtdl szabalyozasi kisérletek torténtek, példaul Maria Terézia szorgalmazta a

ciganyok letelepitését, lotartastol valo eltiltasat, katonai besorozésat. (Kemény, 2000)

Ezt kovetdéen, a 19. szazadnak kezdetén olah, beds ciganyok felmendi vandoroltak
Magyarorszagra. Az 1893-as ciganyok szamlalasakor koriilbeliil 280 000 roma €It hazankban,
akik 96%-a irni és olvasni nem tudo volt. Az els6 és a masodik vilaghabort kozt a ciganyok
java része elvesztette munkajat, 1944-ben a ciganysag ellen Németorszagban és masutt népirtas
aldozatai lett rengeteg roma ember. Németorszagi koncentracidos munkatdborokba internaltdk

dket, ahol Karsai Laszl6 szerint, koriilbeliil 6tezer cigany hunyt el. (Karsai, 1992)

A vilaghaborukat kovetd foldosztas soran a ciganyok nem kaptak foldeket. A szocializmusban
a ciganyokkal kapcsolatos problémékat a politikai vezetés tarsadalmi gondnak tekintette.
Elterjedt volt, hogy a férfiak munkasszallokon laktak, tobben szezonélis munkat végeztek vagy
segédmunkat. (Kemény, 2000) A 60-as évek végétodl elkezdték felszamolni a romatelepeket, a
cigdnyok pedig mas falukban kerestek maguknak hazat kdlcsonokbdl. (Kemény, 2000) A
romakat falvakba koltoztették €s az ottani ingatlanok arai emiatt csokkenést mutattak, ezért

eredeti lakoik 0j otthont kerestek maguknak.



2.2. A romak hagyomanyos tevékenységei

A romék a torténelemben vandorlo ¢€letmodot €ltek, karavanjaikkal telepiilésrdl telepiilésre
jarva arultdk a megtermelt aruikat. Hagyoméanyos megélhetési forrasaik a gytijtogetés, haziipar
(seprés, kanalas, teknévajo, késes, boros, iistfoltozd, valyogvetd stb.), hazalas, kereskedés

(szényeg, 10 stb.). Minden olyan tevékenységet elvégeztek, amire igényt tartottak az emberek.

A vilagon mindenhol ¢ltek olyan ciganyok is, akik kiilonféle famunkaval, teknokészitéssel
foglalkoztak. A famunka a beés cigdnyokra volt jellemzd, telephelyiiket altaldban a kozeli erdd
adta és addig lehettek ott, ameddig nyersanyagot talaltak. Késobb, megjelent a fém, ami olcso
volt, majd egyre inkdbb elterjedt a milanyag is, igy csokkent a cigdnyok altal eldallitott

termékekre a kereslet.

A régi cigany kovacsok letelepedési engedéllyel tudtdk a falvakban aruikkal ellatni az
embereket. Kisebb miihellyel rendelkeztek, a kész targyakért a megrendeld ment el, azokkal a
termékekkel pedig, amelybdl tobb késziilt, az asszonyok jartak hdzakhoz eladni dket. Az egyik
Osi roma mesterség, a patkolds volt. A hagyomanyos vasmiivesség az ipari fémgyartas
megerdsodésével a szazadfordulotol kezdve perifériara szorult, a mezdgazdasagi gépgyarak
szériaban késziilt termékei keresettebbek voltak a falusi népesség korében. (Készegi - Szuhay,
1999)

A lovari ciganyoknak akkoriban a lokereskedés volt az életiik. A lokereskedésre vezethetd
vissza a ciganyok hasznalt autoval valo kereskedése is. A megélhetés alapjat, lizleti
tevékenységet is jelent sok roma szaméra a vasar. Régebben taldlkozhattunk lokupecekkel,
istkészitokkel, kosarkotokkel és a kovacsokkal is a vasarban, hiszen ez volt szamukra az a hely,

ahol értékesiteni tudtak a termékeiket.

A ciganyok egy csoportja pedig a muzsikalassal kereste meg a kenyerét. A zenészeknek
régebben két foglalkozasuk is volt, mert a zenélés nem biztositotta a megélhetését a csaladnak.
A falusi ciganyok lagzikban és bucsukban is jatszottak, de temetések alkalmaval is fontos
szerepet toltottek be, elhiztdk a halott kedvenc notajat, ami a mai napig is igy torténik a cigany

temetéseken.



Az egyik, mindenki altal ismert cigany mesterség a magia hasznalata, a joslas. A gyogyité erejl
fiivek, gyogyndvények hasznalata is a joslokhoz kothetd. A jovobe 1atd cigdnyasszonyok
nagyon népszeriiek voltak, hiszen a falusiak €s a varosiak is kivancsiak voltak a jovdjiikre. A
joslonak meg kellett talalnia, mi az, amitdl az ember félt, amitdl retteg jovojével kapcsolatban.

(Kdszegi - Szuhay, 1999)

Az ipar fejlodésével fokozatosan csokkent a ciganyok termékei iranti kereslet. Az 6si cigany
mesterségek korlatozasat Maria Terézia inditotta el, 6t kovette fia, II. Jozsef. Ezt kdvetden a
két vilaghdbort kozott, a romaknak eredeti foglalkozasuk mellett mas munkat is kellett
vallalniuk, hogy el tudjak tartani csalddjaikat. A gyaripar fejlédése miatt a romak gyarakban és
termeldszovetkezetekben kezdtek el dolgozni és megjelent az alkalmi munkavallalds. A
rendszervaltast kovetden a képzettséggel, szakmaval nem rendelkezd romdk munkanélkiilivé

valtak. (Maté, 2006)

A kéregetés is megjelent, mint pénzkeresési lehetdség. A lomtalanitasok alkalmaval szinte
biztosan taldlkozhatunk cigany emberekkel, akik nagy autokkal gytijtik az emberek kidobott

hasznalati cikkeit, butorait. A falvakban pedig talalkozhatunk a tollfelvasarlé roma emberekkel.

2.3. Ki a cigany?

A szakirodalmakban tobbféle megfogalmazast talalhatunk arrdl, hogy pontosan ki is a cigany,
roma. Kemény és Janky cikkiikben igy fogalmaznak: ,,a kornyezet a barna boriieket tartja
ciganyoknak, ezenkiviil a cigany szarmazasuakat, vagyis azokat, akiknek a sziilei ciganyok.”
(Kemény - Janky, 2003, 309. 0.) A megfogalmazasuk azt hangstilyozza, hogy a roma identitas
nem csak a szdrmazasbol ered, hanem a kiils6 megjelenés €s a kozosség altali elfogadas is
szerepet jatszik benne. Sajat meglatadsom, hogy cigany nemzetiséghez tartozik az az ember, aki
a népszamlalason ciganynak vallja magat. Ligeti kdnyvében olvashatjuk, hogy az 1990-es
népszamlalds keretén beliil, 233 ezer ember Aallitotta magérdl, hogy roma identitéssal
rendelkezik. (Ligeti, 2004) A KSH adatai alapjan a 2022-es népszdmlalason 182 459 {6 élt
Nograd varmegyében, koziiliik 10 827-en vallottdk magukat cigdny (roma) nemzetiséghez
tartozonak. Az eredmény meglepd, tapasztalataim alapjan a megyében a romdk szdma joval
magasabb. (KSH, 2022) Ugy vélem, kevesebben vallottdk magukat roméanak, mint a valdsag,
egyre tobb roma gyermek sziiletik, mint amennyi idds roma ¢€l. A romak orszagos eloszlasa sem

aranyos, az orszag keleti varmegyéi utan Nograd varmegyeben a legmagasabb a romék aranya.
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Tovabba, a Palocfold c. folyoiratban megjelent adatok szerint: ,,a romadk aranya a magyar
népesséegen beiil orszagos szinten 1,2%-rol 3,2%-ra, Nograd megyében viszont 4,5%-rol 7,7%-

ra emelkedett.” (Barathi, 2018, 94. 0.)

Egy masik megfogalmazas a kovetkezd: ,,van, aki nemzetiségként, van, aki etnikumként, van,
aki kulturalis csoportkent, van, aki tarsadalmi osztaly, illetve rétegkent, és van, aki egyszeriien

devidns tdarsadalmi csoportként emliti 6ket.” (Szuhay, 1999, 11.-12. 0.)

A ,Ki a cigdny?” kérdésre tehat két iranybol érkezhet vélasz. Egyrészt a kiilsé megitélés feldl:
a kiils6 rasszjegyek (pigmentacio, testalkat, fejforma stb.), a kulturalis jellegzetességek, illetve
a ciganyoknak tulajdonitott életmod, szegénység alapjan. Mésrészt a definicio alapja lehet az
onmeghatdrozas: valaki dSnmagét ciganyként definialja (pl. népszamléls soran az ,,Onnek mi a
nemzetisége/etnikuma?” kérdésnél). Véleményem, hogy az embereknek jar a tisztelet

fiiggetlentil attdl, hogy milyen kultaraval vagy etnikai csoporttal azonosulnak.

2.4. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Kdpatakiné a két fogalom meghatdrozasat a kovetkezOképp irja le: ,, hatranyos helyzetii =HH
gvermek, tanulo: az, akit csaladi kériilményei, szocialis helyzete miatt a gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagat a jegyzo megallapitotta. Halmozottan hatranyos helyzeti
=HHH sziil6 tanulmanyait legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman fejezte be, vagy akit tartos
nevelésbe vettek”. (KOpatakiné, 2011, 9. o0.)

A hatranyos helyzet, mint példaul a szegénység, az oktatdsi hatranyos €s a munkanélkiiliség a
roma generaciok kozotti atadassal a legtobb esetben fennmarad. A hatranyos helyzet tobb
dologra vezethetd vissza, amelyek gyakran egymassal dsszefonddnak. Az egyik ilyen tényezd
a szocialis-gazdasagi helyzet, amely alacsony jovedelmet, munkanélkiiliséget, lakohelyi
szegénységet és a munkahoz valo korlatozott hozzaférést jelenthet a romak szamara. (Fedor et
al., 2022)

Az oktatasi hatrany a kovetkezd tényezd, mely érinti a roma fiatalokat. Az iskolazatlansag és
az oktatasi nehézségek miatt magasabb a romak korében az iskolai lemaradas ardnya. Gyakran
eléfordul, hogy a tarsadalom peremén helyezkednek el, nehezen jutnak hozza az oktatasi

lehetdségekhez. Az iskolaban 6ket éré kudarcok és a korai iskolaelhagyés erdsen korlatozza
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esélyeiket, hogy sikereket érjenek el a munka vilagaban. Az oktatési diszkriminacio, a didkok
kozotti elditéletek és a rossz infrastruktura is hozzédjarulhat a hatranyos helyzetli roma fiatalok

alacsony iskolai teljesitményéhez.

A szegénység ¢és a bejelentés nélkiili, feketén végzett munkdk miatt sok romanak nincs meg a
megfeleld hozzaférése az egészségiigyi ellatdsokhoz. Az egészségi allapotuk romldsa pedig
tovabb stlyosbithatja munkaerdpiaci kilatasaikat és az oktatdsi teljesitményiiket. Tovabba,
lakohelyeik teriileti elhelyezkedése €s allapota tovabb rontja életkoriilményeiket. Tobb csalad
¢l olyan komfort nélkiili, rossz allapotban 1évé hazakban, lakasokban ahol nincs fiités, sot,
vilagitas sincsen (1. abra). Utobbiak az életmindséget is jelentdsen rontjak, melyek tovabb

sulyosbithatjak a roma kozosségek tarsadalmi kirekesztését.

1. abra: Roma héz Nograd varmegyében

(Forras: sajat fénykép)

2.5. A hatranyos helyzetii roma gyermekek szocializacioja

A szocializaci6 nem egy egyszeri alkalom, hanem egy folyamat, amely sordn kialakitjuk
identitasunkat, és megtanuljuk kultdrankat, sajat helyiinket az életben. A szocializacid
elsddleges szintje a csalad, ezutan kovetkezik az évoda, az iskola, majd a munkakornyezet.
(Szabdng, 2000) A hatranyos helyzetli roma csalddoknal a sziil6k nem tartjak annyira fontosnak
a magasabb iskolai végzettség megszerzését, és a gyermekeiket sem motivaljak arra, hogy

tanuljanak. Tovabb4, ha a csalad egyik tagja sem lat példat a sikeres palyaépitésrdl, vagy nem
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tudja tdmogatni a gyermekeik oktatasat &és palyavalasztasat, akkor az gyengitheti a
palyamotivaciot. Szaboné megfogalmazasa szerint: ,,a cigany gyermekek iskolai kudarcainak
hatterében sok tényezo szerepel, melyek kozott kiemelkedo ok az eltérd szocializacio a csalad
és az iskola, azaz a kisebbségi szokdsok és a tobbségi elvarasok kozott.” (Szaboné, 2000, 2. 0.)
Harsanyi ¢s Rad6 ugy véli, hogy ,,a cigany sziilok nem rosszul, hanem masképpen nevelik a
gvermekeiket, és ehhez képest az iskolak nem megfeleléen oktatjak oket.” (Harsanyi - Rado,

1997, 3. 0.)

Megfigyelhetjiik, hogy a roma gyermekek kapcsolata az anyaval bizalmas, mindenhova viszik
magukkal a kisgyermeket. Nincs meg szamukra a megfeleld napirend, akkor esznek és
alszanak, amikor kedviik tartja. A sziilok megengeddk, gyermekeiket nem korlatozzak, és nem
hasznalnak nevelési technikékat, sokkal ink4bb a csalddi normak irdnymutatdk a roma gyermek

szamara. A szocializacioban szerepet kapnak a rokonok és a koriilottiik é16k. (Mészaros, 2001)

A tarsadalmi beilleszkedés, az oktatas és nevelés a kozosségi értékekre fokuszal a roméaknal.
Fiatal koruktdl kezdve a roma gyermekeket sziileik arra nevelik, hogy magabiztosak, 6nallok
legyenek. Valamint, a fiatalabb testvéreikrdl valdo gondoskodas is fontos a csaldd szamara. 10-
12 éves korban megkezdddik a hagyomanyos nemekhez rendelt szerepek kialakuldsa, amikor
a fitknak tobb joguk és kevesebb kotelezettségiik keletkezik. Az erds csaladi kotelékek, a
kozosség és az idOsebbek tisztelete fontos kulturalis tényezok lehetnek, hogy eldsegitsiik a

romak erdsségeikre épiilé megkozelitését. (Carmen — Radosveta, 2021)

Gyakori a fiatalkori hazassag a romaknal, a 1anygyermekeknél pedig a teherbeesés is igen korai
¢életszakaszban megtorténik. A tobbségi tarsadalomtol eltérd szocializacio lehet talan az egyik
oka annak, hogy a hatranyos helyzetii roma gyermekek sok iskolai kudarccal és sikertelenséggel
néznek szembe. A hatrany-kompenzacid érdekében sziikségiik lenne mar 6vodas koruktol
kezdve a fejlesztése és tamogatasra, hogy a jovojlk biztos alapokat kapjon. (Szaboné, 2000)
,,Mindazonaltal a probléma osszefoglaldasakeént leggyakrabban az fogalmazodik meg, hogy az
iskolai szocializacio valamilyen ,,mas”, idegen, érthetetlen és a legkevésbé sem motivalo erejii

a cigany tanulok szamara.” (Mészaros, 2001, 51. o0.)
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2.6. Palyamotivacio

A palyavalasztasi motivacio fiigg érdeklddési koriinktdl, hiszen az, hogy kit milyen dolgok és
tevékenységek érdekelnek, befolyasolja a palyavalasztasunkat és motivacidinkat. Tovabba,
személyiségjegyeink is hatassal vannak motivacidinkra, mint példaul a kitartas, 6nallosag vagy
a kreativitds. Az elvardsok tobb ember szdmara jelentOséggel birnak, hogy csalad vagy a
tarsadalom hogyan vélekedik a valasztott palyardl és milyen elvardsokat timaszt afelé. A kiilsd
tényezok is szerepet jatszanak, pl. amikor elismerést kapunk masoktol, az életmindséglink
javulaséhoz is hozzasegit minket. Valdszinisithetd, hogy azokban a csalddokban, amelyekben
a szlldk ¢és a rokonok allandé munkahellyel rendelkeznek, a gyermekek is motivaltak lesznek
a palyavalasztas irant. Az 6sztonzés elengedhetetlen mar gyermekkortol kezdve, hiszen noveli
az egyén belsé motivacidjat. Az ember szamadra a pozitiv példak mindig motivacioként birnak,
novelik az Onbizalmat, és a célkitlizések megvaldsitdsaban is segitenek. A gazdasagi
lehetdségek, példaul az anyagi helyzet, a valasztott szakma gazdasagi lehet6ségei és a kereseti
lehetdség is befolyasolhatja a palyavalasztasi motivaciot. (Szilagyi, 2007) Sajnos, a hatranyos
helyzetli roma csalddokban a munkanélkiiliség ¢és az alacsony kereset kovetkeztében a

gyermekeknek kevesebb lehetdségiik van a lehetdségeik felfedezésére.

2.7. Hatranyos helyzetii roma fiatalok palyavalasztasa és palyamotivacioi

Az életlink egyik, ha nem legfontosabb dontése a palyavalasztds, mely a jovonkre is hatassal
van. Ez egy folyamat, amit at kell gondolni, és tekintettel kell lenni a kdvetkezd tényezdkre:
képesség, érdeklddés, értek, munkaerdpiaci helyzet. Azok az emberek, akik a szdmukra
megfeleld teriileten helyezkednek el, a munkaban is jobban megfelelnek. (Szilagyi, 2007)
Azonban gondoljunk bele abba, hogy egy zsdkfaluban €16 roma korlatozott informacioval
rendelkezik a szakmak teriiletén is, nincsen ralatasa arra, hogy milyen szakmakat tud tanulni és
melyik iskolaban. Az iskolakban tartandd palyavalasztasi foglalkozasok, karriernapok
segithetnek mérsékelni az egyenldtlenségeket €s tdmogatni a hatranyos helyzetli roma fiatalok
¢letpalydjanak a fejlédését. Fontos tehat, hogy a hatranyaik csokkentése érdekében tajékoztatva

legyenek a kornyezetiikben 1évé munkakrol, iskolakrol és lehetdségekrol.

Az alacsony iskolazottsdg az egyik legfontosabb tényezd, amely hatassal van a
palyamotivaciora. A hatranyos helyzeti romék sziilei 4ltaldban nem dolgoznak, vagy ha igen,

akkor is olyan munkat véllalnak el, amelyhez elegendd alacsony végzettségi szintjiik. Ez
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befolyasolja a roma didkok palyavalasztasi dontéseit és hajlandosagat a tovéabbtanulasra.
Amennyiben a tanulmanyi eredményeik megfelelnek, a roma didkok olyan legkevésbé
versenyképes szakképzési ¢és szakmai képzéseken vesznek részt, melyeket csaladjuk a
leggyorsabb utvonalként 14t a munkaerdpiacra valo belépéshez. Emiatt kevésbé valdszinii, hogy
ambiciozusabb vagy hossza tavu karriercélok fel¢ haladjanak. (Bereményi, 2022) Tovabba, a
hatranyos helyzetli romak szdmara az iskolabol a munkaba vald atmenet kihivast jelenthet,
melyet az etnikai hovatartozas, tarsadalmi helyzet, csaladi timogatas és a régio egyiittes hatasa

tovabb nehezit.

A palyamotivacidra a szegénység is hatdssal van, visszatartd tényezd lehet szamukra, hiszen
ugy gondolhatjak, nincs lehetdségiik sikeres karrierre a jovoben. A jovedelemforras sem
elegendd ahhoz, hogy a fiatalok biztos anyagi hattérrel kezdjék meg iskolai tanulményaikat.
Ugyanakkor a fiatalok el6rébb juthatnak az életben, sikeres munkahelyiik lehet, hogyha megvan
a kell6 tanuldsi motivacidjuk ahhoz, hogy minél jobb tanulmanyi eredményeik legyenek.
Meghatarozo, hogy terveket és célokat tlizzenek ki maguk elé, melyek segitenek, hogy
motivaltak legyenek a tanulasban s a jovobeli almaik elérésében, vagyis a kiilso €s a belsd
motivacio megléte kulcsfontossdgu szerepet tolt be. (Hiise, 2015) Mind a vidékiség, mind a
politikai és tarsadalmi-gazdasagi atmenetek bizonytalansagai kozvetleniil alakitjak azt a
helyzetet, amely alapjan a fiatalok megértik a lehetdségek strukturdjat, az oktatas értékét, a
helyhez val6 viszonyukat, és azt, hogy hogyan értelmezik, mit tartogat szdmukra a jovo. Ez
kiilonosen igaz akkor, ha a vidéki térségek térbeli periférias jellegéhez politikai és gazdasagi

periférias jelleg tarsul. (Maselli - Schafft et al., 2021)

A kovetkezd tényezd a roma identitas €s kultira, amely a romdk szdmara fontos tényezd. A
tizenéveseknek lényeges lehet, hogy olyan szakmat valasszanak, amely kapcsolodik roma
identitdsukhoz. Tovabba, kutatidsok szerint a tarsadalmi hattér, valamint az etnikai k6zosséghez
valo tartozas alapvetd fontossagl tényezok az oktatas és a munkavallalas terén is. A hatranyos
helyzetli romék szarmazésa és kisebbségi statuszuk nagy hatassal van arra, hogyan alakulnak
ki preferenciaik €és hogy érzékelik-e a karrierépités soran felmeriilé akadalyokat. El6fordulhat
tehat, hogy a csaladi kdrnyezet hianya vagy a korabbi generaciok alacsony oktatasi szintje miatt
kevesebb lehetdségiik van arra, hogy megfeleld informéciokat és tdmogatast kapjanak az

iskolavalasztas és a palyavalasztas soran. (Bereményi, 2020)
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Azonban a hatranyos helyzetii romaknak ugyanolyan valasztasi lehetéségeik vannak, mint a
nem roma fiataloknak, hogy olyan szakmdkat tanuljanak, melyek érdeklddéseiknek ¢és
képességeiknek. Azonban tobbségiik nem ismeri a tanulhaté szakmakat, csak azokat, amelyek
a szilk kornyezetiikben jelen vannak, mint példaul az eladd, tanar. Ligeti konyvében
olvashatunk olyan romék példajarol, akik elkdtelezettség €s motivacio mellett egyetemi

hallgatok lettek. (Ligeti, 2004)

2.8. A romak és az iskola

Europai szinten jellemz6é a romdk alacsony iskolai végzettsége, ezért nem csak hazankban
altalanos gond. Ligeti adatai szerint a gyermekek 11%-a nem vett részt 6vodai nevelésben. Az
ovoddkban a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek étkezése
ingyenes, azonban az intézményben sziikséges dolgok, mint példaul a benticipd, tisztalkodasi
szerek és az éves csoportpénz megfizetése anyagi gondokat okoz szamukra. (Ligeti, 2004)
Hatranyos helyzetli roma gyermekek esetében az 6voda lehet az elsd olyan intézmény, ahol
személyre szabott tdmogatéast és kiegyensulyozott oktatdst kaphatnak, ezért ebben a korai
idészakban az esélyegyenlOség megteremtése kritikus fontossagu. Az dvoda azonban nem
csupan oktatasi intézmény, hanem olyan hely is, ahol a roma gyerekeknek lehetdségiik van az
integraciora és a tarsadalmi beilleszkedésre. Itt tanulhatjdk meg a kozdsségi normaékat, és
fejleszthetik a kapcsolatukat a tobbi gyerekkel, ami hosszii tavon segithet a tarsadalmi

kirekesztés csokkentésében.

Az 6vodat kovetden, az iskolakezdéshez sziikséges felszerelések, példaul iskolataskak,
ir6szerek és tankonyvek koltségei terhet jelenthetnek a csalddjuknak. Emiatt sok roma fiatal
szembesiil azzal a nehézséggel, hogy hidnyos vagy elavult iskolai felszerelésekkel indul az
iskolai év, ami akadalyozhatja a hatékony tanulast és fejlédést. Jellemzd, hogy olyan iskolakat
valasztanak, ahova elég a gyengébb tanulmanyi teljesitmény, vagy lakohelyiikhoz kozel
helyezkedik el, ezzel ellehetetlenitve, hogy az anyagi koltségek miatt a sziilok gyermekiiket
szinvonalas iskolaban tanittassdk. Az oktatasi intézményben a diszkvalifikalodas figyelhetd
meg a roma gyermekek korében. A rossz jegyek és a bukasok szama mar az elsd osztalytol
altalanossa valik. Az iskolabol valo ,,10gas™ és az iskolakeriilés elkezdésével pedig nagyon
kevés esélye van ra a fiataloknak, hogy befejezik az iskolai tanulmanyaikat. Ennek pedig egyik
kovetkezménye lehet, hogy nem tudnak sem irni, sem olvasni, analfabétdk maradnak a

megfeleld oktatas hidnyaban. (Ligeti, 2004)
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A kozép- és felséfoku intézményekben tanuld romak aranya csekély az atlaghoz képest. A
formalis képesités megléte nélkiil azonban a munkahelyi és jovedelmi kilatasaik veszélybe
keriilnek. Az oktatasban val6 alacsony részvételiiket, valamint a sikertelenségiiket a szegénység
¢és a tarsadalmi kirekesztettség tovabb rontja. Mas csoportokhoz képest rosszabb tanulményi
eredményekkel rendelkeznek, és a leginkabb hatranyos helyzetii csoportot alkotjak az oktatés
tertiletén. Tovabba, a szegénység negativ hatast gyakorol a fiatalok iskolan beliili és iskolan

kiviili életére is. (Ohidy et al., 2022)

A korai iskolaelhagyas jelentds problémat okoz az egyén és a tarsadalom szdmara is, mivel
képzettség hianyaban nem tud bekapcsolédni a munkaerdpiacra. A hatranyos helyzetli roma
gyermekek esetében tobb tényezd is kozre jatszhat a lemorzsolddasban, ilyen a csaladi hattér,
a szocidlis és gazdasagi helyzet, a motivacidhiany és a nem megfeleld tanulmanyi eredmények.
A vizsgalatok arra is ramutatnak, hogy a kiskori szocializacids hidnyossagok, az 6vodai ¢€s
iskolai problémak, valamint az alapvetd készségek és képességek hidnya vezethet a korai
iskolaelhagyashoz. A roma tanulok tobbsége nem folytatja tanulmanyait felsdoktatési
intézményben, és sokuknak szembe kell néznie azzal, hogy legtobbjiik, hagyomanyos

értelmiségi hattér nélkiili csaladbol szarmazik. (Csikosné — Rajcsanyi, 2020)

A romak és oktatas cimili konyvében Kende megallapitja, hogy ,,1994-ben a tovabbtanulo nem
cigany gyerekek szama a 16 éves korcsoportban 60 szazalék, mig a cigany gyerekeknél 6
szazalék volt. Ez tizszeres esélykiilonbséget jelent kozottiik.” (Kende, 2001, 68.0.) ,,A 18-24
éves roma fiatalok tébb mint hatvan szdazaléka korai iskolaelhagyo volt 2021-ben, ami
magyardazatot nyujt arra, hogy koriikben a se nem tanulok, se nem dolgozok aranya tobb mint

négyszerese a nem romdkra jellemzonek.” (Kiss, 2023, 1. 0.)

2.9. Integracio, szegregacio

Az integracid a szd szoros értelmében beilleszkedést, egyesiilést jelent. A hatranyos helyzet
romak munkaerdpiaci integracidja tobbek kozott azért nehézkes, hogy nincs meg az elengedd
szaktudasuk és szakképesitésiik, valamint képességeik és készségeik a munka elvégzéséhez.
Ory munkéjéban leirja, hogy az Eurépai Uni6 elSsegiti a romak munkaerépiacra vald
bekapcsolodasat. Az egyenld esélyek biztositasa érdekében sziikség van célzott programokra,
amelyek tdmogatjak az oktatashoz val6 hozzaférést, a munkaerd-piaci részvételt €s a kulturalis

értelemben vett inkluziot. (Ory, 2005)
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Az integracio fogalmanak pontos megértése érdekében tobb forrasbol tdjékozodtam.
Kopatakiné a kovetkezOképpen irja le a fogalmat: ,az integrdacio fogalmanak
meghatarozasakor kiindulhatunk abbol, hogy a folyamat soran tobb kiilonallo rész, valamely
nagyobb egészbe, egységbe illeszkedik, beolvad, egységesiil.” A fogalomhoz parosul az
inkluziv nevelés, amikor is az iskola és a pedagoégusok teljes mértékben felkésziilten varjak a
sajatos nevelési igényl gyermekeket. (Kdpataking, 2011, 20. 0.) Az inkluziv nevelés elényei
kozé tartozik a tarsadalmi befogadéds eloémozditasa, a kirekesztés csokkentése, amely a roma

fiatalok szamara igen lényeges dolog.

A masik fogalom, amit fontos megemliteni, az a szegregaci6 folyamata, amelyben egy adott
csoport vagy kozosség elszigetelddik a tobbségi tarsadalomtol. A hatranyos helyzetli romak
szegregacidja szamos dimenzidoban megnyilvanul. A teriileti szegregdcié esetében a roma
kozosségek elkiiloniilnek, €s a rossz infrastrukturaval rendelkezdd, elmaradott lakoteriileteken
¢lnek. Utobbi az egészségiigyi és oktatasi szolgaltatdsokhoz vald elérhetdségek hidnyat, a
munkanélkiiliséget €és a szegénységet eredményezi. Olyan nem megfizetett, alacsony
kvalifikaciot igényld munkdkat végeznek, ami tovabb noveli a tarsadalmi egyenldtlenségeket.
Tovabba, a romak kozott jelen 1évé magas munkanélkiiliségi arany kevesebb esélyt kindlnak a
gazdasagi felemelkedésre, ezért tovabb novelik a szegénységet valamint a diszkvalifikalast.

(Ory, 2005)

Az oktatasi szegregacid is komoly problémat jelent. A hatranyos helyzeti romdknal
megfigyelhetd, hogy mas iskolakban, kiilon osztalyokban tanulnak, ezzel is ellehetetlenitve a
talalkozast a mas didkokkal. Sajnos ezek hozzasegitenek az elditéletek és a diszkriminacid
feler6sodéséhez, és gatoljak a romdk fejlédését is. Az oktatds egy olyan eszkdz, mellyel

legy6zhetdk a szocidlis és kulturalis eltérések. (Lisko, 2001)

Az inkluziv nevelésrél az 1991. évi LXTV. torvény 3. Cikk 1. pontjaban olvashatunk, miszerint:
,a szocialis védelem és maganintézményei, a birosagok, a kozigazgatasi hatosagok és a
torvényhozo szervek minden, a gyermeket érinté dontésiikben a gyermek mindenekfelett allo
érdekét veszik figyelembe elsosorban.” Tartalmazza tovabba, a ,,hdtranyos megkiilonboztetés
tilalmat: Minden gyermeknek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak

megfelelo nevelésben és oktatasban részesiiljon.” (In: Képataking, 2011, 9. o.)
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2.10. Munkahelyi integracio

A munkahelyi integracio egy 0j dolgozd beilleszkedését jelenti a munkahelyi kdzosségbe és
kornyezetbe. A folyamat célja, hogy a munkavallald minél gordiilékenyebben kezdje el a
munkat, megismerje a vallalat kultarajat, céljait, szabalyait. A hatranyos helyzetli romak
munkahelyi integracidja a tarsadalom ¢és a gazdasdg szamdra is kulcsfontossagu.
Munkaerdpiacra valé bekapcsolodasuk ndveli a foglalkoztatottsaguk ardnyat, kevesebb

munkangélkiili lesz koriikben, ami hozzéjarul a gazdasag ndvekedéséhez is.

A beilleszkedési folyamat a roma munkatarsak esetében szamos dimenzidbdl kozelitheté meg,
¢s mind a vallalat, mind az alkalmazottak és az Gjonnan érkezok szerepet jatszanak benne. A
munkavégzés kezdetén elengedhetetlen, hogy a munkahely befogadé legyen az ij munkatarssal
szemben. Ehhez olyan eszkdzoket és tréningeket sziikséges alkalmaznia a véllalatnak,
amelyekben a sokszinliség elfogadasara helyezik a hangsulyt. Az integracios problémakat
csOkkenthetik tréningekkel, mentoralassal. Az aggodalmak egy része arra is dsszpontosul, hogy
hogyan fogjak a roma munkavallalot a kollégak fogadni. Tovabba, hogy milyen mértékben
hajlamosak ravetiteni az el6itéleteiket és gondolataikat a roma munkavallalora. A hatranyos
helyzetli romakat nehezitik még a kommunikacids hidnyossagok és nyelvi nehézségek is.

(Kelemen et al., 2019)

A munkahelyi integracidé segitése érdekében a munkavallalok olyan eseményeket is
szervezhetnek, melyekkel megkonnyithetik a hatranyos helyzetli romak beilleszkedését a
munkahelyi k6zosségbe, példaul fociverseny rendezésével. (Kelemen et al., 2019) A befogado
¢és elfogadd munkahelyek szdméanak ndvelésével esélye lehet a roma fiataloknak tartds
munkahelyet taldlniuk. Az érzékenyités és a tudatossdg novelése a roma kozosséggel
kapcsolatban segithet abban, hogy az emberek jobban megértsék azokat a kihivasokat és

nehézségeket, amelyekkel a roma fiatalok szembesiilnek.

2.11. A hatranyos helyzetii romak munkaerépiaci helyzete

Az 6si roma mesterségek miiveldit a tarsadalom is elismerte, sajat maguk allitottdk elé a
portékdjukat. Minden haznal sziikség volt azokra az arucikkekre, amelyeket a roma mesterek
készitettek. Olcsok, de szilardak €s strapabirdk voltak, ezeket a vasarokban, bucsukban és

piacokon arultdk. Sajnos, ma mar a gépies vildgunk hattérbe szoritotta a kézzel készitett
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termékeket. A rendszervaltas utdni munkanélkiiliség elsé aldozatai voltak a romak, melyben
kozrejatszott, hogy alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek. A hatranyos helyezti
romaknak kevés esélyiik van arra, hogy ha mar elveszitették munkéjukat, Gjra visszatalaljanak

a munkaerdpiacra. (Szeman, 1996)

A roma népesség csupan 40%-a rendelkezik bejelentett munkahellyel. Az allasfelvétel
folyamatdban sajnos tobbségiik nem jelenik meg az egyeztetett idOpontban, életrajzaikban
kevés tapasztalat ¢és készség van jelen. Gyakori, hogy a felvett munkaerd teljesitménye nem
megfeleld, gyengébb munkatarsaikénal. ,,A KSH 2015-0s adatai szerint 60%-uk gazdasagilag
hatranyos helyzetii térségekben él — tavol a versenyképes munkalehetdségektil.” (Kelemen et
al., 2019, 18. 0.) Nograd varmegyében, a hatranyos helyzetli falvakban kevés allaslehetdség
adodik. Alacsony azoknak a munkahelyeknek a szamra, ahol szallast biztosit a munkaado, az
ingazas pedig megfeleld buszjaratok nélkiil ellehetetleniti a bejardst a romdk szamara. A
hatranyok tobb esetben halmozottan jelentkeznek, egy hatranyos helyzetl telepiilésen €10,
alacsony iskolai végzettséggel és képzettséggel rendelkezd munkavallald nehezen helyezkedik

el a munkaerdpiacon.

A roma férfiak mellett a roma ndk is nehéz helyzetben vannak, 6k is alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, illetve jellemzden sok gyermeket vallalnak, amely egyfajta csaladi
mintakdvetésként is megfigyelhetd. A férfiak egy részét fizikai munkara alkalmazzak inkabb a
munkavallalok: segéd- illetve betanitott munkéra. (Szeman, 1996) Nograd varmegyében
elterjedtek az utobb emlitett munkak, a vallalkoz6 romak alkalmaznak hatranyos helyzetli roma
férfiakat nehéz segédmunkara, amiért alacsony fizetést kapnak. Altalaban a vallalkozé széllitja
el 6ket a munkahelyszinre, és napi vagy heti fizetést kapnak, nem bejelentett munkéjukért.
Janky 2003-as vizsgalatakor: ,,a 15-74 éves cigany népesség 21%-a volt foglalkoztators, mig
1993-ban 22%. A férfiak kérében a foglalkoztatottak aranya 28%, szemben az 1993. evi 28,5%-
ka. A 15-74 éves cigany nék esetében ez az ardany 15% volt 2003-ban, ugyanugy, mint 1993-
ban.” (Janky, 2004, 404. o.) Ez bizonyitja azt, hogy mindkét nem esetében az aranyok
viszonylag alacsonyak voltak, és nem mutattak jelentds javulast vagy romlést az idészak soran.
A Vilaggazdasag.hu cikkében a kovetkezoket olvashatjuk, hogy ,,2021-ben a 15-64 éves roma
férfiak 57,8 szdzaléka volt foglalkoztatott, a néknek azonban csak a 34,3 szdazaléka.” (Kiss,
2023,1.0.)
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A hatranyos helyzetben ¢l6 romék szamdra, akik nem tudnak elhelyezkedni tartosan a
munkaerOpiacon, a kozhasznu foglalkoztatds egy lehetséges megoldast jelent, hogy

megélhetésiiket biztositani tudjak. Csoba Judit a kovetkezOképpen irja le a kozhaszna

crer

crer

a piaci erok természetes munkahelyteremto-képességeének az elégtelensége miatt, a
versenyszféera miikodését nem zavaro modon hoz létre kozpénzek tamogatasaval potlolagos
munkaalkalmat a koziileti és nonprofit szektor kozeérdekii feladatainak ellatasara. Résztvevoi
csak dallami munkaiigyi szervezetek altal kikozvetitett munkanélkiiliek lehetnek”. (Csoba, 2010,
34.0.)

A kozfoglalkoztatas keretén beliil, altalaban alacsony végzettséget igénylé munkakkal
talalkozhatunk. Csoba irasabol az is kideriil, hogy inkabb az alacsony osztdlyszammal
rendelkez6, idésebb 50 év folott férfiak alkotjak a kozmunkasok részét, utébbiak negativan
befolyasoljak a tartés munkahelyi foglalkoztatdsban vald elhelyezkedési lehetdségeiket. ,,A
résztvevok tobbsége legfeljebb § dltalanos iskolai osztalyt végzett (55,8%), s a tamogatottak
10,2%-dnak még nyolc befejezett osztdlya sincsen.” (Csoba, 2010, 34. 0.)

A fentebb mar ismertetett demografiai adatok arra utalnak, hogy Nograd varmegyében a roma
kozosség aranyanak novekedése olyan tényezd, amelyek hozzajarulhat a munkaerdpiaci
nehézségekhez €és a tarsadalmi egyenldtlenségek mélyiiléséhez ezen a teriileten. Annak
ellenére, hogy az adatok alapjdn a romdk foglalkoztatdsi ardnya alacsony, vannak olyan
foglalkoztatasi intézkedések, amelyek a romak szamara miikodnek. Sziikség van arra, hogy a
kiilonbozd szereplok Osszefogjanak és biztositsdk, hogy a romdk szdmara a tisztességes
munkahoz valo jog valdsaggéa valjon. Tobb hazai példa is bizonyitja (pl. Roma renddrségi
Osztondijprogram, Integrom Program - Autonomia Alapitvany, Magyarorszag), hogy érdemes
befektetni a foglalkoztatasi intézkedések jo példaiba. Nem csak az intézmények és a
dontéshozok a célcsoportok: e gyakorlatok a roma fiatalokat arra §sztonzik, hogy kiizdjenek a

ciganyellenesség ellen a munkakeresés soran. (ERGO, 2017)
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2.12. Eloitéletek, sztereotipiak

A sztereotipiak olyan torzitott nézetek, amelyeket egy csoport vagy kozoOsség tagjaira
hasznalunk. Kiinduldpontjuk gyakran multbéli negativ tapasztalatok, melyek hozzajarulnak az
eléitéletekhez €és a diszkrimindcidhoz. A fogalmat gyakran az el6itéletesség fogalmaval
azonositjak, viszont a két fogalom nem egyenld. Az elditélet és a sztereotipia kozotti fo

kiilonbség az, hogy az elditélet érzelmi toltettel is rendelkezik. (Szotak, 2013)

Sajnos, az el6itéletek és a sztereotipidk az egész vildgon az etnikai fesziiltségek és konfliktusok
gyokereit képzik. Ezek a karos nézetek gyorsan terjednek olyan kozosségekben, ahol sokféle
etnikum taldlkozik, valamint hajlamosak erdsddni. Tovabbd, nagymértékben hatraltatjak az
emberek egyenl6 esélyeiket és jogaikat. A hatranyos helyzeti romakra iranyul6 negativ jelz6k
tobbféleképpen jelennek meg, legyen az munkahelyi megkiilonboztetés, oktatasi hatranyok
vagy tarsadalmi kikozosités. Az oktatds kapcsdn a pedagdgusok és az intézmények

viselkedésmodja jelent6s hatassal van a roma gyermekek fejlodésére nézve. (Sule et al., 2023)

Emellett jellemzd a magyarorszagi falvakban, hogy a roma szarmazasu tanulok megjelenése €s
létszamuk novekedése a helyi iskolaban ellenérzést valt ki a nem roma sziildkbdl. Utdbbiak egy
része kiveszi gyermekét az iskolabol, €s naponta szallitja a szomszédos telepiilés iskoldjaba,
ahol kisebb aroma tanulok ardnya. Tehat a sziilok az iskola demografiai mutatdinak valtozasat

az iskola mindségének altalanos romlasaval hozzak dsszefiiggésbe. (Farkas et al., 2021)

A hétranyos helyzetli romakkal kapcsolatos elditéletek és sztereotipidk széles skalan mozognak,
de szinte minden esetben negativak €s diszkriminativak. A romakat érintd pejorativ tényezok
kozé tartoznak, hogy a legtobbjiik alkoholista €s megbizhatatlan. A média pedig csak rontja
helyzetiiket, hiszen tobb esetben az erdszak €s a blinozés elkdvetdiként abrazolja dket. (Szeman,
1996) A nehezitd koriilmények, a megkiilonboztetd kozoktatdsi rendszer, a nem tamogatd
munkaado6 €s a rossz csaladi hattér ellenére nem gondolhatjuk azt, hogy egy roménak nincsenek

meg a megfeleld képességei ahhoz, hogy kitanuljon egy jo szakmat példaul.
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3. Sajat kutatas

3.1. A kutatas célja és felvetései

— Célkitlizésem a hatranyos helyzetli roma fiatalok motivacioinak és a munkaerdpiacon

val6 elhelyezkedési esélyeik tanulméanyozasa.

— A kutatdsom f6 célja, hogy a Nograd varmegyei munkavallalok valaszai alapjan
megtudjam, 6sszefliggés mutatkozik-e a férfiak €s a ndk kozott abban, hogy szerintiik a
hatranyos helyzetli roma fiatalok gyengébb palyamotivéacioval rendelkeznek. Tovabba
szeretném megtudni, hogy az alacsony iskolai végzetséggel rendelkezd valaszadok
inkdbb tdmogatjak-e a hatranyos helyzetli romak munkaerdpiaci integralasat. A kapott

eredményeimet SPSS rendszer segitségével vizsgalom meg.

— Az elérni kivant célom az eredményekbdl vald tanulds, a téméban valo elmélyiilés,

valamint a felmeriilt kérdéseimre a valaszok megszerzése.

Hipotéziseim a kovetkezok:

H1: Az alacsonyabb iskolai végzettségiiek inkabb tamogatjak a hatranyos helyzetii roma

fiatalok munkaerdpiaci integralasat, mint a magasabb iskolai végzettségiiek.

H2: A férfiak inkabb hisznek abban, hogy a hatranyos helyzetii roma fiatalok

palyamotivacidja az atlagnal gyengébb, mint a nok.
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3.2. A kérddives vizsgalat

3.2.1. A kérdéives vizsgalat koriilményei

A nem reprezentativ kérddives kutatasomat Google trlap segitségével készitettem el.
Célcsoportom, akik véleményére kivancsi voltam a kutatdsom soran, a Nograd varmegyében
€16, aktivan dolgozd 18-65 éves koru munkavallalok. A vizsgalat idépontja 2023. szeptember

11.-19. volt.

A vizsgélathoz hasznalt kérdéivemet a kozosségi médiafeliileten osztottam meg, kitoltdi a
Nograd varmegyei lakosok, emiatt a valaszadok demografiai adatai nem reprezentaljak a teljes

lakossagot, nem altalanosithatok a teljes tarsadalomra.

Az adatfeldolgozashoz az Urlap adatait konvertaltam 4t a Statistical Package for the Social
Sciences programhoz, amelyet a hipotézisek tesztelésére és az adatok statisztikai elemzésére
hasznaltam. A program segitségével szélesebb kor(i megértést szereztem a vizsgalt

Osszefliggésekrdl, €s ez megalapozta a kutatasi eredményeim értékelését.

3.2.2. A minta bemutatasa

A kutatdsom 110 {6 vélaszara terjedt, az elsd par kérdéskor a demografiai adatgytijtéshez
segitett hozza, melyben 79 n6 és 31 férfi vett részt. A nemek kozotti arany alapjan a kitoltok

tobb mint a fele nGnemi.
A 18-26 éves kitoltok 40 6, a 27-40 kor kozottiek 31 16, 41-55 évesek 28 {6 és az 55-65 életkor

koztiek szama 11 6 volt (2. abra). A korosztaly eloszlasa nem mondhato egységesnek, és azt

is mutatja, hogy a kérddiv kitoltok életkori megoszlasa tobb generaciot olelt fel.
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2. abra: A valaszadok életkori megoszlasa

e

=18-26 =27-40 =41-55 = 56-65

(Forras: sajat szerkesztés)

A kitoltok jelentds része, azaz 54,5%-a lakohelye falu, megyeszékhelyen lakok aranya 14,6%,
melybdl latszik, hogy kevesebb kitdltd €lt Nograd varmegye kozpontjaban, mint falun, a

varosban lakok ardnya pedig 30,9% (3. abra).

3. abra: A valaszadok lakohely szerinti megoszlasa

(Forras: sajat szerkesztés)

y

= Megyei jogu varos = Varos = Kozség




Az 6todik kérdésemet a legmagasabb iskolai végzettségre vonatkozoan tettem fel a kitdltoknek.
8 altalanosnal kevesebb, illetve altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik 0sszesen a kitoltok

28,1%-a, foiskola vagy egyetemet végzok aranya 32,8%, amely lathato a 4. dbran.

4. abra: A valaszadok végzettségei

(Forras: sajat szerkesztés)

= 8 altalanosnal kevesebb
= Altalanos iskola
= Szakmunkasképzd, szakiskola

Szakkozépiskola, gimndzium,
technikum

27,30% = Féiskola, egyetem

A kovetkezd kérdések a munkahelyi adatok gyijtésére szolgalt. A valaszadok szektori
elhelyezkedése alapjan a legtobben, 62,7% a kozszférdban, azaz kormanyzati vagy
kozintézményben tevékenykedik. A versenyszférdban dolgozok aranya 27,3%, ez a csoport a
maganszektorban, vallalatoknal és piaci szervezeteknél dolgozdkat jelenti. Bar kisebb aranyrol
van sz06 a kozszférahoz képest, a versenyszféraban tevékenykedok szama még mindig jelentds.

A nonprofit teriileten dolgozdok aranya viszonylag alacsony, minddssze 10%.

Arra a kérdésre, hogy a kitoltd melyik iparagban dolgozik, igen sokfajta valaszlehetdség
érkezett. Bank, biztositas, pénziigyi iparagban 5 {6, IT szolgéltatas, tandcsadas tertiletrél nem
érkezett valaszadod, egészségiigy, gyogyszeripar 10 f6, marketing, média, PR 3 {6, értékesités,
kereskedelem 8 6, kozigazgatas 7 {6 dolgozik. Az oktatés, tudomany 17 £0, szallitas, beszerzés,
logisztika 9 10, gyartas, termelés 17 {6, mezdgazdasag 4 f0, vendéglatas, idegenforgalom 8 f0,
HR, munkatiigy, bérszamfejtés 6 f6 valaszadd tevékenykedik. Az egyéb valaszlehetdséghez
érkezett 8 kozfoglalkoztatasban dolgozo, 2 {6 épitdiparban, 1 {6 takaritd, 3 f6 vallalkozoként

dolgozik és 2 6 szocialis egyesiiletben.
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A cég méretére vonatkozd kérdéseknél 37,3% kisvallalatnal dolgozik, mig 12,7%
mikrovallalatnal. A kozépvallalatnal 30% dolgozik, a nagyvallalat esetében 20% (5. dbra).

5. abra: A valaszadok munkahelyének cégméretei

(Forras: sajat szerkesztés)

’

= Mikrovallalat = Kisvallalat = Kozépvallalat = Nagyvallalat

Erdekelt, hogy milyen poziciéban dolgoznak a vélaszadok az adott cégeknél, és mint kideriilt,

igen magas aranyban, 84,5%-uk beosztottként, 1 {6 vezérigazgatdként dolgozik (6. abra).

6. abra: A valaszadok munkahelyi pozicidik

(Forras: sajat szerkesztés)

5,40%_\ 1,00%

= Beosztott = Kozépvezetd = Felsdvezetd = Vezérigazgatd
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A munkahelyi adatokra vonatkozdan utolsé kérdésként, a valaszadoknak meg kellett adniuk,
hogy hany éve dolgoznak. A 110 valaszad6 koziil 39-en 0-5 éven beliil dolgozok, 14-en mar 5-
10 éven beliil, 11-en 10-15 éven beliil, 9-en 15-20 éven beliil, 11-en 20-25 éven beliil, 16-an
25-35 éven beliil és 10-en 35-40 éve mar dolgoznak. A valaszadok tobbsége az elsé 5 évében
dolgozik a munkaerdpiacon. Az 5 és 10 év kozotti id6tartamot valasztok szama azt mutatja,
hogy egy kisebb csoport mar egy ideje dolgozik, és mar tapasztalattal rendelkezik a
munkaerdpiacon. A 25-35 évig dolgozok és a 35-40 évig dolgozdk is meglehetdsen szamottevd
aranyt képviselnek, ami azt mutatja, hogy vannak olyan valaszadok, akik hosszl tavu karriert

épitettek ki.

A csaladi allapotra vonatkozo kérdéskorben a valaszadok kozel fele, 44,5%-a hazas. Az élettarsi
kapcsolatban 1évok ardnya 27,3%, 18,2%-a valaszadoknak ndtlen/hajadon/egyediilallo és 10%

elvalt. Ozvegy valaszadoktol nem érkezett kitoltés, az adatokat pedig a 7. 4bra mutatja.

7. abra: A valaszadok csaladi allapota

(Forras: sajat szerkesztés)

18,20%

0%

= Hizas = Elettarsi kapcsolatban ¢l = Ozvegy = Nétlen/hajadon/egyediilallo = Elvalt

A 110 fobol 21 f6 roma szarmazasu €s 89 f6 nem roma szarmazasu ember, tehat az utobbi

csoport magasabb aranyban toltdtte ki a kérddivet.
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3.2.3. A kérdoives vizsgalat eredményei

A hipotézisekre alapuld kérdéseimben eldszor a valaszadoktol azt kérdeztem meg, hogy mit
gondolnak a roma sz6 hallatan. A legtobben a kovetkezoket irtdk: kisebbség, ciganyok,
hatranyos helyzet, kultira, barna bdrszin, Osszetartozas, diszkriminacio, kulturalatlansag,
megbizhatatlan emberek, szegények és lusta, munkakeriild emberek. A tovabbi valaszok kozott
szerepeltek: lopds, rendezetlenség, zajossag, visszamaradottsag, integracio, csinya beszéd,

blidos, segély, sok gyerek, tanulatlansag, agressziv emberek, ciganyzene és a blindzés.

Szerettem volna megtudni, hogy mit6l lehet hatranyos helyzetli egy roma fiatal, ebben a
kérdésben is tobb meglatas sziiletett, melyek koziil a leggyakoribbak: a csaladi tdmogatas
hidnya, més a kulttra, kevesebb pénz jut a csaladban a gyerekekre, sziildok alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Tovabba, csalddi hattér, minta hidnya, életkoriilmények és
szegénység miatt, elditéletek és megkiilonboztetés miatt. A kovetkezOkben néhany leirt valaszt
szeretnék idézni:
o Nem akar tanulni, dolgozni. Tobb generacio ota a sziilés a legfontosabb megélhetési
forma szamukra. Ezer éve nem hajlandoak valtoztatni a szokdasukon. Sajnos a kormany
a kozosbol ezt a létformat tamogatja. Ha 1-1 f6 ki szeretne torni, tanulni, dolgozni, a
tobbség inkabb élvezi az ingyen kapott ellatast.
o Mert nincs elég pénziik és sziileik dolgozni sem dolgoznak, vagy ha igen, kézmunkan.
Szegényes koriilmények kozott élnek kis telepiiléseken, olyan koriilmények kozott él, ami

miatt hatranyos helyzetii, példaul: komfort nélkiili haz.

A tizen6todik kérdésem arra vonatkozott, hogy milyen okai lehetnek a romak iranti
megkiilonboztetésnek. A valaszadok 70,9%-a korabbi rossz tapasztalata roma csoportokkal
valaszolta, ezt kdveti a romak alacsony iskolai végzettsége és munkanélkiilisége, ami 65,5%-0t

kapott, a harmadik 49,1% a kulturalis kiillonbsé¢gekbdl adodo félreértések.
A romadkat érintd sztereotipidkrdl a valaszadok kiilonféleképpen vélekednek. A harom

leggyakoribb valasz a kovetkezOk voltak: lopnak és blindznek, alacsony iskolai végzettséggel

rendelkeznek, nem dolgoznak, munkakeriilok.
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Megtudtam a valaszadok véleménye alapjan, hogy mi motival tanulasra egy roma fiatalt. A
legmagasabb aranyban a kovetkezok szerepeltek a valaszok kozott:

o Apénz.

e Hatranyos helyzetbdl valo kitorés.

o A hagyomanyoktol valo elszakadas, a modern vildg felé.

o A sztereotipidk, elbitéletek lekiizdésének a vagya.

o Jo megélhetés biztositasa a csaladjanak.

o Hogy megmutassa azoknak az embereknek, akik csak a negativat latjak benniik, hogy

ok is képesek arra, amire minden mas szarmazasu ember is.

Az eredmények alapjan lathatd, hogy a valaszadok szerint a roma fiatalok motivacidja a
tanulasra €s az iskolai sikerek elérésére szamos tényezébdl eredhet. A pénzszerzés és a jobb
anyagi helyzet iranti vagy egy erds motivacios tényezd, valamint a sztereotipidk és elditéletek

lekiizdése iranti vagy szintén.

A kornyezet, a csalad vagy a roma identités a leginkdbb mérvado egy roma fiatal életében? Erre
a kérdésre a valaszadok szerinti sorrendet a 8. dbra mutatja. Az elsé a valaszadok 61,8%-a
szerint a csalad, a masodik 24,6%-uk szerint a kdrnyezet és az utolso 13,6%-a szerint a roma

identitas.
8. abra: A valaszadok szerinti harom legfontosabb tényez6 a roma fiatalok
palyamotivacidjaban

(Forras: sajat szerkesztés)

= Csaladd = Kornyezet = Roma identitas
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A huszadik kérdésemre érkezett valaszok alapjan 81,8% szerint negativ, 18,2% szerint pozitiv
egy hatranyos helyzetii roma fiatal otthon latott sziil6i példaja, mely a 9. dbréan lathatd. Ez azt

jelzi, hogy a valaszaddk a roma fiatalok sziil61 példdjat kedvezdtlennek tekintik.

9. abra: A valaszadok szerint pozitiv vagy negativ a roma fiatalok otthon latott sziildi példaja

(Forras: sajat szerkesztés)

= Negativ = Pozitiv

A kovetkez6 kérdésem arra vonatkozott, hogy kire szamithat egy hatranyos helyzetii roma fiatal
a palyavalasztast érintd dontésekben. Az elsé harom legtobbet kapott tényezd alapjan lathato,
hogy igen magas ardnyban, a kitoltok 83,6%-a szerint elsd a tandr, akire szdmithat egy roma
fiatal, a masodik helyen 53,6%-0s eredménnyel az iskolaigazgatd és 40,9%-al a harmadik
helyen a baratok allnak. A tanarok, iskolaigazgat6 altal nyujtott segitség és tanacsok iranti
bizalom kiemelkedéen magas, az egyéb valaszlehetdség kozott pedig taldlkozhattam

palyavalasztasi tanadcsadoval is.

A roma fiatalok lemaradasanak okaira vonatkoz6 kérdésben, harom valaszlehetoséget kellett
megjeldlnie a kitoltoknek. A csaladi timogatas hidnyara 75,50% érkezett, a szegénység 63,6%-
ot kapott, a gyenge kognitiv képességek pedig 49,1%-o0t.

A valaszadok 70%-a szerint nehezebb elhelyezkednie egy romanak a munkaerépiacon, mig
30%-uk szerint nem. Akik a kérdésemre igennel vélaszoltak, megkértem, indokoljak meg a

valaszuk okat. A legmagasabb ardnyban a kovetkezd valaszok érkeztek: diszkriminacio,
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eloitéletek, sztereotipidk, alacsony iskolai végzettségiik és megbélyegzés. Az eredmények arra
hivjak fel a figyelmet, hogy az esélyegyenlOség javitasa érdekében sziikség van a
diszkriminacié elleni fellépésre, az elditéletek €s sztereotipiak lebontasara, valamint az oktatasi

lehetdségek és képzések fejlesztésére a hatranyos helyzetli roma fiatalok szdmara.

Erdekelt, hogy miért foglalkoztatja kevés munkaltatd a hatranyos helyzeti romékat. 84,5%
valaszolta, hogy az alacsony iskolai végzettségiik miatt, masodik helyen, 76,4% szdrmazéasukat
jelolte meg. A hatranyos helyzet 25,5%, az idegen nyelvismeret hianya 14,5% ¢és az
informatikai ismeretek hidnya 10,9%-t ért el. Az egyéb lehetdségek kozott érkezett a

megbizhatatlansag, nem szeretnek dolgozni €s nem tudnak viselkedni valasz.

Végs6 kérdésem arra vonatkozott, hogy a valaszadd, amennyiben vezetd poziciot toltene be,
alkalmazna-e egy roma munkavallalot. 70,9%-a valaszadoknak igennel valaszolt, ami azt is
mutathatja, hogy egyre nd az elfogadds és a nyitottsdg a munkahelyeken az etnikai

sokszintiséggel kapcsolatban. 29,1% nem lenne hajland6 alkalmazni roma munkavallalot.

3.2.4. Az eredmények elemzése

A kérdbivre beérkezett valaszokat az Excel program utan, importaltam SPSS programba, és

elkezdtem a két valasztott modszer hasznalatat a hipotéziseim tesztelésére.

H1: Az alacsonyabb iskolai végzettségiiek inkabb tamogatjak a hatranyos helyzetii roma

fiatalok munkaerdpiaci integralasat, mint a magasabb iskolai végzettségiiek.

H2: A férfiak inkabb hisznek abban, hogy a hatranyos helyzetii roma fiatalok

palyamotivacidja az atlagnal gyengébb, mint a nék.

Kereszttabla-elemzés

Szerettem volna feltarni, van-e szignifikans kapcsolat két vagy tobb kategorikus valtozo kozt.
A kereszttabla-elemzés elonyt jelentett szamomra egyszeriisége €s az eredmények konnyl
érthetdsége miatt. Az elemzés célja, hogy meghatarozzuk, 1étezik-e 6sszefliggés két nominalis
vagy ordindlis valtoz6 kozott. Szignifikanciavizsgalatat Khi-négyzet proba tette lehetdvé

szamomra. (Sajtos - Mitev, 2007)
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A hipotéziseimre alapozott kérddives vizsgalat soran kapott eredményeket az aldbbiakban

ismertetem.

H1: Az alacsonyabb iskolai végzettségiiek inkabb tamogatjak a hatranyos helyzetii roma

fiatalok munkaerépiaci integralasat, mint a magasabb iskolai végzettségiiek.

H1 hipotézisem értékeléséhez kereszttablas elemzéssel vizsgaltam az adatokat: A két kérdés,
melyeket hasznaltam: a valaszadok iskolai végzettségét ill. a valaszokat, miszerint tdimogatjak-
e a hatranyos helyzetli roma fiatalok munkaerdpiaci integralasat. (1 ordinari és 1 nominalis

tipust valtozo 6sszefiiggése).
10. abra: A vaélaszadok tamogatjdk-e a hatranyos helyzetli roma fiatalok munkaerdpiaci
integralasat

(Forras: sajat szerkesztés)

= Igen = Nem

Lathat6 a 10. abran, hogy a valaszadok 26,4%-a nem tamogatja a hatranyos helyzetii romak
munkaerdpiaci integralasat, a tobbség, 73,6% viszont igen. Ez pozitiv jelzés lehet arra nézve,
hogy a tobbség hajlandd tdmogatni az esélyegyenldséget és az integraciot a munkaerdpiacon,

¢s elismeri a hatranyos helyzetli roma emberek jogat a munkavallalashoz és a lehetdségekhez.
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Az kereszttablas elemzés soran a kovetkezd eredményeket kaptam, melyeket a 11. abra és a 12.

abra mutat:

11. abra: Kereszttablas elemzés

(Forrds: sajat vizsgdlati eredmény)

Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
5. Mi az On legmagasabhb 110 100,0% 0 0,0% 110 100,0%

iskolai végzettsége? * 25.
Tamogatja On a hatranyos
helyzetl roma fiatalok
munkaerdpiaci
integralasat?

12. abra: Kereszttablas elemzés

(Forrds: sajat vizsgalati eredmény)

5. Mi az On legmagasabb iskolai végzettsége? * 25. Tamogatja On a hatranyos helyzetii roma fiatalok
munkaeropiaci integralasat? Crosstabulation
25. Tamogatja On a hatranyos
helyzetl roma fiatalok
munkaerdpiaci integraldsat?

lgen Nem Total

5. Miaz On Iegrr)agasabb 8 altalanosnal kevesebb Count 15 0 15

iskolai vegzettsege? % within 5. Mi az On 100,0% 00%  100,0%
legmagasabb iskolai
veégzettsége?

Altalanos iskola Count 16 0 16
9% within 5. Mi az On 100,0% 0,0% 100,0%
legmagasabb iskolai
végzettsége?

Szakmunkasképzd, Count 10 3 13

szakiskola % within 5. Mi az On 76,9% 231%  100,0%
legmagasabb iskolai
végzettsége?

Szakkozépiskola, Count 21 9 30

gimnazium, technikum % within 5. Mi az On 70,0% 300%  100,0%
legmagasabb iskolai
végzettsége?

Fdiskola, egyetem Count 19 17 36
% within 5. Mi az On 528% 47 2% 100,0%
legmagasabb iskolai
végzettsége?

Total Count 81 29 110
% within 5. Mi az On 73,6% 26,4% 100,0%
legmagasabb iskolai
végzettsége?
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A kereszttablas elemzés esetén a ,,p” érték (szignifikancia szint) kisebb, mint 0,05, (13. abra)
tehat megallapithatd, hogy szignifikans kiilonbség van a két csoport kozott, ennek okén a H1
hipotézisem beigazolodott, az alacsonyabb osztadlyszammal rendelkezdk, inkabb tdmogatjak a
hatranyos helyzetli romak munkaerdpiaci integralasat, mint a magasabb osztalyszdmmal

rendelkezd kitoltok.
13. abra: Chi-Square teszt eredmény
(Forras: sajat vizsgdlati eredmény)

Chi-Square Tests

Asymptotic

Significance
Value df (2-sided)
. Pearson Chi-Square 19,444 4 <,001
Likelihood Ratio 26,409 4 <001

M of Valid Cases 110

a. 3 cells (30,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected countis 3,43,

A 8 altalanosnal kevesebb, valamint a 8 altalanost végzok 100%-a tdmogatja a romak
munkaerdpiaci integralasat. A szakmunkas és szakiskolat végzd 13 {6 koziil 10-en tdmogatjak,
3-an nem tdmogatok. A szakkozépiskola, gimnazium és technikumot végzé 30 6 koziil 70%-
uk igen, mig 30%-uk nem tamogat6. Megfigyelhetd tovabba, hogy a féiskolat vagy egyetemet
végzd 36 16 52,8%-a tamogatja a romakat munkaerdpiacra vald belépésiikben, mig 17 £6, 47,2%
nem. Valdsziniisithetd, hogy az alacsonyabb iskolat végzd valaszadok inkabb érzékelik a romak
nehézségeit, kihivasait a munkaerdpiacon. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk

szakmai hattere pedig befolyasolhatja a véleményiiket.

H2: A férfiak inkabb hisznek abban, hogy a hatranyos helyzetii roma fiatalok

palyamotivacidja az atlagnal gyengébb, mint a nok.

Megvizsgaltam, van-e szignifikans kiillonbség a férfiak és ndk kozott, hogy mennyire hisznek
abban, hogy a hatranyos helyzetli roma fiatalok palyamotivacioja az atlagnal gyengébb. A két
kérdés, melyet hasznaltam: az On neme és, hogy On szerint, a hatranyos helyzetii roma fiatalok
palyamotivacidja gyengébb, mint az atlag fiataloké? (2 nominalis tipust valtoz6 osszefiiggése).

Az elemzéshez kell6 els6 kérdésre ,,Férfi” vagy ,,NO”, masodik kérdésnél ,,Igen” vagy ,,Nem”
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valaszlehetdségek koziil kellett dontenilik a valaszadoknak. Utdbbi kérdésnél, melyet a 14.
abra szemléltet, a valaszadok 34,5%-a szerint nem gyengébb egy hatranyos helyzetli roma fiatal

palyamotivacioja, mint a tobbi fiatalé, mig 65,5% szerint gyengébb.

14. abra: A valaszadok szerint gyengébb palyavalasztdsi motivacioval rendelkeznek-e a
hatranyos helyzetli roma fiatalok, mint a tobbi fiatal

(Forras: sajat szerkesztés)

= |gen = Nem

A nemmel valaszolok ugy gondoljak, hogy nincs kiilonbség a hatranyos helyzetii roma fiatalok
¢és a tobbi fiatal palyamotivacidja kozott. Ez a kisebb rész azt jelzi, hogy vannak olyanok, akik
ugy vélik, hogy a roma fiatalok is lehetnek motivaltak és ambicidzusak a palyavalasztas terén,

¢és nem feltétlentil kell a motivacidt gyengébbnek tekintenitik.
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Az adatok elemzése utan kiértékeltem a kereszttablds proba eredményeit, melyeket a

kovetkezo, 15. abran szemléltetek:

15. abra: Kereszttablas elemzés

(Forras: sajat vizsgdlati eredmény)

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
1.AzOnneme:*19. On 110 100,0% 0 0,0% 110 100,0%

szerint egy hatranyos
helyzetd roma fiatal
alacsonyabb
palyavalasztasi
motivacidval rendelkezik,
mint a tébbi fiatal?

1. Az On neme: * 19. On szerint egy hatranyos helyzetii roma fiatal
alacsonyabb palyavalasztasi motivacioval rendelkezik, mint a tobbi fiatal?
Crosstabulation

19. On szerint egy hatranyos
helyzet roma fiatal alacsonyabb
palyavalasztasi motivacidval
rendelkezik, mint a tébbi fiatal?

lgen Nem Total
1. Az Onneme: N@ Count 46 33 79
% within 1. Az On neme: 58,2% 41,8% 100,0%
Férfi Count 26 5 kil
% within 1. Az On neme: 83,9% 16,1% 100,0%
Total Count 72 38 110
% within 1. Az On neme: 65,5% 345% 100,0%

A kereszttablas probanal 31 férfi valaszadobol 26-an (83,9%) valaszoltak azt, hogy a hatranyos
helyzetii roma fiatalok palyamotivacidja gyengébb, mint az atlag fiataloké, és 5-en (16,1%)
valaszoltak nemmel. A nék esetében a 79 valaszadd koziil 46 szerint (58,2%) a hatranyos
helyzetli roma fiatalok palyamotivacidja gyengébb, mint az atlag fiataloké, mig 33 né (41,8%)

nemmel valaszolt a kérdésre.

16. abra: Chi-Square teszt eredmény

(Forras: sajat vizsgdlati eredmény)

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6,475 1 011
Continuity Correction® 5,390 1 ,020
Likelinood Ratio 7,049 1 008
Fisher's Exact Test 014 oos

N of Valid Cases 110
a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected countis 10,71,
b. Computed only for a 2x2 table
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A ,,p” érték kisebb, mint 0,05, mely lathat6 a 16. abran, ennek értelmében a H2. hipotézisem
beigazolodott. Szignifikans kiilonbség van abban, hogy a ndk és a férfiak mit gondolnak,
gyengébb-e a hatranyos helyzetli roma fiatalok palyamotivacidja atlag fiatalokéhoz képest. A
hipotézis, miszerint a férfiak nagyobb mértékben gondoljak, hogy a hatranyos helyzetii roma
fiatalok palyamotivacioja gyengébb tarsaikénal, figyelmeztet a sztereotipidk és elditéletek

feltarasanak 1ényegességére.

3.3. A strukturalt interju

3.3.1.A strukturalt interju célja

A strukturdlt interjukat egy NoOgrdd varmegyei daltaldnos iskolaban készitettem, 2023.
szeptember 19-én. A falusi iskolaba szinte csak hatranyos helyzetli roma tanulok jarnak.

Osszesen tiz interji késziilt, alanyaim 7.-8. osztalyos roma tanulok voltak.

A kutatasom célja az volt, hogy a tanulok véleménye, tapasztalata altal kozelebb keriiljek a
témahoz, és jobban megismerjem a megyében ¢16 roma fiatalokat. Erdekelt, milyen jov6képpel
rendelkeznek, milyen motivacidik vannak, milyen szakmat képzelnek el maguknak, ebben ki

tamogatja dket, €s hogy érte-e mar dket szarmazasuk miatt megkiilonboztetés a megyében.

3.3.2. A minta bemutatasa

Az interji helyszinélil valasztott iskolaba jar6 127 gyermek 92%-a roma szarmazast. A
legmagasabb 1étszamu osztalyba 18 gyermek jar, a legalacsonyabb pedig 11. Az iskolaba par
gyermek kivételével, hatranyos helyzetii vagy halmozottan hatranyos helyzetii roma gyermekek
jarnak. Sokan nem fejezik be az altalanos iskolai tanulmanyaikat, legtobbjiik megbukik, €s a 8.
osztaly befejezése elott tullépi a tankoteles kort. A lanyoknal jellemzd, hogy a felsd tagozatot
terhesség miatt abbahagyjak. Vannak, akik az altalanos iskolat befejezve dolgozni mennek,
altalaban fekete munkasként. Akik tovabb tanulnak, 3 éves szakiskolaban folytatjak
tanulmanyaikat. Jellemz6 a fiuk kérében a hegeszto és festd a lanyoknal az bolti eladd szakma
kitanulasa. A szomszéd faluban bezart az altalanos iskola felsd tagozata, igy abban az iskolaban
tanulnak tovabb, ahol az interjut készitettem a roma fiatalokkal. Iskolaért alkalmaz az iskola, a
kellemetlen helyzetek elkeriilése érdekében. A verekedések, tragar szavak hasznalata és a

hianyzasok szama magas. A nem roma, falusi emberek a helyi iskola helyett gyermekeiket a
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kozelben 1évo varosi 6vodaba és iskolaba iratjak be. A dontés altalaban azért sziiletik, mert a
varosi oktatasi intézmény jobb infrastruktiraval, alacsony roma gyermeklétszammal
rendelkezik. A faluban a roma Onkormdnyzat ruhaosztast, ételosztast, Roma napot szokott
rendezni, ilyenkor probaljak a roma fiatalokat megkeresni, kisebb-nagyobb sikerrel. A
legnagyobb szamban oldh ciganyok ¢lnek a kozségben, a cigany nyelvet pedig mar csak a

nagysziilok besz¢lik és értik meg, ritka az olyan ember, aki anyanyelvi szinten besz¢l.

Az interjualanyok 50%-a lany és 50%-a fiu volt, négyen 13, hatan 15 évesek. A tinédzser
korosztalyt képviselik, akik az altalanos iskolai oktatds fontos szakaszaban vannak, hiszen a

tovabbtanulas ¢és a feln6tt élet kapujaban allnak.

Az interjukban szerepld roma fiatalok 60%-a mar megbukott, ezért Gjra jarjak az adott osztalyt
(17. 4bra). Ennek tobbféle oka is lehet, példaul tanulasi nehézségek, motivacié hianya vagy az

iskolai kornyezettel kapcsolatos problémak.

17. abra: A bukasok megoszlasa az interjlialanyoknal

(Forrds: sajat szerkesztés)

= |gen = Nem

Szerettem volna tajékozodni életkoriilményeikrdl és szarmazasukrol, 100%-a kérdezetteknek

roma, akiknek édesanyjuk és az édesapa is roma szarmazasu.
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Kovetkez6 kérdésem az volt, hogy milyen jogcimen €l a csaladjaval a lakasban/hazban. A lakas
helyiségeinek szamara is rakérdeztem és a sajat szobara, ha nincsen, hol szokott tanulni
valamint, hogy fiird6szoba, angolvécéjlik van-e? A kovetkezOkben par diak valaszat emlitem:
Diak 2: ,,Igen, romak. Sajat tulajdonu, 3 szobas hdz. nincsen sajat szoba, az 6csémmel
van egy kiilon. Van fiirdészoba, de nincs viz, a kutro hordjuk és WC az udvaron van.”
Diak 3: ,,Mindketten cigok. 2 szoba, yes. Sajat tulajdonu, 2 szobds haz. Nincs kiilon
szobam, tesomval vagyok egy szobaba, tanulni nem szoktam, max iskolaba, ha muszdj.
Van fiirdoszoba és WC.”
Diak 6: ,,Igen, roma anyam. Igen, roma apam is. Sajat tulajdonu haz, 5 szoba, van sajat
szoba, de mivel most flitiink, egy kis szobaba vagyunk a testvéreimmel. Sok testvérem
van, 3 lany és Béla, aki 6vodas. Van fiirdészoba és WC.”
A valaszaikbol latni lehet, hogy sajnos tobben nem rendelkeznek sajat szobaval, és vannak
olyanok, akinek fiirdészob4ja sincsen. 2 didk nagysziileivel egylitt ¢l egy hazban, ami nem ritka
a hatranyos helyzetli romaknal, azaz tobb generaci6 él egy haztartdsban. Tovabba, az
infrastrukturdlis és lakhatdsi koriilmények tobb roma fiatal szdmara nem megfeleléek. A
lakokoriilmények javitdsa, mint példaul a szobdk vagy fiirddszobdk hozzaférhetdségének

javitasa, fontos lehet a fiatalok egészségének ¢€s jolétének szempontjabol.

A kovetkezd kérdéskor a koziizemi szolgaltatdsokra vonatkozott, amit a 18. dbra szemléltet. 10
roma gyermek mindegyike rendelkezik okostelefonnal, mig vezetékes gaz egyikiik otthonaban
sincsen. Villannyal 100%-uk rendelkezik, a kabel tv és az internet pedig 40%-nal elérhetd.

Szamitogép 30%-nal, palackos gaz 30%-nal és vezetékes viz pedig 80%-nal van.

18. abra: Koziizemi szolgéltatasok aranya

(Forras: sajat szerkesztés)

Okostelefon

Szamitogép
Kabel tv
Internet

Palackos gaz

Vezetékes gaz

Vezetékes viz

Villany

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%



A roma fiatalok 90%-a fiit kalyhaval, fatiizeléssel. Az nkormanyzatok 6sszel tiizifa adomanyt,
segélyeket nyujtanak a hatranyos helyzetli csaladoknak a falukban. Egy f6 mondta azt, hogy
naluk masinéaval (konyhai tlizhely) fiitenek.
Diak 3: ,, Villany, vezetékes viz, palackos gaz, internet, kabel tv, szamitogép nincs és
sajat okostelefon van. Apam szokott fat vagni és meg a teso is.”
Diak 10: ,, Vezetékes gdz az nalunk nincs. Es asszem palackos gaz sincs, viz meg villany

van. Szamitogép nincsen de régen volt, csak mar elromlott, telefonom nekem van de net

nincs. Kalyhaval fiitiink.”

3.3.3. A vizsgalat eredményei

A demogréfiai adatok gylijtése utdn a tanulok jovobeli terveit szerettem volna megtudni,
tovabba érdekelt, van-e példaképiik, és milyen foglalkozast képzelnek el maguknak a jovében.
Diak 4: ,,0.. fii még nem tudom még. Nemtudom a nevét, elfelejtettem melyik iskoldba.
Nincs példaképem. Még azt se tudom.”
Diak 6: ,,Batonyba ott van kollégium is de nemtudom mit tanulni. Apukamék mondjak,
hogy ez jo suli. A testvérem mert 6 oda jar Batonyba, ¢ a példaképem. Batony kozel van
azé akarok oda.”
Diak 7: ,,Aztat még nemtudom, de dolgozni szeretnék. Apu a példaképem. Pékes, az
akarok én lenni majd.”
A didkok fele nem tudja, hogy mit szeretne tanulni a tovabbiakban és melyik iskoldban,
valamint példaképpel is csupadn 5-en rendelkeznek. Lathatd, hogy nem igazan ismerik a

koriilottiik 1€vo iskolakon kiviili egyéb lehetdségeiket és a kornyeken tanulhat6 szakmakat sem.

Ezek utan a motivaciokrol kérdeztem Oket, tobbek kozott, hogy miért szeretné azt a munkat
végezni, amelyet az utobbi valaszban emlitett, ki biztatja, miért akar elkezdeni dolgozni, ez
miért lesz jobb, mint a tanulas. Egy befejezetlen mondatot is feltettem szamukra: Fejezd be a
mondatot: Azért jarok iskolaba, mert.....
Diak 7: ,,Koran szoktam kelni, 3-4 kor. Anyamnak mindegy mit csinalok. Azert jarok
iskoldba mert, hogy okosabb legyek. En dolgozni akarok mer mar amigy is sokat jértam
ide meg is buktam mar unom eztet.”
Diak 8: ,, Tudok fozni én csinalok magamnak reggelit mindig. Anyamnak is én szoktam
mikor hazajon a kozmunkabo. Azért jarok iskolaba, mert tanulni akarok mint a battya.

A munka az jobb lesz nekem tan mer kapok majd érte pézt.”
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Ahogyan a valaszokbol kideriil, nagyon kevesen tudjdk 7.-8. osztalyosként, hogy mit
szeretnének csindlni a jovOben, motivacidik nagyon gyengék, €s legtobbjiik muszajbol végzi el
az alapfoku oktatast. ,,Didk 7 valasza alapjan a bukdsok ¢és a rossz tanulmanyi eredmények
kovetkeztében elvesztette minden motivaciojat, a tanulashoz és gondolataiban mar a munka

vilaga foglalkoztatja.

Erdekelt, mit gondolnak, hol tudnak a megyén beliil elhelyezkedni, latnak-e ebben kihivasokat,
¢s ismernek-e olyan roma embert, aki sikeresen el tudott helyezkedni a munkaerdpiacon.
Diak 6: ,,En szerintem Tarjanba vagy Bdtonyba, hat lehet, hogy mdshol, lehet, hogy itt.
Lenéznek minket a parasztok meg a nem cigany oszt munkat se adnak nagyon nekiink.
Nem ismerek olyan embert, anyamék dolgoznak kézmunkdsok és kapnak fizetést is akkor
ok tan.”
Diak 8: ,,Sok étterem meg ilyen van itt-e a kornyéken és ezé szerintem lesz munkam.
Majd talan az lesz nehéz, hogy baratkozzak masokkal mer nekem van sok tesom itt a
faluba. Anya az elment kozmunkasnak, mer eddig nem tudtak felvenni, de most felvették
és nagyon oriilok ennek.”
Diak 9: ,, Mindenhol van kézmunka ugyhogy szerintem annyira nem gaz ha nem lakatos
leszek majd. Mas munkaba én amugy nem tudok menni szerintem mer cigany vagyok a
gvarbol is elkiildték apam mer cigany, oszt pedig dolgozott.”
Didk 10: ,,Szerintem majd mashol, itt tan Tarjanba. Cigany vagyok ezé engem nem
fognak felvenni jo fizetésii munkara azokat a parasztok csinaljak asszem. Ismerek, apam
oda jar munkdba egy ilyen vallalkozo emberhez akinél segédmunkas, na az sikeres
ember.”
Nem sokuk ismer olyan személyt, aki sikeresen elhelyezkedett a munkaerdpiacon. A romak
kozott elterjedt a vallalkozoi szakma, és legtobbjiik roma segédmunkésokat alkalmaz, akiket
feketén foglalkoztat kevés napidij fejében. Visszautalnék ,,Didk 10” nyilatkozatara, hiszen 6

elmondta, hogy a vallalkozo6t sikeres embernek tekinti, akihez édesapja jar. ,,Didk 8 szamara

pedig mar sikeres embert jelent, hogy az egyik sziil6jét foglalkoztatjak kdzmunkan.

Utols6 kérdéseimben tapasztalatukra voltam kivancsi, hogy Nograd varmegyében észrevettek-

e romakkal szembeni el6itéletességet, €s ha igen, tudnak-e rd példat mondani. Valamint, hogy

mit gondolnak arrol, szarmazasuk befolyasolni fogja-e a jovdbeli elhelyezkedési esélyeiket.
Diak 3: ,,Is-is mer a cigok rosszak meg agresszivak meg biidések. Az osztalyba a paraszt

gvereket jobban szereti én szerintem a tandr mint a ciganyokat. A tanarok félnek is
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toliink én szerintem mer sokat beszéliink csunyan is ilyenkor érdekesen lesnek minket.
Szerintem nehéz lesz ciganyként munkat keresni hiaba lennék én jo tanulo cigany
vagyok oszt nem akarnak engem dolgoztatni.”

Diak 5: ,,Nem akarunk dolgozni, azt amugy a tesok is kozmunkdsok oszt egész nap
dolgoznak. Meg mutkor beszolt nekik az egyik gadzsi amit hallottam, hogy ezek a
ciganyok nem dolgoznak meg jo lustik e oszt ez nem is igaz. Meg volt olyan hogy én
mentem haza felé és a buszmegalloba ment a cigany zene hangosan oszt lattam, hogy a
paraszt gadzsinak ez nem tecet oszt elkezdett engem nézni csunyan. Biztos is hogy nehéz
itten elmenni dolgozni e.”

A legtobb didkot mart érte valamilyen megkiilonboztetés a szarmazasa miatt. A romakkal
kapcsolatos altalanos sztereotipidk, mint példaul, hogy nem dolgoznak, nem megbizhatok és

higiéniai gondjai vannak a csoportnak a didkok tapasztalataiban is teljes mértékben

megjelennek.

3.4. A kutatasok eredményeinek dsszevetése

Az interjut egy szdmomra ismerds kdrnyezetben készitettem el, ahova én is jartam altaldnos
iskoldba. A valaszokbol tobb minden is kideriilt szamomra. A fiatalok mindegyike roma
szarmazasu, 60%-uk megbukott 8. osztalyban, ezért ismétlik azt. Ebbol arra a kdvetkeztetésre
jutottam, hogy a tanulményi eredményeik gyengébbek tarsaikéinal, a tanuldsra nem forditanak
megfeleld 1d6t, nincs motivaciojuk arra, hogy jobb iskolai eredményeket érjenek el. A
lakaskoriilményeikre vonatkozd kérdéskorben kideriilt, hogy kevés, akik sajat szobaval és
tanulasra alkalmas hellyel rendelkezik, és néhanyuknak még fiirddszoba sem all rendelkezésre.
Ez azt mutatja, hogy a lakhatasi koriilmények a roma fiatalok kdrében gyakran szlikdsek és nem
megfeleldek. Vezetékes gaz egyik csalad otthonaban sem all rendelkezésre, hanem fatiizeléses
kalyhat hasznalnak. Ami meglepett, hogy okostelefonja mindegyik fiatalnak van, igaz, hogy a

mai vilagban mar par tizezer forintért meg lehet ezeket a késziilékeket vasarolni.

A didkok jovobeli tervei kozott olyan iskoldk szerepeltek, melyek kozeli kdrnyezetiikben
talalhatok, és ahova alacsony tanulmanyi eredményekkel is be lehet keriilni. Sokuk azonban
még 8. osztalyban sincs tisztaban azzal, hogy hol szeretne vagy egyaltalan szeretne-e
tovabbtanulni. Szakmdk tekintetében pedig lathatd, hogy nincsenek informacidik ¢és
tajekozottsaguk arrél, hogy milyen szakmékat lehet tanulni. Csupan a didkok felének van

példaképe, aki altalaban egy nagyobb testvér vagy a sziild.

41



A hatranyos helyzetli roma fiatalok nem igazan tudtdk elmondani, hogy azt a szakmat, amelyet
valasztananak, hogyan tudnak kitanulni. Az iskoléba jaras sokuk szamara muszajbol torténik,
a munkat jobban varjak, motivaciojuk pedig a legtobb esetben a pénz volt. Egy didk valaszat
idézve:

Diak 9: ,, Szeretek ilyen dolgokat csindlgatni. Erdekel a lakatosok munkdja mer miiltkor lattam,
ahogy az écsi csinalt egy kaput a szomszédba. Azért jarok iskolaba, mert muszdj is meg tanulni
is akarok. Hat jobb a munka sok pénzem lesz oszt majd veSzek magamnak egy BWM-t feketét

’

akarok én.’

Munkerdpiaci elhelyezkedésiik szempontjabol Nograd varmegye nagyobb varosaiban és a
megyeszékhelyen szeretnének elhelyezkedni, valamint a faluban kozmunkasként. Tobb valasz
érkezett arra is, hogy segédmunkasként majd egy vallalkozéhoz mennek dolgozni, mert a
kornyezetiikben 1évok is oda jarnak, és sikeres embernek is az emlitett munkaadot tartjak.
Tovabba volt két olyan valaszado is, aki az egyik sziilgjét tartja sikeres embernek, mert az a

kézmunkaprogramban dolgozik.

A csoportot érintd sztereotipidkkal szinte az Osszes diak talalkozott mar, és ugy gondoljak,
szarmazasuk miatt nehezen vagy egyaltalan nem fogjak 6ket alkalmazni. Az éltaluk elmondott
torténetek és a sztereotipidk megegyeznek a nem reprezentativ kérddives kutatdsom
valaszaival, melyek szerint a romdak lopnak és biindznek, alacsony iskolai végzettséggel

rendelkeznek, nem dolgoznak, munkakeriilok.

A kérddives kutatas soran arra a kérdésre, hogy a valaszadoé szerint egy hatranyos helyzetli roma
fiatal alacsonyabb palyavalasztasi motivacioval rendelkezik-e, mint a tobbi fiatal, 110 fobol 72
igennel valaszolt. Az interjlivalaszok pedig ezt az eredményt erdsitik meg, hiszen a
gyermekeknél szemmel lathatd volt, hogy igen alacsony motivéacidval rendelkeznek a tanulas,
palyavalasztas teriiletén. Tovabba a kérdoéiv valaszadoinak tobbsége szerint a pénz motivalja
tanuldsra a roma fiatalokat. Az interjualanyok vélaszai is ezt bizonyitottdk be, hiszen

jorésziikben szerepelt a pénz, mint motivald tényezd.

A két kutatas valaszait 6sszevetve, a kérdoiv utolso kérdésére, miszerint, ha a valaszado vezeto
pozicioban lenne, alkalmazna-e egy roma munkavallalot, mégis 70,9% igennel felelt. Azonban
az el6z6 kérdésekre adott valaszaik és a roma didkok valaszai és tapasztalatai alapjan, kevesebb

ember alkalmazna roma munkavallal6t, ha olyan pozicioba keriilne.
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4, Kovetkeztetések, javaslatok

H1: Az alacsonyabb iskolai végzettségiiek inkabb tamogatjak a hatranyos helyzetii roma

fiatalok munkaeropiaci integralasat, mint a magasabb iskolai végzettségiiek.

Az eredmény azt mutatja, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségli emberek valdsziniileg
jobban értékelik vagy megértik a roma fiatalok munkaerdpiaci integralasanak fontossagat, és
ennek megfeleléen nagyobb tamogatast nyujtanak ebben a kérdésben. Ezzel szemben a
magasabb iskolai végzettségiick esetében lehet, hogy mds szempontok jatszanak szerepet
dontésiikben. Annak érdekében, hogy megértsiik ezeket az Osszefliggéseket és azokat a
tényezOket, amelyek befolydsolhatjak az iskolai végzettség €s a tdmogatéas kozotti kapcsolatot

tovabbi kutasokat lenne érdemes elvégezni.

A H1 hipotézis beigazolédott.

H2: A férfiak inkabb hisznek abban, hogy a hatranyos helyzeti roma fiatalok

palyamotivacidja az atlagnal gyengébb, mint a nék.

A kereszttdblas elemzés eredményei alapjan, a férfiak inkabb gondoljdk, hogy a roma
fiataloknak gyengébb a motivaciojuk a palyakezdés terén. A vizsgalt mintaban nincs a nemek
kozt egyetértés a hatranyos helyzetli roma fiatalok helyzetének és lehetdségeinek tekintetében.
Fontos lehet ezt a kiilonbséget tanulmanyozni annak érdekében, hogy feltarjuk azokat a
tényezoket, amelyek hatdssal vannak a nemek kozotti kiilonbségekre ebben a kérdésben. Illetve

hogy kinek lehet igaza, ki latja redlisabban a helyzetet.

A H2 hipotézis beigazolodott.
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Kovetkeztetések:
A szakirodalmak, a kérddives vizsgalat és a strukturalt interju elkészitése utan azt allapithatom
meg, hogy a hatranyos helyzetli romak a tarsadalmunk periféridjan vannak.
e A romdk sok esetben alacsony jovedelemmel rendelkeznek, és magas a
munkanélkiiliség ardnya kozottiik.
e Az oktatashoz vald hozzaférés hidnya és az iskolaeclhagyas magas ardnya miatt tobb
roma gyermek alulképzett, ami korlatozza a munkalehetdségeiket.
e Palyamotivacio és palyavalasztas tekintetében gyengébb motivacioval rendelkeznek,
mint a tobbi fiatal.
e A roma kozdsségek diszkriminacionak és elditéleteknek vannak kitéve a tobbségi

tarsadalomban.

Javaslatok:
A romak helyzetének javitdsaval kapcsolatos javaslatok az élet tobb teriiletére kiterjednek.
Ennek egyik aspektusa a tobbségi és a roma tarsadalom kapcsolatanak javitasa, egymas jobb
megismerése. A tarsadalomnak szemléletvaltasra lenne sziiksége a roma kozosségekkel
kapcsolatban, hogy megsziinjenek az el6itéletek és a sztereotipidk. Az elérehaladas lassu lehet,
hatranyok csokkentésében.
e Meédia: Olyan miisorok és videok készitése, melyekben bemutatjak a roma kozosségek
pozitiv oldalait is.
e Roma kulturalis programok és rendezvények: Roma napok szervezése.
e Civil szervezetekkel valo 6sszefogds: a romak helyzetének segitése, példaul ruhaosztas,
ételosztas, iskolaszerek gylijtése stb.

o FErzékenyité programok, tréningek

Masik rendkiviil fontos megkdzelitési irdny az oktatds. Fejleszteni sziikséges a romak
oktatashoz valo hozzaférését, hogy az iskolaelhagyas megelézhetdvé valjon a roma gyermekek
kozott. Tovabba, a koriikben a pdlyaorientacidra és tajékozodasukra tobb programmal,
rendezvénnyel kellene késziilnilik az oktatasi intézményeknek. Javaslatom lenne, hogy a
tarsadalom tdmogassa a roma fiatalokat a képzésekben és a munkaerdpiacra lépésben, ezzel is
segitve Oket helyzetiik javitdsdban ¢és tehetségilik kibontakoztatasdban. Az aldbbi konkrét

javaslatok, gy vélem, hogy segithetnek ebben a folyamatban:
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Roma 06sztondijak: Segithetik a roma fiatalokat az egyetemi vagy szakképzési
intézményekbe vald bejutasban, tovabba megfeleld életkoriilményeket biztositd
kollégiumi szallasokat is tartalmazhatnanak, akéar dijmentesen.

Tamogato tréningek €s mentorprogramok: A roma fiataloknak sz616 programok célja
lenne az O6nbizalom erdsitése €s a sziikséges készségek, ismeretek megszerzése, hogy
sikeresen tudjanak csatlakozni a munkaerdpiachoz.

Nyelvtanfolyamok és digitalis kompetenciafejlesztés: A mai vilagban elengedhetetlen
egy idegen nyelv ismerete és a szamitogépes ismeretek megléte. A fiataloknak szo6lo
nyelvtanfolyamok és a szadmitogépes ismereteik fejlesztésére szolgdld segitségek
megadhatjadk a roma fiataloknak a munkavallalashoz sziikséges nyelvi és alapvetd

digitalis készségeket.

Tovabba a romdk munkaerdpiaci integraldsdhoz elengedhetetlenek példdul a rendszeresen

megrendezésre keriilé allaskeresési tanacsadasok, allasborzék. Sziikségiik van olyan nyitott €s

befogadd munkahelyi kornyezetre is, ahol tamogatjak, elfogadjak és biztatjdk Oket. A

munkaltatok és a munkatarsak is kozrejatszanak tehat a folyamatban. A munkaltatok az alabbi

tertileteken segithetnék hathat6san a roma munkavallalokat:

A roma fiatalok képességeinek és készségeinek ingyenes fejlesztése tanfolyamokon,
tréningeken keresztiil.

Mentoralasi lehetdségek felkinaldsaval a cég a roma palyakezddt segitheti beilleszteni
az uj kornyezetbe és tdimogathatja szakmai fejléddését is.

Nagyon hasznosak lennének a tobbségi munkavallalok szamdra tartott érzékenyitd
tréningek és programok melyekkel megkOnnyiti a vezetd a roma munkavallalo
befogadasat.

Figyelmet kell forditani a munkalehetdségek teremtésére a roma kozosségek szdmara.
A tapasztalataim szerinti javaslatom, hogy tobb véllalat inditson céges buszjaratot,
hiszen a legtobb hatranyos helyzetli roma zsdkfalvakban €I, ahol kevés buszjarat 4ll

rendelkezésére a munkahoz valo eljutashoz.
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5. Osszefoglalas

A megyében ¢l6 emberek nézetei a hatranyos helyzetti romakrol kiilonfélék. Lényeges azonban,
hogy a tarsadalom tisztaban legyen a hatranyos helyzetii romék életkdriilményeivel, €s vegye
észre igyekezetiiket és tehetségiiket, hiszen csak igy lehet megteremteni azokat a lehetdségeket,

melyek minden ember szamara egyenértékiiek.

A célom tobbek kozott az volt, hogy megnézzem, miként befolyasolja a hatranyos helyzet a
roma fiatalokat palyamotivaciojukban, valamint a munkaerdpiacra valé integralédasukban. A
valaszadoknak szant kérdéseim kozott megtaldlhatdé volt, hogy a roma fiatalok
palyamotivacidjaban melyik tényezd a legfontosabb, melyre a valaszadok 61,8 %-a szerint a
csalad a valasz. A kitoltok 70%-a szerint nehezebb elhelyezkednie a munkaerdpiacon egy

hatranyos helyzetli roméanak, mint a tobbi embernek.

A hipotéziseim tesztelésére kereszttdblas elemzést alkalmaztam, ahol kideriilt, hogy a
valaszadok iskolai végzettsége és véleményei kozt Osszefliggés mutatkozik a hatranyos
iskolai végzettséggel végzd valaszaddk valosziniileg jobban érzékelik a romak nehézségeit
kihivasait a munkaerdpiacon. A magasabb végzettséggel rendelkezdk szakmai hattere pedig

befolyasolhatja véleménytiket.

A masodik hipotézisem, miszerint a férfiak nagyobb mértékben gondoljak, hogy a hatranyos
helyzetii roma fiatalok palyamotivacidja gyengébb tarsaikéinal, figyelmeztet a sztereotipidk és
elditéletek feltardsanak lényegességére. A proba szignifikans kiilonbség eredménnyel zarult,
melyben a férfiak 83,9%-a és a nok 58,2%-a valaszolta azt, hogy a roma fiatalok gyengébb

palyamotivacidval rendelkeznek, mint a tobbi fiatal.

Az interjuk elkészitésével kozelebb keriiltem a faluban €16 hatranyos helyzetli roma fiatalok
csoportjahoz. A torténeteiknek meghallgatasa segitett abban, hogy jobban megértsem azokat a
koriilményeket és kihivasokat, amelyekkel szembe néznek. Részletesen megismertem a fiatalok

¢letkoriilményeit, beleértve a lakhatést, az oktatast és a munkalehetdségeket.
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A kutatés ravilagitott szdmomra arra, hogy a hatranyos helyzetli romak segitség nélkiil nehezen
tudnak helytallni az élet minden teriiletén. Ovodapedagégusként mar 6vodas korban probalom
a hatranyaikat kompenzalni és egy erds alapot nyujtani szamukra, mely hosszi tavon hatassal
lehet a roma gyermekek ¢letére és jovojére, és segithet a tarsadalmi egyenlOtlenségek

csOkkentésében is.

Nagy o0romet okozott szamomra a témaban vald elmélyiilés €s a kutatds, az eredmények
elemzése. A munka soran a strukturalt interju egy olyan meghatarozé esemény volt, amikor is
mély benyomasokat gytlijtottem, amelyek hosszutavu nyomot hagytak bennem. Bizom benne,
hogy azok, akik elolvassdk a munkat, ) szemszogbol kozelitik meg a témat és a hatranyos

helyzetli roma embereket.
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Mellékletek

1. Melléklet: Kérdoiv

Tisztelt Véalaszado!
Agasvéri Dorina vagyok, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem emberi erdforras
tandcsadd mesterszakos végzos hallgatdja. Kutatdsom elkészitéséhez kérem a segitségét,

amennyiben On Nograd varmegyében él és aktivan dolgozik.
A kérd6iv anonim, adatait mas célra nem hasznalom fel. A kitoltés kb. 15 percet vesz igénybe.
Koszonettel:

Agasvari Dorina

1. Az On neme:

— N6
— Férfi

2. Eletkora:
— 18-26
- 27-40
— 41-55
— 55-65

3. Lakohelye:

— Megyei jogu varos
— Viros
— Kozség

4. On Nograd varmegyében é1?
— lgen
— Nem

5. Mi az On Legmagasabb iskolai végzettsége?
— 8 4ltalanosnal kevesebb
— Altalanos iskola
— Szakmunkasképzd, szakiskola
— Szakkozépiskola, gimnazium, technikum
— Foiskola, egyetem

53



6. Melyik szektorban dolgozik?

Versenyszféra
Kozszféra
Non-profit

7. Milyen iparagban dolgozik?

Bank, biztositas, pénziigy

IT szolgaltatas, tanacsadas
Egészségligy, gyogyszeripar
Marketing, média, PR
Ertékesités, kereskedelem
Kozigazgatas

Oktatas, tudomany

Szallitas, beszerzés, logisztika
Gyartas, termelés
Mezdgazdasag

Vendéglatas, idegenforgalom
HR, munkaiigy, bérszamfe;jtés
Egyéb: ..........

8. A cég mérete:

Mikrovallalat (2-8 f6)
Kisvallalat (9-49 6)
Kozépvallalat (50-249 £06)
Nagyvallalat (250 f6t6l)

9. Milyen poziciot tolt be a munkahelyén?

Beosztott
Ko6zépvezetd
Felsovezeto
Egyéb: ...........

10. Hany éve dolgozik On?

11. Az On csaladi allapota:

Hézas

Elettarsi kapcsolatban é1
Ozvegy
Nétlen/hajadon/egyediilalld
Elvalt

12. On roma szarmazasa?

Igen
Nem
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13. Mi jut eszébe a roma sz6 hallatan?
14. Mit gondol, mitél hatranyos helyzetii egy roma fiatal?

15. Véleménye szerint, milyen okai lehetnek a romak iranti megkiilonboztetésnek?
Kérem, jeloljon meg harom valaszlehetoséget!

— Korabbi rossz tapasztalatok roma csoportokkal

— Hianyzo6 ismeretek és informaciok a romakrol

— Kulturalis kiilonbségekbdl adodo félreértések

— A média negativ elditéletei és abrazolasai

— A tobbségi tarsadalom befolyasol6 ereje

— Gazdasagi okok

— A romak alacsony iskolai végzettsége és munkanélkiilisége

— A romak szegregacidja ¢s lakhatdsi problémai

16. Véleménye szerint melyek a romakkal kapcsolatos sztereotipiak? Kérem, soroljon fel
harmat!

17. On szerint mi motival tanuldsra egy hatrianyos helyzetii roma fiatalt?

18. Mit gondol, egy hatranyos helyzetii roma fiatal palyamotivaciojaban mely tényezo a
legfontosabb? Kérem, jeloljon meg egy valaszlehetoséget!

— Kornyezet

— Csalad

— Roma identitas

19. On szerint egy hatranyos helyzetii roma fiatal alacsonyabb palyavalasztasi
motivacidval rendelkezik, mint a tobbi fiatal?

— lgen

— Nem

20. On szerint egy hatranyos helyzetii roma fiatal palyamotivaci6jat az otthon litott sziil6i
példa milyen iranyban befolyasolja?

— Pozitiv

— Negativ

21. Kire szamithat egy hatranyos helyzetii roma fiatal a palyavalasztast érinto
dontésekben? Kérem, jeloljon meg harom valaszlehetoséget!

- Sziild

— Testvér

— Tanar

— Iskolaigazgatd

— Baratok

—  Lelkész
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22. Véleménye szerint melyek lehetnek a hatranyos helyzetii roma fiatalok lemaradasanak
okai? Kérem, jeloljon meg harom valaszlehetoséget!

—  Szegénység

— Elditéletek

— Motivalatlansag

— Csaladi tdmogatas hianya

— Korai gyermekvallalas

— Gyenge kognitiv képességek

— Egyéb.......

23. On szerint nehezebb elhelyezkednie a munkaerdpiacon egy hatranyos helyzetii
romanak, mint a tobbi embernek?

— lgen

— Nem

24. Amennyiben az el6z6 kérdésre igennel valaszolt, miért gondolja igy?

25. Tamogatja On a hatranyos helyzetii roma fiatalok munkaerépiaci integralasat?
— lgen
— Nem

26. Véleménye szerint melyek az okai, hogy a hatranyos helyzetii romakat kevés
munkaltato6 foglalkoztatja? Kérem, jeloljon meg két valaszlehetoséget!

— Alacsony iskolai végzettségiik

— Hatranyos helyzetiik

— Szarmazasuk

— Idegen nyelvismeret hianya

— Informatikai ismeretek hianya

— Egyéb:......

27. Amennyiben On vezeté poziciéban lenne, alkalmazna egy roma munkavallal6t?
— lgen

— Nem

Ko6szonom a valaszadast!
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2. Melléklet: A strukturalt interja kérdései

Strukturalt interju

1. Mi a nemed, életkorod és az elvégzett legmagasabb osztalyodnak a szama?

2. Milyen nemzetiségii az édesanyad?
1-magyar
2-roma

Milyen nemzetiségli az ¢desapad?
1-magyar
2-roma

Milyen jogcimen éltek a lakasban/hazban?
1-sajat tulajdonu

2-béreljiik onkormanyzattol
3-béreljiikmaganszemélytol

A lakas helyiségei.

a. Hany szobas a lakas?
1-egy szobas
2-két szobas
3-harom vagy tobb szobas

b. Van kiilon szobad a lakasban/hazban?
1-igen
2-nem

C. Amennyiben nincs kiilon szoba, van olyan hely a lakdsban, ahol tudsz tanulni?

1-igen
2-nem

d. Van a lakasban/hazban fiirdészoba, angolvécé?
1-igen
2-nem

3. Milyen koziizemi szolgaltatisok vannak?
1-villany
2-vezetékes viz
3-palackos gaz
4-vezetekes gaz
5-internet
6-kabel tv
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7-szamitogep
8- okostelefon — Kié?

Hogyan és mivel fiitotok?
1-kélyhaval, faval vagy szénnel
2-gazfiitéssel vagy konvektorral
3-villanyfiitéssel

4-cirko

5-egy¢éb...

4. Jovobeli tervek.

a.

Ha elvégzed a jelenlegi iskoladat, akarsz-e tovabbtanulni?
1-igen
2-nem

Ha igen, hol és milyen iskolaban?
Ha nem, miért nem?

Van példaképed? Ki és miért 6?
Milyen foglalkozast képzelsz el magadnak a jovoben?

5. Motivacidok

a.

134

Megkérlek, mondd el, hogy miért szeretnéd azt a munkat végezni (el6z6 kérdésre
adott valasz).

Hogyan tudnél olyan foglalkozéasuva valni, ki és hogyan biztat ebben téged?

Fejezd be a mondatot: Azért jarok iskolaba, mert.....

Mi motival téged a palyakezdésre? — Miért akarsz elkezdeni dolgozni? Miért lesz
jobb, mint a tanulas?

6. Munkahelyi lehetéségek

a.
b.
C.

Mit gondolsz, Nograd megyében hol tudsz elhelyezkedni?
Milyen kihivasokat latsz a munkahelyi elhelyezkedés soran? Miért lesz nehéz?
Ismersz olyan roma embert, aki sikeresen el tudott helyezkedni a munkaerdpiacon?

7. Eloitéletek, sztereotipiak

a.

Noégrad varmegyében észrevettél a romakkal szembeni elditéletességet és
sztereotipidkat? (Azért példaul, mert roma vagy, nem jol viselkednek veled)
Tudsz-e olyan példat mondani, amikor azt érezted, hogy masképp tekintettek rad a
szarmazasod miatt?

Hogyan érzed, a kulturdlis hattered befolyasolhatja a jovObeli munkahelyi
helyzetedet? Mit gondolsz a jovoben lesz-e nehézséged azért, mert cigdny vagy?
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3. Melléklet: Nyilatkozatok
NYILATKOZAT

a diplomadolgozat nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérol

A hallgaté neve: Agasvari Dorina
A Hallgaté Neptun kdédja: JQIH2R
A dolgozat cime: Hatranyos helyzetl roma fiatalok palyamotivacidi és

munkaerdépiaci integraldddsanak esélyei Négrad

varmegyében
A megjelenés éve: 2024.
A konzulens intézetének neve: Vidékfejlesztés és Fenntarthaté Gazdasag Intézet
A konzulens tanszékének a neve: Humadantudomanyi és Szakképzési Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott diplomadolgozat egyéni, eredeti jelleg(, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabdl vettem at, egyértelmdlen
megjeldltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant dllitottam, tudomasul veszem, hogy a zarévizsga-bizottsag a
zardvizsgabal kizar és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az altalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznaldsara, hasznositdsara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre keriil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem kdnyvtari repozitori rendszerébe. Tudomdsul veszem, hogy a
megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kdvetben

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtasatol szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérhetd és keresheté lesz az Egyetem konyvtari repozitori rendszerében.

Kelt: Tar, 2024. 04. 02.

A on
"\8&?@1\ Gl o

Hallgato aldirasa
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NYILATKOZAT

Agasvari Dorina (hallgaté Neptun azonositéja: JQIH2R) konzulenseként nyilatkozom arrdl,
hogy a diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatét az irodalmi forrdsok korrekt kezelésének
kovetelményeirdl, jogi és etikai szabdlyairdl tajékoztattam.

A zarddolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozatot/portféliot a zardvizsgan térténd
védésre javaslom / nem javaslom.

A dolgozat allam- vagy szolgdlati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: G6dolls, 2024. 04. 02.

belsd konzulens
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