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A kiilonboz6 korok kihivasaihoz és igényeihez az oktatdsi rendszerek, képzési lehetdségek
egyre valtoznak, forméaldédnak. A nyomdaipar teriiletén is tapasztalhatoak a véaltozasok a képzési
lehetdségek tekintetében, amelyek nehézséget okoznak a jelenleg is miikodé nyomdaiparban.
Témavalasztdsommal jobban meg akarom érteni az képzési folyamatokat ¢és javaslatokat
fogalmazok arra vonatkozdan, hogy a jové munkavallaloinak hogyan lehetne Gjra népszertivé
tenni a nyomdaipari képzést. A mintacsoport valaszai alapjan kérdoives kutatassal és strukturalt
interju elemzéssel vizsgalom a megkérdezettek elkotelezettségét a nyomdaipar képzési
lehetdségeit és a kompetencidk Gsszefiiggését.

Ezért fontos, hogy az oktatdsi intézmények ¢€s vallalatok folyamatosan fejlesszék és javitsdk a
rendelkezésre allo képzési lehetdségeket annak érdekében, hogy tamogassak a szakemberek

fejlédését és sikeres palyafutasukat.
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1. Bevezetés és célkitlizések

A technoldgia fejlédésével napjainkra a vilag egyre gyorsabban ¢€s hangsulyosabban valtozik,
emiatt az embereknek folyamatosan alkalmazkodniuk kell ezekhez a véltozasokhoz. Ez nincsen
masképp a kiilonb6zo iparagakban sem, fiiggetleniil attél, hogy melyik kultarat, vagy orszagot
vessziik alapul. A témavalasztasommal az oktatds fejlodési rendszerét tekintem at, a
nyomdaipar alakulasi és fejlédés folyamataban 1évé képzési lehetéségeinek valtozasara
keresem a valaszt. Illetve arra, hogyan valt a multban a nyomdaipari képzés sikeressé, mennyire
volt tradicié a nyomdaipari szakma valasztasa, ¢s mi lehet az oka annak, hogy a 20. szazad
végére lecsokkent a nyomdaipari képzés.

Hogyan sziikséges valtoznia, hogy a jovében ismét eredményes iparagga valjon? Lépést tud-e
tartani a digitalis fejlodéssel, lehet-e ujra sikeres? Az alabbi dolgozatban attekintést nyjtok egy
Magyarorszdgon miikddé nyomda munkavallal6i szemléletébdl a nyomdaipar jelentdségérol,
kiilonos tekintettel az oktatas valtozasardl, kapcsolodd kompetencidkrol, a technoldgiai fejlodés
szempontjait is figyelembe véve. Szeretném megismerni a nyomdaipari képzési lehetéségeinek
iddbeli alakulasat, hiszen egy olyan irdnyrdl van sz6, amely az dkori Egyiptomban kezd6dott,
ahol kézzel irott papirusz tekercseket hasznaltak, napjainkban pedig a kiilonb6z6 digitalis
megoldasok vannak el6térben, de a jovoben akar a nyomdaiparhoz tartoznak majd a teljes
»megoldas, vagy szolgaltatds csomagok™ eldallitasa is.

A nyomdaipar szdmara fontos a fenntarthatosdg és a kornyezetvédelem szempontjainak
figyelembevétele. A jovO érdekében egyre tobb vallalat fektet hangstlyt a kornyezetbarat

gyakorlatok és technologidk fejlesztésére és alkalmazasara.

Jeleniinkben azonban klasszikus értelemben ez mar egy elavult teriilet, a gyorsan valtozo
vilagot az oktatasi rendszernek sziikséges kovetni. A nyomdaipari képzés jovoje szempontjabol
kulcsfontossagli a személyes kompetencidk, a technologiai fejlédés és a fenntarthatosag
Osszekapcsolasa. Az iparadg szerepldinek ki kell hasznalniuk az 0 digitalis €s okosgyartasi
technologiak lehetdségeinek képzeését annak érdekében, hogy rugalmasabbak €s hatékonyabbak
legyenek.

Mindemellett az aktivan miikodé nyomdaknak 0Ossze kell fogni, hiszen mindenképpen
sziikséges a nyomdai képzésekben valo aktiv részvétel, a jelenlegi oktatdsi rendszerben nagyon
kevés a lehetdség a nyomdai szakma elvégzésére, tobbnyire belsd vallalati tanfolyamokon

sajatitjak el az alapvetd feladatokat. Nemcsak a nyomdak 6sszefogasara van sziikség, hanem a



Kereskedelmi €s Iparkamara egytittmiikodésére is jelentds hatéssal lehet a nyomdaipari 4gazat
alakuldsara. A kamara befolydssal lehet a nyomdaipari fejlesztésekben, megujitdsban ¢és
fenntarthatosagban egyarant. Egyre fontosabba valik a vallalati bels6 képzés folytonossaga, a
technologiai fejlesztések biztositdsa, 01 megolddsok szabadalmaztatisa, nyomdak kozotti
egylittmikodés tdimogatasa.

Fontos tovabb folytatni a kornyezetbarat gyakorlatok és anyagok alkalmazasat, hogy
minimalizaljdk az iparag kornyezeti labnyomat és hossza tavon fenntarthatova tegyék a
nyomdai dgazatot. A nyomdaipar ¢és az 0sszefiiggd képzések multja, jelene és jovoje szorosan
Osszefonddik a technologiai fejlodés és a fenntarthatdésag kérdéseivel. Az iparadg szerepldinek
fontos feladata, hogy a multbdl és a jelenbdl tanulva elére nézzenek, és megfeleld 1épéseket
tegyenek annak érdekében, hogy sikeresen alkalmazkodjanak a véaltozo kornyezethez ¢és

megOrizzék az iparag képzését, versenyképességét és fenntarthatosagat a jovoben.

Dolgozatomban bemutatom a nyomdaipari képzésben lejatsz6dd képzési folyamatokat és az
Osszefiiggd személyiségjellemzdket.

Kutatadsom soran interjut készitek a nyomdaipar kiilonboz6 képviseldivel, akik hivatasként élik
meg a nyomdaipart, illetve kérddives modszerrel a nyomdai képzésekrdl, oktatdsrol

megismerem a vizsgalt minta nyomdaipari dolgozdinak szempontjait, aspektusait.

A kutatdsom eredményei altal betekintést nyujtok a nyomdaipar fontossagardl és képzési
lehetdségeirdl, amelyek lehetdvé teszik az emberi erdforras tandcsadok szadmara, hogy
mélyebben megismerjék a nyomdaipar lehetdségeit és kihivasait, ezzel az ismerettel sikeresen
tudjak alkalmazni a gyakorlatban a tandcskérdk tamogatdsat. Ez magaban foglalhatja a
nyomdaipari képzés alakuldsdnak megértését, a technoldgiai fejlemények kdvetését, valamint

az alkalmazott kommunikacios stratégidk és eszkdzok hatékony hasznalatat.



2. Szakirodalmi attekintés

., Az oktatdsi és képzési rendszernek tamogatnia kell a kiilonbozé tarsadalmi rétegek kérében
az egész életen at tarto tanulas lehetoségeit és biztositani kell a felnott tarsadalom szakmai
tudasanak folyamatos megujitasat, szakmai tovabbkepzéseket. Az iskolaztatasra egyre nagyobb
hangsulyt fektetnek, de ezzel parhuzamosan jelen van a képzettségi hiany is, mint példaul a
nyomdaipar teriiletén, mivel a masodik évezredfordulo koriil leértékelodott a szakmai képzés
jelentosége, kisebb aranyu volt a szakmunkasok foglalkoztatdsa.” (Benedek, 1999.)

Az oktatasi rendszer ¢és a gazdasagi ndvekedés kozott szoros kapcsolat van, alapvetd
fontossagu, tdrsadalomformalo ereje van, mivel a képzés feliigyeletével koordinalhato a végzett
szakemberek 1étszama is. Jelent6s az emberi toke fejlesztésében, amely sziikséges a sikeres
tarsadalom eléréséért és a munkaerdpiac mitkodéséért. Az oktatas allandodan felkésziil a valtozo
vilagra és az 0j kihivasokra, napjaink kihivasa a digitalis nyomdaipari fejlesztések megismerése
¢s elsajatitasa. Az alapvetd készségeket, ismereteket, képességeket és tapasztalatokat koti 6ssze

a gazdasagi termelékenységhez és kdzvetve a tarsadalmi fejlédéshez is flizheto.

2.1.A nyomdaipar torténete
A nyomdaszat torténete tobb ezer évre nyulik vissza, egészen az dkori civilizaciokig, valtozatos,
szorosan Osszefonddik az irds, a konyvkészités €s a tudas terjesztésének torténetével, a vilag
elérehaladasaval. Az emberiség kezdetektdl fogva igényt tartott az informacio rogzitésére és
megorzésére. Torténetében a nyomdasz mesterségnek kiilonleges, a kommunikacid
fejléddésében és terjesztésében alapvetd szerepe volt, hosszi évszdzadokon at alakitotta és
formalta a kultarat és a tarsadalmat. Kezdetben a tarsadalmi tudas szoban és kézzel torténd
atadasa volt jellemzd. A kézi iras és a pergameneken vald kézi masolas volt az els6 modja az
irott informaciok rogzitésének. A konyveket kézzel masoltak, ami rendkiviil idéigényes és
koltséges folyamat volt. Az egyiptomiak, a gérogok €s a romaiak is alkalmaztak kiilonféle
technikakat az irott anyagok sokszorositasdra, példaul az okori egyiptomiak hieroglifakat
véstek kdbe, a romaiak pedig altalanosan hasznaltak viasztablettakat. A kinaiak mar i. e. 2.
évezredben alkalmaztdk a fafaragist a nyomtatisra, majd a 11. szdzadban feltalaltdk a
mozgathato betlik technikéjat, ami a nyomtatas forradalmanak egyik fontos pontja volt. Az elsd
nyomdat a 8. szdzadban Kindban talaltak fel, ahol a kinai papirpénzek vagy az egyiptomi
hieroglifdk késziiltek. A nyomdaszatnak koszonhetéen az irds és a tudds meglrzése és

terjesztése egyszerlibbé valt. (Novak, 1929)



A 15. szdzadban a kozépkor végén a német Johannes Gutenberg feltaldlta a ,,mozgathato
betlikkel miikodé nyomdagépet, ami forradalmasitotta a konyvnyomtatast”, amikor el0szor
sikerlilt tomeges méretekben gyartani a konyveket, lényegesen megkonnyitve ezzel az
informacio terjesztését és hozzaférhetdségét. Az 1455-6s Gutenberg Biblidja az elsé nyomtatott
konyv, amely elterjedt és megfizethetd volt. Gutenberg talalmanya nyoman gyorsan terjedt az
Uj technologia Eurdpa-szerte. Nyomdak alakultak ki Németorszdgban, Olaszorszagban, majd
mas europai orszagokban is.

Hess Andras volt az elsé magyarorszagi korabeli nyomdasz - hazank legelsé nyomdajat Budan
alapitotta meg -, aki felismerte a nyomtatasban megjelend kronikdk meggy6z6 vélemény
befolyasolasat és nézetének formalasat, elsdként terelte a nyomdaipari szakma tanulasat iskolai

keretek kozé. (Ritook, 2020)

Az ipari forradalommal és az ipari technoldgiak fejlddésével a nyomtatas is modernizéalodott.
A kovetkezd ¢évszazadok sordn a nyomdaipar tovabb fejlodott, a 19. szazadban mar
tomeggyartasra volt lehetéség, és megjelentek a lapok ¢és konyvek nagy példanyszamban
torténd nyomtatasa, j technologidk és eljarasok jottek 1étre, mint példaul a litografia vagy a
rotogravirozas, amelyek tovabb novelték az ipardg hatékonysagat és soksziniiségét. A litografia
a képzomiivészet egyik technikéja, amely magaba foglalja a zsiros kréta és a viz kdlcsonhatasat
egy lap feliiletén, a rotogravirozas miivészete pedig a mélynyomtatas kezdetleges formaja, ezek
a technikdk napjainkban is inspirdljak és meghatarozzdk a nyomdaipari és a miivészi vilagot,
mikozben 4llandéan fejlédnek ¢és adaptalodnak a modern kor kovetelményeihez.

(https://cultura.hu/kultura/johannes-gutenberg-konyves-almai/)

Addig nem ismert, 0j nyomdaipari szakmak jelentek meg Eurdpaban. Ezt kdvetden nagyobb
hangsulyt kapott a nyomdaipari képzés is. A nyomtatasi technologidk eldrehaladasa, az
informatikai fejlodés forradalmi valtozasokat hozott, lehetdvé tette a tudas és az informacio
sz¢élesebb korl elterjesztését, hozzajarulva a kultarak kozotti kapcsolatokhoz és a tarsadalmi
fejléddéshez.

A 21. szdzadban a nyomdaipar szembesiil a digitalizacié kihivasaival és lehetdségeivel, de a
nyomdaszat tovabbra is kulcsfontossagl szerepet jatszik, fontos szerepléje marad az egyre
digitalizalodé vildgnak is, a kreativ iparagak egyik alapvetd része maradt. A digitélis
technoldgidk térnyerése lehetdveé teszi az online nyomtatasi szolgaltatasok kibdviilését €s az
egyéni igényekre szabott termékek gyartasat, ezzel parhuzamosan a hozza kapcsolodo

képzéseket is. Marshall McLuhan elemezte a tdmegkommunikécios technologidk kozosségi



szerepeit, amely szerint a konyvek megjelenése sajat olvasotaborat is létrehozta. Napjainkban
szamos lehetdséget kinal a modern technologidk és innovaciok révén. A digitalis forradalom és
az internet térnyerése lehetdvé teszi az egyedi, kreativ és hatékony megoldasokat a
vallalkozasok €s az egyének szamara egyarant. Az egyik legfontosabb lehetdség, amit a modern
nyomdaszat kindl, az a személyre szabott nyomtatdsi megoldasok lehetdsége, de a jovOben
tovabbi lehetdségeket nyit meg a nyomdészat szamara az egyénre szabott termékek gyors €s
hatékony eldallitisdban a nyomtatas folyamatainak jelentds részének automatizalasaval.

(Galik-Urban, 2016)

2.2. A nyomdaipari képzes torténete
A nyomdaipari képzés kezdetének korai szakaszaban az emberiség els6dlegesen a kézirast és a
kézi nyomtatast alkalmazta. A kdzépkori kolostorokban a szerzetesek és papok kézirdsban
masoltak le a szent szovegeket és mas fontos bizonyitékokat. Ezek a munkék altaldban hossza
¢s faradsagos folyamatok voltak, és sziikség volt az alapos kézligyességre és a betlikészlet
ismeretére. A konyvek sokszorositisa mar nem volt megoldhaté mésolassal a tudoményos,
kulturalis felviragzas szadzadaban, hiszen viszonylag rovid id6 alatt tobb kdnyvre volt sziikség.
A 15. szazadban fordulat kdvetkezett be, nincs egyetértés a szakirodalomban, hogy valdoban
Johannes Gensfleisch, késobb ,,Gutenberg” volt az, akinek a nevéhez fizdédik a sajtd és a
szétszedhetd betlikkel valdo nyomtatas, de tobben azonositani vélik személyét, valosziniisitik,
hogy Mainzban alapitotta az els6 nyomdajat. Gutenberg-féle nyomdagép megjelenésével
egyidejlileg kialakult egy 0j szakma, a nyomdasz szakemberek értették a kiilonallo betiikkel és
szedéramaval a betiikészletek kialakitasat, a nyomdagépek kezelését €s a nyomtatasi

folyamatokat is. (Jakab, 2017)

A nyomdaszok mellett fontos szerepet jatszott a tipografus mesterség is, amely a nyomtatott
betlikkel foglalkoz6 szakma, amely a betlik tervezését, fémontését és a nyomdai sokszorositast
is magaba foglalta. Egy tipografusnak altalaban tobbféle szerszdmhoz és anyaghoz kellett
értenie, beleértve a fémontést, a papirkezelést és a nyomdagépek miikdodését. A munka nagy
része kézi munkat igényelt, és gyakran hossza orakat toltdttek a betlik elrendezésével és a
nyomtatassal. Ezt a tuddst a nyomdaszoktol tanulhattak el az inasok. (Varjas, 1982)

A nyomdaszat feltalalasa rendkiviili hatassal volt a tarsadalomra, technolégidja valtozatlan volt
az ipari forradalom eljoveteléig. Hazdnkban 0sszesen 171 tipografidval tevékenykedd személy

foglalkozott a 15. és 16. szazad alatti szakaszban. A konyvnyomtatas megbecsiilt palydnak



mindsiilt, képviseldik iskolazott tipografusok, tobb nyelvet beszéld nyomdaszok voltak. A korai
nyomdaszat hazai képviseldi példaul Bornemissza Péter, Huszar Gal, Heltai Gaspar. Ebben a
korszakban kiilonb6zd orszagokbol érkeztek nyomdaszok, mivel elegendd volt a varos
beleegyezése, nem kellett céhekbe tomoriilni, vallasi nézetre tekintet nélkiil kaptak engedélyt a
letelepedésre és nem miikodott a kozponti cenzira. Leginkabb az egységes, olvasashoz
alkalmazkod¢ iraskép kialakitasanak miivészete volt. Talan a nyomdasz szakma leghiresebb
személye Misz Totfalusi Kis Miklos volt, Amszterdamban tanulta ki a mesterséget, a Kéroli-
Biblia teljes szovegének magyar forditdsaval, az ,,Aranyas Biblia” formdjaval eurdpai hiri

nyomdasz ¢€s tipografus lett. (Bogyay, 2008)

Péarhuzamos 6sszefonddas volt a polgari tarsadalom erdsodésével, a polgari forradalmak és az
elsd ipari forradalom elinditasaval. Az 0j talalméanyt egyre tobb varosban kezdték alkalmazni,
Ko6lnben, Kolozsvaron, Amszterdamban, Parizsban, Londonban és Budan. Az 1860-as években
a technoldgia robbanasszerli fejlédésével a nyomdaszat gépesitett nagyiparra alakult. (Banati,
1968)

Az els6 ipari forradalommal a tomegoktatds is valtozott, széleskorii elérést biztositott. A
konyvnyomtatassal tdgabb hozzaférést engedélyeztek az iskoldzasi tananyagokhoz, ezzel
tamogattak a tudas népszeriisitését. Egyszerlibbé és azonossa valt az iskolai tananyag, amely
folyamatosan alkalmazkodott az ipar technologiai valtozasaihoz és igényeihez. A nyomdaipar
kialakuldsanak tekintélyes mérfoldkdve volt az oktatasi folyamatban is. Hatdsara a 19.
szazadban jelentek meg az elsd kozépfoku szakiskoldk, amelyek nyomdaipari képzést is
kinaltak. Az 1880-as évektdl az 1930-as ¢évekig Eurdpaban a gyari munkassag egyre jobban
megerdsodott, az ipari, technikai réteg eldtérbe keriilt, sikeriik a szakszerli munka és szaktudas
volt. Tobbnyire a kozéposztaly, az urbanizalt polgar tett szert az ipari szakmai végzettségre. A
nyomdaipari képzés azonban csak lassan alakult ki. Eleinte a szakemberek az iparagban
dolgozva sajatitottak el a sziikséges ismereteket €s készségeket. (Turds, 2023)

Tarsadalmi és gazdasagi elvaras volt az iparszabadsag lIétrehozasa, de a nyomdészat tovabbra

sem valt szabadda, mivel kozérdekbdl igényelte a szaktudas igazolasat. (Pach, 1987)

A '19. szazad elejétdl szabalyozott keretek kozott, 6 éves kortol 12 éves korig minden gyermek
szdmara kotelezOvé tette az also elemi 2 osztalyanak elvégzését. A varosi elemi oktatasban volt
a latinos képzést nyujto elemi iskola, amely a hivatalnoki, a tudomanyos vagy az egyhazi palya
felé orientalta a tanuldkat és volt a latin nélkiili elemi iskola, ahol praktikus tananyagot, a

polgari foglalkozasokra, mint példaul a tipografiai és nyomdéasz szakmahoz adott ismereteket.



Az 1800-as évek végén mar 128 kdnyvnyomda és 34 litografiai iizem volt, késébb megjelentek
a rotacios gépek is. (Berza, 1973)

Klebelsberg Kund kulturpolitikajanak koszonhetden egységes arculata lett az iskolai
intézményrendszer. Kezdeményezésére tomegesen kezdték el felépiteni a népiskolakat, iskolan
kiviili népmiuveléssel akarta az emberek muveltségét boviteni. Kozel dtezer népiskolai osztaly
¢s hozzé kapcsolodo tanitolakds épiilt fel harom év alatt. Kiemelt szerepe volt a tarsadalmi
egyenldtlenségek csokkentésében, az oktatdsi reformok mindig visszaadtdk a tarsadalmi és
politikai valtozasokat is. A Horthy-korszakban er6sédott az allami ellendrzés, kontroll ald
vontak az egyhdzi oktatasi intézményeket és centralizaltak az oktatdsi adminisztraciot. A
masodik vilaghaborat kovetden a kommunista oktatdsi rendszerben az ideologian alapuld
pedagobgiai elveket terjesztették, amelyben az altalanos iskola egységes, ugyanazt a miiveltségi
tananyag oktatasat kezdte meg minden 6 és 14 év kozotti gyermek, tovabb folytatddott az
analfabetizmus felszdmolasa, az alapmiiveltség kiterjesztése. A habori utdn a magyar
felsdoktatas is atszervezésre keriilt, majd a rendszervaltast kovetden a nyugati torekvés felé
vette az iranyt, a piacgazdasdg elveire és a demokratikus értékekre alapultak.

(https://edu.ek.szte.hu/klebelsberg-kuno-elete-es-munkassaga/nepiskolak 03/)

Az 1900-as évek elején az iparag tovabb fejlodott és i) nyomdatechnoldgiak jelentek meg, az
els6k kozott volt a rotdcids nyomtatas és a szines nyomtatds. Ennek kovetkeztében az
nyomdaipari képzés is fejlodott, és egyre tobb intézmény kinalt specialis nyomdaipari
képzéseket. Ebben az idészakban jelent meg az iparagban az offset nyomtatds is, ami 1j
készségeket igényelt a nyomdaipari szakemberektdl. A 20. szdzad masodik felében és a 21.
szdzadban az nyomdaipari képzés tovabbra is haladt, az 1949/50-es tanévben ipari
gimnéaziumban, majd a kdvetkezd évtdl ipari technikumban tanultak a nyomdasz szakmat, de
tanterve rendkiviil elméleti volt, nem volt eldnyds, nem felelt meg az elvarasoknak. Az 1950-
es évben () tantervet inditottak, kiilonosen a digitalis technologidk megjelenésével. Az 1960-as
évek kozepére a hdroméves szakmunkasképzés keriilt elétérbe, amely mar a tarsadalmi és
gazdasagi novekedésnek megfeleld volt, az j reform eldkészitésében a szakma képviseldi is
részt vehettek. A nyomdaipari iskolakban tanultdk a nyomdasz szakmat. 1962-ben alapitottak a
Felséfoku Konnytipari Technikumot, ahol eleinte esti és levelezd, majd késébb nappali
tagozaton tartottak az oktatast. Az Elnoki Tanécs rendelete alapjan 1972-t61 féiskolai mindsitést
kapott. A Konnyliipari Miszaki Fdiskola Magyarorszdgon a konnyliparnak gyartmany-,
gyartaselOkészitéssel  foglalkozd  termékfejlesztési €s  termelési  munkafolyamatok

koordinalasara és vezetésére valo lizemmérnokok képzését biztositotta ez a felséfoku oktatasi


https://edu.ek.szte.hu/klebelsberg-kuno-elete-es-munkassaga/nepiskolak_03/

intézmény. A fOiskola formakészitd agazatdn specidlis nyomdaipari szakon iizemmérnok
végzettséget szerezhettek. A foiskola inditdsanak kezdetén kozel 500 f6 kezdte el, amelybdl
kozel 60%-a ndi hallgato volt. A kovetkezd években egyre csokkent a hallgatok szdma. (Nagy,
1977)

A nyomdaipari képzés fejlodése és valtozasai tanusitjdk az iparag technoldgiai és piaci
valtozésait, alkalmazkodik a megujulé igényekhez az oktatés terén is, fejlodése parhuzamosan
alakult. Az offset nyomtatds mellett megjelentek a digitalis nyomdai eljardsok, amelyek 1j
kihivasokat és lehetdségeket teremtettek az iparagban. Ennek eredményeként a nyomdaipari
képzésnek is folyamatosan modosulnia kellett az 0j technologiakhoz és elvarasokhoz. A
nyomdaipari képzés hagyomanyosan kéziigyességet és technikai készségeket igényelt, hogy a
tanulok kikovetkeztessék a nyomdai folyamatokat, a nyomdagépek kezelését, a tipografiat és a
szinkezelést. Ezek a programok 4ltaldban szakiskoldkban vagy szakmunkéasképzo
intézményekben voltak elérhetdek.

Az Eurodpai Unios csatlakozast kovetden az unids elvarasok ¢és feltételek teljesiilése érdekében
uj fejlesztések és modernizaci6 indult el, de jelenleg az Eurdpai Union beliil nincs egységes
oktatasi rendszer, igy nincs kotelezd modositasi kényszer sem. Az Eurdpai Felsdoktatdsi Térség
altal alakult 6nallé kormanykozi Gjitasi eljards a bolognai folyamat. Célja, hogy konnyen és
egyszerlien Osszemérhetd végzettségek legyenek a kiilonbozdé orszdgok kozott, amelyek
illeszkednek az Eurdpai Unid orszagaiban 1évO keretrendszerrel. Tovabba jelentds az egész
életen at tart6 tanulds, amely az életiink soran végzett egyéni, vagy foglalkoztatasi iranybol
torténd tudas és kompetenciak fejlesztésére torekszik. A piacgazdasag ujitasaval alapvetden
sziikséges az allando fejlédés €és a naprakész tudas, amelyhez a digitalis technologia
elkeriilhetetlenné valt, ezzel a felhasznalokat egyre inkabb a folyamatos, €leten at tarto tanulasra
készteti, hiszen aki nem tartja a 1épést a digitalis fejlddéssel, gyorsan elvesztheti a piacképes

tudésat. (https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat)

Magyarorszdgon a tarsadalmi, gazdasagi €s technologiai valtozdsokat kovetve dinamikusan
valtozott és ma is valtozik mind az oktatds, mind a képzés teriilete is. Egyre valtozatosabb
képzési formak és oktatasi lehetdségek allnak a rendelkezésiinkre, amelyek kiilonb6zd szakmai
és személyes célokat szolgalnak az élet minden szegmensében. A jelenlegi tankdtelezettség
Magyarorszagon 16 éves korig tart, a gyerekeknek kotelezd iskoldba jarniuk vagy mas, a
tanulmanyokat eldsegitdé formaban részt venniiik az oktatasban egészen addig, amig betoltik a
16. életéviiket, ezutan a tanulok bekeriilhetnek a munkaerdpiacra.

(https://www.magyarorszag.hu/szuf ugyleiras?id=cbe8bade-4876-4b86-8a2f-efa364173d2b)
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Osszegezve, napjainkig a nyomdaipari képzés kulcsfontossagli szerepet tolt be az iparag
fejlddésében és fenntartasaban, fejlodése dsszefonodik az irdsbeliség és nyomtatas torténetével.
Az iparag folyamatos technologiai és tarsadalmi valtozasaihoz alkalmazkodva az intézmények
¢s szakképzési programok folyamatosan frissitik tananyagaikat és felszereltségiliket, hogy
Iépést tartsanak az ipar technologiai fejlodésével és biztositsa a szakemberek szaméra a
sziikséges készségeket és ismereteket az iparagban valo sikeres tevékenységhez. A nyomdaipari
képzés ma mar nem csupan a hagyomanyos nyomtatasi eljarasokra sszpontosit, hanem kiterjed
a digitalis nyomtatas, a grafikai tervezés €s az informatikai ismeretekre is. Bevezették azoktatasi
tananyagba a hagyomanyos nyomdai tananyag mellett a digitalis tervezési és nyomtatasi
technolégidkat is. Az oktatds teriiletén 1évé valtozasok hozzdjarultak a 20. szdzad modern
képességeit is tovabb formalja, 0j képességek és készségek alakulnak, régi készségek elkopnak.
Az 11j, megjelend technologidkat beleillesztették az oktatds folyamatidba, mint példaul a radiot,
a televiziot, késébb a szamitdgépet, az internetet. Az eurOpai orszdgok kozoktatasi
intézményrendszerének kialakitdsa és fenntartasa az allam feladata, amely 5-6 éves kortdl

jellemzden 16 éves korig kotelezden részt kell venni az oktatasban.

2.3.Nyomdaipari képzesek napjainkban Magyarorszagon
A nyomdaipari tanulmanyok leginkabb gyakorlati képzést jelentenek, a tanulok megismerhetik
a nyomdaipari folyamatokat és technologidkat, amelyeket kiilonb6z6 szinteken tanulhatnak a
didkok. Ajanlott azoknak a fiatalok részére, akik szivesen foglalkoznak a gyakorlati problémak
megoldasaval, jellemz0 rajuk a kreativitas, 6nallosag, jo szinlatas €s nagy pontossagu preciz
munkavégzés. A nyomdasz szakma a kreativ dgazat 3 éves szakképzd iskolai képzése, az
érettségivel és technikus szintli szakképzettség megszerzésével jaré nyomdaipari technikus
képzés 5 éves. Harom szakmairdny koziil lehet vélasztani, a nyomdaipari gépmester
szakmairanyt, a nyomdaipari el6készitd szakmairdnyt és a nyomtatvanyfeldolgozé
szakmairanyt. A szakképzettség megszerzésével nyomdai munkafolyamatokban tudnak részt
venni, ahol kiilonb6zd technologidkkal nyomtatott termékeket allitanak eld. Magyarorszagon
jelenleg a Békéscsabai SZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum ¢és Kollégiumban Ilehet
nyomdaipari tanulmanyokat folytatni, a tavalyi éveben a technikusi képzésben a 32
meghirdetett helybdl 19 6 kezdte meg a tanulmanyait, az okleveles technikusi képzésben 16
meghirdetett helybdl 5 fot vettek fel. Idén 13 f6 jelentkezett a 3 éves nyomdasz képzésre, 27 6

a nyomdaipari technikus, 19 {6 az okleveles nyomdaipari technikusi képzésre. Ez a szdm igen
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alacsony, hogyha megnézziik a Magyarorszagi nyomdak szadmat. (https://sulinavigator.hu,
https://ikk.hu/szakmakartyak/szakmak/nyomdasz)

Budapesten eredetileg Sagvari Endre Nyomdaipari Szakkozépiskola inditotta el a nyomdaipari
képzéseit, majd a rendszervaltast kovetden Totfalusi Kis Miklos Nyomdaipari Szakkézépiskola
néven miikodott tovabb 2003-ig, ezutan alapitvanyi nyomdaipari iskolaként mikodstt 2006-ig,
ekkor ért véget az 6nalld6 nyomdaszképzés. Ezt kdvetden hosszadalmas valtozas utan iskolak
egyesitését kovetéen a Budapesti Gépészeti SZC Szily Kalman Technikum és Kollégium kinal
nyomdaipari technikus képzést, de az érdeklddés hianya miatt jelenleg csak felndttképzés

keretében inditja el a nyomdasz képzéseit. (https://szily-kalman.www.intezmeny.edir.hu/)

Az Obudai Egyetem Rejté Sandor Kénnytipari és Kornyezetmérnoki Karan érheté el a
konnytipari mérnoki alapképzési szint, amely elvégzése utan a konnylipari mérnokok nemesak
a termeld cégeknél, hanem szdmos kapcsolddd miiszaki-gazdasagi teriileten tevékenykedd
vallalatnal is kamatoztathatjadk mérnoki szemléletiiket. Nyomtatott média-, csomagolastervezeés
¢s technologia-, mindségiranyitasi rendszerfejleszto- és divattermék technologia specializacio
szakosodast lehet vélasztani. A kivalasztott irdnynak megfelelden az egész termékeldallitasi
folyamatra betekintést nyernek, tobbek kozott a termékek tervezésére, innovaciok kutatasara, a
termelési folyamatok eldkészitésére €s a hozza kapcsolddod koordindcios feladatokra fokuszal.
Az itt végzett mérnokok képesek lesznek gyakorlatorientalt aspektusbol is megkozeliteni a
megoldando kérdéskort. A jovd generacidja szempontjabdl pedig alkalmasak lesznek az 1j
mérndkgeneracid oktatdsaban is. (https://uni-obuda.hu/szakok/konnyuipari-mernoki/)

A végzett konnyliipari mérndkok kozel egynegyede tovabbtanul mesterképzésben,
leggyakrabban fa- és konnyliipari mérnokként és mindségbiztositdsi mérnokkeént tudnak
elhelyezkedni, 2016/17-es évben 67 végzett hallgatd volt, amely 2020/21-re 22 fére csokkent.
A felvi.hu felsGoktatési portal 0sszegytiijtotte a végzés utani kiillonbozd foglalkozéasokat, ezzel
i1s segitséget nyujtva a palyat valasztok szamara. (8.1. Konnylipari mérnok veégzés utani
kilatasok, 8.2 Szakmatérkép)

Az alapképzésben résztvevo hallgatok tanulmanyaikat mesterképzésben is folytathatjak, ezt az
Obudai Egyetem a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Faipari Mérnoki Karaval kozosen inditjak
el, amelyben modern eszkozokkel, moédszerekkel, laboratériumi és gyari gyakorlatok
alkalmazaséval elméleti és gyakorlati tudds megszerzését is biztositja. Ezt eldsegiti a
konnytiipari vallalatokkal kotott megéllapodas is, a hossza tavi eredményesség elérése
érdekében. Olyan konnytliipari mérndkoknek ajanlott a mesterképzés elvégzése, akik

mélyebben szeretnék elsajatitani a mérndki modellalkotast, formatervezést, vagy a
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csomagoloipar, nyomdaipar, papir- ¢€s papirfeldolgozé-ipar, mindségbiztositds vagy
divattermék-ipar kutatasi, fejlesztési feladataiban vesznek részt. A mesterképzésen
csomagolastechnoldgus; nyomdaipari és médiatechnologus és mindségiranyitd specializaciok
érhetdek el. (https://uni-obuda.hu/szakok/konnyuipari-mernoki-2/)

2012-ben akkreditaltatta az Obudai Egyetem Anyagtudomanyok és Technologidk Doktori
Iskolajat, ahol az anyagtudomanyt szélesebb korben vizsgdlva teljeskori ismeretekre is
kiterjed, kutatasi teriilete a polimerek, leginkabb a kdnnytiipari nyersanyagok 0j alkalmazésaira,
mikro- €s nanoszerkezetli funkciondlis anyagokra is kiterjed. (https://uni-obuda.hu/doktori-

kepzes/)

Napjainkra a nyomdaipar jelent6s teriiletére - digitalis nyomtatas, grafikai tervezés, szinkezelés,
csomagolasnyomtatds - specializalodott képzések jottek 1étre az igények €s a piac valtozasaihoz
igazodva, amely az ipardg gyors valtozasai miatt a felndttek szamara szol6 tovabbképzések és
atképzések is egyre fontosabba valtak, hiszen a frissitett készségek és tudas megszerzése
nélkiilozhetetlen lett. A digitalis technologidk térnyerésével megjelentek a korszer(ibb oktatasi
modszerek is, az online oktatas és az e-learning forumok. Ezek a modszerek lehetové teszik a
rugalmas tanulast és az oktatdanyagok széles korii elérhetdségét, valamint a munkaerdpiachoz
vald jobb illeszkedést is, de nem valtja fel az alapoktatas sziikségességét. Ganesan (2007)
megallapitdsa az oktatasi rendszer €s a technologia osszefonddasaval az e-learning feliileteken
az ismereteket sokkal Osszetettebben sajatitjak el, mivel szinte minden kérdésben mindig és
mindenhol elérhetd az informai6. (P1éh, 2016)

A nyomtatasi folyamatok automatizalasanak megjelenésével - az elektronikus miiszerek
megjelenése a nyomdaiparban is (Ligeti, 1955) - valtozik a kapcsolddo képzések sziikségessége
is, ez a nyomdaipar olyan tertilete, ahol a technologiai fejlédés és az innovacié rendkiviil fontos,
hiszen az automatizalt részfolyamatok segitenek hatékonyabbd tenni a nyomtatési
folyamatokat, noveli a termelékenységet és csOkkenti a hibalehetdségeket. A képzés a
szoftverkezelés, gépkezelés, problémamegoldds irdnyaba indult el, amelyhez 1j, specialis
képzésekre van sziikségiik a nyomdagépeket kezel6 munkatarsaknak. Az egyre korszerlibb
nyomtatasi gépek hasznalatdhoz a munkatarsaknak meg kell ismerniiik a gépek mechanikai és
szoftveres hasznalatat, beallitasanak és miikodtetésének folyamatat, illetve az eléforduld hibak
kezelési feladatait is. Ezt a szakmai tudast leginkabb gyakorlat alapjan sajatithatjak el, interaktiv
munkavégzést, projekt alapu feladatokban. A technikai szakértelem mellett nagy figyelmet kell
forditani a személyes és szocidlis készségekre, leginkabb az egymadssal vald egyiittmiikodésre

¢s hatékony kommunikaciora.
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A munkahelynek is és az allamnak is érdeke, hogy munkavallalok szakmai képzésben
részesiiljenek, emiatt allami tdmogatas keretében 6sztonzik a magyarorszdgi munkaadokat. A
magyar alkalmazottak az adott teriileten elsajatithatja a szakmat, amennyiben felndttképzés
formajaban torténik a képzés, barmilyen képzés, tovabbképzés, atképzés, szakmai képzés lehet,

ilyen példaul a kotészeti-, vagasi alapismeret, nyomdaipari ismeret. (Csath, 2021)

Osszességében jelenleg a nyomdaipari képzések az alapfokii oktatast kovetden, elészodr
kozépfoku oktatasban érhetdek el, jelenleg szakiskolai és technikumi formaban, majd lehetdség
van fels6oktatasban, tudomanyos nyomdaipari képzésekben elsajatitani mélyebben a nyomdai
szaktudast és a hozza kapcsolédd kompetencidkat. Az aktualis kis 1étszamu induld szakmai
képzések miatt a vallalatok a nyomdaipari gépek kezeléséhez, egy-egy munkafolyamat
elsajatitadsahoz sajat mikroképzésekkel biztositja a munkavallaloi szamara a tudas atadasat.
Emellett nemcsak a kreativ szakmairanyokon végzett tanuloknak kindlnak atképzési

lehetdséget.

2.4. Dualis képzes

A dudlis képzés visszavezethetd a kdzépkorra, a céhek és a mesterinasok altal egy tapasztalt
mesternél dolgoztak és tanultak, az ipari forradalom utdn kialakult a modern formaja is, a
hozzaértd munkaerd elérése érdekében megfeleld megoldasava valt. A dualis képzés célja a
munkaerdpiaci igényekhez vald alkalmazkodas és a képzett szakemberek kinevelése, ezzel
hatékonyabban felkészithetéek az iskolasok a munkaerdpiacra. A tanulok az iskolai oktartasi
program mellett gyakorlati munkat végeznek az iparban, vagy a vallalatoknal. A tanulok valos
tapasztalatot szereznek az adott szakmaban és az iskoldban az elméleti alapot sajatitjak el,
emellett a vallalatok mér tanul6i statuszban 1évd didkokat vonnak be a munkafolyamatokba,
tehat mindkét félnek hasznos, hosszatavon kozds érdekiik az egyiittmikodésnek.

A szakképzés célja, hogy szakmailag felkészitse a tanulokat egy adott iparagban vagy
szakteriileten valo munkavégzésre. A szakiskoldk és szakképzd intézmények tdgas valasztékat
kinaljak a kiilonb6z6 szakmékban valo képzésnek. A jelenlegi képzési modell segiti a tanuldkat
¢s a felnotteket felkésziilni a valtozd munkaerdpiaci kihivasokra, fejleszti tuddsukat és szakmai
kompetenciaikat. Az oktatasi rendszerek folyamatosan beintegralédnak és fejlédnek az uj
igényeket ¢s lehetdségeket figyelembe véve, késébb igy hatékonyan tdmogatjak a tanuldk és a

tarsadalom fejlodését. (Kende, 2016)
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A dualis képzésrol szolo torvénytervezetet 1969-ben megszavaztak a német Orszagos Képzési
¢s Oktatasi Bizottsag kezdeményezésére. (Karoliny-Poor, 2019)

A véllalatok jelentds része sajat képzési programot inditott el, ezzel biztositva sajat szakmailag
jol képzett munkavallaloit és a munkavallaloi utanpotlast. Ezek a gyakorlatok késébb tobb
orszag oktatasi rendszerébe is bekeriilt, amely az adott orszag ipari igényeire ¢és a
munkaerdpiacra torténd sikeresebb felkészitésre Osszpontositanak. Az Eurdpai Unid altal
tdmogatott programok segitségével Ujra lendiiletet kapott a felsdfoku dudlis képzés,
napjainkban egyre népszeriibb oktatasi modell, amely megalapozza a hallgatok életpalyajat a
kivalasztott szakmaban. A hallgatoknak €s a vallalatoknak egyarant tobb elénnyel és néhany
hatrannyal kell szamolni. Legfontosabb eldnye a gyakorlati tapasztalat szerzése, ahol kozvetlen
benyomast kaphatnak a szakmaban. Sokszor a munkaerdpiacon versenyképesebbek, mivel mar
rendelkeznek valdos munkatapasztalattal. A dualis képzés lehetévé teszi a potencidlis
foglalkoztatokkal valé kapcsolatépitésre, illetve pénzkereseti lehetdség mar a tanulmanyaik
alatt is. (Laszlo, 2021)

Hatranya, hogy nagyobb terhelést jelenthet a hallgatoknak, mivel a tanulméanyokat és a
munkahelyi gyakorlatot egyenstlyban kell alkalmazniuk. Gyakran korlatozhatja a tanulmanyi,
gyakorlati és szabadidds tevékenységet. Jellemzden csak a gyakorlatigényes szakmdkban
alkalmazhatd, ahol a szakmai kompetencidkat egy mindsitett szakmai gyakorlohelyen
végezheti. Magyarorszdgon 2015-ben inditottak Gtjara a dualis képzést. (Karoliny-Podr, 2019)
Az életen at tartd tanulas gyakorlata allandoan valtozik és halad a tarsadalmi és gazdasagi
kornyezet valtozasaival, amely Osszefliggd fejlesztést és az ismeretek bovitését jelenti egész
¢letiink soran, az ¢let minden szakaszaban. Célja az egyéni és szakmai fejlodés ¢€s a
munkaerdpiaci versenyképesség fenntartdsa. Az élet kiilonboz6 szakaszaiban az éallando
tudasbdvités segit 1épést tartani a valtozo vilagunk kihivésaival, technologiai valtozasaival. Az
egyén szempontjabol a karrier eldrehaladasaban ¢és szakmai fejlédésében fontos eszkoz,
lehetdség van az 1) készségek és képzettségek megszerzésére. Tarsadalmi fejlédéshez,
gazdasagi novekedéshez €s egyéni jolléthez jarul hozza az €leten at tarto tanulas. (Matiscsakné,
2016)

Az online tanulasi platformok és digitalis oktatasi eszk6zok egyre népszeriibbek, igy
Magyarorszagon is. Ez mar a digitalis korszak eldljardja, amelyben az oktatds a digitalis
platformon keresztiil torténik, wvirtudlis térben kommunikalnak és 1épnek egymaéssal
interakcidba. Szinte az Gsszes szinten megvalosulhat, akar alap-, kozép- és felsdoktatasban is,
de akar szakmai tovabbképzéseket és tavoktatasi programokat is szerveznek online formaban.

Amennyiben van internet elérés €s egy megfeleld okoseszkoz, a virtualis modszer lehetdvé teszi
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a tanulast barhol és barmikor. Rugalmasan, a tanulok sajat idobeosztassal egyedi iitemben,
nemzetkdzi szinten teljes ismereteket sajatithatnak el. A digitalis platformok segitségével a
fiatal generacié oktatdsanak tdmogatasara interaktiv tartalmakat és eszkozoket is hasznalnak,
ezzel is lathatd, hogy az oktatdsi modszerek nyitnak a valtozasra. De ugyanakkor a digitalis
oktatasi rendszernek van néhany korlatja is, technikai kihivast jelent az internet-hozzaférés és
a technoldgiai kornyezet, de megoldandé feladat a személyes kapcsolatok hidnydnak és a

folyamatos figyelem fenntartasanak kérdése is.

2.5.Nemzetkozi kitekintés

A 16. szazadra egyre tobb varosban jelentek meg a nyomtaté miihelyek, a legjelentdsebbek
Lyonban, Baselben, Velencében, Mainzban és Périzsban voltak. A kisebb nyomdahelyeket mar
nem is szamoltdk. Eurdpa jeles varosaiban konyvnyomtatdo-mesterek tanitottdk a szakma
fortélyait, a betliszedést, sajtok kezelését. A szakma elsajatitasaként szedd és nyomtatdmunkat
végeztek a tanuldk és munkasok. Legkiilonb6zobb formatumokban késziiltek és irodtak a
Biblidk, kozmondasok, énekeskonyvek, irodalmi miivek. Négy éves elemi tanulds és
haroméves segédkezés volt sziikséges ahhoz, hogy valaki elkezdje a konyvnyomtatd-mester,
vagy konyvkeresked6 mesterséget. Ezutan egy nyolc tagu vizsgabizottsag elott kellett vizsgat
tenni latin és gordg nyelvbdl, amely id6 alatt figyelték az erkdlcsi, vallasi hozzaallasat is.
Ahhoz, hogy sikeres legyen a felvétel és elkezdje a nyomtato-segédkezést, hat vizsgaztatonak
igennel kellett szavaznia. JellemzOen a tanuld idd alatt a segédek a mester hazaban laktak,
munkdjukért konkrét munkadrat irtak eld, de a jo6 munkas akar tobbet is kaphatott. (Novak,
1929)

Ebben a szazadban elkezdtek felvirdgozni a nyomdaszcsaladok. Az egyik hires nyomdaszcsalad
Badius Jodocus volt, aki filologus volt, nyomtatvanyait hozzailld magyarazattal adta ki.
Miihelyét fia, Konrad vette at, de vallasi meggy6zddeése miatt Genfbe menekiilt. Utddai a 17.
szazad kozepéig konyvnyomtatok voltak. A grafikus miivészetek szempontjabol Lyon volt a
leghiresebb, 6nallo irdnyzati fametszd iskolat tartott fenn, nyomdai pedig kivalo felszereléssel
rendelkeztek. A lyoni nyomdészat nagyon nevezetes betliontodével és konyvdiszitd miithellyel
is rendelkezett, amely napjainkban is fontos szerepet jatszik. Plantin Kristof kdnyvesboltja
mellé kapcsolt egy konyvkotd miithelyt, amely Europa legfontosabb konyvnyomtatési
mintalizemévé fejlodott. A konyvnyomtatd-mester egyszerre volt betliontd, kiado,
konyvkereskedd is, ezt késobb kiilon munkékra bontottak, igy kiilon tanultdk meg a tanuldk és

segédek a bélyegmetszést, szedést és nyomtatast is. (Novak, 1929)
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Napjainkban nagyon széles korben lehet a szakismeretet bdviteni, a Printing United Alliance
szervezésében workshopokon Ilehet a legujabb trendekkel 1épést tartani, a kreativ
alkalmazasokat ¢és teljeskorti iizleti megoldasokat elsajatitani. Az egydrds prezentaciokon
keresztiil egészen az iparag szakértéi altal megtartott tObbnapos gyakorlati feladatokig
megtalalhatoak a képzéseik. (https://www.printing.org/)

A masik nagy nemzetkozi szervezet az Integraf, székhelye Briisszelben van, amely a
tradiciondlis és a digitdlis kommunikécié eurdpai szovetsége. Az eurdpai nyomdaipar
munkaadoéit - 20 orszag 21 nemzeti nyomdai szovetség - képviseli. Hitvallasa az eurdpai
nyomdaipar ¢és digitalis kommunikacios agazat érdekeinek képviselete, ennek érdekében
szorosan egylttmiikddik az Eurdpai Unidval. Célkitiizése az agazat versenyképességének
tamogatasa, ezt halozatépitéssel és kozosségi tajékoztatassal éri el. (https://www.intergraf.eu/)
Franciaorszagban talalhatd a nyomdaszszakma kreativ iskoldja, a Fabéon Campus, ahol a
digitalis nyomtatas kiilonboz6 lehetdségeivel lehet talalkozni. Ilyen példaul a textilnyomtatas,
3D nyomtatas, széles formatumi nyomtatds, nyomtatott elektronika. Nemzetkdzi szinten
egyediilallo szakértéi tanari kar varja azokat a hallgatokat, akik a digitalis nyomtatasi
technoldgiadk specialistdjava akarnak valni. A dokumentumok, nyomtatott dolgok teljes gyartasi
folyamatéanak elsajatitasahoz ad tuddsanyagot technikai, szervezési és pénziigyi szempontbo6l
is. Lehet6ség van tavoktatds formdjaban is elvégezni az egy éves képzést, amellyel a
nyomdaipar altal keresett szakértové valhat. A digitalis atalakulasban részt vesz, nem kovetdje
lesz, az oktatds az 0j készségek elsajatitasara irdnyulnak. Nagy hangsulyt fektet a 3D
nyomtatasban rejld lehetdségekre, a digitalis gyartésor és a hozza kapcsolodd részfeladatok
megujitasara. Nyomdaipari szempontbol a kutatas €s fejlesztés talalkozési pontja, amely a
csucstechnoldgiai vallalatok fejlddését szolgalja. Ez is hozzajarul, hogy az elméleti tudést a

gyakorlatban is elsajatitsak a hallgatok. (https://fabeon.fr/en/campus/)

Németorszagban 12 egyetemen 20 nyomtatdstechnologiai tanulmanyi program érhetd el az
Erudera.com oktatdsi weboldalon. Nemzetk6zi szinten is népszerli tanulmanyi célpont,
szamtalan kiemelkedd egyetem és tobb széz eredeti nyomtatasi technoldgiai képzési program,
elismert végzettségek €s elérhetd tanulmanyok talalhatoak. Legkedveltebb a Lipcsei Egyetem.
ahol digitalis nyomtatasi technoldgiat tanulhatnak a hallgatok. A masik Stuttgart Média
Egyetem, ahol csomagolastechnoldgiai mérnok képzést biztositanak a hallgatok szamara. A
nyomtatott kommunikacioé egyre inkabb eltolodik a csomagolasok €s cimkék iranyaba, emiatt
az egyetem képzése is ebben erds. (https://programs.studying-in-germany.org/printing-

technology/, https://www.htwk-leipzig.de/, https://pmt.hdm-stuttgart.de/)
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2.6.Jovobeli képzési torekvések
A nyomtatott kommunikacio lenylig6z6 iparag, a szakteriileten képzett szakértok egyszerre
miuszaki mérnokok, kreativ tervezok és tehetséges cégvezetdk is. A globalis nyomdaipar egyre
inkabb eltolddik a csomagolas, illetve a digitalis nyomtatas iranyaba, hatrahagyva a klasszikus
grafikai alkalmazasokat és analog nyomtatasokat. Eldrejelzések szerint a csomagolonyomtatés
megkétszerezdik. 2014-ig az Egyesiilt Allamok volt a legnagyobb nyomtatott piaca, de Kina
mostanra megeldzte a nyomtatott példanyszam tekintetében. India az 6todik legnagyobb
nyomdafelhasznalova valt. Oroszorszagban, Mexikoban és Brazilidban a nyomtatott piac
nagyobb mértékben nd, mint a globalis GDP. Emiatt a valtozadsokat kovetve sziikséges a
nyomdaipari képzések megujitasa. (https://scanse.io/blog/printing-industry-

statistics/#Overall Print Market Size and Revenue Growth)

A jovobeli képzési elképzelések jelentdsen fliggenek a tarsadalom és a gazdasag alakuld
kovetelményeitdl, valamint az oktatasi és technologiai trendekt6l. Minden teriileten egyre
jelentdsebb a digitalizacid és az informatikai technologia jelenléte, ezért alapvetd fontossagu a
digitalis készségek ¢€s kompetenciak fejlesztése. Ilyen példaul a mesterséges intelligencia, az
adatvédelem, az adatelemzés és a programozas.

A gyorsan valtoz6 munkaerdpiaci igények miatt az oktatasi intézményeknek és a vallalatoknak
egyarant lehetdséget kell biztositaniuk a munkavallalok szdmara, hogy folyamatosan fejlesszék
¢s bovitsék készségeiket és tudasukat. Az oktatasi rendszereknek alkalmazkodniuk kell az
innovativ tanulasi modszerekhez €s technoldgidkhoz, a virtudlis és kiterjesztett valosagot kell
beépiteni a jovobeli oktatasba. Az elkdvetkezd képzési torekvések kozeé tartozik az elfogadott
kompetenciak, a problémamegoldas, kritikai gondolkodas, kommunikacio és egyiittmiikodés
erdsitése. Emellett nagy hangsulyt kell forditani a kreativ gondolkodéasra és a kreativitas
fejlesztésére, mivel ezek olyan képességek, amelyeket egyre inkabb értékelnek a
munkaerdpiacon. Fontos tényezdveé valik a fenntarthatosag €s a tarsadalmi feleldsség a jovobeli
oktatdsban is. Megérteni ¢és elkdtelezOdni sziikséges a fenntarthatd fejlodés mellett, és az
oktatasi intézményeknek és programoknak erre kell 6sszpontositaniuk.

(https://rastera.hu/2019/06/12/az-innovacio-jelenti-a-nyomdaipar-jovojet-papiron-es-3d-ben/)
Az egyre valtozatosabb és egyedi igények miatt a jovobeli képzési torekvések kozé tartozik a

személyre szabott tanuldsi tapasztalatok biztositdsa, ahol sajat tempdban és stilusban

tanulhatnak a hallgatok kiilonboz6 feliileteken. Természetesen ehhez mind az oktatasi
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rendszernek, mind a tdrsadalomnak alkalmazkodnia kell a valtoz6 vilaghoz ¢s munkaerdpiaci
kihivasokat és a lehetdségeket megfelelden tudja kezelni. (https://unesco.hu/hirek/uj-unesco-
jelentes-az-oktatas-jovoirol-107377)

Ma Magyarorszagon kiilonb6z6 allaskeresé portalokon lehet nyomdaipari allashirdetésekkel
talalkozni, ilyen példaul a Profession, Indeed, Careerjet allaskeresé portalok

(www.profession.hu, https://hu.indeed.com, www.careerjet.hu).
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3. Alkalmazott modszerek

3.1.A vizsgalat mddszertani kérdései, a kutatas célkitiizései

» A vizsgalataim soran az alabbi kérdésekre keresem a valaszokat és Osszefliggéseket:
Van-e kapcsolat a képzések megitélése ¢és az egyéni kompetenciak kozott?
Beigazolodik-e az, hogy a képzések megitélése szorosan kapcsolddik azzal, hogy
mennyire elkotelezett a nyomdaipar irdnt?

» Célom, kimutatni azt, hogy a nyomdaipari képzések hatassal vannak a nyomdaiparban
dolgoz6 munkavallalok személyiségjellemzoikre is.

» Keresem az Osszefiiggéseket a multbeli és a jelenkori nyomdaipari képzések hatédsai

kozott.

3.2.A vizsgalat hipotézisei

» Az elso6 hipotézisem, hogy van 0sszefiiggés a vizsgalt minta képzés megitélése és a sajat
kompetenciai kozott.

» A masodik hipotézisem, hogy a vizsgalt minta elkotelezettsége Gsszefiigg a nyomdaipari

képzések lehetdségeivel.

3.3.Vizsgalati minta bemutatasa

A dolgozatomban a vizsgalt minta egy magyarorszagi nyomda munkavallaléi korébdl keriilt ki.
A nyomda tekintélyes, tobb, mint 100 éves multra vezethetd vissza, megtapasztalva a
nyomdaipari képzések formalodasat is. Jelenleg tobb, mint 1000 fot foglalkoztat, ebbdl kozel
kétharmada nyomdaipari szak-, és betanitott munkat végez. Az idok soran Kozel-Kelet Europa
egyik vezetd nyomddjava fejlodott, mindig 1€pést tartva €s alkalmazkodva a gazdasagi és
tarsadalmi fejléddéshez. Egyedi fejlesztésti termékeket, innovativ gyartasi megoldasokat allit
eld, amellyel lehetdvé teszi a modern kori valtozasok kdvetését. Nemzetkozi szinten jelenlévo
vallalat, termékeinek gyartasa tobb, mint fele kiilfoldi piacra torténik. Az ipardgban dolgozok

atlagéletkora 50 év felett van, amely mar most mutatja a nyomdai szakember hidnyt.

3.4.Modszerek bemutatasa

3.4.1. Kérdobives kutatas
Az els6 alkalmazott modszer kérddives kutatas. Kitoltése a nyomda munkavallaloira iranyult,

a kérddiv kitoltéséhez nem kértem olyan adatot, amivel a késObbiekben beazonosithatdéak
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lehetnek a valaszadok. 109 f6 onként vallalkozott, kiilonbozd korosztalyu, eltérd képzettségi
szinten 1évo férfiak és ndk egyarant. Eldzetesen tajékoztattam a valaszadokat a kérddiv tovabbi
felhaszndlasardl. A kérdéivemet négy {6 téma koré épitettem. A kérdések 1étrehozasanal fontos
szempont volt a képzés és az egyénhez kapcsolodd kompetencidk szerepe. Demografiai
jellemzok kérdéskorével kezdtem, majd a masodik témakorben a személyes valasztast jartam
kortil, ezutan a nyomdaipari képzések lehetdségeire kerestem a valaszt, legvégiil a kapcsolodd
attitlidok, kompetenciak sziikségességét vetettem fel.

A kitoltést kovetden a kérdodiv valaszait Excel tablazatban toltottem le, majd beimportaltam az
IBM SPSS szoftverfeliiletre. ,,A szoftver nyilt forraskodu bovithetdségét, statisztikai elemzo €s
Az SPSS szoftverrel kutatasomat lathatova tettem, dsszegeztem, a jovébeli iranyokat irtam le.
Tovabba Excel tabladzatbol dolgoztam fel az alapveté adatokat, kimutatdsokat, szofelhot

készitettem, amelyeket az alabbi abrak segitségével mutatok be.

3.4.2. Strukturalt interju elemzés

Ahhoz, hogy pontosabb értelmezést nyerjek a nyomdaiparrol kialakult véleményrdl és a
képzések lehetdségeirdl, strukturalt interjaval vizsgaltam tovabb a teriiletet. A strukturalt interja
olyan eszkoz, amely lehetdvé tette, hogy mélyebben megismerjem az életutakat, és megértsem
az interjualanyok gondolatait, érzéseit és tapasztalatait. Megkerestem 10 fét a vizsgalt nyomda
munkavallaloja koziil, akik kulcs-, illetve vezetdi pozicidban vannak, hogy egy 19 kérdéses
iranyitott beszélgetésen vegyenek részt. A kérdéssort az alabbiak szerint rendszereztem: sajat
tapasztalat, szakmai sikerek és a kapcsolodd kompetencidk, a nyomdaipari képzések, a
nyomdaipar jovdje, demografiai jellemzdk, lehetdve téve az 6sszehasonlitast az interjualanyok
kozott, amely elOsegiti az adatok objektiv elemzését. Az interji soran beszélgettiink a
kivalasztott személyekkel a nyomdaipari kezdetekrdl, arrél, hogy hogyan keriiltek a
nyomdaiparba, milyen személyiségjegyeknek kellett érvényesiilnie ahhoz, hogy szakmai
sikereket érjen el, mi az a szakmai siker, amire a legbiiszkébb, hogyan vélekedik a jelenlegi
nyomdaipari képzésekrdl, mi a véleménye a nyomdaipar jovdjérdl, milyen lehetdségek rejlenek
benne.

Az interjuk lebonyolitasa 2024. februar és aprilis kozott zajlott, személyes jelenléttel és online
formaban. A beszélgetést megeldzden a munkavallalok megkaptak a kérdéseket, ezutan keriilt
sor az interjura, amelyre atlagosan 45-60 percet forditottunk. Az interjuk utdn késziilt el a

tartalmi vazlat, végiil a valaszokat 0sszegeztem kérdéskoronként.
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4. Eredmeények ¢€s értékelésiik
4.1. A kérdobives kutatas eredményei

4.1.1. Demografiai jellemzok
A minta nagysaga miatt kutatdsom nem reprezentativ. Az 1. dbran jol lathato a vizsgalt minta
nem szerinti elosztasa, 70 férfi és 39 nd vett részt, a kitdltok majdnem kétharmada férfi,

egyharmada no.

1. dbra: A kit6ltok nemek szerinti megoszlasa (N=109)

(Forrés: Sajat szerkesztés a kérddiv 1. kérdése alapjan)

Férfi
64% = N6

A 2. abran kimutathato, hogy a valaszadok képzettség tekintetében jellemzden kozépfoku
végzettséggel rendelkeznek, amennyiben nemek szerint ezt tovabb vizsgaljuk, a férfiak
érettségihez kotott szakkozépiskoldban €s technikumban, a nék szakképzd ¢€s szakiskoldban
szerezték meg a szakiranyu végzettséget. Felsofoku végzettség esetén a nemek kozott nincs

relevans kiilonbség.

2. 4bra: A kitoltok nemek €s iskolai végzettség szerinti megoszlasa (N=109)

(Forrés: Sajat szerkesztés a kérddiv 1. és 3. kérdései alapjan)
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A kereszttabla elemzés két, vagy tobb valtozo Osszesitd fliggvénye, a két értékkészletben az

eredmények elrendezése utan az egyik adatlap oldalan fiiggdlegesen, a mésik a tablazat legfeliil

vizszintesen hozza létre. A keresztbe foglalhat6 kimutatassal (3. dbra) megerdsitést nyertem, a

nok 38,5%-a ,,szakmunkasképzd/szakiskola” és 28,2%-a ,,foiskola, egyetem, PhD, DLA”

iskolazottsagtiak, a férfiakra hasonl6, 47,1%-a ,,szakkdzépiskola/technikum” végzettséggel

rendelkeznek, mig a masodik legtobb megjelolt valasz a ,,szakmunkdsképzd/szakiskola™ volt

27,1%-kal.

3. ébra: Kereszttabla elemzés a nemek és iskolai végzettség szerint

(Forras: Sajat szerkesztés a kérddiv 1. és 3. kérdései alapjan)

d_iskola
1 2 3 4 5 Total

d_nem 1 Count 0 19 33 ] 12 70
% within d_nem 0,0% 271% 47 1% 8,6% 17,1% 100,0%

2 Count 7 15 4 2 11 39

% within d_nem 17,9% 38,5% 10,3% 51% 28,2% 100,0%

Total Count 7 34 v 8 23 109
% within d_nem 6,4% 31,2% 33,9% 7,3% 21,1% 100,0%

Nincs 0sszefiiggés a két valtozo kozott, mivel a meghatarozott 0,05 értéknél magasabb, 1,362

a Khi-négyzet proba értéke (4. abra). Ez alapjan nem értelmezhetd az 6sszefiiggés.

4. abra: Khi-négyzet proba a nemek ¢és iskolai végzettség alapjan

(Forras: Sajat szerkesztés a kérddiv 1. és 3. kérdései alapjan)

Asymptotic

Significance
Yalue df (2-gided)
Pearson Chi-Sguare 25,4899 4 = 00
Likelihood Ratio 28,318 4 =001
Linear-by-Linear 1,362 1 243
Association
[ ofValid Cases 1049

a. 3 cells (30,0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is 2,50.
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Az trlapon a sziiletési datumot be kellett irniuk, emiatt az innen kapott informéciokbol
készitettem egy generacios elosztast. Eletkor alapjan 5 kategériaba soroltam a munkavéllalokat
30-39 éves korosztaly korében 12 {6, ez 11%, a 40-49 éves korosztalybol 31 f6, amely 28%, az
50-59 éves korosztalybol 48 16, ez a vizsgalt csoport 44%-a és a 60 év feletti korosztalybol 11
{6 volt, amely a valaszaddk 10%-at jelenti.

Osszességében elmondhato, hogy a legkisebb csoport a legfiatalabb, a 20-29 éves korosztalybol
keriilt ki, ez 6sszefliggésben van a napjainkban elérhetd és valaszthato szakmak lehetéségeivel,
illetve a nyomdai agazat gyengiilésével is. A legtobben az 50-59 éves korosztaly csoportjabol
tevodott Ossze, amely a vizsgalt csoport kozel felét alkotja, amely mutatja a nyomdaipari

szakma fellangolasat, majd eloregedését is.

5. abra: A kitoltok életkor szerinti megoszlasa (N=109)

(Forrés: Sajat szerkesztés a kérddiv 2. kérdése alapjan)

48
31
12
7 11
’ _
20-29 éves 30-39 éves 40-49 éves 50-59 éves 60 év feletti
korosztaly korosztaly korosztaly korosztaly korosztaly

Amennyiben a nék és férfiak megoszlasat is megvizsgaljuk érthetd (6. abra), hogy a 40-49 éves,
az 50-59 éves ¢€s a 60 év feletti korosztalyban joval nagyobb ardnyban vannak a férfiak, mint a
nok.

6. abra: A nok ¢és a férfiak életkor szerinti megoszlasa (N=109)

(Forras: Sajat szerkesztés a kérddiv 1. és 2. kérdései alapjan)
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A 7. abran lathat6, hogy a megkérdezettek betoltott munkakor alapjan elsdsorban fizikai
munkakorben dolgoznak. A férfiak 87%-a fizikai, 13%-a szellemi munkakort tolt be, ez az
arany a n6knél is hasonlo, ott 77%-a fizikai, 23%-a szellemi tevékenységet folytat. Ez szoros

Osszefliggésben van az el6z6 képen bemutatott iskolai végzettséggel is.

7. abra: A n6k ¢€s a férfiak betoltdtt munkakor szerinti megoszlasa (N=109)

(Forras: Sajat szerkesztés a kérddiv 1. és 4. kérdései alapjan)

61
m 30
= I S
Fizikai munkakor Szellemi munkakor

Férfi mN§

4.1.2. Személyes valasztas
Egyértelmiien mutatja a 8. abra a megkérdezettek nyomdaipari szakmavalasztasukat.
Jellemzden, ha valaki nyomdasz csaladban nevelkedett, van hagyoméanya a szakmai
valasztasanak, 54%-a a valaszadoknak egyértelmlien a nyomdasz karrier Utjara indult. A
valaszadok kozel negyede, 24% az ,,Egyéb” kifejtds részt jeldlte meg, amelyben kiillonbozo
valaszokat irtak, de ugyanigy megjelent a csaladi vonal, a biztos munkahely és a praktikum is,
de mellette tobben irtdk az innovativ, megujulé nyomdai iparagat, amelyre a jovOben is sziikség
lesz, illetve a technologiai érdekességeket. A kitoltdk 14%-anak a praktikussag, a
megkozelithetdség volt az, ami szerepet jatszott, €s csupan a résztvevok 8%-a tekintette a

nyomdaipart egy biztos iparagnak.

8. dbra: A nyomdaipari valasztas okainak megoszlasa (N=109)

(Forras: Sajat szerkesztés a kérddiv 5. kérdése alapjan)

Nyomdasz csaladban
nevelkedett, egyértelmii
volt a valasztas.

®m A nyomdaipart egy biztos
54% iparagnak tekintette.
14%

Véletleniil, ez volt a
legkdzelebbi lehetdség.

25



A 9. abran jol kivehetd a parhuzam a valasztas okdnak és a nyomdaipari lojalitas 6sszefiiggése
kozott, mar tobb, mint 21 éve dolgozik a nyomdaiparban a megkérdezettek nagyjabdl fele,
(52%). Csak egy sziik 8%-a dolgozik kevesebb, mint 1 éve, vagy 1-4 év k6zott a nyomdaiparban
(9%).

Kozel egyotode (18%) 5-10 év kozott, 14 6 (13%) pedig 11-20 év kozott latja el nyomdai
feladatait.

9. dbra: A nyomdaiparban eltoltott évek szamanak megoszlasa (N=109)

(Forrés: Sajat szerkesztés a kérdoiv 6. kérdése alapjan)

= Kevesebb, mint 1 éve
1-4 év kozott

57
52%

m 5-10 év kozott
11-20 év kozott
TG6bb, mint 21 éve

13%
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Kereszttabla elemzéssel az alabbi 10. abran azt vizsgalom, hogy nemenként van-e 6sszefiiggés
az elhivatottsaggal, lojalitassal.

A valaszt egy hat foku skalan kellett megjeldlni. Kimutathatd, hogy nemenként nem
befolyésold, a kitoltok jelentds része elhivatottnak érzi magéat a nyomdaipar irant. Csak
minimalis valaszado vallalta fel, hogy nem érzi elhivatottnak magat a nyomdaiparral szemben.
A kereszttabla-elemzés alapjan az alabbi eredmény lathatd: a ndi és férfi valaszadok fele a 6-os
valasz mellett dontott a ,.teljes mértékben” elhivatottnak érzi magat a szakmadja irdnt, amely az
Osszes valasz 50,5%-a. A 5-0s ,tobbnyire igen” értéket tovabbi 22,9% jelolte meg, a 4-es
»semleges” valaszt 15,6% valasztotta, férfiak és ndk kozott azonos aranyban, a 3-as ,,nem
jellemzdéen” valaszt 7,3% jeldlte be, a 2-es ,,inkdbb nem” és az 1-es ,,egyaltalan nem” valaszokat
csupan 2,9%-a jelolte be. Elmondhat6, hogy aki nyomdaipari szakmat valaszt, jellemzéen

parosul mellél a hivatas is.

10. abra: Az elhivatottsdg nemek szerinti megoszlasa (N=109)

(Forrés: Sajat szerkesztés a kérddiv 13. kérdése alapjan)

elhivatott
1 2 3 1 5 B Total

d_nem 1 Count 0 2 i 11 15 36 70
% within d_nem 0,0% 2,9% 8,6% 157% 21,4% 51.4% 100,0%

2 Count 1 1 2 6 10 19 39

% within d_nem 2,6% 2,6% 51% 15 4% 25,6% 48 7% 100,0%

Total Count 1 3 8 17 25 55 109
% within d_nem 0,9% 2,8% 7.3% 156% 22,9% 505% 100,0%

A Khi-négyzet proba értéke 2,721, amely magasabb, mint a meghatarozott 0,05 érték. Az

eredmény alapjan nincs Osszefiiggés a két valtozo kozott, az elhivatottsag nem fiigg attol, hogy

ki milyen nemii. A n6ék és férfiak valaszainak aranya hasonlé volt.

11. abra: Khi-négyzet proba (N=109)
(Forras: Sajat szerkesztés a kérddiv 13. kérdése alapjan)

Asymptotic

Significance
Walue df (2-sided)
Pearson Chi-Square 2 439° L] TBE
Likelihood Ratio 2,721 & 743
Linear-hy-Linear 044 1 834
Association
M of Valid Cases 108

a. 5 cells (41,7%) have expected countless than 5. The minimum
expected countis 36,
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4.1.3. Képzések

A 12. 4bran a vizsgalt minta kozel fele, 41% (45 f6) nyomdai gépmester (-siknyomd) szakmai
iskolaval rendelkezik, 27%-a (29 f6) nem rendelkezik iskolai rendszerli nyomdaipari
végzettséggel, 17%-a felséfokt végzettséggel rendelkezik, ebbdl 3% (3 £6) a korabbi formédban
elérhetd nyomdaipari tizemmérndk, 13%-a (14 f6) pedig az 0 rendszerben levd konnylipari
mérndk végzettsége van. 1-1% (1-1 {6) gratikus és nyomdaipari nyomtatd, 2-2% (2-2 {6) pedig
kisofszetgép-kezeld és nyomdai montdr iskolat végzett.

Osszegezve elmondhatd, hogy az elemzett csoportnak jellemzéen valamilyen szakiranyu

végzettsége van, nagy szakmai tudassal latja el a munkakorét.

12. abra: Iskolai végzettség szerinti megoszlasa (N=109)

(Forras: Sajat szerkesztés a kérddiv 7. és 8. kérdései alapjan)

Grafikus &%
Nyomdaipari nyomtaté &0
Kisofszetgép-kezels w02

Nyomdai montér /09

Nyomdaipari izemmérnok we 3

KOnyvkots  ame— 12
Konnytiipari mérndk  mmmme— 14
Nem nyomdaipari végzettségii 21% 29
Nyomdai gépmester (-siknyomod) ———-‘— /|5

A 13. 4bran lathatd, hogy a megkérdezetteknek sziikség volt-e valamilyen egyéb szakmai
képzésre. Csupan 24 {6 valaszolta azt, hogy munkéja elvégzéséhez tovabbi szakmai képzésre
volt sziikség, amelyet leginkabb belso vallalati képzéssel, tematikus ismeretanyagok atadasaval
sajatitottak el. Az egyéb szakmai képzések kétharmada valamilyen nyomdaipari miivelethez
sziikséges alapismeretre, 21%-a a LEAN rendszerszemlélet elsajatitasara iranyul. Egy f6

jelezte, hogy kereskedelmi tovabbképzésen vett részt.

13. abra: Tovabbi szakmai képzés szerinti megosztasa (N=24)

(Forrés: Sajat szerkesztés a kérddiv 9. és 10. kérdései alapjan)

Kereskedelmi tovabbképzés 2% 1

Vagési alapismeret 16% 3
GépkezelSi ismeret 16% 3
LEAN képzés - 21% 4
Kotészeti és vagasi alapismeret = 26% 5
Kotészeti alapismeret — 32% 6
Festékkeverési ismeret 11% 2
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4.1.4. Szakmahoz elvart kompetencia
A 14. dbran a megkérdezett 109 f6bol 74-en egyetértettek azzal, hogy sziikséges néhany olyan
kompetencia megléte, amely a nyomdaipari szakma ellatdsdhoz elengedhetetlen. Nyitott kérdés
volt, amelyben kifejtették a szdmukra fontos jellemzdket. A beérkezett valaszokat feldolgoztam,
végiil egy szofelhdben Osszesitettem. Az aldbbiakban jol lathatd, hogy a legtébben a jo
szinlatast irtak, de mellette megjelent a digitalis kompetencia, problémamegoldd képesség,
Onallosag is. Néhanyan irtdk a rendszerszemléletet, kommunikéacios és feladatmegoldo
képességet, strukturalt feladatvégzést is, egyértelmil, hogy a megfogalmazott kompetenciak

egymassal szorosan Osszefiiggenek, arnyaljak egymast.

14. abra: Nyomdaipari kompetencia sz6felhd

(Forras: Sajat szerkesztés, wordart.com-ban, 15. kérdése alapjan)

Kepessed giin- 95 “’"\m .
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4.2.Strukturalt interju elemzés eredményei
A strukturdlt interjut készitettem 10 fovel, kozos jellemzdjiik, hogy a vizsgalt nyomda
kulcsszerepben 1év0 munkavallaléit és szakmai vezetdit szodlitottam meg. Mindannyian
hivatasnak érzik a nyomdaipar helyzetét, jovojét. Sajat életutjukon keresztiil ismerhettem meg
a véleményiiket, ajanldsaikat. Minden egyes egyéni tapasztalatban rejlik valamilyen érték és

lehetdség, ez akar egy sikertorténeti motivacio, vagy egy kudarc értékes tanulsaga.

4.2.1. Demografiai jellemzdk
A strukturalt interjin 10 f6 vett részt, a 15. dbran lathato a 6 férfi €s 4 nd, vezetdi €s beosztotti
mindsitésben egyarant. Mindenki fels6foku nyomdaipari végzettséggel és tovabbi raépiild
képzésekkel, tanusitasokkal rendelkezik. Nyomdaipari tuddsuk ¢és mélyebb szakmai
tapasztalatuk elengedhetetlen a nyomdai agazatban. Eletkor szerint 1 6 21 és 30 év kozotti, 1
6 31 és 40 év kozotti, 3 16 41 és 50 kozotti €s 5 £6 51 és 60 év kozotti korosztalyhoz tartoznak.
Iskolazottsdg szerint szakiranyl felséfokuvégzettséggel rendelkeznek, 2 fének - a korabbi
megnevezéssel - nyomdaipari tizemmérnok, 8 fonek - a jelenlegi nevén- kdnnytipari mérnok

végzettsége van.

15. abra: A kitoltok nemek és betdltott munkakdr szerinti megoszlasa (N=10)

(Forras: Sajat szerkesztés a strukturalt interju 3. kérdése alapjan)

B Szakmai vezetd

B Munkatars

Férfi
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A 16. dbra bemutatja a megkérdezettek betoltott pozicidit, amelynek alakuldsa: 2 igazgato, 4

kozépvezetd, 2 fomunkatars, 1 technologus és 1 szakérté munkatars.

16. abra: A kit6ltok pozicid szerinti megoszlasa (N=10)

(Forrés: Sajat szerkesztés a strukturalt interji 3. kérdése alapjan)

Kozépvezetd " 4
Igazgato NG 2
Technologus I 1
Szakérté munkatars [N 1
Fémunkatars [ 2

4.2.2. Sajat tapasztalat
Kutatdsom arra irdnyult, hogy mi alapjan dontéttek a nyomdaipari szakma mellett, milyen
tapasztalatot gyljtottek az agazatban, jelenleg milyen munkaviszonyban allnak. Tervezoi,
grafikai, gyartaselokészitési, mindségbiztositasi, technologiai, termék-fejlesztési, kereskedelmi
¢s tender teriileten is képviselték a nyomdaipart. Minden vélasz egyedi volt, szdmos kihivast és
lehetdséget meséltek, amely hozzajarult szakmai fejlodésiikhoz és kreativ onkifejezésiikhoz. A
nyomdai k6zosség zart, lehetdséget adva arra, hogy erds szakmai kapcsolatokat alakitsanak ki,
tapasztalatokat és ismereteket cseréljenek. De ez gatld tényezd is lehet, mivel olykor ez

korlatozhatja a szakemberek szakmai lehetdségeit és haldzati kapcsolatait.

A 17. abran kiemeltem az interjualanyok altal elmondott gondolatrészleteket az agazatrol.

17. dbra: Gondolatok a nyomdaiparrol - sz6felhd

(Forras: Sajat szerkesztés, wordart.com-ban, 4-6. kérdései alapjan)
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Az interjialanyok gondolatai mindenképpen elgondolkodtatdak.

» ,,A nyomdaipari szakma melletti dontést tobb tényezo is befolydsolta. Elsésorban
erdeklodésem iranyult erre a teriiletre. Mar fiatal korom ota vonzott a grafikai tervezés
és a nyomtatott médiumok vilaga, ezen kiviil fontosnak tartottam egy olyan szakmat
valasztani, amelynek a jovoben is latom a sziikségességeét és ertéket.” (részlet az 1.
interjualany valaszabol)

» ,,Gimnaziumi éveim alatt mar foglalkoztam grafikai programokkal és kreativ
projektekkel, emiatt szerettem volna valamilyen modon részt venni a megteremtésében
is. Az egyetem mellett mar probalkoztam kiilonbozé munkalehetoségekkel. Ezek a
munkak bebizonyitottak, hogy milyen izgalmas lehet a nyomdaipar, és még inkabb
megerositették a szakma iranti elkotelezettségemet.” (részlet a 2. interjualany
valaszabol)

» Az egyetemi éveim alatt részt vettem egy automatizdlasi projektben, ahol a
csomagolasi folyamatot kellett leegyszeriisiteni. A sikeres projekt utan bekeriiltem a
nyomdaiparba, ahol azota is az uj technologiak felkutatasaban veszek részt.” (részlet a
3. interjualany vélaszabol)

> Jelenleg egy nyomdaipari vallalatnal dolgozom, ahol mindségbiztositasi és
technologiai feladatokat latok el. Ebben a munkaviszonyban lehetéségem van mind a
technologiai, mind pedig a gydrtasi folyamatokban részt venni, igy dtfogo képet kapok
a nyomdaipar miikodésérdl és lehetoségeirdl. Ez a munka lehetévé teszi szamomra,
hogy folyamatosan fejlesszem szakmai tudasomat és gyakorlati készségeimet a
nyomdaipar teriiletén.” (részlet a 4. interjualany valaszabol)

» ,, Biiszke vagyok, hogy ebben az izgalmas és szines iparagban dolgozhatok, a
nyomdaiparban szerzett tapasztalat hozzdjarul személyes és szakmai fejlodésemhez.”

(részlet az 5. interjlialany valaszabol)

4.2.3. Szakmai sikerek, kompetencia
Az interjualanyok egybehangzo valasza, hogy szakmai siker részét képezi minden egyes olyan
eredmény, amely eldre viszi a kitlizott szakmai célokat. A siker megvalositdsa soran fontos,
hogy 0sszhangban legyen az egyének sajat elégedettségével, személyes fejlodésével.
Altalanossagban elmondhato, hogy a nyomdaiparban dolgozé munkavallaléknak az altaldnos
kompetencidkon tul, amely a jo szinlatds, miszaki tudés, kreativitds, problémamegoldd
képesség, sziikséges még a digitalis képesség, rendszerben valdé gondolkodas, onalldsag,

kitartas, alapossag. Mindemellett az iparagban dolgozdoknak sziikségiik van szamos kiilonleges
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kompetenciara is, amely 0tvézi a miiszaki készséget a kreativitassal. Mindennapi apré siker
egymas tamogatasa, lelkesitése, a folyamatos fejlédés felé haladés.

A sikertorténetek inspirdcioként hatnak, erdsitik a személyt, a kudarcok is értékes tanulsagot
rejtenek, hogy a jovoben milyen valtozasokat kell tenni a siker érdekében.

Osszességében minden egyes tapasztalat, legyen az siker, vagy kudarc, gyarapitja az életiinket
¢s formalja egyéni fejlodésiinket. Mindkettére sziikség van, hogy tanuljunk beldle és elérjiik
kitlizott célokat.

A beszélgetéseken elhangzott mondatok rovid 0sszefoglaloja az alabbiakban olvashat6:

» ,, Tobb csomagolastervezé versenyen elnyert kiilondij.” (részlet az 1. interjualany
valaszabol)

» ,,Asiker az, ha egy felmeriild probléma, vagy hiba tesztekkel, vizsgalatokkal bizonyitott
szakmai érdekérvényesitést kap. A hatékonysag érdekében a szakteriilethez kapcsolodo
eloadasokbol, gyartoi eljardsokbol érkezé uj modszerek, javaslatok, fejlodo
technologiak beintegralasa a gyartasi folyamatba.” (részlet a 2. interjlalany
valaszabol)

» ,,Nekem minden apro probléma megoldasa sikernek szamit. Minden alkalom mikor a
sajat munkamhoz, teriiletemhez kapcsolodo eléaddst meghallgathatok vagy lathatok
kiilonféle gyartoi eljarasokat akkor az nekem mar a siker részert képezi. Ha uj dolgot
tanulhatok és a frissen megszerzett tudast kamatoztatni is tudom azt mindig nagyon
pozitivan élem meg.” (részlet az 5. interjualany véalaszabol)

» ,, Részt vettem egy nyomdai projektben, ahol egy kampanyhoz a sziikséges nyomtatott
anyagok eloallitasat jelentette. A projekt soran az tigyféllel kozosen egyiittmiikodve
mértem fel az igényeket és az elvarasokat, amelyet tigyfélre szabva kezdték el gyartani,
a pontos kommunikdcio nagyban segitette a sikeres kivitelezést, biztositott volt a teljes
elégedettség.” (részlet a 7. interjhalany valaszabol)

» ,, Az egyik évben az év dolgozoja kitiintetésben részesiilhettem.” (részlet a 8. interjialany
valaszabol)

» ,...abiologiailag lebomlo, komposztalhato miianyag flakon fejlesztése...” (részlet a 10.

interjualany valaszabol)

4.2.4. Képzések
Az ipardg folyamatosan fejlédik és alkalmazkodik a digitalis korszak kihivasaihoz és innovativ
megoldasokhoz - habar napjainkban a nyomdaipari szakmunka hianyzik a munkaerdpiacrol -,

a nyomdaipari teriileten tanuld €s végzett tanuloknak szamos izgalmas lehetdségiik van. A
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hagyomanyos nyomtatastol kezdve a digitalis nyomtatdson at az interaktiv ¢s multimédias
tartalmakig terjedd széles skalan beliil dolgozhatnak. Ezek k6z¢é sorolhat6 példaul a grafikai és
digitalis tervezés, a projektmenedzsment, a kutatds és fejlesztési teriilet és a fenntarthatosag
iranti novekvo igény miatt a kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi szakteriilet is. A valaszok
alapjan kijelenthetd, hogy az oktatasnak kiemelt szerepe van a hazai €¢s nemzetk6zi rendszerben
is.

Egybehangzdan tdmogatjak a nyomdak Osszefogésat, a Kereskedelmi és Iparkamaraval valo
kozos egyiittmikodést, amellyel a szakmai képzéseket, technologiai fejlesztéseket,
szabalyozasi €és jogi kereteket, piaci lehetdségeket €s halozat épitését is koordinalni lehetne.
Palyazatok és tamogatasok segitségével az iparagnak fellendiilést hozhat, illetve szélesebb korti
lehetdséget az ismertségre. Céliranyos oktatassal, rendezvényeken valé okoseszkdzos

megjelenéssel vonzobba tehetd.

A 18. abrén lathato az interjualanyok véleménye a nyomdaipari képzésrol.

18. abra: Mondatok a nyomdaipari képzésrdl - szo6felhd

(Forras: Sajat szerkesztés, wordart.com-ban, 13-16. kérdései alapjan)

»Az iskolai képzéseknek szilkségiik van a vallalati 0sszefogasra."

"Gyakorlati feladatokkal sokkal mélyebben tudjak elsajatitani az elméleti képzést.”
"Sok elonnyel jarhatnak, de nem elég a teljes kori képzés és fejlesztés szempontjabol.”

_Erdemes a Kereskedelmi és Iparkamaraval és a Nyomdaipari Szovetséggel dsszefogni.”

»AZ iskolai képzésnek fel kell készitenie a tanulokat az iparagban valo sikeres elhelyezkedésre.”

"Az iskolak karrier-tamogatast nydjtsanak a tanuloknak, tanacsadast, kapesolatépitési lehetGséget.”

»A vallalati belsé képzések fontos szerepet jatszhatnak a munkavallalok
szakmai fejlodéséeben és a vallalat teljesitményének noveléseben.”

Emellett fontos figyelembe venni, hogy az iparadgban ¢és a technologiadkban gyorsan valtoznak,

és a vallalati bels6 képzések nem mindig tudnak 1épést tartani ezekkel a valtozasokkal. Ezért a
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munkavallalok esetleg nem kapjdk meg a legfrissebb ismereteket és készségeket, amelyek
szlikségesek a versenyképesek maradashoz az iparagban.

Osszességében az iskola rendszerti nyomdaipari képzéseknél figyelembe kell venni, hogy a
tanulok megfeleléen felkésziiljenek a nyomdaiparban vald sikeres karrierre és az iparag
folyamatos fejlodésére. A vallalati belsé képzés kiemelt szerepet jatszhatnak a munkavallalok
fejlesztésében, amely eldnnyel jarhatnak mind a munkavallalok, mind a vallalat szdméra. Az
ipardgban vald versenyképesség és a megujulds szempontjabol mas képzési forrasokat is
figyelembe venni, mint példaul a kiils6 képzéseket ¢s tanfolyamokat.

A kreativ és innovativ gondolkoddsmod kulcsfontossdgii a nyomdaipari szakembereknek a
digitalis vildgban. A dinamikusan valtozé kornyezetben segit a kommunikacidoban ¢és
versenyképesség megtartdsaban, lehetové teszi szamukra, hogy kiemelkedd eredményeket

érjenek el a vizualis kommunikécio teriiletén.

4.2.5. Nyomdaipar jovoje
A vaélaszok alapjan itt volt tapasztalhaté Markans kiilonbség, 4 {6 véleménye szerint sajnos a
nyomdaipar jelenleg nem szamit népszerli szakmanak, igy taldn hamarosan veszélybe is
keriilhet maga az egész ipardg, mivel a fiatalok nagy része nem ilyen irdnyban végzi a
tanulmanyait. 6 f0 igen pozitiv, elmondasuk szerint az allandéan formalodo vildgunkban

valtozik a nyomdaipari tevékenység is.

A nyomdaipar jovdjével kapcsolatban az alabbi gondolatokat osztottdk meg a megkérdezett

interjualanyok:

» ,, Ennek az iparagnak a csaladiassaga miatt nagyon fontos a személyes kapcsolat. A
nyomdaipari és csomagolastechnikai vonalon egyardant megtalalhatoak az egészen kis
digitalis nyomdaktol indulva a KKV-kon keresztiil egészen a nagy multikig minden. Az
iparag alakuldasat mesterségesen befolydsolni nem lehet, azt foleg a piac alakitja.”
(részlet a 2. interjialany vélaszabol)

» A digitalis térnyeréssel egyre kisebb érdeklodest mutatnak a fiatalok a nyomdaipar
irant, emiatt a jovoben valosziniileg csokkennek a szakmai képzések is.” (részlet a 3.
interjualany valaszabol)

» ,,Sajnos a nyomdaipari képzés elmaraddasban van a hasznalt technologiaktol, digitalis

megoldasoktol.” (részlet a 4. interjualany valaszabol)
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» Az egyik legizgalmasabb lehetiség, amit a jovoben latok, az a digitalis nyomtatas terén
keresendo. A digitalis technologidk fejlodése lehetove teszi szamunkra, hogy gyorsan és
hatékonyan allitsunk elo egyedi, személyre szabott nyomtatott anyagokat, ami uj
lehetoségeket kinal az egyedi termékek gyartasaban és a piaci igényekre valo rugalmas
reagalasban.” (részlet az 5. interjualany valaszabol)

» A digitalis technologia fejlodése uj lehetoségeket nyit meg az egyedi és személyre
szabott nyomtatott anyagok gyors és hatékony eloallitasara, beleértve a személyre
szabott termékek gyartasat is.” (részlet a6. interjualany valaszabol)

» ,, Az alacsony mindségi igényii nyomtatvanyok piacat felvaltia a csomagoloanyag
nyomtatas és a kibovitett komplex megoldds-csomag nyujtasa, amely lehetévé teszi az
iparag teljes megujulasat, ez jellemzéen a digitalizacioban és az innovacioban
teljesedhet ki, mivel a nyomdaknak mar nem elég csupan nyomtatni, mindenképpen egy
teljes szolgaltatast kell nyujtaniuk, hogy izgalmas teriilet maradjon.” (részlet a 7.
interjualany valaszabol)

» ,, Az iparag folyamatos fejlodése és valtozasa uj kihivasokat okoz, és azok a cégek és
szakértok, akik képesek lesznek rugalmasan valtozni és uj megoldadsokat talalni, képesek
lesznek kedvezden navigalni a jovobeli kornyezetben. Fontosnak tartom az ipardagban
interjialany valaszabol)

» Az egyre névekvé kornyezeti kihivasokra a nyomdaiparban folyamatosan keresik majd
a kornyezetbarat megoldasokat és az ujrahasznosithato alapanyagok felhasznalasat,
ami hozzajarulhat az iparag hosszu tavu fenntarthatosagahoz. ” (részlet a 9. interjalany

vélaszabol)

Osszességében elmondhat6, hogy a megkérdezett alanyok kiilonbozé szempontbdl kozelitették
meg a jovore vonatkozo kérdéseket, de az iparag jovojének sikeres alakulasanal fontos, hogy a
nyomdaipari képzések folyamatosan alkalmazkodjanak az 1 technologidkhoz és trendekhez,
illetve nagyobb hangsulyt kapjanak arra, hogy felkészitsék a tanuldkat a valtozo igényekre és
lehetdségekre.
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5. Kovetkeztetesek, javaslatok

5.1.Kovetkeztetések

Az elsé hipotézis szerint Osszefiiggés van a vizsgalt minta képzés megitélése és a sajat
kompetenciak kozott. A sajat kutatdisom eredményei alapjan hatarozottan allithatom, hogy ez
az elgondolas megerdsitést nyert.

El6szor is, a kutatdsom soréan arra torekedtem, hogy megvizsgaljam a résztvevok véleményét a
szakmai képzésekrodl, valamint Osszegylijtsem sajat kompetenciaikat a vizsgalt teriileten. Az
adatok elemzése soran egyértelmii Osszefiiggést talaltam a két valtozé kozott. Azok a
résztvevok, akik szakmailag képzettebbek, altalaban magabiztosabbnak érezték magukat a
tovabbi képzésekkel és sajat kompetencidikkal kapcsolatban is. Ez azt sugallja, hogy a képzés
mindsége és hatékonysaga pozitivan befolydsolja a résztvevok szakmai kompetenciait az adott
teriileten.

Tovabba, a kutatdsom sordn résztvevokkel folytatott interjuk is aldtdmasztottdk ezt az
Osszefiiggést. TObb résztvevd megemlitette, hogy a felséfoku nyomdaipari képzés utan szivesen
vesz részt tovabbi, nem csak agazati képzéseken, amely eldsegiti a szakmai kompetenciaik
fejlodését is. A pozitiv visszajelzések és tapasztalatok 6sszhangban vannak a hipotézis alapvetd
allitdsaval, miszerint a képzés mindsége €és hatékonysdga jelentds hatassal van a résztvevok
sajat szakmai kompetenciaira.

Ezenkiviil, az 4ltalam hasznalt kvantitativ modszerek is megerdsitették ezt az 6sszefliggést. A
korrelacids elemzések kimutattdk, hogy a képzés mindségének és hatékonysaganak értékelése
szoros kapcsolatban van a résztvevok sajat kompetencidival a vizsgalt teriileten.

Ez a felismerés fontos kovetkeztetéseket vonhat maga utan a képzési programok tervezése ¢és
végrehajtadsa szempontjabdl, és hangstlyozza a mindség €s hatékonysag fontossagat az oktatéasi
folyamatban.

Befejez6 gondolatként, a dolgozat alapjan megallapithatd, hogy a kutatdsom eredményei
egyértelmiien megerdsitették az elsd hipotézist, miszerint van 0sszefiiggés a vizsgalt minta

képzés megitélése és a sajat kompetenciak kozott.

A masodik hipotézis alapjan a vizsgalt minta elkotelezettségének és a nyomdaipari képzések
lehetdségei kozotti osszefliggés vizsgalata rendkiviil fontos annak megértéséhez, hogy hogyan
befolyésolja a képzési lehetdségek elérhetdsége és mindsége a résztvevok elkotelezettségét €s
teljesitményét a nyomdaipari szektorban. A sajat kutatdsom sordn felfedeztem és elemzésre

vettem ezt az 0sszefliggést, és a kovetkezdket tapasztaltam:
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Eldszor is, az elkotelezettség €s a képzési lehetdségek kozott szoros kapcsolatot talaltam. Azok
a résztvevok, akik szamara konnyebben hozzaférhetdek voltak a nyomdaipari képzések, és akik
szélesebb korti lehetéségekkel rendelkeztek a képzési programokhoz, altaldban magasabb
szintll elkotelezettséget mutattak az adott teriilet irdnt. Ez azért fontos, mert az elkotelezettség
kulcsfontossagu tényezé a munkahelyi teljesitmény, a motivacido és a hosszi tavu siker
szempontjabol.

Tovabba, a kutatdsom soran azt is felfedeztem, hogy a magasabb mindségli és sokszinilibb
nyomdaipari képzési lehetdségeknek nagyobb hatdsa van az elkotelezettségre, mint a
korlatozott vagy alacsony mindségii lehetdségeknek. Azok a résztvevok, akik elégedettek
voltak a rendelkezésre all6 képzési lehetdségekkel, nagyobb valosziniiséggel voltak
elkotelezettebbek €s motivaltabbak a nyomdaipari szektorban.

Az interjik soran a résztvevok gyakran hangsulyoztdk, hogy a megfeleld képzési lehetdségek
hozzajarulnak ahhoz, hogy fejlesszék szakmai ismereteiket, készségeiket és képességeiket.
Ezaltal novelik az elkotelezettségiiket és bizalmukat a sajat képességeik irant, ami pozitiv

hatassal van munkahelyi teljesitményiikre €s hossza tavu sikereikre.

Osszességében a dolgozatom alapjan elmondhato, hogy a vizsgalt minta elkdtelezettsége és a
nyomdaipari képzések lehetdségei kozott szoros és fontos Osszefiiggés van. A megfeleld
képzési lehetdségek biztositasa kulcsfontossagun a résztvevok elkotelezettségének é€s
teljesitményének novelése érdekében a nyomdaipari szektorban. Ezért fontos, hogy az oktatasi
intézmények és vallalatok folyamatosan fejlesszék és javitsak a rendelkezésre allo képzési
lehetdségeket annak érdekében, hogy tamogassak a szakemberek fejlodését és sikeres

palyafutasukat.

5.2. Javaslatok
A mindennapi ¢letben a nyomdaipar sokoldalti és fontos szerepet jatszik a kiilonbozo
iparagakban, nyomtatasi megoldasokra sok teriileten van sziikség, ilyen példaul a konyvkiadas,
csomagolastechnoldgia és a rekldmozas. A tarsadalomban ujra fel kell kelteni a nyomdaipar
iranti érdeklédést, ez nemcsak a nyomdaipari vallalatok érdeke, hanem globalis érdek is, a
legfontosabb, hogy a jelenlegi képzéseket meg kell Gjitani. Tovabbra is jelentds szerepe lesz a

nyomdaipari vallalatok szovetségének és az allami beavatkozasnak is.
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Az elsé javaslatom legyen valtozas az iskolai rendszerli nevelésben. A nyomdaipari agazat
bekerlilne a miiszaki technikumi és szakképzd iskolai oktatasi rendszerbe, mint valaszthatd
agazat, amelyben az alapvetd nyomdatechnikai ismeret, grafikai tervezés, nyomdatechnoldgiai
gépkezelés, anyagismeret, mindségellendrzes, lizleti menedzsment tantargyként keriilne be,
mint alapvetd tananyag. A nyomdaipari vallalatokkal szorosan egylittmikodve, allami
tdmogatdssal nyomdai tanmiihelyeket hoznanak 1étre, ezaltal a tanulok az elméleti tudast valodi
munkahelyi kornyezetben tapasztalndk meg. Oszténzd lehet, amennyiben az allam
Osztondijprogramot dolgozna ki a vallalati oktatok részére, ezzel is motivalva a magas

szinvonalt oktatas biztositasat.

A kovetkezd javaslatom a nyomdatechnikai nyilvantartds bevezetése, amelyben aktudlis
nyomdagéptechnoldgiardl, color-menedzsmentrdl, digitalis megoldasokrdl kapnanak aktualis
képzést és tajékoztatast. Javasolt egy kredit-gylijté rendszer bevezetése, amely egy allando
tovabbképzési kotelezettséget jelentene, ezzel is biztositva a nyomdaiparban dolgozoknak az
aktualis tudads megszerzését, fenntartasat. Az Osszefiiggd képzés a munkavallaldo szakmai
elismertségét jelezné. A kredit-gylijtés elmaraddsaval a nyomdai szakember kikeriilne a

nyomdatechnikai nyilvantartasbol.

A harmadik javaslatom a mikro tanusitvanyos képzés megvalositasa, amely jellemzden miiszaki
tartalmu lenne, lehetdvé téve a gyors szakmai fejlodést és az 0j készségek megszerzését anélkiil,
hogy hosszu 1d6t kellene eltdlteni egy teljes képzés teljesitésével. Fokuszpontban torténne az
adott nyomdai szoftver kezelésének elsajatitasa, a nyomdai gépek beallitdsanak,
iizembetartasanak és hibaelharitasdnak megismerése.

Nemzetkozi szintli Osszefogassal, globalis jelentdségli nyomdaipari technologiai képzések

tamogatasa, kiilonbozd orszagokbol szarmazo hallgatok bevonasaval.

Tanacsadoként fontos a nyomdaipar népszeriisitése, hogy a tandcskérdk felismerjék az
agazatban rejlé lehetdségeket, kihivasokat. Digitalis eszkdzokon, kiilonbozd oktatasi
programokon, kozosségi eseményeken és kreativ kampanyokkal érdemes az érdeklddést
felkelteni és fenntartani. Vallalati szponzoréacioval, kreativ kampanyokkal lehetdség nyilik az
érdekldddk bevonasara. Technoldgiai, kreativ versenyek inditasaval a résztvevok 0sztonzésére
komolyabb dijazast, vagy Osztondij programot lehetne kidolgozni. Erdemes a rokon
iparagakkal egylittm{ikodni, akar technologiai, akar diz&jn oldalrél, hiszen hosszutavon

mindkét iparagnak pozitiv hatasa lesz.
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A munkavallaléknak elengedhetetlen a folyamatos tanulas és fejlodés, hiszen a sziikséges
képzések altal fejlesztik szakmai kompetenciajukat, ezzel versenyképesek lesznek a
munkaerdpiacon és sajat ¢letpalyajukon is eldre haladnak. Kiemelten fontos, amennyiben egy
1uj nyomdagép, vagy technoldgia érkezik a vallalathoz, kelld figyelem legyen forditva a
betanitasra, oktatasra. Ez torténhez a vezet0ség és a jol képzett kulcsmunkatarsak altal is,
mentor program keretében megtanithatjdk az uwjonnan érkezd, vagy az athelyezett
munkatarsaknak az adott nyomdagép kezelését, lizemeltetését. A tandcsadonak a feladata egy
specialis nyomdai témaban munkahelyi tréningek €s programok szervezése, lebonyolitasa.

Az agazatnak az 6sztonz0 rendszerek bevezetése jelentds segitséget nyujt, amely hozzajarulhat
a fellendiiléshez, vallalati szinten a kutatési és fejlesztési teriiletet, képzéseket és beruhazasokat
érint.

Lathatd, hogy a nyomdaipar érintettjei megteremtik a valtozo piaci igényekre és technoldgiai

fejlesztésekre a kiilonb6z6 szakmai, fejlesztési és oktatasi lehetdségeket.
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6. Osszefoglalas

Osszességében lathatd, hogy a nyomdaipari képzés allandoan alkalmazkodik az iparag
valtozasaihoz és igényeihez, hogy képzett szakembereket készitsen fel a nyomdaipar kiilonb6z6
tertileteire. Mesterséges modon egy ideig fenn lehet tartani a klasszikus nagyobb mennyiségi,
de alacsonyabb mindségi igényli nyomtatvanyok gyartoi piacat, de ez biztosan valtozni fog a
jovoben, amihez az oktatdsnak is valtoznia, megujulnia sziikséges, hiszen mar nem elég csak
,hyomtatni”, hanem mindenképpen egy teljes szolgéltatasra, vagy megoldas csomagra kell
fokuszalni, amelyben az oktatasban, képzésben is koveti. Ahogyan lathaté az is, hogy ha az
adott szakma vagy foglalkozasi teriilet nem tartja a 1épést a fejlodéssel, kiesnek a versenybdl és
elébb-utobb eltlintek a piacrol.

A technologiai fejlodés és a digitalis atmenet 01j kihivasokat hozott a képzés szamara, amellyel
Uj lehetdségeket teremtett az alkalmazkodobb és hatékonyabb oktatas szamara. Ugyantigy, mint
a tobbi szakmanal, itt is elmondhatd, hogy folyamatos véltozason megy keresztiil, a fiatalabb
generaciok figyelmét is felébresztheti a technologidkra és anyagok fejlesztésére iranyuld
kutatési pozicidok a nyomdaipar innovacios teriiletén.

A nyomdaipar munkavaéllaldéinak rendelkeznilik kell bizonyos személyiségjellemzdkkel ¢és
készségekkel annak érdekében, hogy hatékonyan miikddjenek és sikeresek legyenek a

munkajukban.

Osszességében a dolgozatom alapjan elmondhato, hogy a vizsgalt minta elkdtelezettsége és a
nyomdaipari képzések lehetdségei kozott szoros és fontos Osszefiiggés van. A megfeleld
képzési lehetdségek biztositasa kulcsfontossagu a résztvevok elkotelezettségének é€s
teljesitményének novelése érdekében a nyomdaipari szektorban. Ezért fontos, hogy az oktatési
intézmények és vallalatok folyamatosan fejlesszék és javitsak a rendelkezésre allo képzési
lehetdségeket annak érdekében, hogy tdmogassdk a szakemberek fejlodését és sikeres

palyafutasukat.
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9. Melleklet

9.1.Koénnytipari mérnok végzeés utani kilatdsok

KONNYUIPARI MERNOKI
ALAPKEPZES (BA/BSC) DIPLOMAN Tl'JL

n A végzés tanéve

Képzési id6 9,8 fé|éV 8,67 féléV

g |1l

Tovabbtanul 22’39% 27’27%

=00 mesterszakon

- ) .
=Z e 659 305 Ft 458 733 Ft
Munkaerdpiaci statusz
Dolgozik és tanul 6.0% 18,.2%
Tanul l 6.0% I 4,6%
Allaskeresd 3.0% 0.0%

Egyéb - 13,4% . 9,1%

ﬁ"’ i 1,27 hénap 1,16 hénap

Leggya krabban 2114 - Fa- és konnydipari mérnak 2137 - Mindségbiztositasi mérnok
betsltott 2137 - Mindségbiztositasi mérndk

munkakorok

o4 85,11% 61.54%

Felsooktatas
_%9 hozzdadott 153% 115%

== pbérsbblete

1 Végzett
l’i hallgatok 67 22

< DPR AAE 2022 kutatis: anonim madon Gsszekapcsolt hatosagi adatbazisokban alapulva 2022. decemberi munkaerdpiaci adatok. A 2016/17-es és a 2020/21-es tanévhen,
nappali kerilnek az adatok (1,5 és 5,5 éves utdnkdvetés a végzéstd| szamitva). Tovabbi tp

| ] Képazési idé: atlagos aktiv félev szim a végzésig. Havi brutté jovedelem: a 2022 évi bruttd jovedelem havi atlaga. Munkaerépiaci stituszok, dolgozik: jovedelemszerzo

tevékenységet folyatat: tanul: a végzést kavetden tovabbi felsafoki folytat; regisztralt egyéb: pénzbeli ellétott,

OKTATASI kiilféldén tartdzkodd vagy nem id8: az elsd jovedelem és a képzés vége kzott eltelt honapok. betsltstt a FEOR-

HIVATAL kod alapjan a leggyakeribb munkakarok Diplomas munkakér: a FEOR-kéd alapjan diplomas dolgozik. 2022 évi havi

atlagbér az SZIA belfdidi jévedelem atlagénak a véagzettek lakdhelyének megyéje alapjan. Végzett hallgatok: abszolvaltak szima.

(Forrés: Felvi.hu)
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9.2. Szakmatérkép

KONNYUIPARI MERNOKI (ALAPSZAK)

VALLALATIRANYITASI TANACSADO
PRODUKCIOS MENEDZSER, VEZETO _ o
LOGISZTIKAI ASSZISZTENS, UGYINTEZO
KERESKEDELMI ASSZISZTENS, UGYINTEZO
_ GRAFIKUS MINGOSEGIRANYITASI MENEDZSER, VEZETO
MINOSEG- ES KORNYEZETIRANYITASI MEGBIZOTT )
- INTEGRALT IRANYITASI RENDSZERVEZETO
SZAKOKTATO  \yoMDAIPARI TECHNOLOGIAI SZAKERTO
PROJEKTKOORDINATOR, -REFERENS
SZERVIZVEZETO  BESZALLITO FEJLESZTOMERNOK
3D GRAFIKUS MINOSEGBIZTOSITASI MERNOK
SZAMITOGEP OPERATOR
TERMEKFELELOS

@ KTATASI HIVATAL B_ Forras: DPR - Frissdiplomasok 2015
L DIPLOMAS TAMOP-4.1.3-11 fejlesztése 2. Gtem
EFOP-3.4 5-VEKOP-17 houzéférés 4
PALYAKOVETO RENDSZER programok a felsSoktatasban

(Forrés: Felvi.hu)

SZECHENYI '
Eurbpai Unié -
Eurdpai Szocidlis
Alap

MAGYARORSZAG

feetoytevaall BEFEKTETES A JOVOBE

¢

9.3.Kérddiv

A nyomdaipari képzés valtozasa

Korodiné Nanasi Irén vagyok a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Emberi eréforras
tanacsadd mesterképzési szakos hallgatdja. Kutatdsom célkitiizése a nyomdaipari képzések,
a képzési lehetéségeinek ¢és az agazathoz szikséges kompetencidk vizsgalata a
nyomdaiparban dolgozok korében.

A kérddiv kitoltésével nagyban hozzajarulna a diplomadolgozatom eredményességéhez.
Nincs jo, vagy rossz valasz, a kapott informaciokat a dolgozatom kutatasahoz hasznalom
fel, harmadik fél részére nem adom tovabb. A valaszadas onkéntes és anonim.

A kérdoiv kitoltése koriilbeliil 5-10 percet vesz igénybe.

1. Az On neme
1) Férfi
2) NO

2. Kérjiik adja meg a sziiletési datumat!
3. Mi a legmagasabb iskolai végzettsége?

1) Altalanos iskola (8 osztaly)
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2) Szakmunkasképzd/Szakiskola
3) Kozépfoku végzettség
4) Gimnaziumi végzettség

5) Felséfoku végzettség

4. Milyen tipusi munkakort tolt be?
1) Fizikai
2) Szellemi
5. Mi alapjan valasztotta a nyomdaipart?
a. Nyomdasz csalddban nevelkedett, egyértelmii volt a valasztas.
b. A nyomdaipart egy biztos iparagnak tekintette.
c. Véletleniil, ez volt a legkdzelebbi lehetdség.
d. Bgyéb:.. .o
6. Miodta dolgozik a nyomdaiparban?
1) Kevesebb, mint 1 éve
2) 1-¢év kozott
3) 5-10 év kozott
4) 10-20 év kozott
5) Tobb, mint 21 éve
7. Sziikség volt-e valamilyen képzésre/iskolai végzettségre ahhoz, hogy nyomdaban
dolgozzon?
1) Igen 2) Nem
8. Amennyiben igen, milyen képzésre/szakmai végzettségre volt sziikség? (kifejtds valasz)
9. Sziikség volt-e tovabbi szakmai képzés elvégzésére?
1) Igen 2) Nem
10. Amennyiben igen, milyen tovabbi szakmai képzésen vett részt? (kifejtds valasz)
11. Hogyan értékeli a nyomdaipari képzéseket? (Jeldlje be a skalan, 1 — nem piacképes,
elavult szakma, 6 — versenykeépes, lehetdségekkel teli szakma)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
12. Mennyire illik a nyomdaipari szakma a személyiségéhez? (Jeldlje be a skalan, 1 —
egyaltalan nem illik ra, 6 — teljesen ré illik)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
13. Mennyire érzi magat elhivatottnak a nyomdaipari szakma irant? (Jeldlje be a skalan, 1 —

egyaltalan nem, 6 — teljes mértékben)
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1. 2. 3. 4. 5. 6.

14. Ajénlana-e a nyomdaipari szakmat a csalddjanak/kozeli ismerdseinek? (Jeldlje be a
skalan, 1 — nem javasolja, 6 — teljes mértékben javasolja)

1. 2. 3. 4. 3. 6.

15. Sziikség van-e specialis kompetenciara a szakma ellatdsahoz? Amennyiben sziikséges,
kérem irjon néhéanyat!
1) Igen, ilyen példaul: .................
2) Nem

(Forras: Sajat szerkesztés)

9.4. Strukturalt interju kérdései

Mi alapjan véalasztotta a nyomdaipart? Hogyan keriilt a nyomdaiparba?
Miota dolgozik a nyomdaiparban?

Jelenleg milyen munkakdrben dolgozik? (Vezetd, munkatars)

1
2
3
4. Milyen kompetenciai vannak, amiért eredményes a nyomdaiparban?
5. Milyen nyomdai sikert ért el eddigi palyafutasa alatt?

6

Véleménye szerint a nyomdaipari szakmak ellatdsdhoz milyen kompetencidkra van

sziikség?

7. Mennyire €rzi elhivatottnak magat a nyomdaipari szakma irant?

8. Van-e olyan nyomdai innovacio/megoldas, amiben részt vett/vesz?

9. Ajénlana-e a nyomdaipari szakmat a csalddjanak/kozeli ismerdseinek?

10. Véleménye szerint hogyan lehet befolyasolni az 4gazat alakulasat?

11. Hatéssal lehet-e a Kereskedelmi és Iparkamaraval vald kozos egytittmiikodés?

12. Véleménye szerint milyen lehetdségei vannak napjainkban a nyomdaipari teriileten

tanulo, majd végzett tanuloknak?

13. Hogyan értékeli a nyomdaipari képzéseket?

14. Mennyire tartja elégségesnek vallalati bels6 képzésekkel képezni a
munkavallalokat?

15. Mi a véleménye a nyomdaipari képzés jovéjével kapcsolatban?

16. Véleménye szerint a nyomdaipari képzés mennyire tartja a 1épést a digitalis

fejlodéssel?

(Forras: Sajat szerkesztés)
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NYILATKOZAT

a diplomadolgozat nyilvanos hozzaférésérdl és eredetiségérol

A hallgaté neve: Koérodiné Nanasi Irén

A Hallgaté Neptun kddja: AO5KU4

A dolgozat cime: A nyomdaipari képzés multja, jelene és jovéje

A megjelenés éve: 2024

A konzulens intézetének neve: Agrar- és Elelmiszergazdasagi Intézet

A konzulens tanszékének a neve: Nemzetkozi-szabdlyozasi és Gazdasagi Jogi Tanszék

Kijelentem, hogy az altalam benyujtott diplomadolgozat egyéni, eredeti jelleg(, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mds szerz6k munkajabdl vettem at, egyértelm(ien
megjeloltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valdtlant allitottam, tudomasul veszem, hogy a zardévizsga-bizottsag a
zardvizsgabdl kizar és a zardvizsgat csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatasat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az dltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotas
felhasznalasara, hasznositasara a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabdlyzataban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltoltésre kerilil a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok repozitoriumaba. Tudomasul veszem,
hogy a megvédett és

- nem titkositott dolgozat a védést kovetben

- titkositasra engedélyezett dolgozat a benyujtdsatdl szamitott 5 év eltelte utdn
nyilvdnosan elérhet6 és kereshet6 lesz az Egyetem MATER Hallgatéi Dolgozatok
repozitoriumaban.

Kelt: Budapest, 2024 év aprilis hd 20. nap
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NYILATKOZAT

Kérédiné Nanasi Irén (név) (hallgaté Neptun azonositéja: A05KU4) konzulenseként
nyilatkozom arrdl, hogy a diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatdt az irodalmi forrasok
korrekt kezelésének kévetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairol tajékoztattam.

A diplomadolgozatot a zardvizsgan térténd védésre javaslom / nem javasiom?.

A dolgozat dllam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: jgen  nem*2
Kelt: ¢0)k &y &?Wug w6 40 nap

Pl bk Fod

belsd konzulens

* A megfelel6 aldhtzandd.
2 A megfeleld aldhgzandé.



