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1 Bevezetés

Szakdolgozatom témajan nem kellett sokat gondolkodnom, hiszen a kriptovaluta
befektetések az életem részét képezik. Szeretek ebben a témaban utanajarni a dolgoknak és
tanulni réluk. Ugy gondolom ez egy olyan része az ember életének, melynek tanulasa sosem
ér véget. Raadasul mikozben tudasunkat bovitjiik ezekkel a fajta befektetésekkel kapcsolatban
sokkal jobban megismerjiik sajat magunkat, félelmeinket €s belsd dsztoneinket.
Befektetéseink sordn nagyon nagy szerepet jatszik a tézsdepszichologia. A t6zsdén az
embereket hatalmas érzelmi impulzusok érik. Ezen Kivil hozzaad még az embert koriilvevo
kornyezetének a véleménye és befolyasa. Nagyon fontos, hogy mieldtt egy személy belevag a
befektetések vilagaba (most fOként a kriptovaluta befektetésekbe), eldszor tajeékozodjon, ne
hagyja, hogy kdrnyezete befolyasolja sajat befektetései meghozatalaban. A mai vilagban a
befektetni tervezd személyeket mar nem csak az dket koriilvevo sziik kornyezetiik tudja
befolyasolni, hanem egy sokkal tagabb ,, kdrnyezet” is és ez nem mas, mint az internet €s a
kozosségi média. Mivel kutatdsomat egyetemistakra lesziikitve végeztem, ezért még nagyobb
hangsulyt kap a kozosségi média. Ez az a korosztaly, aki ki fog Iépni a munka vilagaba, ahol
talalkoznak majd a péenzzel. Ezek az egyetemistak nagyrésze fiatal feln6tt. Ebben a korban
kezdik el keresni a modjat annak, hogy mibdl lehet megélni, mib6l lehetne pénzt csinalni,
minél kdnnyebben és gyorsabban. Pont ez a legnagyobb veszély, ami leselkedik rajuk, ezért
lesznek konnyen befolyasolhatdk. Mivel tudtam, hogy befektetések témaban szeretném irni a
beadandomat, kiegészitve valamilyen pszichologiai eszkdzzel, ezért tudatosan hasznaltam az
internetet és a kozosségi médiat, megfigyelve a fent emlitett gyors meggazdagodast kinald
lehetdségektdl, egészen a tudatos kriptovaluta befektetések kezeléséig. Megfigyelésem
kozben észrevettem, hogy rengeteg kriptovaluta kurzus van jelen a piacon. Hitelességiikrol
nem tudok beszamolni, hiszen nem vettem részt egyiken sem, viszont ugy gondolom, hogy az

is személyiségfiiggd, hogy ki miért melyik ,,programon” vesz részt.

Sok olyan ,,befektetési lehetdséggel” talalkozik az ember az interneten (foleg a kriptovalutak
vilagaban), ahol a gyors meggazdagodas madzagat feszitik ki az ember orra el6tt.
Személyiségfliggd, hogy ki hogyan reagal ezekre a ,,lehetdségekre”, éppen ezért gondoltam
arra, hogy nagyon érdekes téma lenne, ha a kriptovaluta befektetéseket megvizsgalnam a
kiilonboz6 személyiségtipusok alapjan, ugyanis nincs két egyforma ember ezen a vildgon.

Mindenki mashogy all hozza az élet dolgaihoz.



Ahhoz, hogy ezt meg tudjam vizsgalni, el6szor talalnom kellett egy hitelesnek
mondhat6 személyiségtesztet. Jelenleg nincs olyan szemelyiségteszt a vildgon, amely 100%-
0s pontossaggal meg tudnd mondani azt, hogy ki milyen szemelyiség, mit miért tesz. Viszont
a keresésem sikerrel jart és azt mondhatom, hogy talaltam egy olyan személyiségtesztet,
amely nagy vonalakban tényleg ,,hiteles” és visszanyulik egészen az 1920-as évekig. Ennek a
személyiségtesztnek a hasznalatdval mar meg tudtam vizsgalni azt, hogy a kiilonbdzo

személyiségtipusok hogyan viszonyulnak ezekhez a fajta befektetésekhez (kriptovaluta).

Ez a személyiségteszt nem mas, mint a Myers—Briggs-tipuselmélet, azaz révidebb és
ismertebb nevén MBTI személyiségteszt. Azért talaltam sikeresnek a keresésem, hiszen egy
olyan személyiségtesztet sikeriilt talAlnom, amelyben 4 {6 csoportra oszlanak a
személyiségtipusok es ezeken a csoportokon belil is 4-4 személyiségtipus van. Tehat
Osszesen 16 szemelyiségtipust tud megkilénbdztetni ez a teszt. Ezen kivil a Myers-Briggs-
tipuselmélet (a késdbbiekben MBTI-ként nevezem meg) egy olyan keretet kinal, amely segit
az embereknek jobban megérteni sajat magukat és masokat is, rdadasul az egyeni

preferenciakra 6sszpontosit, igy jobban megfogalmazza az egyén egyedi személyiségét.

A szakdolgozatom elsé részében el6szor egy szakirodalmi attekintést nyujtok, melyet
igyekszem a lehet6 legérdekesebb és legmélyebb mddon bemutatni, majd ezt két kvantitativ
kutatas (kérd6iv + SPSS lekérdezés) fogja kovetni. A szakirodalmi attekintésben szeretnem
korul jarni az MBTI személyiségteszt torténetét, elonyeit, hatranyait és a ,,vetélytarsait”. Ezen
informéaciokon kivil szeretném még megemliteni az MBTI-ra vonatkozo érdekes
informéaciokat, amelyek mélyebben bemutatjak ennek a személyiségtesztnek a valdsagossagat.
Ez utan kdvetkezne a kriptovaluta befektetések altalanos bemutatasa, szintén az elonyokkel,
hatranyokkal és olyan informaciokkal, amelyek egy mélyebb megértést eredményeznek az

olvasdban.

Ezek utan fogom szemléltetni a kvantitativ kutatdsom eredményét, amely kész tényekkel fog
szolgalni a kutatasi ttmammal kapcsolatban. A kvantitativ kutatasom eredményeinek
feldolgozasahoz altalam meghatarozott kutatasi hipotéziseket allitottam fel, melyekre

reflektalni fogok.



A kutatdsom soran az alabbi kérdéseket allitottam fel:
-Hogyan viszonyulnak a kiilonboz6 személyiségtipusok a kriptovaluta befektetésekhez?

-Az egyetemistak milyen forrdsokbdl tajekozddnak a kriptovaluta befektetések

meghozatalakor?

-Mennyire jartasok az egyetemistak a kriptovaluta befektetésekben?

-Milyen 6sszefliggések tapasztalhatok a kiilonb6zé személyiségtipusok kdzott?
-Osszefiiggésbe hozhatd-e a nemi hovatartozas a kriptovaluta befeketésekkel?

A kriptovaluta befektetések és a személyiségtipusok vizsgalatahoz két célkittizést

fogalmaztam meg:

-C1: A primer kutatasokhoz sziikséges szakirodalmi attekintésekkel foglalkozom, ezért olyan
irodalmi forrasokat keresek, amelyek segitenek elmélyiini a témaban, megérteni a
kulcsfogalmakat, és pontosabb informéaciokat nydjtanak a kutatasom szaméara. Emiatt azzal a
kérdéskorrel foglalkozok el6szor, hogy mi is az az MBTI, milyen hatassal vannak a

kriptovalutak az emberekre.

-C2: A kiilonb6zo személyiségtipusok €s a kriptovalutak kozotti 6sszefiiggések vizsgalata. Itt
a célom az, hogy felderitsem milyen mertékben befolyasolja a kriptovaluta befektetésekhez

fliz0d6 viszonyt az, hogy ki milyen személyiségcsoportba tartozik.

A kutatasi célok meghatarozasa keretet biztosit a ttmamhoz, segitve abban, hogy
kovetkezetesen haladjak a vazlatom szerint, és létrehozzak egy sikeres és eredményes kutatasi

munkat.



2 lrodalmi feldolgozas

2.1 Az MBTI torténete

Az MBTI, azaz a Myers-Briggs Tipusjel6ld Indikator, egy népszert személyiségteszt,
melyet az amerikai pszichologusok, Katherine Cook Briggs és lanya, Isabel Briggs Myers
fejlesztettek ki az 1940-es években az Egyesiilt Allamokban. A teszt célja az volt, hogy az
embereket négy f0 funkcionalis tipusra, vagyis gondolkodasra, érzésre, €szlelésre €s intuiciora
oszthassa. Briggs és Myers az MBTI kidolgozéasakor Carl Jung pszicholdgiai elméleteire
tamaszkodtak, aki Sigmund Freud munkatérsa volt. Carl Jung szakitott Freud leegyszeriisitd
és sok esetben sztereotip szemelyisegelméletével. Tehat mondhatjuk azt, hogy az MBTI az
Sigmund Freud-tol indult, majd Carl Jung csiszolt az indikatoron, es vegul, akik ténylegesen
modernizaltak az elméletet, az Myers és Briggs volt. Myers és Briggs szerint az embereknek a
fent emlitett funkcionalis tipusokra valé hajlamaik vannak (gondolkodasra, érzésre, észlelésre
és intuiciora). Az MBTI els6 hivatalos tesztformat 1962-ben publikaltak és azota szamos
valtozata Iétezik, melyek kiillonb6z6 kontextusokban alkalmazhatok. Az évek soran az MBTI-
t folyamatosan finomitottak és adaptaltak tovabbi kutatasok és felmeérések soran.
Tovabbfejlesztették és modernizaltak, hogy jobban megfeleljen az aktualis pszicholdgiai

kutatasoknak és igényeknek.

Az MBTI a jungi rendszert (harom bipolaris dimenzié mentén elhelyezkedd preferenciapar:
introverzid-extraverzio, érzékelés-intuicio eés gondolkodas-érzelem) egy Ujabb dimenzidval
egészitette ki, ily modon nyolc preferenciat (4 preferenciapart) kilonit el. (Erés-Jobbagy,
2001)

2.2 Az MBTI miikodése

Az MBTI, vagyis a Myers-Briggs tipusindikator, egy olyan pszichologiai eszkoz,
amelyet az egyének szemelyiségenek megertésére és leirasara hasznalnak. Az MBTI négy
alapvetd dimenzié mentén hatarozza meg az egyének preferencidit, és ezek alapjan

kategorizalja 6ket a kiilonbozo tipusokba.

Az MBTI kiegésziti a jungi rendszert egy tovabbi dimenzidval, ezéltal nyolc preferenciat
kalonit el (négy preferencia par). Az els6 E-I (extravertalt — introvertalt) és a negyedik J-P
(megitélo/tervezd — észleld/spontan) preferenciapar leirja az észlelhetd, jo1 lathato viselkedési

és attitiid béli jellemzoket, mig a masik kettd. az S-N (érzékeld — intuitiv) és a T-F



(gondolkod6 — érz6), a pszichés funkcidkat irja le, azaz, hogy hogyan gyijtik be az
informaciokat a kiilvilagbol vagy a bels6 vilagbodl, valamint hogyan hozzék meg a

dontéseiket. (Karoliny M. - Poor J., Emberi er6forras menedzsment kézikonyv, 2019/a)

Az elkilonités alapja Az MBTI preferenciaparjai | A preferenciapar magyar
és betiijeliik angolul megfeleldi
A személy honnan szerzi az Extraversion E Extravertalt
energiajat? Introversion I Introvertalt
Az informaciogyjtés, észlelés Sensing S Erzékeld
jellemzoi Intuition N Intuitiv
A dontéshozatal modja Thinking T Gondolkodo
Feeling F Erz6
Eletstilus, a kiilvilagban valo Judging J Megitél6/tervezd
eligazodas jellemz6i Perceiving P Eszlel/spontan

1. téblazat Az MBTI preferenciaparjai (Forras: (Karoliny M. - Podr J., Emberi erdforras menedzsment kézikonyv, 2019/b))

Az extravertalt — introvertalt (E-I) dimenzidpar az elsé preferenciapar, és az alapja az,
hogy honnan meritjik az energiankat: a kilvilaghol (extravertalt tipus) vagy sajat belsé

vilagunkbdl (introvertalt tipus).

Az extrovertalt egyének élvezik a nyilvanos megjelenést, a csapatmunkat és a beszélgetéseket.
Jellemz6 rajuk a nagy energia és lelkesedés, sok baratjuk és széles érdeklodési koriik van.
“Beszélve gondolkodnak™, eloszor kifejezik az elképzeléseiket, majd utdna gondoljak at dket.
Ezek a személyek gyorsan reagalnak, konnyen bekapcsolodnak a beszélgetésekbe és a tobbi
ember gyakran elismeri 6ket a verbalis kifejez6képességiik miatt. Szd szerint szeretnek

szerepelni.

Az introvertalt egyénekre a megfigyelés, a gondolatok és a bels6 vilag élményei felé fordulés
a jellemzd. Energidjukat sajat gondolataikbol, otleteikbdl és érzéseikbdl meritik. Mindennap
sziikségiik van az egyediillétre, hogy feltoltddjenek és energiat gylijtsenek maguknak.
Onbizalmuk és biztonsagérzetiik belsd forrasbol ered. Preferaljak a dolgok mélyebb
megértését, amelyhez csendet, nyugalmat és egyeduillétet keresnek. A tarsasagi élet helyett a
maganyt részesitik elényben. A gondolataikat, érzéseiket és reakcioikat belsd iranytijiik

vezérli.



Az érzékel6 — intuitiv (S-N) preferenciapér alapja az, hogy a személy milyen modon

gyljti be kornyezetébdl a kiilonbozé informacidkat.

Az érzékeld tipusu (S) emberek foként érzékszerveikkel (példaul: szemiikkel, fulukkel,
keziikkel) gytjtik az adatokat és megbiznak az érzékeik altal k6zolt informaciok
pontossagaban. Figyelik kdrnyezetiket és az ott zajlé eseményeket. A dolgokat konkrét
val6ésagukban értelmezik, nem hajlanak az elméletek vagy elvont fogalmak irant és kevésbhé
foglalkoznak az osszefliggésekkel. Jellemzé rajuk a realitasérzék és a helyzetek gyakori
hasznanak felismerése, amely jol jon a rutinfeladatoknal. A részletekre, konkrétumokra
dsszpontositanak, emiatt kivaldan teljesitenek a megfigyelési folyamatokban és pontosan

emlékeznek a tényekre.

Az intuitiv (N) emberek megfigyelésiiket gyakran tényszeriien inditjak, majd azonnal az
informaciok kozotti 0sszefliggésekre 0sszpontositanak és keresik a dolgokban rejlo
lehetdségeket €s a mélyebb jelentéseket. A részletek és konkrétumok helyett inkabb az atfogo
képekre koncentralnak és gyakran intuitivan raéreznek a helyzetben rejlé lehetoségekre
an¢lkiil, hogy sziikségiik lenne bizonyitékokra. Képesek kiilonbdzé megoldasokat talalni a
problémakra és nagyra értékelik a képzelderdt. Jok az 0j lehetdségek felismerésében és a
jovore vald 6sszpontositasban. Szeretik az elvont fogalmakat és elméleteket és raadasul

hajlamosak a “mintha” helyzetek kezelésére, hipotézisek megfogalmazasara.

A gondolkodo — érz6 (T-F) preferenciapar eltéré dontéshozatali modokat jelol. A
kilonbségtetel az, hogy a gondolkodd objektiv tavolsagtartassal probal donteni, mig az érz6

inkdbb személyesen vonddik be a dontés folyamataba.

Gondolkodonak (T) azokat az embereket nevezziik, akik észszerien, targyilagosan probalnak
dontést hozni agy, hogy az erzelmi befolyasoktol tavol tartjdk magukat. Ezek az emberek a
racionalitasra és a logikara helyezik a hangsulyt dontéseik meghozatalakor és inkabb az
“esziikre hallgatnak”. A valdsagot elemzéseken és logikus kovetkeztetéseken keresztil
probaljak megérteni, amelyre az igazsadgossagra valo torekvés és a vildgos gondolkodas a

jellemzé.

Az érz0 (F) tipusu emberek inkabb tarsaik érzelmeit és reakcioit értékelik és elemzik, nem
pedig pusztan az objektiv tényekbdl informalddnak. A dontéseiket személyes €s szubjektiv
normék alapjan hozzak meg és fontos szamukra a harmonia meg6rzése. Ezek az emberek
kiemelkedéen egyiittérzéek, megbiznak masokban és szivesen nyujtanak segitséget. Ordmmel

mitkddnek egyiitt masokkal és igyekeznek elkeriilni a versengést igényld helyzeteket.



A megitélo — észlel6 (J-P) parosnél az elkulonités az egyén életmadjat,

problémamegoldasi mddszereit és térbeli-idobeli rendezettségét vizsgalja.

A megitéld/tervezo (J) tipust ember célja egy rendezett, strukturalt és tervszeri élet
kialakitasa. Dontéseit gyorsan meghozza és hatarozott Iépéseket tesz a kitervelt céljai
elérésének érdekében. Fontosnak tartja, hogy miel6tt belekezd egy ijabb dologba, el6tte zarja

le a régit. Sajat élete felett szereti tartani a kontrollt és ezt a megkdzelitést masoktdl is elvérja.

Az észleld tipust (P) egyén hajland6 és nyitott a valtozasra és ugy értelmezi azt, mint Uj
lehet6séget. Rugalmas és alkalmazkodo tipus, elészeretettel valaszt az utolsé pillanatban, ha
az lehetséges. A dontéséhez sziikséges informacidkat el6szor osszegyiijti, majd csak azutan
hozza meg a végleges dontést. Mas emberek véleményét kikéri és minden lehetséges
kovetkezmenyt atgondol, mikdzben nyitott az egyméasnak ellentmondé tényekre. Kerili a
merev hataridoket €s hajlamos varni a feladatok elkezdésével, viszont az utolsé pillanatokban

érezheté nyomas rendkivili energidval tolti fel.

Az egyén sajatossagait negy preferencia alkotja, amelyek egy tipust alkotnak (példaul:
extravertalt — intuitiv — érz6 — észlel6 = ENFP). Ezekbdl 16 féle kombinacid 1étezik. de egy
személyiség ennel sokkal, de sokkal 6sszetettebb és igazan tiszta tipus nem létezik. Az
emberek preferencidi idovel valtozhatnak. Ezen preferencidk ereje és mindsége a kiilonb6zo
¢letszakaszokban eltérd lehet. Viselkedésiinket naprol napra modosithatjuk a tulélés és a siker
érdekében. Ha tudataban vagyunk az egyes preferenciak hatasanak az adott
munkakdrnyezetben, akkor olyan jellemzdket ismerhetiink meg, amelyek segithetnek a karrier
¢s a munkatevékenységekkel kapcsolatos dontések elokészitésében és meghozatalaban.

(Karoliny M. - Poér J., Emberi er6forras menedzsment kézikonyv, 2019/c)
2.3 Személyiségtipusok csoportositasa

A kiilonboz6 személyiségtipusokat négy nagy csoportba lehet osztani. Ezek a
csoportok a kovetkezok:

e Analitikusok
e Diplomatak
e Orok

e Felfedezok

Analitikusok:

Sz6 sincs arrdl, hogy az analitikusok figyelmen kivil hagyjak az érzelmeket, csupan

kivaloan tudnak donteni akkor is, amikor a racionalitast kell elotérbe helyeznillk. Ennek a

10



csoportnak a tagjai képesek elszigetelni a személyes véleményiiket és sajat érzelmeiket,
rdadasul ezeket képesek helyettesiteni logikaval és ésszerli gondolkodassal olyan
helyzetekben, amelyekben ez elengedhetetlen. Az, aki az analitikusok koze tartozik
valoszintileg fiiggetlen gondolkodo, akinek nyitott és érdekldodd személyisége van,
ugyanakkor talpraesett is egyben. Tisztdban van a céljaival és azzal, hogy hogyan érheti el
azokat. Ezek a tulajdonsagai Oriasi segitséget nyljtanak neki az életben és a munkaban.
Ugyanakkor a hianyossagai is ezekbdl a tulajdonsagaib6l szarmazik. Hajlamos mindent
tulgondolni, még azokat a dolgokat is, amelyek egyaltalan nem igénylik azt. A
maganéletiikben a kapcsolataik altaldban nem z6kkendmentesek a viselkedésiik miatt.

(NERIS Analytics, 16 Personalities, 2011/a)
Az analitikusokhoz tartozo személyiségtipusok:

o Epitész (INTJ-A/INTI-T)

e Tudoés (INTP-A/ INTP-T)

e Parancsnok (ENTJ-A/ENTJ-T)
e Vitaz6 (ENTP-A/ENTP-T)

1. Epitész (INTJ-A/INTJI-T):

Ezek a személyek egyszerre logikusak és kreativak. Rajuk jellemz6, hogy perfekcionista
innovatorok, akik elényben részesitik az egyediil toltott idot és jobban szeretik egyediil
elvégezni az adott feladatot. Természetes problémamegolddk, akik képesek hatékonyan
kidolgozni egy cselekvési tervet és azt végrehajtani. Ezekre az emberekre jellemz6

tulajdonsag a gyakorlatiassag és az, hogy intuitivak.
Hires épitész példaul: Elon Musk
2. Tudos (INTP-A/INTP-T)

Ezekre a személyekre jellemz6, hogy csendesek és introvertaltak, viszont emellett
gazdag belsé vilaggal rendelkeznek. A csendesség naluk nem azt jelenti, hogy azért nem
beszélnek, mert nem tudnak az adott feladatra a megoldast. Kivalo szakértelemmel és
logikaval rendelkeznek az adott szakteriiletiikon. Ok azok az emberek, akik a leginkabb

élvezik a bezartsagot, mint barmilyen mas személyiségtipus.

Hires tudds példaul: Bill Gates
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3. Parancsnok (ENTJ-A/ENTJ-T)

Ezek a személyek nagyon magabiztosak és jellemzd rajuk, hogy szokimonddak. A
tervek készitésében és azok végrehajtasiban vezet6 szerepet latnak el. A nagy célokat szeretik
lebontani kisebb célokra és ugy elérni 6ket. Ez segit nekik abban, hogy egy hatalmasnak tiing
feladatot leredukaljanak aprobb Iépésekre €s igy mindjart elérhetdbbnek tiinik a tavoli cél.
Elvarjak az emberekt6l, hogy legyenek naprakészek az adott feladattal kapcsolatban. Rajuk
jellemzo a karizmatikussag, amivel képesek mas embereket motivalni. Naluk eléfordulhat az

is, hogy nem veszik figyelembe méasok véleményét egy adott dontésnél.
Hires parancsnok peldaul: Steve Jobs
4. Vitazé (ENTP-A/ENTP-T)

Ezek a személyek elképesztden talalékonyak, rengeteg dtlet téliik szarmazik egy adott
cel elérésevel kapcsolatban. Hajlamosak egyszerre tobb mindenbe belefogni, ami hatraltatja
Oket a magukra vallalt feladatok megoldasaban. Logikus gondolkodassal rendelkeznek,

objektivek es racionalisak. Ez a tipus ellenall a rutinoknak.
Hires vitazo példaul: Thomas Edison

Diplomatak:

A diplomatéak gyakorlatilag az analitikusok ellentétei. A diplomatak szamara
elsddleges szempont az empatia és az emberekkel vald helyes banasmod. Nagyon jol
felismerik masok igenyeit ezaltal mindenkivel megprobalnak ugy banni, ahogy szeretnék,
hogy veliik is banjanak. Elszomoritja 6ket az, hogy a vilag valojadban milyen és nem értik azt,
hogy emberek miért viselkednek egymassal tigy, ahogy. Kivaloan egyiitt tudnak mitkddni
masokkal, de ez nem jelenti azt, hogy egyedil nem képesek allni a sarat. Sajat tarsasagukban
gyakran a kdzéppontban allnak, ami annak kdszonhetd, hogy kedves, figyelmes és melegszivii
emberek. Hianyossagai ennek a csoportnak is ugymond az “elényeikbdl” szarmazik. Erzelmes
személyiséglik miatt nehezikre esik dontést hozni akkor, amikor racionalisan kell
gondolkodni és a szaraz tényekre tamaszkodni. Ezt a csoportot 6rok éltikben az érzelmeik
fogjak befolyasolni, ami sok helyzetben elényt jelent, viszont sok esetben hatranyt. (NERIS
Analytics, 16 Personalities, 2011/b)
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A diplomatéakhoz tartoz6 személyiségtipusok:

o Védoiigyvéd (INFJ-A/INFI-T)

e Mediator (INFP-A/ INFP-T)

e Foszereplo (ENFJ-A/ENFJ-T)

e Kampanyfonok (ENFP-A / ENFP-T)

5. Védbiigyvéd (INFJ-A / INFJ-T)

Erre a tipusra jellemzé a kreativ és analitikus gondolkodas. Nagyon érdekes, hogy ez a

tipus az MBTI legritkabb tipusai kozé tartozik. Altalanossagban elmondhat6 réluk, hogy mély

gondolkoddk és intuitivak. Keriilik a csoporton beliili reflektorfényt, sokkal, de sokkal

hatékonyabb munkat képesek letenni az asztalra, ha a hattérben dolgozhatnak
Hires védoiigyvéd példaul: Martin Luther King
6. Mediator (INFP-A / INFP-T)

Ezek a személyek mindig arra torekednek, hogy jobba tegyék a vilagot. Idealisték,

akik gyakran elvesznek a képzelgésekben. A kdzosségen belil nehezen kezdeményeznek

kommunikaciot, ezért oda kell rajuk figyelni és kezdeményezni felejuk. Ett6l értékesnek érzik

magukat és azt gondoljak, hogy 6k is “szamitanak” a csapatnak. Ereztetni kell veliik, hogy

fontos a munkajuk és jo, hogy 0k is a csapathoz tartoznak.
Hires mediator példaul: J.R.R. Tolkien
7. Foészereplé (ENFJ-A / ENFJ-T)

Ezeket a fajta embereket leginkabb az érzéseik és intuicidik vezérlik a logika és
racionalitas helyett. Ok azok, akik vallaljak a feleldsséget egy adott cél elérése érdekében.
Hiségesek, érzékenyek és megértdek a tobbi személlyel. Sajat igényeik helyett gyakran

helyezik el6térbe a tobbi ember érdekét.
Hires foszerepl6 példaul: Barack Obama
8. Kampanyfénok (ENFP-A / ENFP-T)

Jellemz6 tulajdonsag ezekre a személyekre a karizmatikussag €s energikussag.
Szeretik azokat a szituaciokat, amelyekben kiélhetik a kreativitasukat. A logika mellett az

érzések is hatarozott szerepet toltenek be a dontéseik meghozataladban. Szeretnek nyitni az
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emberek felé, ezért remek partnerek a kommunikécidban és az 6tletek Kitervelésében.
Szukséguk van arra, hogy legyen valaki mellettiik vagy felettiik, aki menedzseli 6ket a munka

sorén.

Hires kampanyfonok példaul: Robert Downey JR.
Orok:

Az 6rokre jellemz6 tulajdonsagok kozé tartozik a hatarozottsag és az, hogy rendet
tartanak maguk koriil. Megteremtik €s kifejezetten €lvezik azt, hogy nincs zlirzavar a
maganéletiikben, otthonukban. Munkahelyiikon pedig kifejezetten megkdvetelik ezt a
stabilitast és figyelmet a kollégaiktol. Az 6rok biztonsagot nyujtanak embertarsaiknak, viszont
ezt is varjak el masoktol. Munkavégzéskor minden egyes apro részletre odafigyelnek.
Egyaltalan nem rettennek meg a komoly eréfeszitésektdl és attdl, hogy elérjék a kitlizott
céljukat. Kitartasuk és makacssaguk miatt hajlamosak rugalmatlanna vaini a tdbbi emberrel

szemben. Nehezen veszik azt, ha masok kritizaljak a munkajukat, ugyanis mindent beleadnak
az adott feladat megoldasaba. (NERIS Analytics, 16 Personalities, 2011/c)

Az 6rokhoz tartozo személyiségtipusok:

e Logisztikus (ISTJ-A/ISTJ-T)
e Veédo (ISFJ-A/ISFI-T)

e Vezetd (ESTJ-A/ESTI-T)

e Konzul (ESFJ-A/ESFJ-T)

9. Logisztikus (ISTJ-A/ISTJ-T)

Ez a szemelyiségtipus egy visszafogott, gyakorlatias és altalanossagban elmondhatd,
hogy lojalis személy. Nagyon kotelességtudoan cselekszenek és értékelik mas emberekben az
egyenességet. Ertékeik kozé tartozik a rutin, becsiilet és a kemény munka. Kijelenthetd, hogy
ezek a személyek elképeszten jol szervezettek és mindenre felvannak késziilve. Jellemz6
rajuk, hogy nem szeretik az id6t feleslegesen elpocsékolni. Remek érzékiik van a kiilonb6zd

helyzetek felmérésére és a dontések meghozatalara.

Hires logisztikus példaul: Denzel Washington
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10. Védé (ISFJ-A/ ISFJ-T)

Elég kilonleges személyiségtipus, ugyanis tagjainak tulajdonsagai gyakran
ellentmondanak a személyiségjegyeiknek. Ezekr6l az emberekrdl altalanossagban
elmondhat6, hogy introvertaltak, de mégis jol értenek az emberekhez és el6térbe helyezik
tarsaik érdekeit az sajatjukkal szemben. Nagy figyelmet fordit a részletekre és szabalyok
betartasara.

Hires véd6 példaul: Beyoncé
11. Vezeto (ESTJ-A / ESTJ-T)

Ezek az emberek az egyik legnagyobb feladatuknak tartjak azt, hogy 6sszehozzak az
embereket, legyen az a csalad vagy a munkahelyen a kollégak. Fontosnak tartjak a
csapatmunkat és mindent képesek bevetni azért, hogy ez rendben is miikodjon. Ezek a
személyek kiilondsen fontosnak tartjak az 9szinteséget, elkdtelezettseget és méltosagot.
Utmutatok a tobbi ember szamara, igazi vezérek. Szerintiik a kemény és szinte munka
kiemelten fejleszti a jellemet. Amikor személyes kapcsolat nélkiil osztanak ki utasitasokat, az

néha agresszivnek tiinhet a tobbi ember szamara.
Hires vezet6 példaul: John D. Rockefeller
12. Konzul (ESFJ-A / ESFJ-T)

Ok azok a fajta emberek, akik mindenkivel joban vannak. Kénnyedén alakitanak ki
kapcsolatot az emberekkel, ugyanis kedvesek és figyelmesek, raadasul elétérbe helyezik
masok igényeit. Szervezettek és dsszeszedettek az adott tertiletikon. Csapattarsaikkal
gondoskoddak és tiirelmesek, szeretnek segiteni az embereken. Ezen kiviil dnzetlenek és

felelosséget vallalnak azokért a feladatokért, amelyeket elvallalnak.
Hires konzul példaul: Taylor Swift
Felfedezok:

A felfedezdk az élethez spontéan és laza hozzaallassal allnak neki. Legyen az
barmilyen szituacio, a felfedezék konnyedén kapcsolodnak mésokhoz és konnyedén
alkalmazkodnak az adott helyzetekhez. Ok azok, akik félbeszakitjak a csendet és batran
Iépnek fel Uj Otletekkel és improvizalnak. Gyakorlatias szemléletmodjuk segitik ket abban,
hogy megoldast talaljanak minden helyzetre vagy problémara. A kreativ hozzaallasukkal,

szinte minden helyzetben boldogulnak. Hatranyaikhoz hozza tartozik, hogy hajlamosak
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tulzasba esni, ami néha arra vezet, hogy nem tisztelik megfeleléen a tobbi embert és a
szabalyokat. Ez sajnos azt eredményezi, hogy felelétlen dontéseket hoznak, amelyek elég

nagy kockézatot jelentenek szdmukra. (NERIS Analytics, 16 Personalities, 2011/d)

A felfedez6khoz tartoz6 személyiségtipusok:

Virtuéz (ISTP-A / ISTP-T)
Kalandvagy6 (ISFP-A / ISFP-T)
Vallalkozé (ESTP-A/ESTP-T)
Szérakoztaté (ESFP-A / ESFP-T)

13. Virtu6z (ISTP-A / ISTP-T)

Ezek a személyek fliggetlenek, kozvetlenek és lenyegre tordek. A szabalyokkal és
torvényekkel nem nagyon térédnek, inkabb sajat magukra hallgatnak. A tébbi ember szaméara
6k a legkiszamithatatlanabbak, ugyanis egyszerre racionalisak és logikusak, viszont lehetnek
spontan dontéseik is. Nagyon szeretik az 0j dolgokat elséként kiprobalni és felfedezni.

Nagyon valtozo érzelmekkel rendelkeznek, ami hozza tesz a kiszamithatatlansagukhoz.
Hires virtuoz példaul: Michael Jordan
14. Kalandvagyé (ISFP-A / ISFP-T)

Ezekre a személyekre jellemz6 a nyugodtsag és rugalmassag egyuttese. A
konfliktusokat kerulik, viszont amikor belekeriilnek egybe, akkor képes ket elvinni a pillanat
heve. Nem tor6dnek a jovOvel, inkabb a jelennek élnek. Szeretnek a hagyomanyos
elvarasokkal szembe menni és egyszerlien gylilolik, ha beskatulyazzak dket. Szeretnek
egyediil lenni, ezt az id6t magukra szanjak és atgondoljak az elveiket. Az életlikben az egyik

nagy céljuk az, hogy a szenvedélyeiknek éljenek, ezért kockazatvallalobbak is.

Hires kalandvagyo példaul: Lana Del Rey
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15. Véllalkoz6 (ESTP-A/ESTP-T)

A vallalkozd személyiségtipus tele van szenvedéllyel és energidval, amelyet
kiegészitenek egy logikusan gondolkodd elmével. A tobbi ember szereti 6ket, hiszen
karizmatikusak, viccesek és izgalmas személyisegek. Kdrnyezetiiket inspiraljak és nagy hatést
gyakorolnak ra. Ok azok az emberek, akik fejest ugranak az ismeretlenbe és tigy vannak a

dolgokkal, hogy majd menet kdzben kijavitjak az eldfordulé hibakat.
Hires vallalkoz6 példaul: Eddie Murphy
16. Szérakoztat6 (ESFP-A / ESFP-T)

Ezek a személyek teljes mértékben tarsasagkedvel6k és spontan tipusok. Szamukra
oromot jelent az, hogyha felvaghatnak valamivel, emellett imadjak megmutatni magukat
masoknak. Nagyon szeretnek a kdzéppontba lenni és szerepelni, emiatt izig-vérig tarsasagi
emberek. Nem lehet elmenni az mellett, hogy azon kivil, hogy szeretnek a kézéppontban
lenni, igenis foglalkoznak masokkal és érdekli ket az, hogy hogyan is érzi magat a masik

ember.
Hires szbrakoztato példaul: Miley Cyrus

2.4 Az MBTI kritikai

A személyisegtesztekrol altalanossagban elmondhatd, hogy szinte mindegyikre
érvényes a ,,Barnum-hatas”. Ez a kijelentés természetesen az MBTI személyiségtesztre is
érvényes. Ez az egyik legaltalanosabb kritika az MBT]I-al kapcsolatban, viszont az
egyértelmi, hogy ez a kritika nem csak ennél a személyiségtesztnél van jelen, gyhogy ez

nem kifejezetten az MBTI-ra sz0l.

Barnum-hatas: Az emberek barmely fellletes, részletekbe nem bocsatkozé személyiség-
jellemzést elég nagy valdsziniiséggel sajat magukra illének fognak talalni, ami rdadasul
pontosan meghatarozta azokat a jellemzdket €s tulajdonsadgokat, amelyekkel 6k maguk is
rendelkeznek. Viszont azt nem veszik észre, hogy a leiras nagy mértékben olyan altalanos
személyiségjegyekkel kapcsolatos allitasokat tartalmaz, amelyek val6jaban barkire igazak
lehetnek. (Bobak Aron, 2020)

Az egyik legf6bb kritika, amelyet célzottan az MBTI-ra fogalmaztak meg nem més
mint, hogy gyenge a megbizhatdsaga, ugyanis a személyiségteszt allitasa szerint a

személyiségtipus az emberrel velesziletett és az emberek élete soran ez valtozatlan marad. Ez
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az allitas, hogy az ember élete soran valtozatlan marad a személyiségtipus valamilyen
formaban igaz, de nem teljesen. Hiszen az ember élethelyzetrdl, élethelyzetre folyamatosan
valtozik, fejlédik és tapasztal. A kiilsé hatasok mind-mind befolyasoljak az ember
személyiségét és azt ahogyan az élethez viszonyul. Ezen Kivil tobb személyiségteszt is
kimutatta és aldtdmasztotta azt, hogy az emberek besorolhat6ak mas tipusokba, mint az

eredeti tesztelésiikkor. (Technology, Myers Briggs Compendium, 2008/a)

Az MBTI személyiségteszt az embert egy ,,dobozba” zarja és ,,nem engedi” meg szamara azt,
hogy a preferenciak keverékét hasznalja. Egyszeriien nem hagy helyet a valtozatossagnak és
az egyének kozotti kilonbségeknek. Nem veszi figyelembe azt, hogy az ember az élete soran
rengeteget tapasztal, kiilonb6z6 kiilsé hatasok érik és ezek mind-mind befolyasoljak a lelki,
illetve a testi ,,vonasait”. Sajat tapasztalatom szerint igenis kijelenthetd, hogy az embereknek
az életlik soran, igenis valtozik a személyisegik. Az MBT]I csupan nagyvonalakban hatarozza
meg azt, hogy az ember a jelenlegi élethelyzetében korulbeltl melyik csoportba is lehetne
besorolhato. Példaul vegyik azt, hogy valaki tinédzser koraban nem szeret eléadni és
szerepelni. Ebben az élethelyzetében kit6lti az MBTI szemeélyiségtesztet és kijon neki az,
hogy O egy introvertalt tipus. Viszont tegyiik fel, hogy ugyanez az embert 2-3 év alatt olyan
tapasztalasok érik, amelyek teljes mértékben megvaltoztatjak a szerepléshez valo viszonyat és
most mar szeret €s ki is mer allni eldadni. Ekkor kit6lti Gjra a tesztet €s lehet, hogy teljesen

mas eredmény fog kijonni neki. (Technology, Myers Briggs Compendium, 2008/b)

Sajat véleményem szerint az MBTI személyiségteszt nagy vonalakban meg tudja
hatarozni azt, hogy az ember a jelenlegi élethelyzetében korilbelil milyen csoportba
beazonosithatd. Ezt az informaciot az alany ki tudja hasznalni. Biztos vagyok benne, hogy a
kapott eredménybdl tud levonni olyan kovetkeztetéseket, amelyek hasznosak lehetnek a
szamara. Azt gondolom, hogy minden évben érdemes kit6lteni ezt a tesztet, hiszen az

életiinkben az egyetlen dolog, ami allando az a valtozas.
2.5 Az MBTI versenytarsai

Az MBTI személyiségteszten kiviil szamos teszt létezik még, amelyek kiilonb6z6
megkdzelitéseket alkalmaznak az egyének személyiségének a vizsgalatara. Ezek a tesztek
egymastol eltéré modszereket hasznalnak a személyiségtipusok feltérképezésére, viszont
elmondhat6, hogy mindegyik személyiségtesztben van valami k6zds. Vannak modellek,
amelyek a valtozatos dimenzidkat és az aspektusokat mérik (példaul: viselkedési stilusok,

érzelmek kezelése, illetve az erdsségek / gyengeségek azonositasa). Altalanossagban
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elmondhat6, hogy a tesztek kiilonféle modszereket alkalmaznak az adatgyiijtésre és az adatok
elemzésére is. Ilyen eszk6zok lehetnek példaul: kérdéivek, interjuk és megfigyelések. A sok
személyiségteszt eldnye szamunkra az, hogy kiilonféle, illetve sokszinii megkozelitést
kinalnak a személyiségek Osszetettségének feltarasara, rdadasul lehetdséget adnak az adott

személynek, hogy jobban megismerje 6nmagéat és masokat is a kdrnyezetében.

A kovetkezOkben fel fogok sorolni par olyan személyiségtesztet, amelyek hasonld

modszereket alkalmaznak az emberek szemelyiségének feltardsara csak ugy, mint az MBTI.

e Big five
e CPI (California Psychological Inventory)
e MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory)

Big five

Ezt a szemelyiség leiré modell Ggy lett kifejlesztve, hogy szamos kiilonbdz6 emberi
tulajdonsagot és szemelyiségi jegyet elemeztek, majd ezeket csoportositottak és
kategorizaltak 6t dimenzioba. A Big five egy skalan helyezi el a személyisegeket. A skala
egyik végén az extrovertalt, a masik végen az introvertalt tulajdonsagok helyezkednek el és

ezeken belll az adott szemelyiség barhol elhelyezkedhet. (Annabelle G.Y. Lim, Psychology
Graduate, 2023/a)

Az 6t dimenzio a kovetkez6:

e Lelkiismeretesség
o Készségesseqy

o Erzelmi stabilitas
e Nyitottsag

e Extraverzio
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BIG 5 - 5 FAKTOROS SZEMELYISEGMODELL

IMPULZIV
SZERVEZETLEN
N MEGBIZHATO
NEM
EGYUTTMUKODO SEGITOKESZ
SZORONGO

PESSZIMISTA

RUTINKEDVELO
KONZERVATIV

VISSZAFOGOTT
ELMELKEDO

1. dbra Big 5 (forras: (Annabelle G.Y. Lim, Psychology Graduate, 2023/b))

CPI (California Psychological Inventory)

A CPI (California Psychological Inventory) segitségével a kitolt6 személy egy
altalanos képet kaphat a sajat személyiségérdl. Ebbe beletartoznak a személyiségének az
erdsségei, hidnyossagai. Ez a fajta személyiségteszt négy f0 csoportot jelol meg. A
tesztrengeteg kvizkérdés 0sszessége, a kitdltése soran kiilonféle allitasokrdl kell eldontenie a
kitoltének, hogy igazak rd vagy sem. Ezzel a személyiségteszttel jar egy szoftver is, amely
egy grafikonon értékeli ki és irdsban foglalja 6ssze a kit61td eredményét. Ilyen eredmény
lehet, hogy a kit6ltd mennyire szorong, esetleg a belsd vagy a kiilsd késztetésre cselekszik
inkabb (sajat vagya miatt cselekszik vagy azért, mert ezt varja el tdle a kdrnyezet).
Természetesen arra a kérdésre is valaszt kap a kito1té, hogy O inkabb introvertalt vagy

extrovertalt személyiség.
Vizsgalt tulajdonsagok:

e Dominancia

e Onelfogadas

e Feleldsségtudat
e Rugalmassag

e Lelkiegyensuly
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Ez az egyik legelfogadottabb és leghitelesebb személyiségteszt, ugyanis rengeteg teriileten
hasznaljak mind a mai napig (példaul: pszichiaterek, rendvédelmi szervek, szemelyigyi
munkatarsak HR). (Dr. Pankész Balazs, 2020)

MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory)

Ezt a személyiségtesztet személyiség- és pszicholdgiai zavarok feltarasara, illetve
kutatéasara fejlesztettek ki. Ez egy olyan atfogd mér6eszkoz, amely kérdéseire, pontosabban
allitasaira szintén igennel, nemmel vagy nem tudom vélasszal kell jelzést adni. Ezekbdl az
allitasokbol 566 szerepel a tesztben, ami azt sugallja, hogy ez egy igenis komoly és relevans
értékekkel rendelkezd személyiségteszt. Nem véletlen, hogy ezt is szamos helyen
alkalmazzak a vilagban, a kiilonb6z6 foglalkozasokban. A tesztbdl szarmazo valaszok
statisztikai tampontok alapjan csoportosithatok pszichopatoldgiai kategoriak szerint. Ezek
mellett az informaciok (kapott valaszok) egy-egy csoportja a toleranciat, hazugsagot, a

pszichopatiat, a szocialis zartsagot jelzi.

Ezek szerint elmondhaté az, hogy a levezetett két szemeélyiségteszt (CPI (California
Psychological Inventory és MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory)) nagy
mértékben hasonlit egymasra. A legnagyobb kiulénbseg kdztik az, hogy a CPI az nem klinikai

skalakon, hanem személyiségdimenziok mentén mér. (Markus A., 2016)
3 Mik is azok a kriptovalutak?

Altalanossagban elmondhat6, hogy a mai vilagban szinte mindenki hallott mar a
kriptovalutakrol. Hallani hallottak, de azt viszont mar kevesebben tudjak, hogy pontosan mik

is ezek, hogyan miikodnek, mi az értelmiik egyaltalan?

A kriptovalutak olyan digitalis pénznemek, amelyek a miikkodésiikh6z nem mast, mint
kriptogréafiat hasznalnak. Ez a kriptogréafia egy olyan technoldgia, amely az adatok kddolasara
szolgél, hogy azok olvashatatlanok legyenek azon személyek szdmara, akiknek nincs
hozzéaférésik és nem rendelkeznek jelszéval. Eppen emiatt a technoldgia miatt lehetetlen
kriptovalutat hamisitani, viszont ezeknek a biztonsaga rengeteg mas tényez6tdl is fligg. A mai
modern kriptovalutak egy olyan technolégian alapulnak, amelynek a hivatalos megnevezése a
blokklanc technol6gia, ami egy decentralizalt rendszer. A kriptovalutak vilagaban a blokklanc

a titkositott tranzakciok nyilvanos fokonyveként szolgal.
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A kriptovalutak adottsaga még az, hogy a kozvetitoktdl (ezek lehetnek példaul bankok)
fuggetlen képesek mitkodni. Kriptovalutakkal a t6zsdén lehet kereskedni, eladni és vasarolni
Oket egyarant. A kriptotézsde esetében a tézsde kezében vannak a privatkulcsok ¢s ezekkel a

kulcsokkal férhetnek hozza a felhasznalok a pénzeszkdzeikhez. (Binance Academy, 2023)
3.1 Kiriptovalutak torténete

A kriptovalutak torténetét vannak emberek, akik egészen 1990-t61 szamitjak, amikor is
David Chaum létrehozta a DigiCash.Inc nevii elektronikus-pénzzel foglalkoz6 vallalatat.
Ennek a vallalatnak a tranzakcié abban voltak egyediilallok ebben az id6ben a tébbi
vallalathoz mérten, hogy ez a cég az alapit6 altal kifejlesztett egy olyan kriptogréfiai
protokollt, amely miatt a tranzakciok névtelenek, azaz anonimek voltak. Ez a tulajdonsag

megegyezik a mai kriptovalutak tulajdonsagaval.

Az emberek masik része, viszont a Bitcoin feltalalasatol szamitja a kriptovalutak térténetének
a kezdetét. A 2008-as év vége felé, pontosabban 2008.10.31.-én egy Satoshi Nakamoto nevet
hasznalo személy vagy szervezet publikalt egy tudomanyos kdzleményt, ennek hivatalos
megnevezese: Bitcoin: A Peer-to-Peer Electronic Cash System cimmel. Ebben a
tanulmanyban megfogalmaztak és bemutattak a kriptografiailag biztonsagos blokklanc
technologia koncepcidjat. Ebben a kiadvanyban a Bitcoint a szerzé vagy szerzok egy elméleti,
nyilt forraskodu digitalis forrasként irja vagy irjak le. Maga a nyilt forraskod azt jelenti, hogy
senki nem birtokolja és mindenki részt vehet a hasznalataban és magaban a fejlesztésében. A
titokzatos tény a Bitcoin mogott az, hogy a mai napig senki nem tudja, hogy ki is az a Satoshi
Nakamoto. Nagy valoszinliséggel személyazonossaga mindig ismeretlen marad.

(Investopedia, 2022)
3.2 Kriptovalutik miikodése

Az elébbiekben mar emlitettem a kriptovalutdk miitkodésével kapcsolatban néhany
informéaciot nagy vonalakban. Ennél a fejezetnél részletesebben be fogom mutatni azt, hogy
hogyan is miikodnek pontosan a kriptovalutak és hogyan is épul fel korilottik a rendszer. Az
elébbiekben emlitettem mar a kriptografiat. Viszont most egy kicsit mélyebben is szeretném
érinteni. Valojaban azt jelenti a kriptografia, hogy a kriptovalutak magas szintli matematikai
algoritmusokat hasznalnak ahhoz, hogy biztositsak a tranzakciokat. Ezek az algoritmusok két
fontosabb funkciot latnak el. Az egyik a felhasznaldk kilétének védelme, a masik pedig a

tranzakciok hitelességének az ellendrzése.
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A kriptovalutaknal a blokklanctranzakciok nyilvanosak, viszont a cimek
alnevesitettek. A tranzakciok mogotti szemelyek nem lathatdk, ellenben maga a tranzakcio
lathat6 a blokklancon. A blokklancot magat egy elosztott szamitogépes halézat alkotja.
Lényegében ez maga egy decentralizalt digitalis f6konyv, amely a tranzakcio adatokat tarolja
a hal6zathoz kapcsolddé specialis szamitogépen. Ezek a szamitdgépek a csomdpontok,
amelyek vezetik a fokonyv egy példanyat. A hamis vagy rossz masolatok visszautasitasarol
egy konszenzusalgoritmus gondoskodik. Ezen eszktzok egyittes ereje biztositja a halozat

biztonsagat, hiszen nincs egyetlen kritikus hibapont sem. (CoinCash, 2022)

fgy teszik lehetévé a kriptovalutak, hogy a maganszemélyek egymasnak kozvetlen
kildhessenek pénzeszkdzoket. Eddig nem is tiinnek annyira forradalminak a kriptovalutak,

viszont ime 6t pont, hogy miért is egyedulallok a kriptovalutak.:

e Decentralizalt

o Atlathatosag és megvaltoztathatatlansag
e Programozhat0sag

e Hatartalan hasznalat

e FEldére meghatarozott érmekinalat

3.3 Kriptovaluta befektetések a jelenben

Jelen id6ben a kriptovaluték piacadnak nagy részét tovabbra is a Bitcoin teszi ki. A
vilagon a kriptovalutak piacanak teljes kapitalizacidja elérte a kétezer milliard USD-t. Az
el6z6 mondatban emlitettem, hogy a Bitcoin teszi ki a kriptovalutdk piacanak a nagy részét.
Vajon mik tehetik ki a fentmarado részt? A kérdesre a valasz nem mas, mint az altcoinok. Az
altcoinok olyan 0j kripto projektek, amelyek a Bitcoin alkotta blokklanc technologiara

alapozva hoznak Iétre Gjabbnal-Gjabb megoldasokat.

Az altcoinok célja az, hogy tovabbfejlesszék a kriptovalutdk jellemzoit, ezenfeliil kiilonbozd
specialis szerepek betdltése a “feladatuk”. Ilyen altcoin “projekteket” lehet létrehozni a
vilagon miikdo folyamatok barmelyikére, legyen az a magéanélet védelme vagy az
energiatakarékos folyamatok lebonyolitasa. Ilyen altcoinokbol tobb ezer fajta Iétezik, hiszen
rengeteg tipusa megjelent az utobbi idében. Azoknak, akik altcoinba gondolkodnak
befektetni, nagyon utana kell nézniiik az adott projekteknek, hiszen nem lehet elére tudni azt,

hogy az adott projekt mennyire valésagos. Foleg azért nem, mert léteznek mar a mai vilagban

23



“meme coinok”. Ezeket az altcoinokat eredetileg viccb6l vagy cél nélkil hozték Iétre. llyen
“meme coin” példaul a Dogecoin. Erdekesség, hogy még ennek a Dogecoinnak a jelenlegi

piaci kapitalizacioja is tdbb, mint harminc milliard USD. (Qayum Daniel, 2023)

Vilagszinten

Vilagszinten elmondhato, hogy a kriptovalutakrol mar szinte “mindenki” hallott, még
az is, akit egyaltalan nem foglalkoztat ez a téma. A kriptovalutak befolyasa és létjogosultsaga
a vilagban, igenis egy létezé dolog. Mi sem bizonyitja ezt jobban mint, hogy a vilagon
rengeteg kriptotdzsde létezik, amelyek kereskedési lehetdséget biztositanak a
felhasznaloknak. A harom legnagyobb kriptovaluta-t6zsde a Binance, Coinbase Exchange és
Bybit. Ennek a harom tézsdének a napi forgalma 6sszeadva meghaladja a 17 milliard USD-t.
A tézsdéken kivil is talalkozhatunk kriptovalutakkal a vilagban. Vannak orszagok és helyek,
ahol mar elfogadjak, mint fizetdeszkdzt. Léteznek kriptovaluta ATM-ek is, amelyekbdl
készpénzt lehet felvenni a kriptovalutéért cserébe. Tovabb erdsiti a kriptovalutaba vetett hitet
az, hogy 2024. januarjaban az amerikai értékpapir-felligyelet (SEC) jovahagyta a Bitcoin

ETF-ek t6zsdei bevezetését.

ETF (exchange traded fund): Olyan befektetési forma, amelynek értékét valamilyen mogottes
termék (példaul: alapkezeld altal 6sszerakott kosar) biztositja. (Burd Szilard, 2023)

Magyarorszagon

Nem meglepd, hogy hazankban is gy gondolnak a befektetok a kriptovalutara, mint
egy nagyobb kockazatu befektetési formara. Sajnos a kriptovalutakrdl sz616 informaciok
magyar nyelven kevésbé elérhetdek, ezért keveslik ezeket a szakirodalmakat is. Ezek
hianyossaga miatt a Magyar kezd6 befektetoknek kevesebb lehetéségiik van a tanulasra,
viszont Magyarorszagon az utobbi par évben a kriptovaluték iranti érdeklodés igy is
megndvekedett a lakossag korében. Tapasztalataim alapjan a kriptovalutak vilagaba leginkabb
a fiatal felndttek meriilnek el, koziiliik is inkébb a férfiak. Ez az a korosztaly, aki latja a
kriptovalutakban a lehetdséget és emellett 1atja benne a felmeriild magasabb kockéazatot. Az
id6sebb korosztaly elég nagy része elhatarolodik a kriptovaluta befektetésekt6l. Vannak, akik
azért, mert nem biznak benne, vannak olyanok is, akik egyszertien nem hajlandok utananézni

és tanulni ebben a téméaban.

A portfolio és a Dorsum k6z0s haza kriptopiaci felmérésébol kideriil, hogy a magyar

kriptovaluta befektetdk is eldszeretettel hasznaljak a feljebb emlitett kriptotdzsdéket.
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Nagyrészik ezeken keresztul jut hozz4 a kriptovalutdkhoz. A megkérdezettek kozott voltak
olyanok is, akik méar banyasztak kriptoeszkdzoket is. A kriptovaluta banyaszataval én a
személyes ismerdsi koromben is talalkoztam és nagyon érdekes volt 1atni azt, ahogyan a nem

hétkdznapi szamitogép (3-4 videdkartyat hasznalt) ,,banyaszott”.

A felmérés kitért arra is, hogy a megkérdezett befektetok mekkora 6sszegben rendelkeznek
kriptovalutakkal. Az 1500 kitolté valaszat erre a kérdésre még grafikonba is foglaltak a
kdnnyebb megértés és informacidatadas érdekében. (Kanti P. - Batorfi B., Itt a nagy
leleplezés: kideriilt, kik a magyar kriptobefektetdk, 2024/a)

Mekkora 6sszeggel fektettek be kriptoeszkozokbe a kitolték?
(Kriptoeszkézakkel rendelkezdk %-aban)

Forrds: Dorsum-Portfolio-kérddiv

2. dbra Keérddiv (forras: (Kanti P. - Bdtorfi B., Itt a nagy leleplezés: kideriilt, kik a magyar kriptobefektetok, 2024/b))

3.4 Kriptovalutak jovdje

A kriptovalutak a jovoben még tobbet hozzaadhatnak a mindennapi életiinkh6z. Meg
van benniik a lehetdség arra, hogy egy igazi és létez6 alternativat nyljtsanak a bankrendszerre
és pénzligyi piacokra. Véleményem szerint ezt nem is bizonyitja jobban a feljebb emlitett
kijelentés, minthogy 2024. januarjaban az amerikai értékpapir-feligyelet (SEC) jévahagyta a
Bitcoin ETF-ek tozsdei bevezetését. Ez a lépés nagy mértkében vonzott befektetoket az
aktualis pénziigyi piacokra. Erdekesség, hogy a vilagon egyes orszagok tamogatjak a
kriptovalutak hasznalatat még mas orszagok inkabb ellenzik ezt a folyamatot. Az Eurdpai
Unids tagorszagok sorra hozzak és frissitik a kriptovalutakkal kapcsolatos szabalyozasokat.

Ez aldl hazank sem kivétel, hiszen az uniés direktivanak valé megfelelést idézi el6 a
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kriptoeszk9zok piacarol sz616 torvény, amelynek a tervezetét a kormany kibocséatotta
tarsadalmi egyeztetésre. Ennek a hatérideje 2024.03.07. A szabalyozés 2024.06.30.-t61 lesz
hatalyos és a Magyar Nemzeti Bank lesz ennek a felligyeleti szerve. Ezek a szabalyozasok a
jovoben még jobban ki fognak terjedni a kriptovalutakra és ezek az intézkedések

folyamatosan novelik a bizalmat a lakossag kérében. (Urban Aniko, 2023)
3.5 Kiriptovalutak kérnyezeti hatasai

A kriptovalutdk banyaszata (jelen esetben a Bitcoinrdl lesz sz0) jelentés negativ
hatasokkal jarnak a kdrnyezetre vonatkozolag. Mint minden olyan folyamatra a vilagon, ami
karos a kdrnyezetre, erre is hoztak mar bizonyos szabalyozasokat, de mivel ennek a piacnak
még nem annyira jelentds a kdrnyezetvédelmi kérdése, mint mondjuk az energiaszektorban a
meg nem ujuld eréforrasoknak, addig ezek a ,,szabalyozasok™ csupan utmutatok. Koztudott
az, hogy a Bitcoin banyaszatahoz rengeteg energiara van sziikség. Ennek a tevékenysegnek a
miikodtetéséhez (banyaszat) nagy teljesitményii szamitdgépekre van sziikség €s az
egyértelmii, hogy ezek a szamitogépek sok aramot fogyasztanak. Erdekesség példaul, az,
hogy egyes becslések szerint a teljes Bitcoin-halozat energiasziikséglete egyenértékii lehet
egy kisebb orszagéval. Mint kdztudott az energiafogyasztas szén-dioxid kibocsajtashoz vezet,
ami nagy mértékben hozzajarul ahhoz, hogy az éghajlat rendellenesen megvaltozzon a

vilagon.

Indultak kezdeményezések a kriptovalutdk ,,z61d” banyaszataval kapcsolatban. Ennél a
témakornél is szoba keriltek a szokasos megujulo energiaforrasok, amelyekkel miikodtetni
lehetne a nagy teljesitményii banyaszatra hasznal6 szamitogépeket. A szokasos megujuld
energiaforrasoknal a napenergiara, vizenergiara esetlegesen szélenergiara gondolnak a
»feltalalok”. Vannak azonban olyan személyek is, akik teljesen meg szeretnék reformalni a
jelenlegi banyaszati modokat és olyan folyamatokat szeretnének kifejleszteni, amellyel

energiahatékonyabba tehetnék a kriptovalutak banyaszatat.

Egyben érdekes és rémiszté a Carmbridge Bitcoin Electricity Consumption Index becslése,
amely szerint a Bitcoin banyaszata évente tobb energiat igényel vilagszerte, mint egy-két
orszag éves energiafelhasznalasa, ilyen orszagok példaul: Hollandi vagy Pakisztan. (Kripto
city, 2022)
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3.6 Kriptovalutak jogi szabéalyozasa

Erdekesség, hogy a vilagon a kriptovalutakra vonatkozé jogalkotas szamara nehéz és
lassu a folyamat, hiszen nem mindenki érti a kriptovalutdk miikodését. Ez panikot ¢s félelmet
kelt a dontéshozokban. Ez az oka annak, hogy még a vilag fejlett orszagaiban is bizonytalan a
jogrendszer a kriptovalutakkal kapcsolatban. A dontéshozdk kozil szinte mindenki latja
azokat a kérdéseket és témakat, amelyekre valaszt kellene adni, de ezek a valaszok egyeldre
elmaradnak, csupan a felszint “kapargatjak™, hiszen még rendes megoldast nem sikertiilt

talalniuk.

Az els6 probléma a kriptovalutak jogi szabalyozasaval kapcsolatban az, hogy eredetileg ezek
nem részeslilnek kozponti ellendrzésben, ami a kriptovalutaknak egy eldnye az igazi pénzzel
szemben. Viszont, mivel a kriptovalutak a jovoben valosziniileg az emberek mindennapi
életehez fognak tartozni, ezert kellene valami vagy valaki, ami/aki tudja ezeket a

kriptovalutakat szabalyozni és egy rendszerbe rakni.

A maésodik probléma az, hogy a pénzkibocsatas szinte azota, amidta az emberek
kereskedelmet folytatnak egymassal egészen napjainkig az az allami (régebben uralkodoi)
szuverenitas meghatarozé eleme volt. A kriptovalutaknal pedig éppen forditott a helyzet és ez

a tulajdonsaga is éppen az elonyeihez kapcsolodik.

A kriptovalutak jo tulajdonsagait sajnos a biinszervezetek is ki tudjak hasznalni, éppen
az ilyen és hasonlé visszaélesek miatt kellene ezt az 4gazatot szabalyozni. Nagyon fontos az
emberiség szamara, hogy még tébbet tanuljon a kriptovalutakrol. Az edukacio mellett kiemelt
szerepe van még annak, hogy a piaci szereplékkel (kriptovaluta tulajdonosok) a dontéshozok
egylittmiikodjenek. Ezek a lépések elengedhetetlenek ahhoz, hogy a jovében egy olyan
miikodéképes jogi kornyezetet teremtstink a kriptovalutak szamara, amely mindenkinek

egyarant megfeleld. (Kazsmér D., 2018)
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4 Kutatasmodszertan

4.1 Kutatds modszertana

A primer kutatdsomat kvantitativ modszerek alkalmazésaval végeztem el. Azért ezzel a
mddszertannal dolgoztam, ugyanis 16 féle MBTI személyiségtipus létezik, ezért egyesével
egyszertien lehetetlen lett volna mind a 16 féle személyiségtipussal interjut készitenem. A
kvantitativ kutatdsomhoz kétféle modszert alkalmaztam. Az elsé modszer a kérddives
adatgyiijtés és a masodik (amit az adatok feldolgozasahoz hasznaltam) az az SPSS szoftver
volt. A nagy szamok torvénye alapjan, a kérdéivemet sikeriilt minden egyes MBTI
személyiségtipusnak (egyetemistak) kitolteni (N=105). igy mar elég adat allt

rendelkezésemre, ahhoz, hogy el tudjam végezni a kutatdsomat.
4.2 Probléema meghatarozésa

A kérd6ivem célja az, hogy kideritsem azt, hogy mennyire befolyasolja az egyetemistakat
a kiilonb6zo6 személyiségtipusokba (MBTTI) val6 tartozéas abban, hogy a kriptovalutakkal
foglalkozzanak, illetve befektessenek. Koztudott, hogy minden ember kiilonb6z6.
Természetesen eléfordulnak hasonlésagok az emberek kozott, mind kinézetben, mind bels6
tulajdonsagokban, de még sincs két ugyanolyan ember. Erdekesség, hogy attol fiiggetleniil,
hogy ket személyt egy személyiségtipusba sorol az MBTI az nem jelenti azt, hogy ennek a két
személynek azonosak a kockazatvallalasi szokasaik (erre az SPSS kutatasi modszer

eredményében jobban Kitérek).
4.3 Kérdoiv lépéseinek elkészitése €s bemutatasa

A kutatasi feladatomban a szdmszerUsitett, statisztikai adatokra és valaszokra vagyok
kivancsi. Ezért a kvantitativ megkérdezési modszert alkalmaztam. Ezen belil is pedig az
elektronikus kérdéivet valasztottam. A kérddivet 105 fével toltdttem ki, ugy gondolom ennyi
fovel mar valos adatokat kaphatok a kutatasi problémamrol. Azért valasztottam az elektronikus

megkérdezést, mert ez a leggyorsabb, legkényelmesebb és legkdltséghatékonyabb szamomra.

A kérddivem felépitését igyekeztem tgy megalkotni, hogy az megfeleljen a tanultaknak.
Figyeltem a kérdések sorrendjére és helyességére. Odafigyeltem arra, hogy minden kérdés
nyelvtanilag helyes legyen és értelmezhetd mindenki szdmara. Alkalmaztam zart kérdéseket,
viszont a nyitott kérdéseket kerliltem, mivel nem szerettem volna bonyolitani a kutatasomat. A

célom az, hogy iddszerii, pontos és valos képet kapjak a kutatdsi problémamrol. A kész
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kérdéivemet egy kozdsségi média feliilleten osztottam meg, mégpedig a Facebookon. Azért
gondoltam ezt megfeleldnek, mivel alapbol a kozosségi médidhoz kapcesolodik a kérddivem,

illetve ott tudom elérni a célkdzonségemet a kutatasomhoz.

A kérdéivemet egy rovid bevezetéssel kezdtem, ahol leirtam, hogy ki vagyok, hol tanulok ¢s
mi a kutatasom cime. Illetve még beleirtam azt, hogy a kérdéiv teljesen anonim és nagyjabél
5 percet vesz igénybe a kitdItés. Mivel az 6sszes kérdésre fontos, hogy a kitolt6k
valaszoljanak, ezért az 6sszes kérdést be csillagoztam (*), ami a kotelez kitoltést jelenti az

adott kérdésnél és a teszt nem engedi tovabb a Kit61t6t, ha nem ad valaszt a kérdésre.

A kérddivemre kapott valaszokat az SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)
szoftver segitségével értelmeztettem ki és kerestem a kiilonb6zd 6sszefliggéseket azoknal az
allitasoknal, amelyekhez a hipotéziseim kapcsolédnak. Az SPSS széles kérben hasznalt,
példaul: a tudomanyos kutatdsokban, tzleti elemzésekben, piackutatasban és sok méas
teruleten ahol az adatok elemzése és a statisztikai kovetkeztetések levonasa a cél.
Szakdolgozatomat ennek a szoftvernek a segitsegével probaltam minél pontosabba,

értelmezhetdve €s izgalmassa tenni.

Az SPSS kereszttablas lekérdezéshez kapcsoloddan a kérdéivbol azon kérdések eredményeit
és grafikonjait részletezem, amelyek szoros kapcsolatban allnak a felallitott hipotéziseimmel

és a hozzajuk kapcsolodd SPSS szoftver kiértekelésehez.
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4.4 Kereszttablas lekérdezéshez szorosan kapcsolodo kérdoiv kérdések

On rendelkezik-e kriptovaluta befektetéssel? *

Kriptovaluta birtoklas

Hgen B Nem

3. dbra Kriptovaluta birtoklas megoszldsa a kitoltk kozott (forras: Sajat kutatas, 2024, N=105)

Ezt a kérdésemet azért tettem fel, hogy megtudjam, hogy a kit61tdk hany %-a
rendelkezik kriptovalutaval jelenleg. El kell, hogy mondjam nem lepddtem meg az eredmény
lattan. Ahhoz képest, hogy a kriptovalutdk mekkora értéket képviselnek és hogy olyan Uj
technoldgidaval miikodnek még korantsem elterjedtek az emberek korében. Van egy kis
szazalék, aki rendelkezik kriptovalutaval, de a nagy “tomeg” nem rendelkezik vele. Ez az &bra
azt mutatja meg, hogy a kitolték mennyire biznak a kriptovalutakban. Altalanossagban
elmondhat6 az, hogy a kripto vilag még jelenleg nem tart azon a szinten, hogy globalisan

mindenkihez elérhessen.
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On mennyire jartas a kriptovaluta befektetések terén? *

Jartassag a kriptovalutakban

M Egyaltalan nem jartas M Tapasztalt, de nem teljesen jartas M Teljesen jartas

4. abra Kitoltk jartassdaga a kriptovaluta befektetésekben (forrds: Sajat kutatds, 2024, N=105)

Az el6z6 abra ennél a kérdésnél is érzteti a hatasat. Mivel a kitoltdk elég kis szazaléka
rendelkezik kriptovalutaval, ezért szinte egyértelmii, hogy az erre a kérdésre kapott valaszok
nagy része az lesz, hogy “egyaltalan nem jartas”. A kriptovalutdkkal még nem foglalkoznak
az altalanos oktatasi rendszerben, ezért annak a személynek, aki ezekrdl tanulni szeretne, sajat
maganak kell megszerezni az informéaciot. Raadasul azzal is szamolnia kell, hogy adott
esetben kifizetett oktatasi anyag mennyire lesz szamadra hatékony. A “tapasztalt, de nem
teljesen jartas” valaszt adok nagy valoszinliséggel még nem rendelkeznek kriptovalutéval,
csupan az interneten fellelhetd tananyagok kozul elvégeztek parat és jobban utana néztek a
témanak. Viszont ezeknél a személyeknél hianyozhat az igazi tapasztalat. A teljesen jartas
valaszt adok, nagy valosziniiséggel kriptovaluta tulajdonosok. Ok mar t5bb éve
foglalkozhatnak a kriptovalutak vilagaval. Személyes véleményem szerint ez a “vilag” egy
olyan hely, ami folyamatosan valtozik és fejlodik, ezért a tanulas és tapasztalas sosem erhet

veget.
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On mennyire kockazatvallal6 a nagyobb hozam elérése érdekében a kriptovaluta
befektetései sordn?*

Kockazatvallalas eloszlasa

M Nagy kockazatot vallalok Kiegyensulyozott kockdazatot vallalok

Minimalis kockazatot vallalok

5. abra Kockazatvallalas eloszlasa a kitoltok kozétt (forras: Sajat kutatas, 2024, N=105)

A kriptovaluta befektetések alapvetden kockazatos befektetésnek szamitanak, foleg
azok az altcoinok, amelyeknek a hattere nem ismert ugy, mint peldaul a Bitcoinnak. A
valaszadok koziil 58% a ,,Minimalis kockézatot vallalok™ valaszt jelolte be. Ez nem meglepd,
hiszen az emberek altalanossagban kertilik a kockazatot az élet minden teruletén. Viszont a
kisebb kockdazatvallalassal az elérhetd hozam mértéke is csokken. Azok a valaszadok, akik a
»Kiegyensulyozott kockazatot vallalok” (35%) valaszt adtdk meg, mar képesek egy kicsivel
nagyobb kockazatot vallalni a szamukra elérhetd hozam érdekében. Ezeknek az embereknek a
befektetési portfélidja mar tartalmaz olyan altcoinokat, amelyek nagyobb volatilitassal
rendelkeznek, viszont nagyobb %-ban mégis olyan kriptovalutak teszik ki a portfolidjukat,
amelyek mar régebb ota jelen vannak a piacon, példaul: Bitcoin, Ethereum. A ,Nagy
kockazatot vallalok” valaszt adok (7%) vannak a legkevesebben. Vannak helyzetek, amikor
6k jarnak a legjobban, hiszen a legnagyobb hozamot a legnagyobb kockéazattal lehet elérni a
leggyorsabban. Viszont van, amikor ennek az ellentéte torténik és a befektetd elveszti az
Osszes tOkéjét, mert tul gyorsan akart mindent. Ezért fontos az, hogy a befektetd tisztaban

legyen azzal a kockazattal, amit vallal és ne ugorjon atgondolatlan déntésekbe.
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On szeretne-e a jovében a kriptovalutakkal foglalkozni?*

Jovobeli kriptovaluta befektetési
hajlandosag

H|gen B Nem

6. abra Kitoltok hajlandosaga a jovobeli kriptovaluta befektetésekkel kapcsolatban (forras: Sajat kutatas, 2024, N=105)

Az abra alapjan elmondhat6 az, hogy bar sokan nyitottak a kriptovalutakra, még
mindig a kit6lték tobbsége nem szivesen foglalkozna veliik a jovében. A valaszok aranyanak
ez az eloszlasa érdekes képet fest az emberek attittidjérdl és érdeklodésérdl ezen a teriileten. A
kriptovalutak iranti érdeklédés folyamatosan valtozik, és ez az abra lehetéséget nyljt ahhoz,
hogy megértsiik, hogyan valtozik ez az érdeklddés az id6 mulasaval. Az igen és nem valaszok
megoszlasa alapjan lathatd, hogy bar van egy jelentds része az embereknek, akik szivesen
foglalkoznanak a kriptovalutakkal, még mindig jelentds mennyiségli ember van, aki nem érzi

vonzonak ezt a lehetdséget.
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4.5 Kutatési hipotézisem a kvantitativ kutatashoz

Az eredmények feldolgozasa segitségével az altalam meghatérozott hipotéziseket

szeretném kifejteni. A témaval kapcsolatban a kovetkez6 hipotéziseket allitom fel:

e H1: Azt feltételezem, hogy van 6sszefliggés az MBTI személyiségtipusok és a
kriptovaluta befektetésekhez val6 viszony kozott.

e H2: A véllalkoz6 személyiségtipusok (ESTP-A/ESTP-T) nagyobb valoszinliséggel
fognak a jovOben kriptovalutaval foglalkozni, mint a tobbi személyiségtipus.
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4.6 SPSS kereszttablak (crosstabs) kiértékelése

H1: Azt feltételezem, hogy van 6sszefliggés az MBTI személyiségtipusok és a
kriptovaluta befektetésekhez valo viszony kdzott.

Ezt az els6 hipotézisemet ezzel az 1. kereszttablaval és a 2.kereszttablaval vizsgaltam + a
kérdoiv segitségevel.

1. Kereszttabla

On rendelkezik-e kriptovaluta
Kérem tdltse ki az alabbi tesztet, majd az befektetéssel?
eredményét irja a mezdbe. Igen Mem Total
INTI-A / INTJ-T (Epitész) 0 5 5
INTR-A / INTP-T (Tudds) 2 3 5
ENTJ-A / ENTI-T (Parancsnok) 0 ! 4
ENTP-A / ENTP-T (Vitdzd) 1 1 2
INFJ-A [ INFJ-T [Véd&ugyvéd) 1 17 18
INFP-A / INFP-T (Mediator) 0 5 5
ENFJ-A / ENFJ-T (Fészerepld) 1 12 13
ENFP-A [ ENFP-T (Kampéanyfénok) 1 3 7
1STJ-A [ ISTJ-T [Logisztikus) 0 4 4
ISEJ-A [ ISEJ-T (Véda) 0 7 7
ESTJ-A [ ESTI-T [Vezetd) 0 2 2
ESFJ-A / ESFJ-T (Konzul) 1 6 7
ISTR-A [ ISTP-T (Virtudz) 2 0 2
ISFP-A [ ISFP-T (Kalandvagyd) 0 1 1
ESTP-A / ESTP-T (Vallalkozd) 7 13 20
Total 16 a6 102

7. dbra Személyiségtipusok valaszainak dsszesitése SPSS hasznalataval (1. Kereszttabla) (forras: Sajat kutatas, 2024,
N=105)

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 27.661° 14 ,016
Likelihood Ratio 26,965 14 ,019
Linear-by-Linear
Association 5,225 1 ,022
M of Valid Cases 102

a. 24 cells (80,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected countis,16.

8. abra Chi-Square Tests az 1. Kereszttdblahoz kapcsolddoan (forras: Sajét kutatas, 2024, N=105)
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Symmetric Measures

Asymp. Std.
Value Error’ Approx. ™ Approx. Sig.
MNominal by Nominal Phi 521 ,016
Cramer'sV ,521 ,016
Contingency Coefficient ,462 ,016
Ordinal by Ordinal Gamma -,355 ,191 -1,764 ,078
M of Valid Cases 102

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

9. dabra Symmetric Measures az 1. Kereszttablahoz kapcsolddéan (forras: Sajat kutatas, 2024, N=105)

A tablazatban lathatd, hogy az MBTI személyiségtipusokat kiilon sorokba rendezte az
SPSS (ezt Ugy oldottuk meg, hogy az SPSS-be kodolt adatokat vittiink fel és igy a program
képes volt a lekérdezésekre). Az oszlopoknal jol lathatd, hogy melyek azok a
személyiségtipusok, akik igennel vagy nemmel valaszoltak erre a kérdésre, majd az utolsé
oszlopban lathatd az dsszegzés. Egy példa: jol latszik, hogy az INTJ-A/INTI-T (Epitész)
tipushoz tartozé személyek kozil 3-an rendelkeznek és 2-en nem rendelkeznek kriptovaluta

befektetéssel.

Chi-négyzet teszt: A Pearson chi-négyzet értéke 27.661, a szabadsagfokok (df) szama 14

és az aszimptotikus szignifikancia (Asymp. Sig.) ertéke 0,016. Ez azt jelenti, hogy van
statisztikailag szignifikans kapcsolat az MBTI szemelyiségtipusok és a kriptovaluta
befektetések kozott. Az is lathato, hogy az aszimptotikus szignifikancia értéke kisebb, mint
0.05, ezért elutasithatjuk a nullhipotézist, amely szerint nincs ¢sszefiiggés a két valtozo

kodzott.

Symmetric Measures: A Phi és Cramer’s V értéke teljesen megegyezik egymassal, az

eredmény mind a kett6nél 0.521, ami egy kdzepes erésségii dsszefliggésre utalhat. A
tablazatban jol lathatd, hogy a Gamma értéke -0.355, ami azt jelezheti felénk, hogy lehet egy
negativ irdnyu kapcsolat a rendezettség és a valtozok kézott. Ezen értelmezések alapjan
elmondhato, hogy valdsziniileg van valamilyen 6sszefliggés az MBTI személyiségtipusok és a
kriptovaluta befektetések kdzott, viszont, hogy ezt még jobban megértsiik és letisztazzuk,

ahhoz részletesebb elemzésre lenne szlikség.

Az eredmények azt mutatjak, hogy az egyes MBTI személyiségtipusokhoz tartoz6 egyének

kiilonboz6 hajlandosdgokkal rendelkezhetnek a kriptovaluta befektetések irant.
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2. Kereszttabla

Kérem toltse ki az alabbi tesztet,
majd az eredményétirja a

On mennyire kockazatvallal6 a nagyobb hozam elérése

érdekében a kriptovaluta befektetései soran?

mezébe.
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10. abra Személyiségtipusok valaszainak osszesitése SPSS hasznalataval (2. Kereszttabla) (forras: Sajat kutatas, 2024,
N=105)

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square | 34,501° 28 ,185
Likelihood Ratio 34,736 28 , 178
Linear-by-Linear
Association 3,040 1 ,081
N of Valid Cases 105

a. 40 cells (88,9%) have expected count less than 5. The

minimum expected countis,07.

11. dbra Chi-Square Tests az 2. Kereszttdblahoz kapcsoldddan (forrés: Sajat kutatas, 2024, N=105)

Symmetric Measures

Asymp. Std.
Value Error’ Approx. T Approx. Sig.
Mominal by Nominal Phi 573 ,185
Cramer'sV LA05 ,185
Contingency Coefficient|,497 ,185
Ordinal by Ordinal Gamma -,140 121 -1,138 ,255
N of Valid Cases 105

a. Not assuming the null hypothesis.

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

12. dbra Symmetric Measures az 2. Kereszttablahoz kapcsolédoéan (forras: Sajat kutatas, 2024, N=105)
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A tablazat sorai az MBTI személyiségtipusokat reprezentaljak, amelyek egymastol
kulon valasztva lathatok. Az oszlopok a valaszadok kockazatvallalasi szintjeit mutatjak,
harom kategdriara lebontva. Az 1,0 a — nagy kockéazatot vallalok, a 2,0 a — kiegyensulyozott

kockazatot véllalok, a 3,0 — minimalis kockazatot vallalok valasz lehetGség.

Chi-négyzet teszt: A chi-négyzet értéke 34.501, a szabadsagfokok (df) szama 28 és az

aszimptotikus szignifikancia (Asymp. Sig.) értéke pedig 0.185. J4l Iathato, hogy a p — érték
magasabb, mint 0.05, ezért a statisztikai analizis szerint nem mutathato ki szignifikans
kapcsolat az MBTI személyiségtipusok és a kockazatvallalasi szintek kozétt. Ebben az

esetben a nullhipotézist nem lehet elutasitani, hiszen ez azt allitja, hogy nincs 0sszefiiggés.

Symmetric Measures: A Phi értéke 0.573, ami elég magas értéknek szamit. Ez

altalanossagban erds 0sszefliggésre utalna, de a Cramer’s V értéke mar csak 0.405, ami
inkabb egy kozepesebb erdsségii kapcsolatra utal. A Gamma értéke -0.140, ami egy gyenge és
nem szignifikans negativ iranyt kapcsolatot jelezhet. Lathat6, hogy a Phi, Cramer’s V és
Gamma szignifikancia értéke magasabb, mint 0.05. Emiatt nem tekinthet6 statisztikailag

szignifikdnsnak ez az értékeles.

Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy nem allapithatd meg olyan 6sszefiiggés az MBTI
személyiségtipusok és a kockazati preferenciak kézott, ami megbizhato lenne.
Valosziniisithet6 az, hogy az egyének kockazatvallalasi hajlandosagat nem befolyasolja az,
hogy ki milyen MBTI szemelyiségtipusba tartozik. Az, hogy az élet teriiletein ki mennyire

kockéazatvallalé annak az okéat bonyolultabb megallapitani.
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H2: A véllalkoz6 személyiségtipusok (ESTP-A/ESTP-T) nagyobb valoszinliséggel

fognak a jovoben kriptovalutaval foglalkozni, mint a tobbi személyiségtipus.

Ezt a masodik hipotézisemet a 3.kereszttablaval vizsgaltam + a kérd6iv segitségével.

3. Kereszttabla

= . ; A On szeretne-e a j('jv(iben a
Kérem téltse ki az aldbbi tesztet, 7 3 2
. A kriptovalutakkal foglalkozni?
majd az eredményétirjaa
mezdbe. 1,0 2,0 Total
INTJ-A / INTJ-T (Epitész) 2 3 5
INTP-A / INTP-T (Tudds) 3 2 >
ENTJ-A / ENTI-T (Parancsnok) 1 4 5
ENTP-A / ENTP-T (Vitdzo) 1 3 | 2
INFJ-A / INFJ-T (véddéugyved) 7 11 18
INFP-A / INFP-T (Mediator) 1 4 5
ENFJ-A / ENFJ-T (F6szerepld) 5 9 14
ENFP-A / ENFP-T (Kampanyfénok) 2 5 7
ISTJ-A / ISTJ-T (Logisztikus) 3 1 4
ISFJ-A / ISFJ-T (Védé) 0 8 8
ESTJ-A / ESTI-T (Vezetd) 1 1 2
ESFJ-A / ESFJ-T (Konzul) 2 5 7
ISTP-A / ISTP-T (Virtudz) 2 0 2
ISFP-A / ISFP-T (Kalandvagyd) 1 0 1
ESTP-A / ESTP-T (Vallalkozd) 13 7 20
Total 44 61 105

13. bra Személyiségtipusok valaszainak osszesitése SPSS hasznalataval (3. Kereszttabla) (forras: Sajat kutatas, 2024,
N=105)

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 20,180° 14 ,125
Likelihood Ratio 24,329 14 ,042
Linear-by-Linear
Association 2,901 1 ,089
N of Valid Cases 105

a. 24 cells (80,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected countis ,42.

14. dbra Chi-Square Tests az 3. Kereszttdbldhoz kapcsolddodan (forrés: Sajat kutatas, 2024, N=105)



Symmetric Measures

Asymp. Std.
Value Error’ Approx. 5 Approx. Sig.
Nominal by Nominal Phi ,438 A25
Cramer'sV ,438 ,125
Contingency Coefficient|,402 ,125
Ordinal by Ordinal Gamma -,182 ,128 -1,417 ,156
N of Valid Cases 105

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.

15. dbra Symmetric Measures az 3. Kereszttablahoz kapcsolddéan (forras: Sajat kutatas, 2024, N=105)

A tablazat sorai ugyanigy, ahogy az els6 és masodik kereszttablanal lathat6 az MBTI
személyiségtipusokat mutatja elszeparalva egymastol. Az 1,0 és 2,0 oszlopnal az 1,0 — igen és
a 2,0 — nem valaszt tartalmazzak. Ezen informaciok alapjan a tablazatot konnyti értelmezni.
Ez alapjan kijelenthetd, hogy a kitoltok kdzil 44-en szeretnenek kriptovalutakkal foglalkozni
a jovében és 61-en pedig nem. A vallalkozo személyiségtipusnal (ESTP-A/ESTP-T) azt
varjuk, hogy az igen (1) valaszok aranya jelentGsen magasabb lesz, mint mas tipusoknal (2.

hipotézis).

Chi-négyzet teszt: A Pearson chi-négyzet teszt eredmenye 20.180, a szabadsagfokok

értéke pedig 14. Az aszimptotikus szignifikancia (Asymp. Sig.) értéke 0.125. Ezen adatok
alapjan a p — érték magasabb, mint 0.05. Eszerint nem allapithaté meg statisztikailag
szignifikans kapcsolat az MBTI személyiségtipusok és a jovébeli kriptovaluta befektetési
hajlanddsag kozott. igy a hipotézist, amely szerint a vallalkozé tipusok nagyobb
valoszintiséggel fognak kriptovalutaval foglalkozni a jovOben a jelen adatok nem tamasztjak

ala.

Az igennel valaszoldk szama ugyan magasabb a vallalkozé (ESTP-A/ESTP-T)
személyiségtipusoknal, ami utalhat egy nagyobb hajlanddsagra ennél a kérdésnél (Jovobeli

foglalkozas a kriptovalutakkal), de ez nem elég, hogy alatdmassza a hipotézisem.

Symmetric Measures: E mérészam szerinti adatok is azt mutatjak, hogy nem

tamaszthat¢ alé teljes mértékben a hipotézis, miszerint a vallalkoz6 (ESTP-A/ESTP-T)
szemeélyiségtipusok nagyobb valoszinitiséggel fognak a jovében kriptovalutaval foglalkozni,

mint a tobbi személyiségtipus.
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5 Kovetkeztetések, javaslatok

Egy ilyen komplex témat nem konnyt lezarni és egyetlen kdvetkeztetést levonni beldle.

Eppen ezért osszeszedtem az altalam megfogalmazott kivetkeztetéseket:

- Az els6 kovetkeztetésem ezzel a témaval kapcsolatban az, hogy az embert nem lehet
egyszerlien berakni egy adott személyiségtipusba, hiszen ahogy éljiik az ¢letlinket
folyamatosan valtoznak az érzéseink, reakcidink adott helyzetekre és persze a

szokésaink.

- A masodik az az, hogy a viladgon egyik személyiségteszt sem tudja 100%-0s
pontossaggal meghatarozni egy ember személyisegét. Mindegyik személyiségtesztnek
vannak el6nyei és hatranyai, ezekrdl jo, ha tud az ember, viszont nem szabad csak

ezekre Oriasi hangsulyt fektetni.

- Aharmadik az az, hogy ahhoz képest, hogy a kriptovalutdk mekkora befolyassal
vannak a vildg gazdasaganak kiilonbozé részeire, a mai napig nem sokan ismerik dket.
A kérdoivbol kidertilt, hogy sokan hallottak mar a kriptovalutakrol, de azon kiviil,
hogy tudjak, hogy léteznek tébb dolgot nem tudnak réluk és nem is nagyon mozgatja

az embereket.

- A negyedik az, hogy a kriptovalutakban a nagyobb potencialt a fiatal felnéttek
(egyetemistak) latnak. Az iddsebb korosztaly inkdbb tart toliik és a veliik jaro

valtozasoktol (szakirodalombdl kiderl).

- Az 6todik kdvetkeztetésem az, hogy az emberek nagy része (egyetemistak) inkabb
vallalnak minimalis kockazatot egy fix hozamért, minthogy nagyobb kockéazatot

vallaljanak egy nagyobb hozam elérése érdekében (ez deriil ki a kérd6ivbol).

- Az utolsd kdvetkeztetésem pedig az, hogy attol fiiggetlenil, hogy két személyt egy
személyiségtipusba sorol a személyiségteszt, az nem jelenti azt, hogy ugyanolyan

kockazatvallalok a kiilonb6z6 dolgokban, hiszen relativ az, hogy kinek mi a kockazat.

41



Lehet valamelyikiiknek kockazatos gyorsan hajtani egy kanyarban, mig a masik ezt nem

tartja kockazatosnak.
Vizsgalt hipotézisek:

Szakdolgozatomban két olyan hipotézist allitottam fel, amelyekrél Ugy gondoltam, hogy
relevansak ebben a téméaban. Probaltam ennek a két felallitott hipotézisemnek Ugy utanajarni,
hogy az teljes mértékben megfeleljen az elvart kdveteléseknek. Ezen két hipotézis eredménye

a kovetkezo:

H1: Azt feltételezem, hogy van dsszefliggés az MBTI személyiségtipusok és a
kriptovaluta befektetésekhez vald viszony kozott.

Ez a hipotézisem csupan csak részben igazolodott be. Ez az eredmény nagyon erdekes.
A kérddiv eredményein lathat6 az, hogy van egy kis hajlandosag a kiilonbozo
személyiségtipusok és a kriptovaluta befektetésekhez valo viszony kozott, de csupan ebbdl az
egy allitasbol nem lehet teljes mértékben kijelenteni, hogy ez igy lenne. Emiatt az SPSS-ben
futtatam le egy vizsgalatot. Az elsé eredményre (1. kereszttabla) azt a valaszt kaptam, hogy
van statisztikailag szignifikans kapcsolat az MBTI személyiségtipusok és a kriptovaluta
befektetés kdzott, viszont egy részletesebb vizsgalatra lenne sziikség ahhoz, hogy ez 100%-
ban bebizonyosodjon. Raadasul a 2. kereszttabla lekerdezés kimutatta, hogy nem allapithato
meg 0sszefliggés az MBTI személyiségtipusok és a kockazati preferenciak kdzott. Ez a két
kereszttablas lekérdezést erre a hipotézisemre hasznaltam, ugyanis igy komplex az elemzés.

Ezek utan kijelenhetd, hogy az egyes MBTI személyisegtipusokhoz tartozé személyek

kiilonb6z6 hajlanddsagokkal rendelkezhetnek a kriptovaluta befektetések irant.

H2: A vallalkozd személyiségtipusok (ESTP-A/ESTP-T) nagyobb valosziniiséggel fognak

a jovoben kriptovalutaval foglalkozni, mint a tobbi személyiségtipus.

Erre a hipotézisemre nagyon érdekes az eredmény, hiszen az eredmények a kovetkezot
mutatjak. A kérd6éiv eredményei szerint kijelenhetd lenne az, hogy ez a hipotézisem teljes
mértékben beigazolddott, hiszen jo1 kivehetd, hogy a vallalkozo személyiségtipusok kozott
nagyobb a hajland6sag a kriptovaluta befektetések irant. A vallalkozdk rendelkeznek a
legtobb kriptovaluta befektetéssel a tobbi kitd1tdhoz képest és 6k azok, akik a legnagyobb
mértékben jelolték be azt, hogy a jovOben szeretnének a kriptovalutaval foglalkozni. Viszont

itt jon segitséglinkre az SPSS kereszttabla (3. kereszttabla), amely szerint jelen adatok alapjan
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nincsen semmilyen statisztikailag szignifikans kapcsolat a kett6 allitas kozott. Ezt mutatjak az

SPSS értékei, amelyek alapjan ezt értékeltiik. Tehat ez a hipotézisem nem teljesilt.
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6 Osszefoglalas

Kutatdsom elvégzése el6tt rengeteg gondolat kavargott a fejemben arrél, hogy vajon
milyen témaval kapcsolatban kellene megirnom a szakdolgozatom. Egy par nap gondolkodas
utén arra jutottam, hogy milyen érdekes lenne valamilyen befektetésekkel (pénziigy)
kapcsolatos kutatast végezni egy kis csavarral. Ekkor jutottam el addig a gondolatig, hogy a
pénziigyi kutatasomba bele szeretném vinni a pszicholdgiat. Ugy gondoltam eme két gazat
bar a felszinen teljesen eltéré egymastdl, a gyokereknél mégis 6sszekapcsolédnak. Ugyanis a
befektetések €s a tézsdei kereskedések €letében nagy szazalékban részt vesz a ,,tézsde
pszichologia”, amely lehet ugyanolyan fontos, mint egy jo befektetési vagy kereskedési
stratégia. Ekkor kezdtem el keresni a kiillonb6z6 személyiségteszteket. Probaltam kivalasztani
az egyik legrelevansabbat, amelyben azért bdven szerepelnek személyiségtipusok. Az

emberek nagyon sok mindenben kiilénbdznek egymastol, szinte minden ember mas és mas.

Mivel manapsag nagyon nagy teret kaptak a kriptovalutdk a vilagban, foleg a kozosségi
médiaban lehet veliik talalkozni, ezért arra gondoltam, hogy a kérddivemet az én
korosztalyommal (egyetemistakkal) fogom kit6ltetni és ezzel a célcsoporttal végzem el a
kutatasom. Az egészet probaltam rajuk kihegyezni, viszont nem mehettem el a kiillonb6z6
adatok mellett, amelyek a kriptovaluta befektetésekrodl szoltak a vilagon és Magyarorszagon,

hiszen ezekre is szilkségem volt ahhoz, hogy el tudjam végezni a kutatdsom.

A kutatasom sikeressegéhez sziilkségem volt arra, hogy bemutassam az MBTI torténetét,
miikodését, a benne szerepld személyiségtipusokat €s persze az elonyeit €s hatranyait. Fontos
volt arrol is tajékoztatast nyajtani, hogy mik is azok a kriptovalutak, ezek térténete, jelenlegi
helyzete a vilagban és persze Magyarorszagon. Szakdolgozatom eredményét probaltam
tobbféleképpen , ki elemezni”. Ezért alkalmaztam kvantitativ kutatasi eszkdzoket, mint
példaul a kérd6iv és az SPSS szoftver hasznalata. Ezen két eszkdz szamomra olyan pontos és
Iényeges adatokkal tudott szolgalni, amelyek teljes mértékben kimeritették a megfeleld
kutatasi eszk6zok témakaorét. Jol gondoltam, hogy kétféleképpen is ki kell vizsgalni a befolyt
informaciohalmot, hiszen kideriilt, ha csak a kérd6iv mddszert alkalmaztam volna, akkor
teljesen mas eredmény jott volna ki a két hipotézisemre. De az SPSS szoftvernek hala, egy
szélesebb és nem hétkdznapi médon tudtam a kutatasi eredményeimet kiértékelni, amellyel

egy teljeskort végleges kutatasi eredményt kaptam.
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Ahogy lathato a két hipotézisem koziil az egyik megvaldsult a mésik pedig nem. A kutatasom
alatdmasztja a hajlandosagot az emberek szemelyiségtipusai és a kriptovaluta befektetésekhez
kapcsolodo viszony kdzott, viszont azoknél az informéacioknal, amelyek rendelkezésemre
allnak még tdbbre lenne szilkség ahhoz, hogy ezt a téméat még pontosabban meg tudjuk

vizsgalni.

A kutatasom iranti érdeklédésem miatt mivel én is egyetemista vagyok, ezért én is
Kitoltottem a személyiségtesztet és a kérddivem egy személyesebb dsszehasonlitas érdekében.
Az eredményem, ami kijott az az, hogy Vezet6 tipus vagyok (ESTJ-A/ESTJ-T). Mivel az én
valaszaim és azok valaszai, akik Vezetdk és kitoltotték a kérdéivem teljesen masok, ezért ki
merem jelenteni, hogy attol fuggetlendl, hogy két személy ugyanabba a személyiségcsoportba
tartozik az nem azt jelenti, hogy nekik a kockazat és a hajlandosag teljesen mértékben
megegyezik. Hiszen az egyik személy lehet Ggy gondolja, hogy kockézatos csukott szemmel

autot vezetni, de ezt a masik személy egyéltalan nem tartja kockazatosnak.

45



7 lrodalomjegyzék

Annabelle G.Y. Lim. (2023/a). Psychology Graduate. Cambridge, Massachusetts, Egyestlt
allamok. Forrés: https://motivatormagazin.hu/onismeret/big-five-vagyis-az-otfaktoros-
szemelyisegmodell/

Annabelle G.Y. Lim. (2023/b). Psychology Graduate. Cambridge, Massachusetts, Egyestlt
Allamok. Forras: https://motivatormagazin.hu/onismeret/big-five-vagyis-az-
otfaktoros-szemelyisegmodell/

Binance Academy. (2023. 04 03). Mi a kriptovaluta? Egyesiilt Allamok. Forras:
https://academy.binance.com/hu/articles/what-is-a-cryptocurrency

Bobak Aron. (2020. 02 06). Ez az oka, hogy magadra ismersz a horoszképokban.
Magyarorszéag. Forras: https://raketa.hu/ez-az-oka-hogy-magadra-ismersz-a-
horoszkopokban

Burd Szilard. (2023. 10 02). money.hu. Forras: money.hu:
https://tudastar.money.hu/ismerteto/etf-befektetes/

CoinCash. (2022. 07 22). Mi az a kriptovaluta és hogyan miikodik? - Kripto vasarlas
egyszeriien. Budapest, Pest megye, Magyarorszag. Forras:
https://hu.coincash.eu/blog/mi-az-a-kriptovaluta-es-hogyan-mukodik-kripto-vasarlas-
egyszeruen

Dr. Pankéasz Balazs. (2020). Pszichologiateszt.hu. Forras: https://pszichologiateszt.hu/cpi-
teszt/

Erds-Jobbagy. (2001. 06 01). A Myers-Briggs Tipus Indikator (MBTI) Magyarorszagon.
Budapest, Pest megye, Magyarorszag. Forras:
https://mersz.hu/keres/MBT I/hivatkozas/dj212mtkk _629#dj212mtkk 629

GT user. (2024. 03 19). Egy csalo6 tébb mint 2,6 millio dollarnyi kriptdt lopott a gyanutlan
befektetoktol. Forras: https://www.bitcoinbazis.hu/egy-csalo-tobb-mint-26-millio-
dollart-lopott/

Investopedia. (2022. 02 01). Kriptovaluta Utmutatd. Budapest, Pest megye, Magyarorszag.
Forras: https://investopedia.hu/kriptovaluta-utmutato/

Istvan, D. D. (2021. 11 30). A kriptovaluta-kereskedés ad0jogi vonzatai. Budapest, Pest
megye, Magyarorszag. Forras: https://doboslegal.eu/a-kriptovaluta-kereskedes-
adojogi-vonzatai/

Kanti P. - Batorfi B. (2024/a. 01 31). Itt a nagy leleplezés: kiderult, kik a magyar
kriptobefektetok. Budapest, Pest megye, Magyarorszag. Forras:
https://www.portfolio.hu/befektetes/20240131/itt-a-nagy-leleplezes-kiderult-kik-a-
magyar-kriptobefektetok-666037

Kanti P. - Batorfi B. (2024/b. 01 31). Itt a nagy leleplezés: kiderult, kik a magyar
kriptobefektet6k. Budapest, Pest megye, Magyarorszag. Forrés:

46



https://www.portfolio.hu/befektetes/20240131/itt-a-nagy-leleplezes-kiderult-kik-a-
magyar-kriptobefektetok-666037

Karoliny M. - Podr J. (2019/a. 03 10). Emberi erdforrds menedzsment kézikonyv. Budapest,
Pest, Magyarorszag: Wolters Kluwer Hungary Kft. Forrés:
https://mersz.hu/keressMBT I/hivatkozas/YOV1682_261#Y0OV1682_261

Karoliny M. - Podr J. (2019/b). Emberi erdforrdas menedzsment kézikonyv. Budapest: Wolters
Kluwer Hungary Kft. Forras:
https://mersz.hu/keressMBT I/hivatkozas/YOV1682_261#Y0OV1682_261

Karoliny M. - Podr J. (2019/c). Emberi erdforrds menedzsment kézikonyv. Budapest: Wolters
Kluwer Hungary Kft. Forras:
https://mersz.hu/keres/MBT I/hivatkozas/YOV1682_261#YOV1682_261

Kazsmér D. (2018. 05 08). A kriptovalutak jogi szabalyozasa. Budapest, Pest megye,
Magyarorszag. Forrés: https://juratus.elte.hu/a-kriptovalutak-jogi-szabalyozasa/

Kripto city. (2022. 04 06). A kripto banyaszat kornyezeti hatasai. Forras:
https://kriptocity.hu/a-kripto-banyaszat-kornyezeti-hatasai/

Kriptovalutak blog. (2022). NEHANY GYAKORI KRIPTOVALUTA ATVERES.
HOGYAN KERULHETO EL??? Forrés: https://kriptovalutak.com/nehany-gyakori-
kriptovaluta-atveres-hogyan-kerulheto-el/

Méarkus A. (2016). Neuroldgia. Budapest, Pest megye, Magyarorszag. Forras:
https://mersz.hu/keres/mmpi/hivatkozas/m28n_chap21_levell secl p4#m28n_chap2
1 levell _secl p4

Mészaros R. Tamas. (2017. 12 18). Beteszel 250 forintot, hat év mulva kidob 5 milliot, mi az?
Budapest, Pest megye, Magyarorszag. Forras:
https://index.hu/gazdasag/2017/12/18/bitcoin_kriptopenz_kriptovaluta_blokklanc_virt
ualis_penz_befektetesi_lufi_spekulacio_21. szazadi_penzugyi_rendszer/

NERIS Analytics. (2011/a). 16 Personalities. Cambridge, Anglia. Forras:
https://www.16personalities.com/hu

NERIS Analytics. (2011/b). 16 Personalities. Cambridge, Anglia. Forras:
https://www.16personalities.com/hu/kapcsolat

NERIS Analytics. (2011/c). 16 Personalities. Cambridge, Anglia. Forras:
https://www.16personalities.com/hu/kapcsolat

NERIS Analytics. (2011/d). 16 Personalities. Cambridge, Anglia. Forras:
https://www.16personalities.com/hu/kapcsolat

Premik. (2019. 12 10). Az 6t legjobban teljesitd bitcoin banyaszgép a felez6dés elott. Forras:
https://www.bitcoinbazis.hu/ot-legjobban-teljesito-bitcoin-banyaszgep-a-felezodes-
elott/

Qayum Daniel. (2023. 06 01). A bitcoin nem valédi pénz, de a technologia mogotte
aranybanya. Magyarorszag. Forras:

47



https://index.hu/gazdasag/fintech/2023/06/01/bitcoin-kriptovaluta-penz-blockchain-
kripto/

Technology, T. (2008/a). Myers Briggs Compendium. Richmond, North Yorkshire, Anglia.
Forras: https://www.teamtechnology.co.uk/myers-briggs-criticisms.html

Technology, T. (2008/b). Myers Briggs Compendium. Richmond, North Yorkshire, Anglia.

Forras: https://www.teamtechnology.co.uk/myers-briggs-criticisms.html

Urban Aniké. (2023. 05 01). Digitélis valutak jovoje. Magyarorszag. Forras:
https://fintechzone.hu/digitalis-valutak-jovoje/

48



8 Abrajegyzék

1. &bra Big 5 (forras: (Annabelle G.Y. Lim, Psychology Graduate, 2023/b)).........cccccevvrnnen. 20
2. abra Kérdoiv (forras: (Kanti P. - Batorfi B., Itt a nagy leleplezés: kiderdlt, kik a magyar
kriptobefektetOk, 2024/D)) .....vviiiiiii i 25
3. abra Kriptovaluta birtoklads megoszlasa a kitoltok kozott (forras: Sajat kutatas, 2024,

NN 01 PSR OTPPRPPPP 30
4. abra Kitoltok jartassaga a Kriptovaluta befektetésekben (forrés: Sajat kutatés, 2024, N=105)
............................................................................................................................................. 31
5. abra Kockazatvallalas eloszlasa a kitoltok kozott (forras: Sajat kutatas, 2024, N=105)......32
6. abra Kitolték hajlandosaga a jovobeli kriptovaluta befektetésekkel kapcsolatban (forras:
Sajat Kutatds, 2024, NZL105) . ....eciieiiee e eciee ettt ee et e e nte e ae et e e te e araeestaeaneeanaaenrae s 33
7. dbra Személyiségtipusok valaszainak 0sszesitése SPSS hasznalataval (1. Kereszttabla)
(forras: Sajat kutatds, 2024, NZ105) ...c.eeieeieeiieieeieeie ettt see e sreenaeas 35
8. dbra Chi-Square Tests az 1. Kereszttablahoz kapcsolodoan (forras: Sajat kutatas, 2024,
N0 OO 35
9. &bra Symmetric Measures az 1. Kereszttablahoz kapcsoldddan (forrés: Sajat kutatas, 2024,
NN 01 SO PP ST ROTRPPRPPRPP 36
10. abra Személyisegtipusok valaszainak 6sszesitése SPSS hasznalataval (2. Kereszttabla)
(forras: Sajat kutatds, 2024, N=105) ....c.eeeeiieeeiiieeeiee e sieeesee e s ree e ee e see e e srae e e eesnraeesneeens 37
11. &bra Chi-Square Tests az 2. Kereszttablahoz kapcsolodoan (forras: Sajat kutatas, 2024,

AN 0L PRSPPI 37
12. dbra Symmetric Measures az 2. Kereszttablahoz kapcsolddoan (forras: Sajat kutatas,

2024, INTL05) .ottt ettt ettt ettt et n et E ettt n e are e be e bt e beeneeareenneas 37
13. &bra Szemelyiségtipusok valaszainak 6sszesitése SPSS hasznalataval (3. Kereszttabla)
(forras: Sajat kutatds, 2024, N=105) ....c.eeeiiieeeiieeeciee st s e e e e e e e sbae e snee e 39
14. abra Chi-Square Tests az 3. Kereszttablahoz kapcsolodoan (forras: Sajat kutatas, 2024,

AN 01 PSR RTPR PP 39
15. dbra Symmetric Measures az 3. Kereszttablahoz kapcsolddoan (forras: Sajat kutatas,

2024, INZL05) .eeuvierie ettt ettt ettt ettt n et e bttt een e e re e be e te e be e reenneas 40

1. tdblazat Az MBTI preferenciapérjai (Forras: (Karoliny M. - Poor J., Emberi eréforras
menedzsment KEZIKONYV, 2019/D))......ccuvii it 8

49



9 Mellékletek

1. szdmu melléklet: felhasznalt kutatasi kérdoiv

Tisztelt kitoltd!

Fiilop Szilard vagyok a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Gazdalkodasi-és
Menedzsment BSC szakos hallgatdja. Kérddéivemmel a kriptovaluta befektetéseket vizsgalom
MBTI személyiségteszt alapjan, amelynek eredmeényeit a diplomadolgozatomhoz fogom
felhasznalni. A kérddiv kit6ltése anonim modon torténik és csupan par percet vesz

igénybe. Kérem segitse munkamat egy kitoltéssel. Koszénom!

Q1. Az On neme:

o NO
o Férfi

Q2. On melyik korcsoportba tartozik?

o 18-25 éves
o 26-35 éves
o 36-49 éves

o 50 éves, vagy annal tébb

Q.3 On milyen képzésben részesiil jelenleg?

o Felsdoktatasi szakképzés
o Alapképzés
o Mesterkepzés

o Doktori képzes



Q4. On melyik egyetem hallgatoja jelenleg?

O Szabad valasz

Q5. On a tanulmanyai soran hallott-e kozvetlen a kriptovalutakrél és lehetéségeikrél?

o lgen

o Nem

Q6. On rendelkezik-e kriptovaluta befektetéssel?

o lgen

o Nem

Q7. On hogyan viszonyul a kriptovaluta befektetésekhez?

o
g B~ W N

Q8. On mennyire jartas a kriptovaluta befektetések terén?

o Teljesen jartas
o Tapasztalt, de nem teljesen jartas

o Egyaltalan nem jartas



Q9. On milyen forrasokbol tajékozadik a kriptovaluta befektetései meghozatalakor?

Sajat tapasztalat
Befektetési tanacsado segitségével
Pénzugyi szaklapbol

Kdnyvek / befektetésekkel kapcsolatos szakirodalom

O 0o o o od

Ismer6sok

Q10. On mennyire kockazatvallalo a nagyobb hozam elérése érdekében a kriptovaluta
befektetései soran?

o Nagy kockazatot vallalok
o Kiegyensulyozott kockazatot vallalok

o Minimalis kockazatot vallalok

Q11. On szeretne-e a jovoben a kriptovalutakkal foglalkozni?

o lgen

o Nem

Q12. Kérem toltse ki az alabbi linken talalhato tesztet, majd az eredményét irja a
mezobe:

0O Nyitott valasz



10 Flggelékek

1.sz. figgelék — Hallgatoi nyilatkozat

NYILATKOZAT

a zarédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié* nyilvanos
hozzéférésérdl és eredetiségérdl

A hallgaté neve: o o0 S2ilAtD
A Hallgaté Neptun kédja: N EoY Ak

A dolgozat cime: M@MM&%Q 1&_
A megjelenés éve: 2024 sy 4 el i}l
A konzulens intézetének neve: V.(/{If/{ % ‘e\, ‘lzL Q\x C&;‘(Nﬂ‘*/‘? %{’67./ (0'] QWM

A konzulens tanszékének a neve:

Kijelentem, hogy az dltalam benyujtott
z4rédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfélié? egyéni, eredeti jellegd, sajat szellemi
alkotdsom. Azon részeket, melyeket mas szerz6k munkajabél vettem &t, egyértelmien
megjeléltem, és az irodalomjegyzékben szerepeltettem.

Ha a fenti nyilatkozattal valétlant llitottam, tudomdsul veszem, hogy a zérévizsga-bizottsag
a zarévizsgabdl kizér és a zérdvizsgét csak Uj dolgozat készitése utan tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és
nyomtatasat engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az &ltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotds
felhasznalasara, hasznositdsdra a Magyar Agrar- és Elettudomdnyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzatdban megfogalmazottak érvényesek.

Tudomasul veszem, hogy dolgozatom elektronikus valtozata feltéltésre keril a Magyar
Agrar- és Elettudomanyi Egyetem kdnyvtari repozitori rendszerébe. Tudomadsul veszem, hogy

a megvédett és
nem titkositott dolgozat a védést kbvetSen
- titkosftasra engedélyezett dolgozat a benyUjtasatél szamitott 5 év eltelte utan
nyilvanosan elérheté és kereshetd lesz az Egyetem kdnyvéri repozitori rendszerében.

kelt: 2024 & _ Oy AL /
~=7.

Hallgato aldirdsa




2.sz. fuggelék — Konzulensi nyilatkozat

NYILATKOZAT
g

Tolse QuLA‘{LD (név)

(hallgaté  Neptun azonositéja: \NE O \l QW)
konzulenseként nyilatkozom ~arrdl, hogy a
zérédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadolgozat

lportféliot: attekintettem, a hallgatét az

irodalmi forrasok korrekt kezelésének koévetelményeirél, jogi és etikai szabdlyairél

téjékoztattam.

Y

A zérédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadqiéozatot/portféliét a zardvizsgén térténd
védésre javaslom /inem javaslom?.

A dolgozat allam- vagy szolgdlati titkot tartalmaz: igen nem*:

Kelt: QOZ"I év (@] ¥ he A ¥ nap
o (]

! belsé konzulens




	1 Bevezetés
	2 Irodalmi feldolgozás
	2.1 Az MBTI története
	2.2 Az MBTI működése
	2.3 Személyiségtípusok csoportosítása
	2.4 Az MBTI kritikái
	2.5 Az MBTI versenytársai

	3 Mik is azok a kriptovaluták?
	3.1 Kriptovaluták története
	3.2 Kriptovaluták működése
	3.3 Kriptovaluta befektetések a jelenben
	3.4 Kriptovaluták jövője
	3.5 Kriptovaluták környezeti hatásai
	3.6 Kriptovaluták jogi szabályozása

	4 Kutatásmódszertan
	4.1 Kutatás módszertana
	4.2 Probléma meghatározása
	4.3 Kérdőív lépéseinek elkészítése és bemutatása
	4.4 Kereszttáblás lekérdezéshez szorosan kapcsolódó kérdőív kérdések
	4.5 Kutatási hipotézisem a kvantitatív kutatáshoz
	4.6 SPSS kereszttáblák (crosstabs) kiértékelése

	5  Következtetések, javaslatok
	6 Összefoglalás
	7 Irodalomjegyzék
	8 Ábrajegyzék
	9 Mellékletek
	10 Függelékek

