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1. Bevezeto

A diplomadolgozatom témaja a humanerdforras aramlasanak helyzete Csikszereda és

csikszeredai lakosok €s a kornyez6 falvakban ¢16k munkaba jarasi szokasai.

Diplomadolgozatom megirasanak el6zményeire vonatkozoan fontosnak tartom elmondani,
hogy az ismerdseim korében tapasztalt szokasokat szerettem volna igazolni. A kornyéken
1évé tomegkdzlekedés elavult, és sokaknak nem megfeleld, mivel azok nem
alkalmazkodnak a munkahelyi szokasokhoz, az utébbi id6szakban nagyon népszerii lett a
mas orszdgba vald munkavallalas, valamint nagyon elterjedt a ,,homeoffice” jellegii

foglalkoztatottsag is.

A munkavallalas az életiink, 1étlink alapvetd részévé valt az idok folyaman. Manapsag mar
nem vagyunk Onellatoak, ezért sziikséglink van a pénzre, amivel meg tudjuk véasarolni
magunknak a javakat, amelyre sziikséglink van. Ennek okan is fontosnak tartom a
munkavallalassal kapcsolatos kutatdsok megszervezését, és annak alapjan a legjobb
terveket kidolgozni a munkavallalok igényei szerint. Példaul a tomegkozlekedés igazitasa a

munkavallalok igényeihez maris megkonnyitené sokak életét.

Szeretném felmérni, hogy melyik telepiilések lakosai dolgoznak foként a sajat
teleptiilésiikon, és melyek azok a telepiilések, amelyekb6l mindenképp ingazniuk kell a
lakosoknak a munkahelyiikre, tovabba valaszt szeretnék kapni arra is, hogy mely
munkakorok a legnépszeriibbek, és mely kozlekedési eszkozt valasztjadk a legtdbben a
munkaba val6 eljutas alkalmaval az altalam valasztott foldrajzi teriileten. A tovabbiakban

ezekre a kérdésekre adok majd valaszt.

A dolgozatom megirasa soran a kiilonbségek felmérése és vizsgalata is a célom a felcsiki
és alcsiki falvak kozott. Ugy vélem a két teriilet, amelyet Csikszereda valaszt el egymastol
nagyon kiilonbozik munkavallalasi szempontbol. Csikszenttamast valasztottam a felcsiki
falvak koziil, mig Kaszonaltiz kozséget az alcsiki falvak koziil. Véleményem szerint az

alcsiki és felesiki falvak kozott az eltérd gondolkodasmod miatt masok a munkahelyi



szokasok. A két teriilet kozott nem csak gazdasagi jellegli kutatdsokat érdemes végezni,

hanem barmilyen szociologia kutatas érdekes eredményeket hozna.

A dolgozatom szerkezeti felépitése szerint 5 fejezetcim talalhat6. Az elsé fejezet a
Bevezet6, a masodik fejezet a Szakirodalmi attekintés, ahol a munkaerdpiac szerkezetét
targyalom, tovabba a humanerdforras fogalmara is kitérek, valamint a munkaerd-aramlast
is megemlitem. Ezek utan az altalam vizsgalt foldrajzi teriiletet mutatom be, valamint az
Osszehasonlitasban megjelend két kozséget. A harmadik fejezetben a sajat kutatdsomat
fogom bemutatni, ahol el6szor vazolom a kutatads menetét, valamint a tovabbiakban az
altalam készitett kérddivre kapott valaszokat fogom feldolgozni. A negyedik részben
vizsgdlom a hipotézisek beteljesedését, valamint az utolsd, oOtddik fejezetben

Osszefoglalom a dolgozatom fébb gondolatait.

A dolgozatom megirasdhoz fontos a teriilet jellemzdinek ismerete. Csikszereda és
agglomeracidja teriiletileg egy gyonyorl térségben huzodik. A taj elbiivold, az emberek
izesen beszélnek, a homérséklet alacsony, a hegyvonulatokhoz igazodik. A kovetkezd

dolgozat a térséghez vald kotodésemet tiikrozi vissza.



2. Szakirodalmi attekintés

2.1. A human eréforras és a munkaero-aramlas fogalma

2.1.1. A munkaerépiac szerkezete

A munkaerdpiac meghatarozo tényezdje az emberi 1étnek. A munkaerdpiac altal valhatunk
dolgozova vagy foglalkoztatova. E két szereplo célja és szerepe is eltéré egymastol. A
munkavallalé elsédleges célja a munkabérének novelése, valamint a biztonsag és a lehetd
legmegfelelobb munkakdoriilmény megteremtése az dnmegvalositas mellett. A munkaado
célja emellett a cég profitjanak novelése, a vallalat piaci részesedésének novelése, valamint

a vallalat imazsanak stabilizalasa. (Hajos és Berde, 2006)

Munkahelyet azok kinadlnak, akinek sziiksége van munkaerdre, a termelési folyamatokhoz,
azoknak, akiknek sziikségiik van ra. Vagyis a munkaerdpiac egy specialis piac, ahol

munkat adnak és vesznek. (Tavangiu, n.a.)

A munkaerdpiac vizsgalata nagyon Osszetett és izgalmas eredményeket hozhat. A
munkaerépiac véleményem szerint nagyban fiigg a teriilet adta lehetdségek
felismerésérél.Ugy gondolom, hogy egy mezOgazdasagi tevékenységekre alkalmas
teriileten mezdgazdasagi foglalkoztatok vannak jelen, amelyeknek mez6gazdasagi

dolgozokra van sziiksége, mint Hargita megye legtobb telepiilésén.

,»A munkaerdpiac, akarcsak a termékpiac Osszetett, bonyolult struktiraval rendelkezik,
kozgazdasagi kifejezéssel élve azt mondhatjuk, hogy szegmentalt. Ez abban jelentkezik,
hogy a munkaerdpiac szerepléi, a munkavallalok, mint eladok és a munkaltatok, mint
vevok eltérd érdekekkel és értékekkel rendelkeznek, amely meghatarozza magatartasukat,
cselekvéseiket, céljaikat és eszkozeiket. A munkavallalok és a munkaltatok egymastol
fiiggetlen dontései olykor-olykor iitkdznek egymadssal, mas esetben viszont érdekeik
talalkoznak és a meghatarozott jellemzokkel rendelkezd szereplok rendszeresen egymast
valasztjdk. A munkaerdpiac nem homogén, hanem szakadasos, tagoltsiga rendszeresen

yjratermelddik” (Tothné, 2002, 22. old.)



Az aktiv munkaerdpiac hat eszkdzét kiilonboztetjiik meg, melyek a kdvetkezok:

o képzéseken valo részvétel segitése;

o foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatasok;

e amegvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak timogatasa;
e az allaskeresok vallalkozova valasanak a timogatasa;

e a munkahelyteremtés ésmegdrzés tamogatasa;

e munkaerd-piaci programok tamogatasa, a részmunkaidds foglalkoztatas. (Rako és
Sziics 2013, 36. old.)

A munkaerdpiac jo miikodéséhez elengedhetetlen tényezd a rugalmassag, vagyis a magas
alkalmazkodo képesség. A munkavallalok, munkaltatok, allam ¢€s az allaskeresdk jobban
Iépést tudnak tartani a torténésekkel, amely a foglalkoztatottak szdmanak novelését
eredményezi. Ezen kiviil kedvezd tulajdonsag lehet az atlathatdé munkaerdpiac, a
,»prognosztizalt” munkaerd-kereslet,- kindlat egyensulya, a megiiresedett allashelyek gyors
betoltésének lehetdsége, igényekhez mért képzési rendszerek, hatékony forrasfelhasznalas,

megsziintetett diszkriminacio. (Vamosi, 2013)

2.1.2. A humadan erdforrds fogalma

A munka fogalma az emberiség sziiletésével egylitt keletkezett. A munka egy olyan
tevékenység, amely hatassal van az ember személyiségére és kapcsolataira egyarant. A
munkafolyamatok mindig tudatos cél és tudatos eredmény érdekben torténnek. A jol
elvégzett munka erkolcsi vagy anyagi megelégedettséget eredményez a munkat végzo

egyénnek. (revelap.hu, 2008)

A munka elvégzoéit, vagyis az embert, human er6forrasnak nevezziik. A human eréforras
érdekes tulajdonsagokkal rendelkezik a munkahoz sziikséges mas eréforrasokkal szemben.
A human eréforrasra nem jellemzé a csokkenés, nem fogy el, hanem hosszutavon
fennmarad. Az emberi erdéforrasbol nem képezhetd tartalék, mivel a fel nem hasznalt
rendelkezésre allo eréforras elvész. A munkaerd az egyetlen termelési tényezd, amely

megujul. (Hajos és Berde, 2006)



A human eréforrds egy olyan termelési tényezd, amely javak eldallitdsara felhasznalhato,
akar fizikai, akar szellemi javak feldolgozasara. A munkaer6 nem valaszthatd el az azt
birtokld embertdl, e mellet minden termelési folyamatban sziikség van ra, nélkiille mas

termelési tényezok nem képesek termelni.(revelap.hu, 2008)

A human er6forrds a termelési folyamatokhoz igénybevett személyeket jelenti.
Véleményem szerint a j6 munkaer6 minden munkaadd elvarasa, mely a termelés
elérehaladasat eredményezi. A jo munkaeré megfeleléen képzett, és hajlamos a tovabbi

fejlodésre.

,»A munkaerd szakképzettsége, tudasa, vagyis a képzettség, az ismeret és a gyakorlat a toke
valamilyen formajat alkotja. Az emberi toke - hasonl6an a nem emberi tokékhez - j6vobeni
érteket képes létrehozni. Sajatossaga, hogy hordozdja maga az ember, piacon nem
értékesithetd, megszerzése csak az embereknek 6nmagukba vald beruhazasaval torténhet.
Az emberi er6forras azt a munkavallalot jelenti, aki rendelkezik az emberi toke valamennyi
tulajdonsagéaval, de oOnalléan, szabad akaratbol szabalyozza cselekvéseit. A sikeres
mukodés megkoveteli a megfeleld emberek alkalmazasat, és azok képzését, illetve
tovabbképzését. Tehat az emberi er6forras értékének megallapitasakor a megfeleld
személyzet felvételének, betanitasanak és tovabb-, illetve atképzésének koltségeit kell

szamba venni.” (Hajos és Berde, 20006, 21. old.)

Véleményem szerint a human er6forras versenyképes képzettsége a térség fejlodésében is
mérhetd. A munkapiacra alkalmas munkaerd eldreviszi a gazdasagi egységet, mely a

gazdasagi fejlodését eredményezheti.

Mar az okor kezdetén megfigyelhet volt, hogy a tarsadalom egyes tagjai a termelési
tényezOk csak bizonyos elemeivel rendelkeznek. Volt, aki megfeleld munkaerével, volt,
aki elegend6 pénztokével, vagy folddel rendelkezett. A munka elvégzéséhez a vagyonnal
rendelkezOk a munkaerdvel rendelkezok erejét vették segitségiil. Az Okorban
rabszolgatartassal, majd a kozépkorban jobbagyok fenntartasaval végeztettek el a munkat.

Napjainkban a munkaért csakis pénzzel fizetnek.(revelap.hu, 2008)

A technolégia fejlédése napjainkban lehetové teszi 0j szakmak létrejottét a
munkaerdpiacon. Ez altal ugy tiinik, noni fog a foglalkoztatottak szama. Ezzel ellentétben
lesznek olyan teriiletek, ahol a mesterséges intelligencia és a robotizacio épp el fog venni

sok munkalehetdséget. (Pirohov Téth B. — Kiss. Zs., 2020, 30. old.)



2.1.3. A human eroforras Kkereslete és kinalata

A munkaerd piac csakugy mint mas piac keresleten és kinalaton alapul. A human eréforras
keresletét a munkaadok hatarozzak meg, mig a kinalatat a munkavallalok. Véleményem
szerint az oktatasi rendszer erre a keresletre kellene épiiljon abban a tekintetben, hogy

milyen szakembereket nevel ki a tanulmanyi intézetekbdl.

»A munkaerépiac fogalma kozgazdasagi megkozelitésbol, egyrészt az egyének ¢Es
haztartasok, mint potencialis munkavallalok egyiittes (aggregalt) munkaerd-kinalata,
masrészt, a gazdalkodd szervezetek, vallalkozasok, intézmények, mint munkaltatok
egylittes (aggregalt) munkaerd-kereslete €s ennek egymashoz vald viszonya, egyensulya,

illetve egyensulytalansaga.” (Rako, 2013, idézi Gabor R. (1990) mivét, 6. old.)

rrrrrr

elemzésével kezdddik. Ezek a tényezOk mellett fontos megvizsgalni a munkaerd

képzettségét, felkésziiltségét, kordsszetételét. (Tothne, 2002, idézi Tothné (2000) miivét)

Forras: revelap.hu

A munkaer6-kinalatot (1. abra) a kdvetkezo tényezok befolyasoljak.

e demografiai folyamat (pl. természetes fogyas, kordsszetétel valtozasa);
e munkaerdforras nagysag
¢ munkaképes népesség munkavallalasi hajlandosaga

o gazdasagilag aktiv népesség (Tothné, 2002, idézi Timar Janos (1991) miivét)



Az elozdéekkel szemben a munkaerd-kereslet fiigg a gazdasagi struktura valtozasatol, a
gazdasagi konjunktira allapotarol, a fejlodés iitemétdl, valamint a termelési tényezok

aratol. (Tothné, 2002)

hér

Forras: revelap.hu

A munkaero6 keresletet (2. abra) a kdvetkez6 tényezok befolyasoljak:

e amunka termelékenysége;

e avégtermékek iranti kereslet;

e a munkabér;

e a munkaltatd vagy agazat altalanos piaci helyzete;
e a munkaltaté bérkoltség ndveld képessége;

e a munkakdriilmények;

e a munkaerdpiac egyensulyi helyzete;

e a konkurens vallaltok;

e a munkavallaléi érdekképviseletek erdssége. (revelap.hu)

A vallalatok szamara a munkaeré megtartasa a kdvetkez0 négy makrogazdasagi tényezd

miatt valik fontossa:
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e a munkakeres6k szamanak lasst iitemii novekedése: a gazdasadgi konjunktira
idészakaban a munkat keresék szamanak emelkedése nem tudja utolérni az iires
pozicidk novekedési litemét,

e gazdasagi novekedés: a jol teljesitd gazdasadg miatt egyre tobb j munkahely jon
létre, s ez lehetdséget teremt a munkavallalok szamara a gyors valtasra,

e alacsony munkanélkiiliségi rata: a kozgazdaszok szerint amennyiben a
munkanélkiiliségi rata 5% ala esik, akkor a szervezetek egyre nehezebben és minél
nagyobb aron tudjak csak betolteni az iires allashelyeket,

o szakképzettséggel, specidlis kompetencidkkal rendelkezék hidnya — kiilondsen
bizonyos szakmakban figyelheté meg nagymértékii munkaerdhiany — egészségiigy,

informatika, mérnoki munkakorok.” (Antalik 1., 2022, 11. old.)

2.1.4. A human eroforras aramlasa hataron beliil

A human er6forras aramlas alatt nem egy szervezeten beliil torténd aramlasra kell csak
gondolni. A munkaerd-aramlas torténhet hataron beliil és hataron kiviilre is. A hataron
beliili human eréforras mozgas leggyakoribb formaja a falu varos kozti munkaerdaramlas.

Ennek oka a falu és varos kozti tdrsadalmi munkamegosztas kiilonbségében rejlik.

,»A munkaerd vandorlasanak két jellemz6 aspektusa a foldrajzi migracio és a foglalkozasi
mobilitds. Amig azonban a foldrajzi migracio a személyek megyék, régiok és orszagok
kozotti mozgasait jeldli, addig a foglalkozasi mobilitds olyan altalanos kifejezés, ami a
munkaalkalmak, a munkanélkiiliségi és foglalkoztatott allapot kozotti, illetve a
munkaerdpiacra be- és kilépés soran jelentkezd mozgasokra vonatkozik.” (Kulcsar G.,

2006, 63. old.)

A falvak szinte teljesen Onellatok, a lakossag nagy része mezdgazdasaggal foglalkozik,
mig a varosokban az ipari, kereskedelmi, oktatasi, kulturalis, tudomanyos intézmények

vannak jelen. (Bakos, 1975)

A falu és varos kapcsolata a human er6forras aramlasaban akkor nyilvanul meg, amikor a
falu lakoéi varoson kezdenek munkat vallalni. Az otthon eldallitott terményeket, termékeket
nem tudja olyan mennyiségben kitermelni, ami az onellatason kiviil plusz jovedelmet is

hozna. Ennek okéan htizédnak a falvak lakoéi a varosi munkahelyek fele.

11



2.1.5. Munkaero-aramlas hataron Kiviilre

Tapasztalataim szerint az utébbi idékben egyre gyakoribb a munkaerd dramlasa foként a
nyugati orszdgokba. Szinte megszamolhatatlan, hogy hanyan dolgoznak kiilf6ldon egy
adott pillanatban egy adott térségbdl. Az egyének folyamatosan ingaznak az otthonuk és a
kiilfoldi munkahelyiik kozott. Sokan kitelepedtek altaluk meghatarozott idére, viszont
nagyon sok idénymunkas van, akik alkalomadtdn néhany hénap erejéig elhagyjak az
orszagot. Eleinte foként a mezégazdasag és a vendéglatoipar fogadott kiilfoldi munkasokat,

de mostanra mar van lehetdség mas munkahelyek elfoglaldsara is.

A migracio globalis jelenséggé valt, és a legtobb allamot érinti. Az 1989-es forradalom
utan a migracid nagy méreteket Oltott, azota a roman lakossag 15%-a is elhagyta az

orszagot. (Danacica D., 2010)

A migracio globalis jelenséggé valt, amely a vilagtérkép legtobb allamat érinti. 1989 utan,
a kommunista rendszer bukasaval a romaniai migracioé aggaszto jelenséggé valt, azota a

roman lakossag akar 15 szazaléka is elhagyta az orszagot

»A kozbeszédben magatdl értetddonek tlinik, hogy azért van munkaer6hiany, mert a
szakemberek kiilfoldre mennek dolgozni, szakmai kordkben is elterjedt vélekedés, hogy a
munkaerdhiannyal kapcsolatos panaszok szaporodasanak oka a kiilfoldi munkavallalas
novekedése. Ha a munkaer6-vandorlasa Oonmagaban nem is magyardzza a tapasztalt

jelenséget, az dsszefiiggés nyilvanvald.” (Hars és Simon, 2016)

Amidta az Eurdpai Unidé négy alapvetd szabadsagjoga kozé tartozik az aru, toke és
szolgaltatasok szabad mozgasa mellett az egyén szabad mozgéasa is, azdta szemmel

lathatdéan, rohamosan megndvekedett a kiilfoldi munkavallalok szama Roméaniaban.
A munkavallalok szabad mozgasat a kovetkezdé harom tényezo biztositja:

e a munkavallalok mozgasahoz és tartézkodasahoz valo jog;

e a csaladtagjaik beutazasahoz és tartozkodasahoz valo jog;

e az unids allampolgarok egy madsik tagallamban torténd munkavégzéséhez és az
adott tagallam allampolgaraivalazonos banasmodhoz valé jog. (Eurodpai

Foglalkoztatasi Szolgalat)
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A kiilfoldre val6 munkaerd aramlas a munkahelyek kinalatanak csokkenésébdl is adodhat.
Ennek értelmében ugy gondolom, hogy Fazekas K. javaslata megoldas lenne a
munkahelyek szdmanak novelésére, mely szerint: ,,A munkahely-teremtés ugyan kivil all
az allami foglalkoztatdsi szolgalat hatokorén, az azonban feladata, hogy kozvetitsen és
hidalja at a munkakereslet és munkakinalat kozotti szakadékot.” (Fazekas K., 2009, 191.
old.)

2.2. Csikszereda megyei jogu varos és agglomeracioja

2.2.1. Csikszereda bemutatasa

Teriileti egység bemutatiasa

Csikszereda (romanul MiercureaCiuc) Romanidban, Hargita megyében elhelyezkedd
varos, ami elobb Csikszék, majd 1878-t61 Csik varmegye, jelenleg pedig Hargita megye

sz€khelye, 1971 6ta municipium vagyis megyei jogu varos.

Csikszereda foldrajzi elhelyezkedését tekintve Erdély keleti felében helyezkedik el, a
Hargita-hegység vulkani vonulata és a Csiki-havasok kozé beékel6dd Csiki-medence
kozépsé részén. A varos az Olt folyd teraszain és a Somlyo-patak kavicsos
hordalékkupjainak a peremén fekszik az 1033 m magas Nagy-Somlyd labanal.
(Reménység Orszaga Blog).

Csikszereda teriilete Hargita megye teriiletének 1,79%-at foglalja el. A megye teriilete
6.610 km®, mely az orszig teriiletének 2,8%-a teszi ki. ( Hargita megye Elemz&)
Csikszeredahoz kozigazgatasilag harom kiilvarosi teriilet is tartozik: Zsdgddfiirdo, Csiba és

Hargitafiirdo.

Csikszereda €és kornyéke kornyezeti 6rokségét tekintve rendkiviil gazdag mezotermal és
hideg vizli asvanyvizforrasokban. Ezt a természeti adottsagot kihasznalva tobb fiirdd is
épiilt a varos kiilonb6z6 részein, mint példaul a Katalin-fiird6, a Zségodfiirdé vagy a
Hargitafiird6, amely egyben a csikiak kedvenc siparadicsoma is, mivel a varostol 21 km-re,

1350 méter magasan helyezkedik el.(Szereda.ro és Harghita.ro)

Oktatasi intézmények tekintetében Csikszeredaban 2002-ben 11 6voda, 8 napkozi otthon,

10 altalanos iskola, 2 elméleti liceum, 1 miivészeti liceum, 4 szakiskola-csoport, 1
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kisegitdiskola fogyatékosok szamadara, egy egyhazi liceum és 1 egyetem miikodott.
(Wikipédia)

Az utébbi évekig szinte teljesen hidnyzo szakositd képzések és a felsdoktatds gyors
fejlédésnek indultak, érvényre juttatva a varos lakossaganak tanulasi, szakképzési ohajat, a
varos oktatodi bazisa, értelmisége és a civil szerkezetek kozotti aktiv partnerség biztatd
megvalosulasaként. Jelenleg varosunkban miikddnek és nagy megbecsiilésnek drvendenek
egyes nagymultu hazai és magyarorszagi egyetemek tavoktatasi, kihelyezett képzési

programjai csikszeredai kozpontokkal.

A SAPIENTIA Erdélyi Magyar Tudomanyegyetemhez tartozd csikszeredai karok
létrehozasaval 2001-t61 varosunk valdban egyetemi varossa valt. (Csikszereda fejlédési

stratégiaja, 2002, 31. old.)

A varos népesség szama az utdbbi 20 évben csokkend tendenciat mutat, annak ellenére,
hogy 1977-r61 1992-re kozel 50%-kal nétt a lakossag. Mig 1992-ben 46.228 {6t szamoltak,
2002-ben 42.029 f6t, addig 2011-ben 38.966 fore csokkent a népesség.(Erdélystat
Statisztikdk)A lakossdg tulnyomo tobbsége, magyar etnikumu (81,50%), a masodik
legnagyobb létszamu etnikum a roman, amely a varos lakossaganak 17,40%-at teszik ki. A
tovabbi 1,1% mas etnikumokat szamol: 0,9% roma, 0,1% német és 0,1 egyéb. (Erdélystat
Statisztikdk) A lakossag nagy része, 95,40%-a a véarosban lakik, mig a tovabbi 4,60% a

kiilvarosi teriileteken telepiilt le.

Korcsoportok alakulasa Csikszeredaban

Korcsoportok - Csikszereda
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3. abra: Korcsoportok alakulasa — Csikszereda

Forras: IVS Csikszereda, 61. oldal
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Ha korcsoportok aranyanak alakulasat megfigyeljiik a 3. 4bran, lathato, hogy az elmult 25
évben a fiatal lakossag aranya csokkent, ezért Csikszereda egy eloregedd varos képét tarja
elénk. A népesség csokkenését feltehetben a migracio, valamint a sziiletések és

elhalalozasok negativ kiilonbsége okozza.

A vallalatok szamat tekintve Csikszeredaban a TopFirme oldal adatai szerint igy alakultak

2021-ben:

e 5.957 gazdasagi résztvevd van jelen, mely a Hargita megyei egységek 21,69%-at
teszik ki. Osszesen 10.496 alkalmazottat foglalkoztatnak a vallalkozasok, melyek
foként Csikszeredabol és a kornyezod falvakbol kertilnek ki.

o A legnagyobb forgalommal rendelkezd vallalkozds az M. TABAC KFT., mely
cigaretta kiegészitd termékeket értékesit.

e Az alkalmazottak szama szerint az IRIS SERVICE KFT. a legnagyobb,
amelyl.134 {6t foglalkoztat. A vallalkozas famegmunkalassal és butorkészitéssel
foglalkozik.

e A profit nagysagat tekintve az ING SERVICE KFT. a listavezetd, melynek az utak

¢épitése és aszfaltozasa a f6 tevékenysége. (TopFirme.ro)

Az ErdélyStat 2018-as statisztikai szerint a varos legjelentosebb dgazata a kereskedelem,
mely a varos egységeinek 30,30%-a, amint az aldbbi 4. dbra alapjankidertil, a kovetkezd a
listdban a szellemi szolgaltatasokat nyujté cégek aranya, 26,60%-a a vallalatoknak ilyen
tipusu. A mas szolgaltatdsokat végzd vallalatok aranya 12,90%, mig az épitkezési
vallalatok aranya 8,30%. Csikszereda vallalatainak 5,40%-a konnytiipari tevékenységeket,
5,30% szallitasi tevékenységeket, valamint 5,10% vendéglatoi tevékenységeket végez. A
komplex ipar képviseldi a varos vallalatainak 4,80%-at teszik ki. A mezdgazdasagi
vallalatok szama csupan 1,10%-o0s aranyt ad, a banyasz cégek 0,30%-ot jelentenek a varos

esetében. (Erdélystat Statisztikak)
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Cégek eloszlasa agazatok szerint (%)
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4. abra: Cégek agazatok szerinti eloszlasa - Csikszereda

Forras: Sajat szerkesztés az Erdélystat adatai alapjan

2.2.2. Csikszereda agglomeraciéjanak bemutatasa

Csikszerda és agglomeracioja az altalam kdvetkezoképpen meghatarozott teriiletet jeloli:

Eszakon Balanbanya hatarolja, Keleten Gyimeskozéplok, Délen Kaszonaltiz kozség, és

Nyugaton a Csikszeredahoz tartozo Hargita fiirdé hatarolja. A kdvetkezo térkép (5. abra)

ezt a teriiletet foglalja magaba
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Forras: Google Maps

A kovetkezo, 1. tablazat a vizsgalt teriilet telepiiléseinek adatait tartalmazza. A lakossagi
adatoknal a 2011-es népszamlalas adatait mutatom be. A 2022-es népszamlalas adatai még

ideiglenes informacioként vannak feltiintetve, ami elérhetd azok koziil is.
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1. tablazat: Csikszereda és az agglomeraciéjahoz trtozé telepiilések adatai

Forras:Wikipédia: Hargita megye kozségeinek listaja

Lakossag Telepiilés Beosztott falvak

Telepiilés neve szama (2011) | teriilete (km?)

Csikszereda 31.176 117,66 | Zs6godfiirdd, Csiba, Hargitafiirdd
Kaszonfeltiz, Kéaszonimpér,

Kaszonaltiz 3.033 302,52 | Kaszonjakabfalva, Kaszonujfalu

Csikszenttamas 2.563 56,70 | -

Csikszentkiraly 2.526 53,301 -

Csikszentdomokos 6.110 151,29 |-

Karcfalva 2.709 81,15 | Csikjenéfalva

Csikdanfalva 2.292 63,36 | -

Csikszentsimon 3.482 46,30 | Csatoszeg

Csikszentmarton 2.322 41,64 | Csikcsekefalva, Uzvolgye

Csikszentmihaly 2.644 83,64 | Ajnad, Lovész, Vacsarcsi

Madéfalva 2.726 40,36 | -

Balanbanya 5.864 2,33 |-

Tusnad 2.147 76,64 | Csikverebes, thusnaid

Csikcsicso 2.679 69,41 | CsaracsO

Csikmadaras 2.199 66,00 | -

Csikrakos 1.607 47,40 | Gorocsfalva
Biikklok, Csikborzsoa,

Csikszépviz 3.682 84,06 | Csikszentmiklos

Tusnadfird6 1.629 1,89

Csikkozmas 2.115 70,51 | Lazarfalva

Csikpalfalva 1.831 49,56 | Csikcsomortan, Csikdelne
Csikbankfalva, Csikmenasag,
Csobanyos,  Egerszék,  Gylirke,
Kotormany, Ménasagujfalu,

Csikszentgyorgy 4.839 240,72 | Pottyond
Antalokpataka, Barackospatak,
Borospataka, Biikkhavaspataka,
Farkaspallo, Hidegség,

Gyimeskozéplok 5.328 126,01 | Kapolnapataka, Sotétpatak

Csikszentimre 2.063 52,94 | CsikszentimreiBiidosfiirdo

Csikszentlélek 2.010 36,91 | Csikmindszent, Firdd, Hossztiaszo
Gorbepataka,Komjatpataka,

Gyimesfelsdlok 3.242 82,60 | Nyiresalja, Santatelek, Ugratelek

Csikszenttamas kozség bemutatasa

Csikszenttamas Csikszeredatol 24 km-re fekvo telepiilés, amely észak iranyaba talalhatd. A

felcsiki medence részeként Ossze is olvad a szomszédos Csikszentdomokossal, és
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Karcfalvaval. Csikszenttamas 2004-ben valt 0nallo kozséggé, addig a szomszédos

Karcfalvahoz tartozott kdzigazgatasilag.

A kovetkezo abran (6. abra) lathatd Csikszenttamas lakossaganak alakuldsa. Lathatd, hogy
az elmult t6bb, mint 45 évben jelentds csokkenés tortént. 2021-bena lakossag szama 2723

6 volt vagyis tobb, mint 10 évvel azelott.

Lakossag valtozasa - Csikszenttamas
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6. abra: Lakossag valtozasa — Csikszenttamas

Forras: Sajat szerkesztés az Erdélystat Statisztikdk adatai alapjan, 2023.

Csikszenttamason jelenleg miikodik évoda és napkozi, valamint elemi és altalanos iskola
is. Az iskola a Balint Vilmos Altalanos Iskola nevet viseli. A didklétszam az iskolaban
2017-2019 kozott a kovetkezéképpen alakult. 2017-ben 103 elemi iskolas diak volt, mig
2018-ban 16-tal tobb, vagyis 119, és 2019-ben 118 didkot szamolta. Az altalanos iskolaban
2017-ben 78 didk tanult, mig 2018-ban ennél 4-gyel kevesebb, 74 didk. 2019-ben ismét 78
diak iilt iskolapadba. (Erdélystat Statisztikak) A kovetkezo, 7. dbran lathato a valtozas.
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7. abra: Diaklétszam — Csikszenttamas

Forras: Sajat szerkesztés az Erdélystat Statisztikak adatai alapjan, 2023.

A faluban 2021-ben 127 vallalkozas volt bejegyezve, és Osszesen 93 alkalmazottat

foglalkoztatnak. (TopFirme.ro)

Epitett kornyezetét tekintve a kozség legkiemelkedébb épitészeti latvanyossiga az Arpad-
kori templom romjai, amelyet Csonkatoronynak neveznek. A Csonkatorony falu hataraban,
a régi falu helyén all. E mellett érdemes megemliteni a Szent Tamds névre keresztelt

templomot is, amely a falu kozpontjaban talalhato.

Csikszenttamas hagyomanyait Orzi és megéli. A faluban nagy mulatsagot csapnak
sziiretkor, és minden egyhazi iinnep alkalmaval. E1 még a locsolas hagyomanya, valamint a

Jakab-ag allitasa a lanyok kapujaba majus elsejére virradora.

Csikszenttamas tobb tanccsoporttal is biiszkélkedhet, hiszen a kisiskolasoktol kezdve a
felnottekig minden korosztdly képviselteti magat a tanccsoportok altal. Az Ifjusagi
favoszenekar is nagy népszeriiségnek orvend. Minden rendezvényen fellépnek a helyi

hagyomany6rz6 csoportok.
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Kaszon kozségbemutatasa

A Csikszeredatol 34 km-re fekszik Kaszon kozség, mely a Keleti Karpatok egyik legkisebb
medencéjében talalhato. Kaszon kozség Hargita megye teriiletileg legnagyobb kozsége,
melynek Osszteriilete 29 569 ha, melybdl 230 ha belsé és 29 339 ha kiilsé tertilet.
(GhidulPrimarilor, Plaiesii de Jos). A térség teriileti elzartsdga miatt a székely

hagyomanyok és szokasok egyik legnagyobb 6rzdje.

Kaszon kozséget 5 telepiilés alkotja: Kaszonaltiz, mely a kdzség nevét is adja hivatalosan,
Kaszonfeltiz, Kaszonjakabfalva, Kaszonimpér és Kaszonujfalu. A kozség a 2011-es
népszamlalas alkalmaval 3033 f6t szamolt.(Erdélyi Statisztikdk, Kaszonaltiz) A nem
hivatalos 2022-es népszamlalasi adatok szerint 2021 decemberében 2883 f6 ¢lt a

kozségben. A kdvetkezd, 8. abran lathato a kozség lakossaganak alakulésa.

Lakossag valtozasa - Kaszon kozség
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8. abra: Lakossag valtozasa - Kaszon kozség

Forras: Sajat szerkesztés az Erdélystat Statisztikak adatai alapjan, 2023.

Kaszonujfalu a Kaszoni medence legelsé telepiilése a Csiki medencébdl érkezve €s mint a

neve is sugallja, a legijabb falu a kdzségben.

Kaszon kozség viszonylag magas hegyekkel koriilzart teriilet: Paphegye 1165 méter,
Répati Tet6 1291 méter. A falu tengerszint f616tt 700 méter magasan fekszik, mely nagy
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hatassal van az éghajlat alakuldsara is. Kaszon kozségben az évi atlaghémérséklet 5-6 C
fok, a tél hosszu ¢és hideg. A telepiilés vizgylijtdje a Kaszon-pataka, mely a Feketeiigybe
folyik. (Andras L., 2014, 8. oldal)

Andras Ignac konyvében igy ir a falurdl: ,Foldje silany, harmadrendli, nagyon sok
izzadsagért kevéske terméssel jutalmazza a kaszoni embert. Ez késztette népét ideiglenes,

esetenként visszaut nélkiili elvandorlasra.” (Andras 1., 2014, 8. oldal)

A telepiilések kiilonallo egyhazkozségek, annak ellenére, hogy kozigazgatasilag
Kaszonaltizhez tartoznak. A kdzségben a tilnyomo tobbség romai katolikus vallast, a mas

felekezethez tartozok szama nagyon kevés.

Jelenleg a kozségben 6t altalanos iskola ¢€s 6t 6voda miikodik. A kozségben nincs sem

napkozi, sem délutani oktatas.

Kaszon kozségben Osszesen 198 vallalkozas van bejegyezve, amelyek Osszesen 30

alkalmazottat foglalkoztatnak. (TopFirme.ro)

Kaszon kozség azon telepiilések kozé tartozik, ahol még fellelhetdek a régi stilusu falusi,
tornancos hazak, ezzel is meglrizvea hagyomanyos falu képét. A falvak csoportos
teleptiilés tipust és szabalytalan alaprajza. Fellelheto a fiizérfalu tipusa is, mely a falu {6
utcajan megy végig, tovabba fellelhetd a halmazfalu tipus jellegzetessége foként a

mellékutcakban.

A falvakban fellelhetéek a hagyomanyos falu elemei, mint a templom, templomtér,
koézpont, iskolatér, iskola, papi-lak. A falu latnivaloi érdekes élményt nyutjthatnak az

odalatogatonak, ezek:

Szent Miklés Templom: A templom Szent Miklos Piispok nevét viseli, melyet a lakosok
szerint a jelenlegi templom elddjének a 3 {6 épitészének neve ihlettet, mivel mindharmat
Miklésnak hivtak (Kovacs Miklos, Szabd Miklos, Tima Miklds). Az egyhazkdzosség
minden év december 6.-4n bucsut tart a névado tiszteletére, mely rendszerint nagy
létszam résztvevovel keriil megszervezésre. A templom rendszeres hasznalatban van, az
utoébbi idében szamos renovalast végeztek kiviil és belill egyarant. Jelenleg is a kinti

falakat festik ujra.

Balasi Kuria: A Kiria jelenleg arvahdzként miikodik. A hires Balasi csalad tulajdona volt,

az utolso Balasi halalakor az egyhaz részére ajanlotta fel.
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Nagyboldogasszony  Képolna: A Kdapolna a temetd legnagyobb ékessége.
Nagyboldogasszony tiszteletére szentelték fel. A falu legnagyobb egyhazi linnepe, melyet
augusztus 15-én iilnek minden évben. A templomban a hagyomany szerint felvonulnak a
népviseltes fiatalok, és megszokott miisor szerint bevezetik a bucsis szentmise kezdését.
Ezen a napon a legnagyobb 1étszamu a falu, mivel ilyenkor hazatérnek sziil6falujukba az

elvandorolt lakosok is. Ezt a napot ballal zarjak a helyiek.

Szent Miklés Haz: A templommal atellenben rogton fellelhetjiik a Szent Miklos Hazat,
mely jelenleg falumuzeum ként miikddik. Alkalmanként van csak nyitva, de igény szerint
barmikor latogathatd. A muzeum I. és II. Vilaghaborus emlékeket 6riz, valamint a falu

adomanyaibol szarmazo6 régi mindennapi hasznalatos targyakat.

Vilaghabortis Emlékmii: A Szent Miklés Haz udvardban kapott helyet az 1. és II.
Vilaghaborts hésok emlékét 6rz6 emlékmil, mely el6tt minden évben tiszteletiiket teszik a

falu lakoi.

Soskutfiirdd: A Soskutfiirdé 2004-ben épiilt. A falutél 2 km-re talalhat6 borvizfiird6 otletét
a kénes viz ihlette, mely ivasra nem alkalmas, viszont fiirdésre ajanlatos.. A teriileten
talalhato asztalokat és tlizhelyeket néha hasznaljak az odalatogatok, de a fiirdé jelenleg

nem hasznalhatd, mint ahogy a hozza tartozo6 kis épiiletek sem.

A templom mellett kapott helyet az iskola épiilete, mely a kaszontjfalvi fiatalok tanulasat

biztositja. Az iskola 1996 6ta Tuzson Janos honvéd drmester nevét viseli.

A faluban tovabbra van egy Kultar Haz is, mely jelenleg feltjitas alatt all. A beltere

hasznalhato, de a kiils6 kornyezete nem megfeleld a rendezvények megszervezésére.

A kozségben ¢lok szeretik a hagyomanyaikat taplalni és dicsekednek is vele. Az év a
farsangbucstztatoval kezdddik, vagyis a hires kaszoni Bikaiitéssel. Husvétkor balt
szerveznek a helyi fiatalok. Husvéthétfon vodrokkel mennek locsolni a falu ldnyaihoz.
Még a tavaszi id6szakban megtartjak a kortars talalkozokat (18, ,40, 50, 60), melyek koziil
a 18 évesek a falu fiataljait is megmozgatjak egy bal altal. Augusztusban kovetkezik a
Nagyboldogasszonyi bal, majd az 6sz bealltaval megszervezik a Sziireti balt. A Sziireti
mulatsag felvonulassal kezdddik, a legények lo6haton, a lednyok szekéren jarjak végig a
falut, énekelve. Novemberben megszervezik a Katalin balt, mely legtobbszor az adventi

bojt kezdetét jeloli. Végezetiil a Karacsonyi bal zarja a mulatsagok sorat, melyet csak és
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kizarolag 25-én rendeznek meg. A falvakban bojti idoszakban semmilyen mulatsagot nem

tartanak (lakodalom, kereszteld, bal).

Kaszonujfalu egy 40 éves zenekarral biiszkélkedhet, mely szamos erdélyi ¢és
magyarorszagi fellépést tudhat a hata mogott. Jelenleg 12 aktiv tagja van, foként
hegediisok, de van koztiik nagybdgds és cimbalmos is.A faluban van egy gyermek
tanccsoport, mely foként a gyerekek szorakoztatasaért miikodik, de fellépéseken is

résztvesznek a kozeli telepiiléseken.

Kaszonaltiz egy nagy multa néptanccsoport tulajdonosa. A tancosok 3 csoportot alkotnak,

igy minden korosztaly megtalalja a szamara megfelelot.

2.3. A munkaer6 helyzete Romaniaban

A legljabb népszamlalas (2022) szerint jelenleg tobb, mint 19 milli6 ember ¢l
Romaniaban. A teljes lakossagbol kicsivel tobb, mint 8 millié személy aktiv munkavallalas
szempontjabol, viszont kozel 11 milli6 f6 inaktiv ilyen szempontbol, irja a Roman Nemzeti
Statisztikai Hivatal (InstitutulNational de Statisticd) A kovetkezd, 2. tablazatban lathatoak
az aktiv és inaktiv lakok pontos adatai, mely szerint Romania lakosainak 57,04%-a inaktiv,

mig 42,96%-a aktiv. (insse.ro)

Forras: Sajat forditds a Romaniai Statisztikai Hivatal adatai szerint

Szazalékos
Fé closzlas

Teljes lakossag 19 053 815 100,00%
Aktiv Osszesen 8 185 049 42.96%
lakossag Foglalkoztatottak

szama 7 688 967

Munkanélkiiliek 496 082
Inaktiv 0§§zesen 10 868 766 57,04%
lakossag Diakok 3477 027

Nyugdijasok 4288 077

Haztartasbelick 1169 829

Mas személy

eltartasaban 1049 167

Allami eltartasban 112 636

Mas forrasbdl eltartott 273 215

Mas gazdasagi helyzet 498 815
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A Hargita megyei lakossag esetében is hasonlo értékeket figyelhetiink meg (3. tablazat). A
kovetkezO tablazatban lathatoak az eredmények, mely szerint Hargita megye aktiv
lakossdga az orszagos atlaghoz hasonldan 42,22%, mig az inaktiv lakossag 57,78%

(hargitanepe.ro).

Forras: Sajat szerkesztés a Hargita Népe napilap adatai alapjan

Szazalékos
Hargita megye Fo eloszlas
Osszlakossag 291 950 100,00%
Aktiv lakossag 123 265 42.22%
- ebbdl dolgozik 116 019
- munkanélkiili 7 246
Inaktiv lakossag 168 685 57,78%

A kovetkezd tablazat (4. tablazat) az Erdélystat Statisztikak altal kozzétett adatokat
tartalmazza a foglalkoztatottsagi adgazati szerkezetérdl. Lathatdo a Romadnia teriiletén €10k,
valamint kiilon az Erdély teriiletére vonatkozo adatok. Roménidban Osszességében a
munkavallalok legnagyobb aranyban a kereskedelemben helyezkednek el, a dolgozo
lakossag 23,5%-a, de nagyon szorosan mogotte 23%-kal az ipar kovetkezik, mint
foglalkoztatottsag. Ezt koveti az ingatlaniigyek, valamint a mez6gazdasag,
erdogazdalkodas, halaszat 20%-19,8%-kal. A kozigazgatasban dolgozok a munkavallalok
14%-4t teszik ki. Ezek utan kovetkeznek 10% alatt az Epitéipar, Szakmai tudomanyos,
muszaki tevékenységek adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység, Muvészet,
szorakoztatds, szabadid6; egyéb, Informéacio, kommunikacio, Pénziigy, Dbiztositasi
tevékenységek. Erdélyben mar masképp alakulnak az aranyok. Erdélyben az Ipar a
legnépszeriibb munka jelenleg, 33%-kal, ezt koveti 24%-kal a Kereskedelem, szallitas,
raktarozas, szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, a Kozigazgatas, védelem, oktatds; human-
egészségligyi, szocidlis ellatas, valamint a MezOgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat
13,80-11,50%-ban vannak jele. A tovabbi ipardgak a foglalkoztatottak kevesebb, mint
10%-at hasznaljak fel. (Erdélystat Statisztikak)
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4. tablazat: A 15-64 éves foglalkoztatottak agazati megoszlasa Erdélyben és Romaniaban 2018-ban

Forras: ErdélystatSatitisztikdk idézi Eurostat beszamolojat.

Iparag Romaénia Erdély
Mezogazdasag, erdogazdalkodas,

halaszat 19,80% 11,50%
Ipar (épitoipar nélkiil) 23,00% 33,10%
EpitSipar 8,10% 7,80%
Kereskedelem, szallitas, raktarozas,

szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 23,50% 24,00%
Informacid, kommunikacio 2,20% 1,60%
Pénziigy, biztositasi tevékenységek 1,30% 1,30%
Ingatlaniigyek 20,00% 0,10%
Szakmai, tudomanyos, muszaki

tervékenységek  adminisztrativ = és

szolgéltatast timogato tevékenység 5,10% 4,30%
Kozigazgatas, védelem, oktatas;

human-egészségligyi, szocialis ellatas 14,00% 13,80%
Mavészet, szorakoztatas, szabadido;

egy€b 2,90% 2,60%




3. Sajat kutatas bemutatiasa a munkaeré-aramlas

/4

Csikszereda és agglomeraciojanak teriiletén

3.1. A kutatasi célok és hipotézisek megfogalmazasa

A kutatasom folyamatanak elso és legfontosabb szakasza a kutatasi t¢éma meghatarozasa. A
kutatasi témat egy tagabb, szakirodalmi témakor alapjan, valamint egy jelen probléma

vizsgalom amunkaer6 aramlas alapjan.

A kutatasi folyamat ezen szakaszaban arra keresem a valaszt, hogy konkrétan milyen
tudomanyos allitast akarok megfogalmazni. A kutatasom céljanak meghatarozasa altal a 0,
kutatasi témat tobb, kisebb kutatasi kérdésre bontottam fel. A diplomadolgozat elkészitése
soran a kovetkezd kutatdsi kérdésekre keresem a valaszt: ,Hogyan torténik a
munkaaramlds Csikszereda és annak agglomeracioja kozott?”, ,Mi jellemzé a ki- €s
bevandorlasra a vizsgalt teriileten?” valamint, hogy ,,Vannak-e kiilonbségek Készon

kozség és Csikszenttamas kozott?”.
A megfogalmazott kutatasi kérdések alapjan az alabbi hipotéziseket fogalmaztam meg:

HI: A munkahelyre vald eljutashoz a térségben €16 emberek tobbsége foként a sajat

autdjat hasznalja a tomegkozlekedéssel szemben.

H2: Az altalam megkérdezett személyek véleménye szerint kevés munkalehetség van

V4

H3: Az altalam vizsgalt teriilet lakosai Csikszeredaban vagy a lakhelyiikiil szolgalo

telepiilésen dolgoznak javarészt.

H4: Kaszon kozség lakoi és Csikszenttamas lakoinak munkavallalasi helyei

szignifikans eltérést mutatnak.

H5: Kaszon kozséglakoéi és  Csikszenttamas lakoi  foglalkozasanak —valtozasai

szignifikans eltérést mutatnak a helyi adottsagoknak megfelelden..
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3.2. A vizsgalat helyszine

crer

crer

Az online kérdoiv kitoltése az agglomeracio teljes teriiletét fedte, mivel online feliileten
eljutott a célcsoporthoz. Az altalam behatarolt agglomeracié mind a 25 telepiilésérol

érkezett valasz.

A polgarmestereknek célzott kérddéivem is az agglomeracido két altalam valasztott

telepiilésén valosult meg, Csikszenttamason és Kaszonaltizem.

A kutatasom harmadik részéhez késziilt mélyinterjik Csikszeredaban és Csikszenttamason

valosultak meg.

3.3. Kutatas modszertana

A kutatas felépitését tekintve harom szemszogbol kdzelitem meg a témat:
munkavallalok, munkaadok és telepiilésvezetok szemszogébol.

A kutatasom elsé része foként a munkavallalokat célozza meg. Egy online kérddiv
segitségével mértem fel a munkavallalok helyzetét, az altalam vizsgalt teriileten,
mind pedig a kvalitativ kutatashoz az dsszeallitott kérddiv kitdltése online tortént, amely
esetében egyfajta hatranyként meriil fel, hogy csak azok tolthetik ki a kérddivet, akik
interneteléréssel rendelkeznek, viszont elénydsnek szamit a folytonossag, hiszen a
hoénapok alatt barmikor elérhetd lesz az lrlap, nem beszélve a koltséghatékonysagrol. A
Google Urlap-tipust lekérdezés a segitett kérddivek tipusaba tartozik, ugyanis a kitolté
figyelmeztetést kap az esetleges kitoltés kozbeni hibakrol és hianyossagokrol, igy
biztositva, hogy nem lesz hianyos kérd6iv. Ha a kérdéstipusokat tekintjik, a kérddiv
tartalmaz zart és nyitott kérdéseket, valamint Likert-skala tipusu kérdéseket. A kérdodiv

2022 marciusatol 2022 aprilisaig volt elérheto.
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A kutatasom masodik részében két altalam valasztott telepiilés polgarmesterével készitett
interjut mutatom be. Rendelkezésemre allt Csikszenttamas polgarmestere, Kedves Robert,
valamint Kaszon kozség polgarmestere Andras Zoltan is. Az altaluk kapott valaszokat nem
csak kiilon-kiilon, hanem egyiittesen is elemeztem, mivel céljaim kozé tartozik a két
telepiilés 0sszehasonlitasa is. A polgarmesterek megkérdezése 2023 aprilis 5 és 13 kozott

zajlott.

Kutatasom harmadik részében Csikszereda ¢és agglomeracioja teriiletén jelenlevd
vallalatcsoport és vallalat vezetdit kérdeztem meg a human eréforras helyzetérdl egy-egy
mélyinterji keretén beliil,a csikszeredai Ritab cégesoport vezetdjét, Torok Sandort,
valamint a csikszenttamasi székhelyt  SilvertopgoldRoom vallalat vezetdjét,
BarotiAnasztaziat. A valaszokat kiilon-kiilon, valamint 0sszehasonlitva is elemeztem. A
valasztasom azért esett erre a két vezetdre, mivel a Ritab cégcsoport tevékenysége Osszetett
¢s tobb vallalat szemszogébdl lehet latni a human erdforras elérhetéségének helyzetét, és
mivel a SilvertopgoldRoom vallalat tobb telepiilésen, tobb munkaponttal van jelen, ezért itt
is kiss¢ Osszetettebb képet kaphatunk a munkavallalok helyzetérdl munkaad6 szempontbol.

Az interjukat 2023. majus 2-an készitettem.

3.4. Kutatasi eredmények

Kutatasi eredményeimet a kutatdsi modszereim mentén mutatom be. A kutatdsom harom

crer

adatokat dolgozom fel a kérddéivekre adott valaszok alapjan a munkavallalasi szokasokrol,
a masodik részben az altalam valasztott két telepiilést hasonlitottam 0Ossze szintén
munkavallalasi szokasok alapjan. A harmadik részben az daltalam megkérdezett

cégvezetoktol kapott valaszokat értékelem ki.

3.4.1. Kutatasi kérdéiv eredményei

A szekunder kutatds elsé részében az altalam készitett és kozzétett kérddivre kapott

valaszokat elemzem.
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A kérddivet 274 személy toltotte ki. A kitdltok kozott voltak olyanok is, akik nem az
altalam megadott teriileten élnek és/vagy dolgoznak. Az els6 kérdés a kitoltd lakhelyére
vonatkozik. Itt egy legordiilo listabdl valaszthattak ki a lakhelyiiket, a kovetkezo kérdés a
valaszadok munkahelyének telepiilésére vonatkozik. Itt is egy legordiilo lista allt
rendelkezésre. Amennyiben mindkét kérdésre az ,,Egyéb” valaszlehetOséget valasztotta
valaki, ugy a kérdéiv kitoltése szdmara befejez6dott, mivel a kitdltd nem Csikszereda és

kritériumnak sem.

Osszefoglalasképpen a kovetkezd, 5. tablazaton lathato, hogy a Csikszereda megyei joga
mutatja meg, a szekunder kutatas alkalmaval hany személyt sikeriilt megszolitani az adott
térségbol. A kutatasban részt vett 274 személy, mely koziil 237-en az altalam vizsgalt
teriileten ¢élnek és dolgoznak, 21-en az altalam vizsgalt teriileten élnek, de nem itt
dolgoznak, 9-en a vizsgalt teriileten dolgoznak, de mashol élnek, valamint 7 személy nem

ebben a térségben €1, és nem is itt vallal munkat.

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

A kutatasban résztvevo | A kutatasban résztvevo terileten | Kit6ltok
tertileten €1? dolgozik? szama

igen igen 237
igen nem 21
nem igen 9
nem nem 7

Az elsé kérdésre adott valaszok alapjan a valaszadok 21,53%-a csikszeredai lakos,
20,80%-a Csikszenttamason ¢l. Kaszonaltiz kozség lakoi kozil 34-en toltotték ki a
kérdoéivet, ami a beérkezet valaszok 12,41%-a. Tovabba jelents szamu kitdltés érkezett
Csikszentkiralyrol (8,76%), és Csikszentdomokosrol (4,74%). Az alabbi tablazatban

lathato a valaszadok lakhelyeinek eloszlasa és szamszert el6fordulasa is.
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6. tablazat: A kérdéivre valaszolok lakhelye

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

Valaszadok

Telepiilés neve Valaszadok szama szazalékban

Csikszereda 59 21,53%
Csikszenttamas 57 20,80%
Kaszonaltiz 34 12,41%
Csikszentkiraly 24 8,76%
Egyéb 16 5,84%
Csikszentdomokos 13 4,74%
Karcfalva 7 2,55%
Csikszentmarton 6 2,19%
Csikmadaras 4 1,46%
Csikszentgyorgy 4 1,46%
Csikszentimre 4 1,46%
Tusnad 4 1,46%
Balanbanya 3 1,09%
Csikesicso 3 1,09%
Csikdanfalva 3 1,09%
Csikkozmas 3 1,09%
Csikpalfalva 3 1,09%
Csikrakos 3 1,09%
Csikszentlélek 3 1,09%
Csikszentmihaly 3 1,09%
Csikszentsimon 3 1,09%
Csikszépviz 3 1,09%
Gyimesfelsolok 3 1,09%
Gyimesko6zéplok 3 1,09%
Madéfalva 3 1,09%
Tusnadfirdo 3 1,09%
Osszesen 274 100,00%

Amint a fenti, 6. tablazatban lathatdé a valaszadok koziil 16 személy nem ¢él az altalam
kutatott teriileten. Ebbol a 16 személybdl, amint mar emlitettem 7 f6 nem is
Csikszeredaban, vagy annak korzetében dolgozik, a tovabbi 9 f6 Csikszereda és annak
mas telepiilésekrdl érkezok 56%-a (5 személy) Csikszeredaban, valamint 11-11% (1-1

személy) Csikszenttamason, Kaszonaltizen, Tusnaddon és Csikdanfalvan dolgozik.
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Csikszereda és agglomeracidjan kiviil
élék munkavallalasai helyszinei

m Csikszereda

m Csikszenttamas

1 Kaszonaltiz
Tusnad

M Csikdanfalva

T

dolgozik, Ezt koveti az altalam készitett felmérésben Kaszonaltiz kozség 9,69%-kal,
valamint Csikszenttamas 8,91%-kal. A kitolt6k 5,43%-a mas orszagbeli telepiilést jelolt
meg munkahelyének. A kovetkezo 7. tablazatban lathato a munkat ado telepiilések

gyakorisaga a kitoltok kozott.
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7. tablazat: Csikszereda és agglomeraciéjanak teriiletén él6k munkavallalasi szokasai

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

Valaszadok

Telepiilés neve Valaszadok szama szazalékban
Csikszereda 123 47.67%
Kaszonaltiz 25 9,69%
Csikszenttamas 23 8,91%
Mais orszag 14 5,43%
Csikszentkiraly 10 3,88%
Csikszentdomokos 7 2,71%
Karcfalva 6 2,33%
Csikdanfalva 5 1,94%
Csikszentsimon 5 1,94%
Maés Hargita megyei
telepiilés 5 1,94%
Csikszentmarton 4 1,55%
Csikszentmihaly 4 1,55%
Madéfalva 4 1,55%
Balanbanya 4 1,55%
Tusnad 3 1,16%
Csikesicso 2 0,78%
Csikmadaras 2 0,78%
Csikrakos 2 0,78%
Csikszépviz 2 0,78%
Tusnadfiird6 2 0,78%
Mas Romaniai Telepiilés 2 0,78%
Csikkozmas 1 0,39%
Csikpalfalva 1 0,39%
Csikszentgyorgy 1 0,39%
Gyimeskozéplok 1 0,39%
Csikszentimre 0 0,00%
Csikszentlélek 0 0,00%
Gyimesfelsélok 0 0,00%

Osszesen 258 100,00%

A kovetkez6 pontdiagram (10. abra), amelyhez A JMP program ,,ScatterplotMatrix™ nevii
alkalmazasat vettem segitségiil, megmutatja a két valtozd (lakhely és munkahely
telepiilése) kozotti kapesolat. A marix-ban két vonal emelddik ki. Az elsd, mely szerint a
valaszadok a sajat telepiiléseiken dolgoznak, a masodik, mely szerint miden telepiilésrol

ingaznak Csikszereda fele.
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Scatterplot Matrix
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10. abra: Pontdiagramm a vizsgalt teriilet munkavallalsi helyszinei 4s lakhelyiik alapjan

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

Az elsO két kérdés alapjan készitettem egy térképet (11. abra), amely azt mutatja meg,
hogy ki hol dolgozik ahhoz képest, ahol ¢l Csikszereda és annak agglomeracidjanak
teriiletén. A jelmagyarazat alapjan a piros pontok az adott telepiilésen lako és dolgozd
személyeket jelenti. A pont nagysdga egyenesen aranyos a valaszok szdmanak
nagysagaval. A zold nyil a falvakbol és a masik két varosbol Csikszereda fele ingazo
személyeket jeldli. Itt a vastagabb vonal jelenti a tobb személyt. A narancssarga nyilak a
falvak kozti ingazasokat mutatja meg. Itt is a vonalvastagsag a személyek szamaval
aranyos. A térkép alapjan az vevodik észre, hogy Csikszereda a szive ennek a kis

térségnek.
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Jelmagyardzat:
@ Asjstielepilésin dolposik
- Az adott telepiéadl jir
Csikszereddba dolgomi
Mis telepiilécen dolgozik,
mintahol &, de nem a viros

Kaszonaltiz

11. abra: Az agglomeracio teriiletén él6k munkavallalasi helyszinei az agglomeracié teriiletén beliil

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

A lakhely és a munkahely megadasa utan a valaszadok a személyiikre vonatkozd
kérdésekre valaszoltak. Amint a kovetkezd diagramon (12. 4bra) is latszik, a kitoltok

haromnegyede (75%) nd, és negyede férfi (25%).
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A valaszaddok neme

m NS

W Férfi

12. abra: A valaszadok neme

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

Az altalam készitett kérd6ivvel 1990 és 1999 kozott sziiletetett személyeket sikeriilt a
legnagyobb szazalékban elérni, a kitoltok 48%-a ebbdl a korosztalybol valo. A kdvetkezd
legnépesebb korosztaly az 1980 és 1989 kozott sziiletettek, a valaszadok 24%-at teszik ki.
Az 1970 és 1979 kozottiek a kitdltok 16%-at teszik ki, mig az 1960 és 969 kozottiek 6%-ot
és a 2000 és 2004 kozottiek 5%-ot. A kérddivem eljutott az 1952 ¢ 1959 kozott
sziiletettekhez is, 6k 1%-ot tesznek ki, mig Egy személy nem adott valaszt a sziiletési évre

vonatkozo6 kérdésre. A lenti 13. abran lathato a kitoltOk sziiletési évek szerinti eloszlasa.

A valaszadok sziiletési éve

0%%

m 1952-1959
m 1960-1969
m 1970-1979
™ 1980-1989
W 1990-1999
m 2000-2004

= Nem adott valaszt

13. abra: A valaszadok sziiletési éve

Forras: Sajat szerkesztés a kérdoivre érkezett valaszok alapjan
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A kovetkezo kérdés a kérddivben a valaszadok iskolai végzettségére utalt. Amint a lenti
14. abra is mutatja a valaszadok kevéssel tobb, mint negyede (26,59%-a) rendelkezik
egyetemi alapképzéssel, a kdvetkezo legnépesebb csoport a mesterképzéssel rendelkezok
tabora, akik a valaszadok 16,10%-at teszik ki. A kérddivet kitolték 15,36%-a liceumot
végzett, de nincs érettségije, mig tovabbi 14,98% szakiskolat végzett, mely utan sikeresen
érettségizett is. Az érettségi nélkiili szakiskolasok 9,74%-4t teszik ki a megkérdetteknek. E
mellett 8,24%-a posztliceumi diplomaval rendelkezik, valamint 5,24%-uknak féiskolai
diplomaja van. A valaszadok 2,25%-a rendelkezik csak altalanos iskoldval. 3 személy, ami
jelen esetben 1,12%-ot jelent nem adott meg iskolai végzettséget, valamint 1 személy

(0,37%) azt nyilatkozta, hogy doktori képzéssel rendelkezik.

A valaszaddk iskolai végzettsége

2,25% 1,12%
0,37%

M Egyetem alapképzés
M Egyetem mesterképzés
M Liceum érettségi nélkiil
m Szakiskola érettségivel
B Szakiskola érettségi nélkil
M Posztliceum
1 FGiskola
Altalanos iskola
Nem valaszolok

Doktor képzés

14. abra: A valaszadék iskolai végzettsége

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan
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Az altalam meghatarozott kategoridk koziil az atlagos havi nettd bér kategoriak koziil a
legtobben, 24% a 2001 és 3000 lej kozotti értéket jelolték meg. A kovetkezo leggyakoribb
valasz a 3001 és 4000 lej kozotti kategoria volt, ezt 21%-a jelolte a kitoltok koziil. A
harmadik legnépszertibb az 5001 lej folotti atlagkereset volt, amit 20%-a jelolt meg a
vélaszadoknak. 17%-uk 1001 és 2000 lej kozotti bevételbdl €l meg a csaladjaval, mig 16%
4001 ¢és 5000 kozotti bevételt szamol. Az 1000 lej alatti kategoriat a megkérdezettek 1%-a

jeldlte meg, mig szintén 1%-uk nem adott meg valaszt a kérdésre. (15. dbra)

A valaszaddk havi bevétele a

csaladban
1% 1%

M 1000 lej alatt

H 1001-2000 lej kozott

1 2001-3000 lej kozott
3001-4000 lej kozott

M 4001-5000 lej kozott

H 5001 lej folott

Nem adott valaszt

15. abra: A valaszadék havi bevétele csalad szinten

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

A kovetkez6 tablazatban (8. tablazat) a kovetkezo kérdés valaszai keriiltek feldolgozasra.
A valaszadok foglalkozasat tekintve 44 személy nem taldlta meg a az & munkakdrét az
altalam felsoroltak koziil, ez a valaszok 16,48%-at teszik ki. A leggyakoribb munkakor,
amit betdltenck a megkérdezettek, az a kereskedelem valamely agahoz tartozik. 13,11%
dolgozik a kereskedelmi szektorban. A valaszadok 12,73%-a jelenleg gyereknevelésen
van. Az ipar szektort 24-en valasztottdk, ami az jelenti, hogy 8,99%-a a valaszadoknak
valamilyen gyarban dolgozik. Az oktatasban a valaszadok 8,24%-a végzi munkajat. A
kovetkezo legnépszeriibbek a mezogazdasag €s szolgaltatasnyujtas, mindkettét 15-15 {6
képviselt, ami 5,62-5,62%-ot jelent. A vallalkozokat és az egészségiigyben dolgozokat is
sikeriilt elérni, 14-14 személy képviseletében. Ez 5,24-5,24%-ot tesz ki. A kdvetkezo
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legnépesebb tabor a munkanélkiiliek tabora, 12-en nem dolgoznak jelenleg semmilyen
gazdasagi egységnél. A megkérdezettek 3,75%-a a vendéglatasban dolgozik, valamint
2,62-2,62%-a tanulo, illetve informatikai szakteriileten dolgozik. A kérdéivet 6 nyugdijas
toltotte ki, ami 2,25%-ot jelent. A fennmarado személyek koziil 1,87% szocialis munkas,
0,75% kozlekedési teriileten dolgozik , valamint 0,37% a kornyezetvédelmi szektorban

dolgozik.

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

Valaszadok | Valaszadok
Foglalkozas megnevezése |szama szazalékban
Egyéb 44 16,48%
Kereskedelem 35 13,11%
Gyereknevelésen vagyok 34 12,73%
Ipar 24 8,99%
Oktatas 22 8,24%
Mezdgazdasag 15 5,62%
Szolgaltatas 15 5,62%
Vallalkozo 14 5,24%
Egészségligy 14 5,24%
Munkanélkiili 12 4,49%
Vendéglatas 10 3,75%
Tanuld 7 2,62%
Informatika 7 2,62%
Nyugdijas 6 2,25%
Szocialis munka 5 1,87%
Ko6zlekedés 2 0,75%
Kornyezetvédelem 1 0,37%

A kovetkezO kérdésben arra kerestem a valaszt, hogy a munkavallalok hany szazaléka
dolgozik a telepiilésén, valamint hany szazaléka hagyja el a telepiilését. A kérdésre fele-
fele aranyban valaszoltak igennek és nemmel (49-49%), mig két szazalékuk nem valaszolt.

A kovetkezd 16. abran lathato a valaszok eloszlasa.
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Azon a telepiilésen dolgozik-e a
valaszadd, ahol él?

2% 0%

migen
M Nem

Nem vaélaszolt

16. abra: Azon a telepiilésen dolgozik-e a valaszadé, ahol é1?

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

A kérdéivben valaszt kaptam arra is, hogy ki lakik kozel vagy tavol a munkahelyétdl, hogy
a fizetés kielégitd vagy nem kielégitd, valamint a szakmai hozzaértés fontossagara is
kitértem. (17. abra) Itt a valaszadok tobb lehetoség koziil valaszthattak. A legtébb
szazalékuk, 56,93% tgy nyilatkozott, hogy a munkahelye kozel van az otthondhoz. E
mellett 20,97% azt valaszolta, hogy tdvol dolgozik a munkahelyétdl. 4,87%-a a
véalaszadoknak viszont otthonrol dolgozik. A fizetéssel kapcsolatosan 34,83% ugy érzi,
hogy kielégité a fizetése, 16,48% szerint viszont az & fizetése nem kielégitd, ezzel
ellentétben 8,99% atlagon feliili fizetésért dolgozik. A valaszadok 33,71%-a a szakméajaban
dolgozik, 23,97%-uk nem a szakmai végzettségének megfeleld munkakorben dolgozik,
11,24% pedig ugy nyilatkozott, hogy az 6 munkahelye nem igényel szakmai hozzaértést.
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A valaszadok munkahelyének jellemzoi

Otthonrdl dolgozom

Nem igényel szakmai hozzdértést
Nem a szakmdmban dolgozol

A szakmamban dolgozhatok

A fizetés nem kielégit6

Kielégit6 a fizetés

Atlagon feliili a fizetés

Tavol van az otthonomtdl

Kdzel van az otthonomhoz

Ul

5,93%

T T T T T T

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

17. abra: A valaszadék munkabhelyi jellemzoi

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

A valaszadoktol arra is rakérdeztem, hogy hogyan jutnak el a munkahelyiikre, a 9.
tablazatban lathato, hogy a legtobben, 93 {6 (34,83%) sajat autoval utazik mas telepiilésre.
Ezt koveti azok tabora, akik gyalog, telepiilésen beliil jutnak el a munkahelytikre, 73
személy (27,34%) nyilatkozott igy. A kovetkezd leggyakoribb véalasz a sajat autoval
telepiilésen belill volt. Itt 37 személy (13,86%) adta ezt a valaszt. Az autobuszokat a
valaszadok koziil 20 {6 (7,49%) hasznalja arra, hogy a telepiilésén kiviilre ingdzzon. 14 {6
(5,24%) viszont mas orszagba ingazik autobusszal. Ennél a kérdésnél is, mint az el6zénél
13 személy (4,87%) jelolte meg, hogy otthonrdl dolgozik. A tovabbiakban 7 személy
(2,62%) az ismerdsével megy mas telepiilésre dolgozni, 4 személy (1,50%) utazik
autobusszal a telepiilésén belill a munkahelyére, és 2 személy (0,75%) utazik az
ismerdsével telepiilésen beliilre. A fennmarad6 4 személy koziil 1-1 (0,37-0,37%) utazik
vonattal, telepiilésen beliil, vagy telepiilésen kiviil, mig 1 személy (0,37%) céges autoval

jar dolgozni, és 1 személy (0,37%) nem adott valaszt.
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9. tablazat: A valaszadoék utzasi eszkozei a munkahelyre valo eléréshez

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

Valaszadok | Szazalékos

Mivel utazik szama eloszlas

Sajat autoval mas telepiilésre 93 34,83%
Gyalog telepiilésen beliil 73 27,34%
Sajat autoval telepiilésen beliil 37 13,86%
Autobusszal mas telepiilésre 20 7,49%
Busszal tobb orszagon at 14 5,24%
Otthon dolgozom 13 4,87%
Ismer6som visz a sajat autdjaval mas telepiilésre 7 2,62%
Autobusszal telepiilésen beliil 4 1,50%
Ismer6som visz a sajat autdjaval telepiilésen beliil 2 0,75%
Vonattal telepiilésen beliil 1 0,37%
Vonattal mas telepiilésre 1 0,37%
Céges autdval 1 0,37%
Nem valaszolt 1 0,37%

A varosi tomegkozlekedéssel kapcsolatosan is megkérdeztem a kérd6iv kitoltdit. Amint az
alabbi 18. abra is mutatja, meglepden kevesen, a valaszadok 3%-a (9 személy) hasznalja a
varosi buszokat. A valaszadok 47%-a Csikszeredaban dolgozik, viszont nem hasznélja a
tomegkdzlekedést. 46% nem Csikszeredaban dolgozik, és 4% nem adott valaszt erre a

kérdésre.

A varosi tomegkozlekedési eszk6zok
hasznalata a valaszaddk kérében
0% - N
m Varosi tomegkozlekedés
%
Igen hasznalom
46% 47% Csikszereddban dolgozok, de
nem haszndlom a varosi
tomegkozlekedést
Nem csikszereddban dolgozok
18. abra: A varosi tomegkozlekedési eszkozok hasznalata a valaszadok korében

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan
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A kovetkez6 kérdésben a varosi busz utvonalainak praktikussagat, valamint a varosi busz
programjanak milyenségét hatdrozhattadk meg a valaszadok. A Likert-skala elsé valasztasi
lehetsége, amely a 0-s szammal volt jelolve, a Nem ismerem opcid volt, amely az
utvonalak praktikussaga esetében 173-személy, mig az iddpontok programjanak

praktikussaga esetében 176 személy valasztotta ezt a lehet6séget. (19. abra)

A tovabbiakban 1-5-ig terjed6 skalan 61 személy hatarozta meg a varosi tomegkozlekedés
milyenségét. 1 pontra, vagyis egyaltalan nem megfelelonek 15-en itélték az utvonalak
praktikussagat, és 9-en a buszok programjanak praktikussagat. 2 pontra, vagyis az inkabb
nem megfeleld opciora 8-an voksoltak, ami az ttvonalak praktikussagat illeti, és 9-en a
buszok programjanak elérhetdségével kapcsolatosan. A 3-as, kzépsé opcidt az utvonalak
praktikussagat illetben 23-an valasztottak, ¢és 21-en megfelelonek is, meg nem
megfelelonek is tartjadk a varosi buszok programjat. 12-12 személy inkdbb megfelelének
tartja a buszok programjat és kijelolt utvonalait is. Teljes mértékben megfelelének a varosi
buszok utvonalait 3-an, mig a varosi buszok programjat 5-6n talaljak. A feltett kérdésekre

33-an és 35-0n valaszoltak.

A kérdésre adott valaszok alapjan 61-en véleményezték a varosi buszok utvonalainak
praktikussagat. Ezeknek a véleményeknek a stlyozott atlaga 2,67, mig a varosi buszok

programjanak mindsitése stilyozottan 2,91 az 56 valaszado szerint.
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A varosi tomegkozlekedés mindsége a
valaszadok véleménye szerint

200
180
160
140
120
100
80
60
40
K 1 B i 3
0 e = H  E——
Nem | Egydltald | Inkibb | '&" | inkabb | US| Nem
. is, meg . mértékbe
ismerem | nnem nem . igen . valaszolt
nem is nigen
m A vdrosi busz Gtvonalai praktikusan
173 15 8 23 12 3 33
vannak megszervezve
B Avdrosi busz a munkasoknak
K . 176 9 9 21 12 5 35
programja megfelel amunkasoknak.

19. abra: A virosi tomegkozlekedés mindsége a valaszadok szerint

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

A kérddivemben két fontos tomegkozlekedési eszkozzel kapcsolatosan is elmondhattdk a
véleményiiket a kitoltok. 49 személy azt a valaszt adta, hogy a telepiilés és Csikszereda
kozott nincs autobusz 6sszekottetés, 62 személy pedig az nyilatkozta, hogy nincs vonat a
telepiilés és Csikszereda kozott. Az autdbuszok milyenségét 33-an, mig a vonat jaratokat
72-en nem jellemezték.(20. abra) A valaszadok szerint az autdbusszal valo
tomegkdzlekedés a telepiilésiik és Csikszereda kozott silyozottan 2,83 pontos az 5-bol,
ami a legkozelebb a semleges, megfeleld is meg nem is valaszhoz van. A vonatjaratok
mindsége a valaszadok kozott 2,73 pontot ér, a szintén 5 pontbol, ami szintén a semleges,

megfeleld is meg nem is valaszhoz 4ll a legkozelebb.
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A vidéki tomegkozlekedés mindsége a
valaszadok véleménye szerint
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
”;r;cns Bgydltald | Inkabb |\ telel  Inkabb méerizib
tomegko nnem nem 6 is, meg | megfelel en lNem
zlekedési meggelel megéfelel nem is o} megfelel valaszolt
eszkoz 6
m Tomegkozlekedés busszal 49 31 23 86 37 8 33
m Tomegkozlekedés vonattal 62 24 19 63 23 4 72

20. abra: A vidéki tomegkozlekedés mindsége a valaszadok véleménye szerint

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

A kérddéiv utolsd kérdései kozott a valaszadok véleményezhették a munkahelyek
mennyiségét Csikszeredaban ¢és annak vonzaskdrzetében. A legtobben, 127-en azt
nyilatkoztak, hogy kevés a munkalehetdség. A kovetkezd legmagasabb aranyban valasztott
valasz a Van munkalehet6ség szinte minden iparagban, de alacsonyak a bérek vélemény
volt, amit 114-en valasztottak. 30 személy ugy vélekedik, hogy Van az ¢én
végzettségemnek megfeleld6 munkalehet6sége, de kevesebb bérért, mint mashol, 14 szerint
nincs az 0 végzettségének megfelel6 munkahely, 10 személy ugy gondolja, hogy Minden
iparagban van munkalehet6ség, megfeleld bér ellenében, és 4 személy szerint Egyaltalan
nincs munkalehet6ség. A kérdésre tobb valaszt is meg lehetett jelolni, a valaszok a 21.

abran lathatoak.
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On szerint van munkalehetdség
Csikszeredaban és a kornyez6
falvakban, varosokban?

Minden iparagban van
munkalehet8ség, megfelels bér ellenében

Van munkalehet@ség szinte minden
ipardgban, de alacsonyak a bérek

Van az én végzettségemnek megfeleld
munkalehet6sége, de kevesebb bérért, mint...

Nincs az én végzettségemnek megfelel§
munkalehetGség

Kevés munklehet&ség van

Egyaltaldn nincs munkalehet6ség |14

0 20 40 60 80 100 120 140

m On szerint van munkalehet8ség Csikszeredaban és a kérnyezé falvakban, varosokban?

21. abra: A valaszadok véleménye az agglomeracio munkalehetéségeirol

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

3.4.2. Kaszonaltiz és Csikszenttamas osszehasonlitasa

A kutatdsom masodik részében Csikszenttamas és Kaszon kozség lakoinak valaszait fogom

elemezni, valamint a két kozség polgarmestereinek valaszaival fogom 6sszehasonlitani.

A kérdéivemet 34 Kaszonaltiz kdzségben €16 személy toltotte ki, mig Csikszenttamasrol
57 vélasz érkezett a kérd6ivemre. Ezt a két telepiilést szeretném sszehasonlitani, mivel a
két telepiilés nagyjabol egyforma lakossaggal rendelkezik. Csikszenttamas északra, mig

Kaszonaltiz délkeletre fekszik Csikszeredatol.

A kovetkez6 tablazatban Kaszonaltiz és Csikszenttamas munkahelyi szokasait hasonlitom
Ossze, olyan szempontbol, hogy a lakhelyéiil szolgald telepiilésen dolgoznak-e? (10.
tablazat)A  Social Science Statistics weboldal egyszempontll varianciaanalizis

szamitasanak segitségével szamoltam ki a két telepiilés munkavégzés helyeinek valtozasat.
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Az eltérés szemmel lathatd, de nem szignifikédns jelen esetben. Az ANOVA program
segitségével kiszamolt p=0,43, mivel a p > 0,05, ezért nincs szignifikans eltérés a két

eredmény kozott.

10. tablazat: Csikszenttamas és Kaszon kozség munkavallalasi helyei

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

Munkavallalas helyszine Csikszenttamas | Kaszon kozség
A sajat telepiilésiikon dolgoznak 21 25
szomszédos telepiilésen dolgoznak 10 0
Csikszeredaban dolgoznak 16 5
Mas Romaniai telepiilésen dolgoznak 3 3
Romania teriiletén kiviil dolgoznak 7 1

A kovetkezé térképen (22. abra) Csikszenttamds és Kaszon kozség lakosainak
munkavallalasi helyszinei lathatoak. Itt lathato, hogy a Csikszenttamasrol sokkal nagyobb

aranyban dolgoznak a telepiilésen kiviil, mint Készon k6zségbol.

Jelmagyarizat:
@ Asajstinleplécin dolgosk

. Az adott telepiléardl jar
Cakszerediba dolgomi

Mis teleplilécen dolgozk,

mintahol &, de nem a viros
— Mds az agglomerdcidn kivili
telepilésen dolgozik

22. abra:Csikszenttamas és Kaszon kozség lakoinak munkavallalasi helyszinei

Forras: Sajat szerkesztés a kérdoivre érkezett valaszok alapjan
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A kovetkezo, 11.

csikszenttamasiak 47,37%-a jar sajat autoval mas telepiilésre, mig a kaszonaltiziek

tablazatban a munkaba jarasi szokasokat hasonlitottam 0Ossze. A

14,71%-a valasztja ezt az utazasi format. A gyalog telepiilésen beliilre lehetdséget mar
tobben valasztjdk a Kaszon kozségben €10k, dsszesen 35,29%-uk, mig a csikszenttamasiak
8,77%-a jar gyalog munkaba. Mindkét telepiilésen magas az autoval kozlekedok ardnya
telepiilésen beliil. A Készonaltiz kozségik 20,59%-a, mig a csikszenttamasiak 14,04%-a.
Az autobusszal valod kozlekedést a kaszoniak 8,82%-a valasztja, mig a csikszenttamasiak
5,26%-a. Mivel a kiilf61don dolgozok szama magas, ezért az autdbusszal vald kozlekedést
tobb orszagon keresztiil 12,28% veszi igénybe a csikszenttamasiak koziil, mig senki nem
utazik Kaszon kozségbe ilyen lehetéséggel. Kaszonaltiz kdzségben nincs vasuthalozat, igy
nem is vehetik igénybe a lakok, de meglep6 modon Csikszenttamdsnak van dsszekdottetése

Csikszeredaval, de a valaszadok koziil senki nem hasznalja ezt a tdmegkdzlekedés eszkozt.

11. tablazat: Csikszenttamas és Kaszon kozség lakéinak a munkahelyre valé utazasi szokasai

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

Mivel jar munkaba? Kaszonaltiz | Csikszenttamas | Kaszonaltiz | Csikszenttamas
Sajat autoval mas telepiilésre 5 27 14,71% 47,37%
Gyalog telepiilésen beliil 12 5 35,29% 8,77%
Sajat autoval telepiilésen beliil 7 8 20,59% 14,04%
Aut6busszal mas telepiilésre 3 3 8.,82% 5,26%
Busszal tobb orszagon at 0 7 0,00% 12,28%
Otthon dolgozom 0 1 0,00% 1,75%
Ismerdsom visz a sajat autdjaval

mas telepiilésre 1 2 2,94% 3,51%
Autb6busszal telepiilésen beliil 2 0 5,88% 0,00%
Vonattal telepiilésen beliil 0 1 0,00% 1,75%
Nem valaszolt 4 3 11,76% 5,26%

A kovetkez6, 12. tablazatban lathatoéak Csikszenttamas telepiilés és Kaszonaltiz kdzség
valaszaddinak munkakori feloszlasa.A Social Science Statistics weboldal egyszempontu
varianciaanalizis szdmitasanak segitségével szamoltam ki a két telepiilés munkakoreinek

valtozasat. Az eltérés szemmel lathatd, de nem szignifikans jelen esetben. Az ANOVA
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program segitségével kiszamolt p=0,13, mivel a p > 0,05, ezért nincs szignifikans eltérés a

két eredmény kozott.

12. tablazat: Csikszenttamas és Kaszon kozség lakéinak foglalkozasa

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

Foglalkozas megnevezése Kaszonaltiz | Csikszenttamas
Egyéb 10
Kereskedelem
Gyereknevelésen vagyok
Ipar

Oktatas

Mezb6gazdasag
Szolgéltatas

Vallalkozo

Egészségligy
Munkanélkiili
Vendéglatas

Tanulo

Informatika

Nyugdijas

Szocialis munka
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Kaszon kozség és Csikszenttamas polgarmestereinek egy 8 kérdésbdl allé kérdoivet kellett
kitolteniiik. Azt szerettem volna megtudni, hogy a lakossag milyen aranyban dolgozik a
sajat telepiilésén, a szomszédos telepiiléseken, Csikszeredaban, méas romaniai telepiilésen,
valamint Romanian kiviili telepiiléseken. Ezeket megeldz6en megkérdeztem, hogy van-e
erre statisztikai kimutatas az onkormanyzat birtokaban, de itt egyontetlien azt a valaszt
kaptam, hogy nincs ilyen statisztika. Ennek ellenére kaptam valaszokat a sajat meglatasaik,

nem hivatalos statisztikaik alapjan.

A polgarmesterektdl kapott valaszokat Osszehasonlitottam az elsddleges kutatés

eredményeivel. A kovetkez6 tablazatban lathatoak az eredmények.
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13. tablazat: Csikszenttamas és Kaszon kozség polgarmestereinek valasza a kozség lakoinak munkavallalasi
S l S S
helyszineirol

Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

Polgarmesterek valaszai Kérd6iv Kérdoiv (szazalékos)
CSlkSZ,e nt- Kaszonaltiz kaszg nt- Kaszonaltiz C51ksz’e nt- Kaszonaltiz
tamas tamas tamas
Az On altal  vezetett
teleptilésen/kdzségben  é16k
hol dolgoznak? Van erre
statisztikai ~ kimutatas  a
hivatal birtokaban? Nincs Nincs
A kozségben/telepiilésen
¢16k hany szazaléka dolgozik
a kozségben/telepiilésen? 20% 30% 36,84% 73,53% 22,11% 44,12%
A kozségben/telepiilésen
¢16k hany szazaléka dolgozik
a szomszédos telepiiléseken? 10% 2% 17,54% 0,00% 10,53% 0,00%
A kozségben/telepiilésen
¢l6k hany szazaléka dolgozik
Csikszeredaban? 20% 15% 28,07% 14,71% 16,84% 8,82%
A kozségben/telepiilésen
¢16k hany szazaléka dolgozik
mas romaniai telepiilésen? 5% 3% 5,26% 8,82% 3,16% 5,29%
A kozségben/telepiilésen
¢l6k hany szazaléka dolgozik
Romania teriiletein kiviil? 5% 10% 12,28% 2,94% 7,37% 1,76%
60% | 60%|  100,00%|  100,00%| 60,00% | 60,00%

A 13.tablazatban lathatd, hogy a polgarmesterek a lakossag 60%-aval szamoltak a kérddiv
kitoltése soran. Mivel az els6édleges kutatasomban résztvevd személyek mindegyike
dolgozik, nincs koztiik nyugdijas, vagy tanuld, ezért az elsddleges kérddivemre kapott
valaszokat 60%-kal beszoroztam, hogy az Osszehasonlitisom reédlisabb legyen. A
kérdés

lakhelyéiil

polgarmesterek  szamara feltett els6  Osszehasonlithato az, hogy a

kozségben/telepiilésen  ¢élok hany szazaléka dolgozik a szolgalo
telepiilésen/kdzségben. Csikszenttamas polgarmestere szerint a lakossag 20%-a dolgozik
Csikszenttamason, mig az elsddleges kérddiv eredményei szerint 36,84%-a dolgozik a
telepiilésen beliill a kitoltok koziil, ezt atszamitva a 60%-os foglalkoztatottsagi rataval
22,11%-ot kapunk. A két véalasz nagyon kozel van egymdshoz, vagyis a kiilonbség

elenyészd. Kaszon kozség polgarmestere szintén erre a kérdésre 30%-ot adott meg
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valaszként. Az elsddleges kérdéivemet kitoltdk 73,53%-a valaszolta azt, hogy a kozségben
¢l és dolgozik is, ami a 60%-os rataval 44,12%-ot jelent. Erre a kérdésre adott valaszok

sem térnek el nagyban egymastol, viszont itt mar 14,12% a kiilonbség.

A legmeglep6bb valaszt véleményem szerint az utolsod szazalékos kérdés adja. Mindkét
polgarmester valaszolt arra is, hogy a lakossag hany szazaléka dolgozik kiilfoldon.
Meglepden a Csikszenttamas-i polgarmester kevesebbet mondott (5%), mint az én
kérdbéivemre beérkezett valaszok eredménye (12,28%, alakitva 7,37%), ellenben Kaszon
kozség polgarmestere tobbet tart szamon (10%), mint az én kérddivem alapjan sziiletett

eredmény (2,94%, alakitva 1,76%).

A leges legutolso kérdés a masodik kérdéivemben egy sajat vélemény megfogalmazasa
volt a polgarmester urakhoz. A kérdés igy hangzott: ,,Milyen a tomegkozlekedés mindsége
és elérhetdsége a lakossag szamara Csikszereda felé az On 4ltal vezetett telepiilés/kozség
tertiletérdl? Megkérem néhany mondatban részletezze.” Mivel az eredmény vélemény volt,
¢s nem kértem szamszerisitve a valaszokat, ezért nem pontosan tudom dsszehasonlitani az

elsédleges kutataisom eredményével, viszont informativ és egyenes valaszokat kaptam.

Kaszon kozség polgarmestere igy vélekedett: ,,A tomegkozlekedés elfogadhatd ugy
Csikszereda, mint Kézdivasarhely felé, nem stirlin, de napi tobb alkalommal kézlekednek.
Jelenleg igy latom nincs is igény tobb jaratra. A busz mellett a lakosok valaszthatjak a

kozségben mitkddo taxi szolgaltatast is.”

Csikszenttamas polgarmestere pedig ezt mondta a tomegkozlekedésrdl: ,,Az ingdzok
nagyrészt a vasut illetve a busz tarsasag szolgaltatasait veszik igénybe. Ezen kiviil van aki

sajat autoval jar dolgozni. A tomegkdzlekedés mindsége sajnos nem a legmegfelelobb.”

A tomegkozlekedéssel valo elégedettségiiket is Osszehasonlitottam a két kdzségben €16
kitoltok véleménye alapjan is, amint a kovetkez, 14. tablazatban lathat6. A
Csikszenttamasiak 0sszességében jobban meg vannak elégedve a rendelkezésre allo
Csikszenttamas és Csikszereda kozott kozlekedd autobusz mindségével, mint a Kaszonaltiz
kozség lakosai. Kaszonaltiz kozség lakosai sulyozottan 2,29 pontosra értékelték az
autobusz mindségét, mig a csikszenttamasiak 2,60-re a maximalis 5 pontbol. Az alacsony
értekelés ellenére talan nem ez a meglepd ennek a kérdésnek a kiértékelésénél, hanem az,
hogy a kaszonaltiziek 20,59%-a és a csikszenttamasiak 21,05%-a szerint nincs ilyen

tomegkdzlekedési forma a telepiilésén. Az alabbi tablazatban lathatoak a valaszok:
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Forras: Sajat szerkesztés a kérddivre érkezett valaszok alapjan

Milyen a tomegkozlekedés a

telepiilése és Csikszereda kozott?

Autobusz Kaszonaltiz | Csikszenttamas | Készonaltiz | Csikszenttamas
0. Nincs ilyen tomegkozlekedési

eszkoz 7 12 20,59% 21,05%
1. Egyaltalan nem megfelel6 10 4 26,47% 7,02%
2. Inkabb nem megfeleld 3 2 8.,82% 3,51%
3. Megfeleld is, meg nem is 8 23 23,53% 40,35%
4. Inkabb megfeleld 3 10 8,82% 17,54%
5. Teljes mértékben megfeleld 2 0 5,88% 0,00%
Nem valaszolt 1 6 5,88% 10,53%
Sulyozott atlag 2,29 2,60

3.4.3. Interju Csikszereda és agglomeracidjaban 1évo vallalatok cégvezetdivel

Mélyinterju a csikszeredai Ritab cégcsoport vezetéjével

Az els6 mélyinterjimat a csikszeredai Ritab cégcsoport cégvezetdjével folytattam. A
cégcsoport termeld cége a Ritab CNC, amely fémmegmunkalassal foglalkozik. A Ritab
CNC tevékenysége koré épiil a tovabbi cégek tevékenysége, szallitds, aluminium
ujrahasznositas. Az els6 kérdésemre kapott valasz altal megtudtam, hogy a csikszeredai
Ritab cégcsoport 6 céget szamlal, melyeket Torok Sandor vezet, mint iigyvezetd. A
masodik kérdésre adott valaszbol az is kidertilt, hogy 0sszesen 46 alkalmazottat szamolnak
Osszesen a 6 cégnél. A kdvetkezokben érdekelt, hogy milyen munkakorok betoltésére van
sziikség a vallalatok miikodéséhez, a valasz szerint CNC gépkezelOkre van foként sziikség,
de elengedhetetlen a jo programozoé €s régota keresnek egy projektmenedzsert, aki beszél
kozépfokon angolul vagy németiil. Tovabba van sofér a cégnél, aki a késztermékek
szallitasat hajtja végre, €s természetesen adminisztracios személyzetre is sziikség van. A
foglalkoztatottak szakképzettségének hanyadarol szoldo kérdésre gondolkodas nélkiil
kaptam valaszt, mely szerint az alkalmazott munkasok 20%-a szakképzett, és 80%-a

szakképzetlen. A termelési folyamatokat végzd munkakorokre kevés a szakképzett
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munkast lehet taldlni, viszont az irodai személyzet nagy részben szakképzett. Itt
megtudtam azt is, hogy a vallalatok szerveznek tovabbfejlesztéseket, a kiilonbozo
munkafolyamatok betanuldsdhoz, hogy szinten tartsak a dolgozok szakmai ismereteit. A
cégvezetd kitért arra is, hogy fontosnak talaljak a vallalatoknal, ha a jelentkezd, vagy mar
meglévd alkalmazott akar tanulni és gyorsan is tanul. A tovabbiakban a bérezésre is
kitértem egy kérdés erejéig. A vallalat altal kezdoknek ajanlott fizetést versenyképesnek
tartja a cégvezetd, mely szerint 750 eurot és mellé napi ételjegyet biztositanak a
munkasoknak. A munkaerd cserélddésérdl is megkérdeztem a Ritab cégcsoport vezetdjét,
aki azt mondta, hogy nagyon sok ideig dolgoznak egyiitt az alkalmazottakkal, a pandémia
ideje alatt példaul nem volt sem felmondas, sem elbocsajtas, viszont az elmult honapban
harom a termelési folyamatokban dolgozé munkés akart mashol szerencsét probalni. A
vallalatvezetd gy gondolja, hogy foként a fiatal, egyediilallo dolgozoknak 5 évente
legalabb kell a valtds, az 10 ismeretek szerzése, viszont a csalados alkalmazottak
nehezebben valtanak, nekik jobb a biztonsadgérzet, mint a masféle tapasztalatok szerzése. A
kérdéssorban kitértem arra is, hogy mennyire nehéz uj munkaer6t taldlni. Torok Sandor
szerint jot nehéz talalni, de nem lehetetlen, viszont szakmai tapasztalat nélkiil nagyon
sokan érkeznek egy meghirdetett munkara. Az allaslehetdoségeket mindig Facebook-on
hirdetik meg, és mar masnap nagyon sok jelentkezd varja oket. A cégvezetd gy vallja,
hogy a specifikus tudas hianya nem hatrany a vallalatokhoz valo jelentkezéskor. Az utolsod
elotti kérdésemben arra szerettem volna valaszt kapni, hogy a munkavallalok kapnak-e
lizemanyag tamogatast a munkahelyre val6 utazashoz. Az iigyvezetd elmondasa szerint,
aki legalabb 30 km-t utazik az otthonatol a munkahelyre, az kap {izemanyag tdmogatast.
Két ilyen csoport van. Az egyik csoport sajat autdval jar és a vallalat megtériti az
lizemanyag értékét, a masik csoport egy a cég altal biztositott elektromos autoval jar, amit
a vallalat telephelyén meg tudnak tankolni minden nap. Az utols6 kérdésem altal a
cégvezetdtdl megtudtam, hogy szamukra nem mérvadd, hogy honnan érkezik egy
alkalmazott, viszont a Csikszereda és vonzaskorzetébol tartja mégis a legjobbnak az
ingazast, valamint a Csikszereda és Székelyudvarhely kozotti teleptilésekrol. ElImondasa
szerint Gyergyoszentmiklos kornyékérdl is volt mar alkalmazott a vallalatoknal, viszont

nagyon hosszl volt onnan ingazni.
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Mélyinterju a csikszenttamasi SilvertopgoldRoom cég vezetdjével

Az masodik mélyinterjumat a csikszenttamasi SilvertopgoldRoom cégligyvezet6jével
folytattam. A cég profilja a kereskedelem. A kérdéseim nagyon gordiilékenyen valaszolt
Anasztazia. Az els6é kérdésemre kapott valasz alapjan megtudtam, hogy egy céget
birtokolnak, de Osszesen 6 munkaponton van iizlet, ez egy ugynevezett ilizletlanc. A
masodik kérdésem altal azt is megtudtam, hogy jelenleg 15 alkalmazottal dolgoznak
egyiitt, melyek, mint a harmadik kérdés alapjan kidertilt elarusitd, és beszerzési ligynok
munkakorokben dolgoznak a vallalatnal. A kovetkezd kérdésem a foglalkoztatottak
szakképzettségi aranyanak felmérése szolgalt. Anasztdzia elmondasa szerint az
alkalmazottak 20%-a szakképzett csupan, a tovabbi 80% szakképzetlenként érkezik a
céghez. A kovetkezd kérdésemre valaszt kapva megtudtam, hogy a nettd fizetés atlagosan
2.400 lej (koriilbeliil 480 euro) ételjeggyel egyiitt. Erdekelt tovabba az is, hogy milyen
gyakran cserélédnek a munkasok. Az ligyvezetd szerint van olyan munkapont, ahol a
kezdetektdl ugyanazok a személyek dolgoznak, viszont van olyan is, ahol félévente
cserélédnek az alkalmazottak, viszont nem rendszeres ez sem. Aki elhagyja a céget az
inkabb egy kiilfoldi munkaért hagyja ott, mas probléma még nem volt. Az Gj munkaerd
keresés nehézségére is kitértem a kérdéseimmel. Itt megtudtam, hogy hamar kapnak 1j
munkaer6t, mivel gyorsan jelentkeznek, viszont ha szakképzettet akarnak alkalmazni, arra
varni kell, mivel nincs sok szakképzett és még tapasztalattal rendelkezé potencidlis
munkds, viszont van olyan munkapont, ahova sziikségiik van ilyenre, ennek ellenére
Anasztazia elmondta, hogy nem szabad a specifikus tudassal rendelkezdket varjak, mert
kevesen vannak. Az utolso el6tti kérdésemre kapott valasz alapjan, mely szerint 1étezik-e
lizemanyag tdmogatds az alkalmazottak részére, azt a valaszt kaptam, hogy nem, mivel
mindenki vagy gyalog, vagy biciklivel jar be dolgozni. Mivel hat munkapontjuk van
kiilonboz6 helyeken, a lehetdségekhez mérten, mindenkit a lakhelyéhez legkozelebb 1évo
iiletben foglalkoztatnak. Az utols6 kérésemre, mely az alkalmazottak lakhelyének
Iényegességére tért ki, a vallalat iigyvezetdje elmondta szamomra, hogy szamukra nem
lényeges, hogy ki hol ¢él, milyen messze, de a kornyékrol jelentkeznek inkabb. Nem volt
eddig mas korzetbdl jelentkezd, de véleménye szerint nem fog Gyergydszentmiklos

kérnyékeérd senki ide jonni dolgozni.
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Mélyinterju valaszainak dsszehasonlitasa

s

mélyinterjut. Az interju alatt betekintést nyerhettem a vallalkozasok életébe. A kérdéseket
az alkalmazottak kivalogatasa és az alkalmazottak megtartasa koré épitettem. A kérdésekre
a vallalat cégvezetdi valaszoltak, mivel egyik vallalatndl sincs kiillon huménerdforras

osztaly.

Amint a 15. tablazatban lathatdé. a valaszok Osszehasonlitasa kézben nagyon sok
hasonldosagot talaltam. Mindkét vallalat azt vallja, hogy az alkalmazottainak csupan 20%-a
szakképzett, a tovabbi 80% szakképzetlen. E mellett mindkét tapasztalat alapjan nagyon
nehéz szakképzett alkalmazottat talalni, viszont a szakképzetlen alkalmazott jeloltek szama
nagyon magas. Viszont mindezek ellenére az alkalmazottak gyakori mozgasa a
munkapiacon egyik cégnél sem jellemzé. Ugy gondolom, hogyha egy vallalat betanit egy
szakképzetlen munkast, akkor neki is célja a megtartast, viszont a munkavallalonak is
fontos a biztonsag. A bérek nagysdga mar nem annyira megegyezo a két cég esetében. A
csikszeredai vallalkozas csoport nettd fizetése 825 euro (fizetés + ételjegy), mig a

csikszenttamasi vallalat esetében ennek a fele, 480 euro.

Forras: Sajat szerkesztés az interji eredményei altal

Kérdések Csikszereda Csikszenttamas

Cégek vagy munkapontok

szama 6 6

Alkalmazottak szama 46 15
gépkezeld, programozo, elarusito, beszerzési

F6bb munkakorok projektmenedzser iigynok

Szakképzett munkasok

aranya 20% 20%

A fizetés nagysaga 750 euro plusz 75 euro 480 euro

Alkalmazottak mozgasa nem gyakori nem gyakori

Nehéz munkaerot talalni igen, szakképzetett igen, szakképzetett

Uzemanyag tamogatas van nincs

Munkavallalé lakhelyének

fontossaga inkabb nem szamit inkabb nem szamit
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4. Kovetkeztetések és javaslatok

A kovetkeztetéseimet a hipotézisek mentén alkottam meg.

Az els6 hipotézisem, mely szerint: ,,A munkahelyre valo eljutashoz a térségben ¢I0
emberek tobbsége foként a sajat autdjat hasznalja a tomegkodzlekedéssel szemben.” —
beigazolodott, mivel dsszesen 130 személy utazik a sajat autdjaval a munkahelyére a
megkérdezettek koziil, ez a valaszadok 48,69%-a, ami kozel a fele. E mellett 73 személy, a
valaszadok 27,34%-a gyalog megy munkdba. A telepiiléseken beliil nem olyan nagyok a
tavolsagok, igy aki a sajat lakhelyének megfeleld telepiilésen dolgozik, nem hasznal
semmilyen kozlekedési eszkozt.Ezzel ellentétben a tomegkozlekedési eszkozoket a
vélaszadok koziil 40-en hasznaljak, ami 14,97%-ot tesz ki. A valaszadok koziil van olyan
is, aki otthon dolgozik, és olyan is van, aki ismeréséhez tarsul, és vele utazik a

munkahelyére.

A kovetkezO hipotézis szerint: ,,Az altalam megkérdezett személyek véleménye szerint
tertiletén.” — beigazolodott. A valaszadok koziil 127-en (47,57%) nincsenek megelégedve a
szabad munkahelyek szamaval, viszont sokan, 114-en (42,69%) gy valljak, hogy vannak
munkahelyek, de a hozzarendelt bérek nagyon alacsonyak. E mellett a valaszadok koziil
10-en (3,75%) gondoljak ugy, hogy minden iparagban van munkalehetdség megfeleld bér

ellenében.

A harmadik hipotézis, mely szerint: ,,Az altalam vizsgalt teriilet lakosai Csikszeredaban
vagy a lakhelyilikiil szolgald telepiilésen dolgoznak javarészt.” — beigazolddott. Ezzel
kapcsolatosan tobb bizonyitast is bemutattam a dolgozatomban. A valaszadok koziil 123-

an dolgoznak Csikszeredaban, ami 47,67%-ot jelent.

A negyedik hipotézisem, amelyet megfogalmaztam a dolgozat megirasa elején, ugy
hangzik, hogy:”Kaszon kozségés Csikszenttamas lakdinakmunkavallaldsi helyei
szignifikans eltérést mutatnak.” — nem igazolodott be. Az ANOVA teszt eredményeképpen
elmondhatd, hogy a két kozség lakoinak munkavallalasi helyei szignifikansan nem
mutatnak eltérést. Annak ellenére, hogy az adatok alapjan sokkal tobben dolgoznak
kiilfoldon ~ Csikszenttamds  telepiilésr6l, mint Készon kozségbol, valamint a

Csikszenttamason €16k a szomszédos telepiiléseken is vallalnak munkat, mig a Kaszon
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kozségben €16k a szomszédos telepiiléseken nem dolgoznak. Ennek tobbek kozott foldrajzi
adottsagok miatt van jelentdsége, hiszen Kaszon kdzség szomszédja tobb, mint 10 km-re
helyezkednek el, melybdl egyik telepiilés mar a szomszédos Kovaszna megyében talalhad.
Az adatok alapjan Csikszeredaban is tobben dolgoznak Csikszenttamasrol, mint

Kaszonaltiz kdzségbdl, viszont ezek az eredmények nem mutatnak szignifikans valtozast.

Az utols6 hipotézisem, mely szerint: ,,Kaszon kozség lakoi és Csikszenttamas lakoi
foglalkozasanak valtozasai szignifikans eltérést mutatnak, a helyi adottsagoknak
megfelelden.” — nem teljesiilt. Az ANOVA teszt eredményei alapjan a két kozség lakoi
foglalkozas alapjan torténd valtozdsai nem mutatnak szignifikdns eltérést. A kérdoivre
adott valaszok altal harom kiemelkedd kiilonbség van a két telepiilésen ¢élok
foglalkoztatottsaganak eredményeiben. Kaszon kozségben tobben dolgoznak az
oktatasban, mint az Osszehasonlitott telepiilésen, viszont Csikszenttamason tobben

dolgoznak a kereskedelemben és tobben is munkanélkiiliek, mint a masik telepiilésen.

A javaslataim a témaval kapcsolatosan tobb teriiletet érintenek. Az altalam vizsgalt térség,
javitani. Vannak olyan telepiilések, ahol a buszok a 30 éves hasznalat alatt nem volt
felujitva sem miiszakilag, sem esztétikailag. Az 0j autdbuszokon is hamar meglatszik a
hasznalat, és ezek Wjitasa sincs biztositva. Ezek mind a busztarsasagokat terhelnék, viszont
ugy gondolom, hogy a helyi 6nkormanyzatok mindenhol rendelkezésre kellene alljanak, és
tamogassak az autobuszok felujitasait. Ennél is lehet kevéssel nagyobb probléma a buszok
menetrendje, ami nem feltétlen felel meg a lakossag igényeinek. Ezzel kapcsolatosan egy
felmérést elvégzését javaslom, amelyet a busztarsasaggal egyiitt végeznék. Ha a lakosok,
¢s azon belill is az ingazok elvarasainak megfeleld lenne a buszjarat, akkor tobben
ingdznanak tomegkdzlekedéssel, ami hosszi tavon koltséghatékonyabb lenne. A vastti
kozlekedés mindségének javitdsa mar nem ennyire egyszerii, mivel a vasuttirsasdg az
egész orszagot lefedi. A varotermek elavultak, hidegek, néhol még ablak sincs, ugy
gondolom, hogy ezek a koriilmények nagyon befolyasoljak a helyzetet. Ezeken a
koriilményeken az oOnkormanyzatok nem tudnak segiteni, viszont van lehetdség uj
varotermeket épiteni példaul a vonatallomasok kozelében, ahol kényelmesen lehetne varni

a vonatokat.
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A lakossag szerint kevés a munkahely, masok szerint munkahely lenne, de a bérek nem
versenyképesek. A munkahelyek szamanak ndvelését az Uj munkahelyek 1étrehozasa
oldana meg. Az 1j munkahelyek altal tobben talalnanak munkat, viszont a munkabéreket is
versenyképessé¢ kellene tenni. A teriilet adottsagainak megfeleléen mindenképp a
mezdgazdasagi tevékenységeket segité vallalkozasok inditasat taldlom a célnak
megfelelonek, példaul vagohid, zoldég és gyiimdles feldolgozokat, valamint a turizmus
fellenditése sem elhanyagolanddo, amely mind a munkahelyek noveléséhez
hozzajarulnanak, ezen feliil mind a térség imazsanak valtozasahoz, mind a térség gazdasagi
fejlodéséhez hozzajarulna. Az Gj munkahelyek 1étrehozasa meggatolna a munkanélkiiliség

novekedését.

Véleményem szerint fontos lenne a térség telepiilései kozotti kommunikacio. A
kutatasomban nem tértem ki ra, de a felcsiki falvak (Csikszeredatdl északra), kozdsen
valdsitanak meg fejlesztéseket, melyek altal 1j munkahelyek 1étrejotte is megvalosul. Az

alcsiki falvakban (Csikszeredatol délre) a telepiilések kdzott nincs ilyen jellegli Gsszetartas.
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5. Osszefoglalé

A dolgozatom témajanak A human erdforras aramlas vizsgalatat valasztottam Csikszereda
¢s annak agglomeracioja teriiletén. A dolgozatom témajanak valasztasa kozben az motivalt,
hogy egy értelmezhetd képet kapjak az altalam valasztott teriiletr6l munkaerd aramlas

szempontjabol.
A dolgozatom megirasa elején 6t hipotézist fogalmaztam meg, amelyek a kovetkezok:

e A munkahelyre vald eljutashoz a térségben €16 emberek tobbsége foként a sajat
autdjat hasznalja a tomegkozlekedéssel szemben.

e Az altalam megkérdezett személyek véleménye szerint kevés munkalehetéség van

e Az altalam vizsgalt teriilet lakosai Csikszereddban vagy a lakhelyiikiil szolgalod
telepiilésen dolgoznak javarészt.

e Kaszon kozség lakoi és Csikszenttamas lakdinak munkavallalasi helyei szignifikans
eltérést mutatnak.

o Kaszon kozséglakoi ¢és Csikszenttamas lakoi foglalkozdsanak valtozasai

szignifikans eltérést mutatnak a helyi adottsagoknak megfelelden..

A dolgozatomat primer és szekunder kutatasra épitettem fel. A szekunderkutatasomban a
témaval kapcsolatos szakmai meghatarozasokat gyljtottem Ossze, a human eréforras és
bemutatasa, valamint a roman munkaerdpiac helyzete mentén. A primerkutatisom harom
részbdl all. Az els6 egy online kérdoiv koré épiilt, amelybdl sikeriilt megtudnom a
munkavallalok munkahelyi szokasait, hova jarnak dolgozni az adott telepiilésekrdl, milyen
tomegkozlekedési  eszkozoket vesznek hasznalatba, valamint a szakképzettség
fontossagnak mértékét. A masodik részben két telepiilést hasonlitok Ossze a kérddéivek
kitoltése alapjan, valamint a két telepiilés polgarmesterének valaszai alapjan. A harmadik
részben két az altalam vizsgalt teriileten jelenlevd vallalkozas tigyvezetdinek szemszogébol
mértem fel mind a munkaadd, mind a munkavallalok helyzetét. A kutatast kovetden

megfogalmaztam a kovetkeztetéseimet ¢s javaslataimat.
levé munkaeré aramlasra ¢és az azzal kapcsolatos tényezokre, mint példaul a
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tomegkdzlekedés a munkahelyre eljutds kapcsolata. Valamint megismertem tobb ember
véleményét az altalam vizsgalt témaval kapcsolatosan. A dolgozatomban vizsgaltam a
térség munkaerd piacat a keresleti és a kindlati szempontbdl egyarant. A szekunder
kutatdsomat figyelembe véve elmondhatom, hogy Csikszereda és agglomeracioja teriiletén
nem feltétleniil lehet a szakképzettségnek megfelel6 munkahelyet talalni, viszont a

vallalatok sem mindig szakképzettekkel dolgoznak egyiitt.

A dolgozatom megirasa kézben ugy gondolom, hogy nagyon célszeriien sikertilt
Osszevalogatnom a kutatasi kérdéseket, amelyeket feltettem az altalam vizsgalt teriileten
¢loknek, de értelemszeriien ez a téma nagyon Osszetett és még tobb kérdés fogalmazodott
meg bennem. Példdul, miért nincs pontos kimutatds a kiilféldon dolgozok szamardl, vagy
miért nem tesz senki a tomegkoOzlekedés megtartdsaért, mivel véleményem szerint
fokozatosan le fog ¢épiilni ennek a sziikségessége, holott koltségszempontbol egy
alkalmazott szdmara célszeriibb lenne a tomegkozlekedési eszkdzok hasznalata. A
tovabbiakban az is egy fontos kutatasi téma lenne, hogy mennyivel térnek el a bérek
Csikszeredaban ¢€s a kornyezo telepiiléseken, van-e jelentsége ilyen szempontbol annak,

hogy a varoshoz viszonyitva hol helyezkedik el.
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1. szam® melléklet

Lakossagi kérdoiv

srer

Vajda Sarolta vagyok, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Vidékfejlesztési
Agrarmérnok mesterszakos hallgatoja. A kovetkezé kérdéiv a zardo dolgozatom
megirasahoz nyujt segitséget. Szeretném felmérni Csikszereda ¢s agglomeracioja lakdinak
a munkavallalasi szokasait. A kit6ltés névtelen és anonim moédon torténik, a valaszok

kizarolag a jelen kutatas céljabol lesznek felhasznalva.

Ko6szonom a segitségét!

Kérem valassza ki, hogy melyik kozségben vagy varosban él a felsoroltak koziil.

Amennyiben nem talalja az On lakhelyét, kérem valassza az "Egyéb" valaszopciot.

(Legordiild lista — megadott valasz lehetdségek)

On melyik kdzségben vagy varosban dolgozik az alabbiak koziil?

(Legordiilo lista — megadott valasz lehetdségek)

Melyik telepiilésen dolgozik On? Kérem irja be az orszag nevét, a megyét és a telepiilés

nevét is.

Nyilt kérdés

Az On neme

0 N6
(] Férfi
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Az On sziiletési éve...

(Legordiilo lista — megadott valasz lehet6ségek)

Mi az On utolsé iskolai végzettsége?

e e A N

Altalanos iskola
Szakiskola érettségi nélkiil
Szakiskola érettségivel
Liceum érettségi nélkiil
Posztliceum

Foiskola

Egyetem alapképzés
Egyetem mesterképzés
Doktor képzés

Nem valaszolok

Hényan élnek Ondk egy haztartisban?

(Legordiilo lista — megadott valasz lehet6ségek)

Mennyi az Ondk bére havonta, atlagosan?

e ) I R I B O

1000 lej alatt
1001-2000 lej kozott
2001-3000 lej kozott
3001-4000 lej kozott
4001-5000 lej kozott
5001 lej folott
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Mi az On foglalkozasa, milyen szektorban dolgozik?

e e e

Tanulo

Nyugdijas
Gyereknevelésen vagyok
Munkanélkiili
Mezbgazdasag
Vallalkozo
Egészségligy
Oktatas

Szocialis munka
Ipar

Kozlekedés
Kereskedelem
Vendéglatas
Idegenforgalom
Szolgéltatas
Kornyezetvédelem
Sport

Informatika
Rendvédelem

Egyéb

On azon a telepiilésen dolgozik, ahol é1? (Ha jelenleg nem dolgozik, kérem a legutobbi

munkahelye alapjan valaszoljon a kovetkezo kérdésekre.)

U
U

Az On munkahelyére jelenleg melyik allitas igaz? Kérem valamennyit jeldlje!

(]

Igen

Nem

Ko6zel van az otthonomhoz
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Tavol van az otthonomtol.

Atlagon feliili a fizetésem.

Kielégito a fizetés.

A fizetés nem kielégito.

A szakmamban dolgozhatok, a végzettségemnek megfelelé a munkakér.
Nem a szakmamban dolgozok.

Nem igényel szakmai hozzaértést.

O o o o o o o g

Egyéb

Hogyan jut el On a munkahelyére?

Gyalog telepiilésen beliil
Gyalog mas telepiilésre
Kerékparral telepiilésen beliil
Kerékparral mas telepiilésre
Autobusszal telepiilésen beliil
Autobusszal mas telepiilésre
Vonattal telepiilésen beliil
Vonattal mas telepiilésre

Sajat autoval telepiilésen beliil
Sajat autoval mas teleptilésre
IsmerdsOm visz a sajat autdjaval telepiilésen beliil

IsmerdsOm visz a sajat autdjaval mas telepiilésre

O o o o o0 oo oo oo o d

Egyéb:

Amennyiben On Csikszeredaban dolgozik, haszndlja a vérosi tomegkozlekedési

eszkozoket?

71 Igen hasznalom
[0 Csikszeredaban dolgozok, de nem hasznalom a varosi tomegkozlekedést

[1 Nem Csikszeredaban dolgozok
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Mi a véleménye Csikszereda varosi tomegkozlekedésérdl?
0. Nem ismerem

1. Egyaltalan nem

2. Inkabb nem

Igen is, meg nem is

4. Inkabb igen

5. Teljes mértékben igen

Mi a véleménye az On telepiilése és Csikszereda kozotti tomegkdzlekedésrol?
0. Nincs ilyen tomegkdzlekedési eszkoz

1. Egyaltalan nem megfeleld

2. Inkabb nem megfeleld

3. Megfeleld is, meg nem is

4. Inkabb megfeleld

5. Teljes mértékben megfeleld

On szerint van munkalehet6ség Csikszeredaban €s a kornyezo falvakban, varosokban?

Egyaltalan nincs munkalehet6ség.
Kevés munkalehetdség van.

Nincs az én végzettségemnek megfeleld munkalehetdség.

O O O O

Van az én végzettségemnek megfeleldé munkalehetdség, de kevesebb bérért, mint

mashol.

O

Van munkalehet6ség szinte minden iparagban, de alacsonyak a bérek.

(7 Minden iparagban van munkalehetdség, megfeleld bér ellenében.
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On hogyan névelné a munkahelyek szdmét a telepiilésén?
Nyitott kérdés
Valtoztatna a tomegkozlekedés jelenlegi allapotan? Ha igen, min valtoztatna?

Nyitott kérdés
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2. szamu melléklet

crcr

Tisztelt Polgarmester Ut!

Vajda Sarolta vagyok, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Vidékfejlesztési
Agrarmémdk mesterszakos hallgatoja. A kovetkezd kérddiv a zard6 dolgozatom
megirasahoz nyujt segitséget. Szeretném felmémi Csikszereda és agglomeracioja lakoinak
a munkavallalasi szokasait. A kutatdsom két rét{i, az elsé rézben egy online kérddiv
segitségével mértem fel a munkahelyek, a munkaer6aramlas és a tomegkozlekedés
helyzetét. A kdvetkezdben az On segitségére lesz sziikségem, hogy véglegesiteni tudjam az

adatokat. A valaszok kizarolag a jelen kutatas céljabol lesznek felhasznalva.

Ko6sz6nom a segitsegét!

On melyik telepiilés polgarmestere?

[1 Kaszon kozség

[1 Csikszenttamas

Az On 4ltal vezetett telepiilésen/kdzségben él6k hol dolgoznak? Mely telepiiléseken? Van

erre statisztikai kimutatas a hivatal birtokaban, amelyet meg tudna osztani velem?

71 Van hivatalos kimutatas.
[0 Nincs hivatalos kimutatas, de nagy részben tudok valaszt adni szadzalékos eloszlas

szerint.

A kozségben/telepiilésen €10k hany szézaléka dolgozik a kozségben/telepiilésen?

A kozségben/telepiilésen €10k hany szazaléka dolgozik a szomszédos telepiiléseken?
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A kozségben/telepiilésen €16k hany szézaléka dolgozik Csikszeredaban?

A kozségben/telepiilésen €l0k hany szazaléka dolgozik mas romaniai telepiilésen?

A kozségben/telepiilésen €10k hany szazaléka dolgozik Romaénia teriiletein kiviil?

Milyen a tomegkozlekedés mindsége és elérhetOsége a lakossag szamara Csikszereda felé

az On altal vezetett telepiilés/kdzség teriiletérél. Megkérem néhdny mondatban részletezze.
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3. szamu melléklet

A mélyinterju alkalmaval elhangzott kérdések:

Hény cég tartozik az On hataskorébe?

Hany alkalmazottat szamlal 6sszesen a cégcsoport?

Milyen munkakorokre van sziikség a vallalkozas miikodéséhez?

A foglalkoztatottak milyen aranyban szakképzettek és szakképzetlenek?

Milyen a kezd0 fizetés a vallalatoknal?

Milyen gyakran kell 4j munkast alkalmazni a vallalatokhoz?

Nehéz Gj munkaerdt talalni?

Az alkalmazottak részesiilnek lizemanyag tamogatasban?

A munkasok alkalmazéasanal fontos szempont, hogy honnan érkezik?
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4. szamu melléklet
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2. tablazat: Romania lakossdaga aktivitds szerint
3. tablazat: Hargita megye lakossdaga aktivitds szerint
4. tablazat: A 15-64 éves foglalkoztatottak agazati megoszlasa Erdélyben és Romdaniaban 2018-ban........
5. tablazat: A kérdoivet kitoltok lakhelye és munkahelyének helyszine
6. tablazat: A kérddivre vilaszolok lakhelye
7. tablazat: Csikszereda és agglomerdciojanak teriiletén élok munkavallaldsi szo0KASAL .....ueeeeeennennnnennnnnnns
8. tablazat: A valaszadok foglalkozdsa

9. tablazat: A valaszadok utzasi eszkozei a munkahelyre valo eléréshez
10. tablazat: Csikszenttamds és Kaszon kozség munkavillaldsi helyei
11. tablazat: Csikszenttamds és Kaszon kozség lakoinak a munkahelyre valo utazdsi szokdsadi..................
12. tablazat: Csikszenttamds és Kaszon kozség lakoinak foglalkozdsa

18
24
25
26
30
31
33
39
42
47
48
49

13. tdblazat: Csikszenttamds és Kdszon kozség polgarmestereinek vdalasza a  kozség lakoinak

munkavallalasi helyszineirol
14. tablazat: Milyen tomegkozlekedési eszkozoket hasznalnak Csikszenttamas és Kaszon kozség lakoi.....
15. tablazat: Vallalatvezetok valaszainak dsszehasonlitdsa

50
52
55

74



5. szamu melléklet

Abrak jegyzéke

1. dabra: Kindlati gorbe 9
2. dbra: Keresleti gorbe 10
3. dabra: Korcsoportok alakuldsa — Csikszereda 14
4. abra: Cégek agazatok szerinti eloszlasa - Csikszereda 16
5. abra: Csikszereda és agglomerdaciojanak térképe 17
6. abra: Lakossag valtozdsa — Csikszenttamads 19
7. abra: Didaklétszam — Csikszenttamds 20
8. dabra: Lakossdg vialtozdsa - Kaszon kozség. 21
9. abra: Csikszereda és agglomerdciojan kiviil élék munkavallalasi helyszinei. 32
10. abra: Pontdiagramm a vizsgalt teriilet munkavallalasi helyszinei ds lakhelyiik alapjan....................... 34
11. abra: Az agglomerdcio teriiletén élok munkavallalasi helyszinei az agglomerdcio teriiletén beliil...... 35
12. dabra: A vdlaszadok neme 36
13. abra: A vilaszadok sziiletési éve 36
14. abra: A valaszadok iskolai végzettsége 37
15. abra: A valaszadok havi bevétele csaldad szinten 38
16. abra: Azon a telepiilésen dolgozik-e a valaszado, ahol él? 40
17. abra: A valaszadok munkahelyi jellemzi 41
18. dabra: A varosi tomegkozlekedési eszkozok haszndlata a valaszadok korében 42
19. abra: A varosi tomegkdizlekedés mindsége a valaszadok szerint 44
20. abra: A vidéki tomegkozlekedés mindsége a valaszadok véleménye szerint 45
21. abra: A valaszadok véleménye az agglomerdcio munkalehetoségeirol 46
22. abra:Csikszenttamds és Kaszon kozség lakoinak munkavallalasi helyszinei 47

75



Fiiggelékek

76



NYILATKOZAT

Alulirott Vajda Sarolta, a Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Szent Istvan

Campus, Vidékfejlesztési agrarmérndk szak nappali/levelezé* tagozat végzos hallgatoja

nyilatkozom, hogy a dolgozat sajat munkam, melynek elkészitése soran a felhasznalt
irodalmat korrekt mddon, a jogi és etikai szabalyok betartasaval kezeltem. Hozzajarulok
ahhoz, hogy Diplomadolgozatom egyoldalas Osszefoglalgja felkeriiljon az Egyetem
honlapjara és hogy a digitalis verzioban (pdf formatumban) leadott dolgozatom elérhetd
legyen a témat vezetd Tanszéken/Intézetben, illetve az Egyetem kdzponti

nyilvantartasaban, a jogi és etikai szabalyok teljes korii betartasa mellett.
A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: Csikszenttamas, 2023 év majus ho 8 nap

( ;‘f}v\s’ RN

Hallgato

NYILATKOZAT

Urbanné Malomsoki Ménika, a dolgozat készit6jének konzulense nyilatkozom arroél, hogy
a Diplomadolgozatot attekintettem, a hallgatot az irodalmi forrasok korrekt kezelésének

kovetelményeirdl, jogi és etikai szabalyairdl tajékoztattam.

A Diplomadolgozatot zardvizsgan torténd védésre javaslom/ nem javaslom*.

A dolgozat allam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem*

Kelt: G6dollo, 2023. év majus ho 08. nap

in o disdgiodis L4

Bels6 konzulens

*Kérjiik a megfelelét alahtzni!

77



DIPLOMADOLGOZAT TARTALMI KIVONATA

Csikszereda megyei jogu varos és agglomeraciojanak vizsgalata
Human erdforras aramlas

Vajda Sarolta

Vidékfejlesztési agrarmérndk, MSc, szint Levelez6 tagozat Csikszeredai Képzési Hely

Vidékfejlesztés és Fenntarthato Gazdasag Intézet/ Videk- és Tertiletfejlesztési Tanszék

Belso témavezeté:Urbanné Malomsoki Moénika, tanszéki munkatars

A dolgozatom témajanak A human erdforras aramlas vizsgalatat valasztottam Csikszereda
¢s annak agglomeracioja teriiletén. A dolgozatom témajanak valasztasa kozben az motivalt,
hogy egy értelmezhetd képet kapjak az altalam valasztott teriiletr6l munkaerd aramlas

szempontjabol.

A dolgozatomat primer és szekunder kutatasra épitettem fel. A szekunderkutatdsomban a
témaval kapcsolatos szakmai meghatarozasokat gylijtottem Ossze, a human eréforras és
bemutatasa, valamint a roman munkaerépiac helyzete mentén. A primerkutatasom harom
részbol all. Az els6 egy online kérdoiv koré épiilt, amelybdl sikeriilt megtudnom a
munkavallalok munkahelyi szokasait, hova jarnak dolgozni az adott telepiilésekrdl, milyen
tomegkozlekedési eszkozoket vesznek hasznalatba, valamint a szakképzettség
fontossagnak mértékét. A masodik részben két telepiilést hasonlitok &ssze a kérddivek
kitoltése alapjan, valamint a két telepiilés polgarmesterének valaszai alapjan. A harmadik
részben két az altalam vizsgalt teriileten jelenlevo vallalkozas ligyvezetdinek szemszogébol
mértem fel mind a munkaadd, mind a munkavallalok helyzetét. A kutatast kovetden

megfogalmaztam a kovetkeztetéseimet €s javaslataimat.

crer

levd munkaer6 aramlasra és az azzal kapcsolatos tényezdkre, mint példaul a
tomegkozlekedés a munkahelyre eljutas kapcsolata. Valamint megismertem tobb ember

véleményét az altalam vizsgalt témaval kapcsolatosan.
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