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Osszefoglalo:

Cég: Robert Bosch Elektronikai Kft.
Szervezeti Egység: Logisztikai Osztaly
Munkakor (beosztas) Logisztikai asszisztens (diszponens)

Szakmai gyakorlat idotartalma:

A szakmai gyakorlatom 13 hetét a hatvani székhelyi Robert Bosch Elektronikai KFT-nél
toltottem el/ végeztem el ahol belelathattam a logisztikai osztily miikddésébe ¢€s ennek a
hatalmas ¢és sikeres cégnek egy kis toredékébe, hogy miért is miikddik ilyen jol, miért valasztja
ennyi ember karrier Gtjdn a Bosch. Az én munkakorom tehat a logisztikdn volt, ahol el6szor
Laczko Istvanné volt a csoportvezetom, késobb pedig Megyeri Nandor vette at a gyakornokok
felvétele, ecligazitisa, segitésének feladatat. O ellendrizte munkankat is, hisz meg volt,
mindenkinek a sajat feladata és mellette voltak ad hoc feladatok, amik munkavégzés kozben
meriilhettek fel. Itt egyébként az igy mond Aktiv csoporthoz tartoztamvtartoztunk gyakornokok
¢s az Aktiv csoportba tartozd diszponensek, fO allistaknak a munkdjat segitettik elsé sorban,
de a Passziv csoportba tartozo diszponenseknek is segitettik munkajukat.

Gyakorlatom soran megismerkedtem par olyan rendszerrel, ami elengedhetetlen ennél a cégnél
¢s nagyban megkonnyiti a munkdjukat az itt dolgozoknak. Az alapok természetesen ugyanazok
szinte, mint egy atlagos nformatikai cégnél ezek az excel, word, ppt ... stb. A kommunikacio

nagy része a skype vallalati verzidjaban, outlookban, €s teamsen folyt.

Tehat az elengedhetetlen rendszerek kozé tartozik az SAP-rendszer, amiben folyt minden
fontos feladat végzés, itt szinte minden informaci® megtalalhatd a cikkekkel kapcsolatban,
amikkel a diszponensek dolgoztak. Sét, olyan dolgokra is 14 lehetett keresni, hogy kik a cikk
tervezoi, ki foglalkozik az adott cikkekkel. Ha esetleges hiany van azt is meg lehet nézni SAP
rendszeren keresztiil, hogy esetlegesen masik Boschnidl mekkora készlet van és hogy,
esetlegesen tudnanak-e segiteni a hatvani gyarnak, hogy ne alljon meg a gyartds. Ami rendszer
szinte minden héten hasznaltam még én, az pedig a Viz+ rendszer. Itt a megrendeléseket lattam,

hogy mikor lett megrendelve, mekkora mennyiség érkezik, melyik beszallitotol. Ezekkel az volt



a feladatom, hogy az SAP rendszerben ellendriztem, hogy beérkezett-e mar vagy ugy nevezett
Datenbank-ba keriilt, ahova hibds megrendelések keriiltek, vagy tul szallitds tortént ezért, ezen
az ugy nevezett Datenbank tarhelyen taroljak. Tovabba belelattam, hogy hogyan néz ki egy
foallast napja és mik azok a fontos tényezok, Ilépések, amikkel elérébb vannak, kezeltem a
bevételezést, beszallitokkal vald kommunikalds, az aktudlis beérkezését az anyagoknak, és
megismerkedtem az ISTAR rendszerrel, valamint minden felmeriilé problémat probéltam

megoldani a megszerzett tudasom alapjan.

A munkam soran koszonhetden akedves és segitokész munkatarsaknak, elég gyorsan betudtam
igazodni és megtudtam szokni a munkat a Boschnal Ez id6 alatt nagyon sok mindent tanultam
és megismertem. Ugy gondolom, hogy nagyon j6 munka tapasztalatot is szereztem, amit a
jovoben mindenképp tudok majd alkalmazni, akér itt ha esetlegesen felvennének itt fo allisba
vagy akar mas cégeknél A cégnél, és a Logisztikdn tényleg a megfeleld szakemberek
dolgoztak, akik szakért6i szinten értettek mindenhez is amivel itt a cégnél foglalkoznak. Ezaltal
tudtam elsajatitani tuddsomat itt a cégnél, beszerzEés gyanant, bérmunkaval kapcsolatban, és

még sok mas apro és nagyobb feladattal kapcsolatban.

1. A vallalat bemutatasa:

A vallalat bemutatasa, torténete:

A Robert Bosch GmbH, mint vilaghirli cég, mar 135 éve van a koztudatban kiemelkedd
¢s Elektrotechnikai Mithelyét” Stuttgartban, mara az egész viligon megtaldlhaté széleskorii
agazataival. A Bosch ma mar 440 leanyvallalattal rendelkezik regionalisan 60 orszagban. —
értékesitési €s szolgaltatd partnerek a vildg mintegy 150 orszagdban Németorszagban mintegy
100 jelentds helyszinen talalhatd meg. A torténete tobb elsd KEpéssel kezdddott, a fliggetlensé g
felé mind az autdipari piacra vald bejutds és a Németorszagon kiviili piackora vald bekeriiléssel.
Robert Bosch utazisai alatt jott ra, hogy sajat gyarat szeretne alapitani, de mint ahogy sokaknak
neki is sok kudarccal kezdddtek az évei, de gyorsan sikeriit kiftrni magat a ,cammo gas
korabol” ¢és 1890-es évek kozepére megkezdddott a megallithatatlan siker. A gyar
folyamatosan boviilt és beépiilt épiiletekbe. Bosch emellett minden olyan munkat elvallalt,
amivel fejleszthette a mechanikai és villamosmérnoki tudasat. Igy jott létre az elsd sajat
fejlesztésti tavoli vizszintjelzdje, ez tette lehetdveé, hogy nagyobb tavolsagrol is jelezze a viz

szintjét. 1897-t6] mar magneses gyjtdo eszkozoket szereltek autokba, majd 1902-ben tovabb
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gondoltdk mar nagyfesziiltségli magneses gydjtorendszert alkalmaztak, amely mar

gyljtogyertyat is alkalmazott, ez altal lett vezetd beszllitd a vildg autdipardban.

1. ébra Az elsé Bosch dltal gyartott gyujtasrendszer (A kezdetek, 2022).)

Az els6 nagy fejlddését az jelentette, hogy mar globalisan is elkezdett terjeszkedni és betdrt
Londonba 1898-ban, ezzel megkezd6dott a tovabbi értékesitési irodak nyitdsa Europaban.

London utdn Franciaorszag lett a legnagyobb értékesitési piac.

Amikor kezdett a Bosch egyre magasabb szmtre jutni bekdszontott az elsé vildghabora kezdete,
ami csOkkentette a sikert. Ez utdn Boschnak 4t kellett gondolnia a helyzetét és mnovativ Gtlettel
kellett eldallnia, hogy javitani tudjon rajta. Belépését az amerikai piacra egy reklam hozta meg
az amerikai (jagokban, melyben a magneses gyljtasrendszert rekldmozta egy Ujsdgban, ennek
koszonhetéen egymillio dollar értékli rendelést adtak le a Boschnak, ez egy éven beliil pedig a
duplajara nott, ez akkora lendilletet adott neki, hogy megépiilt az esd amerikai gyar
Massachusetts allamban. Ezutan csak felfele ment, megjelent a vildg t6bbi pontjan, 1906-ban
Dél-Afrika, 1907-ben Ausztralia, 1908-ban Argentina, 1909-ben Kina, majd 1911-ben Japan,
igy mar minden kontnensen megtaldlhatdé wvolt. A véllalat forgalmanak 88%-at adtdk a
Németorszagon kiviili gyarak. 1914-ben megjelentek a Bosch altal gyartott autokba vald
lampak, generatorok, Oninditok, amely a biztonsagosabb vezetéshez jarul hozza. 1926-ban
pedig elkezdtek autodipari kiegészitOket is gyartani, mint ablaktorld és kiirt. A gazdasagi valsag
a nemzetszocialista diktatira, ¢és a masodik vildghdbort ismét csak egy mélyebb pont volt,
amely Gjabb kihivasok el¢ allitotta. Folyamatos innovaciok segitették a talpra allast, hosszi ut
utan kifejlesztették 1927-ben a dizel befecskendezd szivattylit — ezt a mai napig haszniljuk. A

Németorszagan bekovetkezett autdipari valsag a termékportfolio atdolgozasara Osztondzte a



vallalatot, ezért elkezdték az elektromos szerszamok ¢és a hétechnologia tovabbfejlesztését ¢€s
U lzletdg is sziletett a radio- és televiziotechnologia, majd 1933-ban mar értékesitették a
Bosch-os hiitészekrényeket. 1929-re a vallalat mar 10.000 ot foglalkoztatott vilagszerte. A
masodik vilaghaboru nehezitett a helyzeten a gyarakat leromboltdk és 1942 még Robert Bosch
is meghalt. Ujra tervezés zajlott a Bosch életében, mert az alkalmazottaknak munkat kellett adni
¢s a gyarakat (jra felépiteni tovabba kiifoldon is visszaesett az értékesités. 1950-es években a
Bosch elkezdett olyan termékeket a piacra kidobni, amelyek kielégitettek a megjelent vasarloi
igényeket, ezek kozé tartoztak a konyhai gépek, elektromos-furdgépek -szerszamok, autéradiok
¢s a mosogeépek. Ezen kivill az autdipart is tovabb fejlesztették a repiildgéphajtomiivek hez
alkotott kerozinbefecskendezést az autokban is el kezdték hasznositani Valamint az

elektronikdba is fejlodtek, tranzisztorokat, mtegralt dramkordket hoztak IEtre.

Az elkdvetkezendd években 1950 és 1960 kozott a Bosch-ban dolgozok szama megndvekedett
mar nem 15.000 ember dolgozott a vallalatnal, hanem 70.000 f6. 1963-ban megvasaroltak egy
csomagologépeket gyartd vallalatot és fejlodott a csomagolastechnika teriileten is. Az 1960-as
évek elején elkezdték az elektronikat a vallalat {6 pillérévé alakitani és maig ez jelenti a sikert
a vallalat szamara, ennek koszonhetden az ABS autdipari szabvannya valt. 1969-ben elkezdték
a kipufogdgaz-érzékelok fejlesztését, kornyezetbaratibba tételét. 1970-ben megjelentek az
iizletek polcain a hajszaritoburak, elektromos fogkefek és porszivok, ezekben az években volt
nagy sikere a moso-szaritdgépek feltinésének. Ami még fontos része volt a haztartasi gépeknek

a mkrohullamu siitd megjelenése.

1980-ban a Bosch elkezdett nyitni a telekommunikacié irdnyaba, elinditotta a mobiltelefonok,
mitholdak gyartasat, de szamos akadéalyok miatt 20 év utan sziikségszeriinek latta a kivonula st
a piaci részrdl, csak a biztonsagi szegmenset tartotta meg. A Bosch jelenleg az 6njard jarmiivek
fejlesztik, az ezekhez szikséges szoftvereket 2030-ra tervezik, hogy mar a vérosi forgalom

szamara is elérhetd legyen.

Magyarorszagon a Bosch megjelenése:

Magyarorszagon a Robert Bosch Kft 1998 ota van jelen, 9 6nallo vallalattal rendelkezik (3
Budapesten, Hatvanban, Maklaron, Egerben, 2 Miskolcon és Kecskeméten) az egyik
legnagyobb  kiilfoldi munkaadoénak szdmat a magyarorszagi Bosch, csak it 15.300
munkavallalot foglalkoztat. 2019-es évben a forgalom 259 milliard forint volt. A hatvani
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Robert Bosch Elektronikai Kft f6 szegmense a vezérld elektronikdk, szenzorok, radarok és
kamerarendszerek gyartdsa, a hatvani Bosch 4ltal mar legaldbb t6bb 100 millid autot
felszereltek. Jelenleg kb. 5000 embert foglalkoztatnak itt. Logisztikai teriiletet is kelldképpen
ellatia, ez az egylkk csomopontja neki, mind a beszerzéssel ¢és az ellatassal is foglalkozik.
Emellett a Boschok kozotti eladasokat is kezeli. A vallalat 6 célja, hogy a jovoben a

kornyezetbarat és balesetmentes autdzas szerepet vallaljon.
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2. dbra HtvP Vizio és Stratégia (connect.bosch.com, 2022)

Mérleg és eredménykutatas:

A Robert Bosch Elektronika Gyartd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (tovabbiakban: HtvP) A
Tarsasag 0 tevékenysége: 2612 08 Elektronikai aramkori kartya gyartasa.

Az HtvP konyveit a kettds konyvvitel szabdlyai szerint (A szamvitelr6l szolo 2000. évi C.
torvény 153. § (1) bekezdés alapjan) vezeti, éves beszamolot készit. A mérleg fordulonapja
2020. december 31., a mérlegkészités
lehet6séggel, EUR-ban vezeti.

idépontja 2021. februar 01. A konyveit, ¢Elve a

Meérlegkészités idopontjaig bekovetkezett gazdasdgi események, a koronavirus jarvany ujabb
felfutisa miatt a valsdg hatasara, 2020. marcius masodik felétdl kezdddden, egy atmeneti
id6szakra a Vallalat a termelését fokozatosan csokkentette, a visszaesO megrendelések miatt. A
termelés visszaesést rovidtavon, a kollektiv szabadsag kiadassal és az éves munkaiddkereten
beliili munkaordk atrendezésével oldotta meg a vallalat. A rendelésallomany az év kdzepétol
ubol felfutott, amikor is a jarvany kissé csillapodott. A Vallalat, telephelyén megtette a jarvany

terjedésének lassitdsa érdekében szikséges ntézkedéseket. A Beszamold a Meérleg, az
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Eredménykimutatds és a Kiegészit0 melleklet részeként ad teljes képet a vallalt miikodésérol

gazdasagi tekintetben.

Ezcket az adatokat megvizsgalva a Vallalati beszamoloban el6z6 évhez viszonyitva lathato,
hogy az eszkoz és forras oldalon csekély, 4,5%-o0s ndvekedést mutat. 874.462.159 EUR-ra
emelkedett 2020-ban a 837.146.808 EUR-r6l 2019-hez képest. Az eszkéz oldalon egyrészt a
Targyi eszkozoknél van jelentds valtozas, ugyanis az eldz6 évhez képest 10,4 %0-kal csokkent
az allomanyuk 406.683.767 EUR-r61 364.694.325 EUR-ra. A Beruhidzasoknal is nagyobb
valtozas figyelhetd meg, 44,23 %-kal csokkent a beruhazasok, felijitaisok 2019 évhez képest
46.695.933 EUR-r6l 20.652.548 EUR-ra valtozott 2020-as évre. Ez jorészt a kialakult
virushelyzetnek koszonhetd. A Vallalat 2019.07.25-én egyedi kormanydontésen alapuld
technoldgia-intenziv beruhazasi céli palyazathoz kapcsolodo tdmogatasi szerzodést kotott, ami
2019.10.14-¢én kpett hatalyba. 2020-ban két kifizetési kérelmet nyujtott be a vallalat, azonban
tdmogatds lehivasara nem keriit sor. HtvP 2020.12.11-én kelt levelében jelezte a HIPA
Nemzeti Befektetési Ugynokség Nonprofit Zrt. (Lebonyolité szerv) részére, hogy bar a
beruhdzas nagy része megvalosult, a koronavirus terjedése miatt kialakult helyzet
bizonytalanna tette a vallaldasok teljesithetdségét, ezért a vallalat visszalépett a tdmogatasi
szerzOdéstol. A Lebonyolitd szerv 2020.12.22-én kelt levelében tajékoztatta a céget, hogy az
EKD/TECH-2019/1 szami tamogatasi ligy kivezetésre keriilt a timogatasi rendszerbél HtvP a
Nagyvallalati versenyképesség-ndoveld tdmogatasi program keretében kiirt, a COVID-19
jarvanyhoz kapcsolod6 adminisztrativ intézkedések okozta gazdasagi karanak kompenzalasara
ranyuld tadmogatas irant nyujtott be tamogatasi kérelmet a HIPA Nemzeti Befektetési
Ugyndkség Nonprofit Zrt-hez 2020.08.04-én. A kapcsolodd tdmogatasi szerzédés megkdtésére
2020.12.22-¢n keriilt sor HIPA/VNT2-2020-012 azonositdszdm alatt. A szerzddés hatdlyba
Iéptetése folyamatban van. A tdmogatas végsd Osszege egy auditalt eredménykimutatas alapjan
keril meghatarozasra, melyet a rendeletben megadott hatariddig a Tarsasag a HIPA
rendelkezésére bocsajtotta. A tamogatas Osszegét a 2020-as beszamoloban a Tarsasag nem
szerepelteti. Jelenleg rendelkezésre 4all6 informaciok alapjan a végleges tamogatds Osszege

varhatéan 517.110.000 HUF, azaz 1.500.000 EUR.

Ez mellett pedig poztiv valtozas, hogy a 2020. évben 4 gyartdsor kertilt aktivalasra Osszesen,
mintegy 22 725 122 EUR o&sszegben. Illetve A Tarsasag 2020.08.01. nappal megvasarolta
Connected HUB {izletagat, mely kovetkeztében 2.536.303 EUR Osszegben vett at targyi

eszkozoket.



A Mérleg eszkoz oldalan jelentds eltérés a Kovetelések kapcesolt vallalkozassal szemben lathato
2019 évben 210.830.084 EUR, 2020-ban ez 309.707.500 EUR. Ez 46,9 %-os valtozdst mutat.
A kapcsolt vallalkozasok kozil a legelentésebb vevd a Robert Bosch GmbH, mely
305.830.267 EUR tartozast mutat a mérleg fordulonapjan, december 31-én, ami a kovetkezo
évben fog realizalodni.

Sajat Toke ¢és a Kotelezettségek tekintetében minimalis novekedési valtozast mutatnak a Mérleg
Forras sorai. Nagy eltérés A Bevételek passziv idobeli elhatarolasa kozott a Kapcsolt
vallalkozassal szembeni transzferar korrekcio 2019-ben nem volt, 2020-ban pedig 18.000.000
EUR kertilt kimutatasra. Ez alapjan a Passziv iddbeli elhatarolasok valtozasa +60,26%-0S
valtozast mutat. 2019-ben 30.944.701 EUR, 2020-ban pedig 49.591.904 EUR-ra novekedett.
Az id6beli elhatarolasok kozott koltségek, raforditdsok, valamint halasztott bevételek passziv
idobeli elhatarolasa keriilt kimutatasra a passzivak oldalan.

Az Fredménykimutatis adatai alapjan az Ertékesités nettd arbevétele 13,76%-os csokkenés
tapasztalhatd, mely a belfoldi értékesités 2019-hez képest tobb mint négyszeresére nétt. 2019-
ben 1.416 EUR, majd 2020-ban 6.268 EUR. Ez nem jelentés része a teljes arbevételnek, igy a
nagyaranyi novekedés nem igazin mérvado. Ezek mellett az EU-ba iranyuld termékértékesités
¢s szolgdltatasnyjtads kisebb csokkenése figyelhetd meg. 2019-r6l 2020-ra az adatok alapjan
1.973.954 EUR-r6l csokkent 1.694.892 EUR-ra. Az Addzas elotti eredmény 2019-ben
45.924.017 EUR wolt, ez 2020-ban 11.557.080 EUR-ra csokkent 74,83%-. Ennek oka az
aktivalt sajat teljestmények értéke, és egyéb bevételek jelentdés csokkenése és a pénziigyi
miiveletek raforditdsai nagymértékli novekedése, melyek befolydsoljdk az adozott eredményt.
Ez 2019-ben 44.789.946 EUR volt, majd a csokkenés 74,67%-a figyelheté meg ugyanis 2020-
ban az adézott eredmény 11.347.613 EUR. Fordulonap utdni a Téarsasagot érinti a 2020 év
végén kibontakozd feélvezetd (mikrochip hidny) hiany, amely miatt a Tarsasadg és beszillito1
alternativ beszerzési forrdsokat keresnek. A Tarsasagnak 2021 elsé negyedévében, a tervekhez
képest nem kellett a termelési volumenét csOkkentenie emiatt. Ugyanakkor eléfordulhat, hogy
a kozeljovoben az autdipari vevOk részérél csokkend volumenekkel fog a Tarsasdg
szembesiilni. A mérleg fordulonapja utdn mas Iényeges esemény nem kovetkezett be.

A Tarsasag kutatas és kisérleti fejlesztés cimén koltséget nem szamolt el 2020-ban.

Vallalat iranyzata, informaciok rola:

2021 marciusaban jelent meg egy sajtokozlemény, amely arr6l szolt, hogy ,,A Bosch Rexroth

......
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amit a jovo piacanak tartanak. Philipp Guth nyilatkozta — a Bosch Rexroth AG automatizalasi
¢s elektrifikdcids megoldasok iizletdganak vezetdje -, hogy 6 az automatizalasban latja a ndvekd
piacot, utalva arra, hogy a koronavirus ezt még jobban bebizonyitotta, mert sokak, hogy fent
tartsak a mikodoképességiiket, termelésiiket részorultak arra, hogy digitalizaljak a
folyamataikat. Kiegészitette a mondandojat azzal, hogy a fejlédésnek az a mozgatoérugodja, hogy
a gépipar ¢és egyéb ipari dgak komolyabban kezdenek foglalkkozni a szoftverfejlesztéssel.
Allitotta, hogy a sajat fejlesztésii rendszerek felett eljart az id6. A szoftverfejlesztési eszkozok
€s a programozas nyelve egyre jobban az automatizalas felé tart. 2021-ben egyre jobban
novekszik az igény az Okoszisztéman keresztil mikodd automatizaldsra. A Bosch Rexroth
kifejlesztett egy ehhez fizddé portfoliot a ctrlX AUTOMATION-t, ez a korabbi hatdrokat
ledonti, mivel nagy teljesitményti és kommunikaciobarat ctrlX CORE ipari vezerldegységekre
alapoztdk. Philipp mellett Steffen Winkler is kifejtette véleményét az automatizalasrol. Szerinte
a rendszereket kell a vevii igényekhez formalni, és nem mashogy, mert az iigyfelek azokat a
termékeket és szolgdltatdsokat keresik, amelyek az igényeikhez vannak igazitva ¢€s kedviik
szerint formalhatjak. Azért, hogy minél tokéletesebb legyen az adott szolgaltatas, a részvevok
kozott, mnt: beszallitd, partnere és tligyfelek, dolgoznak kozosen, azon, hogy minél magasabb
szintli szolgaltatast nyudjtsanak, és az jobban kielégitse az igényeket €s megtalaljak mindenre a
legjobb megoldast, abban tesz hozzd sokat, hogy mindenki a sajat erOsségére Osszpontosit €s
igy tesz hozzd minél tobb kis részmegoldast. Ezért a Bosch Rexroth vilagaszintli halozatot
etesitett. Az alapelve, hogy a felhaszndlok a sajat applikacidoikat hasznaljak, konnyen letolthetd
rendszer segitségével. Az applikaciok letolthetok példaul a gépiparban megjelent digitalizalasi
trendekhez, vagy akar szimulaciés megoldasokhoz a termelésben. A Bosch Rexroth a Bosch
csoport kiilonbdzé technologidk ¢€s szolgltatdsok vezetd nemzetkdzi szallitdja a hidraulika, az
elektromos hajtdsok és vezérlések, a hajtomi-technolégia és a linedris mozgatas- és
szereléstechnika, tovabba az IoT-szoftverek ¢és mterfészek teriiletein kinal ligyfeleinek

megoldasokat.

3. dbra Phillipp Guth és Steffen Winkler a Bosch Rexroth vezetdje és alelndke ( (elektroniknet.de, 2022)
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Vallalati honlap:

A véllalati honlap ha megnyitjuk egybdl azegyik szlogen jelenk meg a #LikeABosch nevezetii
talaldo szlogen. Egyébként ¢lénk szinekkel van ellatva, képekkel hogy még érdekesebbnek
tlinjon, még ,csalogatonak” ugy mond az oldal Mint litszk az oldalon, sznte minden fiil
megnyit valamit elvisz egy masik oldalra. Szinte minden megtalalhatd, akar termékeket
keresiink, akéar munkalehetéséget vagy esetlegesen kérdésiink van, ezek mind egy kattintassal
eldhozhatok, ¢és megtaldlhatok. Vannak lefrasatk a termékeikrdl, a torténetikrdl €és még sok
minden masrol, ami miatt egy igen informaciodlis honlap ez Személyes véleményem szerint,
nem sok ilyen letisztult, atlathatd honlapot lattam, hasonldo cégeknél, mint ez. Annak ellenére,
hogy nagyon sok informaciot meg lehet taldlni rajta, annak ellenére sem bonyolult és teljesen
konnyen lehet kezeli. Emellett a szin valaszték, a szlogen, a képek szmntén nagyon jo
valasztasok, hisz érdekesek ezek is novelhetik a ,néz6” érdeklodését, legalabb is véleményem

szerint igen.

BOSCH

4. abra Bosch logo forras: (logo, 2022)

A Covid hatasai:

2020-ban amikor megjelent a virus szinte minden cégre hatott és sok ember veszette el
munkdjat a karanténok, bezirdsok, kijarasi tilalmak miatt, hisz kevesebb vasarlo volt
mindenhol. Sajnos ez igy tortént a Bosch életében is hisz 2020 szeptemberében tobb mint 800
emberes leépités indult a Boschnal Elsésorban a kolcsonzott munkavallaloktol valtak meg,
mint egy 700 embertdl. Késobb pedig az ,indirekt teriileten” dolgozok szamat csokkentették
koriibeliil 130 fovel. A dontés oka pedig az volt, hogy csokkentek az autdipari megrendelések
vasarlasok, mivel nem lehetett sehova utazni igy kevesebb kozlekedési jarmii fogyott, kevesebb

kar lett az autokban kevesebb javitds kellett. A Bosch egyébként ugy probalt védekezni nagyobb
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leépitések ellen, hogy részleges leallasokat vitt véghez, kollektiv szabadsagokat adott ki és éves
munkaidOkereten beliili munkadra athelyezéssel oldottak meg. Aztan ahogy enyhiik a helyzet
¢s kezdett beindulni Ujra jobban a gyartds és gazdasag gy enyhiiltek az itteni korlatozasok is.
Ugy keriiltek vissza az emberek. Csak ha a Logisztikai osztalyt vessziik figyelembe 2020-21-
ben 3 gyakornoknal nem lehetett tobb, most mar néha az 5 is kevés, hisz beindultak gyartasok
megrendelések ¢és Ujra tobb a munka. Viszont azt is meg kell emliteni, hogy fokozottan
figyelnek az egészségre a cégnél, minden héten van informacid arr6l, hogy mennyi
megbetegedés van, a maszk haszndlatrol vald utasitasok, ami majussal véglegesen eltorolték
hisz a fertézottek szama 30 ala csokkent igy a gyar teriiletén mar sehol nem kotelez0 a maszk
hasznalat. De ha csak visszamegyiink februarig amikor is kezdtem munkdmat a cégnél, akkor
még a gyar terilletén mindenhol kotelezd volt a hasznalat kiviil belil

A vallalat megitélése (személyes vélemény):

A vallalatrol kialakult kép poztivnak mondhaté nem csak a hatvaniak szemében, hanem a
kormyez0 varosokban és falvakban ¢l6 emberek szerint is, elég poztiv képet alakitott ki magardl
az elmult években. Magas szinti a munkavallalok foglakoztatdsa, sokszinli teriileteken. Nem
elhanyagolhatd az sem, hogy magas hangsulyt fektet a gyakornoki programra, amely nagy
lehetdség a palyakezdOk szamara tapasztalatszerzésnek. Valamint azt is fontos megemliteni,
hogy nagy figyelmet helyez a kornyezetvédelemre, ami egy ekkora gyarnal majdnem, hogy
els6szamu feladat. Ami biztos a céggel kapcsolatban és ez személyes tapasztalat, hogy a
legjobbat akarjak a vallalatnak ¢és az embereknek. Nagyon jO kdzOsséget probalnak alkotni,
persze errdl is csak személyes tapasztalat alapjan tudok beszelni, hisz a Logisztikdn ¢én azt
tapasztaltam, hogy nagyon kozvetlenek az emberek, segitOkészek, kedvesek. Ami ugy
gondolom, hogy egy j munkatarsnak, gyakornoknak oridsi segitség lehet a beilleszkedésben,
¢s hogy felvegye a ritmust. Tehat kiilsé hangok alapjan és sajat tapasztalat alapjan is azt tudom
mondani, hogy palyakezdésnek vagy mar f0allasi munkahelynek egy kivaldo hely a Bosch.

2. A vallalatnal toltott idom és munkakorom:

Elso hét:

Az elsé napomat 1-jén kezdhettem el, mivel a felvétel 1-jénvagy 15-én lehetséges a cégnél Az
elsd nap tehat egy online oktatasbol allt, ami felolelte az egésznapomat. Sokrétlien adtdk le az
oktatdéanyagot, ezeket tartalmaztdk a: munkavédelmi-, kornyezetvédelmi-, energiairdnyitdsi-,
adatvédelmi-, vagyonvédelmi-, ESD-, tlizvédelmioktatast, ezeken kivil bele Iattunk a
gyartosori kodexbe. Az oktatasok kozil vannak olyanok, amit minden évben kotelezoen
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ismételni kell, kiilonben nem lehet bemenni a gyar teriiletére. A masodik napon személyesen
meg kellett jelennem az 1-es portanal, ahol felvették az adataim, megkaptam a gyakornoki
kartyamat, amivel ki és be tudok Iépni, és kozlekedni a gyar teriiletén. Ez utan egy gyakornoki
tarsamat lekiildték ,elém” hogy megmutassa az irodat, bemutasson az éppen bent €vo
munkatarsaknak. Ezen anapon kaptam felhasznalot, egy sajat cipdt, mivel csak ebben a cipében
lehetett lemenni a gyartdsorra, raktarokba. Kaptam egy kopenyt is ami szintén ezt a célt
szolgalta, ebben lehetett kozlekedni a cég teriiletén. Ez a napom egyébként sokkal tobb
mindennel nem telt még, hisz laptopom még nem volt amivel tudtam volna végezni a betanuldst,
munkat. Igy csak figyelemmel kovettem a gyakornoki tdrsam munkdjat, elmagyardzott par
egyszerlibb feladatot, tranzakciot. Mivel februdr elseje keddi napra esett és az elsd személyes
jelenlétem szerddn tortént meg igy ez a hetem nem volt esemény duas és rovidebb is volt, hisz
csiitortokon még bementem, de pénteken mar nem dolgoztam, csak 12-ig. csiitortokon
taldlkoztam eldszor a szakcsoport vezetdmmel Ezen a napon bemutattak egy prezenticiot a
céggel kapcsolatban, ami nagyjabol megmutatta, hogy mit képvisel a Bosch. Megkaptam a
laptopomat délutan, igy mar valamilyen szinten elkezdhettem az alapokat tanulni, gyakorolni,

annak ellenére, hogy sok programhoz még nem volt meg az engedélyem.
Masodik hét:

Ezen a héten mindennap bent tartozkodtam az roddban, hisz még nem kaptam meg az
engedélyeket arra, hogy esetlegesen home officebol dolgozzak. Ez a hét még mindig a
betanulasrol szolt, és a kiilonb6z0 programok tranzakciok, engedélyének beszerzésérdl. Meg
ismerkedtem mar az SAP alapjaival. Az eladas folyamtar6l, egyes informacio felvételek, és
ezeknek rogzitését. Bemutattdk ¢és korbe vezettek a gyar teriiletén, lattam, hol készilnek a
cikkek, hol csomagoljadk be Oket esetleges eladdshoz, honnan kiildik ki, hogyan ,k&zlekednek ™
az anyagok, cikkek egyes gyar teriiletek kozott. Tehat mondhatni ezen a héten az volt a cél,
hogy tudjam mit miért csindlunk ¢és hogy hol végzddik a fizkai munka, amit mi az eladas
felvételével nditunk el A hét masodik felére nagyjabol majdnem, minden tartozékom meg volt
a laptophoz ami segitett¢ a munkamat pl: fejhallgatd, egér, laptoptaska ... stb). Sznte az
Osszes programhoz és tranzakcidhoz is megkaptam a jogosultsagokat igy, elkezdhettem lassan

az érdemi munkat is ami mar ténylegesen segitette a fo allastiak munkajat.
Harmadik hét:

Mivel itt mar szinte mindenhez volt elérhetéségem elkezdhettem a munkat. Amit a legtobbet

csindltam ezen a héten az talan az ar kikiildés tigyfeleknek, kiilfoldi Bosch dolgozoknak és az
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eladés lerakésa. Az eladés elsd lépése mindig is az volt, hogy megkerestek minket vagy a cikk
diszponensét, hogy ki tudjuk-e segiteni 6ket vagy vasarolhatnak-e bel6le. Ha minket kerestek
meg akkor nekiink kellett megkérdezni, hogy eladhatdo-e az anyag ¢s hogy mekkora
mennyis€é gben, ha ez meg volt akkor kikiildtiikk az arat 100db-ra bontva tehat xEUR/100 db-
ban kiildtiikk az arakat. Ha nem volt meg ez az ara a cikknek akkor az ugy nevezett CTG-Kalk
emailre irtunk, akik raktak le arat (TP-t) a cikkre. Miutan kikiildtiikk az arat elobb vagy utobb a
cikk beérkezésének siirg6ségén milva kaptunk egy PO-tpdf formaban, amin rajta volt minden
mnformacidé, ami fontos volt szZimunkra. Ilyen volt a megrendelés szam, a kontakt (email cim,
telefonszam), az hogy hova kell kiildeni (err6l bdvebben is irok majd, hogy mely Bosch
gyaraknak kiildtiink anyagot), ¢és nem utolsé sorban benne volt a cikkszam, hogy mekkora
mennyiség kell beldle és az ara. Ezek alapjan megnéztik SAP-rendszerben MMO02-es
programban, hogy minden adat megfelelden fel van véve (szarmazisi orszdg, honnan viszik
...). A kovetkezd Iépés az ugy nevezett LAGER ALP nevezetli tranzakcio, ami megmutatta,
hogy honnan kell az anyagot kikiildeni az exportnak (raktarbol vagy gyartdsorrol). Az eladast
pedig a VAO1 nevezetli programon keresztiil raktuk le, ahol kaptunk egy szallitdlevél szamot
¢s SAP megrendelés szamot. Ezeket felvittik egy TICKET-be amit az export kapott meg.
Ebben benne volt minden a cikkszam, mennyiség, raktar helység, SAP megrendelés szam,
szalltolevél szam, kontakt személy és az hogy hova kiildjik ki az anyagot. Innent6l kezdve
nekiink mar nem volt kiilondsebb dolgunk ezzel, csak ha ki lett kiildve az anyag akkor egy
Tracking szamot kiildink ki a vevonek, hogy tudja kovetni mikor érkezik meg az anyag
nagyjabol.

Negyedik hét:

Negyedik héten a VIZ+ nevezetii programmal ismerkedtem meg és az ehhez kapcsolodo
DATENBANK-al. Ezt a programot egyk gyakornoki tirsam kezelte ¢és vitte fel az
nformaciokat, de mivel taldlt ) munkahelyet igy én kaptam meg mnent6l kezdve ezt a
feladatot. Ez a program kifejezetten a Bosch haszndlja, ami arra szolgdl, hogy felkeriil minden
megrendelés egyes cikkekbdl ¢€s itt nyomon lehetett kdvetni, hogy mi nem lett még bevételezve,
nem érkezett még be. Harom szinnel voltak ellatva ezek a megrendelések: Pirossal- ez azt
jelentette, hogy régebb oOta van fent mar az anyag itt mondhatni mar kritikus €s minél elobb meg
kell tudni mi van vele; Sarga- ezek a megrendelések nem volt még fent nagyon sokaig, de mar
kozelednek a kritikus (piros) allapothoz; Zold- ezek a friss megrendelések voltak ezek nem
voltak kritkusak és nem is élveztek prioritdst. Ezek alapjan kellett nekem az MB51 nevezetii

tranzakcidval utana jarnom megrendelés szam, cikkszam alapjan, hogy hol tart az egyes
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megrendelések ¢és kellett kommentdlnom, mnformidlnom a f& allasi munkatarsakat, ezzel is
segitve a munkdjukat hisz csak ranéztek lattdk a kommentet és tudtdk mi a dolguk wvele.
Emlitettem a DATENBANK nevezetli programot is, ami kapcsolodik a VIZ+-hoz. Ide azok a
megrendelések kertiltek, amivel kapcsolatban valami probléma Ipett fel. Ez lehetett tul
szallitais és ez miatt nem tudtdk bevételezni a rendes raktarba, hanem bekerilt ebbe a
DATENBANK nevezetli tarhelyre. Itt ezt felirtdk, ¢és amint lett hely vagy a diszponens novelte
a bevételezheté mennyiséget ki is kerlilt innen az anyag, Masik probléma, amivel még gyakran
talalkoztunk az pedig a szllitolevél nékkiili beérkezés, ha nem volt szllitélevél akkor nem
tudtdk ellendrizni, hogy tényleg az a megrendelés jott meg ami fel volt véve a rendszerbe és ez
miatt vételeztékbe a DATENBANK-ba. Ezt ugy tudtdk kivenni innen, hogy kértek egy

szallitolevelet a beszallitotol amint ez megérkezett ki is kertilhetett az anyag.

Otodik hét:

Otodik héten egy Gjabb programot tanulhattam meg a tobbi rendszer és feladat mellett az pedig
az Filso nevezetli oldal. Ennek az oldalnak az a lényege, hogy olyan megrendeléseket visziink
fel amik, vagy a mai napon beérkeztek mar vagy befognak és fontos, hogy minél elobb be
legyen vételezve ¢és hasznalhassa a gyartosor. Erre az oldalra is olyan mformaciokat visziink
fel, amik a legfontosabbak. Természetesen a cikkszam rajta van és hogy mekkora mennyiség
érkezett be, ki a beszallito, mikor érkezik be vagy érkezett be, és hogy meddig kellene
legkésdbb bevételezni. Tehat ennek a rendszernek is nagy szerepe van abban hogy ne alljon le
egyes targyak, termékek, cikkek gyartasa €s ne kelljen tobb tiz embernek vagy akar tobb szaz
embernek sziineteltetni a munkajat. Mondhatni, hogy egy ilyen ,egyszeri” program, feladat

mekkora felelosséggel is rendelkezhet, ¢és hogy mekkora szerepe is van a logisztikanak ¢és a

beszerzésnek a cég €letében.
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Hatodik — Hetedik — Nyolcadik hét:

Ezeken a heteken nem volt igazdn () program vagy rendszer amit kiilon meg kellett volna
tanuljak, inkdbb csak ad hoc jellegii feladatok, meg mar meglévé feladatokat végeztem.
Mondhatni, hogy gyakorolhattam, hogy minél jobban menjen mar az amit ismerek, és minél
kevesebb hibaval, ¢és egyre Onallobban dolgozzak. De itt volt ez egyk, legfurcsabb,
legmeglepdbb élményem, ami nagyban segitette egyébként a fejlddésem, nyelvtuddsom és
annak hasznalatat. Hisz egy indiai Bosch dolgozo egy eladassal kapcsolatban hivott, hogy nagy
prioritdsu, ¢és hogy segitsek nekinekik, hogy minél elobb megkapjdk az anyagot és ne legyen
esetleges sorallas naluk. Annak ellenére, hogy meglepett a hivas, ugy gondolom nagyon jol
megoldottam a feladatot, megtudtam érteni kérésiiket és tudtam is kommunikdlni velik, ami
egy kifejezetten sikeres és jo €imény lett a végére. Igy mar legkozelebb amikor egy azsiai holgy
hivott szintén eladdssal kapcsolatban mar mondhatni ,gyerekjaték™ volt a beszélgetés és a
folyamat, amirél kérdezett és magyardaztam. Viszont aki szeret kommunikalni és szeretné
fejleszteni a nyelv tudésat annak szintén csak ajanlani tudom, az ilyesfajta allasokat akar
Boschnal akar mas cégeknél, mert nagy segitség lehet a késobbiekben, €s tigy gondolom, hogy

nekem is nagy segitség lesz a jovot illetden, hogy igy kellett hasznalnom az angol nyelvet ilyen
helyzetben.

Kilencedik hét:

Ezen a héten ujabb feladatot és tranzakcidt tanultam meg. Egy 0 allasi munkatirsnak az ugy
mond hianylistajat kellett lehuzni SAP rendszerben. Itt meg kellett nézni, hogy mekkora igény
van a bizonyos anyagokra és hogy mekkora a készlet. Utana meg kellett néznem, hogy mennyi
anyag ¢érkezik be és hogy ez fedezi-e azigényeket. Amennyiben fedezte nem volt dolgom wvele,
csak akkor, ha volt beérkezés és azon a napon amelyiken néztem vagy a kovetkezd napon.
Akkor fel kellett toltenem az Eilso rendszerbe, hogy ammnt beérkezik vételezzék is be hisz nem
wveletlen hidnylista. Ha pedig nem volt beérkezés vagy nem volt elég és nem fedezte az
igényeket akkor egy excel fajlba fel kellett vinni és ki kellett kiildeni a beszillitonak, hogy
mtézkedjen vagy kiildjon mnformaciot tovabbi kiildeményekrdl. Ennél a feladatnal is fontos volt
az angol nyelvtudds, hisz angolul kellett kommunikdlni a beszillitoval itt is. Ezek mellett

ugyanugy meg maradtak a feladataim amiket kordbban kaptam, €s természetesen az ad hoc
feladatok is.
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Tizedik hét:

Az els6 napomon kotelezd online oktatdsokon kellett részt vennem, amely ki is tette az
egésznapot,Az anyagoknal eldfordult, hogy hidny volt ezért valamivel azt potolni kellett. Ilyen
esetben a beszllitd alternativat ajanlhatott fel, aminek a lényege az hogy az alternativ anyagot
nem szokvanyosan az adott beszallitd kapjuk, hanem egy NXP-n keresztill masik beszallitotol
érkezik hozzank. Err6l a csapatnak szoli kell a PQA mérndkeinek, mert ez teliesen mas
anyagot jelent, meg kell bizonyosodunk abeszerzes elétt arrdl, hogy ez egyaltalan hasznalhato-
e. llyen alternativ esetekben teljesen mashogy néz ki a bevét, a sorokat is at kell programozni,
amin ezeket hasznaljdk. Vannak olyan anyagok, amelyek kiilonb6z0 Bérmunkés cégekhez
mennek. A Bérmunkds cég lényege: a Bosch komponenseket nydjt egy szillitonak )
alkatrészek gyartasa céljabol, amelyek visszakiildésre keriinek a Bosch szamara, kiszervezett
munkafolyamatokat kiilsés cégek elore leszerzdott aron elvégeznek a Bosch-nak, de
Bérmunkds nyerset ugyanigy a Bosch rendeli. Bérmunkds feldolgozohoz vald szllitast
torténhet HtvP-bol, vagy direktben a nyers beszallitotol. A Bérmunkdsnak az 531 a
mozgaskddja. Ennek a felprogramozasanal a 8 jegyi bevételezése utdn 10-es lesz, amit Gjra be

kell vételeznitk.

Sor kertilt egy 0j feladat bemutatdsdra ezen a héten, ami az anyagatadas volt. Az anyagatadasra
azért volt sziikség, mert volt, hogy egy anyagot at kellett adni egy masik diszponensnek. Ez is
egy Excel tablazatba vezettik. Itt sok szemponton végig kellett menni, ahhoz hogy teljes
legyen a tablazat és az informaci6 az anyagrol, ami atadasra kertit. Meg kellett adni, hogy kié

volt az anyag, ki¢ lesz, ki a beszallito, cikkszamot

Tizenegyedik hét:

A tizenharmadik hetemen a napi feladataim mellett ismét sikeriilt megismerkedni egy 0j ésigen
jelent6s feladattal. A kisegités kéréssel Nem csak tOlink kérnek kisegitést — ami miatt az
eladast csindljuk -, hanem a mi csapatunk is szokott kisegitést kérni, ha egy bizonyos anyag
kritikusan all és nincs elorelathatd beérkezés. Ennek az alapja az, hogy megnézzik SAP-ban
MDO04-ben, hogy melyik masik Bosch Plantnél talalhatdé meg ugyan ez az anyag abban a
mennyiségben, amire nekiink van sziikségiink. Amint kivalasztottunk a megfeleld partnert,
megkeressiik kihez tartozik az anyag és frunk neki. Ha 6 tud segiteni nekiink, akkor irnunk kell
a QM info-s csapatnak, melyben az alabbi adatoknak kell alini: cikkszam, eredeti szallitd kod,
¢s a kisegitd orszagnak a szallito kodjat. A kisegitd szallitmanyozokodokra van egy kiilon
tablazatunk, amib6l ki tudjuk keresni. Ezutan a Qm info process elkésziti nekiink. Majd frnunk
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kell egy levelet az itt dolgozd kollegaknak, akik el tudjak késziteni nekiink a kért PO-t. Ide
pluszban be kell frni az masik orszag altal generdlt arat és hogy melyik orszagtol kérjik, 6k
elkészitik a PO-t, és kiildhetjikk is ki az orszagnak a kért szalltmanyozdnkkal

Tizenkettedik hét:

Ekkor a hét elején még kaptam egy Uy feladatot, ami kicsit Osszetettebb volt. A két csoport
vezetett mindennap egy DMM file nevii excelt, amiben az akkor éppen kritikus anyagok voltak
feltintetve minden diszponensre megvizsgalva. Az Aktiv csoportra minden délutan meg kellett
néznem a lefedettséget, amit az SAP i ki, ez annyit jelentett, hogy az adott cikkszamot
beillesztettem MDO04-be majd rasziirtem a SAP Requirements and Stocks, és itt végignéztem,
hogy mikor tiinik fel eldszor a minusz jel és azt a daitumot beirtam az anyag mellé. De az SAP
lefedettsége nem mindig mutat valds adatot, mert van mikor beleszamolja a backlogokat, amit
mar nem kellene, ezért volt egy Igazi lefedettséges oszlop is, ahova az allokacios tablazatok
alapjan be tudtam ini, hogy mikorra véarhat6 a kovetkezd beérkezés és azt beleszimolva meg
tudtam mondani az igazi lefedettséget, ami sokszor egyezett az SAP-val is. Ha mindezekkel a
nap végén megvoltam, a Passziv és az Aktiv csoport DMM file-jat egy Kritikus anyagok nevii

excelbe Osszemasoltam, egyformara formaztam és kikiildtem a Csoportvezetd felé.

Miuutan ezekkel meg voltam még egy feladat akadt ezzel, még pedig ebben a DMM fijlban
minden cikkszamhoz volt egy Ggy nevezett next deliveries fiil ahova a kovetkezd anyag
beérkezéseket vittek fel a diszponensek, meg minden mais informaciot. Ezek utan
cikkszamonként végig mentem egyesével felvittem MDO04-be és ott volt egy anyagjegyzet fiil,
ahova ezeket az informicidkat bemasoltam, hogy késobb ne kelljen kiilon ezeket is végig
nézegetniiik, ésha esetlegesen egy vevétervezd megnézi, hogy ebbdl az anyagbol lehet-e eladni
akkor latja, hogy mikor lehet, mikor érkezik akkora mennyiség, amit el lehet adni.

A hét masodik felében a napi feladataim mellett ismét sikeriit megismerkedni egy 1j és igen
jelentds feladattal. A kisegités kéréssel. Nem csak tolink kérnek kisegitést — ami miatt az
eladast csindljuk -, hanem a mi csapatunk is szokott kisegitést kérni, ha egy bizonyos anyag
kritikusan all és nincs elorelathatd beérkezés. Ennek az alapja az, hogy megnézzikk SAP-ban
MDO04-ben, hogy melyikk masik Bosch Plantnél taldlhatdé meg ugyan ez az anyag abban a
mennyiségben, amire nekiink van szikségiink. Ammnt kivalasztottunk a megfeleld partnert,
megkeressiik kihez tartozik az anyag ¢s irunk neki. Ha 6 tud segiteni nekiink, akkor frnunk kell
a QM info-s csapatnak, melyben az alabbi adatoknak kell alni: cikkszam, eredeti szallito kod,

¢s a kisegit0 orszagnak a szllit6 kodjat. A kisegitd szallitmanyozokodokra van egy kiilon
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tablazatunk, amibdl ki tudjuk keresni. Ezutdn a Qm info process elkésziti nekiink. Majd frnunk
kell egy levelet az itt dolgozd kollegaknak, akik el tudjak késziteni nekiink a kért PO-t. Ide
pluszban be kell i az masik orszag altal generalt arat és hogy melylkk orszagtol kérjik, ok
elkészitik a PO-t, és kiildhetjiik is ki az orszagnak a kért szalltmanyozonkkal.

Tizenharmadik hét:

A gyakorlatom soran 3 0j gyakornok is érkezett nem volt ez masképp az utolsé héten sem. Ugy
gondoltam, hogy inkdbb ebbe az utolsd6 hétbe from le, hogy miben segitettem nekik, milyen
feladatokat tanitottam meg €s adtam at nekik. El0szor is a legfontosabb, amit meg kellett
mutatni az az eladas folyamata az ér kikiildés/bekérés, aztan az Osszes tobbi épés. Egyik 1j
gyakornoknak én mutattam be a VIZ+ rendszert, hogy miként tdltse, hogy én hogyan toltdttem
¢s probaltam minden hasznos tuddasom atadni, hogy ugyanolyan hasznosan ¢és probléma
mentesen tudja végezni majd ezt a feladatot. Természetes sokdig még sok kérdés mertilt fel
ezzel kapcsolatban, és sokszor volt, hogy be segitettem, de ugy gondolom, hogy az id6
hallatdval egyre jobban sikeriilt végezni ezt a feladatot és mondhatni mar-mar jobban ment neki
mint nekem. Megmutattam a DMM fajl frissitését, a kritkus lista kikiildését, ¢és az
anyagjegyzetbe informaci6 felvételt is. Bemutattam az Eilso rendszert is, hogy milyen
formaban kell feltolteni az informaciot ha az anyag mar beérkezett és milyen formaban, ha nem
érkezett még be. Megmutattam az gy nevezett Nachleinstand Listat is amit minden hétvége
elott kellett tolteni Errdl a listar6l nem frtam még. Ez a lista arra szolgalt, hogy ami anyag
kritikkus volt, hogy be legyen vételezve ¢és ne aljlon meg a gyartas beldle, azt fel kellett vinni
erre a listara kellett a cikkszam. mennyiség, beszallitd, hogy mikor érkezik és hasonld ehhez
kapcsolodd informaciok. Ez azért volt fontos mert ugye hétvégén se a gyakornokok, se a 10
allastak nem dolgoztak, de volt egy ugy nevezett hétvégi ligyelet, aki ezt a listdt csak megnézte
és tudta, hogy mivel kell foglalkozni mi az az anyag, ami prioritast élvezett a hétvégén.

Osszességében nagyjabol ezek voltak a fontosabb és nagyobb dolgok, rendszerek, feladatok,
amiket megtanultam, elvégeztem a gyakorlatom soran. Ugy gondolom, hogy sikeriilt szinte
minden feladatot elsajatitani a lehetd leggyorsabban annak érdekében, hogy minél elobb tudjam
segiteni a munkatdrsaim munkdit. Persze kellett hozza valamilyen szintli szerencse is, hisz a
laptopom mar a masodik napon megkaptam igy volt min dolgozni, de a jogosultsagokat is igen
hamar megszereztem, megkaptam igy nem volt akadalya a betanuldsomnak. Amit eltudok
mondani, hogy hdla az égnek egy nagyon jO munka kozosségbe csoppentem/keriiltem ami
nagyon sokat segitett abban, hogy igy értékeljem ¢és ilyen hamar beletudtam tanulni a

munkakorbe és feltudtam venni a fonalat.
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3. A vallalat tevékenyégi kore:

A Robert Bosch Elektronikai KFT. HtvP LOP13 osztalyan végeztem a munkdm. A szakcsoport
vezetdém kezdetek kor Laczkd Istvanné volt, késdbb Megyeri Nandor vette at a helyét ¢&s
feligylete, segitette munkankat. Mivel a Boschban beszerzés terilleten voltam, ¢és ez a csoport
2 részre tagolddott, igy mind a két csoportnak kellett besegitenem az id6 elsé felében. A
gyakorlati idOm masik részében leginkdbb az Aktiv csoport munkdjat segitettem. Az osztély
legfobb célja, hogy biztositsa a NYAK-ok (Nyomtatott dramkérii lapok) a félkész és beépiild
anyagok beszerzését, a vevO tervezOk munkajat, akik biztositani tudjak eziltal az ellatdsi lanc
kivalosagat és az igényeket.

A logisztikai osztaly 0 feladata az anyagok beszerzése, esetleges eladasa, ha mar nem
hasznaljdk fel az anyagot és nem akarjak selejtezni vagy a késdbbiekben sem haszndlni. A
beszerzési folyamat egyszeri, de mégis Osszetett feladat. Az informacid a logisztikuson
keresztiil terjed ezért is fontos a cég életében a logisztikai osztalyok. A beszerzés folyamata: A
vevl leadja az igényeit, megtorténik a vevoi rendelés. Ahhoz, hogy a vevd megkapja le kell
gyartatni az igényt, tehat egy gyartasi igény is keletkezik. A gyartasnak anyagra van sziiksége,
amit a logisztikus szerez be a beszallitotol. Amint a beszallitd visszaigazol, hogy mennyivel is
rendelkezik, mit tud szillitani a logisztikus tovabbitja a gyartds felé, akik legyartjdk az anyagot
majd a vevdi rendelés visszaigazoldsra kerlil. Tehat a beszerzés Osszefogja a tervezést,
rendeléseket ¢és az alapanyagok rendelkezésre allasanak vizsgalatat kiilsé ¢€s belsé beszallitok
esetén. A gyartastervezés a gyartasi terv létrehozdsa a sajatgyartast f€lkész és késztermékekre,
alapanyag igények létrehozasaval. A késztermék tervezés pedig Osszefogja a vevd rendelések
befogadasat, visszaigazolasat és elore jelzéseket készit ez alapjan a tervezési rendszerben,

valamint meghatdrozza a gyartasi igényeket.
4. Osszegzés:

Osszességében, amit el tudok mondani ezzel a 13 hét gyakorlattal kapcsolatban az az, hogy
nem bantam meg hogy a Bosch valasztottam. Ami mutatja, hogy a gyakornoki programjuk nem
véletlen ennyire neves ¢és nem véletlen valasztia sok gyakornok ezt a céget. Ugy gondolom,
hogy nagyon sok mindent tanultam, a gazdasagi dolgokrdl, olyan dolgokat is amikr6l nem
gondoltam volna, hogy ekkora szerepet tud jatszani egy ekkora cég életében. Ez egy nagyon
hasznos ¢€lmény volt. Tanulsagos ¢és elérte a céljat, amit szerettem is volna elérni, hogy

megismerkedjek 1) dolgokkal, érezzem milyen a szinte mindennapos munka, milyen szinte
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minden orszagokbdl érkez6é emberekkel kommunikalni. Tudtam gyakorolni az idegen nyelvet,
vagyis az angol nyelvet. Megismertem sok 0j embert, akiknek volt tiirelme hozzam és segitették
az ,utamat” acégnél. Szoval azt tudom mondani, hogy nagy siker volt ez az egész 13 hét, teli
¢iményekkel és pozitiv dolgokkal, persze meg voltak a negativ oldalak is, amivel meg kell
tanulni egyiitt élni, mint minden massal is. Mint mondani szoktdk sziz szonak is egy a vége,
¢lveztem ezt a 13 hetet, és ezt azis mutatja, hogy plusz egy honapot még maradok a cég életében

¢s csak junius végén fejezem majd be a gyakornoksdgom a cégnél
5. Javaslat:

Ugy gondolom, hogy sokszor lehet ezt hallani a Bosch-al kapcsolatban legalabb is tobb volt
dolgozoval, gyakornokkal, de még most is ott dolgozd emberektél hallottam, hogy az
mformacid aramlas, kommunik4dci6, hogy ekkora céghez képest sajnos nem a legjobb,
leggyorsabb. Ugy gondolom én is, hogy egy ekkora cégnél gyorsabb informacié aramlisnak
kell folytatddnia és akkor még sikeresebb lehetne a cég. Annak ellenére, hogy hallottakhoz
képest mar jobb a kommunikéci6 ¢és az informacid aramlas. Megjelent eladdsokhoz a ticket
rendszer, amivel az export gyorsabban kapja meg au informaciot, de ugy gondolom, ha nem
raktarbol megy az anyag akkor kiilon emaileket kell irni bizonyos embereknek, hogy juttassak
el az anyagok a SELL csoporthoz vagy az exportnak. Ez is sajnos lassitja a folyamatokat és az
sem segit, hogy ha nem siirgds az eladas akkor csak kedden és csiitortokon dolgoznak a sornal

tehat ha pénteken lerakunk egy eladast leghamarabb pénteken megy ki. EzErt jo lenne, ha ez is

gyorsabban folyna és nem csak ezen a két napon lehetnének elérhetdek.

Ami pont az utols6 héten meriilt fel az a kisegités kérésnél meriilt fel, ugye, ha nem mi adunk
el, hanem mi szerzimk be vagy vasarolunk masik Boschtdl anyagot akkor nekiink kell PO-t
kiildeni az adott eladoénak, Boschnak. Ilyenkor egy ugy nevezett QM info-t kériink be. Ha
dolgozik akét gyakornok akkor ezt koriilbeliil 10-20 perc alatt meg is kapjuk, de ha nem és ami
tortént is az utolsdé héten, hogy varni kellett ra akar tobb orat is, és ha utdna lett kérdezve, hogy
hogy all azt kaptuk vissza, hogy nem muszij nekik egybdl megcsindlni 1 nap az elkészitési
hatarid6. Ami egy kritkus anyagnil, ami j6 lenne, ha masnap megérkezne nem valami
kellemes. Tehat ezen is lehetne javitani és ezt a folyamatot is felgyorsitani esetleg tobb

embernek betanitani ne csak koriilbeliil 20 ember ismerje.

Az utolsd6 amire most gondoli tudok az a bérmunkas program, amire épp egyébként probalnak
kitaldlni valamit, hisz ugye 3-4 bérmunkas cég van, akinek kiild ki anyagot a cég. Viszont ha

példaul sorrdl megy az anyag ¢és csak levagjak a géprél az anyagot akkor nem biztos hogy
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pontos a levagas ¢és egyes termékeknél, anyagoknal nagyobb mennyiség lesz kikonyvelve, de
kisebb mennyiség érkezk vissza a munkabol, igy van hogy amikor leltdrazds van negyed évente
Osszegyil annyi minusz anyag ami egyébként ki se ment, hogy elég nagy értéket képviselnek.
Tehat ezzel is kellene valamit kezdeni, amivel kapcsolatban nagyon énnem tudok, kiilondsebb
javaslatot tenni, csak talan az, hogy amikor bekérjik az informaciét a bérmunkas cégtél akkor

kémni kell, hogy irjak le hogy pontosan mekkora mennyiség érkezett és ha kevesebb akkor azt
egybdl konyvelni kellene.

6. dbra Hatvani Bosch épiiletei forrds: (Bosch, 2022)
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