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Magyarorszagon a rendszervaltast kovetden megsziint a teljes foglalkoztatas és megjelent
a munkanélkiiliség. A munkanélkiiliség 1étszamat 1992-tdl lakossagi felvételek segitségével
becsiilik meg. A munkanélkiiliség kezelése ¢€s csokkentése, kulcsfontossagu a gazdasag és a
tarsadalom stabilitasa, fejlodése szempontjabol. Alakuldsdnak nyomon kdvetése segit
megérteni a gazdasag €s a munkaerdpiac aktualis allapotat, segit beazonositani, mely teriiletek,
régiok a legérintettebbek, és mely tarsadalmi csoportok a legsériilékenyebbek. Ezaltal segithet
a jovobeli hatékonyabb foglalkoztataspolitikai programok kidolgozasaban.

Szakdolgozatomban a rendelkezésre 4llo6 forrasok és statisztikai adatok alapjan
Osszegeztem, hogy évrdl évre hogyan alakult a munkanélkiiliség hazankban. Mik voltak a
legfobb valtozdsok a munkaerdpiacon, milyen koruakat, nemiieket, milyen iskolai
végzettséglieket érintett a leginkabb, és fokuszaltam arra, hogy milyen sajatossagai alakultak ki
a magyar munkaerdpiacnak, amik a mai napig jellemzik. Ehhez kapcsolodik primer kutatdsom,
ami altal a jelenlegi munkaerdpiaci helyzetrdl szerettem volna képet kapni, és bizonyitani
feltételezéseimet a kérddivemre €s a mélyinterjura kapott valaszok alapjan.

A munkanélkiiliség alakulasat attekintve lathato, hogy a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezdk kisebb aranyban voltak munkanélkiiliek, mint az alacsonyabb végzettségliek, és
minél magasabb végzettséggel rendelkeztek, annal kevésbé veszélyeztetettek a
munkanélkiiliséggel. A kérdéivem eredménye is igazolta, hogy a felséfoku végzettséggel
rendelkezOk kevésbé érintettek a munkanélkiiliséggel, és leginkdbb a fiatal palyakezdd fiatalok
kiizdenek elhelyezkedési gondokkal.

A munkanélkiiliség nem csak az iskolai végzettséggel és az életkorral van 6sszefliggésben,

hanem a lakohellyel is. Feltételezésem volt (H1), hogy a jelenlegi magyar munkaerOpiacnak



gyengesége, hogy tovabbra is fennallnak a nagy regionalis kiilonbségek. A budapesti lakosok
kivétel nélkiil ugy gondoljak lakohelyiikon sok a munkahely. Az orszag mas teriiletein €16k
kozott azonban mar tobben vannak, akik szerint nem konnyt az elhelyezkedés a lakohelyiikon,
ami igazolta, feltételezésemet. A tartdsan munkanélkiiliek, és az alacsony iskolai végzettségiick
aranya magasabb a fejletlenebb hatranyos helyzetii régiokban, az alacsony iskolai
végzettségliek pedig ezekre a teriiletekre koncentraldodnak, ahol a migracio nagyon alacsony
intenzitasu, hidnyoznak az ingazasi lehetdségek, a helyi munkaerdpiacok ennek kovetkeztében
rendkiviil zartak. Ezt tobben emlitették a kit6lték koziil a munkaerépiac gyengeségeként. A
migracios lehet6ségeket noveli a magasabb végzettség, a fiatal kor, és a csaladnélkiiliség, amit
a kérddiv eredménye is igazolt.

Feltételezésem volt tovabba (H2), hogy jelenleg nehéz Magyarorszagon munkat talalni.
Ezt a fentebb emlitettek alapjan a tarsadalom egészére vetitve feltételeztem. Ezt azonban az
egyéni kutaté munkam eredménye nem igazolta. A kérdéivemet kitolték tobbsége szerint nem
igaz, hogy nehéz lenne allast talalni. Tulnyomo tobbségiik azonban felséfokt végzettséggel
rendelkezik és budapesti lakohelyl, 25-35 év kozotti, akik munkaerdpiaci szempontbol a
legelonyOsebb helyzetliek, igy az eredmény rajuk vonatkozoan reprezentativ, a tdrsadalom
egészére nem tud az lenni.

A magyar munkaerdpiac kilencvenes években kezdddo, és azdta allandosult problémadja,
hogy a felnétt népesség nagy része marad tavol a munkaerdpiactol. Kérddivem ezért
tartalmazott az inaktivitasra vonatkoz6 kérdéseket, a valaszok alapjan a kitoltok nagy része
kevésbé érintett, csak a gyermekvallalds idétartamara maradt otthon maximum 3 évre, illetve
jellemzden a fels6foku tanulmanyok idejére. Az oktatds expanzidja az egész munkaképes koru
népességre hatassal volt, €s Osszefliggésbe hozhatdo vele az 1992-1998 kozotti aktivitas
csokkenés egynegyede.

A 2000-es évekre kisebb problémat jelentett a munkanélkiiliek 1étszama, mint a
munkanélkiiliként toltott id0 hossza. Az alacsony foglalkoztatottsag, az alacsony
munkanélkiiliség, és az inaktivak magas aranya a munkaerdpiac allandosult jellemzdi lettek.
Az 1iddsek foglalkoztatdsat sikeriilt ndvelni a nyugdijkorhatar emelésével, ami a
tarsadalombiztositasi rendszer fenntarthatosaga érdekében elengedhetetlen volt, azonban
Ujdonsagként jelent meg a munkanélkiiliség a palyakezdé diplomasok kozott, mert az
1d6sebbek tovabb maradtak a munkaerdpiacon, valamint a munkaerdkereslet és a képzési
kibocsatas nem volt 6sszhangban, ezért hosszabb 1d6 volt allast talalni palyakezddként.

A felséfoku végzettséggel rendelkezOknek kevesebb ra az esélye, hogy tartésan

munkanélkiiliek legyenek, a kitoltok tobbsége nem is jelzett vissza idoszakot, amikor egy évnél



tovabb keresett volna allast, altaldban maximum 3 hoénapot téltdttek munkanélkiiliként, ami
nagyjabol az ellatas idoszakat fedi le. A kérd6éivem eredménye bizonyitotta, azt a hipotézisemet
(H3), hogy a magyar munkaerdpiacra régota jellemzo sajatossagok, mint a magas inaktivitas,
tartos munkanélkiiliség a felsdfokt végzettséggel rendelkezOket kevésbé érinti, és az 6
csoportjuk a legvédettebb a konjunkturalis valtozasokkal szemben.

A 2008 0szén kirobbant gazdasagi valsag hatasdra a magyar gazdasag 2009 masodik
negyedévében érte el a mélypontot. A fels6foka végzettséggel rendelkezok voltak a
legvédettebbek a valsdg hatasaival szemben. A foglalkoztatas csokkenés leginkabb a
szakmunkas végzettségli, és az orszag nyugati teriiletein ¢l férfiakat érintette. A valsag miatt
egyre jobban novekedett a kiilfoldon munkat vallalok szama, 2013 utols6é negyedévére kozel
100 ezren magyarorszagi lakohelyiiket megtartva kiilf61don vallaltak munkat.

Feltételezésem volt (H4), hogy a magyar munkaerépiacot érinté veszEly a kiilfold elszivo
ereje, mert az alacsony bérek miatt nehezen tud versenyezni a nyugat-eurépai munkaerdpiaccal,
ezért sok fiatal nyitott a kilfoldi lehetoségek irdnydba. A kérdéivem eredménye ezt
bizonyitotta, mert a kitolték tobbsége szivesen dolgozna kiilf6ldon, ha lenne ra lehetdsége,
illetve a mélyinterju soran a munkaltatok is beszamoltak rola, hogy érzékelik a kiilfold elszivo
erejét.

A valsag utani gazdasagi fellendiilés tobb munkaerdt igényelt a megndvekedett vasarlderd
miatt. 2016-ban megjelent a nagyobb mennyiségii kielégitetlen munkaerd-kereslet, a hazai
munkaerdpiac kezdett kinalatibol inkabb keresletivé valni. Az 1950-es évek népes korosztalya
elérte a nyugdijkorhatart, és helylikre sokkal kevésbé népes korosztalyok 1éptek, valamint az
intenzivebbé valt nemzetk6zi migracio is éreztette hatasat. A munkaerdhidny kovetkeztében a
kiilfoldi munkavallalok jelenlétét egyre inkabb igényelte a gazdasag. 2015-hoz képest 2019-re
megduplazodott a legalabb 5 {0s vallalkozasok altal foglalkoztatott nem magyar allampolgarok
szama. Az iskolai végzettség foglalkoztatasra gyakorolt hatdsa csokkent a megndvekedett
munkaerd-keresletnek kdszonhetden.

Az alacsony iskolai végzettséglick azonban a legkitettebbek a konjunkturalis
valtozasoknak, valsag esetében eldszor 6k veszithetik el az allasukat, mint ahogy tortént ez a
korona virus jarvany berobbanasakor is. A munkaid6é csokkentés a fizikai munkakdrokre volt
jellemzd, a szellemi foglalkozastiak nagy része tavmunkaban dolgozott otthonrol, valtozatlan
munkaidében. A jarvany okozta munkaerdpiaci kvetkezmények kevésbé voltak sulyosak, mint
a 2008-as gazdasagi valsag idején, viszont sokkal koncentraltabban érintette az egyes gazdasagi
teriileteket. A turizmus és vendéglatds, a kulturdlis szolgaltatasok teriileteit, valamint a

kisvallalkozasokat, az alacsony iskolai végzettségiicket és a ndket jobban sujtotta. A kérddivet



kitoltok tobbsége azt jelezte vissza, hogy foglalkoztatasat nem befolyasolta érdemben a jarvany
¢s zavartalanul tudta otthonr6l végezni a munkajat. 2021-ben a foglalkoztatasi rata négy
évtizedes csucsra ért, és sikeriilt meghaladnia az EU-s atlagot.

A jelenlegi munkaerépiac gyengesége, hogy a munkavallalok elégedetlenek a hazai
bérekkel, ezért sem sikeriil a fiatal munkavallalokat itthon tartani, sokan inkabb kiilfoldon
vallalnak munkat. Veszélyt jelent a kivandorlas, mert az eloregedd tarsadalom kovetkeztében
egyre fenyeget6bb az utanpotlas hiany. A fiatal szakképzettek itthon maradasa fontos lehetség
a munkaerdpiac szamara. A munka és a maganélet egyensulyanak biztositasa érdekében még
mindig nem elég elterjedt a részmunkaidds foglalkoztatas, illetve a munkaidé rugalmasabb
kezelése ¢s a home office lehetdségének biztositasa a munkaltatok részérdl. A kisgyermekes
anyukakat tovabbra is SOkszor éri diszkriminacié a munkaerdpiacon. A munkaerShiany ellenére
a kitoltok valaszai alapjan palyakezddként tovabbra is nehéz elhelyezkedni, a munkavallalok a
tapasztalatot talértékeltnek tartjak. Munkaltatoi oldalon gyakori a magas adoterhek miatti ado
megkeriilés, a sziirke és fekete foglalkoztatas.

Az egyéni kutatasi eredményem alapjan a magyar munkaerdpiac erdssége, hogy sok a
munkalehetdség, és konnyl elhelyezkedni. Ezt azonban csak a fdvarosra és a nagyobb
varosokra sikeriilt bizonyitanom. A hatranyos helyzetli telepiiléseken €16, alacsony iskolai
végzettséglieck sokkal érintettebbek a munkanélkiiliség és inaktivitds altal. A hatranyos
helyzetiick mobilitdsanak novelése égetd fontossagu, és nagyon komplex feladat. Sziikséges
lenne hozzd a munkaerdpiaci intézményrendszer reformjara, ahol a megfeleld
szakképzettséggel, motivaltsdggal ¢és szocidlis érzékenységgel rendelkezd szakemberek
hasznos szolgaltatasokat és tényleges segitséget tudnanak nyujtani a munkanélkiiliek szamara,

egy szamukra sokkal atlathatobban miikodd rendszer keretein beliil.



