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1. Szakmai hattér

1.1Szakmai életut bemutatasa

. Egyediilallo hangszer vagy Isten kezében. Engedd, hogy a Lélek altal megszolaljon benned

az iizenet, amelyet rajtad keresztiil szeretne kozélni az Ur.” (Simon Andrds)

1981. majus 3-an sziilettem Kaposvarott. Dédapam a szennai kantor-tanitd volt.
Mindig kozel éreztem magamhoz a gyerekeket, a vilagukban szerettem elidézni, Uj
ismereteket atadni nekik, kérdéseiket megvalaszolni. Fontosnak tartottam, hogy szakmailag

helyesen, életkoruknak megfeleléen tudjam kivancsisagukat kielégiteni.

Négy gyermekem (két ikerpar) van, mellettiik tiz évig voltam GYES-en, ez alatt az id6 alatt
egyre jobban meger6sodott bennem a hivas, hogy tanitoi palyara 1épjek. A GYES ideje alatt
jelentkeztem a Kaposvari Egyetem tanit6 szakdra, melyet 2018-ban el is végeztem, ének ¢€s

természetismeret milveltségtertilettel.

A diploma megszerzése utan, mivel kisebb gyermekeim is iskolaba léptek, kezdtem — veliik

egyiitt — a tanitoi palyat 2018 szeptemberében.

Mivel nagyobb gyermekeim mar e falak kozott tanultak, nagy 6rommel toltott el, hogy abban
az intézményben tanithatok, ahova 6k is jarnak. Kollégaim az els6 perctdl kezdve szeretettel
fordultak felém, szamithattam a segitségiikre (ez a mai napig igy van). Ezt igénybe is vettem,
hogy szakmai fejlddésem sordn minél jobban megfeleljek a pedagdégus kompetencidknak.
Orakat latogattam tobb évfolyamon is, a helyettesitések soran is bepillantist nyerhettem
minden évfolyam szakmai munkéjaba. Ezaltal az ott tapasztaltak alapjan a jo gyakorlatokat be

tudom é€piteni a sajat tevékenységembe.

Az eltelt 6t évben rengeteget tanultam, mind kollégaimtol, mind a gyerekektdl. E16z6
osztalyom nagyon vegyes 0sszetételii volt, tobb tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekkel, igy

kozelrdl éltem at az egyénre szabott tanulasi folyamatok sziikségességét.



Ugy érzem, még sokat kell tanulnom a megfelelé rutin eléréséhez, de minden
lehetdség adott r4 mind szakmailag, mind kollégdim egyiittmiikodésének tekintetében, mind a
valtozatos és sokszinii gyereksereg révén. Oraimon igyekszem a gyerekek motivaltsagat
megtartani, valtozatos ¢és szines feladatokkal segiteni a tanulasi folyamatot. Célom a
tanitvanyaimmal olyan szoros kapcsolatot kialakitani, hogy érezzék, szamithatnak ram, és én
is szamitok az O egyiittmikddésiikre. A csoportprofilban mar feltdrtam, hogy a jelenlegi
osztalycsoportomban is tobb kiilonleges bandsmodot igényld tanuld van, kiknek az 6nallo
tanulashoz a szakszerli Utmutatast, tanulasi eszkozoket biztositani ugy tudom, hogy a
gyogypedagogussal folyamatos a konzulticionk a tanulok megfeleld ¢és szakszerl
differencidlasdban. Heti két alkalommal igényeltem pedagodgiai asszisztens segitségét a
matematika orakon, hogy a fejlesztési tervben célként kitlizott tanuldi tevékenységek

fejlesztésének fontossagat szem elott tartva tudjuk megvaldsitani.

Miiveltségteriiletemet, a természetismeretet is tobb teriileten tudom segitségiil hivni,
mind tantargyilag, mind kiilonb6zd iskolai programokndl, hiszen kozel all hozzam. A
szakdolgozatom témajat is ez alapjan valasztottam meg: A fermészetvédelemre nevelés és
megvalositasa a tanitasi orakon. Latom a lehetdséget arra, hogy a kiillonb6z6 kompetenciakat
erdei iskola, tanulméanyi kirdndulas vagy csalddi napok soran, melyeket a természetben

toltlink, fejleszthessem, tudasomat kamatoztathassam.

Mivel ez a masodik tanévem, ezért egy alkalommal voltam tovabbképzésen. 2019. oktober
24-25-¢én, Budapesten, a Piarista Pedagdgiai Napokon. Itt megerdsddtem abban, hogy jo
helyen vagyok. A hallott eldadasok és a mithelymunkak, melyeken részt vettem, lehetdséget
teremtettek arra, hogy az orszag tobbi piarista iskolajabol érkezett munkatarsakkal
megismerkedjek, tapasztalatot cseréljek. Lattam, hogy mindentiitt hasonl6é problémék vannak,
melyekre igyekeztiink az oOtletborzén megoldasokat keresni. Ezzel szakmai fejlédésem,

elkotelezettségem tovabb erdsodott.

Gyakornoki éveim utdn a portféli6 megirasa segitett abban, hogy atldssam a
lehetdségeket, illetve erdsségeimet. Majd ezek megerdsitésére kezdtem el tanulményaimat
2021-ben a Sajatos nevelési igényli gyermekek integracios pedagogusa szakképzésén, hogy

fejlesszem a hianyossagaimat.



1.2 Szakmai ¢és személyes inditékok, elvarasok a képzéssel

kapcsolatban

A Sajatos nevelési igényli gyermekek integracidés pedagoégusa szakvizsgara esett a
véalasztasom. Munkdm sordn sok sajatos nevelési igényl gyermeket latok el, és szeretném
clésegiteni a beilleszkedésiiket, valamint segitséget nyujtani a tanulasi folyamatukban, az
iskolai gyogypedagdgussal kozOsen. Szeretném a sajat szemszogembdl is atlatni a
mindennapjaikban adodo nehézségeket, elonyoket és a kapcsolatukat a kozosséghez a
pedagdgusokhoz, a sziilokhoz, az osztalytarsakhoz, hogy hogyan alakul. Az SNI-s gyermekek
szdma egyre no ¢és a beintegralasuk gyakorlati alkalmazésara azonban a tobbségi pedagdgusok
nincsenek kelloképpen felkészitve. Ezért is tartom fontosnak ezt a képzést, hogy szakmai
ralatasom legyen a problémakkal kapcsolatban és ezek kezelésére fel tudjak késziilni. Az
adodod nehézségek ellenére is meg kell Orizniink az empatikus hozzaallasunkat, amit a
kornyezetiink érzékenyitése is eldsegit. Az inklazio elérése és a sajatos nevelési igényill
gyermekek integraldsa és tamogatésa, az életre valo felkészitéssel parhuzamosan a szakmai és

emberi célom.

1.3 Eroésségek, fejlesztendo teriiletek

Erosségeim — kiemelkedo teriiletek:

e Pedagogiai munkamat éves szinten, tanulasi-tanitasi egységekre és orakra bontva is

e megtervezem.

e Tudatosan tervezem a tandra céljainak megfeleld stratégiakat, modszereket,
taneszkozoket.

e Folyamatosan torekszem a tanulok motivalasara, aktivizalasara. Terveimet az 6ra

e credményességének fliggvényében feliilvizsgalom.

e Igyekszem pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal teli 1égkort kialakitani, tanulast
tamogatd kornyezetet teremteni.

e A jovOben is kiemelkedd fontossdgot tulajdonitok a rendszeres és folyamatos

visszajelzések adasara.



A konfliktushelyzeteket azonnal felismerem, ezutan is probalok elfogadhato, a
gyermek személyiségfejlédését segité megoldasokat keresni.

Munkéam soran tovabbra is bizalmas, jo kapcsolati rendszert alakitok ki és tartok fenn
a sziilokkel, didkokkal.

A jovoben is kiemelt figyelmet forditok a természettudatos €s a zenei nevelésre.
Tovébbra is felkészitek tehetséges didkokat osztalyombdl tanulmanyi versenyekre.

A szakmai munkakozosség munkajaban ezutdn is igyekszem kezdeményezden és
aktivan részt venni.

Tovébbra is probalok egyiittmiikddd, segitékész, tAmogatd lenni kiilonbozo
pedagobgiai és tanuldsszervezési feladatok megvaldsitasaban.

Elhivatott vagyok, munkdmat maximalis odaadassal és elkdtelezettséggel végzem,
pozitiv jovoképet sugarozok, pedagogiai felelésségvallalas jellemzi tevékenységemet.

Fontos a folyamatos fejlesztésem €s az innovacié szakmai teriileten is.

Fejlesztendo teriileteim:

Igyekszem a digitalis pedagdgia lehetdségeit alaposabban megismerni és tanérakon
alkalmazni.

Az 6rékon nagyobb figyelmet kell forditanom a differenciélésra.

Gyakrabban kell alkalmaznom a kooperativ munkaformat.

Szeretnék tobb figyelmet forditani a segitségre szoruld tanulok, illetve a tehetséges
tanulok egyéni tamogatasara, ezeket a segité formakat a tandran kiviili idészakban is

alkalmazni kivanom.

Az 1 és fejlodd ismeretek nélkiil nincs szakmai és személyes fejléddésiink. Ezért ha nyitottan
figyeljiik a korilottiink zajlo vilag eseményeit és batran vallaljuk a megajulast, akkor lesz
modunk a kivant eredményeinket elérni. Ez a hozzaallds amihez szakmailag is fel kell

vértezni magunkat.



1.4Személyes célok, feladatok a képzés soran

Amikor a problémas gyermekekkel és a sziileikkel allok szemben, hogy felvazoljam a
helyzetiiket, az dszinteség mellett a reményt is megadom nekik, hiszen minden megtanulhato

csak mashogyan kell azt tanitani. Ehhez kell mérhetetleniil nagy kitartas, empatia €s hit.

Szakmailag igazan csak a tudas és az ismeretek megszerzése utdn az ember a sajat borén

keresztiil érez ra, a lehetséges és helyes megoldasokra.

Mivel vallasi iskoldban dolgozom és lehetéségem nyilt megismerkedni a kutatdsom el6tt mar
a Kalazancius Mozgalom tevékenységével, igy teljesen szakmailag megtamogatva tudok irni

a KM pozitiv hatasardl a sajatos nevelési igényili tanulok moralis fejlédésében.

2. A Kalazancius Mozgalom Magyarorszagon

A Kalazancius Mozgalom 2016-ban indult el Magyarorszagon. Mara az orszag minden
piarista intézményében megtalalhatoak vagyunk, de Pécsett frissen indult egyetemista
csoportunk is van. Kisgyerekkortol fiatal felnétt korig szervezddnek a csoportjaink, amelyeket
tobb mint 100 6nkéntes csoportvezetd kisér hétrdl hétre. Nagyon szeretlink kirandulni és nyari
taborozni is. A csoportokba dnkéntesen kotelezOdnek el a fiatalok, akikkel heti talalkozésaink
soran megosztjuk egymas kozott az életlinket €s hitlinket. A piarista karizmahoz kapcsolodva
azt szeretnénk, hogy Kalazancius lelkiilete szerint éljiik életiinket, mikdzben a piarista

nagycsaladhoz valo tartozasunkkal kifejezziik az egyhazhoz tartozasunkat is.(u.o.)

2.1A Kalazancius Mozgalom Nagykanizsan

A Magyarorszagon 2016-ban indult Kalazancius Mozgalomhoz mi, nagykanizsaiak
2017-ben csatlakoztunk.

A 3.-t6l a 10. évfolyamig vannak csoportjaink. A leendd vezetok egy évben négy alkalommal
vesznek részt képzésen, ahol megtanuljak, hogy hogyan kell egy alkalmat megtervezni,
levezetni, illetve koordinalni egy csoportot. Arra a kérdésre is valaszt kapnak, hogy hogyan
legyenek jO vezetdk, és miként reagaljanak a kiilonboz6 helyzetekre. Szdmtalan tanacsot,

tapasztalatot és Utmutatast szereznek a mentoraiktdl. Egy évfolyamban 20-30 1 vezetdt
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képziink ki. Végzett vezetdinket intézményi kordinatorok kisérik, oktober folyamén

tartomanyi csoportvezetdi hétvégével tartunk utankovetést

A csoporttagokat lelki feltoltodés és szines programok varjak. Tobbek kozott nyari taborokra,
kiranduldsokra és lelki napokra is adodik lehetdségiik. Fontos, hogy jo kapcsolatot dpoljanak
Istennel, ezért kiillonb6z0 modszerekkel imadkozunk és jatszunk veliik. Minden nagyobb

Osszejoveteliinkkor tartunk Christian Partyt is, ami egy zenés-tancos mulatsag.

A taborunkat sok-sok aktiv programmal tessziik felejthetetlenné. Adott témakrol beszélgetiink
a gyerekekkel kisebb csoportokban. Meghallgatjuk a véleményiiket, és mi is megosztjuk a
sajatunkat. Kiillonbozo jatékokat jatszunk, mint példaul sorverseny vagy zaszlofestés. Ezen
kiviil van lehetéség kirandulésra is; idén Zalakarosra és Zalaszabarba latogattunk el. A nap
végén pedig mindig valamilyen meglepetés varja a gyerekeket, pl. kozos fagyizds vagy

pizzéazas.

A heti alkalmakon egy adott témat boncolgatunk, siitiink, énekliink, vagy a mindennapi

¢letlink torténéseit osztjuk meg egymassal, végiil jatékkal vagy elmélyiilt imaval zarunk.

A Kalazancius Mozgalom tehat egy bizalomteljes, befogad6 kozdsség, ahol az iskolai tanorak
utdin megpihenhetiink, megoszthatjuk élményeinket, és a hitliinkkel is tudunk egy kicsit

foglalkozni a rohan6 hétkdznapokban. (u.o0.)

2.2A KM felépitése és az evangelizalas

Hivatalosan Kalazancius Mozgalom, ezt hasznaljuk orszdgosan. Iskolanként eltéréen az
egyes csoportoknak sajat neveket is adnak. Nagykanizsan Osszefoglaléan a Kalazancius

Csoportok megnevezés valt hasznalatossa.

Egy piarista didk iskolankban konnyen kozel keriilhet a modern kereszténység értékeihez.
Amennyiben eljut egy-egy orszagos vagy nemzetkdzi Piarista Ifjisagi Talalkozora, akkor az
élmények altal egy ujabb Iépéssel kozelebb keriilhet a kzosséghez, az Egyhazhoz. Leginkabb
azonban a Kalazancius Csoportok adnak teret a modern keresztény életnek iskolankban. A
Kalazancius Mozgalom a vildg szamos piarista iskoldjaban egyre tobb fiatalt aktivizal és

kapcsol be az evangélium megélésbe.t

! https://alapitvany.piarista.hu/portfolio/kalazancius-mozgalom-0 (2023.03.12-i)



https://alapitvany.piarista.hu/portfolio/kalazancius-mozgalom-0

A KM csoportok szervezéséhez jelentds hatteret és tamogatast biztosit a magyar
piarista iskolakat 0Osszefogd, a budapesti Piarista Tartomanyfonokségen miikodé KM
tartomanyi koordinacids csapat. Felkészitik és évi két alkalommal taldlkozokon informaljék és

képzik a helyi koordinatorokat.

A csoportvezetok képzése szintén a KM tartomanyi koordinacios csapat feladata. Egy egész
tanéven keresztiil dolgoznak a csoportvezetd-jeloltekkel harom héaromnapos hétvégi
talalkozon. A képzés egy nyari taborbeli intenziv felkésziiléssel ér véget. Minden didkvezetd
csak a képzés elvégzése utan kap csoportot. Hagyomanyosan tizedik évfolyamos didkokat

kiildiink képzésre. Decembert6l immar a harmadik turnusban, Gjabb 6t fot.

A legnagyobb energiakat a kiképzett vezetbinkre forditiuk, ok az elsodleges célcsoport,
s a tényleges csoportok tagjai rajtuk keresztiil valnak motivaltta és kézésségi tagokka. A
csoportvezetdink a forditok a rendszerben. Ok veszik at téliink felndttektdl a vezetés
szolgalatat, s a bizalmunkkal a KM-ben a legfontosabb munkat végzik: a kortars vezetoként
kozosségiiket ¢€ltetik és fejlesztik. 2017 ota kiilonos figyelmet forditanak erre a kdzosségi
szervezOdésre a piaristdk, mely tere a képesség ¢és készségfejlesztésnek, a személyes

kisérésnek, valamint a személyes hit kialakitdsanak.

A Kalazancius csoportok lényeges eleme, hogy az iddsebb diakok, oregdidkok vezetnek
fiatalabb diakokat és szerveznek szamukra programokat (rendszeres talalkozd, tara, tdbor). A
képzés biztositja, hogy a gimnazista didkok tudjanak foglalkozni a felsds osztalyokbol
évfolyamonként 6sszedlld csapatnyi gyerekkel. A talalkozokra eldzetesen terveket készitenek,
hogy rogtonzés helyett tudatos pedagogiai €s hitre-nevelési folyamatot vigyenek a rajuk bizott
fiatalokkal. Ha a csoport tagjai mar gimnazistak, akkor a csoport tagjai egyiitt is tervezhetnek
(ndlunk ez most bontakozik a tizedikes csoportban). A csoportokhoz tanév elején lehet

csatlakozni vagy régi csoportokhoz becsatlakozni.

A talalkozokat rendszerint hetente (esetleg kéthetente) tartjak az iskolaban. Minden
csoportnak, dltalaban életkor szerint mdsra van sziiksége egy kizosségben. ElsOsorban a
jaték, a beszélgetés és az ima ad rendszeres kozosségi €lményt. Ezek altal valosul meg a
csoport evangéliumi életstilusra vezetése, amely a kovetkezd személyes dinamikakbol tevodik
Ossze: Onismeret, alapvetd emberi €s tarsas készségek fejlddése, a mindennapi életgyakorlat
feliilvizsgalata, - tudatos alakitdsa az evangélium tiikkrében, haladas az életkornak megfeleld
érettség felé, folyamatos megtérés, hivataskeresés, Istennel valé személyes talalkozas az

imadsagban. A csoportvezetok nagy kiildetése, hogy jelenlétiikkel és élményekkel teli
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foglalkozasok létrehozasdaval elérjék a csoporttudat kialakuldsat és végso soron a tagok
elkitelezodését egymas felé, amely hosszu tivon képes dsszetartani a kiozosséget. Minden

csoportnak van sajat KM zaszldja, az 0sszetartozas jeleként ezt ald szokték irni.

A csoportvezetok hatterét adjak a koordinatorok, akik tanarok. Hosszi tavon cél, hogy
oregdiak vezetok oOnkéntes szolgalatukat folytatva akdr koordinatorként is segithessék a
csoportok munkajat. A koordinatorok feleldsek a stratégiai kérdésekért, a csoportvezetok
tobbszintli tdmogatasaért, kisérésiikért. Kozvetleniil csak a csoportvezetOknek segitenek,
gondoskodnak a materidlis feltételek eldteremtésérdl. Kirandulason vagy béarmilyen
programon, amikor a csoport elhagyja az iskolat, tanari tigyeletet biztositanak jelenlétiikkel a

diakoknak.

2.3Nagykanizsai Kalazancius csoportok

Abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy kollégam és a kutatdomunkéban mentorom,
Bende Krisztian” — aki a legelsé alakul6 iilés ota folyamatosan részt vesz a nagykanizsai
Kalazancius csoport kialakitdsdban, miikodtetésében és fejlesztésében, igy elsé kézbdl valod
informaciokkal tudott segiteni oktatasi intézményiink kalazancius csoportjanak multjaval,
jelenével és tavlati terveivel kapcsolatban egyarant. A tanér urral tortént aktualis beszélgetés,
- nevezhetjiik interjinak is -, kapcsdn mutathatom be a nagykanizsai kalazancius csoportot. A

kovetkezd beszélgetés hangzott el.®

SZAP: - Mi motivalt Téged, hogy megteremtsd Nagykanizsai Piarista Iskoldban a

Kalanzancius Mozgalmat?

BK: - Nagykanizsan 2016-ban keriilt sor taldlkozora a Piarista Tartomanyfonokség azon
munkatarsaival, akiknek a KM terjesztése volt a feladatuk. A tantestiiletb6l harman voltunk
jelen. Fellelkestiltiink: didkcsoportokat kell 1étrehoznunk, amihez a fenntart6tdl és a helyi
vezetéstdl is tobbrétli tdimogatast remélhettiink. A két jelenlevd kollégaval igent mondtunk a
KM beinditasara. Mi harman, mint az iskola pasztoralis bizottsdganak tagjai mar korabban is
probalkoztunk a didkok kozotti kapesolatok erdsitésével. Eppen abban a tanévben a végzdsok

szémara kisérleteztliink egy heti rendszerességgel miikodtetett teadélutan beinditdsara, hogy

% Megjegyzés: Piarista Iskola, Nagykanizsa tanara

¥ SZAP: Kérdez6 — Dr. Szeghyné Acs Piroska, BK: megkérdezett — Bende Krisztian tanar tr



talalkozasi lehetOséget teremtsiink a szamukra. Ez a kezdeményezés sajnos sikertelen volt.
Nagyjabol 2010-t6l bevezettiik, hogy a felsds lelki napokon gimnazista didkokra biztuk ra a
felsosokkel valo jaték- és beszélgetésblokkokat.

A tartomanyi koordinatorokkal valo talalkozot kovetd elsé 1épések egyike volt, hogy
az egyik kollégam elvallalta a KM helyi koordinatori szerepét (jelen tanévben mar
mindhdrman koordinatorai vagyunk a kanizsai KM-nek). S ez a kolléga valogatta ki és kiildte
el a képzésre az elsd csoportvezetoket, akik azonban nem vallaltak a képzés végigcsinalasat.
Masodik probalkozasként oregdidkokat kerestiink meg, hogy vallaljak fel az elsé csoport
vezetését. Ok még rendes képzés nélkiil kezdték meg a munkat, de legalabb elindulhatott
2017 6szén az elsd, az akkori hetedik évfolyam diakjaibol szervezett Kalazancius Csoportunk.
Ugyanabban a tanévben (2017-18) sikeresen elvégezte négy tizedikes didklanyunk a

csoportvezetd-képzést.
SZAP: - Voltak-e vdratlan nehézségek, helyzetek?

BK: - A kollégamat, aki az els6 években vallalta a KM koordinaciojat a 2018-19-es tanévre
elhelyezték, ezért tavaly én Iéptem a helyére, de idén ismét egyiitt dolgozunk. Az jonnan
végzett csoportvezetdk 2018 dszén két csoportot inditottak el, egyet az 6todik €s ismét egyet a
hetedik évfolyamon. Masodik alkalommal mér az én dolgom volt a képzésre keriild
csoportvezetd-jeloltek kivalogatdsa. Mivel iskoldnkban koedukalt osztidlyok vannak és ez
jellemezte a harom milkkodé KM kiscsoportot is, jonak lattam, hogy fiukat és lanyokat is
kiildjek a képzésre, hogy majd fia-lany csapatban vezethessék a kisebbeket. Masik merész
gondolatom az volt, hogy ne kizardlag példas magatartast, kitlind tanuldkat kiildjiink, akik a
legtobb esetben egyéb kiilon elfoglaltsdgaikkal is terheltek, hanem jeldljiink olyan didkot is,
aki nem feltétleniil kivald a tanuldsban, de ratermett a kapcsolatteremtésben. Nem minden
bevont kolléga, osztalyfonok értett velem egyet, de jovahagytdk a névsort. Utdlag, amikor
mar latszanak a csoportvezetok munkdjanak gyiimdlcsei, jo érzéssel tolt el, hogy ezt az utat
valasztottam. Még folyt a képzés, amelyen a didkokkal egyiitt magam is részt vettem, amikor
megérett bennem a gondolat, hogy inditsunk a kilencedikes évfolyamon is egy 0j csoportot.
Megbeszéltem ezt a képzokkel és rakérdeztem a képzddd didkjaim véleményét is. Bementiink
a kilencedik évfolyam osztalyaiba, 25 f6 jelentkezett. 2019. aprilis elején elindult a negyedik
csoportunk. A vezetdnek felkért tizedikes lany a végzds batyjat hivta a csoportvezetéshez
segitségilil. Nydron végzett a masodik képzds évfolyam, ezért 6sztdl jabb két évfolyamon

szervezhettiink Kalazancius Csoportot. Jelenleg 0Osszesen hat csoportunk miikodik az
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0todiktdl a tizedik évfolyamig, ami csoportvezetokkel egyiitt mintegy 70 didk KM tagsagat

jelenti a nagykanizsai Piarista Iskolaban.
SZAP: - Kérlek mesélj arrél, mibél Gll a KM koordindtor munkdja?

BK: - Idén heti két orakedvezményt kaptam az 6rarendembe, hogy a Kalazancius Csoportok
helyi koordindciojat vezessem. A két masik koordindtorral két-harom naponta, a
csoportvezetokkel €és a tartomanyi koordinacids csapattal heti szinten egyeztetiink. Egyik
koordinator tdrsam felel az intézményi kommunikacioért és a tantestiilet informalasaért, a
masik tarsam a csoportvezetok €s a tagsag kozott felmeriild ligyeket kezeli, valamint az
osztalyfonokok és csoportvezetok kozotti egyeztetéseket. Kozos feladataink a nagykanizsai

KM koordinéciojaban:

toborzas (jelentkezési lapok elkészitése; sziiloi értekezleteken hirdetni)

- kezd6 csoportnal kiilon figyelem (osztalyfonokok és csoportvezetok bemutatasa

egymasnak)
- elso csoporttalalkozok megtervezésében segiteni
- csoportalkalmak helyszinének fixalasa
- tanévzaro (k6zos) alkalom a csoportvezetdkkel
- KM nyari taborok hattér koordinacioja

Idén én iigyelem ¢és én fogom kisérni a csoportvezetd-képzésre jarokat, akiket harman
egyetértésben valogattuk ki. A csoportok életét igyeksziink tamogatni felszereléssel,
élelmiszerrel, a csoportfoglalkozasokon sziikséges eszkozokkel, melyre anyagi forrast
tobbnyire palyazatokbol meritliink. A palyazatok ligyintézését is igyeksziink egyiitt kezelni, de
a vasarlas és az elosztas az én feleldsségem. Hozzam tartozik még a csoportvezetokkel valo
kapcsolattartas 1s, ami részben elektronikus kommunikéciot jelent, részben egyeztetd
talalkozokat havi rendszerességgel. A feladataimat megkdnnyiti, hogy a didkok kérését a
kdzbenjarasomra a vezetdség elfogadta, és kijelolt egy csoportvezetdi szobat a Kalazancius
csoportjaink szamara a fiu kollégium masodik emeletén. A szoba jol felszerelt asztallal,
székekkel és szekrényekkel. Itt taroljuk a jatékokat, iratokat, irodaszereket €s a talalkozokra

csoportonként elkiilonitve a tartdos csemegét.
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Tovabbi teenddim:
- atanévre vonatkozodan a tartomanyi csoportvezetdi adatbazis frissitése
- ahelyi csoportlétszam valtozasok éves szintli monitorozasa
- az 6szi tartomanyi csoportvezetoi talalkozora a csoportvezetdink elkiildése
- az 6sz folyaman a tervezett egynapos tarak, kiranduldsok 1éptetése

- beszamold a Piarista Alapitvany felé (mely szervezetileg regisztralja az

onkéntes csoportvezetoket)
- tavasszal a masodik féléves kirandulasok Iéptetése
- anyari csoporttaborok szervezésének inditasa

- akovetkezo tanév rendjébe helyi és orszagos KM datumok rogzitése

2.4Betekintés a Kalazancius csoportok életébe

Miutan megismerkedtiink a Kalazancius mozgalom magyarorszagi elindulasanak (2016)
¢s a nagykanizsai csoportok megalakulasanak (2017) torténetével, tekintsiink bele a csoportok
mindennapjaiba, életébe, és nyerjiink informacidkat a mozgalom céljairdl, terveirdl, a
megvalositas folyamatarol konkrét események tiikrében — ismét a legavatottabb forrasbol,
Bende Krisztiantdl tudtam meg.

Sikeres fejlodés tapasztalhatd a kozosségalkotas teriiletén. A tavaly kivalasztott ot
fiatal sikeresen teljesitette a képzést. Osszel pedig rendben elindultak az tjonnan alakuld
csoportjaikkal. Nagy kihivasként élte meg, mint hittantanar. Szeret koordinator lenni, s egyre
iigyesebbek a rabizott diakjai.

Most lassuk milyen események torténtek a KM csoportok életében.

— Generalis vizitacio:

Oktober elején intézmeényiinkben jart a Piarista rend nemzetkdzi vezetdje, un. generalisa,
aki kiilon talalkozott a helyi Kalazancius Csoportokkal. Minden csoportvezetot kértek, hogy
hozzanak ujabb tagokat magukkal. A koordinatorok is behivtak egy tanarnét, hogy majd

segitségiinkre legyen a megszaporodott feladatok ellatasaban. Janos evangéliuméban is hivjak
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egymast a késdbbi tanitvanyok, hogy egyiitt keressék fel Jézust. ,,Mi is igy jottiink a Generalis

atyahoz.” Harom héttel késébb a csoporttalalkozékon mar az 0j tagok is megjelentek.

—  Enekverseny

Egy palyazati lehetéség adta az Otletet, hogy énekversenyt hirdessenek a
csoportoknak. A csoprtvezetok javaslatait figyelembe véve a kovetkezd felhivas lett hirdetve
a KM didksaga szamara:

,Hat kanizsai Kalazancius csoport verseng egymassal. Minimum harom éneket
tanuljanak meg ¢és adjanak el6 kozosen. Kotelezd egy egyhdzi ének és egy népdal. December
16-ig legalabb két iskolai és legalabb egy kiils6s helyszinen kell énekelniiilk. A csoport
minden tagjanak kell énekelnie (zenélnie). Fontos szempontok: 6sszhang, eléadasmadd, kreativ
helyszin, kozonség bevondsa, visszhang: azaz éneklik-e esetleg késdbb is, akik eldtt
énekeltek. Lehetséges helyszinek: ovi; alsos épiilet; reggel vagy délutan a portanal; barmelyik
folyosé a G épiiletben; karbantartok és takaritonok terme; biifé; rendhdz; ebédlo (lehet kiilon a
konyhés néniknek is). Kiils6 helyszinre zstiritagot kell szerezni! Egy helyszinen akar tobbszor
is meg lehet kisérelni az éneklést, amellyel az is a cél, hogy masokat bevonjunk. December 16
kortl egy kozos, kardcsonyozds rendezvénnyel zarunk, ahol mindenkit meghallgatunk. Zsiiri
kivalasztasa folyamatban. Lehet erre is javaslatot tenni. F6dij: a legjobb csoport minden tagja
egy j0 mindségll csapatpolot kap. A mintat, feliratot maguk tervezhetik.”

A palyazatban lehetdség volt jutalmazasra is, polot kaptak a részt vevok. Az igazi

nyeresé€g azonban a batran énekld didkkdzosség volt.

— Kozos karacsonyozas
A csoportok kozds kardcsonyi programjanak tervezését orommel vartuk. Milyen Uj
jatékokkal, foglalkozastervekkel allnak eld a csoportvezetdk, hogy mi beavatott felndttek
majd amulhassunk a rendezvényen. Nagyon izgalmas az egyiittmiikodés koordinécidja, hiszen

mindenkinek vannak j6 meglatasai.

- Mexiko, piarista ifjusagi szinédus
A leglatvanyosabb eredménye az volt a munkiknak, hogy a nydron megrendezett
piarista ifjusagi szinddusra a hdrom kiildott egyikét mi jelolhettiik a magyar tartomanyban.
Didkunk és csoportvezetdnk tobbfordulos felkészités utan érkezett a piarista ifjusagi szinddus
mexikoi gytilésére, Oaxaca-ba (2019. jalius 15-20.). A nemzetkdzi konferencian a

Kalazancius Mozgalom szekcidjaban dolgozott.
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Osszegzés

Szerencsésnek ¢érzem magam, hogy bekapcsolodhattam a KM nagykanizsai
kibontakozasaba. Latom, ahogy a didkok egyiittmiikddve értelmesen toltik ki a
szabadidejiiket, kinyilnak a tarsaik felé. A csoportok tagjai valosaggal megfiiszerezik az
iskola mindennapjait. A gyerekek a foglalkozasokon kiviil is élénken jatsszak a megismert Uj
jatékokat. A most szervezés alatt allo felsds lelki napra varatlanul kénnyen tudok didkokat
toborozni. Batran és Oszintén kommunikélnak, én is batrabban bizok rajuk feladatokat.
Kialakult a didk-tanar egyiittmikodésének egy eddig ismeretlen kultirdja a programok

tervezése soran. Lathatoak a gyliimolcsok a novekedésben és a fejlodésben.

Az elsd fejezetben megismerhettiik a Piarista Rend torténelmét, a masodik fejezetben
pedig betekintést nyertiink a kifejezetten a piarista rendhez kotheté Kalazancius Mozgalom
kialakulasanak, céljainak, mindennapjainak torténetébe. Mindkettd sziikséges ahhoz, hogy a
kutatast és eredményeit megfelelden értelmezhessiik. Kiemelten az sajatos nevelési igényii

tanuldkra vald tekintettel.

Hiszen az eddig leirtak egy egyhazi rend és a beldle sarjadt mozgalom hatterét, mozgatdrugoit

mutattdk be — az ,,alkotok™, a létrehozok, a miikodtetok szemszogébol.

Amire a jelen kutatds valaszt keres, az viszont az, hogy a mozgalom ifjusagi résztvevoi (a
csoporttagok és ifjusagi csoportvezetdik) hogyan latjdk ma a mozgalom rajuk gyakorolt

hatasait.
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3. Kutatasi terv

A kutatds modszereként a kérddivet valasztottam, mivel egyidejiileg tobb valaszado
megkérdezésére volt sziikségem (Falus-Ollé, 2008, 59. 0.). A kutatasi terv egyrészt kérddives

(trlap) megkeresésre, masrészt pedig interjukra alapozott.

Eldszor bemutatom a kérdéseket, majd a kapott valaszok értékelését.

3.1A kérdoivek:

A kérddivek ot kérdést tartalmaztak, melyekre az egységes Osszehasonlithatosag és

elemezhetdség érdekében eldre meghatarozott valaszok koziil valaszthatta a megkérdezett a ra

legjellemzdbbet vagy legkdzelebb allot.

Az feltett kérdések a kovetkezbek voltak:

1. kérdés:

A KM-ben: ™

Csoporttag vagyok

Csoportvezetd vagyok

Nyilvanvaldan fontos az elemezhetdség miatt a legelején tisztdzni, hogy a valaszadok a

csoporttagok vagy a csoportvezetok koziil keriiltek-e ki.
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2. kérdés:

Miért kezdted el? *

Katelezd volt

Baratok / osztélytarsak hivtak

Egy vezetd hivott

Eqgyéb..

Amennyiben a jovOben is Uj tagokat szeretne bekapcsolni Kalazancius mozgalom, fontos

tisztaban lenni azzal, a jelenlegi tagok milyen ,,hivo szora” kertiltek kapcsolatba a KM-mel.

Azaz mi az, ami jol miikodik, hol és miben lehetne fejleszteni az ifjisag bevondsat.

3. kérdés:

Mit nydjt neked a KM? *
Biztonsagérzetet
Baratokat
Uj ismerésiket a kozosségben

Egyéb...

Tisztdzni kivantuk, mit éreznek elsddlegesnek a valaszadok, amit a KM-t6l kapnak. Az

,»Egyeéb” vélasztasa esetén meg kellett hataroznia a valaszadonak, mit is takar az az egy¢€b.
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4, kérdés

Milyen teriileteken fejleszt Téged a KM? *

Onismeret
Onbizalom
Kézosségi lét
Valldsossag
Felelésségvallalas

Egyéb...

A negyedik kérdésben arra kerestiik a valaszt, milyen teriileten érzi leginkabb a fejlédést a

valaszadd, amiota csatlakozott a mozgalomhoz.

5. kérdés

Bzerinted mik a KM legfontosabb értékei? [ Jeldldnégyzetek

B I U & X
Kozosseg
Jatékok
Kozos imak
Téborok
Turak
Beszélgetések
Kozis étkezések
Utmutatas az Elethez

Egyéb...

Az utolso kérdés arra keresett valaszt, hogy a KM altal nytjtott lehetéségek / aktivitasok
koziil melyekre reagalnak legnyitottabban a fiatalok. Mint az el6z6 kérdések soran is, ebben a
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pontban is azt kerestiik, mi az, ami a legnagyobb hatassal van a tagokra, illetve mi az, amit

esetleg fejleszteni, hangsulyosabba kell tenni a jovében.

3.2A kérdoives kutatas eredményei

Harminc kérdoiv érkezett vissza kitoltve, ami mar megfeleld alapot jelent az

elemezhetdséghez.

3.2.1 Az elso kérdésre adott valaszok (hovatartozas) megoszlasa:

A valaszadok zéme — azaz 86,7% -a — a csoporttagok koziil keriilt ki, ahogy azt a kdvetkezd

diagramon abréazoljuk.

Ez az arany azért nagyon kedvezd a kutatds szempontjabol, mert a kovetkeztetések levonasa
szempontjabol nem annyira a mar elkdtelezett csoportvezetdk, hanem sokkal inkdbb a

csoporttagok véleménye az igazan relevans.

Az els6 kérdésre adott valaszok megoszlasa grafikusan megjelenitve a kovetkez6 (3. abra):

A KM-ben:

30 vélasz

Csoporitag vagyok 26 (B86,7%)

Csoportvezetd vagyok 4 (13,3%)

0 10 20 30

3. abra
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3.2.2 A masodik kérdésre adott valaszok (Miért kezdted el?)

megoszlasa:
A masodik kérdésre — azaz, hogy miért kezdett el valaki jarni és csatlakozott a KM
aktivitasahoz — kimagaslo 60%-os eredményt hozott a , Baratok / osztdalytarsak hivtak”

kategoria.

Ez azért nagyon figyelemre mélto €s a jovore nézve bizakodasra okot add eredmény, mert azt
jelenti, hogy legnagyobb hatassal a baratok és osztalytarsak — azaz a sajat korosztaly — hivo
szava esik latba. Még akkor is ha, a masodik helyen — 10%-kal — az ,,Egy vezetd hivott” all a
valaszok kozott. Hiszen ez azt jelenti, hogy ha - a mar a mozgalomban résztvevoktdl - hallja
valaki, hogy milyen pozitiv élmények és tapasztalatok alapjan hivja a baratja vagy
osztalytarsa a KM-ba — az sokkal nagyobb hatassal bir, mintha ugyanezt egy felnétt - azaz

oktato - mondana.

Ez egyben azt is jelenti, hogy amennyiben tovabbra is a célokkal osszhangban sikeriil
fenntartani azt, hogy a mar csoporttag fiatalok ugy fejlodjenek, hogy kézben jol is eérzik
magukat a csoportban és a csoportos aktivitasok résztvevojeként pozitiv élményeket szereznek
— akkor az 6 hivo szavukra tovabbi bardatok és osztalytarsak is késztetést kapnak a

csatlakozasra.

Ez egy pozitiv dngerjesztd folyamatként a jovoben gyorsuldo mértékben hozzajarulhat a KM
csoporttagok létszamanak novekedéséhez.A valaszok kordiagramban abrdzolva nagyon

plasztikusan mutatjak be a valaszadok preferenciait (4. abra):

@ Kitelezd volt

@ Baratok / osztalytarsak hivtak
Egy vezetd hivott

@ ment ki szerettem volna probaini

@ A koordinatorok felkértek, amire nagy...
@ Szersttem volna jami mert mar sokat...
@ szerettem volna menni mert izgalmas. ..
@ Az osztalytarsaimtol hallottam rola, ig...

Miert kezdted el?

30 valasz

12Y

4, abra
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3.2.3 A harmadik kérdésre adott valaszok (Mit nyujt neked a

KM?) megoszlasa:

Hogy mit nyujt az ifjusagnak a KM, az egyértelmii — baratokat (46,7%), uj ismerdsoket és
kozosséget (23,3%) — ez Onmagaban tobb, mint kétharmados tobbség a tobbi valaszhoz

mérten.

Mivel sajnos a csaladok egyre nagyobb aranyban képtelenek a barati légkor és a tamogato
kozosség érzetének biztositasara, a KM a kezdetektdl fogva kiemelt hangstllyal kezeli ezt a
témakort — és a jovében erre az ifjusag korében mutatkozo igény csak néni fog a jelenlegi

trendek ismeretében — igy erre kiemelt figyelmet sziikséges forditani!

A harmadik kérdésre adott valaszok megoszldsa grafikusan megjelenitve a kovetkezd
(5. abra):

Mit nyujt neked a KM?

30 vélasz

@ Biztonsagérzetet

@ Baratokat

@ Uj ismerdsoket a kizosségben
@ tamogatast

@ Crimet, jokedvet

@ Eagy csaladias kozdssaget

@ Jo hangulatot

® Sokszor jobba teszi akar az egész
hetem

5. abra
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3.2.4 A negyedik kérdésre adott valaszok (Miben fejleszt téged a

KM?) megoszlasa:

Hogy mit gondolnak arrdl a fiatalok, hogy milyen teriileteken fejleszti oket leginkdabb a
KM? Talan nem meglepd, hogy a kozdsségi lét (50%) és az onismeret (30%) uralja a
valaszok 80%-dt. Ezt koveti az Onbizalom 10%-al, és 0romre ad okot, hogy szinte az
értekelhetéség minimum kiiszobét is alig éri el a ,,...ugy érzem, egyelére nem fejlesztett

engem semmiben” valaszok aranya.

Ez azt is jelenti egyben, hogy a KM dltal az ifjusagnak nyujtott oktatas, nevelés és

programok jo uton jarnak, ,eltalaljak” célkozonségiiket, az ifjusagot a fejlesztés terén.

A valaszok kordiagramon abrazolva azonnal kimutatjak ezeket az aranyokat (6. abra):

Milyen teriileteken fejleszi Téged a KM?

30 vélasz

@ Onismeret

@ Onbizalom

0 Kizdsségi et

@ Valasossag

@ Felsldsségvallalas

@ A KM nagyon jo és tetszik nekem, de
dszintén Ugy &rzem, egyenldre nem
fejlesztett engem semmiben

6. abra

21



3.2.5 Az otodik kérdésre adott valaszok (Mik a KM legfontosabb

értékei?) megoszlasa:

A KM legfontosabb értékei szempontjabdl az ifjusdg nem meglepé mddon ismét a
Koz6sséget emeli els6 helyre, nem sokkal lemaradva koveti a Beszélgetések, és szinte fej-fej

mellett kovetkeznek a K6zos imak, a Jatékok és az Utmutatas az élethez.

Csupa csupa olyan érték, amit a mai csaladok és kozosségek — példaul a kizardlag az
eredményességre ¢és teljesitményre — azaz forintosithatd értékekre koncentrald sportkorok —

nem képesek és/vagy nem is akarnak megadni az ifjusadg szdmara.

Ezek az aranyok keriiltek megjelenitésre az alabbi diagramon (7. abra):

Szerinted mik a KM legfontosabb értékei?

30 valasz

Kozosség

Jatékok 13 (43,3%)

Kézds imak 14 (48,7%)
Tabarok
Turak
Beszélgetések 20 (66,7%)
Kiozds stkezések
Utmutatas az Elethez

0 10 20 30

7. abra

Osszefoglalva a kérddivekre kapott valaszok alapjan egyértelmiien megallapithato,

hogy a KM a mai ifjusag korében hianypotlo kiildetést teljesit.

Programjait szinessé téve képes nevelni, megadni a k6zosséghez tartozas 6romét, novelve
ezzel az dnbecsiilést és Onbizalmat. Mindezt a piarista rend szildrd vallasi és erkdlcsi alapjan
allva teszi, és megadja azokat a fejlddéshez sziikséges kereteket és hatteret, amit sem a mai

csaladok, sem az egyéb sportegyesiiletek, szakkdrok nem nyujtanak a mai fiatalok szamara.
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3.3Az interjuk:

A kérdoéivek inkabb az ifjabb korosztaly (altalanos iskoldsok) megszoélitasara szolgaltak és

az adott valaszok az ¢ véleményliket, benyomasaikat tiikrozik.

Erdekelt azonban, hogy az érettebb, mar a kozépiskolai tanulmdnyait végzé ifjiisag hogyan

fogalmazza meg egy kicsit részletesebben is kifejtve a KM-mal kapcsolatos gondolatait.

Célzottan keriiltek kikiildésre a kérdoivek, ezeket mutatom be a kovetkezOkben. Illetve
voltak, akik a kérdéiv kitoltése helyett szabad folyast engedtek gondolataiknak — mivel ezek

is relevansak, ezért ezeket is bemutatom.

Az interju kérddiv és kérdései a kdvetkezdk voltak:

Kedves KM csoporttag / vezetd!

A Kalazancius Mozgalomrol készitek egy felsdoktatasi dolgozatot. Kérlek, segitsd a
munkamat azzal, hogy a kérdéivembdl mar megismert kérdéseket egy kicsit kifejted, mintegy
interju jelleggel. Az egyes kérdéseim ald ird be a valaszaidat. A vdlaszaid betlitipusat én

allitottam dolt betlisre és piros sziniire.
Miért kezdted el a KM-et? Hogy kertiltél bele?

Mit nyujt neked most a KM? Kérlek, hogy kifejezetten a ,,most” -rol irj! Az elmult par

talalkozora fokuszalva?
Milyen teriileteken fejleszt Téged a KM?

Szerinted mik a KM legfontosabb értekei?
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3.3.1 Interju 1.

Kedves KM csoporttag / vezetd!

A Kalazancius Mozgalomrol készitek egy felsOoktatasi dolgozatot. Kérlek, segitsd a
munkamat azzal, hogy a kérdéivembdl mar megismert kérdéseket egy kicsit kifejted, mintegy
interju jelleggel. Az egyes kérdéseim ald ird be a valaszaidat. A valaszaid betiitipusat én

allitottam dolt betlisre és piros sziniire.

1. Miért kezdted el a KM-et? Hogy keriiltél bele?

Valasz: Osztalytarsaim, bardtaim miatt, nagyon sok jot hallottam magadrol a KM-rél, hogy

milyen csaladias, nyugodt kornyezet és az, hogy mennyire konnyen ki lehet bontakozni.

2. Mit nyijt neked most a KM? Kérlek, hogy kifejezetten a ,,most” -rol irj! Az

elmult par talalkozora fokuszalva.

Valasz: Kikapcsolodast, mivel nagyon kotetlenek a csoport alkalmak, nyilvan van egy adott
menet, hogy mit szeretnénk az alkalomkor megcsinalni, de ha barmi mas dolog esziink be jut,

akkor azt kiprobaljuk, vagy beszélgetiink rola.

3. Milyen teriileteken fejleszt Téged a KM?

Valasz: Csapatmunka, onismeret és természetesen vallds. Nagyon sokat foglalkozunk

egymdssal, magunkkal, a vallasi élettel jatékosan és beszélgetés formajaban.

4. Szerinted mik a KM legfontosabb értékei?

Valasz: Onismeret, vallas, csapatmunka, a taborok, kozosségépités. A taborokat, azért
sorolnam ide, mivel, nagyon sok mas piaristas diakot ismerhetiink meg, akiknek hasonlo a

személyiségiik, erdeklodesi koriik, nagyon sok baratot szerezhetiink.
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3.3.2 Interju 2.

Kedves KM csoporttag / vezeto!

A Kalazancius Mozgalomrol készitek egy felsdoktatasi dolgozatot. Kérlek, segitsd a
munkamat azzal, hogy a kérdéivembodl mar megismert kérdéseket egy kicsit kifejted, mintegy
interju jelleggel. Az egyes kérdéseim ald ird be a vélaszaidat. A valaszaid betiitipusat én

allitottam dolt betlisre és piros szinire.

1. Miért kezdted el a KM-et? Hogy keriiltél bele?

Valasz: Osztalytarsaim szoltak, hogy van ilyen alkalom, és egyszer még hatodik osztalyban

elmentem egy csoportra, és nagyon tetszett, ugyhogy tobbszor is eljartam.

2. Mit nyujt neked most a KM? Kérlek, hogy kifejezetten a ,,most”-rél irj! Az

elmult par talalkozora fékuszalva.

Valasz: Tanuljak valami ujat, egy kozosséget, baratokat, piarista értékrendet.

3. Milyen teriileteken fejleszt Téged a KM?

Valasz: Egyiittmiikédés, emberi kapcsolatok, tiirelem, onmagam kifejezése, baratkozas

4. Szerinted mik a KM legfontosabb értékei?

Valasz: Az egyiitt jatszas, a kozés ima, és hogy a problemdinkat is meg tudjuk beszélni.

Ezeken tul a keresztény életmodra/életstilusra nevel.
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3.3.3 Interju 3.

Kedves KM csoporttag / vezeto!

A Kalazancius Mozgalomrol készitek egy felsdoktatasi dolgozatot. Kérlek, segitsd a
munkamat azzal, hogy a kérdéivembdl mar megismert kérdéseket egy kicsit kifejted, mintegy
interju jelleggel. Az egyes kérdéseim ald ird be a valaszaidat. A valaszaid betlitipusat én

allitottam dolt betlisre és piros szintire.

1. Miért kezdted el a KM-et? Hogy keriiltél bele?

Valasz: Hetedikes voltam, amikor eldszor hallottam rola, egybdl nem kezdtem el jarni, hidba
szélitottak meg a vezetdk és a Bende Tandr Ur is. Abban az idében nagyon megprébadltam a
kortarsaimnak megfelelni, és mivel a keresztény értékek manapsag nem szamitanak
“menonek” ezért, hogy kozéjiik tartozzak én sem mentem. Majd pdr honapra ra az
osztdlytarsaim és bardtaim is mesélték, hogy milyen jo hely ez KM, igy hadt az ¢ biztatasukra

én is csatlakoztam. Ennek mar lassan 5 éve.

2. Mit nyidjt neked most a KM? Kérlek, hogy kifejezetten a ,,most” -rél irj! Az

elmult par talalkozora fokuszalva.

Valasz: Jelenleg teret ad szamomra a kretivitasom és a kiilonbozo készségeim fejlesztésére, a
csoportvezetés altal. Mindekozben egy csoddlatos csapat tagja lehetek, az orszagban sokfelol
vannak barataim a KM- nek koszonhetben, illetve a sajat vezetett kiscsoportom is mindig uj és

uj élmeényeket ad.

A KM tehat jelenleg egy biztonsdgos kozeget nyujt szamomra, amelyben megismerhetem a

képességeimet.
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3. Milyen teriileteken fejleszt Téged a KM?

Valasz: Amiota csoportot vezetek sokkal jobban tudok tobb dologra figyelni egyszerre. Illetve
sokkal kénnyebben és gyorsabban tudok megoldani hirtelen felmeriilé akadadlyokat, mint

elotte, tovabba a kommunikacios készségeim fejlodéshez is nagyban hozzdjarul.

4. Szerinted mik a KM legfontosabb értékei?

Valasz: A legfontosabb, hogy fiatalok vezetnek fiatalokat. Szerintem ez az esszenciaja a KM-
nek. Manapsag tapasztalhato a fiatalokban egyfajta ellendllas és megkérdojelezés azokkal az
ertékekkel kapcsolatban, amelyeket sziileiktdl, tandraiktol kapnak. llyen sokszor az Istennel
valo kapcsolat, de ide sorolando a vilagkép és néha még az énkép is. Azonban szerintem
remek dolog az, hogy azok, akik KM-re jarnak tapasztaljik és halljik azt, hogy ndluk par
evvel idosebbek mit gondolnak ezekrol a témakrol. Hogyan éltek meg olyan élethelyzeteket,
amiket a vezetettek mar vagy talalkoztak, éppen keresztiil mennek rajta vagy majd a jévoben
szembesiilhetnek vele. Szerintem ez sokkal inspirdalobb és hatdsosabb tud lenni olykor, mint

egy-egy felnott véleménye.

A KM-ben egymassal is tudnak beszélgetni, ezzel alakitiak és formaljak egymas
gondolkodasmaodjat is. Tovabba a kiilonbozo gyakorlatok altal az onmaguk keresésére is teret

kapnak.

Azt hiszem ezek az dszinte néha gyermeki, de ugyanakkor komoly taldlkozasok a legnagyobb

ertékei a KM-nek, melyben sokszor kimondatlanul, mindig jelen van a Joisten.
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3.3.4 Interju 4.

Kedves KM csoporttag / vezeto!

A Kalazancius Mozgalomrdl készitek egy felsGoktatdsi dolgozatot. Kérlek, segitsd a
munkamat azzal, hogy a kérddivembodl mar megismert kérdéseket egy kicsit kifejted, mintegy
interju jelleggel. Az egyes kérdéseim ald ird be a valaszaidat. A valaszaid betlitipusat én

allitottam dolt betlisre és piros sziniire.

1. Miért kezdted el a KM-et? Hogy keriiltél bele?

Valasz: A vezetdink bemutatot tartottak és nagyon szimpatikusak voltak szamomra. Testvérem

mar tagja volt a mozgalomnak, és tole mindig csak jokat hallottam, ezért jelentkeztem.

1. Mit nyijt neked most a KM? Kérlek, hogy kifejezetten a ,,most” -rol irj! Az

elmult par talalkozora fokuszalva.

Vilasz: Uj bardtokat, tarsakat.

1. Milyen teriileteken fejleszt Téged a KM?

Valasz: Lelki teriileten, ami szerintem nagyon fontos.

2. Szerinted mik a KM legfontosabb értékei?

Valasz: A sok- sok baratsag és kedvesség, amit a tarsainktol kapunk.
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3.3.5 A Kkérdoéivekre adott interju valaszok utan pedig

kovetkezzenek a szabadon megfogalmazott gondolatok:

[. IrAnymutatas

,»Azt hiszem a KM mutatta meg nekem igazan, mit is jelent piarista didknak lenni, hiszen egy
olyan kozoOsség tagjava valtam altala, amely rovid idé alatt meghatarozo része lett az
¢letemnek. Mieldtt csoportvezetd lettem, csoporttagként, az alkalmakra barmilyen faradtam
estem is be, utana mindig lelkileg felt6ltdédve értem haza. Emiatt is szeretném, hogy a
vezetettjeim is atélhessék ezt tigy, hogy a legfontosabb dolgot tartjuk szem eldtt: hogy

mindannyian jol tudjuk érezni magunkat!”

D. R., csoportvezeté (KM Vac)

II. Az életink része

Bar a KM szinte minden piarista iskolaban fellelhet6, mégis minden csoport mas, annak tagjai
teszik a csoportot egyedivé. A Kalazancius Mozgalom nekem olyan kdzosséget ad, ahol
Oszintén beszélhetek a problémaimrol és az 6romeimrdl egyarant. Egy nehéz nap utan betérve
itt ki tudok kapcsolddni €s emellett fontos témakrol is tudunk beszélgetni. Az alkalmak
szerves része az ima, amivel hitemet kozosségben mélyithetem. A KM programok, a nyari
tabor és a tirak soran olyan piarista didkokat ismerhettem meg, akik bar elég messze vannak,
mégis fontos részét alkotjik a mindennapjaimnak. En nagyon oriilok, hogy idén mar harom

éve, hogy csatlakoztam a Kalazancius Mozgalomhoz, mivel mara az életem részét képezi.

B.V, J.L., K. E., csoporttagok (KM Szeged)

I1l. Az at, amit Kalazancius el6ttiink jart

A hit és tudas kettdsségében kozos kiildetésiinket szeretnénk megélni, nemcsak a tanar-didk
kapcsolaton keresztiil, hanem a fiatalok - csoporttagok, csoportvezetdk és képzok - megosztott
missziojaban is. A csoportvezetd-képzes megmutatja a vezetdjelolteknek azt az utat, amit mar

Kalazanci Szent Jozsef el6ttiink jart. A képzés sordn a majdani csoportvezetok Onismerti
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gyakorlatokon keresztiil el0szor megismerik sajat a valosagot €s belso igényeiket, hogy idovel
a teljesség igényével megismerhessék embertarsaik, a leend6 rajuk bizott gyerekek és fiatalok
vilagat. A kiildetéslink gyakorlatat harom pilléren; a megosztasos beszélgetésen, a jatékon és
az iman keresztiil vezetjilk be. A folyamat ravilagit a pillérek Osszefiiggéseire, egymasra
gyakorolt hatdsara, amely a fiatalok és gyermekek lelki, valamint szellemi kibontakoztatasat
segitik eld, azzal a céllal, hogy a jovében talpraesett, embertarsaik irant érzékeny, tettre kész
felnottekké valhassanak. Halas vagyok a fiataloknak, hogy veliik egyiitt jarhatok Kalazancius
utjan. Kozosen tanulhatunk a vezetdi, a kisérd szereprol, annak a teljes feleldsségérol, amelyet

a piarista rendalapitdval egylitt Jézusra tekintve emberségiinkben talalunk meg.

T. T., csoportvezeto-képzo (KM God)

IV. Magamra talalni lelkileg

Az egyetemista csoport szerintem azért megtartd kozosség, mert nemcesak lelki szinten ad,
hanem kozosséget is nyujt: jo beszélgetéseket, kirdnduldsokat, kordbbi osztalytarsakat,
akikkel ebben a kozosségben lettem joban. Es ad 1j arcokat. Mas piarista iskolak volt didkjai
felé és olyanok felé is megnyitott, akik csak érintdlegesen kotodtek a piaristdkhoz. A KM
segit nekem is magamra talalni lelkileg, és segit rendezni a viszonyuldsomat masok felé. Nagy
megtartd erd a vezetdink (és a valaha volt 6sszes vezetdnk) jelenléte is. A tizenkettedikes
hittannak és a tanarunknak (Szab6 Dénielnek) kiemelkedd jelentésége van abban, hogy a
piarista egyetemista kozosség része lettem. Pontosabban, hogy itt kotottem ki, mert a
gimnazium soran nem szerettem volna a Lamantinhoz tartozni, amit azért slrlin hirdettek
nekiink. Viszont most tigy latom, egyértelmiien kdnnyebb gy kilépni a félig-felnétt életbe,
hogy ilyen nagyszerii arcok vesznek koriil és tdmogatnak. A gimnazium végére belefaradtam

a piaristasagba. Azt hiszem, hogy a Kalazancius Mozgalomt6l 0j lendiiletet kaptam.

I. J., egyetemista csoporttag (KM Budapest)
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3.3.6 Az interjuk osszegzése:

A még mindig ifji, de az altalanos iskolasoktol a felnottséghez kozelebb allo fiatalok altal

leirtak inkdbb mélyrdl feltérd vallomasokként hatottak ram.

Nem, nem valtoztattdk meg az ifjabb korosztaly kérddives valaszainak elemzése alapjan

kialakult képet, hanem szinezték, arnyaltdk — plasztikusabba tették a képet.

Azt a képet, ami a KM szerepét mutatja be — és egyértelmiien allithatjuk, hogy komoly
hatdssal bir a ma fiatalsdganak nevelésében, mordlis értékrendjének kialakitdsdban ¢és

megerdsitésében, hitiik és Onbecsiilésiik egészséges alapokra helyezésében.

4. Reflexio, zaro gondolatok

A kérddivre adott vélaszok és az interjuk elemzése egyértelmiien megmutatta, hogy
napjainkban tan még nagyobb sziikség van a KM keretében jatékosan végzett ifjusag

nevelésre, mint valaha volt. Kalazanci Mozgalom — lelki csoport fiataloknak.

A kérdbivek elemzése ramutatott a kiilonbségekre — de csak a programokat kell a

korosztalynak megfelelden megvalasztani — a kozvetitendd alapértékek ugyanazok.

A Kicsik (3-4. osztalyosok) nagyon lelkesek, mindig varjak a kovetkezé alkalmakat. Ok az
egyiittlétet, a jatékokat, feladatokat varjak nagyon.

A nagyokndl mar Osszetettebb ez a helyzet. Nagy az igénylik a kozosségi életformara.
Olyan terekre, alkalmakra, mikor &szintén, teljesen nyiltan beszélgethetnek, véleményt

alkothatnak barmilyen témaban.
A mai korban ez hiany! Ezt is pdtolja kicsit a KM a Piarista Iskolaban.

Szivesen beszélgetnek, jatszanak, vitatkoznak, eszmét cserélnek. A mai valtozo vildgban, ahol
a kereszténység is valtozdban van, nehezen taldljak a helyiiket. A felnéttek nem mindenben jo

példak, nem tudnak meggy6z6 mintat, valaszokat adni.
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Nagyon fontos pedig, hogy hitilkkben erdsitsik Oket, sajat megéléseinket,
hitélményeinket, megtapasztalasainkat tovabbadjuk a fiataloknak. Sajat kortarsaikkal, a
hozzajuk kozel 4llo korosztallyal Oszintébbek, nyitottabbak. Ezt kell jol hasznalni a
mozgalomban. Erre buzdit az 6sszegytijtott adatok €s informacidok eredménye is — bizonyossa

téve, hogy a KM jo tton jar, helye és szerepe van az ifjisag moralis fejlesztésében.

A hatékonysaga az SNI-s tanulok beintegralasaval kapcsolatosan, pedig 6nmagaért
besz¢él. Nem tesznek egymas kozt kiilonbséget a didkok, mert megtanuljak elfogadni tarsaikat

olyannak amilyen.

4.1 A kompetenciak igazolasa

1. kompetencia

A TANULOI SZEMELYISEG FEJLESZTESE

E kompetencia birtokaban a pedagdgusnak, a szakmai felkésziiltsége alapjan, hivatasanak
gyakorlasa soran alkalmasnak kell lennie: ,, a tanuloi személyiség fejlesztésére: az egyéni
igényekre és fejlodesi feltételekre tekintettel elosegiteni a tanulok értelmi, érzelmi, testi,
szocialis

és erkolcsi fejlodését, a demokratikus tarsadalmi értékek, a sajatos nemzeti hagyomanyok,

o !
az europai kulturalis és az egyetemes emberi értékek elsajatitasat’™5

- Ezt tamasztja ala, a kialakult vegyes csoportok tapasztalat, ahol az érzékenyitéssel

alapozzuk meg a foglalkozasokat és ez igy valik allandova a talalkozasok keretein
beliil.

2. kompetencia
TANULOI CSOPORTOK, KOZOSSEGEK ALAKULASANAK SEGITESE,
FEJLESZTESE

Szakmai felkésziiltségének tudatdban a pedagdgus hivatasanak gyakorlasa soran alkalmas: ,,a

* 15/2006. (IV.3.) OM rendelet: Alap és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl. http:/
njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=102184.263634 [Utolso letoltés: 2023.marcius 28. |
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tanuloi kozosségekben rejlo pedagogiai lehetéségek kihasznalasara, az egyének kozotti
kiilonbségek megértésének elosegitéseére, a kozossegben kialakulo konfliktusok kezelésére, az
interkulturalis  nevelési programok alkalmazasara, az egyiittmitkodés —készségeinek

>

fejlesztésre.’

- A K.M. pontosan erre hivatott, hogy az evangélizalast az élet mindennapjaival
parhuzamosan,mintdakkal elfogadtassa, megértesse a kiilonbozo gyermekekkel a

kozosség keretén beliil. Erre adnak lehetoséeget a jatékok, a beszélgetések. >

3. kompetencia

A PEDAGOGIA FOLYAMAT TERVEZESE

Hivatasa gyakorlasa sordn felkésziiltsége alkalmassa teszi a pedagogust: ,, pedagogiai
munkdjat a feltételek arnyalt elemzése alapjan datfogoan és részletekbe menden megtervezni,

tapasztalatait reflektiv modon elemezni és értékelni.” (u.0.)

- A pedagbdgiai munka megtervezett koncepcié alapjan torténik. Ezt a mentor, aki
hitoktatd pedagogus a tervezet alapjan irinyitja. Esetleges felmeriilé helyzetek
kezeléséhez, lehetdséget biztosit a rugalmas hozzaallasuk a pedagdgusoknak és a

didkoknak egyarant.

4. kompetencia

A SZAKTUDOMANYI TUDAS FELHASZNALASAVAL A TANULOK
MUVELTSEGENEK, KESZSEGEINEK ES KEPESSEGEINEK FEJLESZTESE

E kompetencia birtokdban a pedagdgus, a szakmai felkésziiltsége alapjan, hivatasanak
gyakorlasa

soran alkalmas: ,,az adott szakteriileten szerzett tuddsat tantervi, miiveltségteriileti
osszefiiggésekbe

dgyazni, ennek alapjan a tanulok tudomanyos fogalmainak, fogalomrendszereinek

> 15/2006. (IV.3.) OM rendelet: Alap és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl. http://
njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=102184.263634 [Utolso letoltés: 2023.marcius 28. |
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fejlodesét elosegiteni, az egyes tudomanyteriiletek szemléletmodjat, értékeit és kutatdsi
eljarasait

megismertetni, az elsajatitott tudas alkalmazasahoz sziikséges készségeket kialakitani,
szakteriiletének az egészség védelmével és fejlesztésével valo osszefiiggéseit felismerni és ezzel

a tanulok egészségfejlesztését elosegiteni.”

- A K.M. csoportoknak a tanéraknal lazabb hangulata, konnyebben emészthetové teszik

az ifjiisag szamara , ezek megértését.

5. kompetencia

AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS MEGALAPOZASA

A kompetencia birtokdban a pedagdgus, a szakmai felkésziiltsége alapjan, hivatasanak
gyakorlasa

soran alkalmas. ,, kiilonésen az olvasas-szovegertés, informaciofeldolgozas, a hatékony
tanulas, a szocialis és allampolgari kompetencidak, a kezdeményezoképesség és vallalkozoi
kompetenciak, az alapvetd gondolkodasi miiveletek, a problémamegoldo gondolkodds
folyamatos

fejlesztésére, a tanulok elozetes tudasanak, iskolan kiviil megszerzett ismereteinek és
készségeinek, valamit az iskolaban elsajatitott tudasanak integraldsara, az onallo tanulas
képességeinek megalapozasara, fejlesztésére, a tanulok testi-lelki-szellemi egészségének

fejlesztésére”™

- A csoportok foglalkozasainak a Keretein beliil, pontosan meghatarozott a kijelolt
feleldsok szerepkore, akik tovabbi tevékenységekkel valositjdk meg a tervezett
programokat, turdkat és foglalkozasokat.. Az SNI-s tanulok beintegralasa a szdmukra
is kiosztott feladatok megvaldsitasaval is megtorténik, mikézben a tobbi tanulod

megtanulja hogyan kell hozzajuk alkalmazkodni és 6ket elfogadva tamogatni.
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6. kompetencia

A TANULASI FOLYAMAT SZERVEZESE ES IRANYITASA

Szakmai felkésziiltsége birtokaban hivatasanak gyakorlasa soran a pedagogus alkalmas: ,,a
valtozatos tanitasi-tanuldsi formak kialakitasara, a tudasforrasok célszerii kivalasztasara, az
uj  informdcios-kommunikdacios  technologiak  alkalmazdsdara, — hatékony  tanuldsi

kornyezetkialakitasara.”3

- Ezekre is ugyanaz igaz, hiszen a tervezés az alapja barmilyen jellegli oktatasnak. A
mentor vezetésével megkapjak a kijelolt tanuldk a sziikséges informacidkat, amit
iranyitottan a sajat tudasuk altal tudnak megosztani a korosztalyuk szdmara érthetd

nyelven.

7. kompetencia

A PEDAGOGIAI ERTEKELES VALTOZATOS ESZKOZEINEK ALKALMAZASA
A tanar szakmai felkésziiltsége birtokéban hivatdsanak gyakorldsa soran alkalmas: ,,a tanulok
fejlodesi folyamatainak, tanulmanyi teljesitményeinek és személyiségfejlodeésének elemzo
ertékelésére, a kiilonbozo értékelési formak és eszkozok haszndlatara, az értékelés
eredményeinek

hatékony alkalmazdsara, az onértékelés fejlesztésére.”

- A KIM. a moralis fejlédésben 0Osztonzésnek a dicséretet preferalja, mert ennek
hataséra van sziikségiik az egészséges lelki és szellemi fejlddésiikhoz. Kiilondsen igaz

ez az SNI-s gyerekekre.
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8. kompetencia

SZAKMAI EGYUTTMUKODES ES KOMMUNIKACIO

A pedagdgus hivatasanak gyakorlasa soran alkalmas: ,, a tanulokkal, a sziilokkel, az iskolai
kozosseggel, a tarsszervezetekkel és kutato-fejleszto intézmenyekkel torteno egyiittmiikodesre,

a veliik valo hatékony kommunikaciora.”

- Ezekre itt vannak a kiilonb6z6 platformok , iskolai rendezvények, ahol a sziil6k is
jelen vannak, illetve a taborok. A jo élményeiket a gyermekek a sziilokon keresztiil is ,

sz4jrol szajra adjak tovabb, osztjak meg.

9. kompetencia

SZAKMAI FEJLODESBEN ELKOTELEZETTSEG, ONMUVELES

Szakmai felkésziiltsége birtokaban hivatasanak gyakorlasa soran a pedagogus alkalmas: ,, a
munkdjat segito szakirodalom folyamatos kovetésére, onallo ismeretszerzésre, személyes
tapasztalatainak tudomanyos keretekbe integraldsadra, a neveléstudomanyi kutatasok
fontosabb  modszereinek, elemzési eljarasainak alkalmazdsdara, sajat munkdjanak
tudomanyosan

megalapozott eszkozoket felhasznalo értékelésére.”

- Mivel, hogy a gyerekeknek és az SNI-s tanuloknak is folyamatosan egyre tobbet
tudjon adni, a mentornak és pedagdgusnak sajat magat is folyamatosan fejlesztenie,
tovabb képeznie kell. Ehhez pedig éppen elég motivacidt biztost a gyerekek szemében

¢s viselkedésében tiikr6z6do elégedettség €s boldogsag!
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