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Hargita megye munkaer6piacanak és foglalkoztatasi

tendenciainak vizsgalata

Bevezetés

Napjaink elég nagy részét a munka teszi ki, hiszen ahhoz, hogy élni tudjunk, pénzre van
szitkségiink és a pénz megszerzéséért dolgoznunk kell. Biztos, hogy mindenki olyan munkara
vagyik, amely 6rommel tolti ki mindennapjait. Ez kihatassal van az egész életiinkre és
személyiségiinkre.

Dolgozatomban a munkaerépiac és azon belil a mez6gazdasagi agazatok foglalkoztatasa
Hargita megyében témat vizsgalom. Mivel itt élek, kivancsi vagyok, hogyan alakult eddig és
hogyan alakul napjainkban a munkaerépiac és annak hatésai, illetve azon belil a mezSgazdasagi
agazatok piaca, annak iranyai, torekvései.

A foglalkoztatottsag helyzete nagyon fontos egy régié szamara, hiszen a munkavallalok és
a munkaadok altal befizetet jarulékok és adok biztositjak az allam szamara a kiadasokat. Tehat
nem mindegy, hogy példaul Hargita megye esetében mekkora a mozgastere illetve, a koltségek
hogyan oszlanak meg, hiszen igy akar az adok csokkentésére is lehetéség van. Nem beszélve
arrol, hogy a foglalkoztatottsag kihatassal van az inflacié mértékére és a gazdasag névekedésére.
Nagyon fontos az egyén szerepe is, mivel a megélhetéséhez sziikséges és rendszeres kereset
meghatarozza az emberek életmindségét.

Dolgozatomban igyekszem megvilagitani azon tényezOket, amelyek el6idézhetik a
megyében a munkaerd hianyat, foglalkoztatottsag aranyat. Szeretnék hangsulyt fektetni a tartds
munkanélkiiliek problémaira, lehet6ségeire, illetve, hogy az allamtél milyen segitséget kapnak,
hogy visszatérhessenek a dolgozok soraiba.

Hargita megye foldrajzi, demografiai, tarsadalmi helyzetén tdl dolgozatom bemutatja
szekunder kutatasok altal, hogy milyen valtozasokon ment at a munkaerépiac, illetve primer
kutatasok a szerepl6k viselkedésének a megértéséhez, igényeik, szokasaik feltarasahoz. A kutatas
folyaman, keresem a valaszt arra, hogy miként valtozott a munkaer6 kereslet és kinalat viszonya.
A vallaltok szamara mennyire allt rendelkezésre a szikséges munkaer6 és milyen mindségben?
Milyen munkaeré piaci gondokkal kiiszkédtek a vallalatok?

A munkanélkiliség melyik korosztalyokat érintette a legjobban és ezen személyek milyen

aranyban keresik a munkahelyet, milyenek a szokasaik munkakeresés terén?



Hipotézisek
Hargita megyében, az utobbi években folyamatosan nagy a munkanélkiliség, de ennek

ellenére a megyében mikodé vallalkozasoknal munkaerhiany van.

A dolgozatom felépitése

Dolgozatom elején szeretném bemutatni Hargita megye foldrajzi, tarsadalmi demografiai
helyzetét, majd ezen részben kitérnék még a megye munkaerépiac helyzetére,
foglalkoztatottsagara, valamint munkanélkiliségre. Ezen részben szeretném megvizsgalni a
varoson illetve a vidéken ¢él6k kozti munkavallalasi kedvet és a ketté kozti viszonyokat.

Majd a folytatasban szeretnék térténelmi attekintést végezni a mezégazdasag szerepérdl,
atalakulasarél és munkaerShelyzetérSl.  Itt  kitérnék a mezégazdasigban 1évé  sajatos
munkakorilményekre, lehet6ségekre és a nehézségi problémakra.

Ezek utan kifejteném, hogy az agrariumot milyen hatasok érték, amely miatt sztikségessé
valt a foglalkoztatasi formak bévitése, megajulasa. Milyen a mezégazdasag Hargita megye
munkaeré-piaci helyzete.

Attekintve a témara vonatkozd szakirodalmat, statisztikai adatokban szeretnék valaszt
keresni a felvetett kérdéseimre.

Sajnos nagyon sok fiatal otthonatdl tavol, kiilféldon prébalja megvetni a labat, mivel nem
talal a szakmajanak megfelel6 munkat vagy nem az 6 igényeinek megfelel6t. Bizom benne, hogy
nagyon hamar talalédik erre a problémara megoldas. Nagyon szeretek itt élni és fontos szamomra

a megye és varosom jovéje. Ezért is esett a valasztasom erre a témara.



1. Hargita megye bemutatasa, demografiaja

1.1 Féldrajz, éghajlat

Hargita megye bels6-Erdély keleti peremén, a Keleti-Karpatok olelésében fekszik. Kelet
telé, a Keleti-Karpatok vonulata, amelyet parhuzamosan kovet aGorgényi-havasok és a Hargita
vulkani vonulata. A két vonulat k6zott a Gyergyoi, Felesiki, Alesiki medence sorakoznak egymas
utan, az egykori Csikszék. A Hargita nyugati oldalan a Nagy-és Kis-Kukull§ fels6 folyasan a
kordbbi Udvarhelyszék. Fszakra a mai Maros megye déli-délnyugati teriiletével megegyezd
egykori Marosszék a hatara, délen a mai Kovaszna megye, a kordbbi Haromszék a hatara.

Tertlete 6639 négyzetkilométer, ahol 9 varos, 58 kozség, valamint ezekhez tartozé falvak
lakoi talaltak otthont. Az orszag tertiletének 2,8 szazaléka. A tertilet t6bb mint 60%-athegyvidék
alkotja.

A rendkivili természeti szépségek mellett, mint a Szent Anna kraterté vagy a Mohos
hegyi lap, a sok szaz borvizforrasa, illetve emberi értéktartalék mellett olyan gazdagsagok, melyek
a helyi 6ntudat és a legendas székely biiszkeség maig tartd forrasai.

Eghajlatét tekintve a hegykozi medencében (Csiki, Gyergy6i) jellemzéen nagyon hideg a tél
¢és viszonylag meleg, de igen rovid a nyar. A fagyos napok szama olykor a 160 napot is meghaladja
egy évben, és nem ritka a majusi ho, vagy a juniusi talaji fagy.

Novény-és allatvilagban is igen gazdag, am a Hargita vidéki klima némileg mostohan banik
a termesztett haszonnovényekkel. A viszonylag kevés napstités miatt a z0ldség- és gytiimolesfélék
j6 hanyada mas vidékrdl (szelidebb éghajlatt) kertl a piacokra. Viszont a burgonya hiségesen
Hkitart” a székely ember mellett, j6 csereeszkozként nem egyszer kisegiti a szlikségb6l (Hargita

Megye Tanacsa).

1.2 Hargita megye lakossaga

A Hargita Megyei Statisztikai Igazgatésag kozleménye szerint a megyében egyre
hangsulyosabban tetten érheté a népesség eloregedése. A 2021-es népszamlalas el6zetes adatai
alapjan kiderilt, hogy az atlagéletkor 41,7 év, mig a legutébbi 2011-es népszamlalaskor 39,8 év
volt. A tobbi megyéhez képest Hargita megye viszonylag jol all orszagos viszonylatban, hiszen a
tizenharmadik legfiatalabbnak szamit. A legfrissebb adatok szerint Hargita megye lakossaga
291.950 f6t tesz ki, ami 18.917-tel, azaz 6,09 szazalékkal kisebb, mint amennyi a 2011-es
népszamlalas idején volt (310.867). A vidéken él6k aranya lényegesen nagyobb, mint a varoson

él6ké, 59,3 szazalékos, vagyis ez 173.196 6t jelent.



A megoszlas a kovetkezSképpen alakult a varosi lakosok koérében (1tablazat):
Csikszeredaban 34.484 lakos ¢élt, amelyet Székelyudvarhely kévetett 31.335 lakossal. Ezek utan
kovetkezik Gyergydszentmiklos 15.884, Maroshéviz 12605 lakossal. Az utana kovetkezé varosok,
a lakossag létszama szerint nem éri el tizezres lélekszamot. Ezek koézt van Székelykeresztur,

Szentkeresztbanya, Balanbanya, Borszék és Tusnadfurdé.

. i Allando
Allandé . T
. . L lakossag o , | Szazalékaranyos
Varosok lakossag szama ; Kiilonbség et 1
szama 2011- kiilonbség
2021-ben
ben

1| Csikszereda 34484 38966 -4482 -11,50
2 | Székelyudvarhely 31335 34257 -2922 -8,53
3| Gyergybszentmiklos 15884 18377 -2493 -13,57
4 | Maroshéviz 12609 13929 -1320 9,48
5| Székelykeresztir 8797 9650 -853 -8,84
6| Szentegyhaza 6468 6898 -430 -0,23
7 | Balanbanya 5414 6115 -701 -11,46
8 | Borszék 2391 2585 -194 -7,50
9| Tusnadfiird6 1372 1641 -269 -16,39

1. tablazat
Hargita megye varosainak lakossagarol, 2011-2021 kilonbséggel.

Forras: Sajat szerkesztés, Hargita Megyei Statisztikai Hivatal adatai alapjan

A legfontosabb tényezok, amelyek befolyasoljak a népességcsokkenést, az a természetes
szaporulat és a népvandorlas, amely egy id6ben van jelen a fenti abra szerinti vizsgalt
periddusban. Figyelembe véve a megye teriletét (6639 négyzetkilométer), a népsiriség 43,97
lakos/négyzetkilométer, amely szamottevéen alacsonyabb az orszagos értéknél (84,4
lakos/négyzetkilométer). Ezen alacsony érék azzal magyarizhatd, hogy a megyében nincsen
szazezres lakost meghalad6 varos, valamint a lakossag nagy része vidéki kornyezetben lakik.

Nemzetiségi megoszlas szerint nincsen szamottevl, szazalékos valtozas a 2011-es
adatokhoz viszonyitva, hiszen a megkérdezettek 85,66 szazaléka vallotta magat magyarnak, 11,41
szazalék romannak, 1,81 szazalék romanak, valamint 1,12 szizalék mas etnikumunak.

A nemek szerinti eloszlast tekintve, az elmult husz évben a megyében nem valtozott

jelentés mértékben, nagyjabol mindig fele-fele aranyban oszlik meg.
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Hargita megye lakossaganak diagramos abrazolasa.

Forras: Sajit sgerkesztés, a Hargita Megyei Statisztikai Hivatal adatai alapyin

1.3 Népesség korcsoport szerinti megoszlasa

A korcsoportok strukturaja és aranya jelentésen megvaltozott az utébbi 23 év soran, a
lakossag eloregedése, a gyerekek és fiatalok szamanak csokkenése révén. Az 1992-es adatokhoz
képest a 0-14 éves gyerekek szama 36% csokkent a 2021-es adatokéval szemben, 6sszehasonlitva
a 00 év feletti népesség 28%-al valé novekedésével. A 25-59 év kozotti aktiv lakossag pozitiv
mérleget mutat, amely azzal magyarazhato, hogy az 1980-1990 év kozti periddusban a sziiletések
szama magas volt, igy az akkor sziiletett személyek képezik a jelenlegi aktiv lakossagot. Azonban
néhany éven belill 2 munkaképes korosztaly csokkenésével kell szamolni, ami komoly gazdasagi
és tarsadalmi kihivast jelent. Ez a jelenség azonban nem csak a megyére jellemz6, hanem az egész
orszagra és Eurdpara is egyarant. (Hargita Megyei Statisztikai Hivatal).

A megyében megtfigyelheté és nemcsak, hogy egyre hangsilyosabb a varosrdl vidékre
koltozés jelensége. Tgy vannak olyan telepiilések, ahol novekszik a lakossig. Kiemelkedéen magas
a novekedés aranya Csikszentléleken, Fenyéden és Csikpalfalvan, ahol mindharom telepiilés

esetében tobb mint 20%-o0s a novekedés.



Sajnos vannak olyan teleptlések is, amelyeken cskkent a népesség, koszonhetSen a
rendszervaltast megel6z6 idészaknak. Sok telepiilés esetében kozbeléptek a ndévekedés
alakulasaba, mesterségesen felgyorsitva a ,.felviragzast”, ami sikeresnek is igérkezett, azonban a
rendszervaltas utan ezen teleptlések hanyatlani kezdtek. A legkiemelkedébb példa erre
Balanbanya, amely egy banyasz varos volt. A rendszervaltast kéveté években fokozatosan
hanyatlasnak indult, végiil bezartak, ami a varost a gazdasagi lepusztulds szélére kényszeritette.

Osszegzésképpen elmondhat6, hogy Hargita megye sem kivétel az Burdpara is jellemz6
népességesokkenés, sem pedig a népesség dregedését megjosold folyamatok alél. (Hargita Megye

Tanacsa, Elemzé Csoport).



2. A munkaerdpiac

A munkaerépiac a piacgazdasag egyik alkotéeleme, ahol az eladok (munkasok,
munkavallalok) és a vevok (munkaadok) kozott a munkaerd cseréje zajlik. Szerkezetileg, a
klasszikus gazdasagi tedriakban egyszerd és jol attekintheté. Egyik oldalon van a munkavallald, a
masik oldalon a munkaadd szerepel, akik az Oket 6sszekapcsoldé munkardl alkudoznak. Ha
megegyeznek, irasba foglalt szerz6dést kotnek, ahol r6gzitik az elvégzendé munka mennyiségét,
valamint a cserében kialkudott munkabért.

A munkaer6 piacon belil két fontos kategoriaba, kereslet-kinalat szabalyai szerint
rendez6dik minden. A munkaeré-keresleten altalaban azt értjiik, hogy a gazdasag szereplSi egy
meghatarozott idGszakban milyen létszamu és Osszetételd munkaerét kivan alkalmazni. A
munkaeré-kinalat esetében az adott nemzetgazdasig népességébdl, mennyiségi, mindségi,
strukturalis 6sszetevoibdl kell kiindulni. Tobbek kéz6tt demografiai folyamatok, munkaeréforras
nagysaga, a munkaképes népesség munkavallalasi hajlandésaga, a foglalkoztatottak,
munkanélkiiliek nagysaga.

Amikor a munkaaddk ajanlatainak mennyisége és Osszetétele megegyezik a munkakeresék
szamaval, vagyis a kinalat megegyezik a kereslettel, munkaerd piaci egyensulyrél beszélunk. Ez azt
jelentené, hogy adott idészakban, adott bérszinten minden munkakeresé el tudna helyezkedni és
minden allas be lenne t6ltve. Ez az egyensulyi helyzet azonban csak elméletben valésulhat meg.

A munkaerépiac keresleti oldalan a wvallalatok dontik el, hogy mekkora munkaerd
allomanyra van szitkség. Vagyis sziikséges-e a munkaerd allomany novelésére, vagy éppen
munkaeré tobblet van a szervezetben, amit leépitéssel, elbocsatasokkal kompenzal. A
munkavallalok munkaeré piaci pozicidjarél elmondhaté, hogy viszonylag konnyen hozza
juthatnak a sziikséges munkaer6hoz, mivel elsédleges céljuk a szervezeti célok elérése, ami
altalaban a profitmaximalas. Munkaeré allomanyat, ugy alakitja ki, hogy a leggazdasagosabb
legyen a termék kereslete a munkabérek fiiggvényében.

A munkaerdpiac kinalati oldalan azok a munkavallalok vannak, akik munkaba szeretnének
allni. Céljuk, hogy a munkaképességiiket a lehet6 legkedvez6bb feltételekkel értékesitse. A
kedvez6 feltétel, mindenkinek mast jelent. Fontossagi feltétel sorrendben emlithetjiik a bérek
nagysagat, mobilitasi hajlanddsagot, el6léptetési lehetéséget, munkakorilményeket. A
munkavallal6 a munkaltatoval szemben hatranyban van, mivel a t6ke a vevd, azaz a munkaltato
kezében van.

A munkaerépiac dinamikajat tekintve, folyamatosan, mozgasban 1év6, valtozé piac. A

teljes népesség, a munkaeréforrasa, a munkaképes kora lakossagra és a nem munkaképes
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Foglalkoztatasi rata (%o)=

kortakra oszlik. A munkaképes lakossagot az aktiv munkaeré allomany, ide tartéznak a
foglalkoztatottak és a munkakeresSk, valamint az inaktiv munkaeré allomany, azaz a tanuldk és a
nyugdijasok alkotjak.

Munkaeréforrasnak nevezzik az adott tarsadalmi-gazdasagi munkakovetelményeknek
megfelels fizikai és szellemi képességekkel rendelkezé népességet.

A munkaképes kora népességet tobbnyire az orszag gazdasagi fejlettsége hatarozza meg,
hiszen az alacsony fejlettségt, kevesebb technikai szinvonald orszagokban altalaban alacsonyabb a
munkaképesség alsé hatara, a fejlettebb gazdasaggal rendelkezé orszagokban magasabb.
(Dajnoki, 2015). A munkavallalasi als6 korhatir megegyezik a kotelezé oktatasi szint utolsé
korhataraval, amelyet térvény altal hataroznak meg. Az id8sek foglalkoztatottsagat a fejlett
orszagokban valamelyest a nyugdijkor hatarolja be. Ezt a korhatart t6bbnyire az egyén fizikai-,
szellemi képessége fiiggvényében kitolhatja. (Zsigmond&Szép, 1998).

A munkaerépiac allapotanak a meghatarozasanal a kovetkez6 hanyadosokkal

talalkozhatunk:

Foglalkoztatottak &s
a munkanélkdiliek

Gazdasagi aktivitasi rata(%e)=

Ossmépesség

Foglalkoztatottak szama

Ossznépesség

Munlcanéllgiliel: szama

Munkanelkiilisegi rata (%)=
Foglalkoztatottak es a munkanelldiliek

2. abra
A munkaerépiac allapotanak a meghatarozasa.

Forras: Sajat szerkesztés (Dajnoki 2015) alapjan.
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MUNEKAKEPESKO
RU LAKOSSAG

NEM
MUNKAKEPESKOR
U LAKOSSAG

AKTIVAK (munkaerd
allomany)

INAKTIVAK
(munkaallomanyon
kiviiliek)

FOGLALKOZTATO
TTAK

3. abra

A népesség megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés (Dajnoki 2015) alapjan
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3. Munkaerdpiac regionalis felépitése

3.1 Romania munkaer6piaca

A Nemzeti Statisztikai hivatal adatai szerint Romaniiaban 2022-ben 63,4 szazalékos volt a
15-64 éves korosztaly foglalkoztatasi ratdja a harmadik negyedévben, ami 0,1 szazalékpontos
csokkenést jelent az el6z6 negyedévhez képest. Az intézet adatai szerint 2022 harmadik
negyedévében a foglalkozottak szama, 7,8 millié volt, a munkanélkilieké pedig 445 ezer. Az
utébbi az aktiv lakossag 5,4 szazalékat teszi ki. A munkanélkiliségi rata 0,1szazalékponttal
emelkedett a masodik negyedévhez képest.

A férfiak korében a foglalkoztatasi rata elérte a 71,6 szazalékot, mig a n6knél nem haladta
meg az 55 szazalékot. Hasonlo eltérések vannak a varosi (69,3 szazalék) valamint a falusi (56,4
szazalék) foglalkoztatottsaga kozott. A 15-24 éves korosztaly korében a foglalkoztatottsag nem éri
el a 20 szazalékot.

A Nemzeti Statisztikai Hivatal adataib6l még kideril, hogy Romania demografiai
folyamatait az utébbi tiz évben az 6regedés jellemzi. Innen kiderilt, hogy a 0-29 éves koézottiek
létszama jelent6sen kevesebb a 30-65 évesek létszamanal. A munkaerépiac szempontjabol
nélkilézhetetlen korosztalyokat vizsgalva lathatjuk, hogy a 40-54 kozott 1évé korosztalyok vannak
nagyobb tobbségben. A 20-29 éves korosztaly hianya miatt, egyre kevesebb a termelésbe
bevonhaté munkaeré utanpétlasa. A demografiai valtézasok hatasara fokozatosan csokken a
munkaképes koraak létszama.

Az emberi természet alapvetd tulajdonsaga, hogy a magasabb életszinvonalat, a jobb
életkorilményeket keresi. Ennek érdekében a magasabb, fejlettebb életszinvonallal rendelkezé
orszagok elvonjak a vilag szegényebb Ovezeteib6l a munkaképes kort népességet. Romania az
utébbi tiz évben az Eurdpai Unié egyik legnagyobb migracioval rendelkez6 orszagava valt.
Nagymértékben névekedett az orszagot elhagydk szama. Osszehasonlitva két évszamot, példaul
2010-ben 7096-on telepedtek le mas orszagokban, addig ez a szam 2019-re elérte a 26775-6t.

A romaniai migracié okozojaként két tényezé egytittest emlithetiink meg. Az egyik a tolo
(push) tényez6, a szegénység, alacsony szinvonal, munkahely hianya problémakban nyilvanul meg,.
A masik a huzé (pull) tényez6, amely a joval magasabb fizetések, magasabb életszinvonal, to6bb
munkalehet8ség, az egyéni szabadsag lehetésége. A legfontosabb orszagok, ahol a romaniaiak
munkat szoktak vallalni, az Olaszorszag, Spanyolorszag, Németorszag, Ausztria. (Dr. Cornelia,

2017).
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3.2. Hargita megye az orszagos gazdasagi térben

Hargita megye pozicidjat az orszagos gazdasagi térben kétfajta megkozelités alapjan
vizsgalhatjuk: tertleti és gazdasagi alapon. A megye relativ tavolsaga, az orszag gazdasagi
erécentrumaitol nyilvanvaléva valik, ha tertleti alapon vizsgaljuk a kérdést. Ha gazdasagi alapon,
akkor elmondhatjuk, hogy Hargita megye vidékies jellegéb6l adoddan nem a gazdasagi
agglomeraciok helye, ugyanakkor a gazdasagi erSterektSl vald tavolsag miatt csupan csak a
peremvidéken érvényesil. Itt nem csupan fizikai tavolsagot értiink, hanem inkabb id6beni
tavolsagot, amit a szallitasi és kozlekedési infrastruktura fejlesztésével lehetne mérsékelni.

Azonban, ha figyelembe vesszik a sajatos tér- és telepiilés szerkezetét, kistaji
elhelyezkedéseit akkor akar adottsagként is megkozelithetjiik a kérdést. A nagyfoku tdji tavolsag, a
fragmentalt foldrajzi tér, a helyi gazdasig mukodésében is kamatozhatd, hisz erés helyi
identitassal rendelkez6 életképes helyi kbzosségeket rejt magaban.

A megye varosainak at kell értékelnitk a koérnyezé vidékkel a gazdasagi kapcsolatokat,
hiszen a vidéki k6zosségek tovabbra sem elhanyagolhat6 gazdasagi eréforrast képviselnek. Ez 4
szemléletet kovetel a varosvezetések, a kozségek polgarmesterei és a megye vezetés részér6l.
(Hargita Megye Tanacsa Kozéptava Gazdasagfejlesztési Programja 2012-2020).

De annak ellenére, hogy Hargita megye jelent6s er6forras készlettel rendelkezik maig sem
talalt magara és részben ezzel is magyarazhatd, hogy a helyi vallalkozasok tobbsége képtelen
bekapcsolodni az orszagos gazdasagi vérkeringésbe. Nem is beszélve a szocialista iparfejlesztés és
a rendszervaltast kovet6 gazdasagi- és tarsadalmi maig tart6 hatasait.

Azonban ebbdl a latszolag kedvezétlen allapotbdl elényt kell kovacsolni, mert a természet
eréforrasaink még nincsenek kiszipolyozva, amelyeket a helyi vallalkozasok termelnek ki. Ok
biztositjak a k6z6sség szamara a munkahelyek z6mét.

Hogy latni tudjuk Hargita megye gazdasagi sulyanak abrazolasat, mi sem lenne egyszeribb
mérés, mint a lakossagaranyos GDP mérészam. Mekkora a megyék brutté hazai Osszterméke
GDP (Lejben)? Ami az Orszagos Elbrejelzési és Stratégiai Bizottsag legfrissebb 2022-re
vonatkoz6 adataib6l kidertlt Romaniaban a févaros és a hét leggazdagabb megye az orszag
gazdasagi teljesitményének tobb mint a feléért felelés. A févaros 2022-es GDP-je 345,4 milliard
lej volt, ami a teljes roman GDP kozel 25%-a. Ami a jelentés magyar lakossagot szamlalo
megyéket illeti, tagabban vett erdélyi régiot: Kolozs és Temes megye (64,6 milliard lej), Brassé
(48,9 milliard lej), Bihar (33,1 millidrd lej). Szeben (30,3 milliard lej), Maros (30,0 milliard lej),
Arad (29,4 milliard lej). Maramaros (24,2 milliard lej), Szatmar (17,5 milliard lej). Hargita (115,7
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milliard lej), Beszterce-Naszod (14,1 millidrd lej), Szilagy (11,7 millidrd lej), Kovészna (10,8
milliard lej).

Hany %-ot tesz ki a GDP-b6l Egy fére juté GDP eur6/f6
Bukarest 24,74% 38350
Kolozs megye 5,19% 20610
Temes megye 4,65% 18523
Brass6 megye 3,50% 17874
Bihar megye 2,37% 12139
Szeben megye 2,17% 15350
Maros megye 2,15% 11575
Arad megye 2,11% 14606
Maramaros 1,73% 10893
Szatmar megye 1,25% 10875
Hargita megye 1,12% 10747
Beszterve-Naszod 1,01% 10471
Szilagy megye 84,00% 11486
Kovaszna megye 77,00% 11068
2. tablazat

Az erdélyi magyar megyék hozzaadott GDP-je 2022.

Forras: Sajat szerkesztés, az Orszagos ElGrejelzési és Stratégiai Bizottsag adatai alapjan.

Az el6rejelzési bizottsag becslései szerint Romanidban 14888 eurd volt az egy fére jutd
GDP 2022-ben.

A gazdasagi fejlédés, a helyi kapacitaisok mellett, a helyi k6zosség javara a kiils6é tSke
hasznositasat is megkivanja. E tekintetben megjegyzends, hogy a megyébe iranyuld kulfoldi
befektetések igencsak megesappantak, a megyét elkertlik a befektet6k. A Roman Nemzeti Bank
(BNR) adatai szerint 2021 végéig 96,821 milliard eur6 érkezett az orszagba, kiilfoldi befektetések
formajaban, addig ennek az 6sszegnek a toredéke, 253 millié euré landolt Hargita megyében. Az,
hogy a befektet6ket nem érdekli Székelyfold ezen régidja, talan az egyik oka a Fejlesztési,
Kozmunkalatiigyi és Kozigazgatasi Minisztérium hivatalos informaciéi szerint, hogy mig az
orszagban jelen pillanatban 104 ipari park mikodik, addig Hargita megyében egy sem.

Regionalis Osszehasonlitaisban a mennyiségi mutatok alapjan Hargita megye viszonylag
gyenge gazdasagi teljesitményrél arulkodik. Ez a gyenge helyzet nem csupan a t6bbi megyében
tapasztalt nagyobb fokd gazdasagi koncentracié és fejlettebb infrastruktira eredménye, hanem a

gazdasag szerkezeti sajatossagok és tarsadalmi tényezSkkel is 6sszefiigg. Ugyan a zarkézottabb
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tzletmenet lassubb fejlédést tesz lehet6vé, de ellenallobba teheti a helyi gazdasagot a kulsé
hatasokkal szemben.

Mig mas, gyakran hasznosithatatlan, értéktelennek vélt kapacitisok gyakran
telértékel6dnek, addig a hagyomanyos eréforrasok szerepe csékken. A megye esetében az iparag
szamara adott az er6forrasbazis és néhany gazdasagi tevékenység esetében a hagyomanyokkal is
talalkozhatunk. Ez kiilonésen fontos, hisz a tudds, mint termelési tényezd szerepe szamottevébb,
mint valaha. Mivel a tudas hordozo6ja az ember, maga az egyik legfontosabb gazdasagi er6forras.
Ezért Hargita megye legfontosabb eréforrasai kozil is az embert tehetjiik az els6 helyre.
Elmondhatjuk jellemzdjeként, hogy mennyire hangsulyos a helyi kozosségek Onszervezd
képessége, a helyl kultura és identitas, tudasformak, a helyi mentalitdis és a munkahoz valé
viszony.

Az ember, k6z0sség, erbforras Osszefiiggésében, a tarsadalmi kapcsolatok intenzitasa, a
kilonbo6z6 kézosségi mechanizmusok és a felhalmozott tarsadalmi téke is 6riasi jelentéséggel bir.
Fontos, hogy kozosségeinket stirt tarsadalmi kapcsolathalok szovik at, és kilondsen falvainkban
ma is megfigyelhetd a kolcsonds egymasra figyelés. Pénziigyi eréforrasok hianyaban, a helyi
koz6sség problémamegoldo képessége gyakran ennek is koszonhetd.

Az ember utan talan a masodik legfontosabb eréforrasként a természeti eréforrasokat
emlithetjitk. A kiterjedt erdds és mez&gazdasagi tertleteket, a felszini és felszin alatti vizeket, a
biodiverzitist valamint a természet és a kultdrtaj adottsagait. Igy batran kijelenthetjitk, hogy a féld
jelenti a masodik legfontosabb er6forrast a megyében. MinderrSl, még az alabbiakban
részletesebben irni fogok, a f6ld, mint inputtényezé fejezetben.

Gazdasagi er6forrasként kiemelhetjik a helyl agrarhagyomanyt (agrar-élelmiszer ipar),
faipari ismereteket és technologiat (faipar), megujul6 energetikai kapacitast (megtjuld energetikai
ipar), valamint a vendéglatoi lehetéségeket (vendéglatoipar).

A megyei termelés kozel felét a szolgaltatas szektor adja, mig az ipar egyharmadat, a
mez6gazdasag egytizedét és az épitSipar 6,5 %-at. Azonban a foglalkoztatasi szerkezet teljesen
mas képet mutat. Az agrarszektorban a lakossag egyharmada dolgozik, egynegyede az iparban,
5%-a az épitSiparban és 38%-a a szolgaltatasok szektorban.

Nagyon fontos megemliteni a megye vallalkozasainak a kimagaslé szamat is, hiszen azok
jelentik a gazdasagunk épitékoveit. Ok azok, akik eréforrasainkat értékesitve hozzajarulnak a
munkahelyek biztositasaval a jolétiink alapjainak a megteremtéséhez. Az aktiv cégek szama az
utébbi 6t évben folyamatosan novekedett a megye tertletén.(Aktiv cégnek szamit gazdasagi
szempontbol, amelyik lezarta a gazdasagi évet és az éves mérleget benyyjtotta a

pénzigyigazgatosagra.) A legtobb mikodd cég Udvarhelyszéken talalhat6 (3726). Amennyiben a
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megye harom legnagyobb varosat vizsgaljuk az Erdélystat statisztikai adatok alapjan, akkor
elmondhatjuk, hogy 2019-ben Csikszereddban 2270, Székelyudvarhelyen 1826, mig
Gyergyoszentmikloson 704 aktiv céget jegyeztek.

Az ezer lakosra juté vallalkozasok szamat vizsgalva jol lathaté, hogy ez esetben

Csikszereda vezeti a sort.
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4. abra
Ezer lakosra jut6 aktiv vallalkozasok szama Hargita megye varosaiban -2019

Forras: Sajat szerkesztés, a Nemzeti Statisztikai Hivatal adatai alapjan.

Amennyiben a maganvallalkozasoknal alkalmazott személyek eloszlasat vizsgaljuk a
megyében, azt lathatjuk, hogy a realgazdasagban dolgozé személyek 44%-a udvarhelyszéki, 32%-a
csikszéki és mindossze 24%-a gyergyoszéki.

Ha a harom legnagyobb varost hasonlitjuk 6ssze, akkor az udvarhelyi dominancidja még
er6sebb. A harom varos maganszektoraban dolgozé személyek kozel fele a székelyudvarhelyi

vallalatoknal dolgozik. (Erdelystat.ro)

17



3.3. Hargita megye munkanélkiilisége

Osszehasonlitva Hargita megyét Romaniaval, a kovetkezSket lathatjuk. A 2022-es év
végén 5409 munkakeresé szerepelt a Hargita Megyei Munkaeré-elhelyez6 Ugynokség
adatbazisaban, mig egy évvel korabban ez 770 személlyel kevesebb volt. A Munkatigyi és Szocialis
Védelmi Minisztérium 2022. oktdberi, legfrissebb statisztikai adatai szerint akkor Hargita
megyében 4,43 szazalék volt a regisztralt allaskeresGk aranya. A Hargita Megyei Munkaerd-
elhelyez6 Ugynokség tijékoztatasa szerint 2022 janudrjzhoz képest, decemberre megndtt a
bejelentett munkanélkili személyek szama. Mig januarban 4842, addig decemberben 5409
személyt jelentett. A munkanélkiliségi rata igy januarban 4,10, decemberben pedig 4,56 szazalék

volt.

A munkanélkdliségi rata alakulasa

4.56

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

5. abra

Forras: Sajat szerkesztés, a Hargita Megyei Munkaer6-elhelyez6 Ugynokség adatai alapjan.

Az ugynokség 2022. decemberi statisztikai adatai szerint a korosztaly szerinti megoszlast
tekintve a megyében a munkanélkillieck szama a 40 és 49 év kozotti személyek korében volt a
legmagasabb, 27 szazalék. Utanunk a 25 év alattiak, 14 szazalékkal és végul a 30-39 év kozottiek,
23szazalékkal. Statisztikdk alapjan a tavalyi év végén a legkevesebb munkanélkili a 25-29 éves
személyek kozott volt, Osszesen 7 szazalék, mivel valoszind, hogy ez a korosztily, aki a
legkbnnyebben el tud helyezkedni a munkaerépiacon. A legtobb munkakeres6 tehat 45 év feletti

személyek kozott volt.
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A regisztralt munkanélkiliek aranya
korcsoportok szerint 2022

25 év alatt
14% 40-49 éves
27%
55 év felett
14%
50-55 éves
15%
25-29 éves 30-39 éves
7% 23%

6.abra

Forras: Sajat szerkesztés, a Hargita Megyei MunkaerS-elhelyez6 Ugynékség adatai alapjan.
Az Ugynokség 2022-es adatai alapjan kideriilt, hogy Hargita megyében Gsszesen 1825
pénziigyi tamogatast irtak ala, ami magas szam, ahhoz képest, hogy 3581 személyt alkalmaztak. A
legtobb tamogatast a 45 éven felili és a 25 éven aluli személyekre kérték a munkaadok, akik

igyekeznek azon személyeket alkalmazni, akik ebbe a korosztalyba esnek.

Korcsoport Osszesen | Amelybél né

Teljes 5244 2451
25 év felett 708 284
25-29 év kozott 354 135
30-39 év kozott 1229 580
40-49 év kozott 1390 738
50-55 év kozott 812 413
55 év felett 751 301

3. tablazat
Hargita megye munkanélkiiliek aranya korcsoport szerint

Forras: Sajat szerkesztés, a Hargita Megyei Munkaer6-elhelyezé Ugynokség adatai alapian,
2022.

A Hargita Megyei Munkaeré-elhelyez6 Ugynokség —nyilvantartisaban — szerepelt
munkanélkiliek ardnya tanulmanyok nélkil 1247 {6 (24%), altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k 1171 {6 (22%), majd a kozépfoku iskolai végzetséggel rendelkezé munkanélkiiliek
1025 6 (19%). A kozépiskolai és a posztlicealis végzettséggel rendelkez&k aranya 978 ember
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(19%). A regisztralt munkanélkiliek kozil a legkevesebb munkanélkili a szakképzettséggel
rendelkez6k kozt volt 617 személy (12%), illetve a fels6foku végzettséggel 206 £6 (4%).

A regisztralt munkanélkiliek iskolai vegzettség
szerinti aranya 2022

24% . e
229% B tanulmanyok nélkdl
19% 19% M alapfoku oktatds
M gimnazium
12% W szakiskola
M poszt liceum
4% M egyetem
I
7. 4bra

Forras: Sajat szerkesztés, a Hargita Megyei Munkaer6-elhelyez6 Ugynokség adatai alapjan.

A Hargita megyei munkaerépiacon 2022-ben a legtobb betoltetlen munkahely a
szakképzetlen segédmunkasok terén volt, épitkezésben. A munkaer6-elhelyezé tgyndkség adatai
szerint a munkanélkiliek kozott kimagaslé azoknak a szama, akiknek nincsen diplomajuk az
altalanos iskola elvégzésérél. A legkevesebb munkakeres6 a posztliceumot vagy egyetemet

végzettek kozott van, 4 szazalék.
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8. abra

A munkanélkiliek szama varosi szinten. Forrds:Sajat szerkesztés, a Hargita Megyei

Munkaeré-elhelyezé Ugynékség adatai alapjan 2022.

A munkanélkiliek szama a vidéki kornyezetben
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9. abra

A munkanélkiliek szama vidéki kérnyezetben. Forras: Sajat szerkesztés, a Hargita Megyei

Munkaeré-elhelyezé Ugynékség adatai alapijan.
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Elmondhaté tehat, hogy Hargita megyében a nem tamogatott munkanélkiliek legnagyobb
létszama vidékrdl szarmazik és tObbnyire alacsony végzettséggel rendelkeznek, akik szocialis
segélybdl élnek. Ami pedig a helyiségek szerinti megoszlast illeti, a vidéken el6 munkanélkiliek
atlagosan 70%-ot, mig a varosi munkanélkilieck 30%-ot tesznek ki. Ez egyrészt koszonhetd
annak, hogy varoson inkabb talalnak helységen belil munkahelyet, mint a vidéken él6k. A
varoson ¢él6knek nem szitkséges ingazast vallalniuk, valamint a képzési- és fejlesztési lehet&ségek

is joval magasabbak a vidéken ¢él6khoz viszonyitva.
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4. Gazdasagtipusok és folyamatok Romania és Hargita
megye mez6égazdasagaban

4.1. Gazdasag tipusok és a gazdalkodas valtozasa a
rendszervaltas utani Romaniaban

A mez6gazdasag létfontossagu tevékenység, melynek fontos szerepe van a lakossag
¢lelmezésbiztonsagaban. Nagy hatast gyakorol a regionalis és helyi 6koszisztémakra és minden
orszag gazdasagi fejlédésének az eszkéze. A gazdasagi névekedés a nemzetgazdalkodasi agazatok
hatékonysagatél és teljesitményétdl fiige. Az agrar szektor szerepe, teljesitménye nagymértékben
tige a felhasznalt inputtényez6k mindségétdl, mennyiségétdl és az outputtdl is. (Kovacs 2010).

Romania adottsagait és er6forrasait tekintve egyarant megfelel a névénytermesztésre és az
allattenyésztésre, azonban az agrarium teljesitménye nagyon alacsony a tébbi EU-s orszaghoz
viszonyitva. Romanidban a mez6gazdasig mindig meghatarozé szereppel birt és nagy
jelent&séggel bir a foglalkoztatasban is. A romaniai mez8gazdasag szamottevé valtozasokon ment
keresztil, ugy mint a rendszervaltas, privatizacié, valtozo jogi keretek majd az Eurépai Unidhoz
valé csatlakozas hatasai (Dajnoki 2020). A csatlakozast kovetéen Romania nem tudta felvenni a
versenyt a tagorszagokkal, a korszerttlen technolégiai, az alacsony szervezettség, a nem megfelel6
szaktudas tényezOk hatasara. Masrészt a romaniai agrariumnak szembe kell néznie a
mezbgazdasag globalis problémaival, mint a népesség novekedés, szikosen rendelkezésre allo
er6forrasok, klimavaltozas kérdése, valtozo fogyasztasa szerkezet.

Annak ellenére, hogy Romania magas mezégazdasagi potenciallal rendelkezik, mégis
nagyon alacsony a befektetési hajlandésag ezen agazatba. Mégis nagy huzé eré a roman
nemzetgazdasagban, hiszen megkozelitéleg 3,5 millié kisgazdasag mikodik, amelyek a gazdasagok
90 szazalékat teszik ki. Romaniaban a 2018-as adatok szerint a mez&gazdasag, erd6gazdalkodas,
halaszat a GDP termeléshez 6%-al jarult hozza, amig az Eurépai Unidban 1,7%-al (Radu 2018).

Az 1989-es évekig a mezdgazdasagi agazat egy lendiletesen fejlédé agazatnak szamitott
és nagymértékben hozzajarult a GDP termel6déséhez is. A rendszervaltas utan azonban a
korszerGtlen technologia, a rendszervaltds okozta nehézségek, 0j tarsadalmi, jogi és politikai
hatasok koévetkeztében a mezbégazdasag aranya csokkent az orszag gazdasagi teljesitményéhez. A
romaniai mez6égazdasagi teljesitményi romlasahoz még hozzajarult azon alapveté mez6gazdasagi
alappillérek megszinése, amelyek megalapoztak a mezégazdasag fejlédését és hatékonysagat.
Ilyen alappillérek voltak, mint a mez6gazdasagi szoévetkezetek, allami mez&gazdasagi

vallalkozasok.
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A kovetkez6 meghatarozé mérf6ldké a romaniai agrarium helyzetében az Eurdpai
Unidhoz valé csatlakozas volt, amely egy teljesen 4j és szokatlan gazdasagi, jogi, piaci atalakulast
jelentett az agrarium szamara. Az 1989-es tapasztalatoknak, koncepcidknak koészonhetéen
meghatarozé szerepe volt a gazdak mentalitasaban, hiszen ennek tekintetében nehezen tudtak
befogadni a szabadpiac nézépontjat és annak mukoédését. A mez6gazdasagi vallalkozasok jogi
formajanak valasztasa esetében az id6sebb korosztalynal most is beazonosithat6 egyfajta félelem a
szovetkezetek hallatan. A romadniai agrariumot az Eurépai Unidhoz valdé csatlakozas
felkésziletlenil érte, hiszen a megvaltozott piaci viszonyok a mez&gazdasag és az élelmiszeripari
termelés nagymértékl visszaesését eredményezte. A foldprivatizacios folyamatok eredményeként
létrejové arutermelés helyett olyan 6nellato kisgazdasagok létre jotte a jellemz6, amelyek a csalad
megélhetését segité tevékenységet szolgalja. A csatlakozasi utani években a romaniai
mez6gazdasagi szerepléknek az els6édleges problémat a verseny jelentette, mivel komoly
nehézséget jelentett a régi tagallamok mezSgazdasagi termelGivel felvenni a versenyt a téke hiany
miatt. Az allattenyésztés és névénytermesztés tekintetében kijelenthetd, hogy az Eurépai Unidhoz
valé csatlakozast kovetéen a romaniai allati és névényi eredetl élelmiszerek aranya a lakossagi
fogyasztasban jelentésen csokkent, kivitelik viszont nem nétt. Ugyanakkor Romania helyzetét
gyengitette, a csatlakozas utan kibontakozott gazdasagi valsag is.

A valsagot kovetéen, 2010 utan Romania mezbégazdasagi outputja folyamatosan
névekedni kezdett, koszonhetéen annak, hogy javult 2 mez6gazdasagi termelékenység. Osztonzé
szerepe volt annak is, hogy a csatlakozast kévetéen, az 0j tamogatasi rendszer keretén belil, a
teriilet alapt tamogatasok altal a gazdak az egy hektarnal nagyobb megmuvel parcellakra pénzbeli
tamogatasban részestiltek. Ez altal olyan foldtertletek is bekerilt a termelés korforgasaba,
amelyek azel6tt nem voltak hasznalva illetve megmuvelve. Elmondhaté tehat, hogy a csatlakozas
utani nyolc évben a nagyobb, de a kozepes gazdasagok esetében is jelentés novekedés ment
végbe.

Az Burostat statisztikai hivatal adatai szerint 2021-ben a romaniai mez6gazdasagi agazat
21 milliard eurét termelt meg, ami az Eurépai Unié mez6gazdasagi termelésének a 4,6 szazaléka.
Ebbdl is lathaté, hogy Romania magas mezd&gazdasagi potenciallal rendelkezik, inputtényezbinek

tekintetében a hetedik helyen szerepel az Eurépai Uni6 szintjén. (European Commission, 2013).

4.2. A fold, mint inputtényezd
A mezbgazdasagi tényez6k kozul alapvetd jelentéséggel bir a fold. Romania
mez6gazdasagi tertlete 14 millié hektar. amely az egész Romania tertletének 58,77 %-a. Az
Eurostat adatai alapjan a romaniai gazdasagoknak a 92 %-anak a mez&gazdasagi teriillete nem

haladja meg az 5 hektart, csupan 0,5%-a rendelkezik 50 hektarnal nagyobb mez6gazdasagi
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toldtertlettel. Az egy lakosra esé mezSgazdasagi teriilet nagysaga Romaniaban 0, 43 hektar, amely
a kelet-k6zép eurdpai orszagok kozil csupan Lengyelorszag el6z meg. (World Bank, 2016).

Romaniaban a talaj terméképessége alapjan, a mez6gazdasagi tertileteket 6t killénb6z6
kategoriaba soroljak. A szantotertletek tObbsége az orszagban a 2-es és a 3-as kategoéridba
sorolhat6, amely a mezSgazdasagi teriiletek mintegy 64%-at teszik ki. Az 1-se kategdriaba, amely
a legkivalobb terméképességli a teljes szantofoldek 8,77%-at adjak. A 3-5-0s kategdriaba
sorolhaték a legelSk és kaszalok, 2-4-esbe a sz6l6s6k, mig a gyimoles6sok esetében a tertiletek
nagy része szintén a 3-5-0s kategoriaba sorolhato.

Miuvelési agak a szantd, legeld, kert, sz616s, gyumolesos, erdd, halastd, rét, mivelés aldl
kivett tertlet.

A megye talajminGségét tekintve, a foldrajzi-fizikai pedogenetikus talajformal6 tényez8k
valtozékony talajtipusok létrejottét eredményezték. Hegyvidéken elterjedt a barna erdétalaj és a
savas barna talaj, melyek a vulkani kézetbdl, kristalyos kézetbdl, valamint a homokkd
kézetrétegébdl alakultak ki. Ezekben az 6vezetekben alakultak ki, j6 feltételek kozt a fenySerddk,
mig az alacsonyabb magassagokban a vegyes (biikk és fenyd) erd6k.

A dombvidékre és a medencére az agyagos talajok és kevesebb mértékben a litomorfikus
talajok a jellemzéek. (Hargita Megye Agrarfejlesztési Stratégiaja)

Ha a foldet, mint er6forrast emlitjiik, akkor meg kell emlitentink az erd6t és a felszini-és a
telszin alatti vizhalézatot is. Megyénkben az egy lakosra esé erdds tertilet 0,7, ha szemben a 0,29
ha orszagos értékkel valamint az eurdpai atlaggal, ami 0,30 ha. A kitermelt faanyag mennyisége 1
millié m3 korili, aminek70-80%-a feny6féle. Ezen kitermelt faanyagmennyiség 25%-a fahulladék,
ami évente 450 ezer MWh fat6értéket jelent.

Ami a megye vizhalozatat illeti, nagyon gazdag vizhal6zat szovi at, koztitk a Maros, Olt és
a Szeret. A folyok és a patakok elméleti energiateljesitmény potencialja eléri a 45 MW
teljesitményt. Hargita megye teljes energia teljesitmény igénye 30-80MW kozott ingadozik.
Emlitést érdemel még a megye foldalatti viztartalékai, amelyek a lakossag ivé viz ellatasat
biztositjak, és amely ipari céllal egyarant felhasznalasra keriil. A megye teriiletén kozel ezerre
teheté a killonb6z6 asvanyi anyagokban gazdag borvizforrasok szama. (Hargita Megye Tanacsa
Kozéptava Gazdasagfejlesztési Programja 2012-2020)

A 90-es években a volt foldtulajdonosok visszakaptak foldjeik jelentés hanyadat. Csak a
nagy Osszefuggs erdéteriiletek, a természetvédelmi teriiletek és a volt allami gazdasagok

foldjeinek egy része maradt allami tulajdonban.
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4.3. Az agrarszektor Hargita megyei gazdasagban bet6ltott
szerepe

A makro-gazdasagi és makro-tarsadalmifolyamatok alapvetéen az orszagos trendeknek
megfelel6 valtozasokat eredményeztek Hargita megyében is. A mez&gazdasag, foglalkoztatasban
betoltott szerepe a 90-es évek elejétdl a 2000-ig folyamatosan nétt. 2000-ben meghaladja az
orszagos atlagot.

Amennyiben vessziik a rendszervaltas utani évek allapotahoz a kilénb6z6 hasznositasu
agrartertletek alakulasat, megfigyelhet6, hogy jelentSs visszaesés 2002-t6l figyelheté meg.
Gytumolesosként és sz6l6sként hasznositott tertiletek mérete tobb mint 50%-al csékkent, ami a
sz616s0k esetében 72 hektarrél 35 hektarra vald zuhanast jelent. A gyimolesok esetében 1540
hektarrél 762 hektarra valé zuhanast. Ezen id6szakban a megmiuvelt szantéféldek mérete t6bb
mint 1000 hektarral, a kaszalok 1250 hektarral valamint a legel6k tertilete 6800 hektarral csokkent.
A visszaesés mOgott piaci és nem piaci magyarazatok egyarant fellelhet6k.

Hargita megye Osszteriilete 6639 négyzetkilométer, az orszag teljes tertletének 2,8%o-a.
Mez6gazdasagi teriilete az orszagos agrarhasznositasa tertlet 2,7 szazalékat teszik ki, amely kozel
400.000 hektar, ebbdl szanté 785 négyzetkilométer, a megye teriletének 11,8%-a. Egyéb
mez6gazdasagi terilet,(pl. legels, gytimolesos) 3169 négyzetkilométer, 47,7%, valamint erdé 2376
négyzetkilométer a megye teriletének 35,8 %-a, a Mez6gazdasagi ¢és Vidékfejlesztési
Minisztérium, az INS Tempo-online adatbazisa szerint. A statisztikai adatok értelmében az

agrarteriiletek 97,16%-a van magantulajdonban.
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Forras: Sajat szerkesztés, a Tempo-online adatbazisa szerint.

A korabban allami tulajdonban 1évé féldek magantulajdonba kertlésével a helyi
kozosségeket a kollektivizalas elStti termelési modellek iranyaba mozditotta el. Ez a termelési
modell Hargita megyében a kisparcellas, Onellatasra berendezkedett csaladi gazdasagokban
torténé  elterjedését jelentette. Az Eurdpai Unids Osszehasonlitasiban a megye gazdasagok
tzemmérete rendkivil alacsony. Szaktudds és innovacié helyett a generaciérol-generacidra
hagyomanyozott k6zosségi tudas a termelés jellemzbje. A Megyei Koézpénzigy Hivatal statisztikai
adatai alapjan a mez6gazdasagra szakosodott vallalkozasok aranya 2008-ban 2-3% értéket
mutatott, mig foglalkoztatasban 3% kortli értéket mutatott, ami nem szamottevé a megye
gazdasagaban.

Hargita megye sajnos csapdahelyzetben volt és van, ami az agrartermelést illeti,
koszonhetSen a megyére jellemzé tér- és gazdasagszerkezetnek, hiszen magan viseli az alapvetéen
rurdlis térség jellemzGit. Itt gondolunk a nagyvarosok hianyara, elnéptelenedésre, alacsony
népsuriségre, hegyvidéki térségre, eloregedésre, stb. Mivel a kozségekben, falvakban szinte
teljességgel hianyzik az ipar, az agrariumtol vald fligeés az orszagos atlagnal szamottevébb, igy az
ilyen térségek fejlesztése Onmagaban is kihfvas. A foldrajzi tényezéknek koszonhetSen a
mez6gazdasagi teriiletek szerkezete, a foldek termoéképessége joval kedvezétlenebb a romaniai
atlagnal. Amig az orszag mezb&gazdasagi tertleteinek 64%-at szantoként muvelik meg addig a
megyében ez az arany 23% csupan. Bar az orszagos atlagnal a kaszaloként és legel6ként
hasznositott teriiletek nagyobb aranyban vannak jelen, ezek haromnegyede a megyében 4-es, 5-6s
kategoriaba sorolhat6. A szantoteriiletek esetében az 1-es kategoria 0%, a 2-es kategoridba is
csupan 2,5% tartozik. Igy a foldek termSképessége, egyéb termelési tényezSk mellett az egy
hektarra esé atlaghozamot is befolyasolja. A legel6ként és kaszaloként hasznositott teriletek
vannak nagyobb aranyban jelen az orszagos atlagnal. Az egy hektarra es6 atlaghozamot a féldek
alacsony termoképessége, valamint egyéb termelési tényezOk is befolyasoljak. ( Hargita Megye
Agrarfejlesztési Stratégiaja).

Hargita megye teriiletének 59,6%-at képezi a mezbgazdasagi terilet, amelybdl
megkozelitleg 20%-a szantofelilet (7453 hektar), 92,4%-a vidéki koérnyezethez sorolhats. A
legnagyobb szantoteriiletekkel a kovetkezé kozségek rendelkeznek: Homomorddszentmarton
(5,03%, 3591 hektar), Siménfalva (4,17%, 3274 hektar), Etéd (3,96%, 3110 hektar), és
Gyergyoalfala (3,6%, 2825 hektar).

A megye legnagyobb természeti eréforrasat a legel6k és kaszalok képezik, Osszesen

316.124 hektar, amely a mez6gazdasagi teriletek 80%-at teszik ki. A legnagyobb legel6kkel és
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kaszalokkal a kovetkez6 teleptilések rendelkeznek: Kaszonaltiz (4,05%, 14712 hektar),
Gyergyoalfalu, (3,55%, 11228 hektar), Gyimeskozéplok (2,87%, 9098 hektar), Bélbor (2,82%,
8923 hektar).

A tulajdonjogméd  szerint, a foldalapot képezé teriiletek tulajdoni formaja Hargita
megyében a kovetkezé: 586.386 hektar magantulajdonban van, 88,3%. A szantoteriletek 95%
képez magantulajdont, mig a kaszalok és legel6k ezen aranya 95%. Az erdds tertletek
tekintetében, a tulajdonjog kozel fele (47%) kozbirtokossagi, a tobbi maganszemélyek, helyi
onkormanyzatok, egyhazak és az allam tulajdonaban van. (Hargita Megye Altalinos Fejlesztési
Stratégia).

Gabonatermesztésre alkalmas teriiletek a megyében elsésorban a csiki medencében
talalhatok, a kukorica a Székelykeresztur kornyéki melegebb klimaju kornyéket kedveli, mig a
gyergy6i ¢és a cstki medence a burgonyanak kedvez a sikeres termesztésben. A
burgonyatermesztés a szantofoldi termesztés koézel egyharmadat teszi ki, de a megye
vetésszerkezetére jellemz6 a buza, a rozs és a krumpli dominancidja. A burgonyabdl a
legjelentésebb mennyiséget teleptilési bontasban az alcsiki (Csikszentkiraly, Csikszentmarton,
Csikszentsimon, stb.), illetve a gyergyoi kozség (Gyergyoditrd, Gyergyoujtalu) allitjak eld.
Gyumolestermesztés szempontjab6l a megye telepiiléseinek soraban elsé helyen Farkaslaka
kozség, mig masodik helyen Korond all. A klimatikus, féldrajzi viszonyoknak koszénhetéen a
hegyvidéki telepulések tudhatjdk magukénak a legkedvezétlenebb helyezést (Borszék,
Tusnadftrdé stb.).

A domborzati viszonyoknak koszonhetéen a megyében az allattaras szamara
kedvezébbek a feltételek, amit bizonyitja a jelenlegi mtvelési szerkezet is. Ha azonban a
statisztikai adatokat nézzik alapul, akkor elmondhatjuk, hogy az allattartas esetében is az elmult
id&szakot tekintve az orszagos tendenciak érvényestilnek.

A megyében a jellemz6 allatok kozé tartozik a juh, a sertés, a szarvasmarha, 16. A Megyei
Mezbgazdasagi Igazgatosag kimutatast készitett az allatallomanyrol az 1990-es évektdl, amelybdl
kideril, hogy a gazdak az allatok tartasat részesitik elényben, hiszen bd&séges taplalékforrast
jelentenek a megyében talalhaté6 mezbégazdasagi tertletek. Ebb6l a kimutatasbol az is kiderdil,
hogy az 1990-es évek 6ta a sertés allomany jelentésen csokkent, hiszen majdnem 6tszor kevesebb
disznot tartanak a gazdak, mint akkor. A haziszarnyasok létszama is lecsokkent. Az allatallomany
csokkenés ellenére 2000 utan, de kulondsen 2007-t8l a szarvasmarhik szama noévekedni kezdett,
megkozelitve az  1990-es  csticsot. Megduplazédott az egyedenkénti tejhozam is az
allomanyfejlesztéseknek készonhetéen, azonban az olcsé import tej és a tejkvotak eltérlése miatt,

20-30 szazalékkal csokkent a helyben megtermelt tej felvasarlasi ara. A leglatvanyosabb fejl6dés a
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kecske- és juhallomany esetében tapasztalhatd, hiszen a kimutatasbol kideril, hogy ez az érték

meghaladta az 1990-es értéket.

Ev Osszes szarvasmarha| Tehén |Juh, Kecske | Sertés Haziszarnyas
1990 122332 49030 278654 | 142617 1706361
2000 63375 38962 141598 57675 455391
2010 76923 36935 200724 32070 43531
2017 91349 39362 338797 30989 720091
4. tablazat

A haszonallat allomany alakulasa Hargita megyében. Forras: Sajat szerkesztés, A Megyei

Mezb6gazdasagl Igazgatosag jelentése az allatallomany alakuldsarol.
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alakulasarol.

A méhcsaladok mai létszama majdnem azonos az 1990-ben regisztralt létszammal, azaz a

szamuk 15.000 koril mozog.
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4.4. Munkaerd a mez6gazdasagban

A mezbgazdasagban az emberi eréforrasnak mindig meghatiroz6 szerepe volt, mint a
termelés egyik inputtényezéjének, hiszen olyan jelleggel biré eréforras, melynek véges a
munkaerépiacon 1évé kinalata. Megujulni, tanulni képes. A mez&gazdasag az egyik olyan dgazat a
human munkaeré keresletet tekintve, amely esetében magas a kereslet. Ugyanis az
allattenyésztésben, a novénytermesztésben az emberi eréforras jelenti az egyik alapvetd fontos
inputtényezSt. A human eréforras tulajdonképpen nem mas, mint az emberi eréforrassokkal vald
gazdalkodas. Ugyanakkor a termel6erdk legfontosabb eleme, hiszen 6 hozza mikoédésbe a tobbi
termel6 eszkozt.

A mezbgazdasagi munka sajatossagai:

- A munkas altalaban a szabadban, az idGjarasi viszontagsagoknak kitetten végzi a
munkajat, ezért a munkateljesitménye is valtozé. Ezért nagyon fontos, hogy a
munkakorilményeket folyamatosan javitani kell.

- Mivel a munka nagy terileten folyik, allandé helyvaltoztatassal jar. A munkas szallitasa,
étkeztetése, ellenérzése problémakba titk6zhet.

- Az elvégezendé munka minésége, mennyisége, illetve eredménye kozott csak kozvetett a
kapcsolat. Az eredmény csak késébb lathatd, igy a munkas a munkateljesitményét a minéség
rovasara is névelni tudja.

Napjainkban azonban atértékel6dik az emberi er6forras jelentésége, hiszen kihivast jelent
a megfelel6 szaktudassal rendelkezé munkaeré megtalalasa a mez6gazdasagi vallalkozok szamara.
Képzettséggel rendelkez6 szakemberre pedig szinte mindentitt igény lenne. Megfelel6 szakértelem
és tudas hianya beazonosithaté a legtobb gazda esetében is, hiszen tébbnyire csak gyakorlati
tudassal rendelkezik. Alap vagy fels6foki mezbégazdasagi végzettséggel csupan 7%-uk
rendelkezik. Romaniaban, féleg az agrarium agazataban, sajnos a munkabérek nem volt és
jelenleg sem versenyképesek mas unids tagallaimok munkabérével, jovedelmével. (Radu, 2018)

Az agrotechnologia fejlédésével a mezégazdasagi élémunka igénye némileg csokkent,
azonban a fenntartashoz szikség lenne a képzettebb munkaerére.

A globalizaci6, a modern tarsadalmi-gazdasagi folyamatok sem voltak kedvez6 hatassal, a
mez6gazdasagi munkaerd tekintetében, hiszen a jobb megélhetési koriilményeket keresve sokan
koltoznek varosra. Mivel a varosi kornyezetbe vandorlas inkabb a fiatal korosztalyt érinti
leginkabb, az id3sebb korosztaly részaranya egyre nagyobb. Igy a mezdgazdasigban csokkend
munkaeré mellett eléregedési tendencia is megfigyelhet6. Mint minden egyéb terileten ez is

komoly kihivasok elé allitjak a j6vé mezégazdasagat. Gyakorlatilag nincs az agrariumnak olyan
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szegmense, amely ne kiizdene a munkaeréhiannyal. Allandé foglalkoztatottsiggal nagyrészt az
allattenyésztésben talalkozunk, névénytermesztésben, kertészetekben pedig a szezonalis munkak
a jellemzdk.

Ha megnézzik a Hargita megyei mez8gazdasagot, akkor lathatjuk, hogy az egyik
jellemzdije az 6nellatasra valo termelés. A kedvezétlen muvelési adottsagu hegyvidéki tertileten a
szétaprozott birtok struktara a jellemz3, ahol a haztaji és kistizemi allattarté gazdasagok szerepe a
jelent6s. Mivel a nagyobb termel6k szama nagyon csekély, csak a gazdasagokkal kialakitott szoros
kapcsolaton, termel6 szervezGdésekben johet létre a terjeszkedés. Igy a killonboz6 mezbgazdasagi
tevékenységekkel 6sszhangban szamos tertileten jottek létre szervezédések, a felmertilé gondok
megoldasara, magasabb mindség szakmai timogatasara, illetve a feldolgozas és értékesités k6zos

megszervezésére. TObbek kozott ezen szervezetek alakultak meg:

- Hagyomanyos Husfeldolgozok Frdekvédelmi Egyesilete, melynek a f6 célja a
hagyomanyos receptek alapjan készilt hustermékek el6allitasa.

- Hagyomanyos Péktermékek Fl6allitok Erdekvédelmi Egyesiilete

- Székely Konyha Egyesilet, amely gazdak, gazdaasszonyok hoztak létre, akik
hagyomanyos médon készitenek savanyuisagot, szorpot, beféttet, dzsemet.

- Székely gyumoles —Udvarhelyszéki GyumolestermesztSk és —feldolgozok Egyestilete,
amely olyan gazdaknak segit, amelyek a gylimolcstermesztésen, feldolgozason és
értékesitésen kivil nincs mas kereseti lehetségtik.

- Hargita Megyei Méhész Egyesiilet, ahol a méhészek szama 800 f6, akik rendszeresen
részt vesznek a hagyomanyos termékvasarokon, kiallitasokon.

- Hargita Megyei Juhtarté Gazdak Szovetsége, amely feladataul tlzte ki az allatallomany
szamba vételét fajtanként, valamint a gazdak tamogatasat.

- Hargita Megye Szarvasmarha tenyészték Egyesilete, amely f6bb célkitGzései a
kovetkezSk: fajtafeljavitas iranyitasa, szaporité anyagok biztositasa, szarvasmarhak
torzskonyvezése, termékértékesités, kiallitasok szervezése.

- Kozbirtokossagok, amely azzal a céllal alakult, hogy az erdégazdalkodas ésszerd

megtervezése, megvalositasa legyen szem el6tt.

Ami a Hargita megyei mezdgazdasagi vallalkozasokat illeti, a megyében bejegyzett 8000
vallalkozasbol csupan 3,2%-at teszi ki, azaz 279 cég foglalkozik mez6gazdasagi vagy halaszati
tevékenységgel. Ezen cégeknek tobb mint 87%-a mikro vallalkozas, 10 f6t vagy az alatti a
foglalkoztatottak szama. 12%-uk kisvallalkozas, ahol 10-50 f6 a foglalkoztatottak szama.

Mindossze egy kozépvallalkozas mikodik a megyei agrarszektorban. Az egyetlen mezégazdasagi
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egység, amely 250 munkasnal t6bbet foglalkoztatd, ez azonban nem magan vallalkozas formaban
mukodik.

Osszességében az lathatjuk, hogy a mez6gazdasigban tevékenykedSk —tSbbsége
szezonalisan vagy Onellatas céljabdl tevékenykedik a mez&gazdasagban. A gyenge vagy kozepes
termé talajok minésége, a fiatal korosztaly elfordulasa a tradicionalis gazdalkodastdl, akik mas

agazatokban helyezkednek el, egyre inkabb kiszoritja az agrarszektor jelent&ségét.
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5. Kutatasi médszerek, kériilmények bemutatasa
Hipotézisek:

A szekunder kutatasaim alapjan lathatjuk, hogy a Hargita megyei munkaerépiacon, az
orszagoshoz hasonldan, a kinalat alapjaul szolgalé demografiai tényez6k egyre romlanak és eléggé
magas a megye munkanélkilisége. A kutatasom kérdései, hogy az utébbi években miként alakult a
munkaerépiac Hargita megyében? A vallalatok szamara rendelkezésre all-e a szikséges

munkaer6?A munkanélkiiliség melyik korosztalyt érintik a legjobban? Hipotézisek:

1. Az utébbi években folyamatos munkaerShiany van a Hargita megyei
munkaerépiacon, mikézben mégis nagy a munkanélkiliség.

2. A Hargita megyei munkaerépiacon az elmdlt évek munkaeré hianyanak oka a
munkaerépiac nem megfelel struktiarajaban rejlik.

3. Hargita megyében a 40-49 év kozotti személyek korében volt a legmagasabb, 27

szazalék.

Primer kutatasomat két kilénboz6 tertileten fogom végezni. Ezekhez a kutatasokhoz a
személyes kérdések két fajtajat fogom hasznalni: a mélyinterjut, valamint a kérddives
megkérdezést.

Mélyinterju esetében a személyes talalkozas alkalmaval a kutatott témaval kapcsolatos
kérdéseket teszek fel. A mélyinterjat néhany székelyudvarhelyi vallalkozoéval, illetve a vallalat
humaneréforras vezetdjével készitettem. Mintavalasztasnal igyekszem szem el6tt tartani, hogy
mint a termel6, mint a szolgaltaté szektorbdl legyenek kérdezettek. Valamint fogok valasztani
nagyobb, illetve kis létszamot foglalkoztaté vallalatot. Az interjukat el6re meghatarozott
kérdéssor alapjan fogom késziteni figyelembe véve, hogy a kérdések valaszain tul megismerhessiik
az illeté vallalat gondolkodasat, nézépontjait az alkalmazottakkal, valamint munkaerépiaccal
kapcsolatosan.

Kérdbives megkérdezés, a primer kutatasok leggyakrabban hasznalt kutatasi formaja. A
kérdbives kutatasomhoz az irasbeli megkérdezés online formajat valasztottam. Kérd6ivemben a
zart szelektiv kérdéseket hasznaltam, ahol a valaszolé t6bb megadott valaszbdl valaszthatja ki a
megfelel6t, valamint az alternativ zart kérdést, melynél két valasz lehet6ségb6l valaszt. Az
Osszegyujtott adatokat elemzem, majd ennek alapjan megfogalmazom a kovetkeztetéseket, hogy
mennyire igazolodnak vagy cafolédnak a kiindulé hipotéziseim. A kérdéivem 22 kérdést
tartalmaz, amelyek alapjan levonom a kovetkeztetéseket arrdl, hogy a kiindulé hipotéziseim

mennyire igazolédnak, vagy cafolédnak meg.
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5.1. A mélyinterju eredményeinek a bemutatasa

A munkaer6é kinalati oldalar6l végzett kutatasaimat személyes taldlkozasok alkalmaval
végeztem. Négy személlyel beszélgettem, akik kozt volt egy tulajdonos, egy adminisztrator,
valamint két humaneréforrassal foglalkozé szakember. A kérdéseimet hét kérdés egytittes alkotta,
ahol az elsé két kérdés a wvallalkozas tevékenységei korei, alkalmazottjainak Iétszama és
megoszlasarol szolnak.

A kérdezettek kozt szerepel két faipari cég, ahol butorgyartassal foglalkoznak. Az egyik
ilyen cég a Rézsa- Fa KFT, ahol butorlapbdl térténik a gyartas és forgalmazas, a masik a
FAMOS SA, ahol tébbnyire témorfabol allitjak el6 a butorokat.

A kovetkez6 cég az 523 Etterem és Bar, ahol ételek és italok varjak a vendégeket, valamint
hazhoz szallitas is van az étterem részérol.

A negyedik cég az ELAN TRIO SRL élelmiszer-kereskedelem, Hargita megye masodik
legnagyobb logisztikai raktaraval rendelkez6 tzletlanc.

Az alkalmazottakkal kapcsolatos informaciokat egy tablazatban foglaltam Gssze. A
megkérdezett cégek 1étszamat tekintve kettd esetében meghaladja a 100-at, kettS esetében még az

50-et sem éri el.

Cég neve Alka’tlma}zottak Szakképzettek
létszama

ELAN TRIO SRL 465 5%

523 ETTEREM és BAR 18 30%

FAMOS SA 192 39%

Rézsa- Fa KFT 24 9%

5. tablazat
Alkalmazottak és szakképzettek aranyarol.

Forras: Sajat szerkesztés, a mélyinterju valaszai alapjan 2023

A szakképesitéssel rendelkez6k aranyanal lathatd, hogy a legmagasabb értéket 39%-ot a
FAMOS SA-nal dolgozok aranya érte el, mivel, mint kiderdlt itt nagyon magas az idésebb
generacioju, faipari végzettséggel rendelkez6 szakember. Valamint az itt dolgozé karbantartok,

villanyszerel6k, gépkezel6k kozt is magas a szakképesitési arany.
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A masik oldalon negativumként emlithet6 az elarusitoi szakmak foglalkoztatottjai, akiknél
nagyon minimalis a szakképesitéssel rendelkez6 egyén.

A szakképzettség aranyanal még emlitésre méltd, az asztalos szakmabelieket foglalkoztaté
cégeknél a nagy szazalékbeli kilonbség a FAMOS SA 39%-a a Rozsa Fa 9%-val. Az utébbi
vallalkozasnal magasabb a fiatal generacioji, nem szakképesitéstiek aranya.

A kovetkez6 6t kérdés a munkasok életkorara, életkor megoszlasara vonatkozott, ezen belil
kivancsi voltam, hogy nyugd{j utain maradnak-e vissza a munkasok kozil. Mindamellett tudni
szerettem volna, hogy van-e emberhidny a cégeknél. Tovabba a bérezésekrdl kérdeztem az interju
alanyaimat, ahol prébaltam megtudni, hogy minimalbéren, vagy az f6l6tt keresnek a dolgozok.
Végil szerettem volna megtudni azt, hogy a munkasok kozul hany kilométer a legmesszebb
tavolsag, ahonnan beutaznak a munkahelytikre.

Az interju valaszait szintén egy tablazatban foglaltam 6ssze, a hipotézisem szempontjabol

relevans gondolatokkal.

Cég neve m]::‘lgesls(zc)ll;is EZE’(’Z;I)]) Bérezés Emberhiany Ta;z((;rllsag
ELAN TRIO Minimalbér Nem
SRL 19-62 év 0,05% | folott folyamatos 47 km
523 ETTEREM Nem
és BAR 23-60 év 0,05% | Minimalbér folyamatos 7.5 km
Emberhiany
FAMOS SA 25-63 2% | Minimalbér van 26 km
Minimalbér Emberhiany
Rozsa- Fa KFT | 32-56 0% | folott van 11 km

6. tablazat

Forras: Sajat szerkesztés, a mélyinterju valaszai alapjan 2023

A tablazatban 1év6 valaszok alapjan kitGnik, hogy az elmult idészakban a kérdezett
vallalatok, ha nem is folyamatosan, de munkaeré keresleti nehézségekkel kiizdenek. Ez annak
tudhato, allitasuk szerint, hogy a nagy fluktuaciod, amely tobbségében a kilfoldi munkavallalas, a
nagyobb jovedelem szerzés érdekében tortént. A bérezésekkel kapcsolatosan nem voltak annyira
nyitottak a vallalkozasok, de az kiderilt, hogy a fizetéseket tobbnyire a minimalbér szintjén
tartsak. Ami a tavolsagi utazast illeti, ahonnan a munkasok hajland6ak beutazni a munkahelyiikre,
az atlagosan 10-30 kilométer, ami kidertil a kérdéives megkérdezésekbdl is. A visszamaradt

nyugdijasoknak elég kevés az aranya, azonban a kutatasom fontossagi szempontjanak tekintettem

az ember hiany miatt.
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Osszességében lathatjuk, hogy a kérdezett cégek mindegyike emlitést tesz az emberhidnyrol.
Ennek az egyik oka, az egyes keresett szakmdk nagymértékd hianya, masfel6l a cégek az
alkalmazottakkal szembeni viszonyulasa. Ez utébbi hozza, jarul az emlitett magas fluktuacihoz

is.

5.2. A kérddbives felmérés eredményei

Az online kérdbivet 79 személy toltotte ki 2023. marcius honap folyaman. A kérd6iv
valaszai alapjan, arra voltam kivancsi, hogy kik és milyen tényez6k alapjan valasztanak
munkahelyet. Az elsé kérdésre, hogy hol él jelenleg, a valaszadok 73%-a valaszolt, hogy varoson,
mig a 27%-a, hogy vidéken ¢él6.

A vélaszadok nem szerinti megoszlasaban (12. abra) 57% n6, mig 43% férfi, majdnem fele-

fele aranyban.

@ Férf
@ Nb

12. abra

Vilaszadok, nem szerinti megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

A kérdéivet kitoltk életkor kategoriak szerinti megoszlasaban lathatjuk, (13. abra) hogy
legtobben 41,8% a 35-44 év korosztalyhoz tartéznak. A masodik legnagyobb létszamot, 27,8%-ot
a 25-34 év kozotti korosztalyhoz tartozok képviselnek. A kévetkez6 harom korcsoport megoszlas
nem sokban tér el egymastdl, hiszen a 45-54 év kozottiek és az 54 év felettiek 11,4%-ot

képviselnek, mig a 25 év alatti személyek 7,6%-ot.
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@ 25 év alatti

@ 25-34 év kbzdtti
0 35-44 av kbzoiti
@ 45-54 av kiztti
@ 54 feletti

13. abra

Vilaszadok élekorszerinti megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

A csaladi allapot kérdésre (14. dbra) a valaszadok nagyon magas aranya,65,8%-a valaszolta
azt, hogy hazassagban ¢él. 20,3%-a, hogy parkapcsolatban, valamint 8,9%-a, hogy egyedl all6. A

tobbi valaszadd szama nagyon csekély.

@ Héazassaghan &lek
® Farkapcsolatban élek
@ Eqgyedil &lld vagyok
@ Elettarsi kapcsolat

@ Evait

@ Elvalt

® Kapcsolatban

14. abra

Vilaszadok csaladi allapota.

Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023
Iskolai végzettség tekintetében lathatjuk, hogy a kérdéiv kitolt6i legnagyobb 44,3%-ban

kozépiskolaval, illetve fels6foku végzettséggel rendelkeznek. A koévetkez6 arany 10,1% a

szakiskolat végzettek szamat mutatja, mig 1,3%-nak csupan a 8 altalanosa van meg (15. abra)
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@ Kevesehb, mint 8 osztaly
® 2 sltalanos

@ Szakiskola

@ Kozépiskola (érettségi)
@ Felsdfokl végzettség

15. 4bra
A kérdoiv kitoltbinek a végzettség szerinti megoszlasa

Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

Szakképesités tekintetében, nagyon jol lathaté, hogy a valaszadok 25%-nak nincsen

szakképesitése (16.abra).

@ Nincs szakképesitesem
® Van szakképesitésem

16. abra

A kérdoéiv kitoltéinek szakképesités szerinti megoszlasa Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv

adatai alapjan 2023

Arra a kérdésre, hogy milyen az alkalmazotti statusza, a kérd6ivkitolték 64,4%-a valaszolta,
hogy teljes munkaidébe dolgozik (17. abra), azonban a kitolté 13,9%-nak jelenleg nincsen
munkahelye. A valaszadok 7,6%-a maganvallalkozo, 5,6%-a nyugdijas, 3,8%-a részidében
dolgozik vagy diak.
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@ Teljes munkaiddbe dolgozom
@ Résziddben dolgozom

@ Magan vallalkozd

@ Diak

@ Myugdijas

® Jelenleg nincs munkahelyem

17. abra

A valaszaddk alkalmazotti statusza

Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

A kovetkezé kérdés, hogy milyen kérnyezetben dolgozik, a valaszaddk 36,7%-a mondta,
hogy allami szféraban, 34,2%-a magan szféraban, illetve 29,1%-a maganvallalkozasnal dolgozik

(18. 4bra).

@ Allami szféra
@ Magan szféra
@ Magan vallalkozas

18. abra

A valaszadok, milyen szféraban dolgoznak.
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023
A kornyezet, ahol a kérdéivet kitolt6k szivesen dolgoznanak, a valaszadok 32,9%-a
mondta, hogy kint a szabadban (19. abra). Ezen belil 20,3%-a gondolta azt, hogy a mez6gazdasag
lenne az agazat, ahol szivesen elhelyezkednének. 27%-a egy forgalmas helyen, tele érdekes
emberekkel szférat képzelt el, mig a valaszadok 22,8%-a bent egy csendes irodaban. A t6bbi

valasz elenyész6, mint ahogy a diagramon is lathato.
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@ Kint a szabadban

@ Eent, egy csendes iroddban

& Egy forgalmas helyen, tele érdekes e...
@ Egy laboratoriumban

@ Egy osztalyban

@ Sajat kis mihely

@ hent... acsendes mihelyben

@ Clyan kimyezetben ahol nyugodtan ki...

1m2Y

19. abra

A koérnyezet, ahol a valaszadok szivesen dolgoznanak.
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

Azon tekintetben, hogy mivel dolgozna szivesen, a valaszadok 41,8%-a gondolta ugy,
emberekkel. 27,8%-a targyakkal, 21,5%-a informaciéval, mig 8,9%-a pénzel kapcsolatos dologgal
foglalkozna a legszivesebben (20.abra).

@ Emberekkel
@ Targyakkal
@ Informacioval

@ Pénzzel
20. 4bra
Amivel szivesen dolgoznanak a valaszadok. Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai
alapjan 2023

Arra a kérdésre, hogy dolgozott-e mar kulfoldon, a valaszadok 56,4%-a mondta, hogy
nem dolgozott és 43,6%-a, hogy dolgozott mar kiilféldon (21.4bra).
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® lgen
@ Nem

21. abra
A valaszolok hany % dolgozott kilf6ldon.
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

Az el6z6 kérdéshez kapcsolva, hogy most hajland6 lenn-e munkat véllalni kilféldon, a
kérdezettek tobbsége 73,4%-a valaszolta, hogy nem vallalna. Csupan 26,6%-a azaz a negyede
vallalna kulf6ldi munkat (22.4bra).

@ lgen
& Mem

22. abra
A valaszolok hany % vallalna kiilf6ldon munkat.
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

Mekkora tavolsagot lenne hajlandé naponta utazni egy munkahelyért kérdésre a
valaszadok 51,9%-a mondta, hogy napi 10-30 kilométert is hajlandé volna. A kovetkez6
legmagasabb érték 32,9%, amely nem szeretne utazni, majd 13,9%, aki bevallalna a napi 30-50
kilométert is. A valaszadok csupan 1,3%-a utazna 50-70 kilométert naponta (23.abra).
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@ Nem szeretnék utazni
@ 10-30 km kizott

0 30-50 km kozatt

@ 50-70 km kozott

@ 70 km folott

23. 4bra

A valaszadok ahany kilométert utaznanak egy munkahelyért
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

A kovetkezd kérdoivkérdéseimben kivancsi voltam, hogy a valaszadéknak mennyire
fontosak az alabbi tényezok.

A fizetés mértékénél nem meglepé médon 43% mondta, hogy teljes mértékben fontosnak
tartsa (24. abra).

40
34 (43%
10 (43%])
29 (36,7%)
20
10 11 (13,9%)
0 (%) 0 (%) 5 (6,3%)
0
1 2 3 4 5 8

24. abra
A valaszadoknak mennyire fontos a pénz mértéke.
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

A munkahely kozelsége szempontjabdl a valaszolok 41,8%-a gondolta, illetve tartotta
fontosnak, hogy ne kelljen sokat utaznia a munkahelyére (25. abra). 2,5% viszont nem tartja
fontosnak, hogy a munkahelye kozel legyen. Ok, akar 50-70 kilométert is hajlandéak lennének
utazni.
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40

33 (41,8%)

30

20

16 (20,3%)

|

25. abra
Mennyire fontos a valaszadoknak a munkahely kozelsége.
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

A munkaprogram, mint tényezé kiemelked6en 65,8%-ban volt fontos a valaszadoknak.
Ugy gondolom, mivel a valaszadok t6bbsége hazas, illetve parkapcsolatban él, nagyon fontos
szamara az id6beosztas (20. abra).

60

52 (65,8%)

40

20

19 (24,1%)

0(?%3 0 (?%] 3 (3,8%)

1 2 3 - 5 6
26. abra
Mennyire fontos a valaszadoknak a munkaprogram
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

Arra a kérdésre, hogy a végzettségnek megfelel6 allast taldljon elégé ingadozé valaszok
érkeztek (27. abra). 32,9%-a gondolta tgy, hogy nagyon fontos a végzettségnek megfelel6
munkahely, azonban 13,9% ugy gondolta, hogy egyaltalin nem fontos. Van azonban egy 21,5%-
os, illetve egy 19%-0s csoport, amely inkabb az a kategoria, aki arra hajlik, hogy fontosnak tartja a
végzettségnek megfelel6 allast.
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27. 4bra
Mennyire fontos a valaszadoknak a végzettségnek megfelels allas

30

26 (32,8%)

20

17 (21,5%)
15 (19%)

10 11 {13.9%)

3(3,8%)

Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

Milyen a munkahely hirneve, mit hallottak réla, kérdésre szintén megoszté valaszok
érkeztek. Azonban a diagrambdl jol lathat6, hogy a vélaszaddk tébbsége fontosnak tartja, hogy a
cég ahol dolgozik, j6 legyen a hirneve (28. dbra).

30

20 22 (27,8%) 22 (27,8%)

16 (20,3%)

10

8 (10,1%)
6 (7,6%) 5 (6,3%)

1 2 3 - ] 3]

28. abra
Mennyire fontos a valaszadoknak a munkahely hirneve
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

A kovetkez6 kérdésnél, hogy kik lesznek a megkérdezettek munkatarsai, a tObbség nagy része
szintén fontosnak tartotta (29. abra). A legnagyobb érték kategoriaba 34,2%-a gondolta igy. 3,8%-
a viszont a valaszaibol adédoan egyaltalan nem tartja fontosnak, hogy kik lesznek a munkatarsai.

44



30

27 (34,29%)
20
20 (253%)
15 (19%)

13 (16,5%)

10
3(3,8%
0 { )
1 2 3 4 5 8
29. 4bra

Mennyire fontos a valaszadoknak, hogy kik a munkatarsai
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

A f6nok altali banasmod és a kommunikacié is kimagasléan fontosnak tartjak a kérd6iv
kitltéi (30.abra). A megkérdezettek 70,9%-a gondolta ezt igy.

50
56 (70,9%)
40
20
18 (22,8%)
_ 4(5,1%)
0 (0%) 0 (0%) 1 (1]3%1
0 | |
1 2 3 4 5 6
30. abra

Mennyire fontos a valaszadoknak a f6n6k altali banasmod és kommunikacié
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023

Végezetil a cégen belili fejl6désrol és eldléptetésrdl, mint tényez6krol kérdeztem a
kitoltéket (31.abra). A valaszaikbol jol lathato, hogy 53,2%-a gondolja fontosnak a fejl6dési és
el6léptetési lehetdséget. 2,5%-nak nem fontosak e tényezok.
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40
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31. abra
Mennyire fontos a valaszadoknak a cégen beliili fejlédés és el6léptetés
Forras: Sajat szerkesztés, a kérd6iv adatai alapjan 2023
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6. Osszefoglalo, kovetkeztetések, javaslatok

A kutatasomban feltérképeztem Hargita megye munkaerépiacat és az utébbi id6szakban
torténé  valtozasokat. A megye munkaerépiacat, akar az orszagos vagy a nemzetkozi
munkaerépiac kornyezetet szamos tényez6 befolyasolja.

Hargita megye demografidja hasonléan alakul az orszag, valamint az Burépai Unid
demogrifidgjdhoz, vagyis egy eloregedé tarsadalomrdl tanuskodik. Igy a munkaerépiac
rendelkezésére all6 népesség is fokozatosan csdkken. Drasztikus 1étszam csokkenés a 20-25
éves kategorianal észlelhets, ami feltehet6en az 1989 utani rendszervaltast kovetS abortusszal
kapcsolatos torvények mosositasanak a  kovetkezménye. Mivel az 1980-1990 év kozti
peribdusban a sziletések szama magas volt a 25-59 év kozti aktiv lakossag pozitiv mérleget
mutat, az akkori sziiletett személyek képezik a jelenlegi aktiv lakossagot.

A romaniai munkaerépiachoz hasonléan a Hargita megyei munkaerépiacot is nagyban
befolyasolja a munkaképes koru lakossagnak az elvandorlasa. A kutataisom adatai szerint, mig
példaul 2010-ben 7096-on telepedtek le mas orszagokban, addig ez a szam 2019-re elérte a
26775-6t. Ennek f6 okaként, az alacsony szinvonal, szegénység problémai el6l a magasabb
¢letszinvonal lehet6sége felé.

Hargita megye vidékies jellegébdl addddéan nem a gazdasagi agglomeraciok helye,
ugyanakkor a gazdasagi eréterekt6l vald tavolsag miatt, csupan csak a peremvidéken érvényestl.
igy, amig a févaros teljes roman GDP 24,74%-ot tesz ki, addig, addig Hargita megye 1,12%-ot
(2. tablazat). Az is hangsulyos, hogy mig az orszagban jelen pillanatban 104 ipari park mikodik,
addig Hargita megyében egy sem.

A megye munkanélkiliségi rataja az el6z6 6t év atlagahoz viszonyitva hasonléan alakult.
Mig 2018-ban 4,23% volt, addig 2022-ban 4,56% volt a munkanélkiiliségi rata alakulasa (5.4bra).
A korosztaly szerinti megoszlas tekintetében a munkanélkiliek szama a 40-49 év kozotti
személyek korében volt a legmagasabb, 27% (6. abra). A regisztralt munkanélkiiliek iskolai
végzettség szerintl aranya, a tanulmanyok nélkili személyek korében volt a legmagasabb 24%
(7. abra). Ami a helyiségek szerinti megoszlast illeti, a vidéken él6 munkanélkiliek atlagosan
70%-ot, a varosi munkanélkuliek 30%-ot tesznek ki.

Hargita megyében a mez6gazdasagban foglalkoztatottakkal sem jobb a helyzet, hiszen a
mezbgazdasig szempontjabol a teriiletek fSleg allattenyésztésre alkalmasak. Igy jelenleg gazdak

tobbsége egyéni gazdalkodast folytat, ami nem tul hatékony.
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Kovetkeztetéseimben elmondhaté, hogy a munkanélkiliségi mutatd ellenére a vizsgalt
vallalatok mindegyike emlitést tesz az emberhianyrol. Strukturalis szempontbol jelentés foldrajzi
kilonbségek vannak és magas a munkakeres6k mobilitasanak hidanya. A valaszadok nagy része
nagyon fontos szempontnak {téli meg a munkahely kozelségét, vagy egyaltalan nem szeretne
ingazast vallalni.

A végzettséget illetGen lathatd, hogy a megye munkanélkilinek 24%-nak nincs semmilyen
végzettsége és tovabba 22%-nak csak alapfoku oktatas. A vallalatok viszont ennél magasabb
szintl végzettséget var el az alkalmazottaktol.

Jelenleg egy gyors itemben fejl6ds, informacié kozpontu tarsadalomban ¢liink, ahol
mindenki szamara a folyamatos tanulas, 6nfejlesztés, képzések elengedhetetlensége, fiiggetleniil
a végzettsége szintjétol.

Az elvarasok és a vallalatok altal biztositott szempontok kozti kiilonbségek is jol lathatok,
hiszen a munkavallalok tébbsége fontosnak tartja a féndke dltal tanusitott banasmodot, a jo
teljesitménye utani pozitiv jutalmazast. Féleg a fiatal generacid, akik szamara fontos a
munkaprogram ¢és a szabadidé kozti egyensuly.

Javaslataimban fontos szempontnak latom, hogy Hargita megye vidéki telepiilései tavol
esnek a munkahelyet kinalé gazdasagi egységektSl. Gyakori teleptilés, amely nehezen
megkozelithets, a megfelelé infrastruktara hianyaban. Ezért a munkanélkiiliség csokkenése
érdekében fontosnak latnam a megye infrastrukturalis fejlesztését, ami segitené a lakok
mobilitasat.

Az onkormanyzatok tébb szerepet vallalhatnanak a koérnyék vonzobba - tétele
szempontjabol azaltal, hogy projektek altal segitik az Gj munkahely teremt6 cégeket. Féleg
vidéken, ahol magas a nem tamogatott munkanélkiiliség.

Azok a vallalkozasok, amelyek tobb személyt foglalkoztatnak, vidéki munkakeresékkel
val6 poétlasra vallalati jaratok bevezetését latnam egy megoldasnak.

A vallalatvezet6k szamara sziikségszerinek talalnam egyrészt a mentalitasvaltast,
miszerint értékeljék, tisztelj¢k az alkalmazottjaikat. Ennek kulcspontja a képzés lenne
meglataisom szerint, hiszen embereket vezetni, iranyitani, kommunikalni nem egy egyszerd
feladat.

A munkanélkiliek, munkakeresSk részér6l is fontos lenne a szemléletvaltas, a munkihoz
valé hozza allas szempontjabol. Hiszen a névekvé gazdasagi verseny megkdveteli résziikrél is a

magasabb szinvonalat. Itt is kulcsfontossaga a folyamatos tanulas, képzések kihasznalasa.
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Ami az agrarszektor illeti, megoldasnak latnam, ha a kisebb gazdasagok tomérilnének.
Koz6s palyazatok altal modern technoldgia, géppark, feldolgozé ipar kialakitasaval nagyobb

esélyt latnék a mez6&gazdasag hasznot hajto tételére.
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7. Felhasznalt irodalom

Hargita Megye tanicsa: Foldrajzi leiras. Forras:https://hargitamegye.ro/foldrajzi-

leiras/, https:/ /hargitamegye.ro/gazdasag/
Hargita Megyei Statisztikai Igazgatosag adatai alapjan.

Forras:https:/ /szekelyhon.ro/aktualis/egy-varosnyi-embet-tunt-el-hargita-megyebol-az-

elmult-tiz-ev-alatt

Hargita Megyei Statisztikai Hivatal adatai alapjan.

Forras:https:/ /szekelyhon.ro/aktualis/egy-varosnyi-embet-tunt-el-hargita-megyebol-az-

elmult-tiz-ev-alatt

Hargita Megye Tanacsa, Elemzé Csoport adatai alapjan.
Forras:https://elemzo.hargitamegye.ro/wp-

content/uploads/2019/03/Jelent%C3%A9sANYC3%A9pess%C3%A9S2%C3%A1m%C3

%Al1nakAlakul%C3%A1s%C3%A1r%C3%B3L.pdf
Hargita Megye Altalinos Fejlesztési  Stratégisja  2015-2020-as  periédusra.

Forras:https://elemzo.hargitamegye.ro /wp-
content/uploads/2016/02/Hargita megye %C3%811tal%C3%Alnos Fejleszt%C3%A9si S
trat%C3%A9g1%C3%Alja 2015 2020 HU.pdf

Dajnoki  Krisztina:  Munkaerépiaci  és  HR  ismeretek. Debreceni Egyetem.

Forras:https://docplayer.hu/31339573-Munkaeropiaci-es-hr-ismeretek.html

Zsigmond Csaba, Szép Zsoéfia (1998) Munkaerdpiaci ismeretek, allas keresési technikak.

Forras:https://www.awilime.com/webshop /konyv/munkaeropiaci ismeretek allaskeresesi tech

nikak/D20

Hargita Megye Tanacsa Kozéptava Gazdasagfejlesztési Programja  2012-2020.

Forras:https://elemzo.hargitamegye.ro /wp-

content/uploads/2015/01/biztosjovo_Hot 326 29 10 2012.pdf

Hargita Megye Agrarfejlesztési Stratégiaja 2010-2020.
Forras:https://elemzo.hargitamegye.ro /wp-content/uploads/2015/01/Strategia de-

dezvoltare agrara 2010 2020 HU 317 17122010.pdf
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A zérédolgozatot/szakdolgozatot/diplomadol i izsgan torténé védésre
: Z g plomadolgozatot/portf6liét a zarévizsgan tort: v
Javaslom / nem javaslom?.

A dolgozat allam- vagy szolgalati titkot tartalmaz: igen nem*}

Kelt: ] 4 év 202 EFlZ_ h6 26 nap
\ - Lo

Belsd konzulens

! A megfeleld dolgozattipus meghagyasa mellett a tobbi tipus torlendd.
2 A megfeleld aldhizando.
3 A megfeleld aldhizand6.

51



52



Hallgatoi nyilatkozat minta

NYILATKOZAT

Hie o -
Alulirott l OR N C¢ 230 A | , a Magyar Agrar- és Elettudoményi
Egyetem, GEORG |kONM KESZTHELY Campus,

/

VINEK FEILESYTES:  ALRARMER MoK szak  nappali/levelezé*  tagozat

végzds hallgatéja nyilatkozom, hogy a dolgozat sajat munkdm, melynek elkészitése sordn a
felhaszndlt irodalmat korrekt modon, a jogi és etikai szabélyok betartasaval kezeltem,
Hozzajarulok ahhoz, hogy Zarodolgozatom/Szakdolgozatom/Diplomadolgozatom egyoldalas
Osszefoglaloja felkeriilion az Egyetem honlapjara és hogy a digitlis verzioban (pdf
formatumban) leadott dolgozatom elérhetd legyen a témat vezetd Tanszéken/Intézetben,
illetve az Egyetem kozponti nyilvantartdsaban, a jogi €s etikai szabalyok teljes korii betartasa
mellett.

A dolgozat allam- vagy szolgélati titkot tartalmaz: igen nem*
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W ¢
_l_ MM (-
Hallgaté
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NYILATKOZAT
a zdrédolgozat'szakdolgozat/diplomadolgozat/portf6lié' nyilvinos hozzaférésérdl és

eredetiségérdl
A hallgaté neve: L O'If\ (pver Lo L"Ir
A Hallgato Neptur kodja:  J CAW S F
A dolgozat cime: + e oy " ’ o Ao Lt'l.coe\(q"q' S
A megjelenés éve: 2021% Temdan ol ima ""‘!SJF'/“‘{‘

A konzulens tanszeék neve: !zg(m; i!“z._-g fgmpgg kesﬂ'l@%

Kijelentem, hogy az dltalam benytjtott zarédolgozat/szakdolgozat/diplomadolgozat/portfolié®
egyéni, eredeti jellegil, sajat szellemi alkotisom. Azon részcket, melycket més szerzok
munkajabdl vettem at, egyértelmien megjeldltem, s az irodalomjegyzékben szerepeltettem,

Ha a fenti nyilatkczattal valotlant allitottam, tudomésul veszem, hogy a Zarévizsga-bizottsig
a zarovizsgabol kizdr és a zarovizsgat csak 0 dolgozat készitése utdn tehetek.

A leadott dolgozat, mely PDF dokumentum, szerkesztését nem, megtekintését és nyomtatdsat
engedélyezem.

Tudomasul veszem, hogy az dltalam készitett dolgozatra, mint szellemi alkotds
felhaszndldsdra, hasznositiséra a Magyar Agrir- és Elettudomanyi Egyetem mindenkori
szellemitulajdon-kezelési szabalyzatiban megfogalmazottak érvényesek,

Tudomdsul veszem, hogy dolgozatom elektronikus viltozata feltdltésre keriil a Magyar Agrér-
és Elettudomanyi Egyetem kényvtari repozitori rendszerébe.

Kelt: 9-011? év Li ho_26 nap

/o,
PR TL T
Hallgato alairasa

1 A megfeleld dolgozartipus meghagyisa mellett a tébbi tipus tdriends.
* A megfeleld dolgozatipus meghagyisa mellett a t8bbi tipus wrlendd.
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