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1. Bevezetés

Irasos beszamoldmban a vallalati szakmai gyakorlatrol fogok irni, amit Monorierdén, az

ADMARPET Kft.nél toltok.

Az alabbi beszamoldmban bemutatom a céget, ahol a gyakorlati képzési idomet toltottem.

.....

az altala nyujtott szolgéltatast.

A gyakorlati idom alatt, az altalam elvégzett feladatokat és teenddket a napi rutintol a
specialis alkalmi feladatokon 4t az altalanos pénziigyi teendokig. A beszdmoldban kitérek
a cég elmult harom éves mérlegére, eredménykimutatasara mely a legjobb mutatdja egy

cég fejlodésére, és a végén egy javaslatot.

Osszegzem a napi — heti tevékenységeimet, amiket a gyakornoki munkam soran kell

végeznem.

A végén még egy javaslatot is teszek a cég tovabbi fejlédése érdekében.



2. Cég bemutatasa

Az Ad-Pet Kft. 2010-ben alakult csaladi vallalkozasként klasszikus kisvallalkozasi
modellként a csaladfé mint iligyvezetd, a csalad tagjai pedig tagként vesznek részt a

vallalat miikodtetésében.
A Kft. 16 tevékenységi kore az €loerds személy és vagyonvédelmi szolgaltatas.

Az induldskor minddssze hiarom f6 munkavallaléval kezdték el objektum védelmi
terlileten a szolgaltatasukat. Egy kis vallalatnak nyujtottak porta szolgalatot, mely az
érkezd és tavozo latogato regisztralasabol, be és kilépd teherforgalom dokumentéalasabol,
dolgozok ellendrzésébdl, informatikai €s tlizvédelmi rendszerek feliigyeletébol és

mitkodtetésébal allt.

Kettd év elteltével a Kft. elindult a fejlédés utjan tovabbi munkavallalokkal boviilt a
létszama ¢és elkezdte boviteni a tevékenységi korét, tigymint fegyveres vagyonor

szolgaltatas és magannyomozas.

A kor bovitésével az tizleti partnerek szama is fejlddésnek indult, a korabbi egy helyett
mar harom partnerrel rendelkeztek, és négy helyen lattak el porta és vagyondri

szolgaltatast.

A munkavallalok Iétszdma tovabbi hat fovel bdviilt, amit a tevékenység bdviilése

indokolt, elindult a kizarolag kameras megfigyeld szolgéltatas.

Ujabb harom év elteltével a munkavallalok 1étszama mar tizendt f6 volt és hat iizleti

partnerrel rendelkezett a Kft.

2018-ban bizonyos kiilsd okok miatt, névvaltoztatasra keriilt sor az Ad-Pet Kft. jogutodja
ként megalapult az ADMARPET Kft.

Az 0j Kft. teljes korben atvette az elddje lizleti partnereit és szolgaltatasi korét. Itt a Kft.

mar 22 alkalmazottal mikodott valtozatlan feltételekkel.

Sajnos a covid miatt a cég korabbi fejlddés megtort, stagnaldsba fordult, talan még egy
kicsi visszaesés is érzékelhetd volt. A covid utan kialakult inflacios gazdasagi helyzet
sem kedvezett a cég novekedésének. A 2020-2021-es pénziigyi év mérlege csokkenést

mutatott.



A 2022-es év mérlege mar elérte a 2019-es évet, és az eldjelek alapjan a 2023-as év

mérlege mar elfogja érni a vart 15 szdzalékos novekedést.

Jelenleg a korabbrol meglévo hat partnerrel €s 20 munkavallaloval miikodik a Kft.
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1. dbra ADMARPET Kft. logdja



Bemutatom, mivel is foglalkozik és mire jo a szamviteli elemzés?

Tulajdonképpen a statisztika és a matematika segitségével lehetdségiink van, hogy
viszonyszamokat (Két egymadssal valamilyen kapcsolatban &ll6 statisztikai adat
hanyadosa, ami ugyan ahhoz a statisztikai sorhoz tartozik) hasznalva statikus/dinamikus
elemzéseket készitsiink. Ehhez sziikségiink van az éves beszamolora, ami tartalmazza a

mérleget, az eredmény kimutatast és a kiegészité mellékletet.

Ez azonban 6nmagdban nem elég, mert az is fontos, hogy az adott cég transzparens

legyen. Ez azt jelenti, hogy minden informaciot nyilvanossagra tud hozni.
Az elemzések célja, hogy attekinthetd, tomor képet alkosson és tényeket vilagitson meg.

A pénziigyi elemzés informéciot nytjt egy vallalkozas gazdalkodasarol, betekintést enged
annak vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetébe. Képet fest az eredményekrdl és

problémakrdl, valamint kifejezi a vallalat pénziigyi teljesitoképességét.

Egy cég ¢letében nagyon fontosak a stratégia célkitlizései és az alapfolyamatok, mint

példaul a termelés, az értékesités €s az arbevétel alakulasa.

Ezek azonban csak akkor érnek valamit, ha mérhetd teljesitményt nyujtanak, és nem

csupan megérzések vagy kodos megfogalmazasok mentén alakulnak a folyamatok.

3 évet vizsgalva készitettem a pénziigyi elemzést.



2.1.

2.2.

Eredmények

Forgoeszkozok aranya

Megmutatja, hogy az Osszes eszkdz kozott milyen ardnyt képvisel a rovid tdvon

befektetett eszk6zOk értéke. Ez utalhat a vallalat tevékenységének forgoeszkoz

igényeségére.
Képlete:
Forgbeszkozok / Eszkdzok dsszesen
Evek 2019 2020 2021
Forgoeszkozok (e Ft) 3020 25727 30 596
Eszk6zok Osszesen (e 3770 26 477 32 430
Ft)
Eredmény (%) 80,1% 97,2% 94,3%
1. tablazat Forgoeszkozok aranya
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2. abra Forgoeszkozok ardnya

A grafikonon jol lathatd, hogy 2019-r61 2020-ig nét az arany. Mig 2019-ben 80,1% volt
a addig 2020-ban mar 97,2% ez 17%-kos névekedés. Viszont a pandémia hatasara 2020-

rol 2021-re 3%-kal csokkent az eszkozok aranya.




2.3. Tokeerosség

Egy olyan aranyszam, ami megmutatja, hogy a cég vagyonanak mekkora része szarmazik

sajat forrasbol.
Képlete:

Sajat téke / Osszes forras

Evek 2019 2020 2021

Sajat Téke (e Ft) 3263 24 675 28 826
Osszes Forras (e Ft) 3770 26 477 32 430
Eredmény (%) 86,5% 93,2% 88,9%

2. tabldzat Tékeerdsség
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3. dbra Tékeerdsség

Egy vallalkozas miikodéséhez a sziikséges forrasokat tobbféleképpen tudjak biztositani.
Lehet az a tulajdonos 4ltal a vallalkozasban betett toke vagy ki nem vett nyereség, de

lehet még idegenforras is mint példaul hitel, kdlcson is.

Magasabb mutatdészam esetén Kisebb a kockazat a cég miikddésben, igy ezaltal annal
jobban hitelezhetd. A tokeerdsségnek jelentdsége lehet banki hitel elbiralasakor, és a

cégtulajdonos altal meghozott befektetési dontésekben is.

Az egészséges mértéke a tevékenység jellegétdl, iparagi jellemzoktdl és a mérettdl is

fiigg. Azt mondjak a 25-30% alatti érték jellemzben kritikus szintként értékelhetd.

Tokeéletesen latszik a vallalkozas ebben kimagaslo.




2.4. A toke jovedelmezodsége

Azt jelzi, hogy az egységnyi lekotott sajat toke mekkora adozott eredményt hoz a

vallalkozas szamara. Megmutatja, hogy a kotelezettségek teljesitése utan a tulajdonosok

milyen megtériilést értek el.

Képlete:

Adozott eredmény / Sajat téke

Evek 2019 2020 2021
Adozott Eredmény (e 70 17 846 4150
Ft)

Sajat Toke (e Ft) 3263 24 675 28 826
Eredmény (%) 2,1% 72,3% 14,4%
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3. tablazat A téke jovedelmezbsége

A toke jovedelmezdsége
72,3%

14,4%
2,1%

2019 2020 2021

4. abra A toke jovedelmezdsége

Azt jelzi, hogy az egységnyi lekotott sajat toke mekkora adozott eredményt hoz a

vallalkozas szamara.

A mutat6 novekvo tendenciaja kedvezd, de 2020-ban kiemelkedd, hogy 2019-hez

képest 70,2%-kos novekedeést ért el.
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2.5. Forgdeszkoz fedezeti mutato

Az alacsony forgdeszkoz-fedezeti mutato a likviditasi problémak kockazatéra utal.

A mutat6 elfogadhatdé minimalis értéke 1.3 azonban a hitelintézetek az adomindsitésnél

ennél Iényegesen magasabb értéket varnak el.

Képlete:
Rovid lejarath kotelezettségek / Forgoeszkozok

Evek 2019 2020 2021
Rovid lejarata 507 1802 3604
kotelezettségek (e Ft)
Forgoeszkozok (e Ft) 3020 25727 30 596
Eredmény (%) 16,8% 7% 11,8%

4. tablazat Forgoeszkoz fedezeti mutato

Forgoeszkoz fedezeti mutatd
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5. abra Forgoeszkoz fedezeti mutato
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2.6. Kotelezettségek aranya

A kotelezettségek harom f6 részre bonhatok:
e hosszu lejaratu és
e rovid lejarata tartozasokra,
e ¢&s a hatrasorolt kotelezettségek
Ez a mutato figyelembe veszi mind a harmat és a mérleg f60sszegéhez viszonyitja. Az
Osszes forrason beliil mekkora a kotelezettségek aranya.
Képlete:

Kételezettségek / Forrasok Osszesen

Evek 2019 2020 2021
Kotelezettségek (e Ft) 507 1802 3604
Forrasok Osszesen (e 3770 26 477 32 430
Ft)

Eredmény (%) 13,4% 27,8% 11,1%

5. tablazat Kotelezettségek aranya
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6. abra Kotelezettségek aranya
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3.

3.1.

3.2.

Az ADMARPET Kft-nél a gyakorlat ideje alatt végzett tevékenység

leirasa

Gyakorlat ideje alatt végzett tevékenységem

A tevékenységeim a gyakorlati képzés ideje alatt elég szertedgazd volt.

A 14 hetes képzés ideje alatt az egyszer( irodai munkatol kezdve egész a bérszamfejtésig
terjedtek a feladataim az utobbit kedveltem leginkdbb, mert ezzel mar taldlkoztam a

tanulmanyaim soran.

Rengeteg papirmunkam volt, de szerveztem tlizvédelmi oktatast és allasinterjukat

folytattam, és még a renddérségen is jartam vagyondr kartyak megtjitasa tigyében.

Elsé hét (02.13.-02.17.)

Ismerkedés

Az els6 hét az ismerkedéssel telt. Az ligyvezetd igazgatd korbe vitt a telephelyeken, ahol

a céglik szolgaltat, illetve bemutatott az alkalmazottaknak, kollégdknak.
A hetet kitoltotte a szolgaltatassal kapcsolatos teend6k megismerése, igymint:

be- és kiléptetés = belépési jogosultsag ellendrzése, regisztralas

csomag ellendrzés = személyi poggyasz atvizsgalasa, tiltott targyak keresése
teherforgalom ellendrzése = rakomany ellendrzése szallitolevel alapjan, CMR adatainak
rogzitése, gépjarmitavizsgalas

kulcskezelés = kulcsok atadasa, atvétele

nyitas, zaras = objektum nyitasa €s zarasa adott iddpontokban

digitalis megfigyelés = 24 o6rdban egy f6 a monitorokat figyeli, eseménykor riasztja a
kivonul6 szolgalatot

személyvédelem és értékkisérés = €16 erdvel biztositjak a személy vagy az érték védelmét

magannyomozas = adatok beszerzése, cégekrdl és maganszemélyekrol

Irodai kollégak, munkakornyezet megismerése. Felkésziilés a kdvetkezo heti feladatokra.
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3.3.

3.4.

Beilleszkedés a kornyezetbe, sajat irdasztal elfoglaldsa, berendezkedés.

Masodik hét (02.20. - 02.24.)

Ez a hét mar az irodai munkaval telt, bevezettek a napi feladatokba, amelyek példaul:

el6z6 napi 6rnapld ellendrzése = a szolgalat soran tortént-e rendkiviili esemény, azok
voltak szolgalatban akik a vezénylés szerint kovetkeztek, ellendrizték-e a tlizjelzot, a
meghatarozott iddpontokban a jarérézést megtortént, szolgalat atadas dokumentalva
beérkezd kérések, észrevételek feldolgozasa = a dolgozok szabadsag igénylése, eldre
jelzett hianyzasok regisztralasa, {lizleti partnerek javaslatainak, észrevételeinek,
reklamacidinak kezelése

irodai felszerelések meglétének ellendrzése,

hianyz6 eszkozok, kiegészitOk beszerzése az ligyvezetd utasitasa alapjan szamla
ellenében készpénzes fizetésben melyet a hdzi pénztarbol egyenlitettek ki
kozremiikddés, ijonnan belépd dolgozo, formaruha atadésaban,

A munkavallalo tijékoztatdsa a formaruha kihordasi idejérdl illetve tdjékoztatas a
kihordasi 1dd vége eldtt megsziind munkaviszony esetén felmeriild koltségekrol.

atvételi elismervény, nyomtatvany kitoltése

Elsdére megterheld volt, de hétvégén visszagondolva 6sszegezve a hetet, élvezetes munka

volt.

Harmadik hét (02.27. -03.03.)

Allasinterju lefolytatasa

Ahol a munkavallaloval személyes taldlkozason megprobaltam felmérni, hogy alkalmas-
e a feladatkdr betoltésére. Ellendriztem, hogy a munkavégzéshez, sziikséges képzettséget
igazolé dokumentumokkal rendelkezik-e. Megprobaltam felmérni, fizikalisan megfelel-
e a munkakor betdltéséhez, illetve ligyvezetd kérésére fokozott hangsulyt fektettetem

arra, hogy a monotonitas tiirését prébaljam felmérni a jeloltnél.
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3.5.

Formaruha kihordasi idé el6tti fennmaradd koltség kiszamitasa a munkaviszony
megsziinésének okan. A munkaviszony megsziinését igazold6 nyomtatvany és

egészseégiligyi kiskonyv atadasa.

Formaruhanal fennmarad6 koltség kiszamitasa:
Formaruha koltsége: 74 400 Ft

12 hoénap kihordési id

A munkavallalé kilenc honap elteltével felmondott, a fennmaradé harom honap

formaruha koltsége 18 600 Ft, mely a munkabérébdl levonasra kertil.

Mivel kozeleg a honap vége, Osszekészitettem a koltség szamldkat. A munkavallalok

részEérél a cégre vasarolt szamlak begyljtése, dsszesitése.

Negyedik hét (03.06. — 03.10.)
Bérszamfejtés
A munkavallalok jelenléti iv alapjan, torténd munkaidejének torténd dsszesitése.

Dolgozoként a kivett szabadsagok megallapitasa, indokolt (tappénz) hianyzasok
Osszesitése. Ado kedvezményre jogosult dolgozok kigylijtése a munkavallaléi listarol,
ezek mértékének meghatarozasa. Igényelt eldlegek kigytijtése, atvételi elismervények
alapjan, ezek Osszesitése. A dolgozdk munkabérét terheld tiltasok (pl. gyerektartas)
kigytijtése.

A fennmarad6 szabadsdgnapok meghatdrozasa dolgozoként, jogszabalyban

meghatarozott moédon, az életkoruk alapjan.

Az elkésziilt bérjegyzékek munkavallalokhoz val6 eljuttatasa, kettd példanyban, melybdl

egy dolgozo 4ltal aladirva a Kft. irod4jaban lefiizésre keriilt.

Kor e-mail kikiildése a munkavallalok e-mail cimére, mely tartalmazta az aktualis

honapban eldre bejelentett szabadsagigényléseket, illetve a tervezett talorakat.

El6z6 havi szamldk kikiildése partnerek részére, tételes elszamolassal, utalés

kedvezményezettjének adataival.
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3.6.

3.7.

Otodik hét (03.13. - 03.17.)

Ezen a héten bedobtak a mélyvizbe, nekem kellett lefolytatnom egy allasinterjut, amelyen
a palyazo felvételt nyert, és a munkéba léptetéssel kapcsolatos Osszes teendét nekem

kellett elvégezni. Mint példaul:

személyes okmanyok ellendérzése, ezek fénymasolasa,

képzettséghez szilikséges vagyondri igazolvany meglétének ¢és érvényességének
ellenorzése,

formaruha méret igény rogzitése,

a munkavallalé szamlaszdmanak rogzitése, a munkabér atutalassal torténd rendezése
miatt,

munkaszerzddés ¢és titokvédelmi nyilatkozat aldiratdsa, melyekbdl egy példany a
dolgozoénal marad

orvosi alkalmasséagi vizsgdlathoz id6pont egyeztetés, az lizemorvossal,

szolgélati vezénylés atadésa,

Ezek utan a munkavallalot korbe vezettem a leendd helyén, bemutattam a kollégainak, és

ezen a napon igazan hasznosnak éreztem magam.

Koziizemi szamlédk, villany, viz, gaz, el6z6 havi koltség szdmlak Osszesitése és ezek

atadasa a konyveld részére.

Hatodik hét (03.20.-03.24.)

Sajnos ujabb dolgozotdl valt meg a cégiink, akinek a kiléptetését én végeztem.
Elkészitettem részére az egészségiigyi kiskdnyvet és a munkaviszony megsziinését

igazold nyomtatvanyt.

A nem tervezett munkaviszony megsziinése miatt égetd sziikségiink volt egy 1j
munkavallalora, ezért az iligyvezetd megbizott, hogy az Osszes fellelhetd internetes
allashirdeto oldalon jelenitsek meg allasajanlatot azonnali kezdéssel.

Az éllashirdetés szovegének megszerkesztését teljes mértékben ram bizta. Az volt a
legfébb szempont, hogy mihamarabb legyen palyazo az allasra.

A hirdetés annyira jol sikeriilt, hogy kettd napon beliil tudtuk potolni a tavozo

munkavallalot.
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3.8.

3.9.

Az Gjonnan jelentkez6 munkavallalonak a munkéba allassal kapcsolatos teenddket ismét

én végeztem el, mely teendOket mar korabban felsoroltam.

Hetedik hét (03.27. - 03.31.)

A hét igazi kihivasa volt a kotelezo jellegli éves tlizvédelmi oktatds megszervezése.

Az tigyvezetd hét elején megbizott, hogy az oktatassal kapcsolatos iligyeket én intézzem
el. El6szor kerestem helyszint, amely megfelelt a csoportos képzéshez és ajanlatot kértem
a két napos bérletre.

Fel vettem a kapcsolatot tobb tlizvédelmi oktatast kinald céggel és arajanlatot kértem
téliik csoportos képzésre. Tajékoztattam Oket a pontos 1étszdmrol és a képzés
helyszinérdl, hogy ezek alapjan ajanlatot tudjanak adni.

A véalaszokra nem is kellett sokat varnom mar a kovetkez6 napon kaptam harom ajanlatot
amik alapjan kiszlirtem a legjobb szolgaltatdsokkal kinalé oktatast, probaltam
koltséghatékony lenni és a legkedvezdbb arut valasztottam ki.

Az ligyvezetd jovahagyta az altalam valasztott helyszint és céget, és megbizott, hogy az
ezzel jaro szerzodéseket intézzem el.

Illetve tajékoztassam a munkavallalokat a tervezett képzési idépontokrol.

Nyolcadik hét (04.03. — 04.07.)

A tisztitoszerekért beszallitd partner cégiink megsziint. Ujabb hét, tjabb feladat.
Keresnem kellett egy tisztitoszereket forgalmazo céget. Az internetrdl kilistaztam 5 darab

céget, majd t6liikk kértem arajanlatot, az altalunk hasznalt szerekre.

Az 5 ajanlatbol az ligyvezetd kivalasztotta a legmegfeleldbbet, €s a tovabbi artargyalast
¢és szerzOdés kotést mar ¢ intézte, aminek Oriiltem is, mert igy mar nem volt rajtam

feleldsség.
Kozeledett a munkabér kifizetés hatarideje, igy ismét

munkadrak 6sszesitésével,

szabadsagok 0sszesitésével,
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o utikoltség tdmogatasok Osszegének kiszamolasaval,
e jelenléti iv ellendrzésével,

e szabadsagra jaro dijak kiszamitasaval

Telt a hét nagyrésze.

3.10.Kilencedik hét (04.11. - 04.14.)

Az ligyvezetd megbizott az elsé negyedév pénziigyi kimutatasanak elkészitésével,
mert tudni akarta a cég pénziigyi helyzetét, ugyanis nem vart koltség keletkezett amikor
az egyik céges auto elromlott, €s a szerviz megallapitotta, hogy gazdasagtalan a javitasa,
cserélni kell.
Ez a feladat az egész hetet kitdltotte, mert Osszekellet gyiijtenem a koltség szamlékat,
ugymint

e bérleti dijak,

e abeszallito felé kifizetett kovetelések szamlai,

e munkabérek és azok jarulékai,

e céges autok koltségei, szerviz, tankolas stb.,

e rezsi szamlék, viz, gaz, villany.
Az 6sszesités utan ezek koltsége 34 720 000 Ft volt.
A bevételek a partnerek altal rendezett szamléak alapjan 35 980 000 Ft.

Ezek alapjan a cég jelen pénziigyi helyzete 1 260 000 Ft pozitiv eredményt mutat.

3.11.Tizedik hét (04.17-04.21.)

A multheti negyedéves adatokbol kidertilt, hogy a cégnek sajnos nincs elég tékéje 1j

gépkocsi vasarlasara. Ezért a cégnek hitelt kell felvennie.

A piacon fellelhetd lizing cégek koziil a legjobb ajanlat 3 500 000 Forintos gépkocsi

esetén 30 szazalék onerdvel ilyen koltségekkel jar:
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Lizingdij fix kamatozéssal 75 647 Ft/ho
Teljes hiteldijmutaté (THM) 23,14%
Indulé éves iigyleti kamat 20,83%
Teljes visszafizetett 6sszeg 3631 056 Ft

7. dbra Heti feladat

Ismét tal vagyok egy farasztd de sikeres héten.

3.12.Tizenegyedik hét: (04.24. — 04.28.)

Ezen a héten mar elkezdtiik a szokasos hovégi zarasokat.

A munkavallalok ko6zott néhany dolgozénak esedékessé valt a vagyondri igazolvany
megujitasa. Ehhez sziikséges volt mindegyik munkavallal6tol egy meghatalmazas, hogy

eljarhatok a képviseletiikben a renddrségen.

Lefénymasoltam személyes okmanyaikat, majd ezekkel felkerestem az illetékes

kapitanysagot, ahol megujittattam a sziikséges igazolvanyokat.
Majd ezeket kiosztottam a munkavallaloknak elismervény ellenében.

Két munkavéllalénak elkészitettem a jovedelemigazoldst személyi hitel felvételéhez,

amely tartalmazta a:

¢ munkavallalo adatait,
e munkaltato adatait,
e a munkaszerzOdés tipusat (hatarozott, hatarozatlan idejit),

e az utols6 harom honap nettdé munkabérét.
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3.13.Tizenkettedik hét (05.01. - 05.05.)

Az aprilis havi panaszok megvalaszoléasa, észrevételek kiértékelése. Partnerek szamara
atutalasos szamlak kiallitasa, megkiildése. Kotelezd jarulékok utaldsa:

e tarsadalombiztositasi hozzajarulas,

e nyugdijjarulék,

e személyi jovedelemado eldleg,

e szocialis hozzajarulasi ado,

o szakképzési hozzdjarulas.

Egyszert, alap irodai munkdk végzése.

3.14. Tizenharmadik hét (05.08. - 05.12.)

A munkavallaloknak jaré munkabér kiszdmolésa:

e munkaodrak Osszesitése,

e szabadsagok Osszesitése,

o utikoltség tAmogatasok Osszegének kiszdmolasa,
e jelenléti iv ellendrzése,

e szabadsagra jar6 dijak kiszamitasa.
Munkabérek utalasa az adott szamlakra.

A honapra sziikséges irodaszerek beszerzése.

3.15.Tizennegyedik hét (05.15. -05.19.)

Ezen a héten 0j feladatokat mar nem kaptam, az el6z6 havi szokésos rutin feladatok
ismétlésével telt a hetem, és nagyon sajnaltam, hogy ez volt az utolso.
Nagyon jol éreztem magam ezen a munkahelyen, a munka pont olyan volt mint amire

szamitottam. Elveztem minden percét.
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3.16.Javaslatom a cég fejlodése érdekében

A cégnél toltott ido alatt észrevettem, hogy az objektum védelemnél til sok az €lderd,
amely kivalhato lenne digitalis megfigyel6 és védelmi rendszerekkel.

Szerintem célszeri lenne modern mozgasra riasztd megfigyelékamerakat telepiteni,
illetve az objektum hatarara infra sorompdt integralni, mely behatolds esetén értesitést
kiild egy kdzpontba, ahol egy diszpécser ezt fogadja €s értesiti a kivonulo jarérszolgalatot.
Ezekkel a megoldasokkal 3-4 objektumot is feliigyelni tudndnak 3-4 emberrel a korabbi
10-12 ember helyett.

Sajnos ez a modernizalas igen magas egyszeri befektetést igényel, de hosszutavon az
lizemeltetése alacsonyabb koltséggel jar, ezért hosszitdvon magasabb profitot
eredményezne a cégnek, mint a jelenlegi feliigyelet.

Felajanlottam a cégvezetonek, hogy a megvaldsitashoz elkészitek egy részletes
koltségvetést, és keresek megfeleld kivitelezot a rendszer kiépitéséhez.

Az utolsé nap még egy allasajanlatot is kaptam az ligyvezet6tol.
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