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parkban. A kivalo infrastruktiraval rendelkezd, nemcsak megjelenésében, hanem oktatasi filo-
z6fiajaban is modern iskola hianypotlonak mondhato, hiszen egy olyan joléti kdzeg igényeit
elégiti ki, amelynek tagjai elfordultak a kdzoktatastol és alternativ utakat keresnek gyermekeik
szamara. A miikodés személyi és targyi feltételeihez hozzajarulast kell fizetniiik, a maganfenn-
tartd nagyrészt ebbdl gazdalkodik. A tanuldi 1étszam 80 kortili, a dolgozoké 20. Dolgozatomban
a partnerek szempontjabdl vizsgdlom a miikddést, majd Osszevetem a szakirodalommal, sajat
nézeteimmel és egy fenntartoval késziilt interjuval egészitem ki.

A diakok lakhelyiik, képességeik és egyéniségiik szempontjabdl jelent6s eltéréseket mutatnak
¢és bar intézményiinket az inkluziv, befogad6 szemlélet jellemzi, anyagi szempontbol szegre-
galni kényszeriiliink, ami nagy hatassal van a tanuléi osszetételre. Oktatasunk és nevelésiink
kulcsszavai egyben az intézmény specialis miikodését is jellemzik: egyéni bandsmod, team-
teaching, beszélgetokorok, resztorativ konfliktuskezelés, heterogén csoportszervezés, soft-
skills, projektek, rendszerszemlélet, tapasztalati tanitas, mentoralas. Az értékelés szoveges, me-
lyet, mint az egyéni haladasi terveket a csoportvezetok készitenek. Modszertani sajatossag a
nyilt oktatasi formak létjogosultsaga, a tanulok valasztasi lehetdségeinek kiterjesztése a tanulés
koriilményeire és egyes tananyagtartalmakra is, és olykor a pedagdgus hattérbe vonulasa.

A tényleges szakmai munkat, melynek része a tervezés, a szervezés és a dontéshozatal, a Team
valdsitja meg, mely formalis funkcionalis csoportokbol tevodik dssze. Miikodéstiket az intéz-
ményi kultara, a kozvetlen, bizalmi viszony fenntartasara és a mindségi munkara valo torekvés
iranyitja. A hossztavu tervezést nagymértékben befolyasolja az iskola bdviilése, mely hori-
zontalisan folyamatos, vertikalisan pedig komplex intézménny¢ alakulés varhatd, hiszen 6vodai
csoport utan par éven beliil gimnaziumi osztalyok inditasat tervezziik. Mint minden oktatasi
intézmény, ugy a miénk is konfliktusokkal terhelt, melyek egy része szerepkonfliktus, masok a
munka jellegébél adodd belsd és kiilsd forrasuak. Osszességében elmondhaté, hogy iskolank
tarsadalmi kornyezete, szociologiai jellemz6i mellett a fenntartoi jelleg és a pedagdgusok hit-

vallasa befolyasoljak donté mértékben a pedagdgiai tervezé €s szervezOmunkat és a miikodést.



